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Beskrivning

Utbildningens organisation och upplégg pa en évergripande niva och i relation till examensordning
Goteborgs universitet erholl tillstand for yrkeslararexamen 2010, med forsta antagning héstterminen
2011. Antagning sker host- och vartermin och studietakten ar 50% (med mojlighet att forkorta studietiden
med en termin genom att ldsa de tre sista kurserna med 100% studietakt). Utbildningsformen &r distans
med campusforlagda traffar (2-3 dagar/kurs), samt VFU med obligatorisk narvaro. Studierna bedrivs via
utbildningsplattformen Canvas och med stod av olika distansverktyg. Betygsskalan ar U-G-VG.
Utbildningen innehaller elva kurser (10 kurser om 7,5hp och en kurs om 15hp). Institutionen for
pedagogik och specialpedagogik (IPS) vid utbildningsvetenskapliga fakulteten (UF) ar programansvarig. IPS
har ansvar for nio av utbildningens kurser och institutionen for sociologi och arbetsvetenskap (SOCAV) vid
samhallsvetenskapliga fakulteten for tva kurser.

| utbildningsplanen anges nationella examensmal, kurser samt studieplan for halvfart- och helfartsstudier.
Utbildningens kurser och kursnamn motsvarar examensordningens sju 6vergripande omraden samt 30hp
VFU. Progressionen sakerstalls genom att kurserna lankar till varandra och efterhand fordjupar
studentens kunskaper relaterat till examensmalen. Kurserna har nivaprogression fran G1N till G2F.
Forkunskapskrav finns i kurser termin tre, fyra, fem och sex. Genomgaende tillampas konstruktiv lankning
mellan larandemal, undervisning och uppgifter, examination och betygskriterier. Darmed finns en
medveten och tydlig relation mellan examensmalen som helhet och larandemal i kurserna, samt
progression genom utbildningen.

Tabell 1. Utbildningens kurser, hégskolepoding och nivé ht 2019

Termin | Kurskod Kursnamn Hp | Niva

1 LYK11G Larandeteorier och yrkeskunnande for yrkeslarare 7,5 | GIN
LYK20G Styrsystem, organisation, beddomning for yrkeslarare 7,5

2 LYVuil Verksamhetsforlagd utbildning 1 for yrkeslarare 7,5 | G1F
LYK30G Yrkesdidaktiska tillampningar for yrkeslarare 7,5

3 LYK40G Utvardering for yrkeslarare 7,5 | G1F
LYK50G Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap for 7,5 | G1F

yrkeslarare

4 LYVU20 Verksamhetsforlagd utbildning 2 for yrkeslarare 7,5 | G1F
LYK60G Specialpedagogik for yrkeslarare 7,5 | G1F

5 LYK70G Beddmning och betygsattning for yrkeslarare 7,5 | G1F
LYK80G Utvecklingsarbete och aktionsforskning for yrkeslarare 7,5 | G1F

6 LYVU30 Verksamhetsforlagd utbildning 3 for yrkeslarare 15 | G2F

Ett lokalt profilomrade ar sprakstrimman, som utgor en resurs for studentens muntliga och skriftliga

kommunikation under utbildningen och infér yrket. Sprakstrimman stottar studenter i Gvergangen till

hogre studier, oavsett yrkes- eller studiebakgrund samt bidrar till utvecklingen av ett professionellt

yrkessprak. Sprakstrimman bestar av:

- endigital resurs med filmer och lankar om exempelvis studiestrategier, akademiskt sprak och
skrivande, referenshantering,



- seminarier med utgangspunkt i kursuppgifter om bland annat akademiskt sprak och textstruktur i sex
av programmets kurser,

- individuell handledning,

- kursboken Skriva fér att ldra som anvands i flertalet kurser.

Sprakstrimman &r en resurs for kursledare och larare nar det galler upplagg av enhetliga kursguider/

information pa kurssidan, sprak och struktur i kursuppgifter etc.

Det sarskilda behorighetskravet innebar att flertalet av gymnasieskolans yrkesamnen ar representerade i
studentgruppens yrkesdmnesbehdorigheter 6ver tid. Vissa yrkesamnen forekommer mer séllan sasom
fartygsteknik och vattenbruk, medan andra ar representerade i varje programkull, till exempel sjukvard
och fordonsteknik. Det innebar att det sedan 2011 har funnits och alltjamt finns en variation av
yrkesdmnen vid varje programstart. Studenterna har dessutom varierande utbildningsbakgrund alltifran
gymnasieutbildning till hdgskole-utbildning pa avancerad niva. Variationen bidrar till en bredd av
yrkeskunskaper och utbildnings-erfarenheter som av bade studenter och larare uppfattas som positiv. En
grupp studenter har tjanst som obehorig yrkeslarare redan vid i boérjan av sin utbildning (vt20 22
studenter av 53 registrerade i den forsta VFU-kursen), och flera far anstallning som yrkeslarare under
utbildningen (vt20 37 studenter av 45 i utbildningens sista kurs).

Utveckling av utbildningen sker bland annat via olika typer av natverk och projekt. Ett pagdende projekt
initierat av Goteborgs universitet ar hallbarhetsmarkning dar yrkeslararutbildningen under 2020 avser att
na malet hallbarhetsrelaterad utbildning. 2018-2019 medverkade utbildningen i ett benchmarkingprojekt
om arbetslivsanknytning tillsammans med program fran andra fakulteter. Vidare pagar ett arbete for att
starka internationalisering av bland annat av VFU via ett samarbete med yrkeslararutbildning i Tanzania
(Linnaeus-Palme). Varen 2020 Idmnas en ansdkan om larar- och studentutbyte.

Relationen mellan UVK (inklusive dmnesdidaktik) och VFU

Utbildningens progression och relationen mellan UVK- och VFU-kurser skapar en helhet genom att
larandemalen innehallsmassigt lankar till varandra. Genomgaende behandlas teori och forskning samt
erfarenhet och beprévad erfarenhet i samtliga kurser, och dar didaktik och @mnesdidaktik utgor ett
aterkommande inslag. Studentens VFU genomfors i de yrkesdamnen som ingar i den sarskilda
behorigheten. VFU-handledaren undervisar i samma eller narliggande yrkesamnen. Darmed far studenten
amnesdidaktisk handledning, samt mojlighet att bade observera och ta eget ansvar for undervisnings-
processen i de yrkesamnen som ingar den sarskilda behdorigheten. | VFU-kurserna genomfors
campusforlagda praxisseminarier dar erfarenhet fran yrkespraktiken bearbetas systematiskt med stéd av
kurslitteratur. Kursuppgifter och examinations-uppgifter ar i relevanta fall amnesdidaktiskt konstruerade
genom att till exempel behandla planering av arbetsplatsforlagt larande eller bedémning och betygs-
sattning inom valda yrkesamnen. | vissa kurser, till exempel Yrkesdidaktiska tillimpningar fér yrkeslédrare
och Bedémning och betygssdttning for yrkeslérare organiseras studierna i yrkesamneshomogena grupper
(till exempel yrkesamnen inom vard- och omsorgsutbildning eller bygg- och anlaggningsutbildning), som
fordjupar det amnesdidaktiska inslaget. Utbildningen tillgodoser dessutom i UVK- och VFU-kurser bredden
av yrkesutbildning inom gymnasieskola och vuxenutbildning, samt olika utbildningsformer sasom
skolforlagd respektive larlingsutbildning, distansutbildning via kurslitteratur, féreldsningar,
praxisseminarier. Studenten behaller vanligen samma VFU-plats under utbildningen, vilket gor det
vasentligt att utbildningsinnehallet i 6vrigt speglar yrkesutbildning i stort och yrkeslararens mojliga
verksamhetsomrade.

Sdiikerstdllande av yrkeskunskaper i antagningsprocessen

Arbetet med att sakerstalla yrkeskunskaper infor antagning paborjades varen 2011 genom samarbete
mellan Goteborgs universitet, Hogskolan i Skévde och Hogskolan Vast. Malmo hogskola fick da ocksa ett
nationellt samordningsuppdrag. Sedan 2017 ansvarar UHR for samordningen. | dagslaget finns en
nationell bedémarbank, en obligatorisk utbildning for bedémare samt riktlinjer och rutiner for
kartlaggning (pagaende arbete 2020). Dessa atgarder utgor stod for sdkerstallande av likvardig
bedomning. | januari 2015 beslutade davarande Lararutbildningsndmnd att avtala med ValiWeb om
upphandling av tjansterna kartlaggning och bedémning infér beslut om antagning pa grund av att det
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lokala arbetet behovde starkas. Malet ar att universitet med stod av de resurser som nu efterhand
utvecklas via nationell samordning kan skapa egna rutiner dven for kartlaggning.

Den lokala processen for att sakerstalla yrkeskunskaper vid antagning inleds med information pa
hemsidan om behdorighetskrav, ansokningsprocess samt kontaktuppgift till studievagledare. Vid ansdkan
registrerar sig sokande dven hos Valiweb, som genomfor kartlaggning i dialog med den sékande.
Beddmning gors av registrerade bedémare via handlingar och beskrivningar och med utgangspunkt i
kriterierna for respektive yrkesdmne. Bedémaren anger tillrdckliga eller otillrdckliga yrkeskunskaper for
respektive yrkesaimne samt motivering. Dokumentation av kartlaggning och bedémning ar tillganglig for
larosatet. ValiWeb kartlagger samtliga yrkesdmnen, men vissa bedomningar behoéver larosatet
administrera pa egen hand, vilket sker via registrerade bedémare. Utbildningshandlaggare och dven
utbildningens vetenskapliga ledare med erfarenhet av bedémning samt genomfoérd bedémarutbildning
granskar utlatande fran bedémare. | vissa fall kravs kompletterande motivering fran bedémare. Sektionen
for antagning bedémer grundldaggande behorighet, som tillsammans med bedémning av sarskild
behorighet utgor grund for beslut. Sdkerstallande av yrkeskunskaper sker darmed dels via det nationella
samarbetet som leds av UHR och som nu har lett till gemensamma rutiner och ett gemensamt
forhallningssatt, dels med stéd av extern kartlaggning, nationell bedémarbank samt lokal granskning.

Genomstrémning
Genomstrémningen féljs upp kontinuerligt via kursledares kursrapporter och sammanstalls infér den
arliga programrapporten. | programrapporten analyseras genomstrémningen.

Tabell 2. Registrerade studenter i férsta respektive sista kursen

Antagningskull 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2019
Registrerade i forsta kursen 125 89 81 74 82 78
Examinerade i sista kursen 55 56 44 56 54 39

Tabell 3. Genomstrémning i relation till riket
Utbildningsstart | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Goteborg 44% 63% 54% 62% 68% 67%
Riket enl. UKA 57% 62% 60% 61%

Genomstromningen vid Goteborgs universitet foljer i stort sett rikets. Den laga genomstromningen av
studenter med utbildningsstart 2011 kan forklaras med att studenter fran féregdende examensordning
registrerades pa den forsta kursen i yrkeslararprogrammet, men dar utbildningen sen ledde till en annan
examen. Siffrorna visar dock vikten av att fortsatt starka studenters forutsattningar att fullfélja
utbildningen. Sprakstrimman samt kontinuerlig uppféljning och handledning av studievagledare bidrar till
att 6ka genomstromningen (se vidare Uppféljning, atgdrder och dterkoppling).

FOrutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och stdr i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pd kort
och Idng sikt.




Av bifogad tabell framgar antal larare som medverkar i utbildningen som kursledare, undervisande larare
pa campus och/eller VFU-kurslarare. Alla uppgifter géller fér varen 2020. Totalt medverkar 41 larare fran
atta institutioner i utbildningens kurser. Av dessa har 17 larare en tidsbegransad anstéllning varav en ar
senior professor, tva adjungerade adjunkter samt tre doktorander. Darutéver gor sju av lararna med
tidsbegransad anstallning enbart VFU-besok (VFU-kurslarare). Vidare medverkar 124 VFU-handledare fran
gymnasieskolor och kommunala vuxenutbildningar. VFU-handledarna ar behériga yrkeslarare inom det
eller nagot av de yrkesomraden dar studentens sarskilda behorighet finns. For studenter med anstallning
som yrkeslarare och dér det saknas behorig yrkeslarare inom aktuella yrkesamnen pa VFU-skolan/skola
for anstallning, har studenten tva handledare varav en ar behorig.

Av undervisande larare (inklusive larare som enbart gor VFU-besok) ar 25 adjunkter, 11 lektorer varav tva
med docentkompetens, tre doktorander och en senior professor. En ldrare har en tjanst som pedagogisk
utvecklare dar det ocksa ingar undervisning. 12 av ldrarna har yrkesldrarexamen och 15 har annan
lararexamen. Elva av de 25 adjunkterna har examen pa avancerad niva. Kursledare i atta av kurserna ar
disputerade, varav tva ar docenter. Sju av de elva disputerade ldrarna har 10-53% undervisning i
utbildningen, varav fyra av dessa undervisar i fler an en kurs.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsbehov foljs upp systematiskt genom utvecklingssamtal en gang per ar.
Programradet dar utbildningens studierektor med ansvar for bemanning ar adjungerad, behandlar
kompetensutvecklingsbehov som en del i den arliga programrapporten (se Uppféljning, atgdrder och
aterkoppling). Forutom i de fall det kravs sarskild kompetensutveckling ska adjunkters individuella
kompetensutveckling i forsta hand dgnas at akademisk meritering. Lektorer anvander sin kompetens-
utvecklingstid for ytterligare vetenskaplig meritering, medverkan i samverkansprojekt eller vid behov
sarskild kompetensutveckling.

Hogskolepedagogiska kurser anordnas av enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt larande (PIL).
PIL erbjuder aven annan kompetensutveckling, till exempel om digitala verktyg i distansutbildning. Vid
Goteborgs universitet dr 15hp i hogskolepedagogik obligatoriskt for undervisande larare. VFU-kurslarare
som enbart genomfor VFU-besdk ges inte forutsattningar att inom anstallningen genomféra dessa kurser.

Tabell 4. Hogskolepedagogisk utbildning
Undervisande larare med KU-tid | 15hp HP 5-10hp HP Ohp HP
32 11 12 9

Enligt VFU-avtal ska VFU-handledare genomga handledarutbildning. Hittills har ett litet antal VFU-
handledare medverkat i utbildning (1% vid senaste uppfoljning 2017), vilket gor att det ar ett hogt
prioriterat utvecklingsomrade dar huvudmannen &r viktiga aktoérer. VFU-handledare ska via sina
huvudman ges forutsattningar att genomfoéra utbildningen. Handledarutbildningen ges pa distans och
med 25 alternativt 12% studietakt for att méjliggora for VFU-handledare fullfélja kursen. Fran hosten
2020 erbjuds dessutom en filmad introduktionsutbildning om VFU. Utbildningens VFU-samverkansgrupp
(se Arbetsliv och samverkan), kommer i handlingsplan for VFU 2020-2021 att foresla atgarder bade for att
folja upp och stddja VFU-handledares kompetens. Detta galler ocksa kompetensutveckling for VFU-
kurslarare som dr obligatoriskt enligt VFU-avtal.

Styrkor och utvecklingsomraden

Sammantaget finns en hog vetenskaplig kompetens och professionskompetens representerad i
utbildningen. En styrka ar att bredden av kompetenser, dar varje kurs ar bemannad med special-
kompetens for det aktuella omradet. Detta kraver en samordning och ett sammanhang dar dven larare
som ansvarar for enstaka moment har god kunskap om utbildningens mal, karaktar och rutiner. For att
skapa detta sammanhang finns kursradet med kontinuerliga méten mellan kursledare. Vidare kommer
vardinstitutionen fran 2020 att arrangera moéten for samtliga larare med pa fokus olika innehall till
exempel didaktik och amnesdidaktik. Ytterligare en styrka ar andelen larare med yrkeslararexamen eller
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larare med erfarenhet av undervisning i yrkesutbildning, samt att det finns erfarenhet i larargruppen fran
undervisning i bade gymnasieskola och vuxenutbildning.

Ett utvecklingsomrade ar antal undervisande larare med komplett hogskolepedagogisk utbildning (15hp).
Via programrapporten och infor nasta utvecklingssamtal (2021) kommer hogskolepedagogisk utbildning
att foljas upp och planeras i enlighet med larosatets mal. Ett annat utvecklingsomrade ar kompetens-
utveckling for VFU-kurslarare. Under 2019 togs initiativ som fortsatter att utvecklas under 2020. VFU-
samverkansgruppen ar en aktiv part har. En utmaning ar att sdkerstalla andelen disputerade larare samt
ldrare med yrkeslararbakgrund, vilket sker genom arlig analys av rekryteringsbehov. Aven har utgér
programrapporten underlag. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar docent- och professorsmeritering dar
det arliga utvecklingssamtalet med narmaste chef &r ett avstamnings- och planeringstillfalle.

Den langsiktiga kompetensforsorjningen sker dven via arliga rekryteringar till respektive institution dar
uppdraget som larare i yrkeslararutbildningen kan utgéra en arbetsuppgift. Vidare sker vid behov direkta
rekryteringar av lektorer med yrkesldrarerfarenhet. Avseende adjunkter kommer rekryteringen i férsta att
riktas mot adjungerade adjunktstjanster. Under varen 2020 sker rekrytering av adjungerande adjunkter
for VFU-besok dar yrkeslararexamen samt examen pa avancerad niva ar en formell merit.

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sé att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Vid Goteborgs universitet anvands begreppet kompletta akademiska miljoer (KAM) for att bendamna
sambandet mellan forskning, utbildning och samverkan. For att detta samband ska fungera kravs egen
forskning, samverkan med samhallet och da i synnerhet den verksamhet som utbildningen riktas mot, och
att studenternas utbildningsmiljé utgor en del av sambandet. En av forutsattningarna ar en relevant och
tillracklig programrelaterad forskning som bade kan minska sarbarheten 6ver tid och stimulera nya
projekt. Forskning relaterad till lararutbildning behover ha en bredd, men ocksa pa olika satt vara praktik-
anknuten. Har presenteras exempel pa sambandet mellan forskning, utbildning och samverkan. Darefter
presenteras hur utbildningens kurser framjar ett vetenskapligt forhallningssatt.

Utbildningens forskande ldarare medverkar aktivt i olika forskningsmiljéer och forskningsgrupper lokalt,
och i samarbete med forskare via andra larosaten. De miljoer som direkt anknyter till utbildningen finns
pa utbildningsvetenskapliga och samhallsvetenskapliga fakulteten, det vill sdga dér ansvaret for
utbildningens kurser ar placerat. Vid programansvarig institution finns tva forskningsmiljoer dar de
forskande lararna medverkar. Den ena miljon ar Power and Agency in Education (PAGE) som studerar
makt, styrning, forandring och agentskap inom utbildningsomradet. Den andra ar Skolutveckling och
ledarskap (SKUL), med forskning om ledarskap foér barns och elevers utveckling och larande samt
forandrings- och férbattringsprocesser inom skilda utbildningskontexter och sammanhang. Exempel pa
pagaende forskningsprojekt ar Kritiskt téinkande i yrkesémnesundervisning? Medborgarskapande i
yrkesprogrammens styrdokument och klassrumspraktik, finansierat av Vetenskapsradet. | projektet (2016-
2020) studeras elevers forutsattningar for att utveckla kritiskt tankande i yrkesprogram med olika
kdnsmarkning. Resultat fran projektet kommer enligt planen att publiceras i en bok med malgruppen
yrkeslarare och studenter. Ett annat exempel ar aktionsforskning av simulatorstédd undervisning dar
forskare, larare och studenter i VFU vid Vastra Gotalandsregionens naturbruksskolor medverkar.
Studierna kommer under varen att publiceras i en vetenskaplig artikel. Forskare, larare och VFU-student
har presenterat studierna vid en nordisk konferens om yrkesutbildning (Nordyrk se nedan) samt vid den
lokala spridningskonferensen Forskning pdgar. Aktionsforskningsprojektet presenterades dven vid
konferensen Noralf 2019 som arrangeras av Nordiskt nétverk for aktionsforskning (NAFF). Ytterligare ett
exempel pa praktiknéara studier i samarbete mellan forskare, yrkeslarare och studenter handlar om
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sprakutvecklande arbetssatt i yrkesutbildning vid institutionen for pedagogik, kommunikation och
ldrande. Aven har har yrkeslarare, studenter och forskare medverkat vid konferensen Nordyrk. Vid
institutionen for sociologi och samhallsvetenskap ar grupp-dynamik, ledarskap, konflikthantering exempel
pa centrala forskningsomraden. Vetenskapligt forhallningssatt och professionsfragor ar sarskilt starka
omraden eftersom professionsteorin i stor del ar sociologisk, och da forskarutbildningen har orientering
mot teknik och vetenskapsstudier.

Den fakultetsévergripande forskarskolan for utbildningsvetenskap och lararforskning (CUL) har
tillsammans med den nationella forskarskolan i yrkesamnenas didaktik gynnat utbildningsmiljén
genom avhandlingsarbete och disputerade. Lektorer och licentiander fran dessa forskarskolor
undervisar i yrkeslararprogrammet samt bidrar med publikationer som anvands i utbildningens
kurser. Ett avhandlingsprojekt handlar om formandet av elevers utveckling till yrkespersoner via
aterkopplingsprocesser (disputation 2018). Ett annat projekt studerar den pedagogiska praktiken i
ldrlingsutbildning (pdgdende). Aven institutionen for sociologi och arbetsvetenskap ar aktiv i CUL genom
studier bland annat om skolan som organisation, lararprofessionen och elevers tillvaro. Flera projekt har
kon, klass och etnicitet som barande tema.

Natverk kan organisera forskare eller vara mer praktiknéra och 6ppna for forskare och larare bade fran
universitet och fran yrkesutbildning, knutna till en viss tidsperiod eller pagaende 6ver tid. Ett exempel pa
avslutat natverk ar Vocational education, transitions, marginalisation and social justice med forskare fran
de nordiska landerna. Ett annat exempel ar ett nystartat nordiskt ndtverk om forskning och utveckling
inom digitalisering i yrkesutbildning. En av utbildningens larare och forskare ar ordférande i
ledningsgruppen for det nordiska natverket Nordyrk (Nordic Research Network on Vocational Education
and Training). Natverket stimulerar forskning inom yrkesutbildning och yrkeslararutbildning, vilket bland
annat sker vid en arlig konferens. Tidskriften The Nordic Journal of Vocational Education and Training
(NJVET) med open acess ar knuten till ndtverket. Under senare ar har tva temanummer med utbildningens
larare som temaredaktdrer publicerats. Flera av utbildningens larare medverkar dven i Nordiska nétverket
fér aktionsforskning. En typ av samverkan ar den kollegieverksamhet som ar knuten till forsknings-
miljéerna och som fungerar som 6ppna motesplatser for till exempel ldrare och rektorer i yrkesutbildning,
universitetets larare, studenter och forskare. Exempel pa for utbildningen relevanta och aktiva kollegier ar
kollegiet for yrkeskunnande, aktionsforskningskollegiet samt kollegiet for utbildningsledarskap.
Kollegierna arrangerar tva-tre seminarier per termin. | vissa fall &r dessa seminarier lokalt anknutna, i
andra fall kan externa forskare eller larare bjudas in for att halla i ett seminarium. Aktionsforsknings-
kollegiet kan féljas pa distans. Ett samtal férs om att inom kollegiet for yrkeskunnande och med start
hosten 2020 integrera utbildningens kurser med kollegiets verksamhet for att darigenom ytterligare
starka den forskningsgrundade utbildningsmiljon (se Arbetsliv och samverkan).

Utbildningens kurser har via larandemalen i hog grad inslag av vetenskapligt grundad kunskap, erfarenhet
och beprovad erfarenhet, till exempel “kritiskt granska forsknings- och utvarderingsresultat av relevans
for yrkesutbildning” i kursen Utvdrdering fér yrkeslérare och ”diskutera vetenskaplig grund och beproévad
erfarenhet med relevans for yrkesutbildningens kvalitet och utveckling samt yrkeslararens uppdrag” i
Verksamhetsférlagd utbildning fér yrkesldrare 3. En annan typ av larandemal behandlar vetenskaplig
grund som stod for analys av yrkespraktiken. Exempel pa larandemal ar: “analysera olika
larandesituationer med hjalp av centrala begrepp inom teorier for larande” i kursen Ldrandeteorier och
yrkeskunnande for yrkesldrare, och ”planera och argumentera for undervisning i eget eller egna
yrkesdamnen med utgangspunkt i policydokument, didaktisk teori samt teorier om larande.” i
Yrkesdidaktiska tillimpningar for yrkesldrare. | kursen Utvdrdering for yrkesldrare behandlas kvantitativ
och kvalitativ metod for informationssamling och analys. Aktionsforskning utgér modell for omradet
systematiskt kvalitetsarbete i yrkesutbildning. Har finns aterkommande inslag som forbereder for ett
aktionsforskningsinriktat arbete i den avslutande VFU-kursen. Har finns majlighet att direkt samverka med
forskare. Ett exempel ar da studenter erbjuds att samordna sina utvecklingsarbeten med studier av
sprakutvecklande arbetssatt i yrkesutbildning. Utvecklingsarbetet i den avslutande VFU-kursen &r ett bra
exempel pa forskning, utbildning och samverkan.



Sambandet mellan vetenskaplig och professionsinriktad miljo tillgodoses saledes pa olika satt saval internt
som via externa natverk och samarbeten. Forskningen ar i hog grad praktiknara. Utbildningsmiljon praglas
dessutom av larares medverkan i uppdrag, projekt, natverk som kan inspirera till utveckling av
utbildningen. Det nationella yrkeslararutbildningsnatverk som mots regelbundet diskuterar utveckling och
samverkan. Natverket har till exempel beslutat att tillsammans genomféra nationella alumntraffar.
Hogskolan Dalarna bjuder in till yrkesamnesdidaktiska seminarier for studenter vid samtliga larosaten.
Dessa initiativ starker den lokala utbildningsmiljon, samt dven samarbetet med 6vriga larosaten.

Styrkor och utvecklingsomraden

En styrka i utbildningsmiljon ar bredden av forskning for att tillgodose olika innehall i utbildningen.
Utbildningens forskande ldrare ar aktiva i flera forskningsprojekt samt involverade som kursledare och
larare i kurser som knyter an till egen forskning, vilket ger mojligheter att integrera den egna forskningen
eller forskningsfaltet i dessa kurser. En utmaning ar att forskningsfaltet ar relativt begransat nationellt och
aven inom Norden. Utbildningens forskare har tillsammans med larare i yrkesutbildning sokt medel for
praktikndra projekt genom den statligt finansierade forsdksverksamheten for praktiknadra forskning dar
Goteborgs universitet leder ett av projekten (ULF), samt hos Skolforskningsinstitutet. Inga ansékningar har
dock beviljats. En anledning kan vara konkurrensen fran andra mer prioriterade omraden inom
utbildningsforskning. Samarbete inom natverket Nordyrk &r vasentligt da det omfattar forskning och
utvecklingsarbete inom samtliga nordiska lander. Ett utvecklingsomrade gemensamt med Ovriga larosaten
som erbjuder yrkeslararutbildning ar framtida behov av disputerade larare. Har bidrar lokala och
nationella forskarskolor till rekryteringen, samtidigt som de stimulerar relevant forskning. For att
mojliggora riktad forskarutbildning, ansokte institutionen tillsammans med tva andra larosaten med
yrkesldrarutbildning om forskarskola for lararutbildare for yrkeslarare (VR) 2019. Ansdkan beviljades inte.
Saledes finns nationella initiativ till framtida kompetensforsorjning, vilket kan ses som nédvandigt i
konkurrensen fran 6vrig lararutbildning med liknande behov.

En styrka ar att utbildningens kurser tydligt kommunicerar sambandet mellan vetenskaplig grund och
yrkespraktik. Kurslitteraturen ar forskningsgrundad, samt omfattar litteratur om vetenskaplig metod.
Utbildningens forskande larare ar representerade i kurslitteraturen. Kursuppgifter knyter samman
yrkespraktiken med teorier, begrepp och forskning. Tre kurser behandlar skolutveckling och metoder for
uppféljning och utvardering via aktionsforskning, som ocksa utgér en del av verksamheten inom
forskningsmiljon skolutveckling och utbildningsledarskap. Ytterligare en styrka ar samarbetet mellan
forskare och yrkesutbildning inom projekt och praktiknara forskning som bland annat stimuleras via lokala
satsningar och uppdrag. Till exempel har det nationella uppdraget Samverkan fér bdsta skola mojliggjort
fordjupat samarbete mellan forskare och yrkesutbildning med malet skolutveckling och forskning.

Utformning, genomforande och resultat

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utférdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Utformning, genomférande och resultat av respektive examensmal beskrivs forst versiktligt genom att
synliggdra progressionen i utbildningen. Darefter ges en mer utforlig presentation av hur examensmalet
bearbetas i larandemal, undervisning (larandeaktiviteter) och examination. En grundidé &r att
examensmalet examineras forst i senare delen av utbildningen genom den breddning och férdjupning
som samtliga kurser bidrar med. Undervisningsformer och aktiviteter for att framja studenternas larande
ar i hog grad de samma oavsett kurs, givetvis med undantag for aktiviteter och examination i VFU-kurser.
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Det samma galler hur hdnsyn tas till studentens forutsattningar och behov. Detta gemensamma
forhallningssatt med liknande uppléagg och rutiner ser vi som en styrka som skapar en tydlighet och
stabilitet, vilket ar nédvandigt i en distansutbildning som ges pa halvfart, och dar studenten arbetar
parallellt med sina studier. Med anledning av detta presenteras beskrivning, analys och vardering
avseende framjande av studentens larande samlat efter avsnitten om maluppfyllelse for de tre
examensmalen. Sist i detta avsnitt beskrivs styrkor och utvecklingsomraden for de tre examensmalen.

Samtliga kursplaner i lararutbildningen vid Goteborgs universitet ar konstruerade enligt
examensordningens kunskapsformer kunskap och forstaelse, fardighet och férmaga samt varderingar och
forhallningssatt. Inom yrkeslararutbildningen behover larandemalens relation till examensmalen forstas
via kursens placering i utbildningen och utbildningens progression via larandemalen. Till exempel kan ett
larandemal om véarderingar och forhallningssatt i en kurs grundas i en tidigare kurs, och da som kunskap
och forstaelse. Ett annat exempel ar examensmal om fardighet och férmaga som kraver kunskap och
forstaelse som utvecklas i en tidigare kurs. Kunskapsformerna ar darmed innehallsligt integrerade vilket
kommer till uttryck i undervisning, examination och bedémning. Tabell 4 uttrycker hur respektive
examensmal behandlas som del eller helhet i kursers larandemal.

Tabell 4. Utbildningens kurser i relation till examensmdal 1, 2, 3

Termin | Examensmdalsmatris 1 2 3
1 Larandeteorier och yrkeskunnande for yrkeslarare, UVK X | x |x
Styrsystem, organisation, bedomning for yrkeslarare, UVK X X X
2 Verksamhetsforlagd utbildning 1 for yrkeslarare, VFU X | x |x
Yrkesdidaktiska tillampningar for yrkeslarare, UVK X X X
3 Utvardering for yrkeslarare, UVK X
Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap for yrkeslarare, UVK X X
4 Verksamhetsforlagd utbildning 2 for yrkeslarare, VFU X | x |x
Specialpedagogik for yrkeslarare, UVK X X
5 Beddmning och betygsattning for yrkeslarare, UVK X | x
Utvecklingsarbete och aktionsforskning for yrkeslarare, UVK X X
6 Verksamhetsforlagd utbildning 3 for yrkeslarare, VFU X |x |x

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse
mal

1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sGdana kunskaper i didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som kréivs fér undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i 6vrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas ldrande,

Utformning och genomférande i utbildningen som helhet

Examensmalet &r via begreppen didaktik, amnesdidaktik och metodik direkt knutet till kunskap om teorier
och till de nationella styrdokumenten. Darmed kravs en grundlaggande teorigrundad introduktion om
larande och undervisning, och darefter en specialiserad fordjupning inom olika omraden till exempel
didaktik knuten till yrkesutbildningens olika utbildningsmiljoer eller specialpedagogik. Utbildningens
progression synliggor hur dessa delar hdnger samman och successivt skapar forutsattningar for
studentens kunskapsutveckling under utbildningen som helhet. "Vuxnas larande” utgér perspektiv i
samtliga kurser. Skrivningen om “yrkesutévningen i 6vrigt” handlar enligt var tolkning om de didaktiska,
dmnesdidaktiska kunskaper samt kunskaper i metodik som kravs for att skapa forutsattningar elevens
utveckling och larande i utbildningen som helhet vilket darmed inbegriper till exempel kunskap om
uppfoljning, utvardering och utveckling av undervisning eller arbetsplatsforlagt larande.

Examensmalet utgor innehall i samtliga kurser. Kursen Ldrandeteorier och yrkeskunnande for yrkesldrare
innehaller grundlaggande teorier om larande och efterféljande kurs Styrsystem, organisation, bedémning
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for yrkesldrare behandlar styrdokument pa olika nivaer och inom skilda skolformer. Kursen
Verksamhetsférlagd utbildning 1 kraver kunskap om elevers larande samt styrdokument fér att kunna
planera, genomfora och utvardera undervisning. Darefter foljer kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar fér
yrkeslérare som explicit behandlar didaktik, @mnesdidaktik och metodik. Kursen Utvdrdering fér
yrkesldrare i termin 3 som handlar om uppfdljning och utvardering av yrkesutbildning dar dven
pedagogiskt arbete inbegrips kan relateras till “yrkesutévningen i évrigt”. Nasta kurs Sociala relationer,
konflikthantering och ledarskap for yrkesldrare belyser individ- grupp och samhéllsperspektiv pa
relationer, strukturer och villkor som far betydelse for utbildning och undervisning. Termin fyra inleds
med Verksamhetsférlagd utbildning 2 dar studenten anvander sin kunskap om didaktik, amnesdidaktik
och metodik. Kursen innehaller dessutom mal som relaterar till larares yrkesetik. Direkt efterféljande kurs
Specialpedagogik for yrkesldrare behandlar specialpedagogik, sarskilt stdd och extra anpassningar. Termin
fem inleds med kursen Bedémning och betygsdttning fér yrkesldrare med innehall om underlag for
beddmning, bedomning och betygssattning och darefter foljer Utvecklingsarbete och aktionsforskning for
yrkesldrare med fokus pa undervisning och skolutveckling. Den avslutande kursen Verksamhetsférlagd
utbildning 3 innebar att studenten medverkar aktivt i undervisning samt planerar och genomfor ett
utvecklingsarbete som framjar lokal skolutveckling och da sarskilt utveckling av undervisning. Saledes ar
examensmalet forankrat i samtliga kurser, dock med olika fokus och déar knutet till bade gymnasie- och
vuxenutbildning samt darmed &ven till vuxnas larande.

Ovanstaende beskrivning av innehall i kurser synliggor hur examensmalet bearbetas pa olika satt under
utbildningen. Det didaktiska perspektivet; undervisningsperspektivet och det som tillhoér yrkesutévningen
i Ovrigt ar aterkommande, men uppmarksamhet riktas mot olika aspekter beroende pa kurs. Samtidigt
finns en struktur for hur ett visst innehall introduceras och sedan fordjupas i efterféljande kurser. Till
exempel kraver kunskap och forstaelse om metodik en medvetenhet om ledarskap eller kunskap och
forstaelse om damnesdidaktik inom egna yrkesamnen kraver kunskap om aktuella styrdokument. Innehall
om vuxnas larande ar inte knutet till enskilda kurser.

Ldrandemadl, undervisning (lirandeaktiviteter) och examination
| féljande avsnitt fordjupas information om examensmalet genom ett urval av kurser med beskrivning av
larandemal, undervisning och examination. De valda kurserna ar placerade termin 1, 2, 4 och 5.

Den andra kursen under utbildningens forsta termin Styrsystem, organisation, bedémning fér yrkeslérare
innehaller larandemalen:

- redogora for skolans styrsystem och yrkesutbildningens organisering, och hur dessa har forandrats éver
tid,

- beskriva hur skolans kunskaper har valts ut och organiserats under olika historiska epoker, speciellt
inom yrkesutbildningar i Sverige,

- granska och relatera examensmalen i gymnasieskolans yrkesprogram till yrkesimnenas syften och till
kursernas centrala innehall och kunskapskrav samt bedémningen av dessa.

Kursen belyser bland annat hur yrkeskunskap konstrueras som skolkunskap och konsekvenser for
didaktiska 6vervdaganden. Dessutom finns mal som behandlar lararens myndighetsutévning samt begrepp
som formativ och summativ bedémning. Kursen ar darmed bade allmén- och @mnesdidaktiskt orienterad
och med sarskilt fokus pa styrdokument, skolkunskap och yrkeskunnande. En av uppgifterna handlar om
pedagogiska bedomningar av yrkeskunnande dar studenter analyserar sin egen erfarenhet av beddémning
i rollen som elev. Darefter sker arbete i amneshomogena grupper dar studenterna fordjupar sig i centralt
innehall samt kunskapskrav och bedémning for en vald kurs. Resultaten presenteras muntligt for dvriga
studentgrupper med aterkoppling fran studenter och larare.

Kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar fér yrkeslérare fordjupar kunskapen inom didaktik och
amnesdidaktik fran utbildningens tre forsta kurser. Kursen inleds med begreppsanalys samt en individuell
uppgift om egen undervisningserfarenhet fran foregaende VFU-kurs samt egna identifierade utvecklings-
behov. Darefter fokuseras valda delar inom didaktik, amnesdidaktik och metodik: sprak- och
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kunskapsutveckling, digitala verktyg, arbetsplatsforlagt Iarande och handledning. Lirandemalen med
direkt anknytning till examensmalet ar:

- redogora for och diskutera lararrollen och lararuppdraget i relation till Iarares didaktiska val, ledarskap,
relationella aspekter och kollegialt arbete,

- planera och argumentera for undervisning i eget eller egna yrkesamnen med utgangspunkt i
policydokument, didaktisk teori samt teorier om larande.

Studenten arbetar med erfarenhetsgrundade uppgifter som teorianknyts via kurslitteratur. Uppgifterna
genomfors enskilt och i grupp, dar gruppindelningen ar yrkesimneshomogen. Studenten far formativ
aterkoppling pa uppgifterna. | den skriftliga examinationsuppgiften arbetar studenten fram en fiktiv
kursplanering utifran vissa givna villkor for en tankt elevgrupp samt argumenterar for didaktiska val.
Kriterier for bedomning ar for G: “redogor for och diskuterar lararrollen och lararuppdraget i relation till
larares didaktiska val, ledarskap, relationella aspekter och kollegialt arbete” respektive VG: "redogér for
och diskuterar med stod i teori lararrollen och lararuppdraget i relation till 1drares didaktiska val,
ledarskap, relationella aspekter och kollegialt arbete”. For betyget VG kravs att studenten anvander teorin
for att analysera, till skillnad mot betyget G dar studenten enbart hanvisar till teori. Den skriftliga
individuella uppgiften utgor underlag for bedémning och betyg da den omfattar samtliga larandemal.

| kursen Verksamhetsférlagd utbildning 2 &r de larandemal som direkt kan associeras till examensmalet:

- forklara och diskutera didaktiska 6vervdaganden i samband med planering och genomférande av
undervisning i de egna yrkesamnena,

- sjalvstandigt och tillsammans med andra planera genomfora, utvardera och utveckla undervisning till
stod for varje elevs larande och utveckling.

| kursen arbetar studenten med egen undervisning och yrkeslararens uppdrag i 6vrigt samt riktade
observationsuppgifter. De tillfallen dar studenten redovisar maluppfyllelse &r i samband med VFU-
kursldrares observation av undervisning och efterféljande samtal med student och VFU-handledare samt i
en skriftlig individuell uppgift i form av en sjalvvardering dar studenten dokumenterar kunskaper
relaterade till larandemalet. Infor det examinerande VFU-besoket beskriver och argumenterar studenten
for val av innehall, undervisningsmetod, elevaktiviteter i forhallande till innehallet sa som det formulerats
i styrdokument samt kunskapens varde i arbetslivet. Vid beddmningen anvander VFU-kurslararen
standardformuleringar. Betyget G: "Studenten har visat kunskaper om hur undervisningen i amnet kan
utformas. Studenten har visat forstaelse for sambanden mellan undervisningsaktivitet och de kunskaper
den syftar till att utveckla.” Betyget VG: “Studenten visar kunskap om och forstaelse for hur
undervisningen i det egna amnet kan varieras for att bredda eller fordjupa elevernas kunnande i det
yrke/de yrken de utbildar sig till.”

Kursen Utvecklingsarbete och aktionsforskning fér yrkeslérare ar placerad nast sist i utbildningen.
Innehallet har fokus pa utvecklingsarbete i yrkesutbildning riktat mot didaktik och @mnesdidaktik samt
metodik via larandemalet:

- utarbeta och presentera en plan for ett tankt utvecklingsprojekt med en fragestallning som fokuserar
pa sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt introduceras med en undervisningsrelaterad uppgift i kursen
om yrkesdidaktiska tillampningar i termin tva, for att i kursen om utvecklingsarbete och aktionsforskning
vidgas och fordjupas. Studenten planerar ett aktionsforskningsprojekt med sprakutvecklande inslag for
elever med annat modersmal i syfte att forbattra mojligheterna for dessa elever att na resultat. Studenten
beskriver ett problem som kan relateras till centralt innehall, skriver fram och motiverar en fragestallning,
beskriver en aktion (planerad férandring) samt metod for uppféljning som kan anvandas i larares
yrkespraktik. Betygskriterier for G ar: “svaret pa uppgiften ar relevant, att samtliga delar som efterfragas i
uppgiften finns med, att svaret utgar fran de delar av litteraturen som finns angivna i uppgiften och att i
stort sett korrekta referenser anvands, att svaret ar rimligt och inte innehaller alltfér manga felaktigheter,
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att svaret ar kommunicerat pa ett sadant satt att det &r begripligt for mottagaren, att svaret haller sig
inom de ramar som angivits for redovisningen av uppgiften.” samt for VG: ”svaret pa uppgiften ar relevant
och tydligt fokuserat, att samtliga delar som efterfragas i uppgiften finns med och dr genomarbetade, att
den litteratur som finns angiven i uppgiften ar anvand pa ett uttémmande satt och att i stort sett korrekta
referenser anvands, att svaret vilargumenterat och i en saklig och balanserad ton, att svaret ar
valstrukturerat och kommunicerat pa ett sadant satt att det ar begripligt for mottagaren, att svaret haller
sig inom de ramar som angivits for redovisningen av uppgiften.” Studentens text inbegriper didaktik,
amnesdidaktik och metodik, men dar ett hogre betyg kraver argument for egna val. Uppgiften ar relevant
bade fér ungdoms- och vuxenutbildning. Uppgiften riktas aven mot yrkesutévningen i dvrigt da den
forbereder for uppdraget att folja upp och utveckla undervisning.

Skrivningen i examensmalet om vuxnas ldrande synliggérs i samband med granskning av styrdokument i
kursen Lérandeteorier och yrkeskunnande for yrkesldrare. | kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar finns en
forelasning om didaktik, amnesdidaktik och metodik samt en foreldsning om sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssatt som bada dven behandlar vuxenutbildning, samt ett moment som behandlar
handledning i olika sammanhang. Studentens erfarenhet fran foregaende VFU-kurs betyder dessutom att
det finns kunskap om vuxnas larande och vuxenutbildning i studentgruppen, vilket kommer till uttryck i
samband med uppgifter och arbete inom yrkesamneshomogena grupper. | kursen finns litteratur som
belyser larande i arbetsliv och handledning dven relaterat till vuxnas larande. En viktig diskussion ar om
och i sa fall vad som skiljer larande for elever i gymnasieskolan mot vuxnas larande i formell utbildning,
eller vilka andra forutsattningar som har betydelse for larandeprocesser. Diskussionen fors bland annat i
kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar for yrkesldrare.

Enligt kursvarderingarna for de valda kurserna (genomsnitt 75% svarsfrekvens) skapar undervisningen
goda forutsattningar for maluppfyllelse avseende de aktuella larandemalen. Efter andra examinations-
tillfallet inom ramen for kurs har ett fatal av de aktiva studenterna inte natt godkant resultat (exempelvis
tre av 54 aktiva studenter i Yrkesdidaktiska tillimpningar fér yrkeslérare). | kursen Verksamhetsférlagd
utbildning 2 har samtliga aktiva studenter uppnatt minst godkant betyg inom ramen for kursen. Kurserna
staller enligt studenterna hoga krav. Detta galler framfor allt UVK-kurserna dar till exempel omfattning av
litteraturstudier samt arbete i grupp kan ses som utmaningar i en distansutbildning. Vidare efterfragas
mer aterkoppling fran undervisande larare. Dessa synpunkter kan troligen kopplas till nar studenter valjer
att arbeta 100% parallellt med sina studier och darmed kan ha svart att planera arbete i grupp, samt
osakerheten om den egna larandeprocessen nar undervisningen sker pa distans och utan regelbundna
fysiska moten med kursens larare. Dock, med tanke pa resultat i aktuella kurser fungerar undervisningen
val och studenterna ges forutsattningar att bade utveckla och synliggéra kunskap enligt larandemalen.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga
mal

2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sétt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Utformning och genomférande i utbildningen som helhet

Examensmalet ar direkt relaterat till utbildningens tre VFU-kurser. For att kunna uppna examensmalet
kravs dessutom kunskap som behandlas i UVK-kurser, till exempel om larandeprocesser, styrdokumentens
konstruktion och innehall, elevers olika férutsattningar. UVK-kurserna skapar darmed forutsattningar for
att examensmalet ska uppnas i VFU-kurserna.

Utbildningens inledande UVK-kurser Lédrandeteorier och yrkeskunnande for yrkesldrare samt Styrsystem,
organisation, bedémning fér yrkesldrare har ett allman- och @mnesdidaktiskt innehall med relevans for
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examensmalet. Den sistnamnda kursen innehaller till exempel ldrandemalet: “granska och relatera
examensmalen i gymnasieskolans yrkesprogram till yrkesdmnenas syften och till kursernas centrala
innehall och kunskapskrav samt bedémningen av dessa”, vilket utgor en forutsattning for att kunna na
examensmalet. Termin tva inleds med Verksamhetsférlagd utbildning 1 dar studenten planerar,
genomfor, utvarderar undervisning. Kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar for yrkesldrare bidrar darefter
bade till erfarenhetsgrundad och till teoretisk fordjupning samt breddning beroende pa studentens VFU-
erfarenheter. Termin fyra inleds med Verksamhetsférlagd utbildning 2. Darefter foljer Specialpedagogik
fér yrkesldrare som skapar forutsattningar for att stimulera varje elevs larande och utveckling.
Efterfoljande termin fem foljer kursen Bedémning och betygsdttning for yrkesldrare och darefter
Utvecklingsarbete och aktionsforskning fér yrkesldrare som bland annat innehaller uppgifter direkt
relaterade till undervisning. Den avslutande kursen Verksamhetsférlagd utbildning 3 ar av syntetiserande
karaktar dar examensmalet som helhet kan relateras till kursens larandemal.

Ldrandemadl, undervisning (ldrandeaktiviteter) och examination.
Har fordjupas information om examensmalet via ett urval av kurser med beskrivning av larandemal,
undervisning (larandeaktiviteter) och examination. De valda kurserna ar placerade termin 2, 4, 5 och 6.

Verksamhetsférlagd utbildning 1, innehaller larandemalet:

- planera, genomfdra och utvardera undervisning i yrkesutbildning i de egna yrkesdmnena med
utgangspunkt i nationella mal och riktlinjer samt larandeteorier.

Ovriga larandemal i kursen behandlar till exempel kommunikation och yrkesldrarens uppdrag som
nédvandiga férutsattningar for progressionen mot examensmalet. Studenten ska kunna anvdnda bade
styrdokument och ldrandeteorier som grund for sin undervisning som genomférs med stod av
handledning. Studenten lamnar en skriftlig undervisningsplanering och sjalvvardering av kursens
ldrandemal. Under kursen gor VFU-kurslarare observation av studentens undervisning, samt leder ett
samtal med student och VFU-handledare. | slutet av kursen lamnar VFU-kurslarare och VFU-handledare
sin vardering av studentens maluppfyllelse i kursen som helhet, vilket inbegriper det exemplifierade
larandemalet. Vidare examineras kursen via en skriftlig uppgift med studentens analys och diskussion av
egen undervisning i relation till larandeteorier. Betygskriterium for larandemalet och betyget G: “planerar
och genomfor en pedagogisk aktivitet pa ett godtagbart satt utifran planeringen. Anger grunder for val av
pedagogisk aktivitet. Det framgar hur styrkedjan ar kopplad till den pedagogiska aktiviteten. Resultatet av
aktiviteterna utvarderas pa ett tillfredsstallande satt.” samt betyget VG: “planerar och genomfér en
pedagogisk aktivitet pa ett utmarkt satt och i 6verensstammelse med planeringen. Ger vélgrundade
argument for val av pedagogisk aktivitet. Det framgar hur relevanta delar av styrkedjan ar kopplade till
den pedagogiska aktiviteten. Resultatet av aktiviteterna utvarderas pa ett utforligt satt.”

Verksamhetsféorlagd utbildning 2 inleder termin fyra. Aktuella larandemal ar:

- sjalvstandigt och tillsammans med andra planera genomfora, utvardera och utveckla undervisning till
stod for varje elevs larande och utveckling,

- kommunicera genom att lyssna, tala och skriva till stod for elevers larande och utveckling i varierade
undervisningssituationer.

Progressionen i utbildningen (t ex i jamforelse med den férsta VFU-kursen) ar tydlig genom att studenten
nu bade ska agera sjalvstandigt och i samarbete vid planering, genomférande, utvardering och aven
utveckling av undervisning. Dessutom ar varje elevs larande och utveckling utgér ett nytt fokus i VFU.
Dessutom ska studenten via en filmad sekvens av egen undervisning granska egen kommunikation och
interaktion med elever samt eget ledarskap. Vid analysen anvands begrepp och teorier fran
kurslitteraturen. Uppgiften ar individuell och skriftlig. Analysen av egen kommunikation, som beddms via
malet: redogora for, prova och reflektera 6ver kommunikationens betydelse for utveckling av

sociala relationer och det egna ledarskapet” ar ett satt att bearbeta formaga att leda undervisning och ar
darmed direkt knuten till de tva larandemalen. Examinationen relaterat till examensmalet utgors av
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lektionsplanering och studentens sjalvvardering, VFU-kurslarares observation med efterféljande samtal
med student och VFU-handledare samt VFU-handledares vardering av studentens prestationer i slutet av
kursen. Kriterier for betyget G relaterat till det forst namnda larandemalet ar: ”Visat fardighet i att
planera, genomfdra och utvardera undervisning pa egen hand och i samrad med VFU handledaren. Visat
viss formaga att anpassa/utveckla undervisningen efter elevers férutsattningar” och foér betyget VG:
”Studenten visar dessutom formaga att reflektera 6éver hur undervisningen kan utformas och varieras fran
flera perspektiv; utifran larandemal, i samverkan med kollegor, arbetsliv och/eller genom elevinflytande”.
Det andra larandemalet bedéms som G om studenten visar: "forstaelse for hur sociala relationer och
kommunikation paverkar elevers larande samt fardighet att utforma undervisningen efter elevers behov
av stod” respektive VG néar studenten visar “mycket god forstaelse fér hur sociala relationer och
kommunikation i klassrummet eller andra 6vningslokaler kan bidra till och begransa elevers larande.”

Beddmning och betygssdttning for yrkesldrare som fordjupar studentens kunskap om och i bedémning
och betygsattning inleder termin fem. Kursen skapar saval erfarenhets- som teorigrundade
forutsattningar for att uppna examensmalet. Kursmal som direkt anknyter till examensmalet ar:

- skapa varierande underlag fér bedémning av yrkeskunskaper,

- diskutera hur beddmning och betygssattning kan tillvarata och stimulera alla elevers larande och
kunskapsutveckling,

- vardera hur digitala verktyg kan anvdndas i relation till bedémning av yrkeskunskaper.

Kursen startar i litteraturstudier och begreppsanalys. Uppgiften relaterad till examensmalet innehaller en
individuell/parvis del dar studenten utgar fran ett konkret exempel pa formativ undervisning foretradesvis
hamtat fran VFU-skolan. Darefter konstrueras ett formativt bedomningsunderlag knutet till styrdokument
samt litteratur om bedémning som sedan varderas och analyseras. | anslutning till detta genomfors ett
seminarium dar studenterna delar och diskuterar erfarenheter och iakttagelser. Den direkt examinerande
uppgiften innebar att studenten gor en kritisk granskning av egen produkt och utvecklad kunskap, med
utgangspunkt i givna fragor. Kriterier for betyget G ar: ”Argument finns for hur den planerade
bedémningen kan stimulera alla elevers kunskapsutveckling. Relevanta teorier och begrepp anvands med
referenser till kurslitteraturen” samt ”Argument finns som motiverar valet av bedémningsformer i
relation till undervisningens syfte, mal, centralt innehall och kunskapskrav. Relevanta teorier och begrepp
anvands med referenser till kurslitteraturen”. Kriterier for betyget VG ar: ”Stimulering av elevers larande
och kunskapsutveckling problematiseras genom anvandning av flera perspektiv och med stod i
litteraturen.” samt “Val underbyggda argument och slutsatser finns om bedémning och betygsattning
inom det egna yrkesamnet. Flera perspektiv pa bedomning och betygssattning anvdnds och integreras
med egna och andras erfarenheter.” Kursen ar ett exempel pa hur en UVK-kurs relaterar till VFU-kurser.

Verksamhetsférlagd utbildning 3 avslutar programmet. De ldrandemal som direkt anknyter till
examensmalet ar:

- sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora och utvardera undervisning med
utgangspunkt i didaktiska 6vervaganden i syfte att utveckla varje elevs yrkeskunnande,

- beddma och betygssatta elevers utveckling och larande,

- anvanda och kritiskt forhalla sig till digitala och estetiska verktyg i den pedagogiska verksamheten.

Kursen genomfors i VFU och via campusforlagda dagar dar undervisning med stod av digitala respektive
estetiska verktyg och larprocesser samt utveckling och utvardering av undervisning behandlas i lararledda
praxisseminarier. Innehallet knyts till observationer och konkreta uppgifter i VFU som redovisas och som
sedan fo6ljs upp via aterkoppling fran kursens larare. | kursen genomfors ett VFU-besok dar VFU-kurslarare
observerar undervisning samt leder ett samtal med student och VFU-handledare dar utgangspunkten
dessutom ar studentens lektionsplanering samt sjalvvardering. Eftersom kursen |6per 6ver hela terminen
och VFU-besoken genomférs under kursen som helhet, ar VFU-besdket formativt. | slutet av kursen kan
studenten lamna en reviderad sjalvvardering som examinerande moment. Da lamnar dven VFU-
handledare efter samtal med studenten in sin vardering av studentens maluppfyllelse. Underlag for
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kursbetyg relaterat till examensmalet utgors av lektionsplanering, sjdlvvardering samt VFU-handledares
vardering av studentens prestationer. Betygskriterier for G ar: ”sjalvstandigt och tillsammans med andra
planera, genomfora och utvardera undervisning med utgangspunkt i didaktiska dvervdaganden i syfte att
utveckla varje elevs yrkeskunnande”. Betygskriterier for VG: ”sjalvstandigt och tillsammans med andra
planera, genomfora och systematiskt utvardera undervisning med utgangspunkt i didaktiska
overvaganden i syfte att utveckla varje elevs yrkeskunnande.”

Kursvarderingarna fran de fyra valda kurserna (genomsnittlig svarsfrekvens 74%) visar att undervisningen
skapar undervisningen goda forutsattningar att na larandemalen. | Verksamhetsférlagd utbildning 1 och 2
har samtliga aktiva studenter natt larandemalen. | kurserna Verksamhetsférlagd utbildning 3 respektive
Bedbmning och betygssdttning for yrkesldrare saknar tva aktiva studenter resultat. Nagra av studenterna i
de tva sistndmnda kurserna har uppnatt betyget G vid ett andra examinationstillfalle. Enligt studenterna
staller kurserna, och framfor allt UVK-kursen héga krav. Lararledda seminarier dar studenter diskuterar
sina uppgifter uppskattas, likasa den avslutande campusdagen da studenter presenterar samt opponerar
pa varandras rapporter. De tre VFU-kurserna har via sin progression andra utmaningar. En utmaning i den
forsta kursen ar motet med yrkespraktiken till exempel: ”De stérsta utmaningarna for mig som ar helt ny i
skolans varld ar att det tar tid att skaffa sig en helhetsbild i hur ldrarna jobbar, da jag ar dar bara ett par
dagar i veckan /.../ Det &r ocksa svart att riktigt veta pa vilken niva eleverna befinner sig pa
kunskapsmassigt da jag inte har nagon relation till dem.” | de efterféljande VFU-kurserna kdnner
studenterna sig i allménhet mer trygga samtidigt som larandemalen stéller hogre krav. | VFU-kurser finns
ett fatal studenter vars VFU inte ar tillfredsstallande till exempel avseende VFU-handledarens planering,
handledning och aterkoppling eller aterkoppling fran VFU-kurslarare. Utmaningen med VFU-kurser ar att
VFU-handledare inte alltid ar férberedda for sitt uppdrag att handleda och félja upp studenters
prestationer. Likasa har det hittills saknats ett tydligt uppdrag for VFU-kurslarare. Dessa utvecklingsbehov
kommer att starkas via det férnyade VFU-avtal som géller fran 2019 (se vidare Arbetsliv och samverkan).

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt
Mmal
3. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdade i
yrkesémnet och i det pedagogiska arbetet.

Utformning och genomférande i utbildningen som helhet

Examensmalet relaterar till studentens formaga till sjdlvreflektion och analys av egen kunskap och
kompetens. Detta innebéar bade erfarenhetsgrundad och mer systematisk uppféljning och utvardering; att
kunna rikta uppmaérksamhet mot sin egen kunskap, kompetens och utvecklingsbehov. Centralt for
examensmalet ar att oavsett kontext kunna analysera, dra slutsatser och identifiera behov, samt att bidra
till utveckling och férbattring av bade amneskunskapen i yrkesdmnen och den pedagogiska kompetensen.
Eftersom studentens VFU oftast genomfors vid samma yrkesutbildning under utbildningen begransas
mojligheten att identifiera behov av kunskap och kompetens i ett bredare perspektiv, till exempel
gymnasieprogram respektive vuxenutbildning eller skolférlagd utbildning respektive larlingsutbildning. A
andra sidan utgér modellen med samma VFU-plats under utbildningen en del av sdkerstéllande av
studentens larandeprocess, eftersom student och handledare kan fa en férdjupad kontakt som kan bidra
till studentens sjalvreflektion. Praxisseminarier i VFU-kurser samt undervisning som dven inkluderar olika
typer av arbete i grupp inom UVK-kurser bidrar till att vidga kunskapen om olika typer av yrkesutbildning.

Examensmalet behandlas explicit i fyra kurser, dels i de tre VFU-kurserna, dels i UVK-kursen
Yrkesdidaktiska tillimpningar fér yrkesldrare med fokus pa yrkesamnets didaktik i form av inledande
analys av egen undervisning samt i den avslutande examinationsuppgiften. Larandemalen i respektive
kurs gor progressionen tydlig, och dar utbildningens avslutande kurs anknyter direkt till examensmalet.
Inom respektive VFU-kurs skriver studenten en sjalvvardering med utgangspunkt i samtliga larandemal.

14



Sjalvvarderingen ar en 6vning i nuldgesanalys samt sjalvreflektion och kritisk analys av egen kunskaps-
utveckling. Utbildningens tva forsta kurser Ldrandeteorier och yrkeskunnande for yrkesldrare och
Styrsystem, organisation, bedémning for yrkesldrare innehaller larandemal som lagger en grund for
studentens kunskap om yrkeslararens yrkeskunnande och medvetenheten om vissa specifika kunskaper, i
detta fall elevperspektiv, yrkeskunnande och yrkeslararens myndighetsutovning. Lairandemalen uttrycker
att studenten ska ”“analysera, diskutera och férhalla sig till” samt vilket kraver aktiva stallningstagande till
det innehall som behandlas. | detta inledande skede av utbildningen kan kunskap inte provas i
yrkespraktiken. Daremot aterkommer innehallet i den forsta VFU-kursen.

Ldrandemal, undervisning (ldrandeaktiviteter) och examination.

Har fordjupas information om examensmalet via ett urval av kurser med beskrivning av larandemal,
undervisning (larandeaktiviteter) och examination. De valda kurserna ar placerade termin 2 (tva kurser), 4
och 6.

Verksamhetsférlagd utbildning 1 har direkt fokus pa egen undervisning avseende yrkesamnet och det
pedagogiska arbetet via malet:

- diskutera uppdraget som yrkeslarare i relation till skolans samhallsuppdrag och elevers larande och
utveckling.

Undervisning och uppgift som férbereder ett av kursens praxisseminarier ar kopplat till sjalvvardering och
analys. Studenten férbereder uppgiften genom observation av undervisning i VFU, litteraturstudier samt
foreldasning om yrkeslararuppdraget. VFU ar tankt att ge rika mojligheter att ta del av yrkeslararens
uppdrag som underlag for den egen vardering av kunskap och kompetens. Dessutom finns en “checklista”
med exempel pa yrkeslararens aktiviteter och uppdrag. Studenten skriver en text infor praxisseminariet
som problematiserar uppdraget. "Uppgiften géller att problematisera uppdraget som yrkesldrare genom
att dels lyfta fram upplevda krav och forvantningar, dels vilka mojligheter som erbjuds for att du ska
kunna mota kraven och férvantningarna.” Studenten ska saledes bade observera yrkeslararens uppdrag
samt gora en analys av de egna utmaningarna. Infor seminariet har studenterna last varandras texter och
vid seminariet sker en fordjupande diskussion. Studentgruppen observerar, analyserar och diskuterar
varandras samtal, vilket skapar forutsattningar for ett metaperspektiv och en mer évergripande analys av
yrkeslararuppdraget. Sjalvvarderingen som genomfors i anslutning till VFU-besoket utgar fran kursmalen
och provar studentenens formaga att observera, analysera och identifiera egen kunskap och egna
utvecklingsbehov. Sjalvvarderingens relation till examensmalet ar att den inbegriper samtliga larandemal.
For att na larandemalet kravs en formaga att vardera de erfarenheter och den kunskap som bade tidigare
kurser och VFU-kursen bidrar med. Kriterier for betyget G ar: “ger konkreta exempel pa svarigheter och
mojligheter i uppdraget som yrkeslarare och reflekterar dver utmaningarna i yrkeslararens uppdrag samt
for betyget VG: “ger konkreta exempel pa svarigheter och mojligheter i uppdraget som yrkeslarare och
reflekterar ingaende 6ver utmaningarna i yrkesldrarens uppdrag”.

| UVK-kursen Yrkesdidaktiska tillimpningar fér yrkesldrare fordjupas examensmalet via sarskilt fokus pa
sjalvkritiskt forhallningssatt i larandemalet:

- anvanda ett sjalvkritiskt férhallningssatt till egen undervisning och ge forslag pa utveckling.

Malet anknyter direkt till analys av nuldget samt utvecklingsmojligheter. Har synliggors hur undervisning
behover féljas upp, utvarderas och utvecklas. Vidare prévas varderingar och forhallningssatt till egen
kunskapsutveckling och kompetens, det vill sdga studentens formaga att vara kritiskt sjalvreflekterande
och utvecklingsorienterad. Samtliga individuella uppgifter i kursen behandlar eget eller egna yrkesamnen.
Kursgrupperna konstrueras utifran yrkesamnen. Kursmalet introduceras med en inledande uppgift dar
studenten beskriver exempel pa undervisning i ett eget yrkesamne samt diskuterar “de utmaningar du
kan identifiera med utgangspunkt i lararrollen, kommunikation med enskilda elever och med elevgruppen
nar malet ar alla elevers utveckling och larande. Ge exempel pa hur du kan organisera och agera for att
mota dessa utmaningar.” Studenten ska utifran ett konkret exempel hamtat fran foregaende VFU-kurs
vardera sin kunskap samt diskutera utvecklingsbehov. Undervisningen i 6vrigt under kursen behandlar
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sprakutvecklande arbetssatt, digitala verktyg, arbetsplatsforlagt larande och 6vrig samverkan samt
handledning. Kursen examineras via en skriftlig rapport dar studenten diskuterar egen professions-
utveckling: ”Rikta blicken mot dig sjdlv som blivande yrkeslarare och ledare for undervisningen. Anvand
din sjalvvardering fran VFU samt de kunskaper du har utvecklat i kursen som utgangspunkt. Diskutera dig
sjalv i din kommande yrkeslararroll a) som yrkeslarare/ledare for undervisning, b) som kollega i ett
arbetslag. Vilka nya kunskaper har kursen bidragit till? Vad behover du utveckla och ta fasta pa i nasta
VFU-kurs?” Kriterier for betyget G: "anvander ett sjalvkritiskt foérhallningssatt till egen undervisning och ge
forslag pa utveckling”, och VG: anvander ett sjalvkritiskt forhallningssatt till egen undervisning och
argumenterar for egen utveckling”. En del av examinationsuppgiften ar saledes direkt knuten till
examensmalet dar det ett hogre betyg kraver argumentation for egna stallningstaganden.

Utbildningens andra VFU-kurs inleder den fjarde terminen. Det aktuella larandemalet &r:

- problematisera yrkeslararens arbete, samt hur det egna yrkesutévandet kan utvecklas genom ett
professionellt forhallningssatt i enlighet med yrkesetiska principer.

Har fokuseras yrkeslararens uppdrag samt studentens kunskap och kompetens i termer av professionellt
forhallningssatt framst i relation till yrkesetiska aspekter. Professionellt forhallningssatt och yrkesetiska
aspekter har bland annat behandlats i foregaende UVK-kurs Sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap for yrkesldrare. Studenten filmar sig sjalv i en undervisningssituation samt analyserar
kommunikationen med elever pa egen hand och tillsammans med VFU-handledare, for att darigenom
identifiera styrkor och utvecklingsomrade, kopplat till yrkesetik och den egna professionella utvecklingen.
Vidare medverkar studenten i samband med VFU-besok i ett samtal med VFU-kurslarare och VFU-
handledare dar studentens skriftliga sjalvvardering utgér underlag. Studenten diskuterar sin undervisning
och hur den kan genomforas pa olika satt for att eleverna ska ges mojlighet att utveckla avsedd kunskap.
Samtalet utgar fran kursens larandemal och studentens vardering av egen utveckling och utvecklings-
behov. Underlag for examinationen utgérs av VFU-kurslararens observation av undervisning samt
uppfoéljande samtal med student och VFU-handledare, studentens sjalvvardering samt VFU-handledares
skriftliga vardering av studentens prestationer i slutet av kursen. Vidare ar analysen av filmad
undervisning ett underlag for bedémning via kriteriet: “analysera och reflektera dver den egna
larprocessen utifran ett professionellt forhallningssatt, i enlighet med yrkesetiska principer”. Betygs-
kriterier for G: "visat formaga att analysera och reflektera 6ver den egna larprocessen utifran ett
professionellt forhallningssatt, i enlighet med yrkesetiska principer”. Betygskriterier for VG: ”visat mycket
god férmaga att analysera och reflektera 6ver den egna larprocessen utifran ett professionellt
forhallningssatt, i enlighet med yrkesetiska principer”.

Verksamhetsforlagd utbildning 3 ar utbildningens avslutande kurs. Aktuellt larandemal med anknytning
till examensmalet ar:

- kritiskt vardera och reflektera 6ver sitt lararuppdrag med utgangspunkt i forskning och beprévad
erfarenhet, samt formulera mal for den egna professionsutvecklingen.

Kunskap i yrkesamnet och den pedagogiska verksamheten uttrycks som “lararuppdrag”, vilket innebar
bade undervisning och uppdraget i 6vrigt. Enligt instruktioner och vid VFU-placering ska studenten ha
tillgang till yrkesamnen som ingar i den sarskilda behorigheten och undervisningen ska genomféras i dessa
amnen. | planeringen av denna avslutande VFU-kurs ar det sarskilt vasentligt att studenten gor en
avstdmning av vilka yrkesdamnen som har varit representerade i utbildningens VFU-kurser och tar hdnsyn
till det i planering av VFU. Undervisning om vetenskaplig grund, erfarenhet och beprévad erfarenhet
relateras till [araruppdraget och synliggdr betydelsen av dessa aspekter vid kritisk vardering och
reflektion. VFU innebar att studenten under handledning sjalvstandigt och i samarbete ska medverka i
yrkespraktiken pa halvfart under en termin. Kursens specifika uppgifter innebar att anvanda och kritiskt
forhalla sig till digitala och estetiska verktyg, bedoma och betygssatta elevers kunskaper samt planera,
genomfora och utvardera ett aktionsinspirerat utvecklingsarbete. Uppgifterna kraver studenters val av till
exempel typ av observationer samt analys av resultat. Exempel pa valda omraden for utvecklingsarbetet
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hosten 2019 ar bedémning i apl och integrering av yrkesdmnen och matematik. Samtliga kursuppgifter ar
direkt relaterade till det som sker i VFU samt till utveckling bade av yrkesutbildning och av studentens
egen kunskap och kompetens. VFU-skolan blir direkt involverad vilket skapar en dialog kring valda
omraden inom respektive uppgift. Examinationen sker dels via studentens sjdlvvardering av egen
kunskapsutveckling, dels genom det aktionsforskningsinriktade utvecklingsarbetet. Sjalvvarderingen
knyter direkt an till egen professionell utveckling och de egna malen i slutet av utbildningen. Den
diskuteras systematiskt och strukturerat i samband med VFU-besok, som kan vagleda studenten mot
fortsatt utveckling inom ramen for kursen. | slutet av kursen kan studenten revidera sin sjalvvardering
infér en summativ bedémning och betygssattning. Instruktionen i sjalvvarderingen: ”Beskriv din
maluppfyllelse for respektive mal. Beratta om pa vilket satt du har uppnatt malet. Vilka ar tecknen pa
uppnatt mal? Ge konkreta exempel fran VFU (beskrivning). Motivera, analysera och diskutera.”
Examensmalet anknyter inte explicit till det aktionsforskningsinriktade utvecklingsarbetet, men daremot
implicit genom att det synliggor studentens kunskaper om uppfoljning, utvardering och utveckling av
undervisningen vilket ocksa far betydelse for professionell utveckling. | kursen satts ett betyg pa
studentens samlade prestationer inom larandemalet. Betygskriterium for G ar: "kritiskt vardera och
reflektera Over sitt lararuppdrag med utgangspunkt i forskning och erfarenhetsbaserad kunskap samt
formulera mal for den egna professionsutvecklingen.” och for VG: "kritiskt vardera och reflektera over sitt
lararuppdrag med utgangspunkt i forskning och erfarenhetsbaserad kunskap, samt analysera och
argumentera for mal for den egna professionsutvecklingen.”

Enligt kursvarderingar for de valda kurserna dar examensmalet ar representerat (genomsnittlig
svarsfrekvens 73%) skapar undervisningen goda forutsattningar for maluppfyllelse avseende de aktuella
ldrandemalen i mycket hog/hog grad. | de tva forsta VFU-kurserna har samtliga aktiva studenter godkant
resultat i slutet av kursen. | den tredje VFU-kursen saknar tva studenter resultat vid kursens slut. | kursen
Yrkesdidaktiska tilldimpningar fér yrkesldrare saknar tre studenter resultat beroende pa ej inlamnad
examinationsuppgift efter andra examinationstillfallet. En slutsats ar att de studenter som har medverkat
aktivt i kursens moment och uppgifter har goda forutsattningar att na godkant betyg. Studenter beskriver
att framst UVK-kursen staller héga krav, dock visar genomstromningen samt studenternas Gvriga svar pa
kursvarderingen att kurserna har skapat tillrackligt goda forutsattningar. En iakttagelse i UVK-kursen ar att
studenter i detta inledande skede av utbildningen (termin 2) &r ovana vid formativa bedémningar av
kursuppgifter med avsikt att utmana och lyfta studentens kunskapsutveckling. | VFU-kursen finns ett fatal
studenter vars VFU inte ar tillfredsstallande till exempel avseende VFU-handledarens planering,
handledning och aterkoppling samt aterkoppling fran VFU-kurslarare (se Arbetsliv och samverkan).

Undervisningsformer och aktiviteter for att frimja studentens Idrande i utbildningen
Undervisningsformer och aktiviteter for att framja studentens larande har liknande utformning oavsett
kurs. UVK- och VFU-kurser stdodjer genom lankningen studentens ldrandeprocess. Varje kurs presenteras
som helhet i samband med kursstart vid campusforlagt tillfalle eller som filmad introduktion samt
chattillfallen med kursledare. Majlighet till fragor och klargéranden bidrar till studentens forstaelse av
kursens genomférande och examination. Kurssidan innehaller information om kursplan, upplagg,
kursuppgifter, examinationer och betygskriterier. | samtliga kurser finns moment dar studenten har
mojlighet att géra egna val av specifikt innehall vilket framjar det informella studentinflytandet.

Studentens larande framjas via varierande undervisningsformer som anvands for helgrupp, mindre
grupperingar som kan vara fasta genom en kurs eller variera under kursen beroende pa
undervisningsform eller uppgift, samt via enskilda studier. Undervisningsformer ar till exempel
forelasningar, praxisseminarier, workshoppar, rollspel. Forutom litteraturstudier samlar studenter
underlag via observationer, intervjuer, samtal i VFU. Kursens larare ar férutom vid campusférlagda dagar
tillgangliga via kurssidan samt vid undervisning eller examination via Zoom. | VFU-kurserna stods
studentens larande via handledning av VFU-handledare. En kritisk aspekt i VFU ar VFU-handledares
forutsattningar att handleda sett till handledarkompetens, och dven de resurser som frigors for VFU-
handledaren. Det finns ocksa anledning att tro att studenter med anstallning i VFU-skolan inte alltid far
tillracklig handledning vilket kan bero pa VFU-handledare, student och i vissa fall VFU-samordnare eller
rektor. Har finns sdledes identifierade utvecklingsomraden.
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De hansyn som tas till enskilda studenters forutsattningar och behov ar dels de formellt grundade dar
studenten har intyg pa behov av sarskild anpassning, dels de hdansyn som tas i dialog med kursledare i
samband med kursstart eller under kursen. Dessutom erbjuder sprakstrimman, som tidigare namnts,
resurser till samtliga studenter i programmet som under utbildningen behoéver utveckla studiestrategier
eller akademiskt sprak och skrivande. Kursuppgifternas konstruktion mojliggér individualisering, och utgor
samtidigt en styrning for studentens larandeprocess. Ett starkt studentfokus karaktariserar utbildningens
kultur, och studenternas forutsattningar och behov leder till en uttalad vilja att hitta individuella [6sningar
sa att utbildningen kan genomfdras inom tidsramen. Likasa ar det viktigt som likvardighetsaspekt att de
individuella I6sningar som erbjuds kan komma alla studenter till godo vid behov.

Styrkor och utvecklingsomraden

Styrkan relativt examensmal ar dels progressionen déar larandemal och kursniva avgor krav pa studentens
prestationer for att kunna uppna examensmalet vid utbildningens slut. Kursplaner i VFU- och UVK-kurser
granskas av programledare och vetenskaplig ledare for att sdkerstalla sammanhang och progression
avseende innehall och niva. | UVK-kurser finns larare med professionsanknytning som kan relatera till
yrkespraktiken och pa det satter starka lankningen mellan kurser. Vidare tillgodoses vetenskaplig grund
via kursernas litteratur. Studenters erfarenhet fran VFU bidrar med infallsvinklar och perspektiv.
Ytterligare en styrka ar pagaende forbattringsarbete kring VFU som stdds av kvalitetsstarkande medel.

Ett utvecklingsomrade &r att medvetandegora studenter om progressionen mellan UVK- och VFU-kurser
samt i utbildningen som helhet. Ett konkret exempel ar nar studenter efter sin avslutande forsta VFU-kurs
inte ser att de kan bidra med erfarenhet fran yrkespraktiken. Den tankta progressionen behover troligen
synliggdras mer explicit for att den ska bli tydlig dven for studenten. En atgard ar dels att aterkomma till
examensmalen vid introduktionen av varje kurs, dels att aktivt relatera aktuell kurs till foregaende kurser
och férvantad kunskap. Utbildningens kursrad ar det forum som kommer att behandla fragan.

En styrka ar att studentens VFU ar forlagd till samma yrkesutbildning och skola under utbildningen som
helhet. Studenten far, under forutsattning av handledning med hég kvalitet och en utvecklande
utbildningsmiljo en grundlig forberedelse for yrket. VFU-kursernas praxisseminarier bidrar till att fordjupa
och vidga erfarenheter fran VFU samt att ldgga en grund for iakttagelser och handlingar i efterféljande
VFU-dagar, bade inom ramen for kursen och i fortsatt utbildning. Samtidigt gor detta att studentens
yrkesrelaterade erfarenhet blir begransad. Studenten kunskaper och férstaelse, fardigheter och formagor
samt varderingar och férhallningssatt utvecklas via erfarenhet fran en kontext. Konsekvensen ar att
underlaget for uppnaende av examensmal kan bli smalt. Har krévs en medvetenhet fran kursledare att
skapa undervisningsformer som synliggér studenters olika VFU-relaterade erfarenheter i gruppen som
helhet samt att bidra med kursinnehall som belyser olika former av yrkesutbildning. Kursradet &r det
forum dér kursledare kan bearbeta kursinnehall och undervisningsformer fér att utbildningen ska omfatta
till exempel bade gymnasieprogram och vuxenutbildning.

Ett utvecklingsomrade &r handledning och bedomning i VFU. Avseende VFU-kurslarares uppdrag och
kompetens kravs god férmaga att systematiskt observera och analysera, att ha kunskap om aktuella
kursmal, att kunna stélla utforskande fragor och leda samtal med student och VFU-handledare, samt att
vardera studentens prestationer utan att ha specifik kontextuell kunskap och erfarenhet. Uppgifter av
sjalvvarderande karaktar i varje VFU-kurs utvecklar studentens férmaga till kritisk sjalvreflektion i VFU-
kurser, men ocksa i 6vriga kurser. Formagan bidrar till en metakunskap oavsett omrade. VFU-kurslarares
aterkoppling pa sjalvvarderingen utgor vardefulla bidrag till larandeprocessen. Likasa kan handledning av
hog kvalitet bidra. Ett utvecklingsomrade ar att sakerstalla VFU-kursldrares kompetens i att ge
aterkoppling pa den héar typen av uppgifter for att hjalpa studenten att ta distans och hitta nya perspektiv.
Likasa ar det vasentligt att VFU-handledare kan leda reflekterande samtal om studentens prestationer i
VFU. Darmed ar kompetensutveckling foér VFU-kurslarare och utbildning fér VFU-handledare
utvecklingsomraden (se Arbetsliv och samverkan).
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Utformning, genomforande och resultat

Jamstal ldhet

Beddmningsgrund:

Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Jamstalldhet kan dels kopplas till konsmassig likvardighet avseende de férutsattningar som studenten ges
att genomféra utbildningen, dels till de konsrelaterade varden och attityder som kommuniceras inom
utbildningsmiljon. | studentgruppen &r cirka en tredjedel av studenterna man, saledes finns en viss
obalans i kénsfordelningen. En dnnu storre obalans finns i de yrkesdmnen som ar representerade hos méan
respektive kvinnor dar “traditionella” och fasta kénsstrukturer &r radande inom branscher/yrkesomraden,
vilket far konsekvenser for fordelningen kvinnor och méan inom gruppen yrkeslarare. Konsstrukturerna har
givetvis ocksa betydelse for val av yrkesutbildning dar det idag i de flesta yrkesutbildningar finns en
konsmassig obalans. Dock finns en liten tendens till otraditionella sarskilda behorigheter i yrkesamnen hos
blivande yrkeslarare. Forutom medvetenhet kring antalet kvinnor respektive man i juridisk mening
beaktas varderingar och attityder avseende jamstalldhet oavsett om det galler juridiskt kon eller
konsidentitet. Hogskolelagens krav pa jamstalldhet maste darfor sattas in i en aktuell kontext. Ett exempel
ar GU:s overgripande arbete med jamstalldhet och likabehandling Jdmstdlldhetsintegrering vid Géteborgs
universitet (JiGU). Verksamheten vill framja att “verksamma inom universitetet ska bedomas utifran merit
och skicklighet, utan att faktorer som kon spelar roll. Malet &r ocksa att den forskning och utbildning som
bedrivs inom universitetet ska bidra till kunskap som 6kar jamstélldheten i samhallet.”

| samband med anstallning eller bemanning fér redan anstéllda larare dr kompetens 6verordnat kén sa
ldnge inte tva personer har likvardig kompetens och férutsattningar. | val av litteratur och 6vriga
laromedel i utbildningen galler samma prioritet, relevans och kvalitet framfor jamstalldhetskvantitet.
Vasentligt ar vilka varderingar, attityder och forhallningssatt som préaglar utbildningsmiljon och
undervisningen till exempel texter pa hemsidan, kursplaner och kurssidor samt muntliga uttryck och
uttalanden hos larare, 6vrig personal och studenter. Medvetenhet, kommunikation och férankring utgoér
en given del av det vardagliga arbetet och samvaron oavsett roll, funktion och uppgift. | de fall situationer
uppstar som pa nagot satt utmanar vardegrunden om jamstalldhet finns det lokala riktlinjer och
handlingsplaner fér personal och studenter (till exempel Handldggningsordning avseende drenden om
diskriminering och trakasserier).

Utbildningens innehall, utformning och genomférande &r dels knutet till kurser med larandemal som
relateras till jamstalldhet, dels till samtliga kurser och avseende val av undervisningsformer, uppgifter,
examinationer, grupperingar med mera. Alla studenter oavsett juridiskt kén eller kénsidentitet ska kdnna
sig tilltalade och delaktiga. Innehallet i undervisningen ska vara kdnsneutralt, men ocksa belysa och
diskutera aspekter som pa nagot satt anknyter till jamstalldhet. Utbildningens larare har kunskap om och
forhaller sig till saval lagstiftning som varderingar och attityder. Formell uppféljning av jamstalldhet inom
utbildningen sker via kursvarderingar. | VFU-kurser f6ljs varderingar och attityder upp vid campusdagar
och VFU-besok. | de fall en student signalerar att VFU-arbetsmiljon inte ar korrekt ur ett
jamstalldhetsperspektiv agerar den larare som far kinnedom genom kontakt med kursledare som
informerar vidare for fortsatt utredning. Lararutbildningens VFU-beredning med representanter for
huvudman och lararutbildning arbetar under varen 2020 med aktiva atgarder mot diskriminering i VFU.

| kursen Styrsystem, organisation, bedémning for yrkeslédrare 1aggs en férsta grund genom studier av
policydokument samt innehall som behandlar ansvaret som tjansteman i offentlig verksamhet,
likabehandling och rattssakerhet, konsmonster i utbildningsvagar, balansen mellan krav och friutrymme.
Studenten medvetandegdrs om lararuppdraget i relation till bland annat jamstalldhet, Kursen Sociala
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relationer, konflikthantering och ledarskap fér yrkesldrare behandlar explicit jamstalldhet genom
larandemalet: "tillampa teorier kring gruppdynamik, ledarskap, social ojamlikhet och konflikthantering for
att motverka diskriminering och andra former av krdankande behandling”. Undervisningen belyser
ojamlikhetsstrukturer i samhéllet, dar kdn/genus ar en del via en foreldsning om makt, intersektionalitet
och social skiktning. Har synliggors och diskuteras aven genom case studentens oreflekterade
forgivettagande. Vidare tranar studenterna pa modeller for demokratiska samtal. Studenterna far darmed
bade teorigrundad kunskap och konkreta verktyg for egen undervisning. | efterféljande VFU-kurs finns
larandemalen "kartlagga och kritiskt granska skolans arbete med vardegrund, jamlikhet och jamstalldhet
samt diskriminering och krankande behandling” och ”problematisera yrkeslararens arbete, samt hur det
egna yrkesutdvandet kan utvecklas genom ett professionellt forhallningssatt i enlighet med yrkesetiska
principer”. Studenten har en uppgift att samtala med rektor om skolans/utbildningens jamstélldhets-
arbete och diskriminering avseende kon och kdnsidentitet. Intervjun bildar underlag for ett campusforlagt
seminarium. Aven kurser som féregar och féljer efter ovan ndmnda kurser och som behandlar
undervisning och férutsattningar for alla elever att nd utbildningsmalen inkluderar jamstalldhetsaspekter,
till exempel kursen Specialpedagogik for ldrare. Likasa tas jamstéalldhet avseende yrkeslarares sprakbruk i
undervisningen med exempel fran en tidigare students utvecklingsarbete upp vid en féreldasning om
yrkesldrarens uppdrag i den férsta VFU-kursen.

Styrkor och utvecklingsbehov

Styrkan i utbildningen &r att fragor om jamstalldhet behandlas i bade UVK- och VFU-kurser. Den
specialiserade lararkompetens som finns vid institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap sakerstaller
kursinnehall och studier i VFU ger en direkt praktikanknytning. Studenten férbereds for att hantera fragor
om jamstalldhet i egen undervisning samt att medverka aktivt i skolans vardegrundsarbete. Ett
utvecklingsbehov ar att pa ett mer medvetet satt lyfta in ett mer normkritiskt perspektiv relaterat till
yrkessprak, yrkesidentitet, yrkeskultur, “kénade” yrken, elevers val av yrkesutbildning. Perspektivet
kommer fran hostterminen 2020 att synliggoras i den avslutande VFU-kursen inom ramen fér malet "pa
ett professionellt, ansvarsfullt och empatiskt satt och med utgangspunkt i skolans och lararens uppdrag
kommunicera och samarbeta med elever och vuxna.” Planeringen fér detta inslag kommer att ske i
utbildningens VFU-samverkansgrupp (se Arbetsliv och samverkan).

Utformning, genomforande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omsditts vid behov i atgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Uppfdljning av utbildningen sker via kontinuerliga processer som inbegriper ledning, larare, administrator
och student. Arbetet syftar dels till att sdkerstalla aspekter som till exempel progression, resultat och
utbildningsmiljo. Den arliga programrapporten vars struktur ar faststalld pa fakultetsniva och darmed
likvardig for all lararutbildning vagleder vad som ska foljas upp och kursvarderingarna lagger grunden for
en kontinuerlig uppféljning under aret. De organ som &r involverade ar:

- Kursrad som leds av studierektor. | kursradet medverkar samtliga kursledare, programledare,
programradsordférande/vetenskaplig ledare, VFU-handlaggare, studievagledare samt
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utbildningshandlaggare. Kursradet mots 2-3 ggr/termin. Kursradet behandlar fragor fran programradet,
planerar gemensamma arenden som till exempel campusdagar, diskuterar programgemensamma
projekt, samordnar rutiner till exempel for examination.

Programrad som leds av programradsordférande/vetenskapligt ledare. Programradet f6ljer
systematiskt upp, utvarderar och utvecklar programmet pa kurs- och évergripande niv3, till exempel via
granskning av kursplaner fore beredning i beslutande organ, medverkan i processen kring den arliga
programrapporten, ar delaktigt i programnara projekt och kvalitetsstarkande atgarder. Programradet
bestar av fyra lararrepresentanter (fran institutionen for pedagogik och specialpedagogik respektive
sociologi och arbetsvetenskap), en extern representant (tva fran hostterminen 2020), tre
studentrepresentanter, programledare samt adjungerad studierektor, VFU-handlaggare,
studievagledare, utbildningshandldggare. Sedan januari 2020 finns med anledning av nytt VFU-avtal en
VFU-samverkansgrupp knuten till programradet som starker samverkan mellan ldrosédte och huvudman
avseende programnéra VFU-fragor (se Arbetsliv och samverkan).

Vardinstitutionens (IPS) ledningsgrupp som ansvarar for utbildning, forskning och samverkan. Vid
institutionen finns ocksa utbildningsutskottet som beslutar om revidering av kursplaner och
utbildningsplaner. Liknande struktur finns vid institutionen for sociologi och arbetsvetenskap.
Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsens beredning for utbildning pa grundniva och avancerad niva
(BUGA) som sdkerstaller uppféljning, utvardering, aterkoppling samt strategisk utveckling av
fakultetens utbildningar, dar lararutbildningen ingar.

Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsen (UFS) med 6vergripande ansvar for kvalitetssakring och
utveckling av all lararutbildning.

Foljande processer foljer upp och utvarderar utbildningens utformning, genomférande och resultat:

Kursvarderingar efter varje kurs. Kursvarderingen genomfors via kursens canvassida. Kursledare
sammanstadller och analyserar resultatet samt identifierar behov av férandring av kursplan i en
kursrapport. | de fall en kursplan behover revideras skapar kursledare en skiss med forslag pa
andringar. Kursrapporterna gors tillgangliga for studenter vid nytt kurstillfdlle. Rapporterna behandlas
under aret i programrad och kursrad och utgor ett av underlagen fér programrapporten. Svars-
frekvensen pa kursvarderingar ar hog (69% 2019). Studenterna paminns i slutet av varje kurs om
kursvarderingen samt att det i flera kurser genomfors muntliga uppféljningar som framfor allt syftar till
att synliggora studenters kunskapsutveckling, men ocksa vilka férutsattningar kurser har bidragit med.
Kursvarderingarna samt kursrapporterna utgor darmed ett inslag i utbildningen dar studenter aktivt
kan bidra med sina perspektiv. Genom studentrepresentationen i programrad finns dessutom formellt
inflytande i den sammanfattande analysen.

Programvardering genomfors i slutet av varje program. | samband med den avslutande campusdagen
presenteras programvarderingen som finns tillgéanglig pa kurssidan. Programvéarderingen innehaller
fragor om hur utbildningen har skapat forutsattningar for att nd examensmalen samt fragor om
progression, yrkesroll, vetenskaplig kunskap, aterkoppling fran larare och studenter, VFU. Vidare ingar
fragor om studietid/vecka och hemmavarande barn. Svarsfrekvensen ar hog (75% ht 2019). Arets
programvarderingar utgor sedan underlag for utbildningens programrapport (se nedan).
Lararutbildningsovergripande programrapport. | programrapporten beskrivs och diskuteras rekrytering
och antagning, studieresultat, studentcentrerat larande, forskningsanknytning, lararkompetens,
studentuppfoljning, studentinflytande, kursrapporter, studentstéd och infrastruktur samt
programutveckling, styrkor och problemomrade. Programrapporten avslutas med information om
utvecklingsomrade. Arbetet med programrapporten sker via bearbetning i kursrad och programrad och
darmed med hog grad av delaktighet och majlighet till inflytande.

Examensmalsmatris samt matris for litteratur. For att sdkerstélla kursmalens relation till examensmalen
genomfors varje termin en Gversyn av hur och var examensmalen ar representerade i kursplaner samt
karaktaren av kurslitteratur till exempel relationen mellan vetenskaplig litteratur/artiklar och
ldrobocker. Oversynen gors av programledare och vetenskaplig ledare. Syftet ar att f en samlad
programovergripande bild som stéd vid kursplanerevideringar eller revidering av kurslitteratur.
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- Kursplanerevidering sker genom att kursledare initierar behovet samt gor en skiss med dndringar och
dokument med forklaringar. Programradet granskar kursplanen med aterkoppling till kursledare for
vidare beredning i utbildningsutskottet och for beslut i institutionsradet dar proprefekt faststaller
beslut pa delegation av prefekt.

Kvalitetsstarkande medel kan infor ett nytt budgetar tillféras utbildningen via fakulteten. Anvandningen
av dessa medel bestams av identifierade utvecklingsomraden enligt programrapporten eller andra behov
som har identifierats under verksamhetsaret. Vidare finns universitetsovergripande medel for riktade
projekt. Information om atgarder och forandringar sprids till utbildningens larare via programrad och
kursrad. Minnesanteckningar fran kursrad finns tillgangliga internt for medverkande i kursradet.
Kursledare tar ansvar for att fora relevant information vidare till kursens ovriga larare.
Minnesanteckningar fran programrad finns tillgangliga internt samt for studenter pa Canvas.
Minnesanteckningar fran VFU-samverkansgrupp finns tillgdngliga internt, pa GU:s externa hemsida och pa
studentportalen samt for studenter pa Canvas. Beslut i BUGA finns tillgangligt fakultetens hemsida.

En del av kvalitetssakringsarbetet bestar av omvarldsanalys. Detta sker via det nationella natverk dar
samtliga larosaten som erbjuder yrkeslararprogrammet mots tva-tre ganger/ar for att resonera om
utbildningsrelaterade fragor. Representanter fran utbildningen medverkar dven i lararutbildningens
nationella VFU-natverk. Omvarldsanalyser sker ocksa via de externa kontakter som utbildningens
ansvariga samt larare har med regionala organisationer, forskare vid andra larosaten, myndigheter till
exempel UHR och Skolverket samt givetvis VFU-skolor (se vidare Arbetsliv och samverkan). Forum for
spridning och lokalt arbete &r kursrad och programrad.

Studiestéd samt genomstrémning

Larosatets rutiner for att studenten ska kunna genomféra utbildningen inom planerad studietid samt

arbete med genomstromning kan relateras till varje kurs. Detta dr dessutom en del av det uppfdljande

och stodjande arbetet inom ramen for utbildningen:

- information om regler for jamlikhet, jamstalldhet, likabehandling, studenthélsan, arbetsmiljé och
sakerhet och pedagogiskt stod i studierna for studenter med funktionsnedsattning pa studentportalen,

- information om universitetsbibliotekets hemsida kring de tjanster och stod for studenter som har
behov av uttkat stdd kring exempelvis s6khandledning, talbécker och lasstudio

- studievagledare kopplad till utbildningen som en integrerad del av kdarnverksamheten genom att vara
aktiv i den pedagogiska processen pa studentens vag in i, genom och ut ur utbildningen,

- rutiner for uppfoljning av resultat genom att kursledare kontaktar studievagledare efter kursavslut for
att informera om studenter som till exempel inte har medverkat aktivt i kursen,

- vid behdrighetsgranskning inom programmet uppmarksammas studievagledare av
utbildningshandlaggare pa de studenter som inte uppnatt behdérighetskraven for kommande kurser
enligt studieplan, varpa studievagledare kontaktar studenten for ett stddjande samtal,

- vid inkommen ans6kan om studieavbrott eller studieuppehall ombeds studenten besvara en enkat.
Malet ar att identifiera forbattringsomraden gallande studentstod.

Larosatets uppfoljning av genomstromning sker pa olika nivaer. Pa fakultetsniva gors regelbundna
analyser av genomstromning och studieavbrott inom lararutbildningen. Den senaste analysen
genomfordes 2018 av enheten for utredning och lararutbildning. | de fall en student kontaktar
studievagledare med fragor om avbrott far studenten information fran studievagledare om méjligheter till
studieuppehall utover/istallet for avbrott, samt information om méjligheten att aterkomma till studier.
Utover detta skickar enheten for skolsamverkan, amneslararutbildning och kompletterande
ldrarutbildning (SAL) ut ett sms till studenter som inte féljer sin studiegdng tva ganger per termin. | dessa
utskick uppmanas studenter som behdver uppdatera sin studiegang att kontakta studievagledare.

Styrkor och utvecklingsomrdaden

En av utbildningens styrkor dr den strukturerade och kontinuerliga processen for att folja upp, utvardera
och utveckla programmet. Processen ar transparent och skapar delaktighet, dar samtliga involverade i
utbildningen inklusive studenter ges mojlighet att medverka aktivt. Ytterligare en styrka ar det
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strukturerade arbetet kring kursvarderingar for att synliggora styrkor och behov av utveckling/férandring i
kurser eller kursplaner. Kursrapporternas tillganglighet gor det mojligt att pa ett enkelt satt anvanda detta
underlag i samband utvecklingsarbete. Vidare ar rutiner med programradets delaktighet vid revidering av
kursplaner ett satt att sdkerstalla progression samt att bevaka det dvergripande kvalitetsarbetet.
Sammantaget finns en stabil rutin for uppfoéljning, utvardering och utveckling. Ett pagaende utvecklings-
arbete ar fakultetens 6versyn av programradens uppdrag. De férandringsbehov som programradet har
identifierat handlar om radets roll och mandat i relation till 6vriga organ. Ett aktuellt utvecklingsomrade
ar fragor och former for kursvardering. Svarsfrekvensen ar god. Dock finns ett samtal i kursradet om att se
over fragor och former for kursvarderingen for darigenom fa mer relevant information till exempel om ett
specifikt omrade eller for att kunna fordjupa vissa fragor. En arbetsgrupp med direkt anknytning till
utbildningen har borjat se 6ver fragornas karaktar och relevans. Nasta steg ar att involvera
studentrepresentanter i detta forbattringsarbete. Vidare finns en liknande pagaende 6versyn av innehall
och former for kursvarderingar pa fakultetsniva med representation fran yrkeslararutbildningen.

Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att ytterligare starka bevakning och atgarder kring de férutsattningar
som ges studenter i behov av studieplanering. Erfarenheten fran till exempel kursledare ar att det finns
studenter som inte tar del av resurser och stdd eller att studenter gor avbrott pa grund av att
studietakten inte kan hallas eller andra orsaker som inte har med yrkesval att gora. Vidare kan
utbildningstakten 50% och dar studenten har en anstallning parallellt med studierna paverka
forutsattningarna. Har kravs i vissa fall mer flexibla I6sningar i samrad. Ett forsta steg i detta
utvecklingsomrade har tagits under varen genom att programledare, studievagledare och
utbildningshandlaggare traffas regelbundet for att stamma av och for att utveckla rutiner.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och

genomférande.

| avsnittet Uppféljning, dtgdrder och dterkoppling beskrivs programmets systematiska kvalitetsarbete som
aven inbegriper studentperspektiv. Studentperspektivet ar viagledande i utbildningen som helhet, vilket
kraver att studenten kan ta del av information samt medverka i en dialog om utbildningen, saval formellt
som informellt.

Formellt studentinflytande

Formellt studentinflytande ar givet inom institutionens och fakultetens olika typer av organ och
arbetsgrupper. Formellt studentinflytande organiseras via Studentkaren som utser representanter. Pa
institutionsniva ar institutionens studenter representerade i arbetsmiljoarbetet, i institutionsrad samt
prefektens beslutsmoéte. Representantskapet innebar medverkan i utvecklingsprocesser och besluts. En
utmaning enligt Studentkaren &r transparens och informationsspridning.

Programradet har som 6vergripande uppgift att medverka i utbildningens kvalitetssakring. | programradet
finns tre studentrepresentanter. Pa programniva finns dessutom enligt VFU-avtalet, en VFU-
samverkansgrupp med en studentrepresentant. Studenters representation i programrad och VFU-
samverkansgrupp innebar delaktighet och inflytande i uppféljning och utvardering av programmets
genomforande saval 6vergripande som pa kursniva, samt medverkan i planering av utvecklingsinsatser.
Motesanteckningar och Ovrigt material fran programrad och VFU-samverkansgrupp samlas i universitetets
interna dokumentation som dven studentrepresentanter har tillgang till. Vidare publiceras
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motesanteckningar fran VFU-samverkansgrupp pa GU:s webbsida. Intern informationskanal for
programrad och VFU-samverkansgrupp ar dessutom utbildningens allmanna canvassida. Tillgdngligheten
gor det ar mojligt for studenter att ta del av och paverka det formella arbetet.

Efter varje kursavslut genomfors en kursvardering (se Uppféljning, Gtgdrder och Gterkoppling). | vissa
kurser finns ocksa inslag av gruppvisa muntliga kursvarderingar. | kursen Utvecklingsarbete och
aktionsforskning for yrkesldrare sker en uppféljande dialog med utgangspunkt i resultat fran skriftlig
kursvardering om infallsvinklar och perspektiv pa kursens innehall, upplagg, vad som kan forbattras och
pa vilket satt. | de tva forsta VFU-kurserna granskar studenterna kursens forutsattningar for
maluppfyllelse under den avslutande campusdagen. Kursledare i dialog med 6vriga ldrare sammanfattar
och analyserar efter varje kurstillfalle resultat fran skriftliga och muntliga kursvarderingar i en kursrapport
som ocksa beskriver forbattringsbehov och eventuellt dven atgarder. Kursrapporten presenteras for
studenter i aktuell kurs samt vid ndstkommande kurstillfalle. Kursrapporten utgor en del av det material
som utifran kurs- och programperspektiv termins- och arsvis behandlas i programradet.

Studenternas synpunkter exempelvis pa placering av campusférlagda dagar har lyfts vidare till bade
kursrad och programrad. Infér hésten 2020 ges utrymme for andringar med avsteg fran tidigare principer
och med utgangspunkt i det basta for kursen. Vidare ar det vasentligt att bevara det som fungerar val. Ett
exempel ar hur studenterna i kursvarderingarna beskriver att de uppskattar heterogena gruppindelningar
utifran sarskild behérighet/yrkesamnen, samtidigt som det i vissa fall &r givande med mer
yrkesdmnesindelade grupperingar. Principer for gruppindelning ar viktig att kommunicera och félja upp
inte minst nar utbildningen i hog grad genomfoérs pa distans.

Individuellt och informellt inflytande

Individuellt och informellt inflytande handlar dels om studentperspektiv i genomférande av kurser och
utbildning, dels om férutsattningar for enskilda studenters larandeprocesser. Kursledare och ovriga larare
har ansvar for studenters delaktighet och inflytande i kursernas innehall, undervisning och examination
infor och under kursens genomforande. Studentperspektivet tillgodoses pa olika satt beroende pa kursens
karaktar och i relation till utbildningen som helhet. Utgangspunkten ar att studenten ska kunna styra sitt
eget larande via kursplanen och kursens design. Detta sker pa olika satt. Ett exempel ar nar studenten ges
mojlighet att synliggdra upplevelser infér en kurs. Exempelvis kursen Sociala relationer, konflikthantering
och ledarskap fér yrkeslérare dar studenter inledningsvis intervjuar varandra i par om forhoppningar och
farhagor infor kursen med uppfoéljande intervju i slutet av kursen. Intervjuerna gors tillgangliga for kursens
larare som darmed kan mota studenternas upplevelser. Vidare kan uppgifter under en kurs samt
examinerande uppgifter vara av sadan karaktar att det finns ett stort friutrymme att utifran kursmalet
valja omrade att studera, redovisa, diskutera. Kursupplagget ger darmed majlighet till innehallsligt
inflytande samt ocksa spridning och erfarenhetsutbyte som en konsekvens av detta friutrymme. Ett
exempel ar den tredje VFU-kursen dar studenter valjer det undervisningsrelaterade digitala verktyg som
ska granskas kritiskt for att darefter sprida denna granskning till dvriga studenter i kursgruppen. Ett annat
exempel ar Yrkesdidaktiska tillimpningar for yrkeslérare dar samtliga kursuppgifter och aven
examinerande uppgifter mojliggor studenters egna val av fokus och férdjupning sjalvstandigt och i grupp.
Under VFU-kurserna har studenten stora mojligheter att i samrad med VFU-handledare styra sin
utbildning med kdnnedom om egna utvecklingsbehov utifran de mojligheter som erbjuds. VFU-kurser ar
darmed en del av utbildningen dar studenters individuella behov dr mer framtradande avseende
planering for att na larandemalen.

Studentperspektivet avseende individuella larandeprocesser ar dels av mer formell karaktar for studenter
i behov av nagon form av pedagogiskt stéd for sina studier, dels knutet till varje students larandeprocess
och resultat. Den egna ldrandeprocessen stéds darmed pa flera satt utifran behov. Muntliga och skriftliga
examinationsuppgifter samt uppgifter av mer formativ karaktar aterkopplas, dar studenten far bekraftelse
pa redovisad kunskap, samt bade stéd och utmaning for den fortsatta processen. P3 universitetets
studentportal finns information om sarskilt pedagogiskt stod och om hur studenten anséker om detta. Pa
kursniva ar det studenten sjalv som informerar respektive kursledare om det stéd som studenten ar
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berattigad till. Aven sprakstrimman som erbjuder en méngd resurser samt individuell handledning stérker
studentens individuella larandeprocess.

Styrkor och utvecklingsbehov

Sammantaget tillgodoses studentperspektivet i utbildningen saval formellt som informellt. Det
kontinuerliga studentperspektivet ar mojligt via en 6ppen och tillgianglig dialog mellan larare och
studenter inom respektive kurs. Eftersom utbildningen i huvudsak genomférs pa distans med enbart fa
campusforlagda traffar samt en tredjedel av utbildningen som VFU &r plattformen Canvas en viktig
informations- och kommunikationskanal bade mellan student och larare, och mellan studenter. Har ar
utbildningens kursledare och larare ansvariga for att kurssidorna ar tydliga och tillgangliga sett till struktur
och innehall, samt att kursledare och larare kommunicerar ett 6ppet och resonerande férhallningssatt
utan att dventyra likvardigheten. Vidare finns den allmanna programsidan pa Canvas dar studenter kan ta
del av mer generell information om programmet, men dar det ocksa ges mojlighet till kommunikation.

En styrka ar att programradet under lasaret 2019-2020 har studentrepresentation enligt fakultetens
beslut om sammansattning. Det samma géller sammansattning i VFU-samverkansgrupp. Eftersom
utbildningen har saknat studentrepresentanter under en period ar nasta steg att hitta former for
studenternas aktiva delaktighet och for samtliga studenters méjlighet till information och kommunikation
med studentrepresentanter. Trots studietakt, geografisk spridning av bostadsort samt parallell anstéllning
ser vi en framgang med att vi nu har tre studentrepresentanter i programradet. Detta tror vi ar ett
trendbrott som gor det majligt att behalla antalet studentrepresentanter dver tid. Darmed ser vi ocksa ett
utvecklingsbehov kring information och medvetenhet om de mdjligheter till inflytande som studenter
erbjuds och som dessutom ska upplevas som en reell maojlighet till inflytande fér samtliga studenter.

Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sadant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det

omgivande samhidillet.

Samverkan mellan universitet och arbetsliv ar val utvecklad savéal inom utbildningen som fér undervisande
larare. Anvandbarhet och studenters forberedelse for ett foranderligt arbetsliv sakerstalls pa olika satt
inom utbildningens kurser. Utbildningens struktur och relation mellan VFU- och UVK-kurser samt VFU-
kursernas placering i programmet bidrar till kontinuerlig kontakt och samverkan med arbetslivet bade for
studenter och for larare. Andelen VFU samt placering av VFU-kurserna i termin tva, fyra och sex utgor en
direkt uppfoéljning av utbildningens anvandbarhet. Bearbetning av erfarenheter fran yrkespraktiken sker
bade inom VFU- och UVK-kurser dér kursernas specifika tema och innehall belyses och diskuteras utifran
yrkeslararens arbetsuppgifter och uppdrag, studentens erfarenhet fran VFU samt vetenskaplig grund.

Amnesmaéssiga kunskaper, det vill sdga kunskaper av pedagogisk, didaktisk och d&mnesdidaktisk karaktir
tillgodoses i flertalet kurser (se Maluppfyllelse - kunskap och férstdelse respektive férdighet och formaga.
Detta inbegriper dven amnesdidaktisk kunskap knuten till de yrkesdmnen som ingar i studentens sarskilda
behorighet. Det finns en 6ppenhet for de forandringar i utbildning, yrkesliv och samhalle som behéver fa
konsekvenser fér innehallet. Ett exempel &r omradet validering som numer ar aktuellt inom
vuxenutbildning och som behandlas i Bedémning och betygssdttning for yrkesldrare. Ett annat exempel ar
sprak- och kunskapsutveckling som aterkommer med olika fokus i Yrkesdidaktiska tillimpningar for
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yrkeslérare samt Utvecklingsarbete och aktionsforskning fér yrkeslérare. Generella fardigheter och
formagor som systematisk analys och kritisk reflektion, skriftlig och muntlig kommunikation behandlas
med olika betoning i samtliga kurser. Utbildningen bidrar bade med exempel pa verktyg och processer for
att aktivt kunna medverka i ett féranderligt arbetsliv till exempel att som yrkeslarare kunna vara aktiv i
yrkesutbildningens och skolans systematiska kvalitetsarbete. Sammantaget skapas bade en medvetenhet
om och forutsattningar for anvandbarhet samt anpassning till féranderlighet.

Uppdatering av utbildningen sker i hog grad via olika former av samverkan. | larargruppen finns en val
grundad kunskap om yrkesutbildning och yrkesldrares uppdrag och arbete. Uppdateringen av
utbildningens innehall och ddrmed anpassningen till arbetslivet sker via flera kontaktytor:

- extern representant i programradet med direkt anknytning till yrkesutbildning och arbetslivsperspektiv

- VFU-samverkansgrupp bestdaende av tva representanter for huvudman, kursledare i VFU-kurser,
student samt programledare,

- larares kontakt med yrkesutbildningar i samband med olika typer av uppdrag,

- kursrad dar kursledare informerar och informeras om aspekter som behover beaktas i utbildningen
som helhet och i specifika kurser till exempel om fordandring av styrdokument eller samverkansprojekt,

- kursledares aktiva medverkan i kollegiet for yrkeskunnande

- praktiknéara forskningsprojekt och natverk.

Utbildningens larare medverkar i olika former av projekt och samarbeten. Ett exempel ar samverkan med
branschorganisationen Visita samt Géteborgsregionens foretradare for yrkesutbildning som bland annat
utmynnat i ett seminarium med féretradare fran yrkesutbildning och bransch pa temat yrkeslararens
kompetens och kompetensutveckling. Ett annat exempel ar larares representation i yrkesrad vid en
gymnasieskola. Ett tredje ar handledning for larare vid en gymnasieskola inom projektet Samverkan for
basta skola. Detta projekt har utvecklats vidare for att prova modeller fér uppféljning och utveckling av
elevers larandeprocesser och kunskapsutveckling. Alumners erfarenheter tas tillvara via representation i
programradet, alumners medverkan som larare i kurser samt alumners uppdrag som VFU-handledare.
Vanligt ar att kontakter med alumner uppratthalls via VFU-besok, sarskilda projekt och
uppdragsutbildningar.

Systematisk kvalitetssdkring av arbetsliv och samverkan sker med via programradets uppfoljningar av
kursrapporter samt den arliga programrapporten dar arbetslivsanknytning, samverkan och
alumnverksamhet ar omraden som f6ljs upp och utvarderas. For att sarskilt kunna belysa och starka
omradet arbetsliv och samverkan medverkade yrkeslararprogrammet 2018 i ett universitetsévergripande
benchmarkingprojekt pa temat arbetslivsanknytning. Saval interna som externa deltagare genomférde
systematiska och strukturerade granskningar av program. Projektet mynnade ut i en handlingsplan som
integrerades i utbildningens kvalitetssdkringsarbete.

Samverkan inom VFU

Samverkan inom VFU sker enligt VFU-avtal via en styrkedja fran évergripande fakultets- och

huvudmannaniva till genomférande av VFU-kurser och direkt samverkan med VFU-skolor. Formell

samverkan sker enligt féljande organisation:

- lararutbildningens samverkansrad med representanter fran VFU-organisationen vid GU,
Goteborgsregionen och Goteborgs stad. Samverkansradet ansvarar strategiskt for avtalet,

- VFU-beredning med representanter fran VFU-organisationen vid GU, programledare for samtliga
lararprogram samt representanter for skolhuvudmaéan som arbetar med lararutbildningsfragor,

- programspecifik och operativ VFU-samverkansgrupp med programledare, representanter for
huvudman, VFU-handlaggare, VFU-kursledare samt studentmedverkan. VFU-samverkansgruppen har
etablerats i januari 2020 och darmed precis startat sitt arbete. Inledningsvis genomfér gruppen en
kartlaggning av identifierade problemomraden for att i nasta steg ta fram en handlingsplan.

Samverkan inom ramen for VFU-kurs sker inledningsvis genom att kursledare har mailkontakt med varje
VFU-handledare. Mailet informerar om uppdraget som VFU-handledare och ger information om kursen
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som helhet. Under kursen genomfors VFU-besdk som aven inkluderar trepartssamtal med student och
VFU-handledare. | slutet av kursen ger VFU-handledaren en aterkoppling om studentens prestationer
under VFU utifran larandemal. Aven VFU-kursledare som &r kursens examinator har i slutet av kursen i
vissa fall muntlig kontakt med VFU-handledare. Efter genomford VFU-kurs aterkopplas kursvardering och
VFU-kursledares sammanfattande analys till VFU-handledare. Vid VFU-skolan &r rektor ansvarig for att det
skapas forutsattningar fér samverkan mellan utbildningens larare och i férsta hand VFU-handledare.

Styrkor och utvecklingsbehov

Arbetsliv och samverkan kan delas in i tva omraden; det omrade som ar direkt knutet till VFU och
studentens medverkan i arbetslivet samt det som introducerar och bearbetar innehall som knyter an till
yrkesldrarens uppdrag och arbetsuppgifter framfor allt i UVK- och VFU-kurser. De styrkor som identifieras
ar integreringen mellan VFU- och UVK-kurser samt den systematiska uppfoljningen via kursvarderingar
och programvarderingar. Dessa uppfoljningar belyser utbildningens relevans samt kvalitet. Vidare ar de
olika former av samverkansaktiviteter dar utbildningens larare medverkar en styrka for utbildningen som
skapar kontakter, bidrar till omvarldsbevakning och kompetensutveckling. Inom universitetet har
medverkan i benchmarking-projektet bidragit till en kritisk analys av utvecklingsbehov. Utbildningens
anvandbarhet kan knytas till andel studenter med anstallning som yrkeslarare vid slutet av sin utbildning
(se Beskrivning). Dessa siffror behéver givetvis ses mot bakgrund av det stora behovet av yrkeslarare som
darmed kan forklara rektorers initiativ att anstalla en student. Samtidigt ar anstallningen ett tecken pa
utbildningens styrka att skapa bra férutsattningar. Vi kan darmed dra slutsatsen att utbildningen
forbereder for yrket. Sammantaget uppfattas arbetsliv och samverkan som ett omrade med flera styrkor
som dock behdver standig uppdatering och bevakning.

Ett utvecklingsomrade &r att forvalta kontakter och samarbeten som kan vara anvandbara och bidra till
utbildningens arbetslivsanknytning. For att battre kunna systematisera den arbetslivsanknytning och
samverkan som sker utanfor utbildningen foreslas kollegiet fér yrkeskunnande bli en mer aktiv part
genom att fungera som en plattform for bade yrkeslararprogram, yrkesutbildning och
bransch/yrkesverksamhet. Kollegiet vars syfte ar att sprida och skapa moten mellan forskare, larare och
Ovriga intresserade av yrkesutbildning och yrkeskunnande kan darmed fa en mer tydlig funktion i
utbildningen. Har finns diskussion om att forldgga kollegiets konferenser till utbildningens campusdagar
med mojlighet for studenter att medverka aktivt, men ocksa for att integrera innehallet i det aktuella
kollegiet direkt i pagaende kurs. Darmed kan studentgrupper ta del av utvecklings- och forskningsprojekt
och samtidigt medverka aktivt med egna bidrag.

Ett annat utvecklingsomrade ar alumnsamverkan som kan forstas pa tva satt; alumner som bidrar i
utbildningen eller alumnnatverk for att utbildningen ska bidra till utveckling och férandring i arbetslivet,
vilket ju dven da kommer lararstudenter till del under VFU. Oavsett syfte sa ar det vardefullt att bygga upp
ett eget alumnnétverk. | samtal med det nationella yrkeslararutbildningsnatverket finns planer pa
gemensamma alumntréaffar. Motivet &r att alumner fran ett larosate bor och arbetar i hela landet. Ett
nationellt ndtverk med till exempel arliga traffar skulle kunna bidra med kompetensutveckling, men dven
framja lokal alumnsamverkan pa respektive larosate. | handlingsplanen fran benchmarkingprojektet finns
malet att starka det lokala alumnnatverket.

Ett tredje utvecklingsomrade ar samverkan kring VFU. Det VFU-avtal som tecknades i juni 2019 utvecklar
utbildningens samverkan med VFU-skolor och huvudman via den organisation som nu implementeras.
Grupperingar och motesordningar forvantas starka kedjan mellan rekrytering av VFU-platser, kartldggning
och kvalitetssakring av VFU, placering av student, kontakt med VFU-handledare infor, under och efter en
kurs, bedomning och kursvardering samt aterkoppling tillbaka. Roller och ansvar kommer att tydliggoras,
foljas upp och utvarderas. Likasa rutiner och former for dokumentation i VFU. Arbetet initieras under
varen 2020. Ett utvecklingsomrade &r de avtal som upprattas med VFU-skolor utanfor GR, dar det krévs
andra typer av motesplatser och samverkan for att skapa en likvardig utbildning for alla studenter.
Oavsett placering av VFU-skola ar prioriterade omradena fortsatt kvalitetssakring av VFU-kurslarares
uppdrag och VFU-besok, VFU-handledares kompetens och uppdrag.
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