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Sjalvvardering

Yrkeslararexamen
Larosite: Linnéuniversitetet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosatet om-
beds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och utvecklings-
omraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i utbildningen.
Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering dn pa beskrivning. Larosatet ombeds belysa
med exempel. Observera att sjdlvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella foérhallanden vid tid-
punkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vidgledning for utbildningsutvdrderingar pd grund-
niv@ och avancerad niva och basera sjalvvarderingen pa de bedémningsgrunder som ingar inom féljande
bedémningsomraden:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslararutbildningen organiseras pa en évergri-
pande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av yrkeslararutbildningen vid larosa-
tet, utan lankar till ytterligare information. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner kravs
for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber larositena att vara uppmarksamma pa att:

e Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive bedémnings-
grunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga till. Andra inte
mallens utformning sdsom marginaler.

e Sjalvvarderingen ska inte overstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive larartabel-
len. Tillkommer gér UKA:s instruktioner som totalt utgér 6 sidor.

e Som bilaga till sjdlvvarderingen ifylls larartabellen.
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Beskrivning

e Redogor for utbildningens organisation och upplagg pa en 6vergripande niva och motivera i relat-
ion till examensordningen.

e Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdarnan (inklusive amnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Redogor for arbetet med att sakerstalla yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sarskilda be-
horighetskraven for yrkeslarare ar i enlighet med géllande foreskrifter (UHRFS 2013:4).

e Ange nér larosatet erholl examenstillstand och ungefarlig omfattning av vilka yrkesprogram som
studenterna ar antagna mot.

Forutsattningar och organisation

Linnéuniversitetet (Lnu) bildades genom en fusion mellan Hogskolan i Kalmar och Vaxj6 universitet 2010.
Detta medforde for lararutbildningens del att stérre miljoer bildades och kompetenser forstarktes inom
flera @amnesomraden. Universitetet har examenstillstand for forskollarar-, grundlarar-, amneslarar-, yrkes-
larar-, speciallarar- och specialpedagogexamen. Lararutbildning bedrivs vid campus Kalmar och Vaxjo.
Bada orterna har tradition av lararutbildning, sedan 1843 med lararseminarier, darefter lararhégskolor
och efter 1977 hogskolor. Vid genomférande av lararutbildning anvands hela larosatets kompetens, oav-
sett larares placeringsort. Personal inom samma d@mnesomrade tillh6r samma institution oberoende av
vilket campus de huvudsakligen arbetar vid.

Lnu har en linjeorganisation med fem fakulteter samt namnden for lararutbildning (NLU) som har ett
overgripande kvalitetsansvar for l[ararprogrammen. NLU beslutar om utbud, férdelar grundutbildnings-
uppdrag till utférande fakulteter, foljer upp utbildningskvaliteten samt férdelar forskningsmedel till forsk-
ningsmiljéer inom fakulteterna. Namnden bestar férutom av sin dekan och prodekan av dekan/lednings-
person fran fakulteterna for samhallsvetenskap (FSV), for konst och humaniora (FKH), for teknik (FTK) och
for halso- och livsvetenskap (FHL). Darutéver ingar tva externa ledaméter och tre studentrepresentanter.
For varje lararexamen finns NLU:s programrad med uppdrag att bevaka utbildningens helhet och pro-
gression genom att stddja kvalitetssakring och kvalitetsutveckling. Administrativt stod ges av kansliet for
lararutbildning, som bl a ansvarar fér beredning av namndsarenden, budget, programgemensam admi-
nistration, organisation forverksamhetsférlagda utbildningen (VFU) samt studie- och yrkesvagledning. To-
talt har lararutbildningen arligen omfattat 888 nyborjarplatser 2017-2019. Yrkeslararprogrammet har de
tre senaste aren haft 67 nyborjarstudenter, med en 6kande trend.

Yrkeslararprogrammet vid Linnéuniversitetet startades som ett samarbete inom Akademi Sydost mellan
Blekinge Tekniska Hogskola, Hogskolan i Kalmar och Vaxjo universitet. Utbildningen skulle vara natbase-
rad och omfatta samtliga yrkesamnen i gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Programmet inleddes
hostterminen 2007 och har sedan dess bedrivits i distansform med fysiska traffar. Eftersom samarbetet
Akademi Sydost avslutades var Blekinge Tekniska Hogskola enbart med i programmet fram till 2009. Ut-
bildningen har dock sedan starten getts pa deltid med forlangd vartermin. Detta gor det majligt for yrkes-
verksamma att studera parallellt med sitt arbete, samtidigt som utbildningstiden uppfattas som rimlig.
Examen kan nas efter tva (kalender-)ars studier.

Det operativa ansvaret for utbildningen delas av fakulteterna FTK och FSV som tillsammans ansvarar for
kursernas genomférande. Overgripande kvalitetsarbete genomférs av programradet for yrkeslararexa-
men, vilket bestar av programradsledare (larare), fyra lararrepresentanter, en extern arbetslivsrepresen-
tant och tva studentrepresentanter som utses av Linnéstudenterna. Utbildningssamordnare fran kansliet
for lararutbildning ar adjungerad samt vid behov examinatorer, kursansvariga och prefekter. | programra-
det finns tva koordinatorer vars uppgift ar att framja helhet och progression inom programmet genom att
uppratthalla kontaktytor for informationsutbyte mellan involverade parter — saval personal som studen-
ter.
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Utbildningens utformning

| programmet ar vuxnas larande centralt vilket speglas i programmets praktik for att méta olika forutsatt-
ningar och utgangspunkter i studentgruppen, exempelvis erfarenhet av tidigare studier inom hogre utbild-
ning eller verksamhet som larare. Undervisningen utgar fran och drar nytta av studenternas varierande
bakgrund genom att vara flexibel vad géller bl a arbetssatt, innehall, gruppsammansattningar och val av
VFU-plats (kan vara studentens arbetsplats). Foljande inslag I6per genom programmet:

Loggbok och dialogseminarier: For att synliggdra och félja studentens utveckling av samspelet
mellan teoribaserad reflektion och handlingsbaserad kunskap anvands bl a loggboksskrivande och
en dialogseminariemetod som en rod trad genom programmet.

Invardering och utvardering inom VFU: Studenten har en samlad dokumentation av sin VFU inne-
hallande invardering (dvs individuell tidplan och mal inom ramen for kursens mal) och utvarde-
ring, vilket utgér grund for att medvetandegdra studentens professionella progression.
Mentorskap: Nagra av programmets larare utgér mentorer for varsin grupp av studenter som de
foljer genom hela programmet. Mentorskapet ger studenten tillgang till ett kontinuerligt stod un-
der studierna och ska bidra till att programmet uppfattas som en helhet.

Projektarbeten: | flera av kurserna tranas praktikutvecklande arbete genom projekt. Dessa fordju-
par successivt delarna i systematiskt kvalitetsarbete och bidrar tillsammans med ett vetenskapligt
forhallningssatt till en grund for studentens vetenskapliga progression.

Programmet vid Lnu bestar av sex kurser om vardera 15 hogskolepodng (hp), dar utbildningsvetenskaplig
karna (UVK, 60 hp) integreras med moment av VFU (30 hp) i fyra av dessa kurser. Programmets fokus ar
samspelet mellan vetenskaplig-teoretisk och praktisk kunskap i yrkeslararens professionella verksamhet
samt yrkeskunnandets kadrna. Som stéd for genomférande och samordning finns pa kursniva studie-, pro-
jekt- och VFU-handledningar med for UVK integrerade delar med mal och examinationsuppgifter. Darut-
over finns en programguide for VFU. Integrationen av teoretiska och praktiska moment ramas in av men-
torskapet och skapar en progression genom programmet (figur 1).

Ar1 Ar2
HT VT HT VT
Mentorskap Mentorskap
; 1YL001 1YL002 1YL003 1YL004 1YL005 |
! Skolans och Yrkesldraren och Yrkesldrande, Yrkeskunnande och Att bedéma och vdrdera E
1| yrkesutbildningens eleven kunskapsutveckling, yrkesdidaktik i yrkeskunskap '
i | historia, vérdegrund specialpedagogik arbetsliv och skola Inkl VFU 9 hp |
! och samhilleliga Projekt 4 '
: villkor Inkl Inkl Inkl E
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| Yrkeskunnande, kvalitets- i
! utveckling och vetenskaplighet | |
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Handledare

Figur 1: Modell 6ver upplagg och innehall i yrkeslararprogrammet vid Linnéuniversitetet.

Ar 1 av programmet inleds med Skolans och yrkesutbildningens historia, virdegrund och samhilleliga
villkor, vilken belyser framvaxt och organisation av yrkesutbildning, skolans och yrkeslararens varde-
grunds- och demokratiuppdrag, kunskapssyn och kunskapsbegrepp samt grunderna i systematiskt kvali-
tetsarbete via ett projektorienterat arbetssatt (Projekt 1). | Yrkesldraren och eleven fordjupas perspektivet
med yrkeslararens roll i skolan och relationer till elever, vardnadshavare och kollegor. Vardegrundsfragor
rérande mangfald, genus, jamstéalldhet behandlas, liksom hansyn till elevers olika bakgrunder. | kursen
ingar dven larares yrkesetik, ledarskap, sociala relationer, konflikthantering och motverkande av mobb-
ning och diskriminering. Elevers olika bakgrunder och sociala relationer star i fokus i Projekt 2. | kursens

3



ne Datum

UNIVERSITETS o
UKA KANSLERS 2020-01-24
AMBETET

VFU (9 hp) bearbetas och omsatts kursens teoretiska delar, samt bedémning och betygsattning introduce-
ras. | kursen Yrkesldarande, kunskapsutveckling och specialpedagogik ligger fokus pa villkor for elevens Ia-
rande och utveckling, samt till grundlaggande specialpedagogiska dimensioner. Parallellt med forstaelse
for yrkeslarandets centrala delar introduceras pedagogiska och didaktiska teorier for att forsta kopplingen
till undervisning i skiftande larandemiljoer, samt forutsattningar och villkor fér ungas larande. En central
del utgors av att studenten med utgangspunkt fran beskrivningar av sin egen erfarenhetsgrundade kun-
skap och sitt yrkeslarande anknyter till yrkesdidaktiska implikationer for undervisningen. | den integrerade
VFUn (3 hp) ges studenterna mojlighet att inom ramen for kursinnehallet genomféra deltagande obser-
vationer och intervjuer med elever om hur de upplever sin utbildning.

Ar 2 av programmet inleds pa hostterminen med Yrkeskunnande och yrkesdidaktik i arbetsliv och skola,
dar de specialpedagogiska och yrkesdidaktiska perspektiven placeras i en vidare kontext av professionellt
forhallningssatt i samverkan med arbetsliv och skola, mellan olika professioner samt med vardnadshavare.
Dessa fragor behandlas till stor del i kursens projektarbete (Projekt 3). Aven skolans uppdrag kopplat till
hallbar utveckling och interkulturalitet behandlas, liksom fragor som berér arbetsliv och arbetsmiljé. Kur-
sens VFU (9 hp) behandlar bl a utmaningar med de olika former av samverkan som anges ovan. | Att be-
doma och vardera yrkeskunskap fokuseras utveckling av ett medvetet yrkesdidaktiskt forhallningssatt
med yrkeslarares konkreta pedagogiska arbete, samt faktorer som paverkar larande- och undervisningssi-
tuationer. | kursen utnyttjas och vidareutvecklas kunskaper fran programmets andra kurs om bedémning
och betygsattning. Kursens VFU (9 hp) har fokus pa didaktisk formaga samt bedémning och betygsattning,
vilket ocksa kan kopplas till kursens yrkesdidaktiska utvecklingsprojekt (Projekt 4). | den parallella kursen
Yrkeskunnande, kvalitetsutveckling och vetenskaplighet fordjupas perspektiven pa praktikutvecklande ar-
betssatt. Studenten ska utveckla en professionell grund med en vana att utifran teoretiskt grundad kun-
skap reflektera 6ver val av innehall, kunskapssyn och férhallningssétt i relation till praktiken som yrkes-
larare. Kursen examineras via dialogseminarier och ett enskilt arbete.

| programguiden for VFU beskrivs kursernas VFU-relaterade mal och innehall och samordnas med de
kursvisa VFU-studiehandledningar som finns for kurs 2-5 (se figur 1). | varje VFU-studiehandledning anges
den aktuella kursens VFU-relaterade mal. For att sakerstalla progression genom programmet och for att
synliggora de formagor och fardigheter som studenten ska utveckla enligt examensordningen for pro-
grammet uttrycks det i programguiden sex 6vergripande kvalitativa formagor som ligger till grund for be-
domning och betygsattning av de fyra VFU-perioderna i programmet. Varje formaga ar i sin tur fortydligad
i en bedémningsmatris med bedomningskriterier enligt en progressionsskala — men endast en eller tva
formagor ar i fokus under varje VFU-period. Darmed majliggors en progression mellan férmagor under
programmets gang. En viktig kvalitetsaspekt for genomforandet ar att forutsattningarna i form av mal,
innehall och kvalitativa formagor tydliggors for berorda parter (student, VFU-handledare och mentor) in-
nan VFU-perioden inleds. Detta sdkras genom ett systematiskt arbete dar studenten forst skriver en sa
kallad invardering, dvs satter upp mal fér VFU-perioden (med hansyn till examens- och kursmal) samt gor
en tidsplanering. Invarderingen stdms av med mentor och VFU-handledare. VFU:n foljs sedan upp i form
av skriftlig och muntlig utvardering student/VFU-handledare, VFU-handledare/mentor samt student/men-
tor emellan, dar rekommendationer ocksa satts upp infor kommande VFU-period da en ny invardering
gors, bl a utifran denna utvardering.

Studenterna placeras av VFU-koordinator vid kansliet for lararutbildning i relevant yrkeslararverksam-
het, dvs utifran sitt/sina yrkesdmne/n, och i méjligaste man hos handledare med VFU-handledarutbild-
ning. FOr att tillgodose enskilda studenters olika forutsattningar kan VFU genomforas antingen pa hel- el-
ler deltid. En malsattning ar att den studerande under sin utbildning far moéta olika miljoer utifran de verk-
samhetsformer som laroplanerna fér gymnasieskolan och vuxenutbildningen anger. Detta sker genom
studentens samlade dokumentation av sin VFU (via invardering/utvardering, loggbok, etc), dar plane-
ringen ska utga fran den niva dar studenten befinner sig, oavsett om studenten har erfarenhet av lararyr-
ket eller inte. Student som genomfor VFU pa sin ordinarie arbetsplats rekommenderas att nagon gang un-
der sin utbildning ocksa genomféra VFU pa en annan skola. VFU kan genomféras utomlands och del av
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VFU kan goras i bransch om studenten inte har varit verksam inom sitt grundyrke sedan lange. Vid byte av
VFU-placeringar eller for situationer da VFU maste avbrytas i fortid finns sarskilda avvikelserutiner.

Mentorskapet ramar in programmet. Mentorn (lektor/adjunkt) leder en mentorsgrupp om 15-20 stu-
denter under hela studietiden. | samband med fysiska kurstraffar samt mellan traffarna arbetar studen-
terna i mentorsgruppen. Mentorn tillsammans med lararutbildare och VFU-handledare handleder, ater-
kopplar och ger underlag fér bedomning pa studenternas uppgifter till examinator. | progressionen ro-
rande praktikutvecklande projektarbeten handleder mentorn projektgrupper, inledningsvis bestaende av
4-5 studenter, inom ramen foér mentorsgruppen. Successivt minskas sedan antalet deltagare i projektgrup-
perna for att i 1YLOOS5 bedrivas av den enskilde studenten. Pa detta satt kan studenten tryggt utveckla
kunskaper och fardigheter for att i 1YLOO6 fa en handledare for det enskilda arbetet.

Genom en organisation dar examinatorer har regelbundna moéten om kvalitetskriterier och examinat-
ioner, genom yrkeslarardagar med diskussioner om kvalitetsfragor och examinationers utformning samt
genom stickprovskontroller pa studentuppgifter med avstamning av ldrares bedémningar, starks ett ar-
betssatt som stravar efter att 6ka kvaliteten i programmet.

Sakerstillande av behorighetsbeddmning av yrkeskunskaper vid antagning till programmet
Linnéuniversitetet anvander sig av Valiwebb fér beddmningen av behorighet for att undervisa i yrkesam-
nen. Valiwebb utgérs av bedémare och experter inom relevant bransch/verksamhet och gor bedom-
ningen utifran UHR:s foreskrifter om kvalificerade och relevanta kunskapskriterier for sarskild behorighet
till utbildning som leder fram till yrkesldrarexamen. Dessa bedémningskriterier vilar i sin tur pa laropla-
nens kunskapskrav fér yrkesamnen. De bedémare/experter som anlitas finns samlade i en bedémarbank
som administreras av UHR. Bedémaren/experten for in sitt yttrande/vagledande rad for mnesbehérighet
i Valiwebb infér beslut om antagning. Med utgangspunkt i UHR:s kunskapskrav motiverar ocksa bedéma-
ren/experten sitt yttrande. Nar kartlaggnings- och bedémningsprocessen ar klar fattas beslut av ldrosétet
om den sbkande ar behorig att antas eller gj.

Vissa ar har fler kvinnor an man paborjat programmet — medan detta forhallande under andra ar har va-
rit det omvanda. Under de senaste tre aren har andelen av det ldgst representerade kénet inte understigit
40 %. De senaste tre aren har en dryg sjattedel av studenterna som pabdrjat utbildningen varit hogst 30
ar, ungefar en tredjedel av studenterna 31-40 ar, ungefar en tredjedel 41-50 ar — och en knapp sjattedel
51 ar eller dldre. Under denna tidsperiod har flest studenter utbildat sig mot Vard- och omsorgsprogram-
met (43 studenter), foljt av Handels- och administrationsprogrammet (28 studenter), Bygg- och anlagg-
ningsprogrammet (27 studenter), Fordon- och transportprogrammet (20 studenter) och darefter i fallande
ordning vad avser antal studenter: Restaurang- och livsmedelsprogrammet, Naturbruksprogrammet, In-
dustritekniska programmet, El- och energiprogrammet, Barn- och fritidsprogrammet, Hantverksprogram-
met, Specialidrott, Hotell- och turismprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, samt Teknikprogram-
mets fjarde ar. Det geografiska upptagningsomradet for studenter utgors till stor del av Kronobergs och
Kalmar lan, men manga studenter kommer dven ifran Jonkopings, Hallands och Blekinge lan. Darutéver
aterfinns dven ett antal studenter ifran andra lan i utbildningen — fran Skane i soder till Stockholm i norr.

Forutsattningar
Personal

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och pedago-
giska) ér adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pa kort och
lang sikt.
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Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
larartabell.

Beskrivning
Bifogad tabell visar vilka ldrare som har utfért uppdrag under den aktuella tidsperioden 2019/2020 i pro-

grammets kurser. Av tabellen framgar att det ar 34 larare som i varierande grad arbetar i programmet. Av
de 12 ldrare som undervisar minst 10 % av heltid i kurserna ar 6 utbildade @mneslarare, 3 har annan larar-
utbildning (yrkeslarare, lagstadielarare, etc). 6 av de 12 har doktorsexamen. Av samtliga 34 larare &r 4 ex-
aminerade yrkeslarare, 16 larare ar disputerade och av dem ar 3 docenter och 3 professorer. Av de 34 |-
rarna har 13 tidsbegransad anstéllning, 11 ar lektorer, 5 doktorander och 6 adjunkter. En av ldrarna med
tidsbegransad anstallning ar utbildad amneslarare. 42 % av undervisningstiden i kurserna i programmet
bedrivs av utbildade larare och 58 % av undervisningstiden bedrivs av disputerad personal. Sammanlagt 7
larare ar verksamma som mentorer. Av dessa ar 3 lektorer varav en ar mentor for tva mentorsgrupper och
ovriga 4 ar adjunkter. 2 har tidsbegransade anstallningar och 6 ar utbildade larare fér gymnasieskolan.

Kompetensforsorjning, uppfélining och utveckling

Varje fakultet har en systematik for att I6pande hantera kompetensforsérjning, folja upp kompetensfor-
sorjningsplaner och bibehalla stabilitet och tillgdnglighet i den samlade lararresursen. NLU samarbetar och
stodjer finansiellt fakulteternas kompetensutvecklingsbehov pa lang och kort sikt. Det handlar om att re-
krytera personal med ratt kompetens samt att utveckla kompetens hos befintlig personal. Exempel pa
detta ar doktorandtjanster eller extra forskningstid vid nyrekrytering.

| ndsta led genomfér kursansvariga institutioner systematiska uppfoljningar av larares kompetens, kom-
petensutvecklingsbehov och rekryteringsbehov i relation till utbildningens omfattning, undervisning och
examination. Genom att arligen uppratta kompetensforsorjningsplaner analyserar institutionerna kompe-
tens- och personalbehoven for de kommande aren. Som underlag anvands framst arliga medarbetarsam-
tal med prefekt, liksom sammanstallningar av forskningsproduktion och forskningsverksamhet, kurs- och
programvarderingar och dialoger med kursansvariga och programrad. Ansvaret for kompetensutveckling
ligger harmed pa kursgivande institution. Institutionerna foljer det lokala arbetstidsavtalet som innebér
att adjunkter har minst 10 % kompetensutveckling. For lektorer ar motsvarande andel for forskning 20 —
25 %. Beslut gillande inriktning pa kompetensutveckling/forskning fattas utifran den redovisade bakgrun-
den i samrad med prefekt och ska ha utbildningsrelevans samt bidra till vetenskaplig meritering.

Lararna inom programmet har genomgatt behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning, vilken
erbjuds i samband med nyanstallning. Manga larare har ocksa genomgatt "Den gula traden” — en kompe-
tensutvecklingsinsats med kursplanekonstruktion, undervisningsplanering, bedémning for larande och
examination. Utveckling av kollegial kompetens sker ocksa genom gemensamma internat och heldagstraf-
far. Vissa institutioner har programarbetslag som diskuterar kursutveckling, examination, litteratur och
utveckling av undervisning eller deltar pa temaseminarier.

Fakulteten for samhéllsvetenskap (FSV) har som exempel pa genomférande av kompetensutveckling i
samarbete med NLU under fyra ar satsat pa strategisk rekrytering av lektorer och bitradande lektorer (50
% forskningstid i tjanst) samt antagning av doktorander. | FSV:s verksamhetsplan fér 2018-2020 ar mal-
sattningen att samtliga institutioner som erbjuder lararutbildning ska ha minst 65 % disputerade larare ar
2020 och i samarbete med NLU antog fakulteten under 2018, som ett led i denna malsattning, 13 dokto-
rander med inriktning mot pedagogik, inklusive specialpedagogik. Dessutom pagar rekrytering av en bitra-
dande lektor och den som troligen kommer att erbjudas tjansten ar utbildad &mneslarare med utbild-
ningssociologiska intressen, vilket ytterligare berikar kompetensen inom utbildningen. Vidare anstalldes
tre lektorer under aret och ytterligare tva lektorat ar utannonserade och kommer att besattas med perso-
nal som ska arbeta inom UVK-omradet. Vid Lnu ges en generell VFU-handledarkurs omfattande (7,5 hp)
varje termin for att tillgodose handledarkompetens hos programmets VFU-handledare.
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Fakulteten for teknik (FTK) genomfor &rlig kompetensutvecklingsplanering. Amnet yrkeskunnande och
teknologi befinner sig i ett generationsskifte dar en professor, tillika forgrundsgestalt inom dmnet, snart
kommer att pensioneras och darmed lamna larosatet. Darfor har lektorstjanster utlysts i amnet. En exami-
nator avslutade sin anstallning i augusti 2019 men ersattes delvis av en nyanstalld lektor. Pa grund av ra-
dande personalldge finns relativt manga personer som ar verksamma i amnet, eller successivt skolas in i
detsamma, vilka har en férhallandevis liten anstallningsgrad inom dmnet. Fler lektorer/professorer kom-
mer att anstallas. En adjunkt bedriver forskarstudier om yrkeslarare vilket pa sikt ska starka programmets
forskningsbas. En lektor som tidigare har varit examinator fér 1YLOO6 och har erfarenhet av yrkesutbild-
ning pa gymnasial niva har nu stérre andel undervisning i programmet. Kompetensutveckling sker ocksa
genom temaseminarier inom forskningsmiljén.

Vardering och analys

Antalet larare och deras kompetens bedoms sta i proportion till utbildningens volym och genomférande.
Under VFU-perioderna deltar ocksa verksamma larare fran skolor i regionen, vilket dock inte framgar av
tabellen. Dessa ar behoriga yrkeslarare men en relativt stor andel saknar VFU-handledarutbildning. Nat-
ionellt sett ar det mycket svart att fa yrkeslarare att delta i denna typ av utbildning, men via Natverk for
yrkeslarare (se sidan 29) sprider vi information om majligheterna och har forhoppningar om att det kom-
mer att 6ka deltagandet och darmed handledningskompetensen. Nar det galler universitetslararnas pro-
fessionsrelaterade kompetens uppratthalls och utvecklas denna av VFU-bestken. Deras direkta syfte ar
att kvalificera bedémningen av studentens yrkeskunnande, men de ger ocksa rika tillfallen for larare att
observera och samtala om aktuell verksamhet samt utveckla samverkan med personal i skolan.

Det kan dock konstateras att forskarutbildning med inriktning mot skola och utbildning nationellt sett
inte verkar motsvara larosatenas behov av disputerade larare. Denna situation leder dels till att det finns
svarigheter att rekrytera larare med viss kompetens, dels till ett stort behov av att bygga upp en omfat-
tande forskarutbildning for att darigenom bidra till kompetensforsorjning lokalt och nationellt. Flera av
institutionerna ar inne i en period av pensionsavgangar och rekryterar i forsta hand tillsvidareanstalld per-
sonal, men rekryteringar av tidsbegrénsat anstalld personal forekommer ocksa. | den senare kategorin in-
gar sa kallade adjungerade adjunkter som framst bidrar med aktuell yrkeserfarenhet fran faltet. | rekryte-
ring av kommunalt anstalld personal arl6nelaget vid universiteten, jamfort med i kommunerna, en ut-
maning. Detsamma géller for rekrytering av doktorander med lararexamen. Gemensamt for NLU och
samtliga fakulteter ar att kompetensforsorjningen av larare till [ararutbildningen har varit hogt prioriterad
under ett flertal ar. Samtidigt som institutioner har 6verenskommelser med andra institutioner om att fa
lana larare som ar erfarna pa omradet finns ocksa flera disputerade larare anstéllda inom programmets
kompetensforsorjningsomrade och bland dessa finns dessutom erfarenhet av att arbeta som yrkeslarare.
For att trygga personalférsorjningen framgent har doktorander inom omradet rekryterats varav en kom-
mer att disputera under 2020. | samband med hennes anstallning blir det av dubbel kompetens: veten-
skaplig fortrogenhet och yrkesmassig erfarenhet. Detta angreppssatt i rekryteringsfragan har varit en stra-
tegi de senaste aren i kombination med att arvodera sarskilt meriterad kompetens i de kurser dar sa be-
hovs.

Att kompetensen matchar innehallet i kurserna sdkras till stor del av att NLU har en bestallarfunktion.
De larare som deltar i utbildningen ar beroende av NLU:s férdelning av anslag och ansvar, vilket innebar
att vid utveckling och faststallande av nya kurser samt vid omprévning av tidigare beslut ska miljéer redo-
visa adekvat kompetens. Bedomningsgrunder for sddana inventeringar handlar om huruvida miljéer kan
visa pa en for kursinnehallet relevant forskningsbas med vetenskaplig forankring i saval nationell som in-
ternationell forskning och tydlig koppling till professionen samt en professionsbas dar lararna har aktuell,
beprovad och dokumenterad erfarenhet fran faltet samt god férankring och kompetens inom utbildnings-
vetenskaplig forskning. Miljon ska vidare vara en integrerad utbildnings- och forskningsmiljé som samver-
kar med det omgivande samhallet. Utifran en sadan inventering bereder och fattar NLU beslut om ansva-
rig och eventuell medverkande fakultet fér utbildningsuppdraget. | vissa fall involveras larare fran en
milj6/institution, i andra fall fran flera och ibland anlitas medarbetare med sarskilda kompetenser.
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Forutsattningar
Utbildningsmiljo
Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beskrivning
NLU framjar den vetenskapliga basen for lararutbildningen bl a genom att arligen férdela forskningsanslag

motsvarande ca 20 mkr till de forskningsmiljéer som pa ett tydligt och aktivt satt bedriver forskning med
relevans for det utbildningsvetenskapliga och yrkesdidaktiska undervisningsinnehallet. Dessa forsknings-
miljoer utgor lararutbildningens vetenskapliga bas och atar sig ansvar for den vetenskapliga kvaliteten
inom de kurser och/eller innehallsomraden inom forskningsmiljons kompetensomrade. Forskningsmiljéer
som &r relevanta for programmet och som NLU férdelar medel till framgar av tabell 1:

Tabell 1. Forskningsmiljé och huvudsaklig bas for forskningsomrdden

Forskningsmiljo Huvudsakligt ansvar fo-
bas kurs

Forskningsmiljon Léroplansteori och didaktik (SITE) bedriver forskning om vad som 1YL0O01, 1YL0O02,
raknas som kunskap i skola och yrkesutbildning och yrkesliv med fokus pa relationen | 1YLOO4, 1YLOO5
mellan teoretisk och praktisk kunskap. Miljon arbetar med hur aktuell Iaroplansteo-
retisk och didaktisk forskning, teoribildning och centrala begrepp inom miljén ska in-
tegreras i kursplaner och examinationsuppgifter med tillhérande bedémningskrite-
rier i kursernas UVK-delar under forskningsseminarier minst tva ganger om aret.

Forskningsmiljon Forskning om pedagogiska professioner och praktiker (PEPP) bedri- | 1YLOO1, 1YLOO2,
ver forskning med fokus mot larares arbete och verksamheters utveckling samt ele- | 1YLO03, 1YLOO4
vers vardagliga liv och ldrande i skola. Forskningen &r praxisnara och sker ofta i sam-
arbete med verksamma i pedagogisk praktik. Flera lektorer och tva doktorander
med inriktning mot yrkesutbildning undervisar i programmet.

Forskningsmiljon Yrkeskunnande och teknologi (YKT) bedriver forskning om yrkesla- | 1YLOO1, YLOO4, 1YLOOS,
rares yrkeskunnande — bl a géllande metodologisk utveckling for artikulering och ge- | 1YLO06

staltning av yrkeskunnande via en dialogseminariemetod — och fragor i skarnings-
punkten mellan kunskapsteoretiska falt som ror praktisk kunskap, pedagogik/didak-
tik, klassisk bildning (filosofi, idéhistoria) samt teknologisk utveckling. Forskningsmil-
jon ar knuten till ett hogre seminarium tillsammans med en teknik- och fysikdidak-
tisk forskningsmiljo.

Forskningsmiljon Research in Inclusion Democracy and Equity (RIDE) inriktar sig pa 1YL003, 1YL0O5
fragor inom specialpedagogik och bidrar med perspektiv rérande inkludering, likvar-
dighet, demokrati, pedagogiskt ledarskap och sociala relationer.

Forskningsmiljon Research on Society, Ethnography and Culture (ReSEC) kombinerar | 1YLO02, 1YLOO4
humanistiska och samhallsvetenskapliga metoder och har fragor om social rattvisa
och inkludering, inte minst i forhallande till migration, mangfald och genusrelationer
som centralt fokus.

Miljéerna far arligen ocksa ett driftsstéd som ska anvandas till utbildningsvetenskaplig seminarieverksam-
het med inriktning framst mot de kurser/innehallsomraden som forskningsmiljén ansvarar fér och som
ska vara tillganglig for samtliga lararutbildare vid bada campus. Sedan 2019 ges ocksa ett arligt riktat stod
for att utveckla den yrkesdidaktiska forskningsaktiviteten och undervisningskvaliteten inom programmet
dar forskare och larare inom programmet bl a deltar i textseminarier. Via strategisk rekrytering och kom-
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petensutveckling av befintlig personal kan NLU dven sakerstalla och langsiktigt utveckla lararutbildnings-
programmens forskningsbas. Genom tydligt stéllda krav pa forskningsmiljoernas aktiviteter, deras med-
verkan i programmens undervisning samt engagemang i samverkansuppdrag arbetar NLU aktivt for att
synliggora och starka kunskapsrotationen mellan forskning, utbildning och samverkan.

Genom att aktiva forskare och doktorander i forskningsmiljéerna fungerar som férelasare och semina-
rieledare samt att vetenskapliga publikationer anvdnds som litteratur i examinationsuppgifterna far stu-
denterna del av en vetenskaplig och professionsinriktad utbildningsmiljo. Ett exempel som visar forsk-
ningsmiljoernas deltagande och hur kurserna anknyter till aktuella forskningsomraden &r en examinat-
ionsuppgift baserad pa didaktisk design och utférande av ett undervisningsmoment i yrkesutbildningshi-
storia i 1YLOO1 som SITE ansvarar for. | uppgiften ingar en férelasning baserad pa en vetenskaplig artikel
om yrkeslararstudenters didaktiska forstaelse och om hur yrkeslararstudenter skapar mening, vilken ar
skriven av forskare i SITE tillsammans med en doktorand i YKT. Ytterligare ett exempel pa forskningsmil-
jons bidrag ar foreldasning inom moment om bedémning och betygsattning i 1YLOO5 dar vetenskapliga per-
spektiv pa bedémning tillampas och férdjupas genom att olika bedémningsteorier och forskningsresultat
kritiskt granskas och problematiseras. Ett annat exempel &r fran 1YLOO3 dér en av doktoranderna som ar
aktiv i PEPP-miljon foreldser om yrkesidentitet och yrkesutbildning med utgangspunkt i egen forskning
som ocksa finns representerad som obligatorisk litteratur. Studenterna arbetar darefter i grupper med
fragor om yrkesidentiteter kopplade bade till deras positioner som (kommande) yrkesldrare och sina
grundyrken. Deltagande observation som forskningsmetod tas upp med exempel fran doktorandens av-
handlingsarbete. Studenternas reflektioner diskuteras och redovisas darefter gemensamt och de far ater-
koppling av doktoranden. | denna kurs finns dven en férelasning om yrkesdidaktik med exempel fran lara-
res egen forskning. Tillampningen av en dialogseminariemetod inom programmets kurser i syfte att synlig-
gora, artikulera och gestalta olika kunskapsformer i yrkeslararens praxis ar ett exempel pa hur pagaende
forskning och metodutveckling inom YKT bidrar till programmets vetenskapliga och professionsinriktade
utbildningsmilj6. Ett annat exempel &r fran 1YLOO2 déar en doktorand foreldser kring genus med utgangs-
punkt i den egna forskningen, dar empiriinsamling sker bland elever pa gymnasieskolans yrkesprogram. |
en kursuppgift utgor sedan begreppet genus (tillsammans med etnicitet och klass) analysredskap i ett pro-
jektarbete dar studenterna intervjuar varsin ungdom om deras sociala relationer, deras skolgang och de-
ras medieanvandning — for att sedan sammanstalla detta i rapportform. Ett ytterligare exempel har kopp-
ling till VFU:n i programmet genom att en doktorand féreldser utifran sina forskarstudier som beror ut-
veckling av yrkesidentitet hos yrkeslararstudenter som parallellt med sin lararutbildning arbetar som obe-
horiga larare.

| samverkan mellan NLU och fakulteter har rektor inrdttat kunskapsmiljon Utbildning i férdndring i juni
2019 i syfte att samla kunskap och kompetens for utbildningsvetenskaplig och allman-/amnesdidaktisk
forskning. Ett av kunskapsmiljons forsta projekt ar att skriva kurslitteratur dar allman- och amnes-/(yrkes-)
didaktiska perspektiv knyts samman som en bred vetenskaplig bas. Litteraturen ar tankt att inga som obli-
gatorisk lasning for samtliga lararutbildningar dar flera av miljons forskare medverkar. Av sarskild vikt for
yrkeslararutbildningen ar fragor som ror forhallandet mellan teoretisk och praktisk kunskap och hur den
praktiska kunskapen kan inga som en del i professionellt forhallningssatt grundat i vetenskap och bepro-
vad erfarenhet. Har arbetar kunskapsmiljon med att utveckla arbetssatt inom yrkeslararutbildningen dar
studenter utvecklar ett vetenskapligt forhallningssatt pa sin egen praktik.

Vérdera och hantera

Utifran ovanstaende beskrivning gor vi bedomningen att studenterna verkar i en vetenskaplig och profess-
ionsinriktad miljo och att verksamheten bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan utbildning och
forskning. Att doma av vara studentundersokningar upplever studenterna enligt resultat i Linnébarome-
tern 2017 att det finns en tydlig forskningsanknytning i kursinnehallet (100 %) och att den kunskap som
férmedlas i utbildningen vilar pa en vetenskaplig grund (96 %). Dessutom uppger 92 % av studenterna i
samma undersokning att deras intresse for vetenskapliga fragor har 6kat under studietiden. | en kursvar-
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dering som gjordes i januari 2020, med den senaste antagna kursgruppen studenter aterfanns nagra pa-
staenden om utbildnings- och kunskapsmiljon i den kurs de precis hade last. 96 % av svarande studenter
instamde helt eller delvis i pastaendet att kursen har stimulerat till kreativitet och kritiskt tankande och pa
motsvarande satt svarade 94 % att kursen har haft hogt stallda kunskapsmal.

Vi gor varderingen att det finns en gedigen forskningsbas kopplad till omradena inom den utbildningsve-
tenskapliga kdrnan. | vara analyser av utbildningsmiljon ser vi att det behovs satsningar inom yrkesdidak-
tik, yrkeskunnande och yrkeslarande som forskningsomraden vid LNU. Insatser for att sdkra den veten-
skapliga och professionsinriktade miljon sker delvis redan via forskarstuderande, tidigare namnda stod for
yrkesdidaktisk forskning och samverkansarenor mellan yrkesverksamma yrkeslarare och forskare i natverk
och VFU-handledarutbildningar. Daremot finns pa langre sikt ett identifierat utvecklingsomrade som
handlar om att rekrytera fler seniora forskare samt att initiera ytterligare aktiviteter for kopplingen mellan
forskning och utbildning. For att hantera detta avsatter NLU infor 2021 sarskilda strategiska forsknings-
medel for vetenskaplig ledning samt skapa forutsattningar for en langsiktig och hallbar forskningsplatt-
form for yrkesutbildning och yrkeslararutbildning inom ramen fér kunskapsmiljon Utbildning i férdndring.
Kunskapsmiljons arbete ar ett satt att starka yrkesdidaktiska perspektiv i utbildningen. Den ska dven bidra
till ett arbetssatt dar yrkeslararstudenterna utvecklar en vana att utifran teoretiskt grundad kunskap re-
flektera over den konkreta praktik som de stélls infor i sitt kommande yrke som larare.

Utformning, genomférande och resultat
Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstdller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen kunskap och férsta-
else i examensordningen.

Mal

1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sddana kunskaper i didaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i 6vrigt samt visa kénne-
dom om vuxnas ldrande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av

kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade ech vilka bedomningskriterier som

anvands.

Beskrivning
Flertalet av programmets kurser har kursmal som kan kopplas samman med examensmalet inom kun-

skapsformen kunskap och forstaelse (KF). Tabell 2 visar exempel pa kursmal som anknyter till KF.

Tabell 2. Exempel pd kursmdl och progression som svarar upp mot examensmal KF.

Kurs Exempel pa kursmal

1YL001 - resonera om olika typer av digitala medier och representationsformer samt diskutera dess betydelse
férverksamheten i skolan

- beskriva och problematisera Ildraruppdraget och ldrarens olika roller i férhdllande till relevanta styr-
dokument och till arbetet inom utbildnings- och skolvisendet

- beskriva féréindringen av skolvésendets styrning och organisation ur ett historiskt och ldroplansteore-
tiskt perspektiv med sdrskilt fokus pd yrkesutbildning
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- beskriva och redogéra fér olika kunskapstraditioner och kunskapsformer samt beskriva hur normer
och vdrderingar i synen pd kunskap férdndrats éver tid

1YL0O2

- beskriva och resonera om och samhdllets normer och véiirden skapar férutsdttningar fér hur pedago-
giska méten kan utévas

1YLOO3

- redogéra fér olika perspektiv pé Iérande och utveckling, samt kritiskt diskutera hur elevers skilda vill-
kor kan pdverka deras méjligheter till Idrande

- i anslutning till det egna yrkesomrddet och med utnyttjande av pedagogisk teori och didaktiska éver-
véiganden argumentera for val vid planering och genomférande av lérsituationer

1YL004

- beskriva och utveckla relationer mellan yrkesidentitet, yrkeskunnande och yrkesdidaktik och ge kon-
kreta exempel pa yrkeskunnande i koppling till skola och bransch

- beskriva och anvdnda digitala verktyg i den pedagogiska verksamheten med sérskilt fokus pG kom-
munikation med olika aktérer sG som elever, vardnadshavare och arbetsliv

1YLOO5

- sjdlvsténdigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och utveckla undervisning
och den pedagogiska verksamheten i syfte att kunna tillimpa det fér att pa bésta sdtt stimulera varje

elevs ldrande och utveckling

elevs ldrande och utveckling

- ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter for att skapa férutsdttningar fér att stimulera varje

1YLOO6

-ge exempel pd erfarenhetsbaserat Idrande, dér erfarenhet kvalificeras till ny kunskap genom reflekt-
ion och i dialog med andra yrkesutévare
- gestalta sin egen eller andras yrkeserfarenhet i berdittelsens form fér att beskriva yrkeskunnande

Kursmalen ovan examineras pa olika satt i programmets kurser. Exempel pa kursmal som stodjer exa-
mensmalet KF, deras inb6rdes progression samt undervisnings- och larandeaktiviteter med examinationer

beskrivs i tabell 3 nedan.

Tabell 3. Exempel pd kursmdl som stédjer progression mot och examination av examensmadlet KF.

Kursmal Exempel pa undervisnings- och larandeaktiviteter samt examinat-
ioner
1YL001 Féreldisningar: VVad ar kunskap?; Yrkesutbildning i ett historiskt per-

- beskriva féréndringen av skolvdsendets
styrning och organisation ur ett historiskt
och ldroplansteoretiskt perspektiv med sér-
skilt fokus pd yrkesldrarutbildning samt re-
latera till samhdilleliga villkor som préglat
och i dag paverkar skolvisendets organi-
sation och uppdrag

- beskriva och redogéra fér olika kunskaps-
traditioner och kunskapsformer samt besk-
riva hur normer och vérderingar i synen pa
kunskap férdndrats éver tid

- beskriva och problematisera Idraruppdra-
get och ldrarens olika roller i férhéllande till
relevanta styrdokument och till arbetet
inom utbildnings- och skolvésendet

- resonera om olika typer av digitala medier
och representationsformer samt diskutera
dess betydelse fér verksamheten i skolan

spektiv

Seminarier: Min yrkesutbildning i ett historiskt perspektiv; Larar-
uppdraget och skolan som samhallelig institution (inkl. digitali-
sering)

Grupparbete: Projektarbete om skola och yrkesutbildning — nuldge
och historik

Individuellt arbete: Litteraturstudier; loggbok; beskriva sitt yrkes
kunskaper och hur hen lart sig; presentation av sitt yrkes utveckling
Examination: Seminarium om individuella muntliga presentationer

1YL003

- redogéra fér olika perspektiv pé Iérande
och utveckling, samt kritiskt diskutera hur
elevers skilda villkor kan paverka deras
médjligheter till Irande

Foreldisningar: Yrkesdidaktiska fragor; Perspektiv pa larande; Speci-
alpedagogiska perspektiv

VFU: VFU-invardering; loggboksskrivande; VFU-utvardering
Seminarier: VFU-uppféljning; Spdr av perspektiv pa larande i under-
visningen
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- i anslutning till det egna yrkesomrddet
och med utnyttjande av pedagogisk teori
och didaktiska évervdganden argumentera
férval vid planering och genomférande av
ldrsituationer

Grupparbete: Yrkeslarande (gruppen sammanstaller text utifran
elevintervjuer)

Individuellt arbete: Litteraturstudier, Planering av undervisningsmo-
ment

Paruppgift: Interaktionistiskt tankande

Examination: Enskild skriftlig redovisning av Planering av undervis-
ningsmoment; VFU; grupparbete; paruppgift; seminarier

1YLOO5

- sjdlvsténdigt och tillsammans med andra
planera, genomféra, utvérdera och ut-
veckla undervisning... och den pedagogiska
verksamheten i syfte att kunna tillimpa det
for att pd bdsta sétt stimulera varje elevs
Id@rande och utveckling

- ta till vara elevers kunskaper och erfaren-
heter fér att skapa férutséttningar for att

Féreldisningar: Perspektiv pa utbildningsplanering; Beddmning och
betygsattning; Larares outtalade arbete; Vuxnas ldrande i yrkesut-
bildning

VFU: VFU-invardering; loggbokskrivande; VFU-utvardering
Seminarier: Bedomning och betygsattning; VFU-uppfdljning; VFU
och lararens yrkeskunnande; Redovisningar av Kursutvecklingspro-
jektet med diskussion bade i inriktningsgrupp och i mentorsgrupp;
Individuellt arbete: Kursutvecklingsprojekt

Examinationer: Seminarier; sjalvstandigt kursutvecklingsprojekt

stimulera varje elevs ldrande och utveckling

En analys av programmets kurser visar att kursmal och examinationer stodjer studenten i att utveckla
kunskaper och forstaelse inom det aktuella examensmalet. | 1YLOO1 beskriver studenten vad som kanne-
tecknar hens yrke, hur hen lart sig yrket och vad som haft betydelse for l[arandet. Det ar ett satt att
komma at det amnesdidaktiska “vad:et” och fa en medvetenhet och forstaelse fér vad yrkeskunskap och
yrkeslarande kan innebéara. Nar studenterna sedan far uppgiften att fiktivt inleda en lektion med presen-
tation av den historiska utvecklingen inom studentens yrkesomrade ges majlighet till en forsta traning i
att undervisa och att borja fundera pa saval didaktiska som metodiska fragor. Presentationen spelas in
och delas med andra studenter. En enskild reflektion och analys av de olika presentationerna utifran de
didaktiska fragorna f6ljs upp med diskussioner om exempelvis pedagogiska implikationer pa ett efterfol-
jande examinerande seminarium, Min yrkesutbildning i ett historiskt perspektiv. Sammanlagt bidrar detta
till ett forsta steg i den didaktiska progressionen.

| 1YLOO3 ska studenten i en skriftlig inlamningsuppgift anvdanda pedagogisk och didaktisk teori samt ar-
gumentera for val vid planering och genomfdrande av en undervisningssituation inom sitt yrkesamne. Uti-
fran centralt innehall och kunskapskrav planeras ett avgransat undervisningsmoment med utgangspunkt i
de (yrkes-)didaktiska fragorna: "Vad?”, "Hur?”, ” Varfor?”, “Var?”, "med hjalp av vad?” och "bedom-
ning?”. Studenten reflekterar ocksa éver hur hen kan félja upp att eleven har utvecklat det kunnande som
undervisningsmomentet syftade till. P4 VFU fokuseras bl a pa att utveckla forstaelse fér och insikt om det
kunnande och vetande som préaglar yrkeslararens yrkeskunnande. Pa det VFU-uppféljande seminariet dis-
kuteras amnesdidaktiska och metodiska kompetenser med utgangspunkt i exempel utifran VFU-erfaren-
heter. | den skriftliga inlamningsuppgiften kravs en konkret undervisningsplanering kopplat till amnets
syfte och centralt innehall fran en kursplan i ett yrkesdmne samt att planeringen utgar fran de didaktiska
huvudfragorna. Val som ar gjorda ska ha tydliga litteraturkopplingar som belyser kritiska aspekter gél-
lande forutsattningar att framja elevers yrkeslarande och hur kunnande kan bedémas.

| 1YLOO5 genomfor studenten ett enskilt yrkesdidaktiskt kursutvecklingsprojekt som ska resultera i dels
en studiehandledning for elever i gymnasieskolan alternativt vuxenutbildningen, som studenten kan
prova att genomféra (hela eller delar av) med elever pa VFU:n, dels en rapport innehallande beskrivningar
av forutsattningar, planering, genomférande och uppféljning inkl. bedémning av en kurs eller ett kursmo-
ment. Vid seminarierna om betyg och bedémning, VFU och lararens yrkeskunnande, respektive om Kurs-
utvecklingsprojektet redovisas och diskuteras bade i en grupp med liknande yrkesamne och i mentors-
gruppen (med en bredd av yrkesamnen), saval amnesdidaktiska som allméndidaktiska och metodiska fra-
gor. Vid dessa seminarier liksom i den skriftliga kursutvecklingsrapporten med tillhérande studiehandled-
ning far studenten moijlighet att visa didaktiska och amnesdidaktiska inklusive metodiska kunskaper som
kravs for undervisning och larande inom sina yrkesamnen och for yrkesutévningen i 6vrigt.
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Den del av examensmalet KF som handlar om att visa kdnnedom om vuxnas larande examineras i
1YLOO1 via loggboksskrivande med fokus pa studentens eget larande. | 1YLOO5 ges en forelasning om vali-
dering och vuxnas larande med efterféljande loggboksuppgift och studenterna anknyter i sitt kursutveckl-
ingsprojekt till en publikation om vuxnas larande samt tar hansyn till vuxnas férutsattningar och larande.
Dar arbetas det dessutom med att ta till vara de vuxna studenternas kunskaper och erfarenheter fér att
skapa férutsdttningar for att stimulera varje students Idrande och utveckling, som kursmalet ocksa kan
tolkas, via indelning av studenter i inriktningsgrupper for att mojliggéra erfarenhetsutbyte gallande lik-
nande yrkesamnen/yrkesomraden.

Vardering och analys

Beddmningen &r att det finns ett adekvat kursinnehall med examinationsuppgifter i programmet som gor
att examinationerna sammantaget sakerstaller att examensmalet KF nas i programmet. Progressionen av
didaktik och @mnes-(yrkes-)didaktik understédjs av att studenterna i programmets forsta kurs arbetar och
Ovar pa dessa fragor i sin inspelade undervisningssekvens utan att utifran ett kursmal om didaktik/dmnes-
didaktik bedémas. Med mentorns stod fungerar inspelningen som ett underlag for planering av VFU i
kommande kurser och i de ovan beskrivna examinationsuppgifterna i 1YLOO3 och 1YLOO5.

| kursmal och i examinationer finns dock inget explicit uttryckt som har anknytning till kunskapsinnehall
om vuxnas larande. Detta kompenseras dock till viss del av att vi i programmet arbetar forebildligt med
vuxnas larande. Studenternas tidigare erfarenheter ses och anvands som resurser i undervisningens olika
delar. Studenternas olika yrkesbakgrunder lyfts fram for att kunna knyta an till dem och fa studenterna att
kunna se framat i sin kommande verksamhet som yrkesldrare genom att till exempel diskutera olika férut-
sattningar for undervisning i olika yrkesprogram och vilka skillnader och likheter som kan finnas i dessa
yrkesprogram. Erfarenhetsmassigt ser vi att genom att i utbildningen utga fran studenternas grundyrken i
olika moment i utbildningen skapas intresse och engagemang i didaktiska diskussioner, loggbdcker, dia-
logseminarier, projektarbeten och andra uppgifters genomférande. Ett kvalitetsarbete 2019 med analyser
av kursmal har resulterat i att det upptackts en svaghet i att malet om att visa kinnedom om vuxnas l&-
rande inte explicitgjorts. Detta har atgardats genom att det i senaste omgangen av 1YLOO5 halls en fore-
lasning om vuxnas larande och att det har lyfts tydligare i en tillhdrande examinationsuppgift.

Lnu anvander inte begreppet metodik i kursplaner. Det kan dock anses motsvaras av att planera, ge-
nomfdra och utvardera. Metodik berérs mest inom ramen for VFU men vi ser ocksa att universitetslararen
kan anvdandas som modell liksom att trepartssamtal och en bredd och ett djup av askadar- och deltagar-
perspektiv kan fungera som underlag for utveckling av lararstudentens metodik. Det senare planerar och
tydliggdr Lnu:s yrkeslararstudenter i sin tidsplanering infor varje VFU-period.
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Utformning, genomférande och resultat
Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstdller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen férdighet och fér-
mdga i examensordningen.

Mal
2. Fér yrkeslararexamen ska studenten (Forslag pd mal nedan enligt UKA:s urval)

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt stimulera varje elevs Id-
rande och utveckling.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av

kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedomningskriterier som

anvands.

Beskrivning
Flertalet av programmets kurser har kursmal som kan kopplas samman med examensmalet inom kun-

skapsformen fardighet och formaga (FF). Tabell 4 visar exempel pa kursmal som har anknytning till FF.

Tabell 4. Exempel pd kursmdl och progression som svarar upp mot examensmal FF

Kurs Exempel pa kursmal
1YL001 -Tillimpa ett projektorienterat betssétt
1YL002 - visa fdrdigheter i bedémning f6r och av lidrande, dokumentation av elevers kunskapsut-

veckling samt betygséttning

- visa kommunikativ och social férmdga for det egna ledarskapet och den pedagogiska
verksamheten

- anvdnda digitala verktyg i undervisning pd ett sikert och kritiskt séitt samt beakta digi-
tala miljéers roll fér den pedagogiska verksamheten

1YLOO03 - i anslutning till det egna yrkesomrddet och med utnyttjande av pedagogisk teori och di-
daktiska éverviganden argumentera for val vid planering och genomférande av lérsituat-
ioner

1YL004 - tillimpa ett flexibelt, utvecklingsinriktat och integrerat arbetssdtt i samverkan mellan

skola och arbetsliv
- utveckla och kunna tillimpa ett professionellt férhdliningssétt gentemot elever och deras
vdrdnadshavare

1YLOO5 - sjdlvsténdigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvérdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i syfte att kunna tillimpa det fér att pa
bdsta sdtt stimulera varje elevs ldrande och utveckling,

- observera, analysera, dokumentera bedéma, betygsdtta elevers Idrande och utveckling i
férhdllande till verksamhetens mal och att informera och samarbeta

med elever och deras vardnadshavare,

- ta till vara elevers kunskaper och erfarenheter fér att skapa férutséttningar for att stimu-
lera varje elevs ldrande och utveckling
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Kursmalen ovan examineras pa olika satt inom programmet, framst inom utbildningens verksamhetsfor-
lagda delar, men dven inom teoriavsnitt enligt den integration av dessa moment som sker inom program-
met. Exempel pa kursmal som stédjer examensmalet FF, deras inbérdes progression samt undervisnings-
och larandeaktiviteter med examinationer beskrivs i tabell 5 nedan.

Tabell 5. Exempel pd kursmdl som stédjer progression mot och examination av examensmalet FF.

-beskriva och resonera om hur ungas skif-
tande livsvillkor, gruppers heterogenitet och
samhdillets normer och vérden skapar forut-
sdttningar for hur pedagogiska méten kan
utdvas

- visa fdrdigheter i bedémning fér och av Id-
rande, dokumentation av elevers kunskapsut-
veckling samt betygséttning

- visa kommunikativ och social férmdga for
det egna ledarskapet och den pedagogiska
verksamheten

- anvdnda digitala verktyg i undervisning pd
ett sdkert och kritiskt sitt samt beakta digi-
tala miljéers roll fér den pedagogiska verk-
samheten

Kursmal Exempel pa undervisnings- och larandeaktiviteter samt exempel
pa examinationer
1YLO02 Féreldisningar: Beddmning och betygsattning; Sociala relationer,

skilda livsvillkor och klass; Genus; Etnicitet; Unga och Internet
Seminarier: VFU-uppféljning; Sociala relationer och skilda livsvill-
kor

Individuellt arbete: Sociala relationer och skilda livsvillkor
Projektarbete: Ungas sociala relationer och livsvillkor

VFU: VFU-invardering; loggboksskrivande; VFU-utvardering
Examinationer: Individuellt arbete Sociala relationer och skilda
livsvillkor; VFU

1YL004
- tillimpa ett flexibelt, utvecklingsinriktat och
integrerat arbetssdtt i samverkan mellan
skola och arbetsliv
- utveckla och kunna tillimpa ett profession-

ellt férhdliningsséitt gentemot elever och de-
ras vdrdnadshavare
- beskriva och anvdnda digitala verktyg i den
pedagogiska verksamheten med sdrskilt fo-
kus pd kommunikation med olika aktérer sé
som elever, vardnadshavare och arbetsliv

Féreldisningar: Léraren och professionell kommunikation; Projek-
torienterat arbetssatt, Om maoten i rollen som larare, Perspektiv
pa systematiskt kvalitetsarbete

Seminarier: VFU-uppfdljning i form av dialogseminarium; redovis-
ning av projekt

Grupparbete: Projektarbete om Utvecklingsarbete for skolans in-
terna och externa kommunikation; Skriftlig opponering pa annat
projektarbete

Individuellt arbete: verksamhetsinventering

VFU: VFU-invardering; loggboksskrivande; filma undervisningsse-
kvens; VFU-utvardering

Examinationer: Seminarier; verksamhetsinventering (individuell);
projektrapport (i par); VFU

1YLOO5

- sjdlvsténdigt och tillsammans med andra
planera, genomféra, utvérdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksam-
heten i syfte att kunna tillimpa det for att pa
bdsta sétt stimulera varje elevs ldrande och
utveckling,

- observera, analysera, dokumentera be-
déma, betygsdtta elevers ldrande och ut-
veckling i férhdllande till verksamhetens mal
och att informera och samarbeta

med elever och deras vdardnadshavare,

- ta tillvara elevers kunskaper och erfaren-
heter fér att skapa forutséttningar for att sti-
mulera varje elevs lidrande och utveckling

Féreldisningar: Perspektiv pa utbildningsplanering; Beddmning
och betygsattning; Larares outtalade arbete; Vuxnas larande i yr-
kesutbildning

VFU: VFU- invardering; loggboksskrivande ; filma undervisningsse-
kvens; VFU-utvardering

Seminarier: Bedomning och betygsattning; VFU-uppféljning; VFU
och lararens yrkeskunnande; Redovisningar av Kursutvecklings-
projektet med diskussion bade i inriktningsgrupp och i mentors-
grupp;

Individuellt arbete: Kursutvecklingsprojekt

Examinationer: \'FU; seminarier; sjdlvstandigt kursutvecklingspro-
jekt; VFU
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For att stimulera varje elevs larande och utveckling krdavs medvetenhet om elevers olika forutsattningar. |
1YL002 ges mojligheter till att i den teoretiska delen genom férelasningar och seminarier bli medveten
om, och i VFU (bade i denna kurs och i kommande kurser) i handling fa utveckla studenters formaga och
fardigheter att se alla elever och pa sa satt ta hansyn till elevers olika férutsattningar i planering, genom-
férande och utvardering av undervisning for att kunna stimulera varje elevs larande och utveckling. Infor
VFU-perioden gor studenten, som tidigare namnts, i samarbete med VFU-lararen en planering med mal-
formuleringar for VFU:n i form av en skriftlig invardering och efter periodens slut gérs en uppfdéljande ut-
vardering av VFU:n. Dessa kommuniceras dven med mentorn. Innehallet i invarderingen diskuteras konti-
nuerligt under VFU:n mellan student och VFU-handledare samt skriftligt med mentorn i samband med in-
lamnande av dels invardering, dels utvardering — men aven vid trepartssamtal, via telefon, med st6d i digi-
tal teknik eller vid VFU-besok.

Kursmalet att anvdnda digitala verktyg i undervisning pa ett sdkert och kritiskt sdtt samt beakta digitala
miljéers roll for den pedagogiska verksamheten har varen 2020 blivit hogst aktuellt i sviterna av Corona.
Under sin VFU har studenterna fatt mojlighet att forverkliga detta mal, vilket kan ses i VFU-samtal och i
studenternas in- och utvarderingar. Didaktisk kompetens har satts pa sin spets nar undervisningen maste
genomforas digitalt.

Studenten skriver loggbok vid tre tillfallen under VFU-perioden. Vid kursens slut genomfors ett examine-
rande seminarium kring VFU utifran bl a dessa loggboksinlagg 6ver innehallet och formen for deras forsta
VFU-period. Seminariet fungerar ocksa som ett erfarenhetsutbyte.

Genom att VFU integreras i kurserna blir det mgjligt for studenterna att i 1YLOO4 i ett utvecklingsprojekt
om skolans interna och externa kommunikation studera och utveckla kommunikationsvagar, samverkan
och utvecklingsarbete inom olika omraden i den pedagogiska verksamheten, som varje larare pa yrkespro-
grammen kommer i kontakt med och maste hantera. | samband med VFU genomfor tva-tre studenter ett
sadant utvecklingsprojekt. Studenterna gor forst enskilt en inventering av vilka utgangspunkter och mal
som skolan dar studenten goér sin VFU har nar det galler omradena samverkan med vardnadshavare och
elever, arbetsliv, mellan larare och/eller larare och andra samt med internationellt perspektiv. Studenten
ska reflektera dver vilka mojligheter och problem hen kan se avseende organisation, genomférande och
uppfdljning av ovanstaende fyra samverkansomraden samt formulera en konkret fragestallning inom
varje omrade som hen anser kan vara angeldget att arbeta vidare med. Namnda inventeringar utgor se-
dan underlag och inspiration for det fortsatta projektgenomférandet i gruppen. Varje projektgrupp valjer
en fragestallning med koppling till ett av de fyra omraden som namns ovan. Det kan exempelvis fér det
forsta omradet ovan galla att studenterna i projektgruppen ska, utifran olika aspekter, redovisa ett kon-
kret forslag pa hur exempelvis samverkan med elever och vardnadshavare kan utvecklas eller hur kommu-
nikationen kan utvecklas med hjalp av till exempel digitala verktyg.

Uppgiften som I6per dver hela kursen examineras i muntlig form vid seminarier samt i skriftlig form, en-
skilt och i grupp. Nar det galler beddmningen kravs for betyget godkant att uppgiften utfors enligt in-
struktionerna, att konkreta forslag ges och att adekvat koppling gors till den obligatoriska litteraturen och
att hen deltar aktivt och konstruktivt i seminarierna. Nar det géller bedomningskriterier aterfinns sddana i
matrisform avseende den skriftliga och muntliga redovisningen sker gruppvis infor mentorsgruppen i form
av att gruppen presenterar sitt forslag till hur samverkan kan utvecklas. Mentorsgruppen respektive men-
torn fungerar som ett tankt arbetslag och som rektor, vilka far godkédnna eller be gruppen utveckla och/el-
ler komplettera forslaget.

Under VFU i 1YLOO4 skriver studenten loggbok om yrkesidentitet, yrkeskunnande och yrkesdidaktik som
foljs upp genom dialogseminarium. | 1YLOO5 genomfor studenten under VFU-perioden kursuppgifter med
koppling till UVK-moment i utbildningen. Som namndes under examensmal KF ovan genomfor studenten
exempelvis i denna kurs ett enskilt yrkesdidaktiskt kursutvecklingsprojekt som ska resultera i dels en stu-
diehandledning for gymnasieskolan alternativt vuxenutbildningen, dels i en rapport innehallande beskriv-
ningar av forutsattningar, planering, genomférande och uppfoéljning inklusive bedémning av en kurs eller
ett kursmoment. Studenten examineras pa det individuella kursutvecklingsprojektet som handlar om att
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planera, genomfora, utvardera och utveckla undervisning baserad pa en kurs eller del av kurs i sitt yrkes-
amne. Studenten ska visa att hen kan ta fram undervisningsmaterial, beskriva hur det ska omsattas samt
utvardera genomforandet utifran dessa forutsattningar. Bedémningsunderlag for det yrkesdidaktiska
kursutvecklingsprojektet i 1YLOO5 &r muntlig redovisning av saval studiehandledning som rapport vid se-
minarier enligt ovan samt inlamning av slutversion av projektrapport. For betyget godként pa rapporten
ska det redovisade kursmomentet (hela eller delar av kurs) innehalla de delar som anges i instruktionen
och vara mgjligt att genomfoéra (med eventuella smarre forandringar). Texten ska ha en ansats till pedago-
gisk grundidé med koppling till kursens innehall och uppldgg, och innehallet ska vara genomtankt och mo-
tiverat utifran relevanta styrdokument med tydliga kopplingar till dem. Bedémning och betygsattning ska
beaktas i planering, genomférande och uppfoéljning. Reflektioner kring planering, genomférande och upp-
foljning ska finnas med och kopplas till den obligatoriska kurslitteraturen. Texten ska ocksa innehalla ex-
empel pa kompetenser/kunskaper som studenten behdver utveckla i saval yrkesdmnet som det pedago-
giska arbetet (jfr. examensmal 3, varderingsférmaga och forhallningssatt).

Under VFU i bade 1YLO0O4 och 1YLOO5 ovan beddéms studentens utifran berérda kursmal. Som underlag
kravs att studenten har godkant resultat, har genomfért invardering, utvardering, loggbok och semi-
narium. Som underlag anvands dven VFU-handledarens bedémning av férmagor i bedomningsmatris vil-
ket visas med exempel (genom VFU-besdk och/eller digital kontakt, telefonsamtal). | namnda matris ater-
finns ett antal aspekter av didaktisk formaga, bl a kriterierna att studenten “analyserar, bedémer, doku-
menterar och varderar elevernas utveckling i forhallande till malen” och studenten ”"mojliggor for ele-
verna att fa inflytande, vara delaktiga i och ta ansvar for planeringen, genomférandet och utvarderingen
av undervisningen”. Vid VFU-uppféljningen foljs saval den aktuella VFU-perioden som samtliga VFU-peri-
oder upp och studenten ombeds aven reflektera 6ver sitt larande till larare under programmet.

Vardering och analys

Studenternas férmaga att nd examenmalet FF hanteras till olika delar i flera kurser, vilket en genomgang
av kursplaner och studiehandledningar visar. Bedémningen ar att examinationerna sammantaget saker-
stdller att studenterna nar examensmalet.

Genom att integrera UVK och VFU sa att ett samspel sker mellan dessa, ges studenterna mojlighet att ta
stod i VFU for att knyta samman praktisk undervisning med didaktisk teori och kan da lattare se och bli
medveten om teorin i handling, dvs att teoretisera sina praktiska handlingar och/eller att géra praktik av
sina teoretiska grundantaganden. VFU-uppféljande seminarier brukar vara uppskattade, da studenterna
far mojlighet att delge varandra sina erfarenheter om planering, genomfoérande, utvardering och utveckl-
ing av undervisning och pedagogisk verksamhet for att stimulera varje elevs larande och utveckling. Ibland
visar det sig att skolans verksambhet till och med férandras utifran studenters initiativ.

Nagot som uppmarksammats ar att vissa kursmal behover tydliggoras sa att de 6verensstammer med
vad som faktiskt gors i programmet. Inventeringar har visat att det finns uppgifter och examinationer som
stodjer studenternas larande och utveckling, men som inte namns i kursmalen. Maojligen aterfinns det un-
derforstatt i kursmalen.
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Utformning, genomférande och resultat
Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstdller genom examination att
studenten, nér examen utfirdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférmaga
och férhdllningssdtt i examensordningen.

Mal

3. For yrkeslararexamen ska studenten (Férslag pa mal nedan enligt UKA:s urval)

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i yrkes-
dmnet och i det pedagogiska arbetet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av

kursmal, larandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedomningskriterier som

anvands.

Beskrivning
Flera av programmets kurser har kursmal som kan kopplas samman med examensmalet inom kunskaps-

formen varderingsférmaga och forhallningssatt (VF), men framst betonas detta i den avslutande kursen i
programmet. Tabellen (6) nedan visar exempel pa kursmal som anknyter till VF.

Tabell 6. Exempel pd kursmdl och progression som svarar upp mot examensmal VF

Kurser Exempel pa kursmal

1YL003 - beskriva sérdragen i det egna yrkeskunnandet samt illustrera hur dess teoretiska
och erfarenhetsgrundade aspekter kan beskrivas i relation till andra yrken och till
yrkesldrande

1YLOO05 - identifiera sdrdragen hos sin egen praktiska kunskap i analogi till exempel fran

andra yrken samt ansluta detta till ett yrkesdidaktiskt sammanhang
- definiera ytterligare behov av kunskap och att vidareutveckla sin kompetens
bdde i yrkesimnet och i det pedagogiska arbetet

1YLO06 - kritiskt och sjdlvsténdigt tillvarata och reflektera éver egna och andras erfaren-
heter samt relevanta forskningsresultat, fér att ddrigenom bidra till utvecklingen
av yrkesverksamheten och kunskapsutvecklingen inom yrkesomrdde

- gestalta sin egen eller andras erfarenhet i berdttelsens form fér att beskriva yr-
keskunnande

Kursmalen examineras pa olika satt i programmets kurser. Exempel pa kursmal som stédjer examensma-
let VF, deras inbdrdes progression samt undervisnings- och larandeaktiviteter med examinationer beskrivs
i tabell 7 nedan.

Tabell 7. Exempel pd kursmdl som stédjer progression mot och examination av examensmdlet VF.

Kursmal Exempel pa undervisnings- och larandeaktiviteter samt exam-
inationer
1YLOO03 Foreldisningar: Perspektiv pa ldrande

- beskriva sdrdragen i det egna yrkeskunnandet | VFU: skriva VFU-invardering, loggboksskrivande, VFU-utvardering
samt illustrera hur dess teoretiska och erfaren- | Seminarier: VFU-uppfoljning

hetsgrundade aspekter kan beskrivas i relation | Individuellt arbete: Litteraturstudier, planering av undervis-

till andra yrken och till yrkeslérande ningsmoment

Examination: VFU, seminarier
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1YLOO5

- identifiera séirdragen hos sin egen praktiska
kunskap i analogi till exempel frdn andra yrken
samt ansluta detta till ett yrkesdidaktiskt sam-
manhang

- definiera ytterligare behov av kunskap och att
vidareutveckla sin kompetens bade yrkesimnet
och i det pedagogiska arbetet

Férelédisningar: Beddmning och betygsattning, Larares outtalade
arbete, Vuxnas ldrande i yrkesutbildning

VFU: VFU-invardering, loggboksskrivande, VFU-utvardering
Seminarier: Bedomning och betygsattning, VFU-uppféljning.
VFU och lararens yrkeskunnande, redovisningar av kursutveckl-
ingsprojektet med diskussion i bade inriktnings- och mentors-
grupp

Individuellt arbete: Kursutvecklingsprojekt

Examinationer: 'FU, seminarier, kursutvecklingsprojekt

1YLOO6

- kritiskt och sjéilvstdndigt tillvarata och reflek-
tera éver egna och andras erfarenheter samt
relevanta forskningsresultat, f6r att dédrigenom
bidra till utvecklingen av yrkesverksamheten
och kunskapsutvecklingen inom yrkesomréde

- gestalta sin egen eller andras erfarenhet i be-
rdttelsens form fér att beskriva yrkeskunnande

Féreldisningar: Kvalitativ och kvantitativ metod, Metodval i en-
skilt arbete, Yrkeskunnande utifran amnet yrkeskunnande och
teknologi

Seminarier: Tre dialogseminarier

Individuellt arbete: Enskilt arbete

Examinationer: Enskilt arbete, dialogseminarier

Under den korta VFU-perioden i 1YLOO3 knyts studentens loggboksskrivande till ett dialogseminarium, dar
studenterna ges majlighet att satta ord pa sin yrkeserfarenhet och sin “tysta kunskap”. Studenten skriver
loggboksinldgg om erfarenheter under VFU-perioden, dels om situationer da hens yrkeskunnande har
satts pa prov, dels om situationer nar hen kdnde sig n6jd med hur hen utovat lararyrket. Studenterna re-
flekterar ocksa over det egna yrkeslararkunnandet, dess utveckling och om vad som behover utvecklas
utifran samtal med VFU-handledaren och de iakttagelser som de har gjort under VFU:n. | ett uppféljande
dialogseminarium genomfors en delexamination utifran loggboksinldggen i form av en dialog om dilem-
man och goda exempel i anslutning till yrkesutovningen.

| 1YLOOS5 skriver studenten, som tidigare namnts (under examensmalen KF och FF), i samband med ett
enskilt projektarbete en rapport, dar studenten utifran exempelvis VFU:n ska beskriva vilka kompetenser
som hen, i rollen som larare i den kurs/det kursmoment som studenten beskriver i rapporten, behéver
utveckla for att kunna undervisa eleverna pa basta satt. | uppgiften ingar dven att studenten ska redogéra
for vilka forberedelser i form av kunskapsinhamtning som hen behoéver genomféra for att kunna genom-
fora denna undervisning. Genom beskrivningarna i denna rapport visar studenten ocksa sin formaga att
utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet, kanske sarskilt genom att be-

skriva hur eleverna kan fa del av studentens “tysta” kunskap och hens yrkeskunnande i undervisningssitu-
ationen. Uppgiften i sin helhet bedéms pa det satt som dterges under examensmal 2/FF ovan. Under VFU
i 1YLOOS ska studenten fora loggbok om utvecklingen av sitt yrkeskunnande och larande till larare. Uppgif-
tens sista del utgdrs av ett seminarium inom mentorsgruppen. | och med att det under VFU-perioderna
sker ett kontinuerligt arbete med att forhalla sig till VFU-malen och vardera uppnaendet av dem i VFU-
invardering och —utvardering och i samtal med VFU-handledare och mentor, sa tranar sig studenten i de
tre forsta VFU-perioderna att satta ord pa vilken ytterligare kunskap hen behdver, vilket sedan i den fjarde
och sista VFU-perioden examineras med kursmalet "definiera ytterligare behov av kunskap och att vidare-
utveckla sin kompetens bdde i yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet”. Ocksa i kursutvecklingspro-
jektet far studenten préva att i pedagogiskt sammanhang utifran kursplanering omsatta dessa kunskaper.
| 1YLOO6 genomfdr studenten ett projekt vars syfte ar att hen i form av ett enskilt arbete ska utforska
och beratta om yrkeslararens yrkeskunnande genom att ge exempel fran, belysa och gestalta erfarenheter
och praktisk kunskap/handlingskunskap avseende ett sarskilt problemomrade inom ramen for yrkesdidak-
tik/yrkeslarande. Arbetet utgar dels fran exempel fran utbildningstiden respektive eventuella tidigare er-
farenheter med koppling till lraryrket, dels exempel/erfarenheter fran andra yrken, framst studentens
grundyrke samt forskningsresultat. En dialogseminarieserie omfattande tre seminarier fungerar som
grund for tillvaratagandet av tidigare erfarenheter och erfarenhetsutbyte med andra studenter. Dialogse-
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minarierna ar dven ett stod i processen med att framstalla ett problemomrade, utveckla metod och disku-
tera resultat i det parallellt pagaende enskilda arbetet. Genom att utga fran tidigare kunskaper och erfa-
renheter uppnar studenterna en progression och en medvetenhet om sin egen personliga utveckling. Ar-
betssattet innebar dven en forberedelse for att studenten aktivt ska kunna bedriva utvecklingsarbete. En
grund laggs saledes for ett undersdkande och kritiskt reflekterande férhallningssatt som i ett vidare per-
spektiv framjar kunskapsbildning och professionsutveckling, vilket sammanstalls i formen av ett enskilt
arbete och examineras i form av en skriftlig rapport. Redovisning sker bade skriftligt och muntligt, det sist-
namnda genom ett opponeringsforfarande. Betygsattning sker utifran en bedomningsmatris i vilken det
finns aspekter som belyser om det enskilda arbetets struktur och sprdk (formalia, sprakbehandling, dispo-
sition och struktur) och dess innehdll (bakgrund, beskrivning, resultat, relevans, etik, metod och metodte-
oretisk férankring, begreppslig forankring och konsekvens, pedagogiska implikationer).

Vardering och analys

Bedomningen &r att det i programmet finns ett adekvat kursinnehall samt examinationsuppgifter for exa-
mensmalet, vilka mojliggor att examensmalet VF kan uppnas. En viktig utgangspunkt i programmet ar att
studenternas tidigare kunskaper och erfarenheter utgor en viktig grund for larandet. Genom att studen-
terna pa olika satt genom utbildningen arbetar med att verbalisera och dven reflektera 6ver sin och sina
medstudenters kunskaper och erfarenheter i relation till undervisningspraktikens krav och férvantningar
stodjs studenteras kunskapsutveckling. Infor programstarten har studenterna fatt i uppgift att skriva en
kortare text om det egna yrkeslarandet, vilken lases upp och diskuteras inom studentens respektve men-
torsgrupp. Det har arbetssattet utvecklas sedan under programmet gang i enlighet med de exempel som
namns ovan. | programmet sker alltsa en progression i sa matto att fokus pa studentens larande till sitt
ursprungliga yrke forskjuts till studentens larande till larare. | det sista av kursmalen ovan laggs dven ett
raster dar studenten behover visa ett sjalvstandigt och kritiskt forhallningssatt dar de vaver samman teo-
retisk och praktisk kunskap. Arbetet med VFU-in- och utvarderingar i alla VFU-integrerade kurser ar ett
satt att bygga upp en slags progression av larandet till yrkeslarare som slutexamineras i 1YLOO5. Genom
att redan initialt Iagga en tyngdpunkt pa hur studentens larande och kunskapsutveckling sker, vrids per-
spektivet efterhand i programmet 6ver till hur studenten kan identifiera sina kunskapsbehov och pa ett
sjalvstandigt satt kan ta ansvar for det. Den grundlaggande tanken med detta upplagg kan dock med for-
del troligen uttryckas pa ett mer explicit satt till studenterna.

Vid analys av kursmal i relation till examensmal och genomférandet i larandeaktiviteter och examinat-
ione kan konstateras att det i genomférandet av programmets undervisnings- och larandeaktiviteter
ibland finns en battre 6verensstimmelse med examensmal an vad formuleringarna i kursmal ger vid
hand. Kursplaner och kursmal ar féremal for éversyn och revideringar kommer att ske.

Utformning, genomférande och resultat
Jamstalldhet

Beddmningsgrund:
Ett jdmstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Redogor ocksa for hur det sdkerstalls att studenterna uppnar den del av examensordningens mal som gal-
ler jamstalldhet, dvs. visa férmdga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstdlldhetsperspektiv i
den pedagogiska verksamheten.
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Beskrivning
Arbetet med jamstalldhet ryms vid larosatet under begreppet lika villkor, dar aven mangfald, jamlikhet,

tillganglighet och likabehandling inkluderas och uttrycks i larosatets policy. Jamstalldhetsperspektivet av-
speglas i de lokala reglerna vid larosatet for hur kursplaner ska utformas genom att i litteraturlistan ange
bade forfattarens for- och efternamn, for att pa sa satt synliggora i vilken grad kvinnliga och manliga for-
fattare och forskare ar representerade. Vid Lnu finns sedan 2017 ocksa en 6vergripande plan for jam-
stalldhetsintegrering med mal, som exempelvis att sdkerstalla ett systematiskt jamstalldhetsintegrerat
rekryteringsarbete och paverka studentrekryteringen till mer konsoberoende utbildningsval. En vasentlig
aspekt av NLU:s kvalitetsarbete inbegriper fragor om jamstalldhet. | ndmndens beredande och beslutande
organ praktiseras en aktiv jamstalldhetspolicy, vilket galler bade student- och lararrepresentation. Vad
betraffar fordelning av interna forskningsmedel inom Lnu har det konstaterats att detta pa en strukturell
niva gynnar manliga forskare. | sin forskningsmedelsfordelning har NLU tagit sarskild hdnsyn i syfte om att
stodja kvinnliga forskares karridarutveckling, bl a genom fordelning av medel till nydisputerade larare samt
for att stodja docentmeritering. Pa larosatet finns dven en "Plan for lika rattigheter och majligheter for
studenter och medarbetare”, vars senaste version antogs att gélla ifran 2019. | namnda dokument patalas
bl a larosatets utredningsansvar vid misstankt diskriminering.

For att gora programmet attraktivt att soka for bade kvinnor och méan granskas digitalt och tryckt annon-
seringsmaterial sa att ett jamstéalldhetsperspektiv formedlas genom text och bild. Detta innebar att saval
kvinnor som man adresseras och representeras som studenter vid utbildningen och som blivande yrkesla-
rare. Under de tre senaste antagningsomgangarna (ht17-ht19) har, vilket tidigare ndmnts, andelen kvin-
nor respektive man som pabdrjat programmet legat inom intervallet 60 % - 40 % av vardera konet. Under
tva av dessa ar har det varit flest kvinnor som har paborjat utbildningen, medan det under ett av dessa ar
var flest man. Aven om férdelningen mellan kvinnor och min i programmet har varierat dver tid s3 attra-
herar dock utbildningen saval kvinnor som man.

Ett jamstalldhetsperspektiv ar framskrivet under rubriken “Lika villkor” i [ararprogrammens utbildnings-
planer och utgor ett av fyra perspektiv som specifikt ska hanteras inom programmen. | utbildningsplanen
for yrkeslararprogrammet &r en av utgangspunkterna att “utbildningen ska leda till att blivande yrkesla-
rare utvecklar ett professionellt forhallningssatt for att férsta och hantera ungas varierande livsvillkor re-
laterat till mangfaldsaspekter sasom kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funkt-
ionsnedsattning eller sexuell laggning samt férmaga att verka for en skola dar lika villkor rader” och att
inom "utbildningen uppmarksammas i synnerhet kdnsbundna monster i val av yrke och utbildning samt
forebyggande av diskriminering och krankande behandling som en del av ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete”. Dessa utgangspunkter har varit viktiga i skapandet av kurser och kursplaner inte minst for att
uppna examensmalet att “visa formaga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstalldhetsperspektiv
i den pedagogiska verksamheten”.

| 1YLOO2 aterfinns ett kursmal som ar snarlikt formulerat examensmalet ovan. Ett jamstéalldhetsperspek-
tiv trdnas och examineras dven i andra kurser i programmet, vilket exempelvis kommer till uttryck i de
kursmal, undervisnings- och larandeaktiviteter, samt exeminationer som framgar av tabell 8 nedan.

Tabell 8. Kursmdl, undervisnings- och Idrandeaktiviteter samt examinationer for jimstdlldhetsperspektiv.

Kursmal Exempel: undervisnings- och larandeaktiviteter samt examin.
1YL002 Féreldsningar: Sociala relationer, skilda livsvillkor och klass, Genus,
- beakta, kommunicera och férankra ett Etnicitet, Att samla in, bearbeta och analysera data, Konflikter och
jémstdlldhets- och jéimlikhetsperspektiv i konflikthantering, Diskriminering och likabehandling

den pedagogiska verksamheten Seminarier/Workshops: Sociala relationer och skilda livsvillkor - ba-
- problematisera och reflektera 6ver frdgor | serat pa fall, Gruppnormer och grupprocesser - évning

som rér identitet och sociala relationer, Konflikthantering och likabehandling — redovisning, Projektet:
samt kunna relatera dessa fragor till kultu- | Ungas sociala relationer och livsvillkor - planering

rella och samhdlleliga aspekter Enskilt arbete: Litteraturinldsning och skrivande av texter, Genom-
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- beskriva och problematisera de vérde- férande av intervju med yrkeselev
ringar, normer och férénderliga roller som Grupparbete: Uppgift om mobbning och krankande behandling
skolans aktérer bér upp Projektarbete om ungas sociala relationer

Examination: Skriftlig individuell inlamningsuppgift, Muntlig och
skriftlig uppgift (som gors tva och tva), Muntlig och skriftlig redovis-
ning av projektrapport

1YLOO03 Féreldisningar: Specialpedagogiska perspektiv, Skolans specialpeda-
- redogdra fér och problematisera ldrande | gogiska arbete, Yrke, ett vara och gora

och socialisation i ett livsldngt perspektiv Enskilt arbete: Litteraturinldsning

med hjdlp av begrepp sdsom identitet, ge- Examination: Seminarium med gruppredovisning, Workshop om yr-
nus, klass och etnicitet kesidentiteter

1YL004 Féreldisningar: Arbetsliv och arbetsmiljo

- visa kdinnedom om nationella och inter- Enskilt arbete: Litteraturinldsning

nationella arbetsmarknader och arbetsvill- | Arbete i grupp: Forberedelse av ”lektion” — med underlag

kor inom relevant yrkesfdlt Examination: Genomforande av lektion med "teoretiskt” innehall

| tabell 8 exemplifieras i utbildningen specifika larandemal i vilka studenterna ska beakta, beskriva, kom-
municera, férankra, redogora for, problematisera aspekter som pa olika satt har barighet pa jamstélldhet.
| 1YLOO2 skapar studenterna en forstaelse av sociala relationer och ungas skilda livsvillkor och dess bety-
delse for villkoren i pedagogiska moten diskuterar begreppen genus, klass och etnicitet, och dess konse-
kvenser i skolan for elever och larare och skriver en individuell text. Studenterna genomfér dven i grupper
ett projektarbete, dar deras “teorikapitel” utgdrs av en syntes av enskilda studenters texter om genus,
klass och etnicitet. | grupparbetet genomfors intervjuer med yrkeselever och i dess resultatredovisning
och analys utgér genus en central parameter. Inom samma kurs behandlas dven fragor kring likabehand-
ling och diskriminering. | 1YLOO3 ska studenten i en uppgift kunna férklara och forhalla sig kritiska till in-
kluderings- och exkluderingsfenomen kopplat till genus, klass, etnicitet och ratten till en likvardig utbild-
ning. Inledningsvis laser studenten in sig pa den obligatoriska litteraturen till kursen och skriver ned kopp-
lingar till pedagogiska inkluderande implikationer med utgangspunkt i litteratur. De tar dven stod i en
forskningsartikel dar studenten i rollen som verksam larare utifran begreppet en vid verksamhet redogor
for hur hen kan skapa en normkritisk medvetenhet, vilket innebar att elever inte ska riskera en sdmre ut-
bildningssituation utifran kategorierna genus, klass, etnicitet. | 1YLOO4 belyses arbetslivet utifran ett antal
olika perspektiv dar studenterna parvis i en mindre uppgift genomfor en kortare lektion infor den évriga
mentorsgruppen. Ett av de perspektiv som har behandlas belyser kon och arbete och dar tas bl a upp fra-
gor om fordelning av betalt respektive obetalt arbete och om arbetslivets horisontella och vertikala kéns-
segregering.

Vérdera och hantera
Pa en 6vergripande niva ar jamstalldhetsperspektivet tydligt framskrivet i de policydokument, strategier
och riktlinjer som géller for laroséatet i sin helhet och ocksa i dokument som specifikt ror lararutbildningen.
Perspektivet genomsyrar dven olika typer av verksamhetsplaner, strategier for rekrytering, forskningsme-
delsférdelning, sakkunnighetsgranskningar och liknande. Samtidigt pekar upprepade kvalitetsgranskningar
pa att arbetet med jamstalldhet ar ett langsiktigt arbete for att bryta strukturer.
Jamstalldhetsperspektivet avspeglas dven i programmets utformning av undervisningen genom att i de
flesta kurser skapas mentorsgrupper som utgor studenternas bas under kursens gang. Mentorsgrupperna
skapas med en sa jamn fordelning som mojligt utifran genus, sa att saval ett manligt och som ett kvinnligt
perspektiv ska komma till uttryck. Vid olika gruppindelningar tillses dven att det sker en blandning av stu-
denternas yrkesprogram. | 1YLO02 genomfor studenterna en gruppdynamisk 6vning dar studenterna i
mentorsgruppen gors medvetna om hur deras agerande gentemot sina studiekamrater ser ut. Eftersom
mentorsgruppernas arbete pagar under storre delen av programmet finns goda férutsattningar for att ut-
veckla ett respektfullt klimat dar alla individer och allas roster ar lika mycket varda.
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En analys av ovanstaende ger en bild av att studenterna i ett antal undervisnings- och larandeaktiviteter,
samt genom varierande examinationsformer behandlar fragor om jamstalldhet, genus, klass och etnicitet,
men aven fragor kopplade till likabehandling och diskriminering. Sammantaget ar bedomningen att exa-
mensmalet visa formdga att beakta, kommunicera och férankra ett jimstdlldhetsperspektiv i den pedago-
giska verksamheten kan anses var uppfyllt i programmet, aven om arbetet behover starkas — inte minst —
eftersom studenterna behover an mer kunskap om jamstalldhet med tanke pa den kénssegregation som
forekommer, bade i inom olika yrkesinriktningar i programmet och i flera av gymnasieskolans yrkespro-
gram. | Linnébarometern 2017 framkommer att samtliga svarande studenter uppfattar att utbildningen
har innehallit ett uttalat och konkret jamstéalldhetsperspektiv och i samma undersokning anger dven samt-
liga svarande studenter att det har upplevt studiemiljon som férdomsfri och inkluderande. Daremot ar det
i namnda undersokning endast knappt 4 av 10 de studenter som kanner till vart de ska vanda sig till pa
ldrositet ”for att anmila diskriminering eller krankande sarbehandling”. Aven om andelen studenter som
kanner till var de ska vianda i dessa fragor ar hogre i programmet an i flertalet andra utbildningsprogram
bor detta mer explicit komma till kinnedom fér studenterna, exempelvis genom tydligare information om
villkor for studier vid larosatet — men dven i forelasningar med ett narliggande innehall.

Utformning, genomférande och resultat
Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp. Resulta-
ten av uppféljningen omsditts vid behov i atgdrder fér kvalitetsutveckling, och dterkoppling sker till
relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beskrivning
Grunden i programmets systematiska uppféljning utgérs av kursvarderingar. Varderingarna administreras

till samtliga studenter efter avslutad kurs i ett webbaserat system dar ett antal fragor fram tills nyligen har
varit obligatoriska for samtliga kursvarderingar vid larosatet. Det har vid larosatet bl a gallt studentens
sammanfattande omdoéme av kursen och utbildningsmiljon. Ytterligare fragor i kursvarderingarna har varit
obligatoriska for samtliga lararutbildningsprogram. Dessa fragor har berort utbildningsinnehallets kopp-
ling till profession och till vetenskaplighet, samt studentinflytande och rattssakerhet. | flertalet av pro-
grammets kurser aterfinns dessutom ett antal fragor som behandlar de specifika kursernas innehall, ut-
formning och genomfdrande. | de inledande kurserna i programmet ar det vanligen éver halften av stu-
denterna som besvarar kursvarderingarna. Svarsfrekvensen tenderar dock att minska nagot i de senare
kurserna i programmet. De ansvariga institutionerna som operativt genomfor kurserna i programmet har
ansvar for genomforande och uppféljning av kursvarderingarna. Nar det géller uppféljning pa kursniva ge-
nom kursvardering ar det kursansvarig som ansvarar for genomférande och analys, och i férsta hand for
att vidta atgarder. Om det framkommer indikationer pa kvalitetsbrist kan programradet begara in kursvar-
deringsrapporter som ett av flera underlag for att skaffa sig en bild av hur en specifik kurs fungerar.
Utover kursvarderingar genomfors Linnébarometer, programvardering och alumnundersdkning.
Linnébarometern ar en for larosatet 6vergripande enkatundersékning med fokus pa bl a utbildningens
upplagg, genomférande och examinationer. Undersokningen riktar sig till samtliga programstudenter som
befinner sig i slutet av sin utbildning. Programradet genomfér arligen en programvardering under de bada
sista kurserna i utbildningen och undersdker dar bl a hur studenterna upplever att programmet gett dem
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forutsattningar for att na examensmalen. Darutover deltar larosatet i Lararutbildningskonventets gemen-
samma alumnundersokning som féljer upp tidigare studenters uppfattning om sin utbildning nagra ar ef-
ter examen.

Programradet for yrkeslararprogrammet har évergripande ansvar for kvalitetsutveckling och samman-
trader tre till fyra ganger per termin. Darutéver genomfors arligen ett tvadagars arbetsinternat. Program-
radet bevakar progressionen inom och mellan utbildningens respektive innehallsomraden, med hjilp av
dels kursplanemal, dels genom att det i varje kursplans innehallsbeskrivning aterfinns tva rubriker: ”Pro-
fessionsbas och professionell progression” respektive “Vetenskapligt forhallningssatt och vetenskaplig
progression”. Under 2017 genomforde programradet en omfattande inventering av hur programmet sam-
mantaget tacker in examensmal i kurser och kursmal samt i utbildningens genomférande. Inventeringen
har dokumenterats och presenterats i form av en matris. Som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet
behandlas resultat ifran kurs- och 6vriga varderingar vid sammantraden, ibland genom féredragning av
kursansvariga och/eller examinatorer. Vid behov initierar programradet utredningar och foreslar atgarder
i dialog med NLU. Foreslar nagon av fakulteterna mer betydande férandringar i kursplaner, sker en
granskning av dessa kursplaneférslag i programradet, bl a hur kursmal férhaller sig till examensmal. Fragor
som programradet inte har befogenhet eller resurser att hantera fors vidare till NLU genom direkta kon-
takter eller vid regelbundna moéten med namndens ledning. En gang varje termin har programradsledare
kvalitetsdialog med NLU:s dekan dar verksamhetsplanering och utvecklingsarbete stams av. Nar det galler
specifika brister som riskerar att drabba enskilda studenter tas direkta kontakter med berérda larare eller
kursansvarig, som hanterar fragan. Ibland kan det vara studie- och yrkesvagledare och utbildningssamord-
nare som far indikationer pa att nagot inte fungerar, direkt fran studenter eller larare.

Baserat pa aterkoppling fran studenter sammanstaller programradet en arsberattelse som summerar
foregadende ars handelser, utveckling och specifika satsningar. Arsberattelserna ar bade verksamhetsupp-
foljande och verksamhetsutvecklande. Utifran arsberattelsens summering gors en prioritering av vilka
kvalitetsutvecklande satsningar som ar angeldgna infor kommande ars arbete. Prioriteringslistan utgor
underlag for en diskussion mellan samtliga programradsledare och NLU:s ledning, vilken mynnar ut i be-
slut om prioriteringar och om att avsatta medel for sarskilda kvalitetsstarkande satsningar i NLU:s verk-
samhetsplan. Om det har identifierats generella problem som géller alla lararprogram goérs évergripande
satsningar (till exempel kring digitala verktyg, interkulturell kompetensutveckling, hallbar utveckling) me-
dan det enskilda programradet har ansvar for att arbeta med programspecifika utvecklingsomraden. Inom
ramen for detta arbete har de senaste aren exempelvis nedanstdende satsningar gjorts:

- Ett omfattande utvecklingsarbete har genomforts dar matriser har tagits fram éver hur exa-
mensmal, kursmal och examinationsuppgifter férhaller sig till varandra, vilket tidigare namnts.

- Ett utredningsuppdrag har, som en fortsattning pa arbetet med utvecklingsarbetet ovan, getts till
en lektor inom larosatet att undersoka hur examensmalen i programmet forhaller sig till kurspla-
nemal, kursuppgifter och examinationer. | ndmnda utredning framkom att examensmalen i hog
grad aterfinns i kursplaner och i kursuppgifter, dock borde bl a vuxnas larande skrivas fram i kurs-
planer och pa ett tydligare satt uttryckas i kursuppgifter.

- Kursansvariga och examinatorer arbetar utifran vad programradet uppfattar kontinuerligt med
att se 6ver examinationers omfattning och form i férhallande till kursmalen och genomférda
kursvarderingar. Ett arbete i detta sammanhang ar att fokusera bedémningskriterier inom pro-
grammets kurser, eftersom det var ett omrade dar programradet uppfattar att det finns en ut-
vecklingspotential.

- | syfte att fa en battre bild av programmets genomférande har kursansvariga och examinatorer
adjungerats till programradets moten for att dar beratta om exempelvis kursgenomférande, ex-
aminationsuppgifter och om fragor kring kursutveckling.

- I samband med den alumnenkéat som genomfordes ar 2017 framkom att bl a omradet konflikt-
hantering kunde utvecklas. En kursuppgift har fatt mer tillampade inslag — och genomférs darmed
i hogre grad i enlighet med hur kursmalet uttrycks.
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- | fokussamtal med studenterna har framkommit att studenterna énskar mer kunskap i metodik i
anslutning till en introducerande uppgift om bedémning och betygsattning i 1YL002. Uppfatt-
ningen fick stéd i kursvarderingarna dar studenterna skattade denna uppgift lagre an 6vriga kurs-
uppgifter. Utifran denna kunskap har namnda kursuppgift senarelagts sa att samtliga studenter
har hunnit paborja sin VFU och kursuppgiften har dven delvis fatt ett annat fokus an tidigare med
en tydligare koppling till VFU:n. Efter dessa forandringar har uppgiften kommit att uppfattas pa
ett betydligt battre satt av studenterna och mentorer uppfattar generellt battre resultat pa den-
samma.

- Enav programradets ledamoter har getts i uppdrag att genomféra en genomlysning av den ve-
tenskapliga progressionen i programmet, i vilken det bl a framkom att kursmalen i de olika kur-
serna i programmet kan utvecklas och fortydligas angaende den vetenskapliga progressionen
eftersom det visar sig att beskrivningen av programmets undervisning har ett storre fokus pa
vetenskaplig progression an vad som kursmalen anger.

- | syfte att sdkerstalla en 6kad likvardighet i programmet vad avser beddmning och betygsattning
har mentorer tillsammans med kursansvarig och examinator i en av kurserna i programmet — uti-
fran ett urval av studenternas inlamningsuppgifter — genomfért en workshop och diskuterat styr-
kor och svagheter i namnda uppgift utifran gallande bedémningskriterier.

Arligen genomfors en sa kallad yrkeslarardag dar samtlig undervisande personal och berérd administrativ
personal, berorda prefekter, och NLU:s ledning samt fakulteternas representanter i NLU, bjuds in for att
inventera och diskutera kvalitetsfragor inom programmet. Vidare genomfors aven fokusgruppsamtal och
ett antal studenter, vanligen i samband med de kurstraffar da en kurs avslutas och néasta tar vid. Ett syfte
ar att, relaterat kursvarderingar, erhalla en mer kvalitativ bild av hur studenterna betraktar sin utbildning.
En ytterligare kalla till information om programmets kvalitet dr den personliga kontakt som programra-
dets ledamater har med lararkollegor och studenter i sitt ordinarie arbete.

Som ett led i det langsiktiga kvalitetsarbetet finns sedan ett antal ar dven ett natverkssamarbete med
flertalet av de 6vriga larosaten som genomfor yrkeslararprogrammet. Vanligen har dessa traffar genom-
forts tva ganger varje lasar och forlagts till Stockholms universitet. De som deltar pa dessa traffar har le-
dande positioner vid genomférandet av respektive larosates utbildning. Exempel pa fragor som har be-
handlats vid dessa natverkstraffar har varit utbildningarnas struktur, dess genomférande och innehall lik-
som forandring av betygsstegen vid bedémning av VFU.

Genomstromning

Genomstromningen vid yrkeslararutbildningen far bedémas som god. Antalet s6kande per plats har 6kat
under senare ar, vilket ocksa ar en nationell trend. Utbildningssamordnaren vid kansliet for lararutbildning
genomfor, med stéd av studie- och yrkesvagledaren, ett systematiskt arbete med att félja upp studie-
uppehall och studieavbrott. Arliga avstimningsméten genomfors dar utbildningssamordnare, studie- och
yrkesvagledaren tillsammans med programkoordinatorerna gar igenom de studenter som saknar poang i
tidigare genomforda kurser och tar om sa bedéms nédvandigt kontakt med berérda studneter. Noterbart
ar att antalet registrerade pa programmet per termin och darmed kvarvaron under utbildningen uppvisar
en pataglig 6kning. Som ett exempel har antalet registrerade studenter, termin 2, 6kat fran 87 % for an-
tagna hdsten 2017, till 113 % och 115 % fér antagna 2018, respektive 2019%. An tydligare syns dkningen i
antalet registrerade den fjarde och sista terminen, dar studenter antagna 2016-2018 konstaterades finnas
kvar i utbildningen har 6kat fran 55 %, till 58 % och 98 %. Uppgifter om kvarvaro i programmen anvands,
vilket framgar av exempel och underlag ovan, som en av flera parametrar i underlag till n&mndens beslut
om programutbud och platser. | de fall dar det framkommer stora avvikelser i kvarvaro analyseras materi-
alet vidare i syfte att kartlagga grunden till avvikelserna. For yrkeslararutbildningen har sdktrycket, som

1 Orsaken till procentsiffror som har, éver 100, beror framst pa att fler studenter antagits dn det planerade platsantalet. En an-
nan orsak ar att studenter som gjort studieuppehall aterkommer i utbildningen
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namnts, 6kat saval vid Linnéuniversitetet som nationellt. Programradet diskuterar studentantalet regel-
bundet, framférallt infor namndens beslut om programutbud och platser, samt vid genomgang av genom-
forda fokussamtal och i samband med analys av programvarderingar och Linnébarometern.

Studentstdd

Studenter som avvager att avbryta sina studier har maojlighet till ett samtal med studie- och yrkesvagle-
dare. | forekommande fall kan ett samtal leda till att studenten blir kvar pa utbildningen eller tar ett stu-
dieuppehall. | de fall studenten viljer att avbryta sina studier ber vagledaren studenten att fylla i en av-
brottsblankett for att synliggdra olika orsaker till studieavbrott. Studieavbrott beror inte séllan pa att stu-
denten redan har ett arbete som &r svart att kombinera studierna med, men dven orsaker som att studen-
ten anger att hen har valt fel utbildning eller har svarigheter att klara av utbildningen hanférs.

For studenter med funktionsvariationer finns pa larosatet mojligheten att erhalla pedagogiskt stod un-
der studietiden. Stodatgarderna ar individuella och syftar till att studenter med olika funktionsvariationer
ska komma i en jamforbar situation med studenter utan nagon funktionsvariation. Studenter som ar i be-
hov av pedagogiskt stod ansoker om detta via den nationella webbportalen www.nais.uhr.se. Med anso6-
kan bifogas ett medicinskt intyg som styrker funktionsvariationen. Samordnaren pa Studerandeavdel-
ningen har darefter ett kartlaggande samtal med studenten, vilket mynnar ut i ett beslut om pedagogiskt
stdd samt rekommendation om anpassning i studiesituationen. Exempel pa stédatgarder/anpassningar ar
anteckningsstod, kurslitteratur i anpassat format samt anpassad examination. Andra anpassningar kan
vara tillgang till portabel horslinga. Studenten ansvarar for att i god tid informera berérda larare om de
pedagogiska stédatgarderna och rekommendationer géllande examinationsform. Samordnaren pa stu-
derandeavdelningen utgor ett stod i kontakten med larare om studenten sa 6nskar. Studenten avgor vil-
ken personal som ska informeras. Det forekommer ocksa att samordnaren involveras i planeringen av VFU.

Ett generellt stod som erbjuds alla studenter vid larosatet galler studieteknik och handledning via Stu-
dieverkstaden. Dar kan studenten fa hjalp med planering av sina studier, ldsstrategier och studieteknik.
Studenters i vissa fall begransade formaga att uttrycka sig i skrift ar ett utvecklingsomrade som agnas upp-
marksamhet. NLU har tillsammans med Studieverkstaden tagit fram skriften “Liten guide for akademiskt
skrivande”, utarbetat ett ramverk for hur progressionen i det akademiska skrivandet ska kunna sdkras och
paborjat fortbildning av larare for utveckling av kunskap och samsyn om studenters skrivande (och
lasande). | programmet har det genomforts ett utvecklingsarbete dar mentorerna i en av uppgifterna i
1YLOO1 fick extra resurser for att genomfoéra spraklig granskning och kommentera studenters skrivande.
Alla studenter har mojlighet att via Universitetsbiblioteket gratis ladda ner talsyntes- och rattstavnings-
program. Dessutom ordnar Studenthalsan gruppaktiviteter om exempelvis prokrastinering och att vaga
tala. Till slut kan ndmnas att utbildningen har tydliga rutiner for de fall dar studenter riskerar att under-
kdnnas under VFU. Kommunikation mellan VFU-handledare, besékande larare, examinator, studievagle-
dare och VFU-koordinator upprattas med syftet att ge studenten tydlig vagledning — fran eventuellt un-
derkannande till om-VFU.

Analys och vardering
Programradets arliga yrkeslarardag, dar samtlig undervisande personal bjuds in leder till en mer gemen-
sam syn pa programmet och ger dven uppslag och idéer for att kunna utveckla och forbattra programmet.
Dessutom ordnar programkoordinatorerna, innan hostens kursstart, méten med dem som ar involverade i
det forsta respektive andra aret av programmet. Det handlar om berord personal pa kansliet for lararut-
bildning, larare och mentorer i kursen, kursansvariga samt examinatorer. P4 dessa moéten diskuteras vad
som eventuellt ar utvecklat och forandrat i programmet sedan tidigare, vilka lardomar som bor tas fran
foregadende ars genomférande av berérda kurser, etc. Utrymme lamnas dven for fragor fran dem som pa
olika satt kommer att medverka i programmet.

| anslutning till de fokussamtal som genomfors nar en kurs avslutas och en annan kurs paborjas i pro-
grammet fors, som namnts, anteckningar. Innehallet i dessa anteckningar skickas ut och stams av med de
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studenter som var narvarande och laggs efter eventuella justeringar ut till samtliga studenter i kursgrup-
pen pa den larplattform som anvands i programmet. Innehallet i de arsberattelser som tas fram utgor ett
viktigt stod i programmet genom att bilda underlag for utvecklingsfragor och resursférdelning fran NLU.
Troligen skulle dessa kunna spela en annu stérre roll om innehallet i desamma pa ett mer systematiskt
satt kommunicerades till studenterna sa att utbildningen darigenom mer explicit kan fa deras uppfatt-
ningar och perspektiv pa programmet och dess utveckling.

Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och ge-
nomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beskrivning
Studentperspektivet och studenternas mojlighet till att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbild-

ningens innehall och genomférande och till inflytande i utbildningen kan beskrivas i féljande fyra punkter:
1 Studenternas formella inflytande, 2 Studenternas tillgang till information, 3 Studenternas mojlighet att
ge uttryck for kritik gallande utbildningens genomférande, 4 Studenternas informella inflytande/delaktig-
het i utbildningens direkta genomférande.

Pa alla nivaer inom larosatet utovas 1) studenternas formella inflytande. De ar representerade i Universi-
tetsstyrelsen, i samtliga fakultetsstyrelser, i anstallningsnamnder, etc. | NLU finns tre studentrepresentan-
ter och i programradet for yrkeslararprogrammet finns tva studeranderepresentanter. Narvaro i program-
radet innebar inte enbart delaktighet i beredning och beslutsfattande, utan dven vid revideringar av kurs-
planer. Det har dock 6ver tid har varit svart att fa studentrepresentanter till programradet och i nulaget ar
en av dessa platser vakant.

Nar det géller 2) studenternas tillgdng till information ar detta en forutsattning for att de ska kunna ta
en aktiv roll i att utveckla utbildningens innehall och genomférande. Utbildningssamordnaren for pro-
grammet vid Kansliet for lararutbildning ansvarar for att studenterna vid studiestarten far en grundlig in-
formation om utbildningens organisering, olika organ och vilket stéd som finns. For att underlatta for stu-
denterna samlas denna information, liksom styrdokument som exempelvis utbildningsplaner och VFU-
dokument pa en sérskild programsida for programmet pa larplattformen MyMoodle. Alla kurser i pro-
grammet har en sida, dar studenterna hittar information om exempelvis schema (tillgdngligt senast en
manad fore kursstart), studiehandledningar och kontaktuppgifter till kursansvariga och examinatorer. Ut-
bildningssamordnaren utgdr en viktig kontaktperson, sarskilt inledningsvis i utbildningen. Dessutom utgor
mentorer, kursansvariga och programkoorinatorerna viktiga informationskallor under utbildningens gang.

Angaende 3) studenternas mdjlighet att ge uttryck for kritik gallande utbildningens genomférande ges,
som tidigare ndmnts, systematisk mojlighet fér studentaterkoppling saval pa kursniva (kursvarderingar)
som pa programniva (programvardering och Linnébarometer), samt efter utbildningen (nationell alumn-
vardering). Ut6éver detta har studenterna i varje “arskull” sedan ar 2016 beretts maojlighet att inom sig
utse 6-8 representanter for att i samband med kursavslutningar genomféra fokusgruppsamtal med leda-
moter i programradet, framst med programkoordinatorerna. Dessa samtal bidrar konstruktivt i arbetet
med att utveckla programmet och delger programkoordinatorer — eller andra ledaméter i programradet
ovarderliga studenterfarenheter fran olika delar av utbildningen.

27



.o Datum

UNIVERSITETS o
UKA KANSLERS 2020-01-24
AMBETET

| flera kursuppgifter har studenterna majlighet till 4) informellt inflytande/delaktighet i utbildningens
direkta genomférande pa olika satt, exempelvis vid invarderingen infér VFU dar de sjalva valjer nagra mal
som de ska fokusera under VFU-perioden samt nar de sjalva véljer innehall i projektarbeten. Det 6kar stu-
denternas delaktighet och férhoppningsvis dven deras motivation att soka kunskap och att lara. Under
kursernas gang uppkommer ibland situationer da studenterna informellt kommer med férslag till, exem-
pelvis enskilda kursers eller seminariers upplagg och deadlines for inlamningar, vilket larare och kursan-
svariga forsoker att ga till motes i den utstrackning det ar majligt och rimligt. Studenter har genom men-
torskapet ofta en hog tillit till sin mentor, vilket innebar att mentorer till kursansvariga for fram idéer om
kursutveckling grundade i enskilda studenters utsagor.

Exempelvis har studenterna enskilt och i samband med fokusgruppssamtal framfért synpunkter att vissa
av dem har svart att hitta material pa kursernas larplattformar. Aven om sddana synpunkter delvis har va-
rit mojliga att ta del av i kursvarderingarnas 6ppna svar — sa har forstaelsen av problematiken blivit tydli-
gare i samtal med enskilda studenter och i fokusgruppsamtal. For narvarande pagar utvecklingsarbete
inom programmet dar IKT-pedagoger fran bada fakulteterna deltar, nagot som férhoppningsvis kan bidra
till en mer enhetlig (och logisk) struktur for de olika kurserna i programmet. | nuvarande planering ar
detta tankt att kunna implementeras infér ht 2020. Som exemplet ovan visar kan sadana alternativa ut-
varderingar leda till omedelbar kvalitetsh6jning men ocksa till en mer langsiktig sadan.

Vardering och analys
Beskrivningarna ovan visar att det finns ett valutvecklat formellt system for studentinflytande inom ramen
for programmet. Detta innebar inte enbart delaktighet i beredning och beslutsfattande, utan dven vid
framtagande/revideringar av kursplaner genom plats som ledamot i programradet. Exemplen ovan visar
dven att studenterna ges (viss) majlighet till ett formativt inflytande 6ver den egna utbildningen. Detta
styrks nedan dels av Linnébarometern 2017 dar det aterfinns tre pastdenden om studenternas inflytande
over utbildningen, dels av en enskild kursvardering. Av resultaten i Linnébarometern framkommer att av
de svarande studenter pa programmet uppfattar 97 % att kursvarderingar har varit ett relevant satt att
lamna synpunkter pa sin utbildning och i samma undersdkning anger samtliga svarande att de har getts
mojlighet att Iamna in en kursvardering i slutet av varje kurs. Det pastaendet som pa ett mest positivt satt
skiljer programmet ifran saval 6vriga lararutbildningsprogram som ifran resultatet pa larosatet i sin helhet
galler pastaendet att resultaten fran kursvarderingar som studenten lamnat in har aterkopplats, dar 88 %
av studenterna pa yrkesprogrammet svarar att det forhaller sig sa. (Motsvarande svar fran lararprogram-
met generellt ar 28 % och ifran larosatet i sin helhet 26 %.) | kursvarderingar har studenten att ta stéllning
till pastaenden om kommunikation och studenters inflytande. Vi har valt att lyfta fram resultat ifran den
senaste kursvarderingen av 1YLOO1 eftersom vi ser det som viktigt att ta reda pa hur studenter inlednings-
vis upplever programmet, men aven for att svarsfrekvensen tenderar att vara hogre har an senare i pro-
grammet. Kursen genomfordes under hdsten 2019 och studenterna avslutade den i januari 2020. Efter att
studenterna hade genomgatt den instamde 93 % av studenterna att de helt eller delvis var néjda med in-
nehdllet i den information som gallde for kursen och svaret var detsamma nar det géllde tillgdngligheten i
informationen. Pa pastaendet att ldrarna pa kursen 6verlag har varit lyhorda och i sin undervisning tagit
hansyn till de delar av kursinnehallet som varit svara att férsta for studenterna instamde 96 % helt eller
delvis. Nar det géllde pastaendet att lararna pa kursen 6verlag varit positiva till att foéra en dialog om kur-
sens upplagg instamde 91 % av studenterna. Betraffande pastaendet om studenten hade haft méjlighet
att fa svar pa eventuella fragor de haft om kursens innehall instdmde 96 % helt eller delvis.

| kurserna ges studenterna i varierande grad mojligheter att paverka upplagget pa undervisningen. Kurs-
planerna styr inte bara mal och innehall utan ocksa undervisningsformer och examinationer, vilket paver-
kar mojligheterna for kursansvariga att samarbeta kring kursupplagget med studenterna under inneva-
rande kurs. Vid undervisningstillfallen diskuterar studenter och larare tillsammans pedagogiska dilemman
och didaktiska 6vervdaganden vilka har relevans bade i skolans verksamhet och i universitetets lararutbild-
ning. Ett 6ppet samtalsklimat innebar att mentorer och studenter talar med varandra. Dessa samtal, samt
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nar studenter skickar e-post och fragar om nagot som upplevs otydligt eller bidrar med synpunkter pa ut-
bildningen, ger mentorn/kursansvarig indikationer om nar upplagget och uppgifterna behéver utvecklas.
Ett konkret exempel som tidigare har namnts beror kursvarderingarna. | flertalet kurser stalls — férutom
de av larosdtet anmodade fragorna vid kursvarderingar — dven ett antal fragor som mer explicit beror den
aktuella kursens innehall och genomférande, bl a den utformning som programmet har nar det géller
mentors- och projektgrupper. Den information som studenterna har delar med sig paverkar utveckling av
saval enskilda kurser som programmet i sin helhet. Vid larosatet pagar for narvarande ett arbete med att
gora saval kursvarderingar som den gemensamma Linnébarometern till effektivare och an mer anvand-
bara verktyg for larares utveckling av undervisning.

Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sGddant sdtt att den dr anvéndbar och utvecklar studen-
tens beredskap att méta féréndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det omgivande sam-
hdllet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beskrivning
Pa 6vergripande niva bidrar extern representation i NLU och i programrad till att styrning och utveckling

sker i samklang med omgivningens krav och férvantningar. NLU har i uppdrag att samordna, utveckla och
kvalitetssakra regional samverkan inom forskole- och skolomradet vilket sker via Regionalt utvecklings-
centrum (RUC). RUC hanterar samverkan med regionens skolhuvudman samt nationella uppdrag via Skol-
verket. Ett exempel ar det arliga arrangemanget Linnédialogen som samlar regionens skolchefer, forskare,
programradsledare, ldrarutbildare for att diskutera angelagna skolutvecklingsfragor nationellt och lokalt.
RUC fungerar ocksa som nav for NLU:s stod till 22 skolrelaterade natverk som leds av universitetets larar-
utbildare. | dessa natverk mots lararutbildare och deltagare fran skolvdsendet. Genom natverken kan ex-
empelvis larare som dr amnesforetradare pa sin skola fa mojlighet till kompetensutveckling och erfaren-
hetsutbyte. Natverket for yrkeslarare har funnits sedan 2012 ar en motesplats for yrkeslarare och Ia-
rare och forskare pa programmet. Vid traffarna diskuteras exempelvis fragor som kan kopplas till tyst
kunskap, yrkeskunnande och hur detta kan synliggéras och hanteras i motet mellan larare och elev.
Natverk har en referensgrupp med verksamma yrkeslarare och rektor som planerar traffarna. Dessutom
fungerar natverket som en kontaktyta som larosatet kan anvanda i forskningsandamal.

Larare inom miljon yrkeskunnande och teknologi (YKT) har sedan 2013 pa uppdrag av Skolverket arbetat
med fragor om arbetsplatsférlagd utbildning (APL) rérande handledarutbildning och APL-utvecklarutbild-
ning for verksamma yrkeslarare. Utbildningarna har bidragit till att programmet har fatt ta del av aktuella
fragor om arbetsplatsforlagt larande — vilket i programmet utgor en central aspekt av arbetsliv och sam-
verkan. Larare inom programmet inbjuds att delta i denna verksamhet. Studenterna far ta del av aktuella
riktlinjer om APL, exempelvis om APL-handledarnas roll i bedémning av APL.

Den for studenterna mest patagliga samverkan och kontakten med arbetslivet i utbildningen sker ge-
nom VFU. | programmet utgor VFU:n inslag pa flertalet kurser i programmet. VFU:n &r den del av utbild-
ningen dar studenternas forberedelser infor arbetslivet stélls pa sin spets. Det ar darfor av stor vikt att
studenterna ges rika tillfallen att introduceras i yrket under ordnade former och med kvalificerad handled-
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ning. | programmet har tidigare studenter medverkat som féreldsare, saval de som idag &ar verksamma yr-
keslarare som de som idag ar doktorander. | referensgruppen for natverket for yrkeslarare finns tidigare
studenter som bidrar med att beskriva hur utbildningen har gett avtryck i deras larargarning.

Lnu har en internationaliseringsprofil, med en tydlig ambition att 6ka utbytet med andra lander, avse-
ende bade lararmobilitet och saval inresande som utresande studenter. Inom lararutbildningen har sats-
ningar gjorts pa att kvalitetssdkra utlands-VFU for studenterna och ett sarskilt stodmaterial fér detta har
tagits fram. Pa yrkesldrarprogrammet har en stravan varit att koppla samman VFU utomlands med de
samarbeten som manga gymnasieskolor och andra utbildningsaktérer redan har upprattat med skolor ut-
omlands, exempelvis var en student med sin VFU-skola pa ett utbyte i Skottland. Hen kunde dnda delta pa
programmets kurstraffar via Skype. En annan aspekt av internationalisering dr det mangkulturella klass-
rummet. FOr att ge studenterna en god beredskap att handskas med mangkultur och flersprakighet i sko-
lan har det gjorts en programovergripande satsning pa att starka interkulturella aspekter av utbildningen.
Ytterligare en forandring som starkt paverkar verksamheten i skolan &r digitaliseringen av samhallet. Ut-
bildningen forbereder studenterna genom att dels anvanda digitala verktyg i utbildningen, dels undervisa
om digitala verktyg och olika mediers roll for den pedagogiska verksamheten. Digitalisering aterfinns med
olika utgangspunkter som kursmal och kursinnehall i flera av programmets kurser. Under VFU-perioderna
ges studenterna mojlighet att ta del av de digitala redskap som anvands i skolans undervisning. | det pro-
jektorienterande arbetssattet kan studenterna knyta an till samtida forandringar, exempelvis sker detta i
pagaende projekt i 1YLOO5 dar kursledningen i radande ldge rekommenderat studenterna att mer beakta
distansundervisning och tillhérande digitala verktyg i sina kursutvecklingsprojekt.

Fragor om arbetsliv och samverkan aterfinns forutom i VFU-inslagen i utbildningen, dven explicit i nagra
av programmets 6vriga kursmal. Exempel pa dessa kursmal finns i flera kursplaner (se Tabell 9), men
framst i 1YLOO4, Yrkeskunnande och yrkesdidaktik i arbetsliv och skola, vilken i hog grad berér fragor om
arbetsliv och samverkan.

Tabell 9. Exempel pd kursmal med koppling till frgor om arbetsliv och samverkan.

Kurs Kursmal

1YLOO03 - beskriva sdrdragen i det egna yrkeskunnandet samt illustrera hur dess teoretiska och erfarenhets-
grundade aspekter kan beskrivas i relation till andra yrken och till yrkesldrande

1YL004 - beskriva och ge exempel pd nationella och internationella arbetsmarknader och arbetsvillkor inom
relevant yrkesfilt,

- beskriva och utveckla relationer mellan yrkesidentitet, yrkeskunnande och yrkesdidaktik och ge kon-
kreta exempel pa yrkeskunnande i koppling till skola och bransch

- tillimpa ett flexibelt, utvecklingsinriktat och integrerat arbetssdtt i samverkan mellan skola och ar-
betsliv

- beskriva och anvdnda digitala verktyg i den pedagogiska verksamheten med sérskilt fokus pG kom-
munikation med olika aktérer sdsom elever, vardnadshavare och arbetsliv

- utveckla och kunna tillimpa ett professionellt férhdliningssdtt gentemot elever och deras vdrdnads-
havare

- kommunicera och problematisera olika aspekter av virdegrundsfrdgor sésom ménskliga réittigheter
och hdllbar utveckling i det pedagogiska arbetet

1YLOO5 - identifiera séirdragen hos sin egen praktiska kunskap i analogi till exempel frdn andra yrken samt an-
sluta detta till ett yrkesdidaktiskt ssmmanhang

- definiera ytterligare behov av kunskap och att vidareutveckla sin kompetens bade i yrkesémnet och i
det pedagogiska arbetet

| tabell 9 exemplifieras i utbildningen specifika kursmal i vilka studenterna ska beskriva, identifiera, till-
lampa, utveckla och definiera aspekter som pa olika satt har barighet pa fragor om arbetslivet. Allra mest
tydligt kommer detta till uttryck i det projektarbete som genomfors i 1YLOO4, vilket tidigare har namnts i
examensmal 2. | namnda kurs aterfinns dven en uppgift som behandlar villkor och férhallanden som finns
i arbetslivet och pa arbetsmarknaden, framférallt vad avser fragor om begreppet arbete och arbetsmiljo
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med fokus pa den arbetsmiljé som galler inom studentens yrkesfalt — och vilka konsekvenser det far for
genomfdrandet av studentens undervisning. Det handlar bl a om lararnas och 6vrig personals ansvar i sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete, dar studenten uppmanas ge exempel fran bade sitt yrke(-somrade) och fran
VFU-platsen. | kursen behandlas dven interkulturalitet och hallbar utveckling i form av en féreldasning som
har formen av ett sa kallat omvant klassrum, dar studenterna far mojlighet att stélla fragor for att kunna
utveckla den skriftliga individuella uppgift som utgor uppgiftens examination. |1 1YLOO3 sker loggboksskri-
vande och dialogseminarium for att fordjupa studenternas kunskap om yrkeskunnande och yrkeslarande.
| seminariet handlar det om att féra en dialog och ha ett erfarenhetsutbyte om att savél lara av sina miss-
tag som av yrkesutévning som har fallit val ut under VFU-perioden eller i arbetet som larare. Dessutom
kan namnas exempel ifran 1YLOO5 dar VFU:n med loggboksskrivande och modellen for invardering och
utvardering utgor en viktigt grund for att starka forstaelsen for saval det egna som andras yrken och yr-
kesvillkor. Arbetet med kompetensutveckling i anslutning till projektet beskrivs i anslutning till exa-
mensmal 3. Det projektorienterade arbetssatt som anvands i programmet utgor dven pa ett mer generellt
plan ett viktigt komplement for studenternas samverkan, eftersom det innebar att studenter med olika
yrkesbakgrunder arbetar i samverkan. Projekten genomférs dven med intentionen att kunna realiseras
som utvecklingsarbete i gymnasieskolan/vuxenutbildningen vilket har skett vid flera tillfillen, exempelvis
en “narvarotrappa” for att minska ogiltig franvaro bland gymnasieelever.

Vardering och analys

Oversynen visar att det pa larosatet finns det en beredskap att méta samtida forandringar. Tvd pdgaende

utvecklingsarbeten, vilka finansieras av NLU far har utgéra exempel pa detta. Ett arbete fokuserar utveck-

ling av studenters digitala kompetens i yrkesutévningen och omfattar tolkning av vad de nya formulering-

arna i skolans laro- och kursplaner kan betyda i praktiken, vilka krav de stéller pa larare samt avser ge for-

slag pa insatser som behd6vs inom lararutbildningen. Ett annat arbete handlar om utveckling av interkultu-
rell kompetens och om skolan i det mangkulturella samhallet. Utifran resultaten fran en genomford utred-
ning om vilken interkulturell kompetens blivande larare behdver, kommer fortsatt arbete fokusera pa im-

plementering av larandemal, examinationer samt progressionslinjer i samtliga lararutbildningsprogram.

En aspekt som ar central for yrkeslararprogrammet vad avser samverkan ar den indelning av studenter i
olika gruppkonstellationer som gors. Studenter med olika yrkesinriktningar, olika erfarenheter, olika kun-
skaper, etc, aterfinns i samma mentorsgrupp under hela programmet. Det skapar en tillhérighet och en
trygghet som bidrar till ett gott samverkansklimat. Dessutom samverkar studenter med olika inriktning i
gruppuppgifter, sasom projektarbeten — vilket ocksa bidrar till samverkan.

En analys av ovanstaende visar att yrkeslararprogrammet vid en sammantagen bedémning forbereder
studenterna for kommande arbetsliv. Genom varierade undervisnings- och examinationsformer behand-
las fragor om som gor att programmet kan anses utformat och genomférs pa sadant sitt att det &r an-
vandbart och utvecklar studentens beredskap att mota férdandringar i arbetslivet och att det sker relevant
samverkan med det omgivande samhallet. Detta styrks ocksa av de kursvarderingar som har genomforts
under de avslutande kurserna i programmet. | kursvardering for studenter som avslutade sin utbildning
varen 2017 svarade 95 % att kursinnehallet i mycket eller ganska hog grad knutit an till deras kommande
yrkesutovning, vad géller saval undervisningens som examinationernas innehall.
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