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Beskrivning

Lararutbildningen vid Hogskolan Vast har en relativt kort historia. Fore 2001 utbildade larosatet enbart
forskollarare och fritidspedagoger. Fran 2001 har Hogskolan Vast anordnat lararutbildningar for
forskollarare, larare i grundskolans tidiga ar samt for larare mot grundskolans senare ar och gymnasiet i
dmnena svenska, engelska och samhallskunskap. Samtliga dessa verksamhetsomraden och dmnen samt
yrkeslararexamen erholl ocksa Hogskolan Vast examensratter for i och med lararutbildningsreformen 2011.
Examensratt for svenska som andrasprak erholls 2015. Hogskolan Vast har saledes idag examensratt for
samtliga lararkategorier: forskollarare, grundlarare med alla tre inriktningar, yrkesldarare och @mneslarare.
Lararutbildningen vid Hogskolan Vast antar idag arligen drygt 300 studenter, varav Yrkeslararprogrammet
arligen antar cirka 35 studenter.

Lararutbildningen ar placerad vid en av ldrosatets fyra institutioner, Institutionen fér individ och samhdille.
Pa institutionen finns ocksa andra samhéllsvetenskapligt inriktade program (Socialpedagogiska
programmet, Personalvetarprogrammet och ett Barn- och ungdomsvetenskapligt magister- och
masterprogram) samt kandidatdmnena engelska, svenska som andrasprak, psykologi, pedagogik och
sociologi. Fordelen med denna organisering ar att lararutbildningen har kommit att praglas av en tydlig
pedagogisk och didaktisk enhetlighet, dar daven de olika lararprogrammen och inriktningarna ger
kompetenser och styrka at varandra. Organiseringen innebar dessutom korta beslutsvagar samt en nérhet
till studenterna.

Hogskolan Vast har idag ca 12 000 studenter och knappt 700 anstallda. Grundutbildningsutbudet ar brett
och i stor utstrackning inriktad mot ett antal professionsomraden sasom larare, sjukskéterskor, ingenjorer,
ekonomer etc. Programmen kompletteras med ett brett utbud av fristdende kurser. Lararutbildningen ar
en av de storsta och mest centrala utbildningarna och omfattar en tredjedel av samtliga yrkesexamina och
mellan 10-15 % av samtliga studenter pa larosatet.

Yrkeslararprogrammets organisatoriska hemvist

Hogskolan Vasts samtliga lararprogram ar placerade pa avdelningen for Utbildningsvetenskap och sprék vid
Institutionen for individ och samhalle. Det ger goda modjligheter till gemensamma planerings- och
uppfoljningsmoten, men ocksa mojlighet for lararna till daglig spontan kontakt. Pedagogiskt och
vetenskapligt erfarenhetsutbyte &ver programgranserna sker bland annat genom gemensamma
programmoten, avdelningsmoten och terminsvisa kvalitetskonferenser. Vid dessa tillfallen bearbetas och
utvecklas olika typer av kvalitetssdkrande atgarder, till exempel vetenskaplig anknytning, bedémning,
studentmedverkan och VFU-fragor. Yrkesldararprogrammet utgér ett eget arbetslag men har gemensamt
programrad med dmneslararprogrammet. 2020 startar Hogskolan Vast Kompletterande Pedagogisk
Utbildning (KPU) for amneslarare med samma organisering for utbildningen som Yrkeslararprogrammet och
studenterna pa Yrkeslararprogrammet och KPU kommer delvis att lasa sin utbildning gemensamt.
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Utbildningens organisation och upplagg pa overgripande niva

Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast har bedrivits sedan 2011 da hogskolan erhoéll examensrattigheter
for programmet. Varje hosttermin antas ca 35 studenter i olika yrkesamnen. Utbildningen bestar av kurser
inom utbildningsvetenskaplig kdrna om 60 hp och verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 30 hp. Utbildningen
ges med 75 % studietakt vilket motsvarar 2 ars studier med en campusférlagd dag i veckan samt minst 20
VFU-dagar som foérdelas 6ver terminen. Det dr ocksa maijligt for studenterna att géra VFU inom ramen for
sin tjanst under forutsattning att studenten har en, for sin yrkeslararutbildning och blivande
yrkesldararexamen, relevant anstéllning inom ratt skolform dar Skolverkets faststdllda yrkesamnen
forekommer, har forutsattningar for kontinuerlig handledning av en larare med yrkesamnesdidaktisk
kompetens samt utrymme for uppgiften i sin tjanst. For att sdkerstalla kvaliteten i utbildningen vid VFU i
egen tjanst skrivs ett avtal dar rektor garanterar att dessa forutsattningar ar uppfyllda. Lararna pa
yrkeslararutbildningen har regelbunden kontakt med handledaren for att forsdkra sig om att studenten far
adekvat handledning och att malen i respektive kurs sakerstalls. VFU i egen tjanst ar forknippat med vissa
utmaningar och det som studenterna beskriver som de storsta svarigheterna rér tid for handledning sasom
att schematekniskt organisera verksamheten och handledarens mojlighet att vara med nér lararstudenten
genomfor undervisning samt att avsatta tid for regelbundna handledningssamtal. Det kan ocksa vara svart
att vara bade kollega och student, speciellt pa mindre skolenheter. | de fallen uppmuntrar vi ett delat
handledarskap, det vill sdga att studenten har tva handledare dar den ena handledaren kan ha en annan
amneskompetens och lararexamen an yrkeslararstudenten. | utvarderingar beskriver studenterna att de
upplever denna l6ésning positivt, framforallt med motiveringen att delat handledareskap bidrar till
handledningssamtal som beror bade @mnes-och allméndidaktik. Att fortsatta att utveckla samt sakerstalla
kvalitet vid VFU i egen tjanst ar ett utvecklingsomrade inom bade Yrkeslararprogrammet och andra
lararutbildningsprogram pa larosatet, da denna VFU-form &ven planeras in i fler program. Detta
utvecklingsarbete ligger inom ramen for forsdksprojektet om arbetsintegrerade lararutbildningar, till vilket
lararutbildningen fatt medel fran regeringen/Kammarkollegiet.

Kursernas innehall, undervisningsformer och inbdrdes ordning ar organiserade sa att studenterna far mota
det kunskapsinnehall och trana de fardigheter som stipuleras i examensordningen vid ett flertal tillfallen
utifran olika perspektiv och fordjupa sina kunskaper under utbildningen. Programmet har darmed en
sammanhallande progression avseende de generiska kompetenser som ar hogskoleutbildningens signum
och som formedlar ett vetenskapligt forhallningssatt, till exempel férmaga att kunna urskilja problem och
att kunna gora sjalvstandiga och kritiska bedémningar. Studenterna moter ocksa olika vetenskapliga
metoder i kurserna bade via vetenskapliga texter och via examinerande uppgifter dar de sjalva tranas i att
forsta hur forskningsresultat konstrueras i forskningsprocessens olika steg. Darutover ar kunskap om och
formaga att tillampa ett normkritiskt forhallningssatt och att kritiskt anvanda digitala verktyg
aterkommande inslag i kurserna. Studenterna foljer denna studiegang:
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Ar1

Termin | Kurskod | Kursbenamning Hp
1 PPL100 | Perspektiv pa larande och utbildning for yrkeslarare 7,5
1 VFU212 | Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Yrkeslararprogrammet 1 7,5
1 LGV100 | Lararuppdraget i gymnasiet och vuxenutbildningen 7,5
2 DIS200 | Didaktik och specialpedagogik for yrkeslarare 15
2 VFU221 | Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Yrkeslararprogrammet 2 7,5
Ar2

Termin | Kurskod | Kursbenamning Hp
3 YTK200 | Yrkens kunskapspraktiker och traditioner 7,5
3 VFU230 | Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Yrkeslararprogrammet 3 7,5
3 UIL200 | Ungdomar och vuxnas identitet och livsvillkor 7,5
4 BLB200 |Beddmning for larande och betygssattning 7,5
4 VFU241 | Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i Yrkeslararprogrammet 4 7,5
4 UTK200 | Utvardering och kvalitetsarbete for yrkeslarare 7,5

Relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan (inklusive &mnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

En forutsattning som ar sarskiljer Yrkeslararprogrammet fran andra lararprogram ar att studenterna for att
antas till programmet maste besitta specifika amneskunskaper i yrkesamnen. Dessutom har manga av
studenterna, (med nagra undantag som till exempel larare i vard- och omsorgsamnen och dmnen pa Barn-
och fritidsprogrammet) tillagnat sig stora delar av sina @mneskunskaper i icke-akademiska miljoer, i
yrkesutbildningar, genom olika former av larlingsutbildningar och i arbetslivet. Detta staller sarskilda krav
pa utbildningen nar det kommer till mal som ror dmnesdidaktik? till exempel i utformningen av uppgifter,
da utbildningen i amnesdidaktik helt sker inom ramen fér UVK-kurser och VFU-kurser. Detta aterkommer
vi till nedan under bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat.

Det finns pedagogiska fordelar och darmed kvalitativa vinster bade med att utbildningen ar campusférlagd
med tata regelbundna traffar och att VFU-kurserna l6per parallellt med de hogskoleforlagda kurserna.
Undervisning och examinationsuppgifter utformas sa att studenterna hela tiden far relatera generella
didaktiska kunskaper och fardigheter till de yrkesdmnen de ar antagna i. Det kan handla om att analysera
yrkesdmnens dmnesplaner eller examensmal pa yrkesprogram utifran olika perspektiv eller analysera och
problematisera foérutsattningar for larande i respektive yrkesamnen och yrkesprogram och utforma
undervisning som anpassas till de forutsattningar som det specifika yrkesprogrammet ger. Samtliga
hogskoleforlagda kurser innehaller uppgifter dar studenten studerar eller observerar nagon specifik
foreteelse, samlar in material, prévar olika didaktiska ansatser i den egna undervisning som de genomfor
inom ramen for VFU-kurser. Genom detta och de samtal och diskussioner som fors inom ramen for
undervisningen pa campus relateras och integreras teoretiska perspektiv och ansatser i praktiken med
varandra, vilket bidrar till att problematisera och fordjupa de teoretiska perspektiven och ett vetenskapligt
forhallningssatt. Denna utgangspunkt ligger ocksa i linje med larosatets AlL-profil (arbetsintegrerat larande)

L Vi 4r medvetna om att begreppen allmindidaktik, dmnesdidaktik, yrkesdmnesdidaktik och yrkesdidaktik
anvands pa lite olika satt och att det finns olika asikter om hur dessa ska definieras och anvéandas. Vi kommer
foretradelsevis anvanda begreppet yrkesamnesdidaktik och avser dd &dmnesdidaktik och fragor om
undervisningens vad, hur, varfér och for vem relaterat till undervisning i yrkesamnen.
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(se bedémningsomrade Arbetsliv och samverkan). Ibland organiseras undervisningen sa att studenterna
arbetar med dmnesdidaktiska fragor med studenter som ar antagna i samma eller liknande yrkesdmnen,
ibland blandas studenterna da de egna premisserna blir synliga i relation till andra yrkesutbildnings-
praktiker. Denna pedagogiska ansats forutsatter en nara integrering av de hogskoleférlagda kurserna och
VFU-kurserna.

VFU-kurserna ar uppdelade i fyra kurser om 7,5 hp, en varje termin. Vaxelverkan mellan VFU och de
campusforlagda kurserna synliggér att lararutbildningen ar en akademisk professionsutbildning.
Innehallsligt sker det en successiv progression i VFU-kurserna dar kraven pa studenten inledningsvis handlar
om studentens formaga att hantera sin egen kunskapsutveckling och forstaelse for uppdraget till
fardigheten att kunna hantera det mangfasetterade uppdrag som lararprofessionen innefattar. Detta gor
studenten under sin VFU med stod av handledaren. Under sin VFU far studenten relatera sin
kunskapsutveckling till professionsspecifika kunskapsomraden; Reflektions- och analysférmdga, Didaktisk
kompetens samt Kommunikationsférmdga och Demokratiskt ledarskap. Studentens fokus forflyttas i
verksamhetsférlagd utbildning gradvis fran det egna varandet i undervisningen till att kunna se, férsta och
hantera uppdragets kunskapsinnehall, elever och deras kunskapsutveckling, fér att mot slutet av
utbildningen ocksa forsta det institutionella uppdragets komplexitet. Yrkeslararprogrammet vid Hogskolan
Vast har ett tydligt professionsperspektiv, vilket betyder att det &r en utbildning som i alla delar fokuserar
pa yrkeskunnandets innehall och utveckling. | den andra VFU-kursen (VFU221) gors ett examinerande
beddémningsbesok dar studenten skickar in en planering av undervisning, genomfér den och sedan
reflekterar over utfallet av undervisningen i ett trepartssamtal med handledare och larare fran Hogskolan.
Lararutbildaren fran hogskolan &r med i hela processen och bedémer bade planeringsunderlag, genomford
undervisning och efterreflektion. | den fjarde VFU-kursen (VFU241) genomfors ocksa ett trepartssamtal dar
en filmad sekvens av studentens undervisning utgér utgangspunkt for samtalet. En fordel med detta ar att
bade studenten, handledaren och lararutbildaren hinner reflektera 6ver undervisningssekvensen jamfort
med nar samtalet halls direkt efter genomford undervisning. Studenten har da ocksa stérre mojligheter att
”fa syn pa” hur hens undervisning gestaltas i undervisningssituationen. Syftet med olika former av underlag
vid trepartssamtalen ar att ge studenten mojlighet att pa olika satt reflektera och vardera den egna
praktiken. Trepartssamtalet utgér en del av de examinationer som anvands for bedémningen av studentens
prestationer och en kvalitetssakring av studentens kunnighet/kompetens i yrkesdmnen. Syftet med
beddmningsbesoken och trepartssamtalen ar att gora en bedémning av studentens utveckling mot kursens
mal och utbildningens examensmal. Hogskolan ansvarar for den slutgiltiga bedomningen av studentens
insatser men handledarens observationer utgor en del av bedémningsunderlaget.

Programmets vetenskapliga forhallningsatt innebar, utifran var definition av forskningsanknytning av
utbildning, att innehallet som studenterna moter i utbildningen ska bygga pa forskning, men ocksa att
studenterna successivt utvecklar ett vetenskapligt forhallningssatt. En generell kompetens, central for
yrkeslararutbildningen ar att studenterna lar sig omsatta teoretiskt forvarvad kunskap i undervisning.
Studenterna ges utrymme och mdjlighet att utveckla kompetensen pa ett flertal satt i undervisningen.
Exempel pa generella kompetenser ar formagan att se och analysera foreteelser ur olika perspektiv, att
tanka abstrakt och att vardera skeenden och annan information.

Progressionen sker genom att utbildningen inledningsvis har enklare reflekterande uppgifter som utvecklas
till mer komplexa, dar studenterna behover syntetisera kunskap och stélla egna fragor. Inledningsvis har
studenterna uppgifter av mer observerande karaktér i relation till undervisning, men under utbildningens
gang utvecklar de sin férmaga att planera, bedriva och utviardera densamma. Examinationernas
komplexitet utvecklas ocksa gradvis genom utbildningen genom att uppgifterna staller allt storre krav pa
att redogora, diskutera, analysera och problematisera fenomen, féreteelser och teoretiska resonemang och
att relatera och integrera teori och praktik. Studenterna forvantas ocksa ta stérre ansvar for sina studier
genom att de under utbildningens gang ska kunna inhdmta information och tolka uppgifter mer
sjalvstandigt.
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Sakerstallande av yrkeskunskaperna i antagningen

Hogskolan Vast ar ett av de larosdten som anvander Valda, Universitets och Hogskoleradets (UHR)
ansoknings- och administrationssystem for validering, som stéd for beddmning av den sarskilda
behorigheten. | inledningsskedet av ansdkningsprocessen vid anmalan via www.antagning.se uppmanas
den sokande att ta kontakt med kartlaggare pa Hogskolan Vast. Kartlaggarna har en central funktion i
antagningsprocessen och forutom hjalp med att forsta processen, erbjuds den sékande dven hjalp med
kartlaggning och 6versyn av amnen som ar aktuella for den sokande att ga vidare med i sin anstkan. Det
andra steget innebar att den sokande i Valda beskriver sitt yrkeskunnande i relation till de yrkeséamnen som
soks, det vill sdga den sarskilda behorigheten. Sokande kan har ocksa bifoga meriter sdsom intyg, betyg fran
anstéllningar och utbildningar eller andra bevis om kunskap sasom certifikat, licenser eller gesallbrev. | vissa
fall gors ocksa intervjuer for att sdkerstalla den sékandes kunskaper. Det ovan beskrivna bendmns som en
férdjupad kartldggning av den sokandes kunskaper. Kartldggarna tar kontakt med samtliga
forstahandssokande nar registreringen i Valda ar klar. Forutom de krav pa sarskild behorighet som beskrivs
ovan, kravs grundlaggande behorighet for hogskolestudier. Det finns ett utvecklat samarbete med
antagningsenheten for att sdkerstalla att bada behorigheterna uppfylls.

Beddémning och beslut: Efter avstamning mellan kartlaggare och sdékande om att ansdkan i Valda ar
fullstandig, skickas den av kartlaggaren till en bedémare i den s.k. bedémarbanken. Bedomarbanken bestar
av ett antal personer tillsatta av UHR sasom varande kunniga inom det/de &mnen som skall bedémas. Oftast
har kartlaggaren och bedémaren kontakt med varandra via Valda under bedémningsprocessen. Detta kan
till exempel bli aktuellt nar bedémaren saknar uppgifter eller vill ha ytterligare information. Det hander
ocksa att bedémaren sjalv kontaktar den sékande fér mer yrkesspecifika fragor. Nar bedémningen ar klar
skickas den till hogskolan for beslut. | bedomningen ingar en motivering utifran de kriterier som anges
nedan. Beslut om den sdkande uppfyller behérighetskraven i respektive amnen, tas av en beslutsgrupp
bestaende av kartldggare, programansvarig och annan adjungerad inom hogskolan for amnet lamplig
person. Den sdkande anses behorig utifran tre specifika grunder:

e Innehall: att det ar for amnet relevanta kunskaper
e Niva: att det ar specialiserade eller kvalificerade kunskaper
e Aktualitet: att det ar tidsaktuella kunskaper

Som grund for bedémning och beslut om sékande skall anses behdrig, anvands UHR:s foreskrift om
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sarskild behorighet till utbildning som leder till
yrkesldrarutbildning (UHRFS 2018:3). For varje dmne betonas att den sdkande skall besitta specialiserade
(erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper. De larosaten som ger yrkeslararutbildning har enats om
att det skall laggas stor vikt vid erfarenhetsbaserade kunskaper, det vill sdga att den s6kande sjalv ska ha
varit verksam inom det yrkesamne anstkan avser. Den gemensamma tolkningen ar ocksa att det ar
bevisade reella kunskaper som avses och att det inte ar mojligt att bli behorig enbart utifran olika typer av
certifikat eller betyg/intyg, sdsom geséllbrev eller utbildningsbevis.

Ungefarlig omfattning av vilka yrkesprogram som studenterna ar antagna mot

Yrkeslararprogrammet vid Hogskolan Vast har sedan utbildningen startade antagit studenter i @amnen som
aterfinns inom gymnasieskolans samtliga yrkesprogram. Vissa amnen som till exempel Entreprenérskap och
Service och bemétande aterfinns pa flera program. Det program som genom aren har haft flest antagna
studenter ar Vdrd- och Omsorgsprogrammet och de senaste aren har manga studenter antagits i &mnen
som aterfinns pa Handels- och administrationsprogrammet, framforallt mot inriktningen Handel och
Service. Hosten 2019 antogs och pabodrjade 33 studenter sina studier pa Yrkesldrarprogrammet vid
Hogskolan Vast. Av dessa antogs 10 studenter i @mnen som aterfinns pa Vdrd- och omsorgsprogrammet; 5
i @amnen som aterfinns pa Handel- och administrationsprogrammet; 5 i amnen som aterfinns pa Fordons-
och transportprogrammet; 2 i amnen som aterfinns pa Bygg- och anldggningsprogrammet; 2 i amnen som
aterfinns pa Barn- och fritidsprogrammet; 2 i amnen som aterfinns pa Hantverksprogrammet; 2 i amnen
som aterfinns pa El- och energiprogrammet; 2 i amnen som aterfinns pa Industritekniska programmet; 1 i
dmnen som aterfinns pa Naturbruksprogrammet; 1 i dmnen som aterfinns pa Restaurang- och
livsmedelsprogrammet; samt 1 student i amnet Specialidrott.
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Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet Idrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och stdr i proportion till utbildningens volym, innehadll och genomférande pd kort
och lang sikt.

Av bifogad tabell framgar vilka ldrare som under 2020 undervisar pa Yrkeslararprogrammet. Ett arbetslag
bestaende av atta lektorer och adjunkter ansvarar fér kursansvar och huvuddelen av undervisningen pa
programmet, men &dven larare som har huvuddelen av sin tjanst pa andra larprogram undervisar pa
Yrkeslararprogrammet. Personalsammanséattningen och den exakta procentsatsen av undervisning pa
programmet varierar nagot ar fran ar, till exempel beroende pa externa forskningsmedel, men
Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast har Over tid ett stabilt arbetslag som arbetar med programmet.
Personalgruppen for Yrkeslararprogrammet bestar totalt av 10 adjunkter, 1 doktorand, 7 lektorer (varav 2
docenter) och 3 professorer. Av lararna pa Yrkeslararprogrammet har drygt 70 % lararexamen och strax
under 50 % ar disputerade. Tva av universitetsadjunkterna har mangarig erfarenhet av arbete som
yrkeslarare och en har rektorsutbildning och har arbetat som rektor fér yrkesprogram pa gymnasiet.
Programmet leds av en avdelningschef som har ansvar for kort- och langsiktig kompetensfoérsérjning och
for programmets kvalitet och kvalitetssdkringsarbete. Den operativa ledningen av programmet handhas av
en programansvarig larare. Programmet ar knutet till ett programrad som har ett kvalitetssakringsuppdrag.

Avdelningscheferna pa avdelningen for Utbildningsvetenskap och sprdk arbetar kontinuerligt med kort- och
langsiktig kompetensférsorjningsplanering for att sakerstdlla att adekvata lararresurser finns for
programmens olika @mnen och utbildningsomraden. Kompetensfoérsorjningsplaneringen foljs upp arligen
med hogskolans ledning, utifran larosatets interna kvalitetssakringsprogram.

Vid planeringen av ldrarlagens sammansattning for respektive kurs och foér den langsiktiga
kompetensforsorjningen, efterstravas att lararna sammantaget har didaktisk kompetens, vetenskaplig
kompetens och relevant yrkeskompetens. Som exempel kan namnas att professorer involveras
utbildningen och foreldser och ansvarar for seminarier inom om sina respektive specialistomraden i ett
flertal kurser.

I enlighet med hogskolans riktlinjer ska samtliga larare ha hogskolepedagogisk kompetens motsvarande
minst 15 hp hogskolepedagogiska kurser. For nyanstdllda ldarare som inte har hogskolepedagogisk
kompetens planeras att detta atgdrdas inom ramen for ldrarnas kompetensutvecklingstid. Forutom
behorighetsgivande kurser anordnar den hoégskolepedagogiska enheten (HPE) seminarieserier och
pedagogiska traffar om hogskolepedagogiska fragor, sasom konstruktiv lankning och inkluderande
undervisning.

Kompetensutveckling och kompetensspridning

Internt arbetar Hoégskolan Vast med bade individuell och kollektiv kompetensutveckling.
Kompetensutvecklingstiden ska anvandas for forskning, vetenskapligt meriteringsarbete, fordjupning och
breddning av kompetensomrade och/eller verksamhetsutvecklande insatser av annat slag i syfte att bidra
till utveckling av hogskolans verksamhet. Planering av kompetensutvecklingens omfattning och inriktning
samt uppfoéljning sker arligen i tjansteplanerings- och medarbetarsamtal. Normalt dr minst 10% av varje
enskild larares arsarbetstid avsatt for kompetensutveckling. Ytterligare tid ges, pa sa satt att den totala
kompetensutvecklingstiden for institutionens lararkollektiv motsvarar 20% av den gemensamma
arsarbetstiden.  Ytterligare mojlighet till kompetensutvecklingstid ges genom larosatets
meriteringsprogram och interna forskningsmedel. Under perioden 2018-2020 har tva personer knutna till
Yrkeslararprogrammet fatt mojlighet till 20% extra forskningstid for docentmeritering. |dén om ett
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kollektivt inriktat kompetensutvecklingsarbete innebdr att institutionen tydligt uppmuntrar att
larare/forskare genomfor forskning och utvecklingsarbete i samverkan. Ett exempel pa hur detta
organiseras ar att professorerna pa institutionen i sin tjansteplanering har ett strategiskt uppdrag att stodja
lararkollegor i deras forskningsmeritering men ocksa att utveckla och leda forskningsprojekt och
forskningsgrupper, dar saval kollegor som studenter engageras i forskningsarbetet (se vidare under
rubriken Forskningsanknytning av utbildning). Resultatet av forskning och verksamhetsutvecklande insatser
ska spridas, inte bara genom vetenskapliga publikationer, utan ocksa kollegialt pa institutionen. For att gora
det mojligt organiseras, forutom sedvanlig seminarieverksamhet, exempelvis arligen en intern
forskningskonferens och tid avsatts pa avdelningsmoten for forskningspresentationer. Syftet med detta
inslag pa avdelningsméten ar att synliggora den forskning som pagar vid institutionen och ge den en tydlig
plats pa avdelningen.

En styrka med Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast ar den samlade lararkompetensen. Larargruppen
har sammantaget en bred vetenskaplig och didaktisk kompetens. Omfattningen och organiseringen av
programmet mojliggér en tydlig 6verblick av programmet som helhet, men ger ocksa forutsattningar for att
arbetslaget kontinuerligt kan samlas for pedagogiska samtal och pedagogiskt utvecklingsarbete.
Programmets narhet till hogskolans 6vriga lararprogram innebar ocksa mojlighet till gemensam reflexivitet
i forhallande till programmets organisation och innehall.

Pa kortare sikt arbetar vi systematiskt for att bibehalla en god kompetensniva pa utbildningen med en
kombination av extern och intern kompetensforsorjning och kompetensutveckling, bland annat genom
interna doktorandanstéllningar inom kompetensomraden vasentliga for Yrkeslararprogrammet. Bland
annat planerar man inom ramen fér forskningsmiljon Ldrande i och fér det nya arbetslivet (LINA) att under
hosten 2020 tillsatta en doktorandtjanst i arbetsintegrerat larande (AIL) inom UPGRADE, vilket ar en ny
nationell forskarskola om digitalisering och lararutbildning. Digitalisering relaterat till yrkeslarande och
arbetsplatsforlagt larande (APL) ar ett omrade som ar forhallandevis lite beforskat.

Aven om vi anser att Yrkesldrarprogrammet i dag fungerar vil s ser vi dven behovet av att pa langre sikt
rekrytera vetenskapligt skolade ldrare inom det yrkesdmnesdidaktiska omradet och starka larosatets
forskning inom detta omrade. Tillgdngen pa vetenskapligt skolade ldrare inom framfor allt det
yrkesamnesdidaktiska omradet ar dock ett problem, vilket innebar att kompetensforsorjningsfragan ar
bekymmersam dven nationellt. Har skulle nationella insatser behdva genomforas.
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Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:
Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning.

Forskningsanknytning av utbildning

For att ge studenterna mojligheter att utveckla ett forskningsbaserat arbetssatt ar utbildningen forsknings-
anknuten avseende tre aspekter: 1) den milj6 utbildningen ingar i, 2) det kursstoff studenten far mota och
3) den vetenskapliga hallning studenterna skolas in i under utbildningen:

Tre aspekter:

e Den miljo utbildningen ingar i (forskningsverksamma larare)
Utbildningen ska genomforas av ldrare som pa olika satt ar engagerade i forskande miljéer, som
praktiserande forskare eller som medaktérer i miljéerna. Den forskning som genomfors pa
ldrosatet, och som &r relevant i férhallande till kursens/programmets lirandemal, ska komma
studenterna till del och studenterna ska, om majligt, engageras i forskningen.

o Det kursstoff studenten far méta
Utbildningens innehall ska praglas av vetenskapliga inslag och ha ett genomgaende vetenskapligt
perspektiv. Studenterna ska darigenom méta forskning och relevanta forskningsresultat genom
bade den undervisning de moéter och den litteratur som knyts till utbildningen.

¢ Den vetenskapliga hallning studenterna skolas in i under utbildningen
Utbildningen ska designas sa att studenterna utvecklar sin formaga att gora sjalvstandiga analyser
och bedémningar (av situationer, litteratur etc.) och att inta olika (teoretiska) perspektiv utifran ett
vetenskapligt kritiskt forhallningssatt. Studenterna ska ocksa trdna sig pa att formulera
vetenskapliga problem och producera data/empiri (enkater, intervjuer, observationer etc.) i syfte
att lara sig ett vetenskapligt hantverk. Studenterna ska dessutom genom utbildningen utveckla sin
férmaga att hantera vetenskaplig kommunikation (saval skriftlig som muntlig).

Dessa tre aspekter av forskningsanknytning av utbildning praglar bade organiseringen av utbildningen och
planeringen av undervisningen, men ocksa planeringen av kompetensforsorjning och kompetensutveckling
hos befintlig personal. Det innebér att utgangspunkten for planering av kompetensutveckling ar att alla
larare pa Yrkeslararprogrammet pa nagot satt ska arbeta med forskande uppgifter och vara knutna till
forskande miljoer. Det kan betyda att den enskilde ldraren deltar i forskningsprojekt eller ar aktivt
deltagande vid seminarieverksamheten i de vitala forskningsmiljoerna pa larosatet (foretradesvis BUV, se
nedan). Som ett led i detta har de professorer som ar knutna till institutionen 10 % av arbetstiden avsatt
for att driva forskningsprojekt med kollegor och/eller arbeta med andra forskningsutvecklande aktiviteter
sasom exempelvis meriteringsstod.

Professionsinriktad miljo

Som tidigare namnts finns en bred kompetens i lararlaget som arbetar med Yrkeslararprogrammet, vilket
vi vill framhalla i beskrivningen av yrkeslarprogrammets utbildningsmiljo. | arbetslaget finns tva larare som
sjalva arbetat som yrkeslarare inom Vdrd och omsorgsprogrammet och Hantverksprogrammet. Ytterligare
en av lararna har dven mangarig erfarenhet som rektor for yrkesprogram. Av lararna som undervisar pa
programmet har 70% en ldrarexamen och ett flertal har arbetat som ldrare pa yrkesprogram i
gymnasiegemensamma damnen. Lektorer och professorer som studenterna moter under utbildningen
undervisar om amnens som relaterar till deras forskning och ansvarar ocksd for undervisning om
vetenskapliga metoder och forskningsanknytning av yrkesutbildning. Detta bidrar till att skapa en
professionsinriktad utbildningsmiljé pa yrkeslarprogrammet.
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Vitala forskningsmiljéer och samverkansforskning/praktiknara forskning

| anslutning till ldrarutbildningarna finns tva av larosatet sarskilt definierade forskningsmiljoer (vitala
forskningsmiljoer): Ldrande i och fér det nya arbetslivet (LINA) och Barn- och ungdomsvetenskap (BUV).
Flera av lararna som arbetar pa Yrkeslararprogrammen ingar i en, eller i bada dessa forskningsmiljoer. Bada
miljderna organiserar bland annat forskningsseminarier, dar forskare och larare fran programmet deltar.
Den barn- och ungdomsvetenskapliga miljon, arbetar strategiskt med samverkansforskning (praktiknara
forskning). Konceptet bygger pa att vetenskapliga problem formuleras i samrad mellan samverkansaktorer
fran verksamhetsfiltet och forskare pa hogskolan. Forskningsprojekten samfinansieras av de bada
organisationerna. Som exempel pa denna typ av forskningsprojekt kan namnas att en av forskarna som
undervisar pa Yrkesldrarprogrammet har deltagit i projektet Hitta Drivet — studiemotivation och
genusménster i grundskolan, som ar ett samverkansprojekt med tva kommuner i vastra Gotaland. Studien
syftar till att hitta faktorer i elevernas kontext (saval i skolan som utanfér) som paverkar deras
studiemotivation och agens. Hitta drivet 2.0 ar en vidareutveckling i en av kommunerna déar sa kallade
Change-Laboratories har bedrivits pa samtliga grundskolor i kommunen utifran samma syfte.

De flesta pagaende forskningsprojekt relaterat till Iararutbildningen har praktiknara fokus, vilket ligger i linje
med hogskolans AlL-profil. Inom ramen for forsoksverksamheten om praktiknara forskning (ULF) utvecklar
vi det praktikndra perspektivet genom att under 2019-2021 bedriva forskningscirklar tillsammans med
verksamma larare i ett flertal kommuner i regionen. Relaterat utbildningen pa Yrkeslararprogrammet kan
namnas en forskningscirkel om (didaktiskt) ledarskap i klassrummet, en forskningscirkel om kooperativ
larande bland elever samt en forskningscirkel om normkritisk pedagogik i skolan.

Exempel pa forskningsprojekt

Det bedrivs ett flertal forskningsprojekt av personal vid institutionen varav en del direkt relaterar till
yrkesutbildning inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen medan andra forskningsprojekt undersoker
utbildningsvetenskapliga teman i vidare bemarkelse. Nedan presenteras nagra av dessa projekt som bedrivs
av forskare vid institutionen.

Hosten 2018 genomfordes en intervjustudie med elever pa yrkesprogram for att undersoka elevers bild av
framgangsfaktorer i gymnasiestudierna. Studien gjordes i samverkan med Kunskapsforbundet Vast och har
bland annat presenterats vid personalkonferens for yrkesprogrammen i januari 2019, vid en
samverkanskonferens om lararforskning i mars 2019 och vid Skolverkets natverkskonferens for yrkes- och
larlingsutbildningar i november 2019. Studien har utvecklats till ett bokprojekt med den preliminara titeln
Den andra skolan; kunskapssyn och ldrande i yrkesprogram. Ett narliggande tema har det VR-finansierade
forskningsprojektet Changes in the Compensatory Abilities in Supporting Academic Resilience in Swedish
Schools over Time (COMPASS). Detta projekt fokuserar pa socioekonomiskt utsatta elever i Sverige som
lyckas bra i skolan och soker identifiera faktorer hos saval enskilda elever som hos deras larare och skolor
som kan relateras till deras skolframgang. En av institutionens doktorander i AIL, som ocksa ar undervisande
larare pa Yrkeslararprogrammet, forskar om framjande och forebyggande insatser for elever i riskzon att
inte fullfolja sina studier. Det ar en kunskapséversikt dar framgangsfaktorer kartlaggs. En annan av de
undervisande lararna pa Yrkesldrarprogrammet sysslar med normkritisk forskning och har pa uppdrag av
arbetsgivarorganisationen Malarmdastarna analyserat pa hur manliga normer i maleribranschen gor att
kvinnor som tar sig in i yrket forsvinner darifran nastan lika snabbt.

Ett stort antal orter i Sverige brottas med att unga lamnar bygden och en grupp forskare verksamma pa
institutionen ar involverade i forskningsprojektet Unga vuxna i landsortskommuner. Projektet analyserar
tvarprofessionell samverkan for att stédja unga manniskors livsval i en mindre landsortskommun. De
intervjuade ungdomarna i studien bestod av en heterogen blandning av ”stannare”, atervandare och
inflyttare. Syftet var att undersdka hur de unga tanker och talar om orten. Hur upplever de att vara unga
och bosatta pa en mindre ort? Vilka framtidsbilder bar de pa och hur tanker de kring sina livsval? Projektet
har utvecklats till ett doktorandprojekt i forskarutbildningsamnet pedagogik med inriktning mot AIL som
finns pa institutionen. Avhandlingens syfte ar att utifran ett landsbygdsperspektiv/plats-perspektiv studera
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vilka kunskaper, fardigheter och formagor som, enligt olika yrkesverksamma, tas i bruk i
arbetet/professionella méten med unga.

Det VR-finansierade (2017-19) projektet Global conflicts with local consequences — learning and arguing
about Middle Eastern conflicts in Swedish classrooms leds av en forskare som ingar i arbetslaget pa
Yrkeslararprogrammet. Projektet undersoker hur globala konflikter och relaterade &mnesomraden som pa
olika satt och i olika kontexter uppfattas som kontroversiella, hanteras och diskuteras av elever och larare
i undervisningen pa yrkesprogram och studieforberedande program.

Institutionens forskare bedriver ett flertal forskningsprojekt som pa olika satt ror nyanlandas larande och
forutsattningar. Bland annat &r forskare verksamma inom Yrkesprogrammet delaktiga i projektet
Digitalisering i Sprdkintroduktionsprogrammet som &r en observations- och intervjustudie med larare pa
sprakintroduktionsprogrammet om digitalisering i olika @mnen. Syftet med studien ar att fa en djupare
forstaelse for de mojligheter som skolans digitalisering kan innebéara for nyanlanda gymnasieelevers
sprakutveckling. Ytterligare ett projekt som fatt VR-finansiering (2019-22) ar Motivation f6r sprékinlédrning
ndr framtiden dr osdker. Malgruppen for denna undersokning ar verksamma ldrare i svenska som
andrasprak som arbetar med elever som saknar uppehallstillstand i Sverige. Syftet ar att fa kunskap om
ldrares praktik i andraspraksklassrum déar elevers motivation for att studera svenska kan paverkas av det
faktum att deras framtid i Sverige ar mycket osdker. Under aren 2017-18 genomfordes forskningsprojektet
Sprakutbildning och meningsfull vintan - en studie om hur sprékutbildning under tiden pd asylboende
pdverkar nyanlénda flyktingars sprakutveckling, identitet och agens som avsag att belysa vad deltagande i
sprakutbildning under tiden pa asylboende kan innebara for flyktingars larande, motivation och sjalvbild i
relation till det nya spraket; hantering av stress, oro och vantan; upplevelse av delaktighet i det nya
samhallet; samt andraspraksutveckling. Studien syftade ocksa till att utifran ett deltagarperspektiv
identifiera nagra framgangsfaktorer och utmaningar i denna form av sprakutbildning, dvs. som bedrivs av
frivilliglarare och riktas till asylsokande och nyanlanda som dannu befinner sig i vantan och har begransad
kontakt med svenskar. Forskningsprojektet Kartldggning av nyanlidnda elevers utbildningssituation och
overgadngar i grundskolan: en fallstudie i tvé kommuner genomfordes 2016-2018. Syftet var att beskriva
hur nyanldnda elever tas emot och inkluderas under sin forsta tid i den svenska grundskolan och att
identifiera olika principer for mottagande, undervisning och 6vergangar. Vidare var syftet att belysa hur
nyanlanda elever sjalva tolkar, upplever och hanterar sin utbildningssituation med avseende bade pa
larande och social inkludering. Projektet analyserade hur organisation, kompetens, férhallningssatt och
arbetssatt pa olika nivaer paverkar nyanldnda elevers foérutsattningar for larande och inkludering i
grundskolan. Ytterligare ett VR-finansierat forskningsprojekt som bedrivs av personal pa institutionen och
som relaterar till nyanlandas larande ar Migration, sprakinldrning i vdrdlandet, och den globala engelskans
inflytande.

Den forskning som bedrivs av personal vid institutionen ror saledes teman sasom framgangsfaktorer i
utbildning, motivation, digitalisering, kontroversiella fragor i undervisningen, undervisning och inkludering
av nyanldnda elever vilket ar utbildningsvetenskapliga omraden som relaterar till utbildningen pa
Yrkeslararprogrammet.

Uppfoljning och utveckling

Uppfdljningen av forskningsanknytningen sker i det reguljara kvalitetsarbetet. Som exempel pa detta
genomfors ldsaret 2019-2020 en systematisk Gversyn av varje kurs relaterat till de tre aspekterna av
forskningsanknytning (se ovan) och en utvardering av hur progressionen av den vetenskapliga skolningen
hos studenterna utvecklas. Darefter har larargruppen i samband med kursuppféljningar behandlat hur val
examinationsuppgifterna provar studenternas vetenskapliga kompetens. Hur varje kurs ar forsknings-
anknuten provas ocksa i det reguljara kursuppféljningsarbetet, som utgér en del av institutionens
kvalitetssakringssystem (se Uppf6ljning, atgarder och aterkoppling).

Forskningsmiljon pa Avdelningen for utbildningsvetenskap och sprak har utvecklats mycket de senaste aren.
Det har mojliggjorts genom rekryteringar av seniora forskare, interna satsningar pa doktorander och
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initiering av forskningsprojekt. Ett strategiskt arbete som fokuserat pa att skapa en kollegial forsknings-
kultur har ocksa genomforts, med bade mojlighet att soka interna medel och skapandet av goda forut-
sattningar for forskning (exempelvis métesplatser for forskningssamtal, spridning av forskningsresultat och
meriteringsstéd som ges av professorer). Det interna arbetet med forskningsanknytning av utbildningen
har ocksa inneburit att samtliga larare och forskare gemensamt arbetat med fragor om hur
forskningsanknytning gors i programmet och hur vetenskaplig progression i studenternas ldrande skapas
pa béasta satt.

Att fortsdtta med det interna strategiska arbete runt forskning och forskningsanknytning framstar som
sarskilt vasentligt for ett mindre larosdte dar de statliga forskningsanslagen och grundutbildningsmedel i
form av kompetensutvecklingstid ar de storsta finansiella forutsattningarna for forskning. Att fordela och
folja upp hur de egna forskningsmedlen anvands blir darfor ett viktigt arbete dven framover.
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Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Mal

1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sGdana kunskaper i didaktik och dmnesdidaktik inklusive metodik som kréivs fér undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i 6vrigt samt visa
kdnnedom om vuxnas ldrande,

Aven om den konkreta gestaltningen av didaktik alltid maste ske i férhallande till ett konkret
undervisningsforlopp och en konkret undervisningssituation, finns ett antal generiska bakgrundskunskaper
och fardigheter som alltid kdnnetecknar god undervisning. Till att borja med forutsatter god undervisning
att man vid utformningen av denna dr medveten om och tar hansyn till de forutsattningar som rader. | de
inledande kurserna Perspektiv pa ldrande och utbildning fér yrkeslédrare (PPL100) och Léraruppdraget i
gymnasiet och vuxenutbildningen (LGV100) behandlas forutsattningar sasom skolans historia och roll i
samhallet, yrkesutbildningarnas historiska utveckling, lagar, férordningar och styrdokument som styr
arbetet i gymnasieskolan och vuxenutbildningen, utvecklingen av de tanketraditioner runt larande och
undervisning som kan inspirera vid design av undervisning samt nagot om de forutsattningar som olika
elever tar med sig in i skolan.

Kursen Didaktik och specialpedagogik fér yrkesldrare (DIS200) syftar till att studenten ska forsta hur elever
tillagnar sig kunskaper inom ramen for yrkesamnen och hur larsituationer kan organiseras och varieras for
att framja alla elevers kunskapsutveckling och delaktighet. Kursens mal &r att studenterna ska:

e observera och analysera hur olika kunskapsformer kan ta sig uttryck i undervisning utifran ett
larandeperspektiv,

e visa formaga att planera undervisning med hjalp av didaktiska teorier i foérhallande till
yrkesprograms examensmal, yrkesdmnens syfte, centrala innehall och kunskapskrav,

e foresla hur undervisningens innehall och form kan varieras for att ge elever med olika intressen,
erfarenheter och férmagor mojlighet att utveckla kunskaper, motivation och strategier for larande,

e visa grundlaggande kunskaper om sprakets betydelse for larande och vikten av att anvénda ett
sprakutvecklande arbetssatt,

Kursen behandlar olika aspekter av elevers larande, metodik och undervisningspraktiker, framst relaterat
till yrkesamnen. Fokus ligger pa hur elevers kunskapsutveckling, motivation och studiefardigheter kan
stddjas genom val planerad och varierad undervisning, dar elevers intressen, forkunskaper och behov tas
tillvara. Konkret innebdr detta att studenterna far undervisning om olika metodiker sasom rollspel,
simuleringar, grupparbete, case- och PBL-metodik samt studiebesdk. De far ocksa arbeta med inledning och
avslutning av lektioner, sprakutvecklande arbetssatt och hur man kan arbeta med skrivande av faktatexter
mm. De gor observationer av verksamma larares undervisning och analyserar den utifran de didaktiska
fragorna. Vidare gor studenterna en alignmentplanering utifran examensmal, férmagor som
undervisningen ska utveckla i amnet, centralt innehall, kunskapskrav, undervisningens upplagg och innehall
samt bedomning. Studenterna planerar ett arbetsomrade i nagot av sina yrkesimnen som ska omfatta ca
fyra veckors undervisning. Arbetsomradet ska vara realistiskt och genomfoérbart och de ska tanka pa att
anvanda ett sprakutvecklande arbetssatt och att undervisningen ska utgéra stod for elevernas larande och
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bidra till att utveckla elevernas formagor och kunskaper i det specifika yrkesamnet. | bedémningskriterierna
for Godkdnt anges att studenten ska ”"kunna motivera [sin] planering utifran d@mnesteoretisk och
amnesdidaktisk kunskap” samt att studenten i sin ”"planering visar forstaelse for att tillampa olika didaktiska
och sprakutvecklande arbetssatt som stod for elevers kunskapsutveckling, delaktighet och motivation”. For
Vil Godkdéint ska studenten dessutom “problematisera och diskutera sina didaktiska val och konsekvenser
for elevers larande, delaktighet och motivation”.

Studenternas kunskaper i sina respektive yrkesimnen har validerats nar de har bedémts som behdriga till
programmet. Daremot finns det olika traditioner och praktiker for larande inom olika yrken och detta
uppmadarksammas bland annat i kursen Yrkens kunskapspraktiker och traditioner (YTK200). Kursen syftar till
att den studerande skall utveckla teoretiska och empiriska kunskaper samt ett reflekterande
forhallningssatt i relation till yrkesamnesdidaktik, kunskapspraktiker, former for larande och den egna
undervisningen. Kursmalen fokuserar pa olika traditioner av undervisning och larande i olika yrkesédmnen.
Kursmalen anger att studenten efter avslutat kurs ska kunna:

e redogora for hur yrken och yrkesutbildningen formas och formats utifran historiska och
samhdélleliga perspektiv samt diskutera vad olika traditioner for kunskapsoverféring kan fa for
didaktiska konsekvenser for lar- och undervisningsprocesser.

e analysera yrkestraditioner utifran olika perspektiv pa genus, jamstalldhet samt forestaliningar om
traditionella konsrollsmonster i relation till yrkesutbildning och yrkesliv.

| syfte att fa syn pa och kunna problematisera traditioner for larande som dominerar eller ar vanligt
forekommande i det yrkesomrade som studenten dr verksam inom samt relationen mellan teori och praktik
i denna yrkestradition bestar en laraktivitet under kursen av att studenterna samtalar med sin handledare,
och andra erfarna yrkeslarare i arbetslaget dar de gor sin VFU, om dominerande traditioner for
kunskapsoverféring och kunskapsutveckling inom yrket. Darefter spelar studenten in en kort filmsekvens
som visar en typisk larsituation inom nagot av de egna yrkesamnena. Dessa korta filmsekvenser visas i
seminariegrupper dar yrkeslarande problematiseras utifran traditioner for larande i olika yrken. | den
enskilda skriftliga examinationen problematiseras ldarande i olika yrkestraditioner utifran didaktiska
perspektiv, relationen teori och praktik samt hur olika genusperspektiv framtrader relaterat till olika
yrkestraditioner. Bedomningskriterierna for Godkdnt anger bland annat att studenten "beskriver och ger
exempel pa dominerande traditioner for larande i det/de egna yrkesamnet/yrkesdmnena” samt "med st6d
i kurslitteratur diskuterar [studenten] mojligheter och utmaningar for elevers larande och larares
organisering av undervisning inom ramen for olika yrkestraditioner”. For Vél Godkéint kravs dessutom att
studenten ”analyserar och problematiserar relationen mellan teori och praktik i det/de egna
yrkesamnet/yrkesamnena”.

Det finns drygt 200 yrkesamnen och studenterna pa Yrkeslararprogrammet vid Hogskolan Vast ar antagna
i ett stort antal damnen. Att ha specifik undervisning i varje yrkesamnesdidaktik ar darfor praktiskt
ogenomforbart. Daremot far studenterna, som namnts ovan, relatera undervisningen om didaktik till de
egna amnena. Dessa forutsattningar innebar att VFU-kurserna och VFU-handledarna har en central roll for
att utbildningen ska uppna examensmalen som ror “didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik som
kravs for undervisning och larande inom det eller de &mnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen
i Ovrigt”.

Fokus i VFU-kurserna ar olika aspekter av lararuppdraget dar undervisning ar i centrum. Undervisning har
alltid ett innehall kopplat till ett specifikt yrkesamne. Darmed beror samtliga VFU-kurser didaktik kopplat
till yrkesdmnen. | den forsta VFU-kursen (VFU212) ska studenten genomfdra en undervisningssekvens.
Kursen syftar till att: “studenten ska skaffa sig en inblick i undervisnings- och larprocesser i gymnasiets och
den gymnasiala vuxenutbildningens yrkesprogram samt en medvetenhet om vad som kravs i rollen som
ldrare”. Larandemalen uttrycker att studenten ska kunna: "Problematisera uppdraget som yrkeslarare i
relation till utbildning och skolans styrdokument” samt "Med handledning planera, genomféra och
reflektera 6ver egen undervisningssekvens”. Kursen examineras bland annat genom att studenten utifran
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ett eget case beskriver en situation som hen finner utmanade i undervisningen i nagot av sina yrkesdmnen.
Den egna handledaren deltar i den muntliga delen av denna examination.

Foljande VFU-kurs (VFU221) syftar till att studenten ska utveckla sin férmaga att planera, genomféra och
utvardera undervisning utifran elevers olika satt att lara och utvecklas i relation till de specifika
yrkesdmnenas forutsattningar och elevernas kommande yrke. Larandemalen beskriver exempelvis att
studenten: “Under handledning [ska] kunna utforma planera, genomféra och utvardera undervisning dar
skolans vardegrund, alla elevers ratt till likvardig utbildning och sociala relationer beaktas”. Larandemalet
examineras genom att studenten gor en pedagogisk planering (alighmentplanering) av en lektion. Denna
planering och genomférd undervisning i yrkesamnet utgér underlag for det examinerande
trepartssamtalet. Amnesdidaktiska dvervigande ir ett av de omraden som ocksa lyfts i trepartssamtalet.
Kraven pa sjalvstandighet okar succesivt under utbildningen och i den tredje VFU-kursen (VFU230) ska
studenten, med utgangspunkt i yrkes- och yrkesdidaktiska kunskaper, sjalvstandig kunna planera,
genomfora och utvardera samt analysera undervisning. Kursens ldrandemal anger att studenten ska:
Sjalvstandigt kunna planera genomféra och utvardera undervisning samt diskutera och motivera didaktiska
val i forhallande till styrdokument och didaktiska teorier. Med utgangspunkt i en filmad sekvens av
undervisning i yrkesamnet analyserar studenten didaktiska val och utmaningar i relation till elevers
kunskapsutveckling i yrkesdimnet, motivation och delaktighet. Beddémningskriterierna gor godkant betyg i
denna uppgift fokuserar pa elevers larande: ”Du resonerar kring hur din undervisning och din lararrollkan
forstas i relation till elevernas kunskapsutveckling, motivation och delaktighet” samt “Du ger relevanta
forslag pa hur din undervisning/undervisning kan vidareutvecklas i syfte att oka elevernas
kunskapsutveckling, motivation och delaktighet”.

Utbildningens sista VFU-kurs (VFU241) syftar till att studenten pa ett ansvarsfullt satt ska hantera hela
lararyrkets komplexitet betrdffande det institutionella uppdraget, den allmdn- och yrkesdidaktiska
undervisningen samt de relationella och kommunikativa aspekterna av liraryrket. Amnesdidaktisk
kompetens &r centralt i foljande larandemal: "Utifran laroplaner, teoretiskt forankrade didaktiska
overvaganden och goda amneskunskaper sjalvstandigt kunna planera, genomféra och utvardera
undervisning med fokus pa alla elevers kunskapsutveckling, motivation och delaktighet.” Larandemalet
examineras genom att studentens undervisning i nagot av sina yrkesamnen filmas. Fokus ar amnes- och
allmandidaktiska val vid inramning av lektion och pedagogiskt ledarskap. Dessa filmsekvenser utgor
underlag fér det efterféljande trepartssamtal. Amnesdidaktiska évervigande &r ett av de omraden som lyfts
i trepartssamtalet. | bedémningskriterierna for kursen ar amnesdidaktisk kompetens en central del: For
Godkdnt kravs foljande: ”Studenten visar genom sin lektionsplanering, samt i efterféljande samtal [for VG:
férdjupad] amneskunskap samt kunskap om saval laroplan som elevgruppens forforstaelse/behov”, samt
”Studentens amnesdidaktiska kompetens synliggors i [for VG: all] aktivitet och dialog med eleverna”.

Vuxnas larande

En del av studenterna pa Yrkesldrarprogrammet pa Hogskolan Vast har anstallning och/eller goér sin
verksamhetsforlagda utbildning inom olika typer av vuxenutbildning och denna grupp har vuxit de senaste
aren. Samtliga studenter ska ocksa bli forberedda for arbete inom vuxenutbildningen. | ett flertal kurser, till
exempel i Ldraruppdraget i gymnasiet och vuxenutbildningen (LGV200), uppmarksammas likheter och
skillnader i forutsattningar for ungdomsskolan och vuxenutbildningen i form av regelverk, men ocksa i
sociala och didaktiska forutsattningar. | kursen Ungdomar och vuxnas identitet och livsvillkor (UIL200)
problematiseras sociala faktorer som paverkar elevers forutsattningar att lyckas i utbildningen utifran olika
perspektiv. Kursmalen infattar att “kunna beskriva och férklara hur elevers utbildningsmajligheter paverkas
av faktorer pa individ-, skol- och samhallsniva samt att visa kunskap om ungas och vuxnas identitetsarbete
och halsa samt skolans ansvar att identifiera och stodja elever i utsatta livssituationer”. Laraktiviteter
inbegriper forelasningar om olika sociala faktorer som paverkar ungas och vuxnas livssituation samt lasning
av skonlitteratur som utgangspunkt fér samtal om livsvillkor och arbete med identiteter som vi alla
genomgar under vart liv. Kursen examineras genom att studenterna skriver en essd om samband mellan
utbildning, anstallning och livsinkomst samt mellan hélsa, valbefinnande och férvantad medellivslangd. |
bedémningskriterierna for Godkdnd framhalls att studenterna ska beskriva samband mellan livssituation
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och skolgang: ”[studenten ger] med stdd i kurslitteraturen konkreta och relevanta exempel pa hur olika
samhallsstrukturer och livsvillkor kan paverka elevers skolgang” och for Vdl Godkénd: "med stod i
kurslitteratur problematiserar och diskuterar [studenten] samband mellan samhallsstrukturer, livsvillkor
och elevers skolgang och dess konsekvenser pa individ- och samhallsniva”. Studenterna genomfér VFU i
olika skolformer dar Skolverkets faststéllda yrkesdmnen forekommer. Detta innebér att saval ungdomars
som vuxnas larande kommer i fokus, en bredd som utbildningens kursinnehall ocksa omfattar.

Sammanfattningsvis menar vi att utbildningen sdsom den ar organiserad med kurser, undervisnings-
aktiveter och examinationer bidrar till att studenterna far forutsattningar att utveckla de kunskaper och
den forstaelse som anges i examensmalet och ocksa att vi sdkerstéller det genom examinationernas och
bedomningskriteriernas utformning. Vi kommer till hosten att starta Kompletterande Pedagogisk
Utbildning (KPU) och de blivande amneslararstudenterna kommer att samlésa delar av utbildningen med
yrkeslararstudenterna. Planeringen infor starten av denna utbildning har bidragit till att vi fatt ett storre
fokus pa yrkesamnesdidaktik och vi haller pa med ett utvecklingsarbete for att stirka och utveckla de
yrkesamnesdidaktiska inslagen i utbildningen (se nedan under Uppféljning dtgdrder och Gterkoppling under
avsnittet Utvecklingsomrdden). Vara studenter ar antagna i ett stort antal yrkesdmnen och i undervisning,
kursuppgifter och examinationer stravar vi efter att studenterna ska fa forutsattningar for att utveckla en
yrkesamnesdidaktisk kompetens genom att de far tillampa och problematisera allmandidaktiska strategier
i sina yrkesamnen.
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Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdéjliggdr genom utformning och genomférande samt séikerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda malen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mmal
2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvirdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pd bdsta sétt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Kravet pa formaga ”att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomfora, utvardera och
utveckla undervisning” tolkas som att studenten behover utveckla en kompetens som “reflekterande
praktiker”. Aven om det finns betydande didaktiska inslag genom hela den hégskoleférlagda delen av
utbildningen, inklusive kontakter med olika gymnasieskolor och vuxenutbildningar samt VFU-skolor, dar
studenterna far chans att reflektera 6ver olika lektionsutfall, sa &r det i forsta hand under VFU:n som detta
mal i huvudsak uppfylls och sakerstalls.

For att sakerstalla att studenterna utvecklar sin formaga att ”planera, genomféra, utvardera och utveckla
undervisningen” sa att den ”stimulerar varje elevs larande och utveckling” enligt examensmalen, har
Hogskolan Vast tagit fram en progressionsplan dar utvecklingen av dessa formagor beskrivs i férhallande
till tre huvudaspekter: 1) Reflektions- och analysférmdga, 2) Didaktisk kompetens och 3)
Kommunikationsférmdga och demokratiskt ledarskap. | varje VFU-kurs ingar mal som pa ett eller annat satt
succesivt breddar och fordjupar dessa aspekter. Maluppfyllelsen bedéms i forhallande till
beddomningskriterier som synliggérs i de till varje VFU-kurs framtagna bedémningsunderlagen.
Bedomningskriterierna anvands som summativa bedémningsunderlag, men ocksa som en del i den
formativa bedémningen av studentens prestationer under VFU, det vill sdga som stéd for studenten att na
examensmalen i slutet av utbildningen.

| den forsta VFU-kursen (VFU212), som infaller under den forsta terminen, riktas uppmarksamheten mot
studentens férmaga att planera, genomfora och utvardera undervisning, men da under handledning. |
foljande VFU-kurs (VFU221), fokuseras ocksa studentens formaga att planera, genomféra och utvardera
undervisning utifran elevers olika satt att lara, men med hogre grad av sjalvstandighet. | detta ingar ocksa
att kunna tolka och tillimpa nationella styrdokument. Genom att planera och leda egen undervisning far
studenten forutsattningar att omsatta sina amneskunskaper och didaktiska perspektiv i praktisk garning. |
kursen ingar ocksa att studenten ska visa férmaga att kunna kommunicera med elever och vuxna i enlighet
med skolans uppdrag och viardegrund. | denna VFU-kurs ingar en examination som bendmns
"Bedémningsbesok”, vilket innebér att studenten under VFU far ett besok av en undervisande larare fran
hogskolan. Examinationen utgors av tre delar: en i forvag inskickad planering, dar studenten redogor for
undervisningens innehall och upplagg, den genomférda undervisningen samt ett efterfoljande
problematiserande trepartssamtal med student, handledare och besokande ldrare dar studenten
diskuterar, reflekterar och problematiserar lektionsplaneringen och den genomférda undervisningen.
Under bestket gors en bedémning av studentens formagor i relation till kursens larandemal.

VFU-kursernas mal ligger helt i linje med examensmalet om att kunna planera, genomféra och utvardera

undervisning. Som exempel kan ndmnas (VFU230) dar larandemalet innebdr att studenten ska:
"sjalvstandigt kunna planera, genomféra och utvardera undervisning samt motivera didaktiska val i
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forhallande till styrdokument och didaktiska teorier”. Detta mal examineras bland annat genom genomférd
VFU dar handledaren bedémer om studenten natt kursmalet utifran féljande tre bedémningskriterier: ”De
aktiviteter och uppgifter som studenten anvander sig av i undervisningen ar val genomtankta, malinriktade
och utgar fran laroplan och didaktiska teorier”, ”Studenten véljer aktiviteter som engagerar och skapar
delaktighet och larande for eleverna” samt ”“Studenten utvarderar och analyserar kontinuerligt sin
undervisning och drar slutsatser om hur lektionen skulle kunna utvecklas eller genomforas pa annat satt”.
I denna VFU-kurs far studenterna ocksa skapa pedagogiska planeringar, som de genomfor och sedan
skriftligt motiverar och analyserar. Malet examineras ocksa i samband med att studenterna visar filmade
sekvenser fran sin undervisning, for att sedan motivera och analysera sina didaktiska val och sin
undervisning, utifran elevers kunskapsutveckling, delaktighet och motivation.

I den foljande VFU-kursen (VFU241) anges larandemalet att studenten ”utifran laroplaner, teoretiskt
forankrade didaktiska 6vervaganden och goda yrkeskunskaper sjalvstandigt ska kunna planera, genomfoéra
och utvardera undervisning med fokus pa alla elevers kunskapsutveckling, motivation och delaktighet”.
Den forsta examinationen i denna VFU-kurs bygger pa en av studenten planerad och genomford filmad
undervisningsaktivitet. Undervisningen utvdrderas och problematiseras i ett trepartssamtal. Fokus for
samtalet ar studentens inramning av lektionen, samt dennes pedagogiska ledarskap. For att sakerstélla
maluppfyllelse gors en bedémning bland annat utifran féljande bedémningskriterier for Godkdnt:
”Studenten visar genom sin lektionsplanering, samt i efterféljande samtal, (for VG: férdjupad) imnes-
kunskap samt kunskap om saval laroplan som elevgruppens forférstaelse/behov. Lektionsplaneringen dr i
huvudsak (for VG: dr) valplanerad. Studenten lyssnar in och ser eleverna i undervisningssituationen och
kan (fér VG: i stunden) gora planerade avvagningar som gynnar elevernas ldrande. Studenten fangar
elevernas uppmarksamhet och leder gruppen i sin undervisning (for VG: samt ér bekvém i Idrarrollen).
Studentens d@mnesdidaktiska kompetens synliggors i planerad (for VG: all) aktivitet och dialog med
eleverna”. Var erfarenhet av denna form av examination i en VFU-kurs ar att den ger studenten storre
mojlighet till reflektion dver det egna goérandet i undervisningssituationen. Genom att de ser sig sjédlva och
ocksa att samtalet inte genomfors i direkt anslutning till genomférd undervisning ar var erfarenhet att nivan
pa reflektionerna 6ver de didaktiska avvagningar studenterna gor i stunden blir férdjupade, mer fokuserade
pa amnesdidaktiska fragor och mer framatsyftande. Samtidigt fyller VFU-besok pa plats en viktig funktion
nar det galler att bilda sig en helhetsuppfattning av studentens lararblivande varfor vi har bada dessa
examinationsformer under utbildningen.

Aven i nagra hogskoleférlagda kurser far studenten arbeta med att planera, genomféra, utvirdera och
utveckla undervisningen och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt. Redan i utbildningens forsta kurs
Perspektiv pa Ldrande och utbildning fér yrkesldrare (PPL100) far studenterna prova att ha korta
undervisningsmoment for varandra, tillsammans planera for undervisning mot ett mal dar de ska beakta
variation, tydlighet, olika elevers olika satt att lara mm. En annan kurs som relaterar till detta examensmal
ar Didaktik och specialpedagogik fér yrkesldrare (DI200). | kursen utvarderar studenterna andras
undervisning da de genomfér observationer av undervisning med fokus pa de didaktiska fragorna: vad,
varfor, hur och vem? Detta examineras i en uppgift som beroér malet om att utvardera undervisning, dar de
far analysera andras undervisning och ocksa ta del av andras analyser och reflektioner kring olika aspekter
av undervisning. De planerar dven ett moment i de/t egna yrkesamnena/yrkesamnet dar de skapar en
planering for undervisning utifran examensmal, férmagor fran syftestexten i amnet som undervisningen ska
bidra till att utveckla, centralt innehall i kursen, kunskapskrav, konkret mal, undervisningens upplagg och
innehall samt hur elevernas kunskaper ska bedémas. Studenten planerar ett arbetsomrade i nagot av sina
yrkesdamnen som ska omfatta ca fyra veckors undervisning. Arbetsomradet ska vara realistiskt och
genomforbart och de ska tanka pa att anvanda ett sprakutvecklande arbetssatt och att undervisningen ska
utgora stod for elevernas larande och bidra till att utveckla elevernas formagor och kunskaper i yrkesamnet.
| relation till denna uppgift utformar de dven en presentation av arbetsomradet riktad till eleverna som
syftar till att skapa intresse och motivation fér arbetsomradet pa ett for eleverna begripligt satt. Den andra
examinationsuppgiften beror planering och utveckling av undervisning i syfte att pa basta satt stimulera
varje elevs larande och utveckling. Bedomningskriterierna kopplade till denna examinationsuppgift har en
tydlig amnesdidaktisk koppling. For Godkdnt anges att det i studentens text ska finnas “en tydlig linje i
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planeringen, dvs. de olika rubrikerna ska hdnga ihop, och [studenten] ska kunna motivera sin planering
utifran amnesteoretiska och d@mnesdidaktiska kunskaper” samt att studenten i sin planering "visar
forstaelse for att tillampa mojliga didaktiska och sprakutvecklande arbetssdtt och stod for elevers
kunskapsutveckling, delaktighet och motivation”. For Vél Godkdnt kravs dessutom att studenten i sin text
visar en "fordjupad forstaelse och god insikt om didaktiska val och konsekvenser foér elevers larande,
delaktighet och motivation”.

Vi har de senaste aren dgnat mycket tid och kraft at att utveckla VFU-kurserna, speciellt nadr det galler
beddémning av lararkompetens i form av fardigheter och férmagor relaterat till praktiskt handlande och
genomforande i praktiken och sdkerstallandet av att studenterna natt de mal som anges i kurserna. Genom
att utveckla samarbetet med handledare, samt genom de uppgifter vi har som knyter samman teori och
praktik i bade HFU- och VFU-kurser och introducerandet av en variation av olika former av
bedémningsunderlag menar vi att studenterna far forutsattningar att trana pa och utveckla fardigheter och
formagor relaterat till examensmalet att “visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera,
genomfora, utvardera och utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att pa
basta satt stimulera varje elevs larande och utveckling.”
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Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - varderingsférmaga och forhdllningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen maéjliggdr genom utformning och genomférande samt séikerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda mdlen inom kunskapsformen vérderingsférmaga
och férhdllningssdtt i examensordningen.

Mmal

3. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i
yrkesémnet och i det pedagogiska arbetet.

Som redan namnts ovan ar det centralt for utbildningen att studenterna utvecklar formaga att knyta egna
erfarenheter till ett teoretiskt perspektiv och pa satt kan utveckla den egna verksamheten. Studentens
utveckling till en reflekterande praktiker ar ett genomgaende tema i VFU-kurserna. Den avslutande
hogskoleforlagda kursen Utvdrdering och kvalitetsarbete for yrkesldrare (UTK200) satter kunskaps- och
erfarenhetsbaserad utveckling av den egna (VFU-) skolan som det 6vergripande malet. Kursens syfte ar att
studenten ska tilldgna sig kunskaper och metoder for utvecklings- och kvalitetsarbete i gymnasiets eller
vuxenutbildningens yrkesprogram. | kursmalen anges att studenten efter avslutad kurs ska:

e kunna identifiera utvecklingsbehov i undervisningen utifran en problemanalys med stéd av
relevant forskningslitteratur och styrdokument,

e visa formaga att designa, genomfdora och rapportera ett utvecklingsarbete som svarar mot det
identifierade behovet,

e kunna planera hur resultatet av utvecklingsarbetet kan utvarderas,

e iallaled av processen kunna tillampa ett etiskt och vetenskapligt férhallningssatt,

e visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap och att utveckla kompetens bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet.

For att nd dessa mal identifierar och beskriver studenterna ett didaktiskt, praktikndra problem. Darefter ska
de beskriva resultat fran aktuell forskning relaterat till det identifierade omradet. Detta moment som
innebdr att de maste identifiera och beskriva ett specifikt problem i sin praktik, men ocksa att de maste
definiera problemomradet i mer generella termer vilket har varit en utmaning fér manga studenter. For att
stotta studenterna i detta moment och for att de i framtiden ska kunna utveckla sin undervisning med stéd
i vetenskapligt framtagen kunskap har vi efter hand lagt in mer undervisning som handlar om att soka,
forstd och anvanda utbildningsvetenskaplig forskning i praktiken, bade i denna och tidigare kurser. Med
stdd i de forskningsresultat de finner ska studenterna planera och genomféra en férandring/intervention i
sin praktik och sedan utvardera utfallet av detta. Avslutningsvis ska studenten vardera utvecklingsarbetets
resultat i forhallande till sitt uppdrag och vilka ytterligare behov av kunskap de ser sig behova utveckla inom
yrkesdmnet och det pedagogiska arbetet for att bedriva undervisning (och den pedagogiska verksamheten
i 6vrigt). Detta ar en skriftlig examination men studenterna presenterar dven sina utvecklingsarbeten for
varandra muntligt. Vid det examinerande seminariet ger studenterna varandra respons med fokus pa hur
de kan utveckla undervisningen. Exempel pa teman som studenterna har valt for sina utvecklingsarbeten
har varit genus, digitalisering, formativ bedomning, sprakutvecklande arbetssatt och specialpedagogik.
Konkret har dessa utvecklingsarbeten exempelvis inneburit att studenterna identifierat orsaker till den
sneda genusfordelningen pa Bygg- och anlaggningsprogrammet och aktivt arbetat med att forandra
sexistiskt sprakbruk som vid denna tid dominerade pa det program dar studenten gjorde sin VFU. Ett vanligt
problem som manga yrkeslarare lyfter handlar om mobiltelefoner och hur eleverna anvander datorer, och
detta har flera utvecklingsarbeten berort och syftat till att utveckla strategier for konstruktiv anvandning av
digitala verktyg som framjar larande. Manga av yrkeslararstudenterna undervisar i grupper med stor andel
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som inte har svenska som modersmal och ett flertal arbeten till exempel pa Vard- och omsorgsprogrammet,
Fordons- och transportprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet har berort hur yrkeslarare i sina
yrkesamnen kan arbeta med olika typer av sprakutvecklande arbetssatt for att battre stodja elevernas
larande i yrkesdmnena. Ett annat omrade som varit féremal for studenternas utvecklingsarbeten har berort
specialpedagogik och hur man i yrkesdimnen kan gora extra anpassningar for elever med behov av sarskilt
stdd och de utmaningar som det innebér relaterat till elevernas arbetsplatsférlagda larande (APL).

I den VFU-kurs (VFU241) som lases parallellt med UTK200, &r ett av kursmalen att: “kritiskt kunna reflektera
over lararuppdraget, lararprofessionen och den egna yrkesrollen i syfte att sdkerstdlla och utveckla
verksamhetens kvalitet”. Kursen, som ar studentens sista verksamhetsférlagda utbildningsaktivitet, syftar
till att studenten ska visa kunskap och forstaelse for komplexitet och helhet i lararuppdraget. Det innebar
att studenten, forutom att planera, genomféra och utvardera undervisning, ocksa kritiskt ska granska och
reflektera kring foreteelser som paverkar yrkesrollen och undervisningskvaliteten. Larandemalet
examineras genom att studenten, utifran sina erfarenheter fran VFU, ska reflektera 6ver och kritiskt granska
lararrollen och féreteelser som kan paverka kvaliteten pa undervisning och skolverksamhet. |
examinationen presenterar studenterna en féreteelse som paverkar yrkesrollen och undervisningens
kvalitet, antingen i positiv eller negativ riktning. Det kan vara klassrumsnéra eller pa skol-, huvudmanna-
eller nationell niva. Vidare ska de ge exempel fran litteratur och inslag i utbildningen som bidragit till att
forsta lararuppdraget och forutsattningar for skolors verksamhet, samt inslag i sin yrkeslararutbildning som
de anser saknas och skulle kunna utvecklas. Speciellt relaterat till denna sista del har studenterna
reflekterat kring sin egen kompetens, vad utbildningen har gett for kunskaper och fardigheter och vad de
upplever att de behover utveckla vidare for att vara duktiga yrkeslarare. Bedomningskriterierna fokuserar
pa formaga att reflektera 6ver majligheter och utmaningar som paverkar yrkesrollen, lararens uppdrag,
undervisningens och skolverksamhetens kvalitet.

Varderingsformaga och forhallningssatt ar centrala i lararprofessionen och sammanfattningsvis skapas
forutsattningar for att sakerstalla att studenterna nar examensmalet att ”visa férmaga att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska
arbetet” genom undervisningens och examinationernas utformning i UTK200 och VFU241. En stravan under
utbildningen ar att formedla ett framatstravande och nyfiket forhallningssatt som genomsyras av
sjalvreflektion over hur man standigt kan utveckla bade yrkesutbildning som praktik och sin egen
professionella kompetens som yrkeslarare. Genom byggstenarna i det systematiska kvalitetsarbetet och att
studenterna uppmanas att applicera detta i olika delar av sin egen verksamhet har de fatt en modell att
arbeta vidare med i sin egen professionsutveckling som yrkesldarare. En utmaning med sjdlva
malformuleringen ar att detta ar ett stravansmal som studenterna forhoppningsvis fortsatter att arbeta
med efter avslutad utbildning.
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Jamstdlldhet

Beddmningsgrund:
Ett jdmstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Kurser

Da studenterna pa Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast dr antagna i ett flertal yrkesdmnen med
hemvist pa olika yrkesprogram som traditionellt praglats av skilda genusmonster bidrar detta till att
jamstalldhet och fragor som ror genus ar ett aterkommande tema i undervisningen under hela utbildningen.
Jamstalldhet utifran flera perspektiv finns med som kursinnehall i flera av Yrkeslararprogrammets kurser.
De kurser dar jamstalldhet tydligast behandlas &r dels LGV100 som lases redan forsta terminen samt i
YTK200 och UIL200 som ldses termin tre.

| Ldraruppdraget i gymnasiet och vuxenutbildningen (LGV100) &r ett av kursens larandemal att:
"problematisera och diskutera situationer och dilemman i undervisningen och skolvardagen i forhallande
till demokratiska véarderingar, jamstéalldhet och jamlikhet, samt till elevers ratt till inflytande och
delaktighet”. | undervisningen lyfts jamstalldhetsperspektiv upp i relation till normkritisk pedagogik och i
examinationen relaterat till detta mal problematiserar studenterna sina yrkesamnen bland annat utifran
ett jamstalldhets- och normkritiskt perspektiv. Kursen examineras bland annat genom en etnografisk
faltstudieuppgift dar den etnografiska beskrivningen ska fokusera dels larprocesser som sker och hur
undervisningen skapar forutsattningar for larande i yrkesamnet, dels dilemman i undervisningen och i
skolvardagen i forhallande till demokratiska varderingar, jamstalldhet och jamlikhet, samt till elevers ratt
till inflytande och delaktighet. Examinationen ar bade av skriftlig och muntlig och studenterna presenterar
sina dilemman for varandra och arbetar i grupper med dilemman med olika teman. Aven i kursen Yrkens
kunskapspraktiker och traditioner (YTK200) ar genusperspektivet centralt och ett av kursmalen rér detta
specifikt: “analysera yrkestraditioner utifran olika perspektiv pa genus, jamstalldhet samt forestallningar
om traditionella kénsrollsmonster i relation till yrkesutbildning och yrkesliv”. Kursen syftar till att utveckla
kunskaper och ett reflekterande forhallningssatt i relation till yrkesdmnesdidaktik med fokus pa
kunskapspraktiker i olika yrken, olika perspektiv pa genus och jamstalldhet samt forestallningar om manligt
och kvinnligt i relation till yrke och utbildning. | denna kurs relateras ocksa fragor om jamstalldhet till hallbar
utveckling. Som namndes ovan under avsnittet Mdluppfyllelse — kunskap och férstdelse ingar det i den
examinerande uppgiften i YTK200 att problematisera ldrande i olika yrkestraditioner utifran didaktiska
perspektiv, relationen teori och praktik samt hur olika genusperspektiv framtrader relaterat till olika
yrkestraditioner. Ett av bedomningskriterierna som berér kursmalet om genus och jamstalldhet och anger
att studenten ska beskriva och problematisera hur genusordningen historiskt har kommit och dven nu
kommer till uttryck i olika yrkestraditioner i olika kontexter.

Aven i kursen Ungdomar och vuxnas identitet och livsvillkor (UIL200) berérs jamstélldhet utifrdn ett
intersektionellt perspektiv relaterat till elevers skilda forutsattningar och dess betydelse for elevers val,
studier och majligheter att utvecklas. Diskrimineringsgrunderna och implikationer av dessa problematiseras
under kursen.

Studentpopulation

Studentgruppen pa yrkeslarprogrammet ar en mycket heterogen grupp bade nar det giller alder,
yrkesamnen och genus. Heterogeniteten i studentgruppen &r en resurs dad manga olika aspekter av genus
och jamstalldhet lyfts och diskuteras utifran olika perspektiv. Yrkeslararprogrammet ar ett program dar
kvinnliga studenter ofta ar i majoritet, men snedférdelningen &r generellt mindre an pa andra lararprogram.
Av de som borjade Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast hosten 2019 var 33 % man och 67 % kvinnor.
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Statistiken visar att mellan 2014 och 2019 har andelen man som startat utbildningen vaxlat mellan 30 och
58 % med ett genomsnitt pa 45 %.

Jamstalldhet ur ett organisationsperspektiv

Med utgangspunkt i regeringsuppdraget till universitet och hogskolor att arbeta med
jamstalldhetsintegrering, har Hogskolan Vast tagit fram en plan for hur arbetet ska planeras, bedrivas och
implementeras pa ett systematiskt satt pa alla nivaer och i alla delar av verksamheten. Alla programrad har
exempelvis fatt i uppdrag att kartlagga intersektionella perspektiv i utbildningarna och i detta arbete
inkludera studenter. Arbetet med jamstélldhet har ocksa under 2018 organisatoriskt knutits samman med
arbetet med Lika villkor. Under 2018 genomfordes en enkat pa larosdtet med utgangspunkt i Lika villkor,
dar kon behandlades som ett ojamlikhetsvillkor. Utifran resultatet av enkadten och andra erfarenheter har
en handlingsplan utformats. Under 2019 genomférdes en analys pa en av institutionens avdelningar och
under 2020 kommer hela institutionen underséka mans och kvinnors férutsattningar pa arbetsplatsen
(mojlighet till forskning, ansvarsuppgifter etc.) samt anstélldas och studenters mojlighet att kombinera
arbete/studier med féraldraskap. Utifran resultatet ska handlingsplaner uppréttas foér att utveckla och
sdkra dessa perspektiv i utbildningarna (Verksamhetsplaner fér perioderna 2018-2020, 2019-2021, 2020-
2022). En aktivitet som redan har paboérjats i syfte att sdkra likabedomning ar att samtliga salstentor nu
bedéms anonymt. Ett utvecklingsarbete pagar for narvarande for att mojliggora att dven hemtentamina
ska kunna bedémas anonymt.

For att mojliggbra att samtliga larare kan applicera jamstalldhetsperspektivet och andra intersektionella
perspektiv i undervisningen arbetar lararlagen med vardegrundsfragor och normkritik. Som exempel pa
detta arbete har institutionen haft pedagogiska dagar for alla anstdllda som handlat om vardegrunds-
dilemman (juni 2016) och normkritik (juni 2017) intersektionalitet (augusti 2019). Pa avdelningsmote under
2019 diskuterades dven fragor om Lika villkor, bade utifran student- och medarbetarperspektiv. | samband
med regeringsuppdraget om jamstalldhetsintegrering har larosatet skapat en hogskolepedagogisk kurs i
normkritik (5 hp) som ingar i den behorighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen. De senaste aren
har institutionen, som ovan beskrivits, ocksa aktivt arbetat med intersektionella perspektiv integrerat i det
ordinarie kvalitetsarbetet. Vi ser det som viktigt att vi pa Hogskolan Vast aktivt arbetar for
jamstalldhetsperspektivet genom att ha ett yrkeslararprogram med ett normkritiskt perspektiv och genom
att organisatoriskt arbeta normkritiskt. Vi behdver exempelvis hitta battre former for att systematiskt
arbeta med rekrytering av studenter och personal, men ocksa mer &n idag anvanda lararkompetens over
program- och inriktningsgranserna for att utjdmna den sneda kénsférdelningen i personalgrupperna.
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Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omséditts vid behov i dtgdrder for kvalitetsutveckling, och dterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Institutionen for individ och samhalle har ett kvalitetssakringsprogram som ska sdkra kvaliteten i samtliga
kurser och program. Programmet innebar att innehallet i utbildningarna och organiseringen/férut-
sattningarna av densamma ska behandlas proaktivt samt foljas upp kontinuerligt. For att skapa goda
forutsattningar for utbildningens kvalitet finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning mellan utbildningens
olika aktorer (kursansvarig, examinator, programansvarig, VFU-ledare, programradsordférande,
avdelningschef etc.). Denna finns formulerad i en arbetsbeskrivning som revideras arligen. Pa
programmoten, som pa Yrkeslarprogrammet halls varannan vecka, och avdelningsméten som halls varje
manad, tas ocksd fragor upp av bade organisatorisk och innehallslig art, for att samtliga larare pa
programmet ska ha vasentlig kunskap for att kunna genomféra sitt uppdrag rattssiakert och med hog
kvalitet. Samtliga nyanstéllda larare far ocksa, forutom en individuell mentor, en introduktion om
verksamhetsidén och om géllande riktlinjer och rutiner forutom den hégskolegemensamma introduktionen
innehallande myndighetsuppdraget, statlig vardegrund etc.

For att fa en dndamalsenlig styrning av de olika lararprogrammen traffas avdelningschefer, program-
ansvariga, VFU-ledare, VFU-administratérer, utvecklingsledare och foretradare for samverkans-
organisationen (RUC), Forum fér skola och vilfird, kontinuerligt for att gemensamt lagga upp arbetet i de
olika lararprogrammen. For att sdkerstalla kvalitet pa organisatorisk niva arbetar avdelningscheferna med
arliga kompetensforsorjningsplaner och med planering och uppféljning av kompetensutvecklingstiden for
befintlig personal, i relation till de mal och visioner som satts upp i bade institutionens och avdelningens
verksamhetsplanering.

Nar det galler kvalitetsarbetet i programmet &r det arbete som sker i programradet vasentligt. Program-
radet, som delas med amneslararprogrammet, bestar av ledamoter med for utbildningen centrala
amneskompetenser, yrkeskompetens och vetenskaplig kompetens. | programradet ar avdelningschefen
adjungerad, for att ha mojlighet att halla samman linjestyrningen och den kollegiala kvalitetsstyrningen. |
programradet finns tva studentrepresentanter och en verksamhetsrepresentant fran gymnasieskolan, for
att bredda saval inflytande som perspektiv. Programradet har bade ett proaktivt och reaktivt ansvar. Det
proaktiva ansvaret innebar bland annat att kvalitetsgranska de policydokument som styr utbildningen
(utbildningsplaner, kursplaner). Policydokumenten faststélls darefter av prefekt (pa delegation av
institutionsnamnd). Férutom granskning av policydokument foljer programradet upp kursvarderingar,
kursrapporter (se nedan), planerar kvalitetskonferenser (se nedan) och handhar andra strategiska kvalitets-
och utvecklingsfragor.

Till varje kurs finns forutom kursplan ett kurs-PM, som beskriver kursens innehall och uppldgg samt dess
examinationsuppgifter och bedéomningskriterier. Syftet med kurs-PM ar att det ska fungera som en del i
den konstruktiva lankningen och skapa en transparens betraffande krav och férvantningar for studenterna.
Varje kurs foljs upp genom en terminsvis aterkommande “peer review-process”, dar lararna i mindre
grupper granskar kursens innehall och upplagg utifran i forvag faststallda perspektiv. Kursgransknings-
seminarierna dokumenteras i en kursrapport. Kursrapporterna ldmnas till programansvarig som underlag
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for det arliga programuppfdljningsarbetet, vilket redovisas i en programrapport. Liksom for kursrapporten
styrs innehallet i programrapporten av pa forhand givna perspektiv. Kurs- och programrapporterna
hanteras dven av programradet och institutionsndamnden, som ocksa gér en sammanstallning och forslag
till atgarder pa institutionsdvergripande niva. Prefekt och avdelningschefer tar del av bade
programrapporter och den institutionsovergripande rapporten for eventuella atgarder pa institutionsniva.
Forutom de interna programutvarderingarna deltar Hogskolan Vast i lararutbildningskonventets arligen
genomforda alumnutvarderingar.

Utifran de resultat som framkommer i uppfoljningsarbetet (kurs- och programrapporter) planerar
programradet, i samarbete med avdelningschef, terminsvisa kvalitetskonferenser. Kvalitetskonferenserna
ar framatsyftande och skapar forutsattningar for utveckling av programmens kvalitet. Under 2015 och 2016
fokuserades utvecklingsarbetet pa konstruktiv lankning och kvalitetssakring av examinationer. Férutom
detta innehall har tid avsatts till vetenskaplig progression och forskningsanknytning dar arbetet
inledningsvis lades pa kartlaggning, for att sedan foljas upp for att se hur tydlighet och progression kunnat
utvecklas. Under hosten 2017 har arbetslagen i samtliga lararprogram och inriktningar arbetat med
digitalisering. Under 2018 och 2019 har inriktningen varit intersektionalitet och interkulturella perspektiv.
Forutom dessa kvalitetskonferenser har lararutbildningens larare under 2019-2020 pa institutionsdagar
arbetat med olika aspekter av arbetsintegrerat ldrande, bland annat med aspekter som teori- och
praktikintegration och tyst respektive praktisk kunskap.

Ett kvalitetsmatt som tagits fram i samband med utvecklingen av kurs- och programrapporterna ar
genomstromningsanalyser pa kurs- och programniva. Med hjalp av dessa kan underlag tas fram som visar i
hur hog grad studenterna paborjar och far godkant resultat pa kurser i programmet, men ocksd nar
studenterna avslutar sina studier och om det finns trender betraffande vilka kurser som studenterna har
svart respektive latt att fa godkédnt betyg i. Genomstrémningen pa utbildningen 2014-2019 har pendlat
mellan 85 och 94%, med en genomsnittlig genomstréomning pa 91 % (egna uppgifter hamtade fran Ladok).
Man tenderar att inte slutfora sina studier i lika stor utstrackning som kvinnor. Genomstrémningen for man
har legat mellan 75 och 86 % medan siffrorna for kvinnliga studenter ar mellan 94 och 100 %. De storsta
avhoppen kommer under utbildningens forsta ar. | arbetslaget pagar diskussioner om hur studenter,
oberoende av kon, kan stédjas i sina studier. Det &dr en svar balansgang mellan att & ena sidan ge bade man
och kvinnor goda férutsattningar till yrkesblivande och a andra sidan medvetet eller omedvetet konstruera
man och kvinnor som olika.

Den interna organiseringen av kvalitetsarbetet ser vi som en styrka i programmet. Den kollegiala
utgangspunkten i kvalitetsarbetet har pa ett positivt satt bidragit till utvecklingen av programmet.
Arbetslaget runt programmet har dgnat mycket tid at att utveckla utbildningen med kursvarderingsarbetet
som tydlig utgangspunkt. Pa sa satt har alla lararna fatt inblick i och kunskap om Yrkeslararprogrammets
samtliga kurser, vilket gett forutsattningar for helhetssyn, progression (yrkesmadssig, amnesdidaktisk och
vetenskaplig) och skapat grunden for att en gemensam kvalitetskultur ska genomsyra programmet. Arbetet
har ocksa lett till att vi har uppmarksammat brister i programmet och kunnat inleda forandringsarbete for
att atgarda dessa (se vidare utvecklingsomraden nedan).

Utvecklingsomraden

For att stodja studenternas mojligheter att klara sina studier har resurser de senaste aren satsats pa att
tidigt i utbildningen ge stod for utveckling av vetenskapligt forhallningssatt och vetenskapligt skrivande.
Satsningen grundas pa interna uppféljningsarbeten som visat att ett antal studenter har svart att formulera
sig pa det satt som kravs pa en akademisk yrkesutbildning. Resurserna kommer fran den kvalitetssatsning
utbildningsdepartementet gjort for vissa utbildningsomraden (HA/SA/JU/LU) och ingdr nu i kursresursen.
Forutom undervisningsinsatser erbjuds studenter systematiskt stdd via Sprdk- och textcentrum, som ar en
hogskoledvergripande resurs till vilken alla studenter som har behov av stdd i samband med skrivande ar
valkomna. For studenter som har dokumenterade funktionsnedsattningar finns dessutom sarskilda resurser
att tillga genom Team Funka, pa Avdelningen fér studentstéd.
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Ett annat omrade av sarskild vikt som fokuserats under de senaste aren ar den verksamhetsforlagda
utbildningen, VFU:n. En tydligare organisation och tydligare verktyg har skapats for att kvalitetssdkra att
studenter som godkanns i kurser med VFU har de nédvandiga kunskaper och kompetenser som kravs av en
yrkeslarare. Arbetet har genomforts av VFU-ledare och programansvarig i samverkan med larare knutna till
Yrkeslararprogrammet. For att sdkerstdlla att studenterna nar de examensmal som trdanas och prévas
genom den verksamhetsforlagda utbildningen, finns en VFU-progressionsplan som visar den konstruktiva
lankningen fran examensmal till larandemal i kurserna. VFU-teamet traffas kontinuerligt och arbetar
proaktivt med VFU-utveckling, men féljer ocksd upp studenternas resultat i VFU:n och sambeddmer
studentprestationer i kurserna. For att sakerstélla kvaliteten sker ocksa ett systematiskt arbete i syfte att
starka relationen till VFU-handledarna och erbjuda stdd for uppdraget. VFU-handledarna bjuds in till
samverkansmoéten med VFU-ledare och VFU-teamen minst en gang per termin. De kursansvariga lararna
for VFU-kurserna har ocksa utvecklat informationsspridningen om kurserna, bland annat genom att skapa
filmer dar de berattar om kursens syfte och innehall samt vad som bedéms i kursen. Da flera VFU-omraden
ligger langt fran larosatet har dessa filmer fungerat som komplement till andra informations-kanaler. Det
ar ocksa tydligt att den pagdende lararbristen i kommunerna medfér en stérre omsattning pa VFU-
handledare, vilket i sin tur fordrar en dn mer aktiv kommunikation med saval befintliga som nya VFU-
handledare, for att sdkerstdlla att handledarna far adekvat information om uppdraget. Syftet med det
fortlopande samarbetet med VFU-omradena &r, utéver det huvudsakliga syftet att arbeta for en for
studenten likvardig VFU, att se till att fora in de verksamma lararnas perspektiv och kunskap i saval
utbildningsinnehall som de bedémningsunderlag som anvénds.

Innevarande ldsar fortsatter arbetet med Oversyn av den vetenskapliga progressionen inom
Yrkeslararprogrammet. Kursplaner, kurslitteratur, undervisning och examinationer utvarderas och
revideras for att utveckla och starka forskningsanknytning och kunskap om vetenskapsteoretiska perspektiv
och vetenskapliga metoder som en central resurs i professionsutvecklingen som yrkeslarare. Ytterligare ett
omrade dér vi paborjat ett utvecklingsarbete handlar om att starka yrkesamnesdidaktiken i respektive
yrkesamne pa programmet. Hogskolan Vast startar hésten 2020 Kompletterande Pedagogisk utbildning
(KPU) som riktar sig till amneslarare. Yrkeslararstudenterna och de @mneslararstudenter som laser KPU
kommer att ldasa delar av utbildningen tillsammans och detta innebar att vi behover utveckla medvetna
forhallningssatt i relation till saval gemensamma som skilda didaktiska forutsattningar som respektive
studentgrupp moter i sin lararpraktik. Da yrkesamnen ofta rymmer manga inslag av praktik och att fysiskt
"gora” finns stora didaktiska mojligheter i yrkesamnen som skapar utrymme for larare att vara kreativa och
skapa variation i larandet, vilket oftast hojer motivationen hos eleverna. Som exempel kan namnas att vi
nu planerar att i kommande kursrevideringar initiera undervisning som beror specifika
yrkesamnesdidaktiska utmaningar vid larande som till exempel innefattar teknik och maskiner, manniskor,
kommunikation och bemodtande, motoriska, kroppsliga och sinnliga aspekter av larande, texter och
multimodala tolkningar mm. och hur man tranar eleverna i dessa kunskaper och fardigheter och hur man
kan utveckla undervisning inom olika omraden, men detta arbete dr under process inte implementerat fullt
ut an.
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Studentperspektiv

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

Att studenterna ska kunna ta aktiv del i utvecklingen av utbildningen ar en viktig utgangspunkt pa Hogskolan
Vasts yrkeslararprogram, och studentinflytandet sker pa olika satt. For att kunna ha inflytande &r det viktigt
med transparens betraffande information om utbildningen. Som verktyg for information till studenterna
finns larplattformen Canvas.

Kurs- och programvarderingar

| relation till utveckling av kurser genomfors kursvarderingar i samtliga kurser (HF kap 1, § 14). Laroséatet
anvander kursvarderingssystemet Evasys, som &r kopplat larplattformen Canvas. Genom Evasys far
studenterna mojlighet till en individuell och anonym kursvardering. Kursansvarig larare sammanstaller och
analyserar resultatet efter kursens slut och resultatet publiceras pa Hogskolans Vasts larplattform,
Resultatet av foregaende kursomgangs kursvardering, och de eventuella atgarder som gjorts, presenteras
ocksa vid kursintroduktionen. Svarsfrekvensen &r dock lag pa de automatgenerade kursvarderingarna, i
genomsnitt svarade 34% pa kursvarderingarna pa Yrkeslararprogrammet 2019. Programradet har darfor
dels gjort analyser om orsakerna till att den laga svarsfrekvensen, dels analyserat utformningen av
kursvarderingarna. Pa programmoten och kvalitetsdagar har sedan fragan om hur studenterna kan goras
mer delaktiga diskuterats. Som komplement till de automatgenererade kursvarderingarna genomférs
darfor numer kompletterande kursvarderingar i manga kurser. Dessa sker saval muntligt som via digitala
verktyg och anvands for bade formativa och summativa syften.

Efter studietiden pa Yrkeslararprogrammen genomfor studenterna anonyma, individuella programvarde-
ringar. Liksom kursvarderingarna har dessa tyvarr en relativt 13g svarsfrekvens. For att komplettera den
digitala programutvarderingen gors i samband med avslutningen dven en muntlig utvardering, som ger
andra mojligheter med den dialog som later studenternas tankar haka i varandra och dven speglas av
narvarande larare. Som komplement till den egna programvarderingen deltar larosatet i lararutbildnings-
konventets alumnutvardering. Resultatet av kurs- och programvéarderingarna anvands i det interna
kvalitetsarbetet (se bedémningsomrade Uppféljning, atgarder och aterkoppling). Det bristande intresset
for att delta i formella utvarderingsinsatser ar dock ett problem. Har behéver ytterligare atgarder vidtas
och former utvecklas for att fa fler studenter aktiva. Malet ar att utveckla arbetet med bade studentdialoger
och samarbetet med alumner for att na dithan.

Ovriga formella och informella insatser fér studentinflytande

Lararutbildningarna, liksom hogskolan i stort, har ett gott samarbete med studentkaren runt olika former
for studentinflytandefragor. Det samarbetet borgar for att studenterna pa ett organiserat satt kan utova
inflytande pa olika nivaer, fran hégskolestyrelsen ned till programrad, i enlighet med vad som stadgas i HF
om studenternas ratt till representation nar beslut fattas eller beredning sker. | linje med detta har ocksa
prefekt, avdelningschef och programansvarig kontinuerliga kontakter med foretradare for studentkaren,
for att sakerstdlla ett gott informationsflode och goda kontakter i enskilda drenden. | dessa moten
diskuteras studentklagomal pad aggregerad niva, studentinflytande och férebyggande arbete med
disciplindrenden liksom proaktivt och reaktivt arbete angaende Lika villkors-fragor. Syftet &ar bland annat
att fanga upp eventuella dterkommande klagomal som skulle kunna vara tecken pa nagon form av brist i
utbildningen. Studentrepresentanterna inbjuds ocksa till avdelningens regelbundna kvalitetskonferenser
dar kursers konstruktiva lankning granskas med specifikt fokus pa larandemal, kursinnehall,
undervisningsformer och organisation, examinationer, litteratur och genomstromning.
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Forutom de formella mojligheterna for studenter att ha inflytande pa utbildningen innebar storleken pa
Yrkeslararprogrammet pa Hogskolan Vast, att utbildningen har en campusférlagd dag i veckan med god
studentnarvaro samt organiseringen av personalen i ett samlat arbetslag, dar flera av de undervisande
lararna arbetar i ett flertal kurser, att kommunikationen och dialogen mellan studenter och undervisande
larare, kursansvariga och programansvarig underlattas. Lararnas arbetsrum ar placerade i nara anslutning
till de ytor dér studenterna kan sitta och arbeta, vilket gor det enkelt att soka upp larare nar det ar nagot
de vill diskutera, vilket forutom mailkontakt ar vanligt férekommande.
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Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pd sadant sdtt att den dr anvéndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Da Hogskolan Vast har ett sarskilt uppdrag och en profil mot arbetsintegrerat larande (AIL) arbetar vi
strukturerat och konsekvent med att arbetslivsperspektivet ska vara val integrerat i utbildningen.
Hogskolan Vasts barande idé — att skapa kunskap i samverkan — gor all samverkan till en central strategi for
att uppna hog kvalitet i utbildning och forskning. Med samverkan avses ett dmsesidigt utbyte av kunskap,
kompetens och larande i motet mellan akademi, arbetsliv och omgivande samhalle. Hogskolan Vast har
regeringens uppdrag att utveckla arbetsintegrerat larande (AIL) och bedriver ocksa forskning inom omradet
exempelvis genom en forskarutbildning inom AlL-amnet. Arbetslivsperspektivet ar ocksa val integrerat i
lararutbildningen. Hogskolan Vst har under 2020 dessutom fran regeringen/Kammarkollegiet erhallit tre
miljoner kronor for att utveckla lararutbildningarnas AlL-organisering. Yrkeslararprogrammet ar ett av de
program som inkluderas i denna utvecklingssatsning. Detta arbete ligger ocksd inom ramen for det
hogskoledvergripande utvecklingsarbete med att utveckla AIL inom samtliga utbildningsprogram under
perioden 2020-2023.

Arbetslaget arbetar med att skapa forutsattningar for progression i studenternas larande och ansvars-
tagande, pa ett satt som syftar till att férbereda dem infor ett foranderligt arbetsliv. Det innebar exempelvis
att innehallet i utbildningen ska vara langsiktigt hallbart och inte knutet till vare sig tidsmassig eller
geografisk kontext. Avvagningar gors darfor betraffande konkretisering respektive langsiktigt hallbara
teorier om ldrande, undervisning och yrkesamnesdidaktik. Att skapa en langsiktigt hallbar ldrarkunskap
handlar ocksa om att kunna teoretisera om och problematisera innehallet i utbildning och undervisning och
de forutsattningar som skapas for elever och larare att lara och utvecklas i olika utbildningskontexter.

Ett utvecklingsomrade som uppmarksammats alltmer ar skolans digitalisering och inom detta omrade pagar
flera mindre utvecklingsarbeten inom programmet. Omradet behandlas dven 6ver program- och
inriktningsgranserna inom ladrarutbildningen. Hoégskolan satsar dessutom ca 20 miljoner kronor pa
pedagogiska utvecklingsprojekt med fokus pa arbetsintegrerat larande och digitalisering under perioden
2018-2023, vilket kommer att paverka aven Yrkeslararprogrammet. Den doktorand som planeras att antas
inom forskarskolan UPGRADE kommer ocksa att ha digitalisering som fokus.

Samverkan kring VFU

Hogskolan Vast har en val fungerande VFU-organisation som tryggar att studenterna far en kvalitativt god
och successivt fordjupad verksamhetsférlagd utbildning. Lararutbildningen har i samverkan med kommuner
och fristaende huvudméan i regionen utvecklat en organisation bestdende av VFU-omraden med
gymnasieskolor och vuxenutbildning. Varje VFU-omrade administreras av en lokal VFU-samordnare.
Hogskolan Vasts VFU-ledare har, tillsammans med programansvariga, det 6vergripande ansvaret for den
verksamhetsforlagda utbildningen och svarar tillsammans med skolhuvudmannens VFU-samordnare for att
studenterna placeras inom ratt verksamhetsfalt. Dock ar det sd att VFU-samordnarna i kommunerna inte
alltid har kunskaper om yrkesutbildningarnas utformning och alla de &mnen som finns inom dessa. Pa grund
av detta och att yrkesstudenternas d@mneskombinationer manga ganger ar komplexa kravs en gedigen
kunskap fran hogskolan och vi lagger darfér en hel del arbete pa att lotsa VFU-samordnare ratt inom de tolv
yrkesprogrammen. Det administrativa placeringsarbetet genomfors av larosatets VFU-handlaggare.
Studenten tillhor i huvudsak samma VFU-omrade under hela utbildningstiden och ingar i ett arbetslag med
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yrkesverksamma larare. Studenterna placeras pa skolor och far VFU-handledare med foér studentens
utbildning relevant amnes- och/eller verksamhetsbehorighet.

Som mindre larosate har vi maéjlighet att, utdéver den néara interna samverkan som ar maijlig till féljd av att
alla lararprogram (Forskollarar-, Grundlarar-, Amnes- och Yrkesldrarprogrammen) dr samlade p& samma
institution, ocksa utveckla nara relationer till externa samverkansparter, d.v.s. VFU-omraden och
sedermera VFU-handledare. Hogskolan Vast har exempelvis ett utvecklat strategiskt samverkansarbete
med regionens huvudman. Sedan varen 2019 erbjuds handledare ett flertal aktiviteter benamnda
"Handledar-afterwork”. Till dessa bjuds handledare fran alla program in och traffarna har olika teman
sasom handledningsstrategier, bedémning och svara samtal. Handledarna pa Yrkeslarprogrammet bjuds
aven in till egna traffar. Fokus for dessa traffar har berort handledaruppdraget men de har dven fatt dela
erfarenheter av handledarskap med handledare fran andra yrkesprogram. De méter dven sin VFU-students
medstudenter i dessa moten och vi har ett praxisseminarium som utgar fran studenters beskrivningar av
utmaningar och dilemman i yrkeslararpraktiken. Under varterminerna genomfors en motsvarande
konferens som riktar sig till skolans styrkedja. Samverkan med kommunens skolhuvudman handlar om
huvudmannens uppdrag och roll i verksamhetsforlagd utbildning. Genom att visa pa goda exempel pa
skolhuvudman som i olika avseenden lyckas organisera samordnaruppdrag och/eller ge handledarna goda
forutsattningar for sitt uppdrag kan framgangsrika strategier spridas. Ytterst handlar samverkan om att ge
lararstudenter basta majliga forutsattningar for sin VFU, for regionens VFU-handledare att genomfora sitt
handledaruppdrag samt fér huvudman att tanka strategiskt kring langsiktig kompetensforsorjning.

Regionalt utvecklingscentra (RUC)

Forutom arbetet med den verksamhetsforlagda utbildningen har lararutbildningen ett regionalt
utvecklingscentrum (RUC), benamnt Forum fér skola och vdlfdrd som arbetar med samverkansfragor inom
utbildning och forskning. Forutom att organisera kompetensutvecklingsinsatser for férskole-, fritids- och
skolpersonal, foretradesvis for regionen, fungerar Forum som en lank mellan HV:s forskningsmiljoer och
externa aktorer (bland annat genom samverkansforskningen inom den Barn- och ungdomsvetenskapliga
forskningsmiljén, BUV). Under varen 2020 utvecklas samverkan ytterligare genom att féretradare for vara
samverkanshuvudman bildar en referensgrupp inom ramen foér utvecklingen av AlL-organiserade
lararprogram. Denna samverkansinsats ryms inom den formella samverkansarenan Kommunakademin Vast
som ar en samverkansarena mellan Hogskolan Vast och de fjorton kommunerna i Fyrbodal och som bland
annat arbetar med Okad kompetensforsorjningsformaga i regionen. Redan 2018 paborjades ett
utvecklingsarbete tillsammans med samverkansaktorerna i regionen i syfte att skapa olika typer av
arbetsintegrerade lararutbildningar dar studenter kombinerar arbete i skolverksamhet med studier. Detta
arbete intensifieras under 2020 och framat, bland annat utifran de medel som larosatet fatt for att utveckla
arbetsintegrerade lararutbildningar.

Arbetslivsperspektivet sakras med hjalp av en aktiv VFU-organisation som samverkar med huvudmannens
olika aktorer; saval forvaltningsrepresentanter som skolledare och larare involveras i arbetet kring
studentens VFU och for innehallslig medverkan i utbildningens olika delar har vi representanter i vara
beslutande organ (las: programrad) samt i samverkansforumet Forum fér skola och vdlfird. Vi behéver dock
fortsatta arbetet med att kvalitetssdkra utbildningen under VFU. Vi kommer att gora det bland annat genom
att vidareutveckla examinationsformer som tar vara pa studenternas tillampningsformaga. Som
komplement till VFU-handledarens radgivande bedémning av studentens prestationer under VFU anvéands,
som ovan beskrivits, bland annat videoupptagning av egen undervisning som ett satt att synliggéra och
reflektera kring den egna didaktiska férmagan.

Representanter fran Hogskolan Vast ingar dven i Skolverkets rad fér introduktionsprogrammen som syftar
till att stdrka yrkesutbildning inom ramen for introduktionsprogrammen. Larare fran Hogskolan Vast ar
ocksa involverade i natverket for yrkesvalidering YRKSAM i arbetet med att ta fram riktlinjer for validering
i samarbete med UHR, liksom EU:s center for utveckling av yrkesutbildning, Cedefop.
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Alumnverksamhet
En viktig kontakt med arbetslivet dr kontakten med de studenter som avslutat utbildningen. Hogskolan Vast

ingar i lararutbildningskonventets alumnutvardering. Larosatet initierade ett centralt projekt om
alumnverksamhet och i november 2019 holls ett forsta mote for alumner pa Yrkeslararprogrammet och
denna alumnverksamhet planeras att fortsatta och utvecklas. Yrkeslararlararprogrammet har dock redan
nu kontakter med alumner som ar av betydelse fér studenterna, till exempel medverkar fére detta
studenter i samband med didaktiska moment i nagra olika kurser och flera av vara tidigare studenter ar nu

VFU-handledare.
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