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Universitetskanslersaimbetets utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering

Yrkeslararexamen
Lé&rosate: Hogskolan Dalarna
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Skriv en sjalvvardering for den utbildning som leder fram till den examen som utvarderas. Larosatet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sdkra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering dn pa beskrivning. Larosatet
ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vdgledning fér
utbildningsutvdrderingar pa grundnivd och avancerad niva och basera sjdlvvarderingen pa de
bedémningsgrunder som ingar inom féljande bedémningsomraden:

Forutsattningar

Utformning, genomfdérande och resultat
Studentperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur yrkeslararutbildningen organiseras pa en
Overgripande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedomargruppen en helhetsbild av yrkeslararutbildningen vid
larosatet, utan lankar till ytterligare information. Om larosatet anser att kursplaner eller utbildningsplaner
kravs for att styrka ndgot kan dessa laddas upp i UKA Direkt. UKA ber ldrositena att vara uppmarksamma
pa att:

e Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
beddomningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosatet lagga till.
Andra inte mallens utformning sdsom marginaler.

e Sjalvvarderingen ska inte 6verstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
lirartabellen. Tillkommer gér UKA:s instruktioner som totalt utgér 6 sidor.

e Som bilaga till sjalvvarderingen ifylls larartabellen.
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Beskrivning

e Redogor for utbildningens organisation och upplagg pa en évergripande niva och motivera i
relation till examensordningen.

e Beskriv relationen mellan den utbildningsvetenskapliga kdrnan (inklusive amnesdidaktik) och den
verksamhetsforlagda utbildningen.

e Redogor for arbetet med att sdkerstalla yrkeskunskaperna i antagningen, dvs. att de sarskilda
behorighetskraven for yrkeslarare ar i enlighet med gallande foreskrifter (UHRFS 2013:4).

e Ange nér larosatet erholl examenstillstand och ungefarlig omfattning av vilka yrkesprogram som
studenterna ar antagna mot.

Lararutbildningens organisation och ledning

Hogskolan Dalarna (HDa) har delat in sin karnverksamhet i tre akademier. Akademin Utbildning, hdlsa och
samhalle (UHS) &r sedan 2014 vardakademi for hela lararutbildningsomradet, dvs. fér forskollarar-
programmet, grundlararprogrammet (F-3 och 4-6), amneslararprogrammet (7-9 och gy), kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU) samt yrkeslararprogrammet. Lararutbildningarna leds av ldrarutbildningens
ledningsgrupp bestdende av akademichefen for UHS, utvecklingsledaren for lararutbildningsomradet,
chefen for Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD) samt avdelningscheferna fér de amnen som
medverkar i lararutbildningarna fran akademierna Utbildning, halsa och samhalle och Humaniora och
medier. Till gruppen adjungeras ocksa forskningsledaren for forskningsprofilen Utbildning och larande
samt ordférande i Omradesnamnden for utbildningsvetenskap vid behov. Ett par ganger per termin deltar
dven programansvariga for samrad. Lararutbildningens ledningsgrupp traffas varannan vecka for [6pande
samordning och beredning av fragor av mer 6vergripande karaktdr, sasom utbildningarnas
dimensionering och utbud, tjanstefordelning och sarskilda satsningar inom utbildning, forskning och
samverkan som berér omradets gemensamma lararresurser. Beslut i dessa fragor tas av akademichef och
respektive avdelningschef. For mer langsiktiga strategi- och planeringsfragor samlas gruppen tillsammans
med programansvariga en gang per termin for en gemensam strategidag.

Den l6pande driften och utvecklingen av lararprogrammen samordnas inom Idrarutbildningskansliet
under ledning av utvecklingsledare och chefen for avdelningen Utbildningsvetenskap tillsammans med
programansvariga och VFU- och utbildningssamordnare. Lararutbildningskansliet traffas varannan vecka
for att diskutera saval drifts- som utvecklingsfragor.

Varje utbildningsprogram leds i sin tur av en sarskild programansvarig som ansvarar for samordning av
programmets kurser, studentkontakter samt kvalitetsuppféljning inom programmet. Denna samordning
sker framfor allt i form av de programméten som genomfors tre till fyra ganger per termin. Da
yrkeslararutbildningen bemannas av en relativt liten och samlad larargrupp deltar vanligtvis alla
involverade larare pa dessa programmoten. Vid behov deltar dven utvecklingsledare, VFU-ansvariga,
internationaliseringsansvarig och chefen for avdelningen Utbildningsvetenskap.

Ett 6vergripande akademiskt kvalitetsansvar for lararutbildningsprogrammen innehas av
Omradesndmnden for utbildningsvetenskap, som ar det kollegiala organ som har i uppdrag att besluta om
utbildningsplaner och genomféra planerad utvardering av alla kurser och utbildningsprogram inom
lararutbildningsomradet i enlighet med faststéalld sexarsplan. Forutom larar- och studentrepresentanter
har denna namnd ocksa en extern ledamot som representerar lararprofessionen eller utbildningens
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avnamare. Liksom HDa:s 6vriga omradesnamnder ar Omradesnamnden for utbildningsvetenskap
understalld hogskolans centrala Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN) som har det 6vergripande
kvalitetsansvaret for hogskolans utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva, och darmed har en
viktig roll i utvecklingen av hogskolans regelverk for akademisk kvalitetssakring.

Yrkeslararprogrammets organisation och upplagg

Yrkeslararprogrammet, liksom 6vriga lararprogram vid HDa, bygger pa en hog grad av integrering mellan
utbildningens olika delar. Alla kurser inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK) och den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU:n) organiseras inom ramen for amnesomradet pedagogiskt arbete.
Som programstrukturen nedan visar integreras VFU:n med samtliga UVK-kurser utom de tva sista i syfte att
sakerstalla en kontinuerlig koppling mellan utbildningsvetenskaplig teori och pedagogisk praktik genom
fem av utbildningens sex terminer. Som ocksa framgar av strukturen ges utbildningen pa halvfart for att
underlatta genomforandet av studierna for merparten av de studerande som redan arbetar som obehoériga
yrkeslarare.

Programmets kurser UVK VFU Totalt
Termin 1 Skolvasendets historia och samhallsuppdrag - 6 hp 1,5hp |7,5hp
yrkesldrare
Ledarskap for yrkesldarare 45hp [3hp 7,5 hp
Termin 2 Sociala relationer, konflikter och makt i 45hp [3hp 7,5 hp
gymnasieskolans yrkesprogram
Didaktik for yrkeslarare 45hp [3hp 7,5 hp
Termin 3 Utveckling och ldrande - gymnasieskolans 45hp [3hp 7,5hp
yrkesprogram |
Utveckling och larande - gymnasieskolans 3 hp 45hp |7,5hp
yrkesprogram ||
Termin 4 Ungdomars uppvaxtvillkor 4,5hp [3hp 7,5 hp
Specialpedagogik - 45hp [3hp 7,5 hp
gymnasieskolans yrkesprogram
Termin 5 Didaktik, bedomning och betygssattning - 6 hp 6 hp 12 hp
gymnasieskolans yrkesprogram
Vetenskapsteori 3 hp 3hp
Termin 6 Sjalvstandigt arbete med inriktning mot utvardering 15 hp 15 hp

och utvecklingsarbete

Programmet ges med 50 % studietakt
UVK betyder utbildningsvetenskaplig kédrna
VFU betyder verksamhetsfirlagd utbildning
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Infér antagningen till yrkeslararprogrammet ska sékande validera sina yrkeskunskaper utifran de
kunskapskrav som ar faststallda av UHR (UHRFS 2013:4). Under ansékningsperioden kontaktas de sékande
via mejl vid minst ett tillfdlle med information om hur de ska ga tillvaga. Validering av yrkeskunskaperna
gors vid det hogst prioriterade larosatet, vilket ocksa de sokande informeras om. For sékande till HDa:s
yrkeslararutbildning som forstahandsval valideras yrkeskunskaperna med stod av ValiWeb, Skelleftea
kommun. HDa tillsammans med flera andra ldrosaten har under flera ar anvant ValiWeb:s tjanster och varit
med att utveckla det verktyg som anvands for kontinuerlig kvalitetssakring. Nar sékande skapat en
anvandare i ValiWeb och pabdrjat kartlaggningsarbetet halls den I6pande kontakten mellan sékande och
kartlaggare av ValiWeb. Kontakten mellan HDa och ValiWeb ar ocksa kontinuerlig och tat, exempelvis
aterkopplas vilka sokande som varit aktiva i kartlaggningsverktyget nar antagningen har stangt sa att en
paminnelse kan skickas till de som ej pabérjat validering. Pa sa vis fangas flera upp som annars hade missat
att validera sina yrkeskunskaper. ValiWeb skoter kartlaggningsstddet och har god kontakt med
yrkesexperter och branscher. De experter/bedémare som anvands finns ocksa med i den nationella
beddémarbanken och far samma information och utbildning som 6vriga nationella experter/bedémare.
Efter slutférd beddmning granskar HDa:s antagningsenhet de s6kandes dokument inklusive bedémningar
och motiveringar och fattar darefter beslut om antagning.

HDa erhdll examenstillstand for yrkeslararexamen 2011 och antog de forsta studenterna med start
varterminen 2012. Sedan dess har HDa antagit ca 30-40 studenter per ar (endast varantagning). D3 vi
vanligtvis antar samtliga studenter som bedomts behdriga, oavsett yrkesamne, sker ingen antagning mot
specifika yrkesprogram. De vanligast forekommande yrkesamnena bland vara studenter visar att de flesta
undervisar, eller kommer att undervisa, inom bygg- och anlaggningsprogrammet, fordon- och
transportprogrammet och vard- och omsorgsprogrammet. De studerande som paborjade sina studier pa
yrkesldrarutbildningen varen 2020 ar fordelade pa féljande yrkesprogram pa gymnasiet:

Vard Bygg Handel | Fordon | NB BF Frisor | El Hotell | Ind. VVS Stylist
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Forutsattningar

Personal

Beddmningsgrund:

Antalet Idrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och
pedagogiska) ér adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehdll och genomférande pad kort
och lang sikt.

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
ldrartabell.

Huvuddelen av personalstyrkan inom yrkeslararutbildningen ar anstallda i amnet pedagogiskt arbete,
vilket ocksa ar det &mne som har huvudansvaret for kurserna inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan
och VFU:n inom HDa:s samtliga lararutbildningsprogram. Att samla huvuddelen av lararkompetensen
inom en och samma damnesmiljo ser vi som en styrka da vi kan bygga upp en kollektiv kompetens och
samarbeta kring undervisning i liknande UVK-kurser inom olika program, men med inriktning mot samma
skolformer, sasom amneslarar-, yrkeslarar- och KPU-programmen.

Ett utvecklingsomrade inom samtliga lararutbildningsprogram har varit att starka den vetenskapliga
kompetensen inom det omrade som vid HDa bendamns pedagogiskt arbete, vilket forutom UVK-kurserna
dven ansvarar for VFU-kurserna. Under en tioarsperiod har darfor resurser satsats pa att bygga upp en
utbildningsvetenskaplig forsknings- och utbildningsmiljé som &r stark nog att ansvara for sin egen
forskarutbildning. Denna satsning har resulterat i att HDa sedan 2017 har examenstillstand pa forskarniva
inom omradet pedagogiskt arbete och har idag ett 20-tal doktorander. Merparten av dessa doktorander
ar ocksa verksamma larare och forskollarare som arbetar parallellt med sina studier. Ett utvecklings-
omrade ar att i kommande doktorandutlysningar dven rekrytera verksamma yrkeslarare till var
forskarutbildning. Ett led i detta arbete ar att skapa battre mojligheter for examinerade yrkeslarare att ga
vidare till studier pa avancerad niv3, bl.a. genom att de studerande nu kan vélja att skriva en akademisk
uppsats redan under den avslutande kursen pa yrkeslararprogrammet. Pa sa vis kan de yrkeslarare som
har tillrackliga forkunskaper bli behoriga till vart magisterprogram och darefter soka in till
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

En styrka bland larargruppen verksam inom yrkeslararprogrammet ar den hoga andelen larare med
professionskompetens. Samtliga larare har egen lararexamen varav sex larare har mangarig erfarenhet av
undervisning inom gymnasieskolans yrkesprogram. Fyra av lararna har lararexamen i yrkesdmnen och fem
har erfarenhet av undervisning i gymnasieskolans yrkesamnen. Vidare har larare inom kollegiet
erfarenheter fran bl.a. utredningsarbete pa Skolverket av gymnasieskolans yrkesprogram med fokus pa
APL samt olika ledningsfunktioner inom saval gymnasieskola, yrkeshogskola och branschorganisationer.
Samtliga larare i kollegiet férutom en har genomfoért grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning.
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Som namnts ovan har HDa arbetat medvetet med att bygga upp en hog vetenskaplig kompetens inom det
utbildningsvetenskapliga omradet. Av de som omfattningsmadssigt genomfor den stérre delen av
undervisningen i yrkeslararutbildningen ar for ndrvarande 4 av 7 larare disputerade inom fér utbildningen
relevanta amnesomraden, sdsom vuxnas larande, gymnasielarares skrivpraktiker, unga och
institutionaliserade skolformer samt bilder och bildtextsanalys i laromedel. Tre av dessa lektorer, vilka
tillsammans undervisar i merparten av programmets kurser, dr engagerade i ett flertal olika
forskningsprojekt som rér yrkesutbildning, och har bland annat beviljats 300 timmar vardera for
yrkesutbildningsrelaterad forskning under 2020. Under 2019 presenterades tva pagaende
forskningsprojekt med anknytning till yrkesutbildning pa HDa:s utbildningsvetenskapliga hogre
seminarium av yrkeslararprogrammets lektorer: “Larare som lyckas med @mnesintegrering” och
"Forskningsoversikt over yrkeslararutbildning”. Det forsta projektet studerar &mnesintegrering mellan
matematik och yrkesamnen och berér fragor om kollegialt samarbete och olika forstaelse av
amnesinnehall. Genom att forskningsprojektet pagatt under tva ar har studenter aterkommande haft
mojlighet att folja studien i samband med att fragor om d@mnesintegrering aktualiserats inom
utbildningen. Litteraturdversikten av forskning om yrkeslararutbildning utgér en viktig grund for den
fortsatta utvecklingen av yrkeslararprogrammet och dess vetenskapliga grund. Bland adjunkterna har tva
magisterexamen och Gvriga tva genomgar magisterutbildning inom ramen fér sin kompetensutveckling.

For att relevant professionsrelaterad saval som vetenskaplig kompetens ska komma alla yrkeslarar-
studenter till del arbetar vi medvetet inom utbildningen for att skapa lararlag som pa ett andamalsenligt
satt kompletterar varandra. Aven om de studerande vanligtvis delas in i seminariegrupper som leds av en
och samma larare for att skapa kontinuitet, ser vi till att de ocksa far mota andra larare i samband med
forelasningar.

Aven om den sammanlagda lararkompetensen inom programmet successivt har férstirkts sedan starten
for sju ar sedan, inser vi betydelsen av att bedriva ett kontinuerligt kompetensutvecklingsarbete for att
forsoka motverka de kompetensbrister som annars uppstar. Detta sker genom det systematiska
kvalitetsarbetet pa program- och &mnesniva (se nedan) dar programmet arligen foljer upp utfallet i en
verksamhetsberattelse som ligger till grund for kommande verksamhetsplan, som har ett trearigt
perspektiv med arsvisa delmal. De identifierade kompetensbehoven behandlas sedan i lararutbildningens
ledningsgrupp som arligen bereder beslut om vilka strategiska prioriteringar som behover goras pa kort
och lang sikt for att sakerstalla lararkompetensen inom respektive lararutbildningsprogram, genom
kompetensutveckling av befintlig personal i form av forskning, forskarutbildning, magisterutbildning och
sarskilda utvecklingssatsningar, samt genom strategiska nyrekryteringar. En framgangsfaktor som vi
identifierat i detta kontinuerliga kompetensutvecklingsarbete ar att de ytterst ansvariga for utbildning,
forskning och samverkan ar delaktiga i saval analysen som besluten om vilka prioriteringar som behover
goras. En utmaning ar dock att lararkompetensen latt blir personbunden, vilket kan leda till tillfallig
kompetensbrist nar det sker stérre forandringar i personalens arbetsuppgifter, t.ex. i samband med olika
forsknings- och samverkansuppdrag. Vi forséker dock motverka denna personbundenhet genom att
kontinuerligt skola in nya medarbetare och 6verfora kompetens mellan de olika
lararutbildningsprogrammen.

Kompetensen bland de verksamhetsforlagda lararutbildare (VFU-handledare) som hogskolan anlitar ar
overlag god, men tenderar att variera. Vid valet av handledare bedémer HDa om handledaren dels har en
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handledarutbildning, dels &r behorig i det aktuella yrkesamnet. Handledaren bor ocksa finnas inom en
rimlig geografisk ndrhet. Om det inte dr mojligt att utse en handledare som uppfyller samtliga krav fors en
dialog med Hogskolan Dalarna om en alternativ 16sning. Hittills har dock merparten av VFU-handledarna
genomgatt handledarutbildning vid HDa eller annat ldrosiate med lararutbildning. Aven om studenternas
VFU fungerar tillfredsstallande har vi identifierat samverkan med och fortbildning av VFU-handledare som
ett viktigt utvecklingsomrade (se nedan).

Sammantaget menar vi darfor att lararna inom yrkeslararutbildningen utgér en sammanhallen larargrupp
som praglas av stabilitet, kontinuitet och tillgdnglighet, och att lararkapaciteten star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall, pa kort saval som lang sikt.

Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Beddmningsgrund:

Det finns en fér utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett néra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Som beskrivits ovan arbetar HDa medvetet med att bygga upp sammanhallna akademiska miljoer dar vara
tre uppdrag — utbildning, forskning och samverkan/samproduktion — 6msesidigt befruktar varandra och
bildar en helhet. Men eftersom lararutbildningsomradet, vid HDa saval som nationellt, traditionellt har
varit utbildningstungt, och haft personal med stark professionsforankring, har det funnits utmaningar vad
galler utbildningarnas forskningsanknytning. Framfor allt géller det den professionsinriktade forsknings-
verksamheten, vilket innebar att det har varit en relativt lang process att bygga upp en akademisk miljo
som ar i paritet med andra professionsutbildningar. Detta galler inte minst yrkeslararutbildningen som
nationellt sett kimpat med att erhalla samma akademiska status som 6vriga lararexamina, en ambition
som HDa delar med andra larosaten med yrkeslararutbildning.

Sedan starten av de nya lararexamina 2011 har det dock skett en stor utveckling av HDa:s
utbildningsvetenskapliga forskningsverksamhet av direkt relevans for vara lararutbildningsprogram och
relativt omfattande uppdragsutbildning. Forskningsprofilen Utbildning och ldrande har under denna tid
mer an fordubblat sin verksamhet, och samlar idag ett 60-tal disputerade forskare samt ett 20-tal
doktorander med intresse for forskola, skola och utbildning. Profilen har som uppdrag att stodja saval
lararutbildningarna som den omfattande vidareutbildning av larare och forskollarare som bedrivs vid HDa.
Inom profilen finns en narhet mellan amnesmiljoer och forskare och en bred bas av forskning som
studerar kunskapsobjekten undervisning, larande, fostran och omsorg fran olika utgangspunkter. Som
bevis pa att denna medvetna satsning pa att bygga upp en stark utbildningsvetenskaplig forskningsmiljo i
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anslutning till vara lararutbildningar varit framgangsrik erholl HDa under 2017 examenstillstand pa
forskarniva inom omradet, tillika forskarutbildningsamnet, pedagogiskt arbete. Pedagogiskt arbete &r idag
ett etablerat forskarutbildningsdamne i Sverige som kdnnetecknas av en praktikorienterad interdisciplinar
ansats med fokus p& undervisning och ldrande i olika skolformer. Amnet &r inlemmat i en internationell
utveckling dar fragor av relevans for lararprofessionen i tilltagande grad blir foremal for forskning i takt
med att krav stélls pa att dven skolans och férskolans verksamhet ska vila pa vetenskaplig grund. Det som
kdannetecknar forskarutbildningsamnet vid HDa ar dess tydliga inriktning mot institutionella pedagogiska
praktiker och att forskningen i stor utstrackning bedrivs i ndra anslutning till dessa pedagogiska praktiker.

Samtliga disputerade forskare inom profilen Utbildning och larande, och en stor del av doktoranderna, ar
ocksa delaktiga som lararutbildare, vilket gor att lararstudenterna i sin undervisning pa ett naturligt satt
far ta del av den utbildningsvetenskapliga forskning som bedrivs. | samband med vetenskapliga arrange-
mang som konferenser, gastforelasningar och disputationer uppmanas lararstuderande att narvara i man
av plats. | stérsta majliga man streamas dessutom 6ppna foreldsningar for att underlatta for
lararstudenter som har svart att ta sig till campus att ta del av det som erbjuds.

| syfte att skapa och uppratthalla en kritisk och kreativ forsknings- och utbildningsmiljé inom
forskningsprofilen Utbildning och larande, saval som inom lararutbildningsomradet i stort, har en
systematisk struktur av olika typer av métesplatser inrattats. Den Overgripande arenan for den forskning
som bedrivs inom forskningsprofilen ar det hogre utbildningsvetenskapliga seminariet som samlas
varannan vecka. Forutom presentationer och diskussioner av pagaende forskning vid HDa besdks ocksa
seminariet regelbundet av nationella och internationella forskare inom det utbildningsvetenskapliga
omradet. Seminariet samlar vanligtvis ett trettiotal disputerade forskare och doktorander samt ett
varierande antal adjunkter beroende pa vilket typ av text eller presentation det dr som laggs fram.

Sedan ett par ar tillbaka har forskningsprofilen Utbildning och larande aven inréttat ett antal s.k. kollegiala
motesplatser med ett tydligare fokus pa olika verksamhets- och amnesomraden. Dessa motesplatser har
en nagot mer informell karaktar och behandlar allt fran pagaende forskningsprojekt och gemensamma
publikationer till idéer for nya forskningsprojekt och forskningssamarbeten. Egna texter av disputerade
forskare, doktorander och magistrander saval som aktuella forskningsartiklar och teoretiska texter inom
amnesomradet tas upp till diskussion. Moétesplatserna ar ocksa kopplade till olika nationella och
internationella natverk och utbyte sker i form av inbjudna forskare fran andra larosaten och gemensamt
deltagande pa damnesdidaktiska konferenser. De kollegiala motesplatser som ar av intresse for personalen
inom yrkeslararprogrammet ar Pedagogiskt ledarskap och pedagogiska miliéer och Hégskoledidaktik, vid
sidan av de yrk-seminarier som beskrivs nedan.

En annan viktig del i lararutbildningens samlade utbildningsmiljo ar de sarskilda Lérarutbildningsdagar
som en gang per termin samlar ansvariga och medverkande fran HDa:s samtliga lararutbildningsprogram
for diskussioner kring angeldgna professions- och kompetensutvecklingsfragor. Syftet med dessa heldagar
ar att ge lararutbildare mojlighet att lyfta blicken fran den egna kursen och sitt eget program och ta till sig
nya idéer och perspektiv fran kollegor aktiva inom angransande verksamheter. Teman som har behandlats
pa de senaste arens lararutbildningsdagar ar bl.a. digital kompetens i ldrarutbildningen, undervisning i
beddmning och betygsattning samt spraklig och kulturell mangfald i skola och férskola — utmaningar och
mojligheter for verksamma och blivande larare. Erfarenheter visar att dessa kollegiala sammankomster
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bidrar till att skapa en kritisk och kreativ utbildningsmiljo bland lararlagen som framjar ett vetenskapligt
saval som professionsinriktat arbete hos lararna.

Betraffande yrkesldrarutbildningens mer specifika utbildningsmiljé vill vi lyfta fram betydelsen av de tata
och goda nationella samarbeten som etablerats, bade vad géller utbildningsansvariga genom
Yrkesutbildningsnatverket, och vad galler forskning och skolutveckling genom den arligen aterkommande
konferensen NORDYRK. Savaél lektorer som adjunkter verksamma inom yrkeslararprogrammet deltar
aktivt och regelbundet vid NORDYRK:s sammankomster, och HDa stod véard fér 2017 ars konferens.
Forskande larare fran HDa har dven deltagit och presenterat sin forskning vid de yrk-seminarier som
Karlstad universitet aterkommande anordnar.

Aven lokalt vid HDa har vi bildat ett s.k. yrk-seminiarium med sarskilt fokus pa forskning och utveckling av
yrkeslarande och yrkesutbildning. Hosten 2019 genomférdes tva sadana forskningsseminarier. Vid dessa
deltog forutom de tre forskade lektorerna pa yrkeslararprogrammet dven andra forskare vid HDa,
intresserade studenter fran yrkeslararprogrammet och speciellt inbjudna gaster. Den 30 september var
den inbjudna gésten docent Ingrid Henning-Loeb fran Géteborgs universitet, som férutom att leda
seminariet pa temat praktikarkitekturer dven holl en féreldasning fér studenter i programmets avslutande
kurs. Den 27 november var de inbjudna gésterna professor Per Andersson fran Linkdpings universitet och
docent Susanne Gustavsson fran Géteborgs universitet. Under seminariet behandlades ett artikelutkast
for en forskningsdversikt om internationellt publicerad nordisk forskning om yrkeslararutbildning som
skrivits av en av yrkeslararprogrammets forskande lektorer inom ett pagaende forskningsprojekt. Under
varen 2020 planeras ett samarbete med en forskargrupp fran Hogskolan Dalarna och Stockholms
universitet som skriver en antologi om praktiskt kunnande for lararstudenter. De forsta yrk-seminarierna
genomfordes som ett utvecklingsprojekt for att starka utbildnings- och forskningsmiljon kring
yrkesldrarprogrammet 2017, och har presenterats mer ingaende av Annerberg och Fandrik (2018, se
nedan).

Sammantaget har de senaste arens arbete med att utveckla nara band mellan utbildning och forskning
visat goda resultat. Det visar sig bl.a. genom 6kade antal forskningsprojekt och 6kad seminarieverksamhet
samt genom att studenterna méter fler och mer aktuella forskningsartiklar som kurslitteratur och fler
forskare som forelasare och larare i kurserna. Vi avser fortsatta att utveckla saval forskningen som den
nara kopplingen mellan forskning och utbildning. Forskningsmassigt ar malet att 6ka publiceringen av
forskning, utdoka seminarieverksamheten och att samarbeta mer med andra larosaten saval internationellt
som nationellt. Avseende starkandet av kopplingen mellan forskning och utbildning dr malet bland annat
att anvanda de programinterna rutinerna for kommunikation kring forskning och utbildning som tagits
fram hosten 2019 sa att kurslitteratur och féreldsare valjs utifran aktuella forskningsprojekt. Dessa rutiner
resulterar i kontinuerligt uppdaterade sammanstallningar av den yrkeslararrelaterade forskning som
publiceras pa svenska eller i Nordic Journal of Vocational Education and Training, NJVET. Deltagande pa de
seminarier Karlstads universitets forskare inom yrkeslararande erbjuder ar ett av satten att tillga aktuell
forskning. Forskare fran HDa har dven presenterat studier pa detta forum.

Kannetecknande for utbildningsmiljon vid HDa ar ocksa den véletablerade samverkan med skolhuvud-
maéannen i regionen. Var samverkansorganisation genom Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD)
beskrivs mer utforligt under rubriken Arbetsliv och samverkan nedan. Namnas har bor dock skapandet av
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den samfinansierade Skolforskningsfonden som stédjer praktiknara forskning av direkt relevans for
skolans utveckling och som ingar i saval skolhuvudmannens som lararutbildningens strategiska
utvecklingsstravanden. De 20-tal projekt som beviljats stod fran Skolforskningsfonden sedan starten for
tio ar sedan har bidragit starkt till att verksamhetsanknyta HDa:s utbildningsvetenskapliga forskning och
darigenom stéarka lararutbildningarnas kunskapsbas. Som exempel pa projekt av direkt relevans for
yrkeslararprogrammet kan néamnas ”Larande som lyckas med d&mnesintegrering”.

| samverkan med skolhuvudmannen i PUD bedriver HDa ocksa den regionala och samfinansierade
forskarskolan Skolndra. Forskarskolan vander sig till verksamma larare och forskollarare i regionen och har
sedan starten ht 2013 finansierat femton regionala licentiander som studerar pa 50 eller 80 % och arbetar
kvar i skolan pa 50 eller 20 %. Da dessa licentiander delvis har sin arbetsplats pa HDa och deltar
regelbundet i de kollegiala motesplatserna beskrivna ovan bidrar de ocksa till att professionsanknyta den
utbildningsvetenskapliga forsknings- och utbildningsmiljén vid HDa. Ambitionen ar att inom tva ar anta
minst en doktorand med inriktning mot yrkeslarande, gdarna med yrkeslararbakgrund.

En annan mycket betydelsefull del av utbildningsmiljon for yrkeslararprogrammets studenter ar den miljo
som de moter under VFU. Eftersom programmet ar natbaserat, har HDa under lang tid haft en ambition
att studenter som utbildas via natet i sa stor utstrackning som maijligt ska utbildas vid en skola i sin
hemkommun. Det stéller naturligtvis stora krav pa en fungerande samverkan mellan hogskola och skola
nar hogskolans larare och skolans VFU-handledare finns geografiskt |angt ifran varandra. Med hjalp av
modern informations- och kommunikationsteknik haller vi pa att bygga upp en samverkansrutin kring
studenternas utbildning som bestar av dels utvecklingssamtal, dar student, VFU-handledare och
seminarieledare vid HDa mots via natet, och dels bedémningssamtal, dar endast handledare och
seminarieledare mots for en slutlig bedomning av studentens maluppfyllelse i relation till
betygskriterierna.

En utmaning for HDa har under manga ar varit att anordna VFU-platser till studenter i sina
hemkommuner, utanfor Dalarnas lan. Idag finns dock ett stort kontaktnat mellan HDa:s VFU-samordnare
och kommunala samordnare och rektorer i hela landet. Fran och med 2020 har HDa en person som
sarskilt ansvarar for VFU-placeringar inom yrkeslararutbildningen. Vid valet av handledare kontrollerar
denne att handledaren dels har en handledarutbildning, dels &r behorig i det aktuella yrkesamnet. Pa sa
satt sakerstalls att studenter i stérsta mojliga man far behoriga och utbildade VFU-handledare och att de
kan placeras pa en gymnasieskola i ratt yrkesamne/n i en kommun nara sin bostadsort. | de fall
handledaren inte har handledarutbildning sedan tidigare erbjuder HDa nya handledare att ldsa den
handledarutbildning om 7,5 hp som finns vid HDa, men handledare kan ocksa vara utbildade vid andra
universitet och hégskolor.
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Utformning, genomforande och resultat

Maluppfyllelse - kunskap och forstaelse

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppnd de utvalda madlen inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Under hosten 2019 och varen 2020 har samtliga kursansvariga larare inom yrkeslararutbildningen
tillsammans genomfoért en inventering av hur vi idag arbetar med maluppfyllelsen av utbildningens
samtliga examensmal i form av ldrandemal, larandeaktiviteter, examination och bedémningskriterier.
Denna inventering har resulterat i en omfattande matris som tydliggér hur progressionen ser ut genom
hela utbildningen och vilka kurser som har det huvudsakliga ansvaret for respektive examensmal. Nedan
ges en sammanfattning av vilka kurser som har ett huvudansvar for att de tre utvalda examensmalen
examineras (gron) och vilka kurser som examinerar delar av malet (gul).

Kurs Mall | Mal2 | Madl3 | Jamstdlldhet

Skolvasendets historia och samhallsuppdrag

Ledarskap for yrkeslarare

Sociala relationer, konflikter och makt

Didaktik for yrkeslarare

Utveckling och larande |

Utveckling och larande Il

Ungdomars uppvaxtvillkor

Specialpedagogik

Didaktik, beddmning och betygssattning

Vetenskapsteori

Sjalvstandigt arbete - utvardering och utvecklingsarbete

Mal: 1. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa sGdana kunskaper i didaktik och émnesdidaktik inklusive metodik som krévs fér undervisning och
ldrande inom det eller de dmnen som utbildningen avser och fér yrkesutévningen i évrigt samt visa
kénnedom om vuxnas lérande

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor fér styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel. Dessa exempel kan bestd av
kursmdal, Idrandeaktiviteter, hur examinationsuppagifter ér utformade och vilka bedémningskriterier som
anvdnds.

Beskrivning

| var inventering och analys av yrkeslararutbildningens maluppfyllelse har vi tolkat examensmal 1 och 2
som uttryck for i grunden samma didaktiska kompetens. Vi menar att de didaktiska kunskaper som
beskrivs i examensmal 1 utgor en grundforutsattning for att kunna ”planera, genomfora, utvardera och
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utveckla undervisning och den pedagogiska verksamheten i Ovrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje
elevs larande och utveckling”. Av denna anledning 6verlappar stora delar av beskrivningarna av vilka
kurser det ar som skapar forutsattningar for de studerande att utveckla och visa denna didaktiska

kompetens.

Da det inte finns plats att beskriva hur detta examensmal behandlas i alla kurser, valjer vi har att
exemplifiera med larandemal, larandeaktivitet, examination och bedémningskriterier fran kursen Didaktik
fér yrkesldrare som ges under utbildningens andra termin.

verksamma ldrare, valja
undervisningsinnehall samt
omsatta detta i relation till
verksamhetens mal och
elevers skilda forutsatt-
ningar

- visa formaga att, utifran
gallande styrdokument,
leda pedagogisk
verksamhet utifran
medvetna val, saval i
skolforlagd undervisning
som i arbetsplatsforlagt
larande (APL)

- visa formaga att diskutera
och analysera den egna
undervisningen i samar-
bete med verksamma
larare och i relation till
skolans styrdokument
saval som till allméan-
didaktiska och yrkes-
amnesdidaktiska teorier

Litteratur om allman-
didaktik och generella
undervisningsmetoder.

Seminarium 2:

Litteratur om didaktik och
metoder for yrkes-
undervisning.

Seminarium 3: muntlig
redovisning av observation
av planering och genom-
forande av handledares
undervisningsmoment.

Seminarium 4: Planering av
eget undervisningsmoment
utifran didaktiska val. Inne-
hall, metod och koppling
till styrdokument ska
tydligt framga.
Genomgaende behandlas
saval ungdomars som
vuxnas larande (boken
Vuxenpedagogik utgor
kurslitteratur).

med handleda-
ren.

Muntlig exami-
nation. Se semi-
narium 3 och 4.

Skriftlig examina-
tion. Med ut-
gangspunkt i
erfarenheter fran
VFU (dvs. egen
och handledares
undervisning)
formulerar de
studerande ett
didaktiskt pro-
blem. De presen-
terar, beskriver
och analyserar
problemet med
tydliga och rele-
vanta referenser
till kursens litte-
ratur.

Kurs Exempel pa larandemal Larandeaktiviteter Examination Bedémningskriterier

Didaktik for - visa kunskap om 7 dagars VFU under De studerandes Godkdnd:

yrkeslarare allméndidaktiska och handledning. formaga att De studerande ska skriftligt

7,5hp yrkesédmnesdidaktiska Inledande dubbelférelis- undervisa och att | och muntligt kunna

(varav 3 hp teorier ning om didaktik- analysera sin reflektera pa en grund-

oy | atomion, i | DBt lneon | S| e 0
gymnasieskolans styr- och forskning om & "g . .
dokument, sjilvstindigt undervisningsmetoder. unde"r YFU med val rT1ed stod av dldéiktlsk
och i samarbete med Seminarium 1: upopfoljande teori. Det ska framga "att ]

tvapartssamtal den studerande har forstatt

huvudinnehallet i den
didaktiska litteraturen och
kan relatera de didaktiska
teorierna till saval
styrdokument som
yrkesundervisningens
mojligheter och utma-
ningar. Studenten ska ha
kdnnedom om nagra
allméandidaktiska och
yrkesdidaktiska metoder.

Vil godkénd:

Forutom kriterierna for
godkant kravs valutveck-
lade analyser och slutsatser
som bygger pa kritiska och
problematiserande gransk-
ningar av saval undervis-
ningsmoment som
didaktisk teori.

| kurserna Utveckling och Iérande — gymnasieskolans yrkesprogram behandlas examensmalet bland annat
utifran digitala perspektiv genom att studenten tillampar och testar ett digitalt verktyg i undervisning i
yrkesamnet (t.ex. flippat klassrum eller simulering) och i kursen Specialpedagogik fér yrkesldrare
behandlas olika former av didaktiska anpassningar som kan behdva goras for att moéta de specifika
utmaningar som yrkeslarare moter i den pedagogiska verksamheten. Bland annat anvander studenterna
metoden strukturerade textsamtal for att arbeta med text- och ordférstaelse i anslutning till det specifika
yrkesspraket i syfte att utveckla sin egen undervisning och individanpassa undervisning fér optimering av

ldrande.

12




e Datum

UNIVERSITETS o
UKA KANSLERS 2020-04-27
AMBETET

Undervisning om vuxnas larande férekommer i flera kurser, och det ar ett omrade som manga av
studenterna véljer att fordjupa sig inom. Men eftersom alla studenter med yrkeslararexamen ar behoriga
att undervisa pa vuxenutbildningen, och eftersom omkring en tredjedel av vara studenter arbetar pa eller
gor sin VFU inom vuxenutbildning, har vi identifierat vuxnas ldrande och undervisning inom
vuxenutbildningen som ett utvecklingsomrade som behéver fa stérre utrymme i den litteratur samtliga
studenter tar del av.

Analys och vardering

Det finns flera utmaningar forknippade med genomférandet av detta mal. En stor del handlar om att
forskningen inom det yrkesdidaktiska omradet ar begransad och att det &r svart att helt bemanna
yrkeslararprogrammet med personal som bade har bakgrund som yrkeslarare och erfarenheter av
forskning. Eftersom HDa antar studenter oavsett yrkesémne och undervisar dem i blandade grupper finns
hela tiden en bredd av yrkesinriktningar representerade, men inte alltid ett djup vad galler de
studerandes specifika yrkesdmnen. Var erfarenhet visar dock att undervisningen ar férdjupande vad galler
yrkesdidaktik da en évervagande majoritet av studenterna arbetar som yrkeslarare samtidigt som de
studerar, och da kursuppgifterna hela tiden inriktar sig mot yrkesdidaktiska fragestallningar inom den
egna undervisningen. En av utbildningens styrkor ar att studenterna genom de blandade yrkesamnes-
grupperna moter blivande larare med olika amnen. Detta bidrar till att studenterna utvecklar forstaelse
bade fér den egna rollen (och amnet) och andras, dvs. det bidrar positivt till det identitetsarbete varje
blivande yrkeslarare maste genomga och skapar ett tillatande och utvecklande samtalsklimat. Ett
utvecklingsomrade som vi har identifierat ar dock att vi i storre utstrackning bér bjuda in dven externa
forskare med yrkes(amnes)didaktisk inriktning och verksamma yrkeslarare som ar erkant skickliga
didaktiker, for att ytterligare komplettera den lararkompetens som finns hos den ordinarie larargruppen.

Atgard: Yrkesdidaktisk workshop

Hosten 2019 planerades ett pilotprojekt med tre yrkesdidaktiska seminarier, med tema omvardnad,
fordon och bygg, dar yrkesverksamma larare med erkdnt god didaktisk kompetens bjuds in till att tréffa
studenterna i utbildningen genom att halla i en workshop. Pa grund av sjukskrivningar har projektet
forlagts till varen 2020. Innehallet i dessa tre planerade workshops ska vara yrkesdidaktiskt och det avgors
bade av de verksamma yrkeslararnas synpunkter pa vad blivande yrkeslarare bast behéver och av
studenternas egna 6nskemal om vad de sjalva ser ett behov av. De yrkesverksamma larare som haller i
workshopen viljer om de vill dela upp sig och halla i olika delar av workshopen eller att samarbeta kring
olika moment. Vi har maojlighet att med teknikens hjalp i viss man skapa simuleringar och anvdnda oss av
inspelningar av digitalt material om deltagarna pa workshopen 6nskar detta. Exempel pa erkdnnande av
de verksamma yrkeslararnas yrkesdidaktiska kompetens ar att de skrivit undervisningsmaterial i amnet,
att de aterkommande fatt goda vitsord av VFU-studenter, att de tilldelats didaktiska eller pedagogiska
utmarkelser av olika slag eller att de lyfts fram som férebilder i andra sammanhang.

En samordnare fran HDa samlar in studenternas och de yrkesverksamma lararnas 6nskemal om vad
workshopen bor innehalla och féreslar sedan ett program och upplagg. Exempel pa valt innehall fér temat
omvardnad ar kontakt med APL-handledare och hur man forbereder gymnasieeleverna infor sin APL
(arbetsplatsforlagt larande). Samordnaren stottar dven hégskoledidaktiskt och skéter utvarderingen.
Larare fran HDa deltar alltid pa workshopen da vi ansvarar for kvaliteten och forskningsanknytningen. Vi
ser ocksa att projektet kan skapa goda tillféllen att identifiera kommande forskningsprojekt som har stor
relevans for yrkesverksamma yrkeslarare och for yrkeslararstudenter. Infor hosten planeras innehallet pa
dessa yrkesdidaktiska workshops utifran teman som ar mer amneséverskridande, men fortfarande tydligt
yrkesdidaktiska, t.ex. “att lara ut rorelser”, "att beddma rorelser” samt ”att lara sig delta i en praktik”. Till
dessa yrkesdidaktiska workshop har samtliga anordnare av yrkeslararutbildning bjudits in tillsammans
med sina studenter, och vi avser arbeta for ett stérre nationellt ndtverk for yrkeslarande. Projektet ar
tankt som en aterkommande, vaxande, aktivitet som utvecklas i samverkan med andra larosaten. Det
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bestar av larandeaktiviteter, som inte examineras under sjalva workshopen, utan som utgor stod for olika
kurser med yrkesdidaktisk inriktning pa olika larosaten och under olika terminer inom utbildningen.

Atgarder for att sikerstilla att samtliga studenter tillagnar sig kunskaper om vuxenutbildning och vuxnas
larande innehaller saval forelasningar om forskning som komplettering av aktuell, obligatorisk,
kurslitteratur. Samma sak géller for 6vrigt didaktiska utmaningar som rér sprakstédjande arbetssatt. Vi
avser dven att i utbildningen, i storre utstrackning, inrikta de sjalvstandiga arbeten som genomférs av
studenter inom ramen for de avslutande kurserna mot dessa omraden. Vi har mycket goda erfarenheter
av de arbeten som hittills behandlat utveckling av didaktiska aspekter av undervisning som roér
vuxenutbildning och sprakstddjande arbetssatt.

Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse - fardighet och férmaga

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, ndr examen utfdrdas, kan uppna de utvalda mdlen inom kunskapsformen férdighet och
férmdga i examensordningen.

Mal 2. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att sjdlvstdndigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i évrigt i syfte att pa bdsta sdtt stimulera varje elevs
ldrande och utveckling.

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor fér styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel. Dessa exempel kan bestd av
kursmdl, Idrandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter dr utformade och vilka bedémningskriterier som
anvéndes.

Beskrivning

Som beskrivits ovan ser HDa detta examensmal som ett uttryck for fardighetsaspekten av den didaktiska
kompetensen, dvs. férmagan att tillimpa de didaktiska och amnesdidaktiska kunskaper som utvecklas
under utbildningen i den egna pedagogiska verksamheten. Detta betyder att alla kurser som innehaller
VFU pa ett eller annat satt ar med och bidrar till att denna didaktiska formaga utvecklas. Av utrymmesskal
illustreras progressionen mot detta examenmal med hjalp av tre olika kurser som genomférs under
utbildningens forsta, femte och sista termin. Formagan att valja innehall samt planera och genomféra
undervisning introduceras redan under den férsta terminen i kursen Ledarskap for yrkesldrare.
Huvudansvaret for att utveckla och examinera den didaktiska formagan att planera, genomféra och
utvdrdera undervisning i relation till elevers larande ligger sedan pa kursen Didaktik, bedémning och
betygssdttning for yrkesldrare, 12 hp, vilken ocksa innehaller flest antal VFU-poang (6 hp). Under den
avslutande kursen Sjdlvstdndigt arbete med inriktning mot utvdrdering och utvecklingsarbete genomfor
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sedan studenterna ett eget utvecklingsarbete som bygger pa en utvdrdering av den egna undervisningen i

syfte att utveckla en specifik del av undervisningspraktiken.

Kurs Larandemal Larandeaktiviteter Examination Bedomningskriterier
Ledar- - visa 7 dagar VFU samt Aktivt deltagande i For godkdnt/vdl godkdnt betyg kravs att
skap for begynnande VFU-uppgifter och Lesson studly. planeringen av ett undervisningsmoment dr
yrkes- formaga att uppféljande semi- genomférbar/visar pd god férstdelse fér
ldrare, leda pedagogisk | narier. Beddémning sker pedagogiskt ledarskap och att de studerande
7,5 hp verksamhet Férelisning om dven under VFU:n visar férmdga/god férmdga att skapa en
(varav samt kommu- ledarskap. med uppfdljande undervisningssituation som mojliggor
3 hp nicera och Studenterna gor en tvapartsamtal med | elevernas larande, speciellt med avseende pa
VFU). samarbeta val enklare undervis- handledaren. relationen larare—elev och i 6verensstam-
med elever, ningsplanering som melse med skolans vardegrund och yrkes-
larare och sedan utvirderas i en Muntlig etiska principer. Utifran andras och egna
medstudenter enklare form redovisning av erfarenheter av undervisning ska de
av Lesson study. grupparbete samt studerande kunna dra slutsatser/insiktsfulla
enskild skriftlig slutsatser om pedagogiskt ledarskap pa ett
Seminarier med be- examination. satt som visar att de tagit till sig av
handling av litteratur kurslitteraturen och kommunikationen med
om ledarskap. handledare och medstudenter.
Didaktik, - visa fordjupa- 14 dagar VFU med De studerande Skriftlig examination
bedém- de kunskaper uppgifter och upp- studerandes Godkdnd
ning och om och férmaga | féljande seminarier. formaga att De studerande ska visa formaga att
betyg- att, sjalvstan- Féreldsning om planera, genomfora | sjalvstandigt planera, genomféra och
sdttning digt och i sam- bedémning. och utvardera utvardera undervisning i 6verensstimmelse
fér yrkes- arbete med L undervisning med skolans styrdokument och i alla steg
ldrare, verksamma Seminarium 1 beddms under VFU motivera sina didaktiska val i samspel med
12 hp larare, plane- Li.tteratur om beddm- med uppféljande handledare. De ska kunna vardera kvalitativt
(varav ra, genomfora ning av kur'mskaper utvecklingssamtal. skilda nivaer av amnesspecifikt kunnande. De
6 hp och utvirdera OCZ planering av Planeringen och studerande ska kunna problematisera
VFU). undervisning, undervisning. forhallandet mellan kunskap och bedémning

med utgangs-
punkt i elevers
ldrande saval
som gymnasie-
skolans styr-
dokument

- visa kunskaper
om beddmning
och betygssatt-
ning, saval i det
skolforlagda so
m i det arbets-
platsforlagda
larandet

- visa formaga
att kommuni-
cera vad elever
lar sig och vad
som beddms
och betygssatts
av det eleverna
visar kunskap
om

- visa formaga
att analysera

Foreldsning om
kunskap och
kunnande.

Seminarium 2:
Litteratur om bedém-
ningsunderlag, be-
démningsstod samt
att kommunicera
bedémning.

Lundahls forelas-
ningsserie om
beddmning.

Seminarium 3
Litteratur om APL.

Campustraff:
Litteratur, workshop
eller férelasning om
beddmningsstod,
formativ aterkoppling
och utvecklings-
samtal.

Redovisning av mun-
tlig examinations-
uppgift 1:

utvarderingen
examineras aven
genom skriftlig
examinationsupp-
gift och avslutande
muntlig ventilering.

Muntlig examina-
tion 1:

De studerande ana-
lyserar och kritiskt
granskar gjorda be-
domningar av ele-
vers dmnesspecifika
kunskaper.
(Material fran VFU.)
Denna analys ligger
till grund for stu-
dentens egen pla-
nering. Kamrat-
respons.

Skriftlig
examination:
Litteraturgenom-
gang, planering
med hjalp av
konstruktiv

samt visa kunskap om juridiska aspekter av
betygssattning. De ska vidare kunna ge
exempel pa hur bedémning i formativt syfte
kan kommuniceras till elever och dven hur
beddmning kan kommuniceras i samarbete
med APL-handledare. De ska visa pa
forstaelse av beddmning och betygssattning
genom att knyta an till och anvdnda
relevanta begrepp ur litteratur och
foreldsningar.

Vil godkénd

For att studenten ska uppna det hogre
betyget kravs férutom kriterierna for
godkant att de egna analyserna ar utférliga
och att slutsatser som dras ar avancerade.
Studenten ska kunna gora jamforelser mellan
och kritiskt granska bedémningsunderlag och
beddmningar. Genom att anvdnda begrepp
ur litteratur och féreldsningar ska studenten
kunna diskutera och problematisera olika
aspekter av bedomningens praktik. Studen-
ten ska visa mycket god formaga att
analysera och vardera kvalitativt skilda nivaer
av amnesspecifikt kunnande.
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och dokumen-
tera elevers
larande samt
att, med ut-
gangspunkt fran
gymnasieskolan
s laroplan, re-
flektera 6ver
larandet i
relation till den
egna undervis-
ningen

analys av amnes-
specifik bedomning.
Kamratrespons.

Seminarium 4
Litteratur om
betygssattning som
myndighetsutdévning,
utvardering och
dokumentation.

Seminarium 5

Muntlig examination
2.

lankning, beskriv-
ning av arbete med
larande och bedom-
ning, diskussion och
utvardering.

Muntlig
examination 2:
De studerande
sammanfattar sina
egna lardomar
utifran egna och
medstudenters
kurserfarenheter.

Sjéilv-
stdndigt
arbete med
inriktning
mot
utvdrdering
och
utvecklings
arbete, 15
hp

- kritiskt granska
och problem-
atisera olika
modeller for
och teorier om
utvardering och
utvecklingsarbe
te inom peda-
gogisk verksam-
het utifran
arbetet i skolan

- visa férmaga
att sjalvstandigt
utvardera och
utveckla under-
visning, eller
pedagogisk
verksamhet i
ovrigt, genom
att urskilja,
formulera och
|6sa problem

- visa férmaga
att kritiskt och
sjalvstandigt
tillvarata och
reflektera over
egna och andras
erfarenheter
samt relevanta
forskningsresult
at for att dari-
genom kunna
bidra till utveck-
lingen av yrkes-
utbildningen

Kursens forsta del:
teorier och modeller
for utvardering och
utvecklingsarbete.

Féreldsning 1

Teorier och modeller
kring skolutveckling
som diskuterats de
senaste trettio aren.
Seminarium 1
Larsson, P.

& Lowstedt, J.

(2014). Strategier och
férdndringsmyter: ett
organiseringsperspek-
tiv pd skolutveckling
och ldrares arbete.

Foreldsning 2
Teorin om praktik-
arkitekturer och tre
olika tillampningar
som gjorts pa yrkes-
utbildning.

Seminarium 2
Henning Loeb,

l., Langelotz, L. &
Ronnerman, K. (red.)
(2019). Att utveckla
utbildningspraktiker —
Analys, forstdelse och
féréndring genom
teorin om
praktikarkitekturer.

Féreldsning 3
Erfarenheter fran
utvardering och skol-
utvecklingsarbete.

Seminarium 3
Langelotz.(2017).
Kollegialt Iérande i
praktiken: kompetens-
utveckling eller
kollektiv korrigering.

Forsta delen:
Grupptentamen dar
3-4 studenter
skriver tillsam-
mans (med olika
farger) i ett doku-
ment dar tre stallda
fragor ska
diskuteras.

Andra delen:
Sjalvstandigt arbete
innehallande
foljande delar:

1. Identifiera och
formulera ett
problem

2. Lis pa!

3a. Skapa en
produkt

eller

3b. Genomfor en
undersokning

4. Presentera
4a. Praktiskt
estetiskt + 2

sid. skriftlig
sammanfattning
eller

4b. Skriftligt + 5
min. muntlig
presentation.

Som praktisk-
estetisk redovisning
erbjuds film eller
utstallning.

Godkand

For godkant betyg pa gruppredovisningen
kravs visad kinnedom om olika teorier och
modeller for utvardering och utvecklings-
arbete inom pedagogisk verksamhet genom
att med egna ord referera tydligt till
sammanhang dar de presenteras. De
studerande anvander sig av centrala begrepp
pa ett korrekt satt. De visar att de kan
granska dessa modeller och teorier kritiskt
genom att diskutera for- och nackdelar. |
denna diskussion ska de gora kopplingar till
erfarenheter fran praktiskt arbete med dessa
modeller och teorier. Erfarenheterna kan
vara egna eller komma fran utbyte med
andra verksamma inom skolan.

For godkant betyg pa det sjalvstindiga
arbetet ska de studerande visa att de har
identifierat ett relevant problem, samt att de
satt sig in i och reflekterat 6ver tidigare
genomfdrda och dokumenterade arbeten fér
att I6sa liknande problem. De ska dven kunna
redovisa pa ett granskningsbart satt hur de
antingen fordjupat sin forstdelse for och
kunskap om problemet eller kommit fram till
en val underbyggd I6sning. De ska visa
formaga att arbeta sjalvstandigt och arbetet
ska vara relevant for andra yrkeslérare.

Val godkdnd

For val godkant betyg kravs férutom
ovanstaende att de studerande visar att de
ar val insatta i fragor som ror utvardering och
utvecklingsarbete inom pedagogisk
verksamhet. De ska visa skicklighet i
sokandet och granskandet av
utbildningsvetenskaplig dokumentation som
ar relevant for valda problem. Valet av
problem ska vara val motiverat utifran ett
professionellt perspektiv samt ur ett
samhaéllsperspektiv. De studerande visar pa
vilket satt arbetet kan kopplas till tidigare
genomfdrda utvecklingsprojekt. Arbetet visar
pa hog grad av sjalvstandighet och bidrar till
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utvecklandet av yrkesldrares arbete
nationellt sett.

Kursens andra del:
sjalvstandigt arbete
med handledning i
grupp och individ-
uellt. Workshops och
inspelade forelas-
ningar efter behov
och 6nskemal.

Analys och vardering

Att VFU:n ar en integrerad del i utbildningen har tillsammans med att manga studenter har arbete som
yrkeslarare gjort att talet om undervisning ar standigt narvarande pa seminarierna. Samtidigt har vi
identifierat ett utvecklingsomrade vad géller saval uppgiftsinstruktioner som uppféljning av VFU. Talet om
VFU och undervisning har varit en central del av utbildningen, men vi ser ett behov av att utveckla
examinationsformerna for att fullt ut sakerstalla studenternas faktiska maluppfyllelse. Vi har darfor
initierat flera atgarder for att battre folja upp studenternas maluppfyllelse under VFU. Bland annat ser vi
ett behov av att utveckla samverkansformerna mellan de hégskoleférlagda lararna och VFU-handledarna
for att sdkerstélla den formativa saval som summativa bedomningen av de studerandes didaktiska
kompetens. Da i stort sett alla studenter redan ar verksamma som yrkeslarare har en stor del av
larandeaktiviteterna och examinationerna tidigare handlat om hur de studerande kan utveckla sin
didaktiska formaga, och en mindre del om att bedéma det faktiska genomférandet av undervisning.
Detta arbete pagar under varen 2020 och beskrivs vidare i avsnittet Uppfoljning, atgarder och
aterkoppling nedan.

Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse - varderingsformaga och foérhallningssatt

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination att
studenten, nér examen utfdrdas, kan uppna de utvalda mdlen inom kunskapsformen virderingsférmaga
och férhdllningssdtt i examensordningen.

Mal 3. For yrkeslararexamen ska studenten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bdde i
yrkesd@mnet och i det pedagogiska arbetet.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogér for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras fér
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel. Dessa exempel kan bestd av
kursmdal, lérandeaktiviteter, hur examinationsuppgifter ér utformade och vilka bedémningskriterier som
anvdnds.
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Denna férmaga ar generell och finns som en aterkommande del av utbildningen, vilket den gor genom att

flera examinationsuppgifter innehaller ett aterkommande moment dar de studerande reflekterar 6ver

den framatsyftande fragan: Vad har du lart dig under kursen och vad behéver du lara dig mer om i din

yrkesroll? Inom VFU-kurser anvands dven aterkommande sjalvvarderingar som en del av larandet. Infor

utvecklingssamtalen med VFU-handledaren fyller de studerande i en sjalvvardering dar de varderar sin

egen utveckling i relation till Iarandemalen. | Didaktik fér yrkesldrare forvantas de studerande i den

avslutande skriftliga examinationen t.ex. reflektera 6ver sina slutsatser och lardomar kring det didaktiska

problem som behandlats. Nedan ges exempel fran tre kurser med stort fokus pa larande, elevers saval

som studentens eget larande, och som tydligt behandlar och examinerar detta examensmal.

Kurs Exempel pa larandemal | Larandeaktiviteter Examination Bedémningskriterier
Utveckling - visa formaga att be- Tva féreldsningar om Individuell skriftlig Godkdnt
och ldrande — | skriva och reflektera larandeteorier. examinerande uppgift: De studerande redogor for
gymnasie- over den egna utveck- Seminarier om lirande- och reflekterar 6ver
skolans yrkes- | lingen till larare utifrdn | 10 iar med efterféljande 1. Med ldrandeteorier faktorer som paverkar
program |, ett kunskapsteoretiskt VFU-uppgifter. som grund formulera ldrande och utveckling pa
7,5 hp (varav | perspektiv egna lardomar och ett relevant sitt.
3 hp VFU) De studerande gor redogdra for dem.
observationer av egen Vil godkdnt
och andras undervis- 2. Reflektera éver De studerande redogér fér
ning, presentation och lérdomarna och och reflekterar éver
diskussion pa anknyta dem till sin faktorer som paverkar
seminarium. lararprofession och lsrande och utveckling pa
Skriftlig individuell VFU. ett relevant och nyanserat
sjalvvédrdering utifran satt.
kursmal och VFU.
Utveckling - visa formaga att Seminarier om Skriftlig examination Godkdnt
och ldrande — | beskriva och reflektera digitalisering och Anvand texter och De studerande reflekterar
gymnasie- over den egna utveck- larande med tillhérande | annat material som du utifran teoretiska perspek-

skolans yrkes-
program Il,
7,5 hp (varav
4,5 hp VFU)

lingen till Iarare utifran
ett kunskapsteoretiskt
perspektiv och utifran
begreppet digital
kompetens

VFU-uppgifter.

Studenten gor en
undervisningsplanering
med fokus pa digitalise-
ring och larande i det
egna yrkesamnet.

Studenten gor en
artikelsokning pa
aktuella vetenskapliga
texter om ldrande och
digitalisering.

framstallt och sparat
under kursens gang,
bland annat undervis-
ningsplanering och

inldagg som du har gjort.

Skriv utifran detta
material en text dar du
reflekterar over teman
du arbetat med och
over ditt larande under
kursen och under VFU.

tiv och egna erfarenheter
6ver faktorer som paverkar
undervisning och larande.
De beskriver och reflek-
terar 6ver den egna ut-
vecklingen till larare. De
visar formaga att anvanda
digitala larresurser pa ett
medvetet och
reflekterande satt.

Vil godként

For val godkant betyg kravs
férutom ovanstaende att
de studerande reflekterar
pa ett fordjupat satt och
att deras beskrivningar ar
nyanserade.
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Special-
pedagogik —
gymnasie-
skolans yrkes-
program,

7,5 hp (varav
3 hp VFU)

- visa formaga att
beskriva och reflektera
over den egna
utvecklingen till larare
utifran ett
specialpedagogiskt
perspektiv samt utifran
begreppen digital
kompetens och
sarskilda stodinsatser

Foreldsningar om
specialpedagogiska
teorier och
stoédinsatser.

VFU-uppgifter med
uppfoljande
seminarier.

Studenten intervjuar
EHT-personal pa VFU-
skolan.

Studenten tar del av
Skolverkets material,
modul: sprak i yrkes-
amnen (Reichenberg,
Strukturerade text-
samtal), och tillampar
detta i sin egen under-
visning.

Individuell skriftlig
examinerande uppgift:
Utifran kurslitteratur,
seminariediskussioner
och VFU i skolan
reflekterar de
studerande 6ver sin
pedagogiska verksam-
het och fardighet med
fokus pa special-
pedagogik, VFU och
arbetet som verksam
yrkeslarare. Tva
exempel pa egen
pedagogisk praktik ska
behandlas i texten (1.
ett valfritt exempel och
2. Strukturerade
textsamtal).

Godkdnt

Innehallet i texten utgar
fran ett relevant urval av
kallmaterial. | texten
relaterar de studerande
sina egna argument och
reflektioner till saval
studerad teori som egen
undervisning.

Vil godkdnt

Forutom kriterierna for
godkant kravs egna
analyser och sjalvstandiga
slutsatser utifran valt
material samt tydliga
kopplingar mellan studerad
litteratur och egen
undervisning.

Ytterligare ett exempel pa en kurs som bidrar till att de studerande utvecklar denna férmaga

(examensmal 3) ar den avslutande kursen Sjdlvstdndigt arbete - utvérdering och utvecklingsarbete, vilken

bygger pa att de studerande identifierar ett problem relaterat till sin egen undervisning och att de

motiverar varfor en férdjupad forstaelse av problemet eller ett férslag pa l16sning ar relevant dven for

andra yrkeslarare. Genom detta utbildas de studerande till larare som kontinuerligt utvecklar den egna

undervisningen genom ett systematiskt och dokumenterat arbetssatt. Studenternas bidrag har hallit hog

kvalitet och pa flera hall bidragit substantiellt till utvecklingen av undervisningen pa den egna skolan. |

framtiden avser vi att anvanda vart nyskapade forum ”Yrkeslarare Dalarna” for att sprida lyckade

utvecklingsprojekt som studenterna genomfort och for att fortsatta diskussionen om yrkeslarares behov

av ytterligare kunskaper. Pa detta satt tar vi ansvar for att, inte bara tréna blivande yrkeslarare i att

identifiera sitt behov av ytterligare kunskaper, utan aven for att de sedan ska ha kompetens att tillagna sig

nya kunskaper samt att sprida sina bidrag till andra for att framja det kollektiva larandet.

Analys och vardering
Den reflekterande karaktdren pa seminariernas hantering av innehall tillsammans med utformningen av

ett flertal examinerande uppgifter gor att de studerande tranas i att identifiera sina behov av ytterligare

kunskap och kompetens. De teman som &ar vanligast forekommande i dessa reflektioner ar olika satt att

forsta och arbeta med begreppet anstallningsbarhet. Vidare diskuteras i stor utstrackning kontakter med

APL-platser och pa vilket satt yrkeslarare hanterar relationerna till de egna eleverna, en relation som ofta

kannetecknas av att de ar elevernas forebilder.

Att vi tydliggjort vilka kurser som har huvudansvar for att detta examensmal inte bara behandlas utan

dven examineras ser vi som en styrka. Progressionen genom programmet behoéver dock ses éver och

studenterna behover erbjudas battre stod i sitt reflekterande 6ver de egna kunskaperna och behovet av

att utveckla sin kompetens. Stédet kan bland annat besta av att verktyg for reflektion anvands sa att

reflektioner gors pa olika nivder. Genom ett utvidgat samarbete med sina VFU-handledare kan
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studenterna ocksa fa ett battre stod i form av konstruktiv feedback pa sina reflektioner 6ver sin egen
utveckling.

Sammantaget behdver arbetet med detta examensmal tydliggoras, da vi menar att ovan beskrivna
yrkesdidaktiska workshops och kunskapsutbyte genom natbaserade forumet Yrkesldrare Dalarna ar
viktiga delar av de blivande yrkeslararnas professionella utveckling som livslangt larande yrkespersoner.
Som exempel kan ndmnas att i maj 2020 genomfoérs en yrkesdidaktisk workshop pa temat "Den nya tidens
fordonslarare” som bl.a. tar upp den aktuella fragan: “Hur l6ser fordonslarare den snabba omstallningen
till distansundervisning och vad kan vi ldra oss av detta?”.

Slutligen, genom att utveckla studenternas férmaga att anvanda tidigare dokumenterade (beprévande)
erfarenheter i den avslutande kursen Sjélvsténdigt arbete erbjuds de olika vagar att uppfylla sina behov av
ytterligare kompetens, men vi stodjer ocksa uttryckligen nationella reformer som tydligare skulle
tillgodose yrkeslarares specifika behov av kompetensutveckling, exempelvis vad galler
yrkesamneskunskaper.

Atgarder

Forskning stodjer att framfor allt yrkeslarare har stort utbyte av att arbeta med loggbdcker vid utbildning.
Som en del av utvecklingsarbetet gallande VFU siktar vi darfor pa att utoka arbetet med studenternas
sjalvvardering och att kontinuerligt dokumentera och utvardera sitt eget ldrande, for att identifiera sina
styrkor och sina behov av utveckling. Redan idag ligger studenternas sjalvvarderingar och reflektioner
over den egna utvecklingen till grund foér utvecklingssamtalen med VFU-handledarna. Daremot saknas en
rutinmassig 6verforing av resultatet av en sjalvvardering till nasta i samband med féljande VFU-kurs. Vi
arbetar darfor med att utveckla en form av levande dokument som kan fungera som en sammanhallande
del av utbildningen dar den studerandes larande och alltmer 6kande formaga att tillgodose sina behov av
kunskap genom utbildning och samarbete med andra blir ett tydligt uttryck for progressionen i
utbildningen.

Utformning, genomférande och resultat

Jamstadlldhet

Beddmningsgrund:

Ett jdmstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehdll, utformning och
genomférande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr fér styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Redogdr ocksa fér hur det sdkerstdlls att studenterna uppndr den del av examensordningens mal som
gdller jamstdlldhet, dvs. visa formdga att beakta, kommunicera och férankra ett jamstdlldhetsperspektiv i
den pedagogiska verksamheten.

20



e Datum

UNIVERSITETS o
UKA KANSLERS 2020-04-27
AMBETET

Vid HDa:s lararutbildningar ses examensmalet om jamstalldhet som en del av det vi kallar lararyrkets
varderelaterade dimensioner. For att kunna uppna detta mal kravs, menar vi, en fordjupad kunskap om
och forstaelse for den demokratiska vardegrund som bygger pa alla ménniskors lika varde och rattigheter
oberoende av kon, sexuell laggning, nationalitet eller religios, etnisk eller kulturell tillhorighet.

Tillsammans med demokratibegreppet och dess fokus pa jamlikhets-, jamstalldhets- och likvardighets-
principer dr ocksa maktbegreppet av avgérande betydelse for forstaelsen av jamstalldhetsperspektivet. |
skarningspunkten mellan demokrati- och maktbegreppen kan makt forstas som inflytande 6ver beslut
som har betydelse for det egna livet, saval i kollektiva beslutsprocesser pa samhéllsniva som i beslut om
det egna arbetet i arbetslivet och i skolan, men ocksa i de sociala och personliga sfarerna. | det har
avseendet kan begreppet makt forstas som mojlighet att utdva inflytande 6ver det man gor och 6ver de
villkor som paverkar det man goér. For att lararstudenterna ska utveckla en mer komplex férstaelse for
maktbegreppet och dess betydelse for jamstalldhetsperspektivet tas ett antal underliggande begrepp upp
till diskussion och problematiseras, sasom substantiell makt, positionsmakt, diskursiv makt, strukturell
makt/fortryck, intersektionalitet (utifran exempelvis genus-, sexualitets- och etnicitetsaspekter), tolerans
och 6msesidig respekt.

Jamstalldhetsperspektivet behandlas i flera kurser, sarskilt under programmets forsta ar. | den inledande
kursen Skolvéisendets historia och samhdllsuppdrag for yrkesldrare beaktas jamstéalldhet och jamlikhet
som begrepp och hur de kan forstas i en utbildningskontext vid ett seminarium dar kurslitteratur om
skolans vardegrund behandlas, liksom de grundldggande varden som utrycks i skolans laroplaner samt i
FN:s barnkonvention. | den efterféljande kursen Ledarskap for yrkeslérare kommuniceras samma tema
genom en VFU-uppgift dar studenterna genomfor en observationsuppgift med fokus pa goda
elevrelationer i 6verensstammelse med skolans vardegrund i allmdnhet och jamstalldhetsperspektivet i
synnerhet (kurslitteratur: Nylund, 2013; Ambj6rnsson, 2010). | kursen Sociala relationer fér yrkesldrare
forankras sedan jamstalldhetsperspektivet. Se exempel nedan.

Till skillnad mot HDa:s andra lararutbildningar, i synnerhet férskollarar- och grundlararutbildningarna, ar
studentgruppen inom yrkeslararutbildningen relativt jamstalld sett till andel man och kvinnor. Av
programmets totalt 100 registrerade studenter under 2019 var 51 % man.

Avslutningsvis vill vi anda betona att HDa har ett viktigt direkt ansvar for att kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i sina studier. Utbildning ar i sin tur en tung faktor vad galler makt,
inflytande och ekonomiska villkor, och jamstalld utbildning bidrar darmed &ven till malet om jamstalld
makt och ekonomisk jamstélldhet for HDa:s studenter i deras framtida yrkesliv. Men HDa:s verksamhet
har ocksa ett minst lika viktigt indirekt uppdrag, genom den samhallspaverkan som studenterna har i sin
framtida yrkesgarning. Innehallet i utbildningen kan bidra till att de yrkeslarare vi utbildar arbetar for en
mer jamstalld skola och ett mer jamstallt yrkesliv. Sannolikt ar detta den tyngsta jamstalldhetseffekten av
HDa:s verksamhet. Darfor ar det viktigt att all utbildning bidrar till att utveckla studenternas medvetenhet
om och perspektiv pa kén och makt, grundade pa vaxande insikter i de etiska grundprinciper som
jamlikhetsstravanden vilar pa — alla manniskors lika varde, rattvisebegrepp, hallbarhetens inneborder,
m.fl. Vi ar fullt medvetna om att vi inom utbildningen kan bli &nnu battre pa att fullgéra detta ansvar
genom att mer systematiskt lyfta fram och félja upp jamstalldhetsperspektivet som en egen aspekt inom
ramen for lararyrkets virderelaterade dimensioner. Detta ar nagot som kommer att lyftas fram i det
fortsatta utvecklingsarbetet.
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Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgadrder och aterkoppling

Beddmningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféliningen omsditts vid behov i atgdrder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling

sker till relevanta intressenter.

Ldrosdtet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras fér
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Yrkeslararprogrammet omfattas av och féljer HDa:s gemensamma system for kvalitetsarbete som fick
omdémet godkant kvalitetssdkringsarbete i den UKA-granskning som gjordes 2017. Grunden fér detta
arbete ar att skapa goda forutsattningar for en kvalitetsmedveten kultur som enligt HDa:s policy for det
systematiska kvalitetsarbetet ska praglas av "tydligt ledarskap, 6ppenhet och transparens, beredskap till
omprovning och vilja till forbattringsarbete”. Pa denna grund bars sedan kvalitetsarbetet upp av olika
processer och aktiviteter som beroende pa syfte kategoriseras i tre dmsesidigt stédjande pelare:
verksamhetscykeln, operativt kvalitetsarbete och planerad utvardering. Kvalitetssystemet illustreras i
nedanstaende figur.

22



_— Datum

UNIVERSITETS _ —
UK A A 2020-04-27
AMBETET

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhetscykeln Operativt kvalitetsarbete Planerad utvérdering

Syfte: Att sakerstalla en cyklisk
planering, styrning och »

Syfte: Att sdkerstélla att lagar och

Syfte: Att tivt kvalitetssak h ” . .
— operativt kvafitetssakra oc forordningar uppfylls samt driva

uppféljning av verksamhetens SRl s AT D SR L e utveckling genom planerad
PRTGYNINg samverkan samt lednings- och E8 P

utveckling i linje med Hégskolan . utvardering, uppféljning och

o o stodprocesser. . o .
Dalarnas vision och prioriterade granskning av utbildning, forskning
inriktningar samt omgivningens och samverkan samt lednings- och
krav stodprocesser

. Processer/ Aktiviteter:
Processer/Aktiviteter: Processer/Aktiviteter: Rekrytering, meritering och

Verksamhetsplan (VP) * Dialog mellan medarbetare, studenter befordran
Verksamhetsuppdrag (VU) - och omgivande samhallet for Utvirdering och granskning av
Verksamhetsberattelse kvalitetssakring och kvalitetsutveckling individuella studieplaner

(\’fB) Utveckling baserat pa . Utvérdering och granskning vid
Dialoger verksamhetsuppdrag/utvecklingsplaner/ licentiat/disputation/publikation

Uppféljning » dialoger/ kvalitetssakring Student- och Alumnenkat
Analys /kvalitetsutvardering Inrdttande/nedlaggning av
Etikprévning utbildning
Examination Omradesnamndernas
- Kursvérderingar/kursanalys utvardering av utbildning
Processkartlaggning Tematiska utvarderingar och
Kompetensutveckling granskningar
Externa utvdrderingar och
granskningar initierade internt
eller externt

Kvalitetsmedveten kultur

Verksamhetscykeln inom yrkeslararprogrammet bestar av verksamhetsplan (VP) och verksamhets-
beréattelse (VB). Da yrkeslararprogrammet i sig inte utgor en egen resultatenhet med egen budget, utan,
som beskrivits ovan, drivs gemensamt av medverkande akademier och @mnesavdelningar, upprattas inget
sarskilt verksamhetsuppdrag (VU) for yrkeslararprogrammet. Daremot upprattas verksamhetsplan med
bade ett- och trearigt perspektiv. VB och VP f6ljer en gemensam struktur som utarbetats inom
lararutbildningskansliet och behandlar foljande delar: organisation och ledning, studenter i programmet
(dimensionering, programretention, avhopp), programmets upplagg (kursutbud, examenstillstand, kurs-
och programutveckling), verksamhetsférlagd utbildning, forskningsanknytning, samverkan,
internationalisering, lararresurser och lararkompetens, samt for VB: uppfoéljning och programutvardering.

Lararutbildningsprogrammens VP utarbetas under varen, direkt efter det att féregaende ars VB har
analyserats och foljts upp i dialog med saval lararutbildningens ledningsgrupp som medverkande
amnesavdelningar. Programansvarigs forslag till VP tas sedan upp till dialog under en gemensam
strategidag tillsammans med lararutbildningens ledningsgrupp och beslutas fore sommaruppehallet.
Detta betyder att programmens VP blir vagledande och till viss del styrande for de VP och VU som sedan
utarbetas av och for alla de amnesavdelningar som medverkar i respektive utbildningsprogram. Sarskilt
tydlig blir programmens bestallarfunktion gentemot &mnen som har sitt huvudsakliga uppdrag inom
lararutbildningen. Det ar dock viktigt att framhalla att programansvarig tillsammans med
lararutbildningens ledningsgrupp endast satter ramarna for amnenas verksamhet inom lararutbildningen
(t.ex. omfattning av kurser, volym av studenter, behov av lararresurser och programutveckling), men det
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ar amnesavdelningarna sjdlva, i dialog med programledningen, som ansvarar for utveckling,
genomforande och uppfdljning av sin verksamhet.

Huvuddelen av yrkeslararutbildningens arbete med uppféljning, atgarder och aterkoppling sker inom det
som ovan definieras som operativt kvalitetsarbete, dvs. det standigt pagdende arbete som sker i syfte att
kontinuerligt kvalitetssakra och kvalitetsutveckla utbildningen och dess forutsattningar. Detta
kvalitetsarbete sker pa flera olika nivaer, fran kursniva till [arosatesniva.

Pa kursniva handlar det om en kontinuerlig dialog mellan larare och studenter med det gemensamma
syftet att skapa basta forutsattningar for de studerande att uppfylla kursens larandemal. Varje kurs inleds
darfor med en genomgang av vad larandemalen mer konkret innebér, hur kursens innehall och
arbetsformer ar upplagda for att de studerande ska kunna utveckla dessa kunskaper, fardigheter och
formagor, samt hur examinationen sakerstaller maluppfyllelsen. Undervisande larare (eller kursansvarig)
har dad majlighet att motivera och forklara kursens upplagg, bl.a. pa basis av tidigare kursutvarderingar.

Nar det géller utvardering av avslutad kurs sa foljer yrkeslararprogrammet de Regler fér kursvérdering och
kursanalys som galler for samtliga kurser vid HDa, dvs. att kursansvarig sammanstaller en utvardering
(analys) som baseras pa kursens forutsattningar och utfall (andel VG, G och U), studenternas synpunkter
(kursvardering) samt medverkande larares synpunkter. Kursanalysen inklusive eventuella forslag till
atgarder aterkopplas sedan till saval studenter (pa kursens kursrum pa larplattformen) som medverkande
larare, samt till amnesforetradare, avdelningschef och programansvarig. Vid behov av atgarder som inte
ryms i det kontinuerliga kursutvecklingsarbetet som sker inom kursbudget anhaller kursansvarig om
ytterligare utvecklingsmedel fran dmnet eller avdelningen.

Forutom den kontinuerliga uppféljning som sker pa kurs- och amnesniva genomfor de studerande en
programvardering direkt efter att den sista kursen ar avslutad. Fragorna i denna studentenkat utgar till
stora delar fran examensmalen och ber de svarande att vardera hur val utbildningens olika delar givit dem
forutsattningar att utveckla dessa kunskaper, fardigheter och formagor. De studerande far dven mojlighet
att vardera och kommentera hur val programmets examinationsformer svarar mot malen. Da
yrkesldrarprogrammet har antagning endast till varterminen genomfors programvarderingen i januari
varje ar. Resultaten fran dessa sammanstalls och redovisas i den VB som skrivs i februari och sedan ligger
till grund for nastkommande ars VP i vilken nédvandig kurs- och programutveckling skrivs fram.

Ett betydelsefullt underlag fér vart operativa kvalitetsarbete och den program- och kompetensutveckling
som genomfors ar ocksa de aterkommande alumnenkéater som HDa tillsammans med ett 20-tal andra
larosaten ansvarar for i samarbete SCB. Tva ar efter examen far samtliga larare och forskollarare i landet
svara pa ett 50-tal fragor om utbildningens betydelse, sin nuvarande situation/anstallning samt lamna ett
omddme om utbildningen. Da denna alumnenkéat nu genomfoérts sex ganger sedan 2010 (med en
svarsfrekvens pa 40-60 %) har vi idag en mycket god kunskap om hur vara alumner som nu arbetar som
yrkesladrare varderar den utbildning vi ansvarat for. Dels kan vi se hur svaren fran yrkeslararna skiljer sig
fran ovriga lararkategorier, dels ser vi vad som utmarker alumnerna fran HDa jamfort med de fran 6vriga
larosaten.

Ytterligare en del av den planerade utvarderingen, kvalitetsarbetets tredje pelare, ar de granskningar och
uppféljningar som genomfors av Omradesnamnden for utbildningsvetenskap (ONUTB). Dels faststéller
omradesnamnden alla utbildningsplaner inom lararutbildningsomradet, dels genomfér namnden
regelbundna utbildningsutvarderingar av de dmnen som ingar i omradet, av sarskilda teman och av
utbildningsprogrammen i sin helhet. Enligt den granskningscykel som ONUTB foljer skulle
yrkeslararutbildningen utvarderas ha utvirderats 2019, men med anledning av UKA:s pagdende
utbildningsutvarderingar av lararutbildningarna har den interna utvarderingen skjutits fram.
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Sammantaget utgdr de kontinuerliga kurs-, amnes- och programuppféljningarna tillsammans med de
planerade utvarderingarna och alumnenkaterna ett gott kunskapsunderlag utifran vilket nodvandiga
atgarder kan vidtas i form av kompetensutveckling och programutveckling. Exempel pa satsningar som
har gjorts pa att utveckla lararkompetensen inom for utbildningen angeldgna omraden har beskrivits
ovan. Nar det géller programutveckling har lararutbildningens ledningsgrupp sedan 2015 avsatt
strategiska medel pa programvisa utvecklingsprojekt, dvs. kollegiala utvecklingsgrupper som arbetat 6ver
kursgranserna for att skapa battre forutsattningar for de studerande att under ordinarie studietid utveckla
de kunskaper och formagor som faststalls i examensmalen. Nedan ges exempel pa sadant operativt
kvalitetsarbete inom yrkeslararutbildningen.

Vara analyser av studentgenomstrémningen visar pa relativt fa avhopp jamfért med vara andra
lararutbildningsprogram. De avhopp som dnda sker kommer oftast mycket tidigt i utbildningen, vanligtvis
under den forsta terminen, och beror i manga fall pa att studenterna upplever en fér hog
arbetsbelastning. Det &r inte ovanligt att manga arbetar heltid samtidigt som de studerar. Andra vanligt
forekommande orsaker till avhopp ar privata skal. Vi ser ocksa fran vara analyser av programretentionen
att de som gor studieavbrott tenderar att komma tillbaka efter en eller ett par terminer for att slutfora
sina studier. Atgarder som vi har vidtagit fér att motverka andelen avhopp, férutom det som namnts
ovan, ar att fortydliga redan fran borjan att utbildningen forutsatter halvtidsstudier.

Operativt kvalitetsarbete inom programmet

Sedan hosten 2017 har flera genomlysningar av programmet genomforts som har identifierat olika
utvecklingsomraden och lett till olika utvecklingsprojekt dar atgarder diskuterats fram i arbetslaget for
yrkesldrarprogrammet och darefter genomforts. Sadana genomlysningar, med olika teman, kommer
genomfoéras vart tredje ar och vara ledande for de utvecklingsarbeten som sedan genomfors. Detta arbete
ligger saledes till grund for, och dokumenteras bland annat genom, verksamhetsberéattelser och
verksamhetsplaner. Nedan ges nagra exempel pa denna typ av operativt kvalitetsarbete inom
yrkesldrarutbildningen.

En genomlysning avseende den vetenskapliga forankringen av programmet har publicerats i Nordic
Journal of Vocational Education and Training (Annerberg & Fandrik, 2018). Denna genomlysning var
relativt omfattande och behandlade bland annat val av kurslitteratur, vilka tankeprocesser som
studenterna trdnades i och vilken sorts examinationer som anvandes. Ur denna analys framtradde bland
annat behov av vetenskapliga artiklar som kurslitteratur, storre enhetlighet vad galler
uppgiftsinstruktioner och behov av att lata studenterna trana pa att referera och att syntetisera mer. Vi
sag ocksa att stor vikt lades vid att koppla samman teori och praktik genom reflektioner éver egna
erfarenheter. | januari 2019 gjordes en annan storre genomlysning av programmet utifran examensmalen
och vilka kurser som hanterade dem. Vi identifierade vilken kurs pa programmet som kunde s&gas ha
huvudansvar for varje examensmal och initierade ett projekt dar progressionen mellan kurserna skulle ses
over och dar arbetet leddes av kursansvarig for den kurs som hade huvudansvaret. Genomlysningen
visade att tre examensmal (eller delar av mal) hanterades alltfor styvmoderligt pa programmet. Dessa
delar var vuxnas larande, formagan att lyssna och samverkan med vardnadshavare. Det visade sig ocksa
att flera examensmal examinerades i huvudsak genom VFU och att vi behdvde reda ut pa vilket satt dessa
mal examinerades i de enskilda kurserna for att tydliggora progressionen. En tredje genomlysning av
programmet genomfordes darfér hosten 2019 pa temat VFU. Detta arbete resulterade i ett beslut att
framfor allt samverkansformerna med VFU-handledarna och uppfoljningen av de studerandes VFU
behovde starkas.

En annan viktig del i det operativa kvalitetsarbetet som bidrar till att identifiera behov av utveckling ar de
regelbundna kurs- och programutvarderingar som sker inom utbildningen. Eftersom studenterna over lag
ar néjda med utbildningen har dessa utvarderingar inte lett till nagra genomgripande férandringar. Nedan
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beskrivs dock nagra exempel pa programutveckling som har genomférts utifran kurs- och
programutvarderingar.

Ett forsta exempel pa atgarder som vidtagits som en del av det operativa kvalitetsarbetet ar arbetet med
utbildningens vetenskapliga grund och utvecklingen av de studerades vetenskapliga kompetens.

For att halla kurslitteraturen aktuell skapades en gemensam mapp i Teams for tips om aktuell forskning
och ny kurslitteratur samtidigt som tips pa aktuella artiklar blev en staende punkt pa programmoétenas
dagordning. Programansvarig sasmmanfattar innehallet i nya artiklar publicerade i Nordic Journal of
Vocational Education and Training. Inom dmnet pedagogiskt arbete arbetas for att examinator ska fa en
mer central roll for hanteringen av kurslitteratur, vilket i sig skapar diskussioner om vilken aktuell
forskning som lampar sig bast for studenterna i olika kurser. Resultatet ar att det nu finns fler
forskningsartiklar bland kurslitteraturen an innan genomlysningen.

Relaterat till detta &r studenternas svarigheter med skrivande i allmanhet, och akademiskt skrivande i
synnerhet, samt behovet av en mer konsekvent begreppsanvandning vad galler uppgiftinstruktioner, vilka
bada har hanterats i ett stérre utvecklingsarbete gallande studenternas skrivande. Vi utgar nu
programgenomgaende fran de begrepp for olika sorters texter som introduceras i boken Akademiskt
skrivande (Blomstrom & Wennerberg, 2015), vilken utgor kurslitteratur i samtliga kurser. | denna bok
finns definitioner, exempel och olika former av skrivstéd. Att instruktioner ar konsekventa skapar bade
storre tydlighet i vad som efterfragas och tydligare stod for skrivandet for den som ar ovan skribent. For
studenterna ar det, till skillnad fran lararna, valfritt att anvanda bokens rad. Det finns ingen anledning att i
detalj styra utformningen av texter fér den som redan beharskar skrivandet, snarare tvartom. Till synes
sker utvecklingen av studenternas skrivande i samklang med atgarder for att hoja den vetenskapliga
forankringen av utbildningen genom tydliggérandet av hur olika vetenskapliga processer hanteras i olika
texter. Ett annat satt vi stodjer studenternas utveckling av skrivférmaga ar att vi férsta terminen erbjuder
en timmes individuell skrivcoachning av en sprakradgivare och aterkommande workshops om skrivande
efter de behov lararna identifierar och utifran studenternas efterfragan. Samtidigt som dessa satsningar
gors pa stod for skrivande sa arbetar vi aktivt for att studenternas ska ges mojlighet att utveckla sin
formaga, och sin maojlighet att redovisa sina kunskaper, pa andra satt 4n genom skrivande av text. | den
avslutande kursen Sjdlvsténdigt arbete med inriktning mot utvdrdering och utvecklingsarbete (15 hp)
erbjuds till exempel praktiskt-estetiska redovisningsformer istallet for skrivande, med gott resultat.

Ett annat exempel pa operativt kvalitetsarbete som initierats efter ovan beskrivna programgenom-
lysningar ar det pagaende arbetet med att starka samverkansformerna med VFU-handledarna och att
sakerstilla den examination som sker genom VFU. Atgérder som hittills vidtagits ar ett fortydligande och
en utokning av examinators roll, tatare kommunikation mellan VFU-handledare och seminarieledare vid
HDa, framskrivning av tydligare beddmningskriterier samt ett fortydligande av kursansvarigas ansvar for
att sakerstalla examination av de larandemal kursen omfattar.

Ett tredje exempel pa atgarder som vidtagits efter genomforda utvarderingar ar de forbattrade
mojligheter som skapats inom utbildningen for att de studerande efter avslutade studier ska kunna
fortsatta att studera pa magisterniva. Som namnts ovan kan vi nu erbjuda de studenter som vill att under
den avslutande kursen Sjdlvstdndigt arbete med inriktning mot utvédrdering och utvecklingsarbete (15 hp)
skriva en akademisk uppsats som motsvarar ett sjdlvstandigt arbete pa kandidatniva. Detta gor att de som
har ytterligare akademiska studier om 90 hp (eller motsvarande kunskaper) kan bli behériga till HDa:s
magisterprogram i pedagogiskt arbete. Redan nu under varen 2020 ldser en yrkeslarare pa detta
magisterprogram.
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Studentperspektiv

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogor for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for

Beddmningsgrund:

Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehdll och
genomférande.

att sdkra att en hég kvalitet néds i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Som beskrivits ovan tas studentperspektivet i beaktande fran individ- och kursniva till program- och
larosatesniva. En stor del av det formella arbetet med kurs- och programutvarderingar, och pa vilket satt
studenternas synpunkter tas i beaktande i kvalitets- och utvecklingsarbetet, har redan beskrivits under
rubriken Uppféljning, atgdrder och dterkoppling. Men det finns nagra aspekter av det formella inflytandet
som studenterna har pa utbildningen, samt nagra konkreta exempel pa kursutveckling dar vi arbetat
tillsammans med studenterna, som vi vill komplettera med har.

Samtliga nya och reviderade kursplaner inom yrkeslararprogrammet bereds inom akademin UHS
beredningsgrupp for kursplaner for beslut av akademichef. Forutom lararrepresentanter finns alltid minst
en studeranderepresentant med i beredningsgruppen, utsedd av studentkaren. Aven om
studentrepresentanten inte alltid ar en lararstudent sa ar var erfarenhet att denna tar en aktiv roll i
beredningsarbetet och har ett viktigt inflytande pa de beslut som fattas. P4 samma satt bereds och
beslutas nya och reviderade utbildningsplaner inom lararutbildningsomradet av Omradesnamnden for
utbildningsvetenskap (ONUTB), men med den skillnaden att det har finns minst en studerande-
representant som ocksa ar lararstuderande. Forutom inflytande 6ver utbildningsplanerna, vilka ytterst
styr utbildningens innehall och genomférande, har dessa studeranderepresentanter dven en viktig roll i de
interna kvalitetsgranskningar som ONUTB regelbundet genomfor, vilka dven identifierar angeldgna
utvecklingsomraden for respektive utbildning.

| syfte att ytterligare forstarka det formella studentinflytandet beskrivet ovan, skapades hosten 2019 ett
studentprogramrad med en radgivande funktion fér programutveckling. Studentprogramradet traffar
programansvarig tva ganger per termin (februari, maj, september, november) for ett samtal dar
overgripande fragor som rér utbildningens upplagg och genomférande diskuteras. Malet &r att ha fyra
representanter fran varje arskull (dvs. tolv studenter), och i februari 2020 samlade studentradet sju
deltagare. Exempel pa fragor som hanteras av radet ar utformningen av det natbaserade forumet
"Yrkeslarare Dalarna”, arbetsformerna kring studiegrupper samt utformningen av yrkesdidaktiska
workshops.

Nar det géller studentinflytande pa kursniva, dvs. utéver de anonyma kursvarderingarna efter avslutad
kurs, kan det se lite olika ut i olika kurser. Vissa kurser anvander sig av det vi kallar kurslag, vilket innebar
att ett urval studentrepresentanter traffar kursansvarig larare i mitten av kursen. Andra kurser med fa
studenter har aterkommande dialog direkt med de studerande om kursens uppldgg och innehall. Oavsett
vilket uppléagg kursansvarig larare valjer finns det majligheter for de studerande att paverka — och for
lararen att atgdrda — undervisningen redan under kursens gang. | de flesta av programmets kurser har de
studerande en och samma seminarieledare genom hela kursen (eller delkursen), vilket gor att denna
kontinuerligt kan fora en dialog med studenterna och snabbt gora justeringar i kursupplagget, inom
rimliga ramar.

27



e Datum

UNIVERSITETS o
UKA KANSLERS 2020-04-27
AMBETET

Kursen Sjélvsténdigt arbete med inriktning mot utvérdering och utvecklingsarbete, 15 hp, avslutar
programmet och far har fungera som exempel pa hur ett mer utvecklat studentinflytande kan fungera pa
kursniva. Kursen skapades varen 2019 och gick férsta gangen hosten 2019. Vid utvecklingen av kursen
bjods tredjearsstudenterna in till ett dialogmote dar de fick delge sina dnskemal om kursens utformning
sett till upplagg och innehall. Studenterna 6nskade att den forsta delen av kursen som behandlade teorier
och modeller fér skolutveckling skulle genomforas som gruppexamination med skrivande av
hemtentamen som examinationsform. De studerande erbjuds ocksa stod i form av férelasningar med
efterfoljande seminarier for att komma igang med grupparbetet. Studenterna menade infor kursen att
det fanns behov av att diskutera studenterna emellan innan seminarierna eftersom de upplevde att
seminarierna inte alltid blev givande om inte alla haft chansen att ténka och diskutera med andra innan
sjalva seminariet. Vi har darfor infort gruppdiskussioner infor seminarierna. Seminarierna fungerar sedan
som stdd for skrivandet av hemtentamen genom att erbjuda mojlighet att diskutera och férdjupa
innehallet i kurslitteratur och foreldsningar. Efter hemtentamen inleds den sjalvstandiga delen av kursen
da studenterna far fordjupa sig inom valfritt amnesomrade efter att de identifierat ett problem och
motiverat ett projekt for att antingen producera nagot (t.ex. en artefakt, en metod eller ett arbetssatt)
som kan hjalpa till att I6sa problemet eller underséka problemet for att fordjupa forstaelsen av det.
Forutom detta val, mellan att producera eller undersdka, ville studenterna dven kunna valja om
redovisningen skulle vara i huvudsak praktisk-estetisk eller skriftlig. Praktisk-estetiska redovisningsformer
av de sjalvstandiga arbetena kan t.ex. vara en film eller utstallning. Halvvags in i kursen erbjuds
studenterna majlighet till extrainsatta workshops som komplement till handledningen, t.ex. om méjliga
redovisningsformer och om sékandet av kallor till sina arbeten. Utvecklingen av denna kurs visar pa
styrkorna i att kunna méta studenternas 6nskemal samtidigt som kvalitetskraven tydliggors, vilka
mojligheter det finns till forandringar av utbildningens utformning i samrad med studenterna och vilka
utmaningar som skapas nar manga viljor ska tillgodoses. Eftersom vi ar mycket ndjda 6ver det inflytande
studenterna visade sig ha fatt 6ver sina egna arbetsplatser pa skolorna genom de genomforda
projekteten, kommer vi fortsatta att tillsammans med kommande studentgrupp utveckla den avslutande
kursen till ett for studenterna relevant projekt dar kvalitet kan visas genom flera olika redovisningssatt. Pa
detta satt far utbildningen stor relevans for studenterna och kan bidra till utvecklingen av
yrkesldrarprofessionen. Resultaten fran den avslutande kursutvarderingen ger gott stod for det fortsatta
arbetet och for att vi tillsammans med studenterna valt en givande riktning for utbildningen.

Nar det géller det informella studentinflytandet sa upplever saval studenter som larare och
programledning att det finns 6ppna informationskanaler for en konstruktiv dialog. Undervisande larare
finns tillgdngliga i samband med undervisningen via natet. Likasa finns larare, kurs- och programansvariga
alltid tillgangliga via telefon, e-post och personliga besdk. Dessa informella kontakter med enskilda
studenter fungerar som ett viktigt, och ofta fordjupande, komplement till de synpunkter som samlas in via
de mer formella informationskanalerna.

De synpunkter som framkommer via ovanstaende 6ppna och informella informationskanaler ror ofta
undervisningens praktiska genomférande, sasom vilka delar och moment som bast kan genomforas via
den natbaserade larplattformen och hur campustraffarna bast kan utnyttjas for att optimera studenternas
larande. Ibland kan det vara svart att gora andringar under pagaende kurs, men gallande t.ex. tider for
inlamning av uppgift sa finns alltid en flexibilitet utifran studenternas énskemal. Andra typer av drenden
som kommer upp via det informella studentinflytandet berér ofta studenternas studie- och livssituation
déar de fragar om nagon form av anpassning, t.ex. inlamning av uppgifter eller gruppindelning. | den man
det ar mojligt och rimligt sa forsdker vi alltid att tillmotesga studenternas behov. Studenter med intyg om
anpassning far alltid, i dialog med kursansvarig och undervisande ldrare, den anpassning som behdvs.
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Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:

Utbildningen dr utformad och genomférs pa sddant sdtt att den dr anvdndbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férdndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhidillet.

Beskriv, analysera och vdrdera. Redogér for styrkor och utvecklingsomrdden samt hur dessa hanteras for
att sdkra att en hég kvalitet nds i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.

Som redan framgar av beskrivningarna av utbildningens férutsattningar ovan kannetecknas
lararutbildningsomradet vid HDa av en valetablerad och nara samverkan med skolhuvudmannen i
Dalaregionen. Pedagogiskt utvecklingscentrum Dalarna (PUD) utgor navet i denna samverkan och byggdes
upp tillsammans med kommunerna i Dalarna med omnejd under 1990-talet under devisen
"lararutbildning som skolutveckling”. Saledes var samverkan ursprungligen fokuserad pa lararstuderandes
verksamhetsforlagda utbildning, som majliggjorde fér medverkande skolor att ta del av den
kunskapsutveckling som dgde rum pa HDa. Som illustreras i nedanstaende figur dr VFU:n fortfarande den
barande basen i samarbetet, men i takt med att huvudmannens behov av skolutveckling — och
lararutbildningens behov av praktiknara forskning och ett starkare professionsperspektiv — har ékat, har
samverkan kommit att omfatta en betydande mangd gemensamt drivna och gemensamt finansierade
aktiviteter och projekt.

Dessa aktiviteter bestar idag bland annat av olika @mnesdidaktiska natverk dar HDa bjuder in verksamma
larare och VFU-handledare i regionen for att diskutera dmnesdidaktiska fragor under en kvallstraff,
forskningscirklar dar larare fran en eller flera skolor samarbetar med en forskare vid HDa under en
sammanhangande period utifran en verksamhetsinitierad problemstéllning, magisterutbildning som
mojliggor for verksamma larare och rektorer att bygga pa sin grundutbildning och meritera sig for vidare
forskarstudier, forskarutbildning till licentiat- eller doktorsexamen inom ramen for den samfinansierade
forskarskolan Skolnara, samt gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt som syftar till att utveckla
skolans saval som lararutbildningens vetenskapliga grund (Skolforskningsfonden). Allt samarbete som sker
inom de olika nivaerna i nedanstaende figur bygger pa idén att utveckla ny kunskap genom att knyta
samman verksamheterna i skola och akademi, arbetsliv och utbildning, under hela yrkeslivet.
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FOU-
projekt

Samproducerad kunskap Forskarutbildning och utveckling

Arbetslivets perspektiv i utbildningen starks ocksa genom den omfattande fortbildning av verksamma
larare som bedrivs pa uppdrag av Skolverket saval som av skolhuvudmannen. De manga motena med
verksamma larare ger lararutbildarna en god inblick i de specifika utmaningar som lararstudenterna
kommer att méta i arbetslivet.

Ytterligare ett satt att sdakerstalla utbildningens anvandbarhet, och att studenterna efter examen ar val
rustade att mota forandringar i arbetlivet, ar genom de aterkommande alumnenkéater som beskrivits
ovan. Da 6ver 90 % av vara alumner far anstallning som larare direkt efter examen far vi genom dessa
enkatsvar en god vardematare pa hur val var utbildning forbereder for yrkesverksamheten. Utbildningens
anvandbarhet framgar ocksa i samband med de dialogméten som representanter fér PUD och
lararutbildningen genomfor varje ar tillsammans med skolchefer och rektorer inom respektive
partnerkommun. Vi far da mojlighet att félja upp hur val vara studenter under VFU:n, och vara alumner
nar de fatt anstallning, klarar av arbetslivets utmaningar.

Nedan ges tre olika exempel pa mer specifik samverkan med arbetslivet inom yrkeslararutbildningen.

Den tidigare namnda yrkesdidaktiska workshopen, dar verksamma yrkeslarare bjuds in for att hallaien
workshop om speciella yrkesdidaktiska metoder eller dar hantering av yrkesdidaktiska problem diskuteras
och ges forslag pa losningar, ar ett exempel pa hur utbildningen samverkar med arbetslivet. For dessa
workshops har intresset varit stort fran saval studenter, yrkeslarare, branschorganisationer och
Skolverket. Kommande workshops ar planerade till april-maj 2020 pa féljande tre teman: bygg, fordon
och omvardnad.

Det andra exemplet ar det digitala forum HDa skapat genom webbplatsen Yrkesldrare Dalarna.
Ursprungligen skapades webbplatsen for att halla kontakten mellan yrkeslararprogrammet och dess
alumner, men nu har den utvecklats till ett forum som lyfter utbildningsrelaterade fragor som ar viktiga
for alla verksamma yrkeslarare, samt till att utgéra en kontaktyta mellan verksamma yrkeslarare,
studenter och forskare. En 6vergripande ambition &ar att satta ljus pa yrkeslararprofessionen och att lyfta
dess status for att pa sa satt locka flera att arbeta som yrkeslarare. Webbplatsen kommer att ha
gastskribenter (t.ex. yrkeslarare, branschforetradare, studenter, alumner, forskare, utbildningsansvariga)
och diskussionsforum, och &r saledes tankt att fungera som ett forum fér, med och av yrkeslarare med
uppdateringar minst en gang i manaden.
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Det tredje exemplet pa samverkan med arbetslivet i syfte att starka utbildningens kvalitet och sdkerstalla
att den svarar upp mot regionens kompetensbehov ar kopplat till det utvecklingsarbete kring VFU som
redan namnts ovan. Forutom att utveckla samverkansformerna mellan de hégskoleférlagda och de
verksamhetsforlagda lararutbildarna under utbildningen, kommer programansvarig att halla i
gemensamma informationstraffar med handledare varje termin. For de erfarna VFU-handledare som
redan har genomgatt en grundldggande handledarutbildningen om 7,5 hp kommer HDa till hosten 2020
att erbjuda en fordjupningskurs pa ytterligare 7,5 hp, som aven efterfragats av larare i regionen. Denna
kurs kommer att ligga pa avancerad niva och kan inga i larosatets magisterprogram i pedagogiskt arbete.
Kursen utgor forsta delen i en satsning pa att utveckla formerna fér VFU inom HDa:s olika
arbetsintegrerade lararutbildningsprogram. Da i stort sett alla yrkeslararstudenter arbetar samtidigt som
de studerar ser vi stora fordelar i att involvera verksamma yrkeslarare och skolhuvudmaéan dnnu mer i
utbildningen for att utnyttja de mojligheter som integrering av studier och yrkesarbete erbjuder.
Programansvarig for yrkeslararprogrammet ingar darfor i olika arbetsgrupper med skolledare i PUD-
regionen for att gemensamt hantera det 6kande behovet av utbildning for bl.a. yrkeslarare, t.ex. genom
att gora utbildningen mer behovsanpassad och att hitta mer flexibla utbildningsformer.
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