U |<AUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET Datum Reg.nr
2020-07-02 411-00032-20
Bedomargruppens bedémningar
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Lulea tekniska universitet Teknisk psykologi - licentiat- och A-2020-01-4828

doktorsexamen

Beddmning av utvalda bedémningsomraden

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet Forutsattningar
Beddmning i den tidigare utvarderingen: Inte tillfredsstallande

| den tidigare utvarderingen framgar foljande av bedémargruppens yttrande:

"Beddmargruppen anser att det begransade antalet personal och doktorander samt forskningens
begransade omfattning gor att utbildning p& forskarniva inte kan bedrivas pa en hig vetenskaplig niva
och med goda utbildningsmassiga férutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker daremot, sett till
amnets storlek, med omvérlden bade nationellt och internationellt. Om inte larosatet gor en rejal
satsning pa att 6ka forutsattningarna for amnet genom fler rekryteringar av forskare som ar
amneskompetenta och kan vara huvudhandledare samt fler doktorander, bor laroséatet dvervaga att
avveckla teknisk psykologi som ett eget forskarutbildningsdmne och lata det ingd som en inriktning
inom annan vid laroséatet befintlig forskarutbildning.”

Uppfoljning av bedomningsomradet Forutsattningar
Beddmning i uppfoljningen: Tillfredsstéllande

Bedomargruppen konstaterar att larosatet genomfor ett antal atgarder for att starka forskningsmiljon
som forskarutbildningen ingar i. Av atgardsplanen framgar att betydande personalférstarkningar gjorts
och att nya doktorander rekryterats. Beddmargruppen anser att forskningsmiljon stérkts och att den
numerara och kompetensmassiga tillgangen pa handledare nu pa ett tillfredsstallande satt svarar mot
antalet doktorander och &ven medger ytterligare doktorander inom forskarutbildningen. Den
planerade flytten till Institutionen for halsovetenskap och ndrmandet till &mnet psykologi bedéms som
l&ngsiktigt strategiskt. Vid intervjuerna bekraftades larosatets satsningar och dess positiva inverkan
pa forskarutbildningens kvalitet av savél larare som doktorander. Bedomargruppen anser att
bedémningsomradet férutsattningar mot bakgrund av redovisade atgarder ar tillfredsstallande.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat
Beddmning i den tidigare utvarderingen: Inte tillfredsstallande
| den tidigare utvarderingen framgar foljande av bedomargruppens yttrande:

"Sammantaget bedéms Utformning, genomférande och resultat som inte tillfredsstallande.
Kunskapsformen kunskap och forstaelse bedoms som tillfredsstallande. De tre obligatoriska kurserna
ger goda forutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet och
metodkunskaper. Sakerstallandet av maluppfyllelsen kan dock enligt bedémargruppens uppfattning
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forsvaras, eftersom antalet kurser &r fa och den gemensamma vetenskapliga basen for
forskningsmiljén ar otillracklig.

Kunskapsformen fardighet och formaga ér tillfredsstéllande. Bedémargruppen rekommenderar dock
att antalet publicerade artiklar vid disputation ska okas till tva for att genom peer-review sakerstalla en
Okad grad av kvalitet p& avhandlingarna. Det skulle samtidigt framja doktorandernas dialog med
forskarsamhallet liksom deras skriftliga fardighet och formaga. Bedémargruppen anser aven att
industridoktoranderna behdéver inkluderas tydligare i forskningsmiljon. Bedémningen &r &ven att det
finns utrymme for utveckling av konkreta aktiviteter, som deltagande pa internationella konferenser for
att doktoranderna ska n& méalen inom kunskapsformen.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt bedoms inte vara tillfredsstallande. Det
begrénsade utbudet av teoretiska kurser och att kurser i vetenskapsteori respektive etik inte &r
obligatoriska borde enligt bedémargruppen utgéra problem nar det géller att sékerstélla
doktorandernas maluppfyllelse, i kombination med forskarutbildningens begransade omfattning.
Beddmargruppen menar att laroséatet bor évervaga att gora etikkursen obligatorisk och se dver hur
examinationer och andra aktiviteter sakerstaller doktorandernas maluppfyllelse inom
kunskapsformen.

Jamstélldhet bedoms inte vara tillfredsstallande. Varken sjalvvarderingen och intervjuerna visar pa en
genusteoretisk medvetenhet i kurser och seminarier, eller i val av litteratur, gastforelasare eller
forskningspersoner. Har finns utrymme for betydande forbattringar i hur ett jamstalldhetsperspektiv
medvetet beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall, utformning och
genomférande. Av sjalvvarderingen &r det inte 6vertygande fér bedémargruppen att
jamstalldhetsarbete i tillrdcklig utstrackning genomsyrar utbildningens olika delar.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling bedéms vara tillfredsstallande. Genom systematisk
uppdatering av individuella studieplaner och regelbunden handledning samt mitt- och slutseminarier
féljs enskilda doktorander och deras progression upp. Bedémargruppen ser positivt pa detta, men
rekommenderar larosatet att se 6ver hur erfarenheter sammantaget éverfors i atgarder och féljs upp.”

Uppféljning av bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat
Beddmning i uppfdljningen: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen konstaterar att samarbeten med andra laroséten och andra institutioner har
resulterat i att mangden kurser, speciellt metodkurser, i forskarutbildningsamnet 6kat. Denna atgard
framhaller bade doktorander och larare som positivt, ndgot bedémargruppen instimmer i. Larosatet
har gjort insatser for att 6ka de obligatoriska inslagen av forskningsetik och forskningsmassig
redlighet i forskarstudierna. Detta framst i form av en obligatorisk kurs i forskningsetik, men &ven kring
kontinuerliga diskussioner mellan handledare och doktorand, déar &ven vissa doktorander & med och
soker etiskt tillstand for olika forskningsstudier.

Bedomargruppen anser att adekvata atgarder har vidtagits inom bedémningsomradet, men
uppmuntrar larosatet att ytterligare aktivt arbeta med handledarnas roll i doktorandernas inlarning och
inhamtande av insikter kring forskningsetik och redlighet. Bedémargruppen anser att
jamstalldhetsperspektivet beaktas pa ett tillfredsstallande satt vid anstéllning av handledare och
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doktorander och i kursutbudet men rekommenderar ocksa att genusfragor med fordel kan ges
ytterligare uppmarksamhet i forskarutbildningens alla delar.
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Bilaga 2

Larosatets atgardsredovisning
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Larosate: Luled tekniska universitet
Forskaruthildningsamne: Teknisk psykologi
Licentiatexamen: Ja

Doktorsexamen: Ja

Mallen for atgardsredovisning ska anvandas av larosaten vars uthildningars kvalitet har blivit
ifrdgasatt i UKA:s utbildningsutvérdering. Mallen bestér av de bedémningsomréden som ingar i
utbildningsutvardering:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Doktorandperspektiv

Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvéandas for de bedomningsomraden som erhallit omdomet Inte tillfredsstéllande.
Vilket eller vilka bedémningsomraden som inte bedémts som tillfredsstillande framgér av UKA:s
beslut och bedémargruppens yttrande. For de bedomningsomraden som bedémts som
tillfredsstallande ska inte nagon redovisning goras.

Instruktioner for uppféljning finns p& UKA:s webbplats och i dokumentet Vagledning for
uppféljning av utbildningar med ifrdgasatt kvalitet (UKA 2018). Fér information om de
bedomningsomraden som ingar i utbildningsutvardering, se Véagledning for utbildningsutvéardering
pa forskarniva (UKA 2016, reviderad 2018).

- Atgardsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan laroséatet fritt besluta om.

- Ldrosatet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de
atgarder som genomforts i relation till bristerna.

- Léaroséatet ombeds att endast fokusera pa den bedémningsgrund eller del av
beddémningsgrund som bedémts ha brister. Eventuella bedémningsgrunder eller delar av
beddémningsgrunder som inte bedémts ha brister behdver inte redogoras for.

- De atgarder som redovisas i atgardsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare upplaggning.

- Atgardsredovisningen ska kunna sta for sig sjalv, dvs. den ska inte inkludera lankar. Alla
kéllor ska vara tillgangliga for bedomargruppen vid forfragan.

- Om atgardsredovisningen relaterar till atgarder som galler larar- eller handledarresurser ska
tabell dver personal fyllas i som bilaga till tgardsredovisningen.
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- Redovisningen for bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat ska inte
Overstiga 16 000 tecken (med blanksteg), exklusive mallens rubrik och inledande text. For
ovriga bedémningsomraden galler max 8 000 tecken (med blanksteg) per
bedémningsomrade, exklusive mallens rubrik och inledande text. Mallens formgivning och
marginaler ska inte &ndras.

- Atgardsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast det datum som angetts i UKA:s beslut. Se Anvandarmanual for UKA Direkt.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedémningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for atgarder som relaterar till
relevanta beddmningsgrunder eller delar av beddmningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i
relation till tidigare sjalvvérdering och vilka konkreta forandringar som har genomforts. Relatera till
ifylld och bilagd tabell 6ver personal om relevant.

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller féljande bedomningsgrunder:

Personal: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga,
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehéll och genomférande pa kort
och lang sikt. Forskarutbildningsmiljo: Forskningen/den konstnérliga forskningen vid laroséatet har en sadan
kvalitet och omfattning att utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hdog vetenskaplig/konstnarlig niva
och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande
samhallet bade nationellt och internationellt.

Atgardsredovisning avseende Forutséattningar
Personal och Forskarutbildningsmiljo

Universitetskanslersimbetet (UKA) har utvarderat forskarutbildningsamnet Teknisk psykologi vid
Institutionen for ekonomi, teknik och samhalle vid Lulea tekniska universitet (LTU), vilket
renderade i bedomningen ifragasatt kvalitet gallande Forutsattningar och menar att den begrénsade
numerdaren av personal och doktorander samt forskningen begransade omfattning gor att utbildning
pa forskarniva inte kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i ovrigt.

Analys och Atgard: Vid tidpunkten for UKA:s utvardering hade &mnet Teknisk psykologi en
mycket liten personalstyrka. LTU hade fére UKA:s utvardering gjort en stérre satsning i form av en
rekrytering av en @mnesforetrddare samt en doktorand, men &mnesforetrddaren stannade vid &mnet
endast i nagra manader och flyttade sedan vidare for arbete inom industrin. Da rekryteringar kan
vara langdragna processer hade @mnet under en langre tid endast en bitradande professor
(docentkompetens). Efter en tid adjungerades en professor for att amnet skulle ha tva forskare med
kompetens att vara huvudhandledare for doktorander. Bedémargruppens utlatande gallande bristerna
for omradet Forutsattningar var darmed befogade.

LTU har sedan utvéarderingen gjort en stor strategisk satsning pa amnet Teknisk psykologi
Satsningen inbegriper bland annat:

Rekrytering av professor Jessica Ljungberg till &mnesféretradare i Teknisk psykologi.
Professor Ljungberg, som tidigare varit verksam vid Umea universitet, ar en etablerad forskare med
gedigen amneskompetens inom amnet Teknisk psykologi (uppmarksamhet, minne, hjérntraning,
personlighet hos stridspiloter mm). Hon har publicerat sig i valrenommerade tidskrifter, handlett och
handleder doktorander, har stort internationellt natverk, attraherat externa medel som projektledare
(Vetenskapsradet & Juniorforskarbidrag fran Forte) till en summa av ca 22 miljoner kronor. Hon &r
aven utsedd till en Wallenberg Academy Fellow fran ar 2014.
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Rekrytering av universitetslektor i Teknisk psykologi. Forutom Professor Ljungberg har en
universitetslektor anstallts (Dr Daniel E S6rman) som pa mycket kort tid har publicerat sig mycket i
valrenommerade tidskrifter samt sitter i styrelsen for en av varldens storsta minnesforskningsstudier
(Betula). Han bidrar med @mneskunskaper inom idrottspsykologi, kognitionsforskning samt
aldrande forskning.

Rekrytering av bitradande lektor i Teknisk psykologi. En bitradande lektor har dven anstallts (Dr
Mariana Vega) som visat férmaga till stor vetenskaplig skicklighet pa kort tid och med flera ars
erfarenhet av doktorandhandledning, erhallit flera prestigefyllda priser, samt varit verksam vid
universitet sa som Cambridge i England, men aven vid universitet i Mexiko, USA samt Skottland
och innehar darfor stort internationellt natverk. Hon bidrar med &mneskunskaper kopplade till
biologiska matningar sa som neuropsykologi, EEG med koppling till medicinska effekter i form av
stroke och Alzheimers mm.

Rekrytering av adjungerad professor i Teknisk psykologi. En mycket valmeriterad adjungerad
professor (Agnieszka Wykowska) har aven knutits till &mnet. Professor Wykowska har en stark
kompetens inom ménniska-robot interaktion och med kompetens inom psykofysik och
uppmarksamhet som ligger val i linje med amnets inriktning. Professor Wykowska har attraherat ett
prestigefyllt ERC starting grant vilket borgar for stor vetenskaplig kompetens.

Rekrytering av professor i Teknisk psykologi. Utdver dessa har ytterligare en professor
rekryterades till &mnet pa deltid for att bidra som handledningsresurs och @mnesspecifik kompetens.
Hakan Alm &r tidigare professor och &mnesforetradare pa amnet med spetskompetens inom Teknisk
psykologi.

Befordran till bitradande professor i Teknisk psykologi. Utdver detta sa har Dr Malin Wass som
varit anstalld vid larosatet under flera ar, genom frekvent publicering och attraherande av externa
anslag blivit befordrad till Docent/Bitradande professor i Teknisk psykologi under hdsten 2019 och
har darmed utdkat den seniora handledningskompetensen.

Rekrytering av doktorander. Tva (och en tredje kommer in under hosten 2020) doktorander har
aven anstallts under senare delen av 2019 och borjan pa 2020. Doktoranden Pia Elbe forskar inom
amnet uppmarksamhet, minnesformaga och Al. Den andra rekryteringen av doktorand (Christian
Backlund) har &mnesmassigt en inriktning mot en mer klinisk profil med avsikt att bredda
amneskompetensen vid Teknisk psykologi. Christian innehar psykologlegitimation och kommer att
bidra med klinisk erfarenhet och innehar dven ett stort natverk inom priméarvarden, vilket skapar en
samhallsnéra forskningsinriktning for projektet.

Samarbetsavtal. Inom ramen for Pia Elbes doktorandprojekt har ett samarbetsavtal uppréttats med
Umea centrum for funktionell hjarnavbildning (UFBI) och professor Lars Nyberg (bland annat
forestandare for Wallenberg centrum for molekylar medicin vid Umed universitet) som dessutom &r
ett varldsnamn inom hjarnforskning och psykologi och &r numera &ven Pia Elbes bitrddande
handledare. Samarbetsavtalet géller samarbete mellan de bada larosatena for att underlatta for
samtliga doktoranders majlighet att kunna delta vid forskarutbildningskurser, utbyte av
handledningsresurser samt delta vid seminarieverksamhet vid respektive l&roséte.

Ett samarbetsavtal 4r dven pa gang att slutas mellan Institutionen for psykologi vid Umeé universitet
och Institutionen for ekonomi, teknik och samhélle vid LTU for att skapa utokade mojligheter att fa
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amneskompetent handledning, amnesbredd i forskarutbildningskurser och samverkansmajligheter
for de forskarstuderande som tillhér Teknisk psykologi vid LTU men &ven for de doktorander som
tillhor Institutionen for psykologi vid Umed universitet.

Forskarskola. En tvéarvetenskaplig forskarskola ar dven startad mellan de verksamma dmnena inom
Avdelningen méanniska och teknik vid LTU och vilken Teknisk psykologi tillhdr. Den avser att ge
doktoranderna mojlighet till ett stérre internt forskningsnétverk, uppmuntra till samverkan éver
amnesgranser, skapa gemenskap och ge storre forstaelse for variationen av vetenskapliga teoretiska
och metodologiska angreppsitt.

Breddad forskningskompetens. Teknisk psykologi har genom ovanstaende satsningar fatt utokade
forskningskompetenser inom féljande omraden relevanta for &mnet: minnes- och uppmarksamhets-
forskning och effekter pa beteende, aldrande forskning, flersprakighetsforskning, neuropsykologi
med koppling till uppméarksamhetsfunktioner och minne samt demens och stroke, effekter av
yrkesliv pa kognition, personlighet och dess betydelse for biologisk och subjektiv stress,
idrottspsykologi, effekter av dataspel pa minne och uppméarksamhet.

Sammantaget har amnet Teknisk psykologi idag:

2st professorer

1st adjungerad professor
2st bitrddande professorer
3st lektorer

2st bitrddande lektorer
4st doktorander

Handledningskompetent personal pa amnet Teknisk psykologi ar idag:
o Kompetens for att vara huvudhandledare: 5 st.
o Kompetens for att vara bitrddande handledare: 10 st.

Vid tillfallet for sjalvvarderingen fanns:

1st bitradande professor
1st adjungerad professor
3st lektorer

1st bitradande lektor

2st doktorander

Handledningskompetent personal pa amnet Teknisk psykologi vid tidpunkten for UKA:s
utvardering:

o Kompetens for att vara huvudhandelare: 2st.

o Kompetens for att vara bitrddande handledare: 4st.

Da amnet Teknisk psykologi har utvecklats via ovannamnda rekryteringar och darmed dubblat
antalet vetenskapligt och undervisningsmassigt kompetent personal har saledes spannvidden okat
avsevart for saval handledarkapacitet som amneskunskaper vid &mnet (se personal vid &mnet i
tabellbilagan, Bilaga 1).



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 6 (9)

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedémningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for atgarder som relaterar till
relevanta beddmningsgrunder eller delar av beddmningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i
relation till tidigare sjalvvérdering och vilka konkreta fordndringar som har genomforts.

Beddmningsomradet Utformning, genomfdrande och resultat innehaller féljande
beddmningsgrunder:

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstaelse: Utbildningen méjliggér genom utformning och
genomférande samt sakerstaller genom examination att doktoranden, nér examen utfardas, kan visa bred
kunskap och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik/konstnarliga
forskningsmetoder inom forskarutbildningsémnet.

Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och forméaga: Utbildningen méjliggér genom utformning och
genomforande samt sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa
férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnarliga)
uppgifter inom givna tidsramar samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling
och stédja andras larande.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt: Uthildningen mojliggér genom
utformning och genomférande, samt sékerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas,
kan visa intellektuell sjalvstandighet, (konstnarlig integritet), och vetenskaplig redlighet/forskningsméssig
redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska bedémningar. Doktoranden ska ocksa ha natt férdjupad
insikt om vetenskapens/konstens majligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar
for hur den anvéands.

Jamstalldhet: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppfoljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling: Laroséatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom
planerad studietid.
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Atgardsredovisning géallande varderingsférmaga och férhaliningssatt

UKA bedémde att kunskapsformen varderingsformaga och férhallningssatt inte var tillfredstallande
vid dmnet p g a det begransade utbudet av teoretiska kurser och att kurser i vetenskapsteori, samt i
etik inte &r obligatoriska och i kombination med att forskarutbildningens begransade omfattning.
UKA menar &ven att &mnet bor se Gver hur examinationer och andra aktiviteter sakerstaller
doktorandernas maluppfyllelse inom denna kunskapsform.

Analys och Atgard: D4 personalstyrkan var mycket begransad vid tiden for utvarderingen fanns
inte mojlighet att genomfora fler forskarutbildningskurser an de tre som gavs vid tillfallet, men som
anda bedomdes ge goda forutsattningar for bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildnings-
amnet och metodkunskaper. LTU har sedan utvérderingen mgjliggjort for &mnet att expandera och
utoka personalstyrkan och darmed dven bredda amneskompetensen. Dessutom sa har tva
samarbetsavtal med Umed universitet initierats, varav ett ar redan slutet. Avtalet med Umed centrum
for funktionell hjarnavbildning fyller en viktig funktion genom att erbjuda vara doktorander en
storre plattform att sta pa da det galler utbudet av teoretiska kurser som fyller den viktiga biologiska
infallsvinkeln och hjarnans funktion och kan da komplettera vara idag beteendevetenskapliga
matningar. Neuropsykologi ar ett stort och viktigt omrade inom all psykologiskforskning och vi vill
sakra den kompetensforsorjningen for vara doktorander. Samarbetsavtalet med Institutionen for
psykologi vid Umea universitet som ar under arbete kommer att ge ytterligare mojligheter for vara
doktorander att ta del av ett mycket stort utbud av kurser, handledningsresurser och
seminarieseriemdjligheter som ett komplement till det som finns vid Teknisk psykologi idag. Mot
denna bakgrund anser vi att vara doktorander kommer att, i mycket stérre omfattning an tidigare,
kunna tillgodogora sig och examineras inom de &mnesomraden som behdvs for forskningsamnet
Teknisk psykologi.

Tva forskarutbildningskurser, en i etik och en i vetenskapsteori och som funnits tillgangliga sedan
fler ar tillbaka for vara doktorander vid &mnet rekommenderar bedémargruppen att gora
obligatoriska. Vi har tagit till oss denna rekommendation och gjort erforderliga revideringar i den
allménna studieplanen (se Bilaga 2). Genom detta har vi sakerstallt att samtliga doktorander
examineras pa dessa kurser och kan tillgodogora sig viktiga kunskaper inom dessa falt.

Da en djupare forstaelse for forskningsetik ar synnerligen viktigt mot bakgrund av de
forskningsetiska problem som vetenskapssamhallet lidit av de senast aren har Teknisk psykologi
aven beslutat att samtliga doktorander vid &mnet skall under sin doktorandtid, under handledning,
ansvara for att skriva sina ansokningar till den lokala etikgranskningskommitteen. Nar ett forsta
utkast ar fardigstallt skall dessa muntligt presenteras inom ramen foér en seminarieverksamhet for att
skapa dialog och synliggdra méjliga forskningsetiska problem. Detta inférs nu i alla nya
doktoranders individuella studieplaner.

Bedémargruppen vid UKA gjorde aven en analys av dmnets Allmanna studieplan och anség att
beskrivningen av amnet dér var bristfalligt. Den Allménna studieplanen har i sin helhet uppdaterats
och amnesbeskrivningen likasa. Sa som den &r utformad nu tror vi att den & mer informativ och
beskriver amnets innehall tydligare (se Bilaga 2).



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 8 (9)

Da forskarutbildningen under en langre period varit mycket begransad vid Teknisk psykologi har
utéver den omfattande satsning pa personalrekryteringar som genomforts under ar 2019-2020 &ven
en forskarskola inom Avdelningen manniska och teknik vid LTU startats (som ndmndes tidigare i
dokumentet) for att skapa béattre forutséattningar for doktoranderna vid &mnet. Genom detta
samarbete sa erbjuds doktoranderna ytterligare kursutbud pa en mer allman vetenskaplig niva samt
samverkan 6ver amnesgranser. Via forskarskolan ges de dven nu majlighet till traning i ett mer
holistiskt synsétt pa vetenskapen, sa som att till exempel diskutera den vetenskapliga kunskapens
natur, vilket inte var mojligt i samma utstrackning tidigare.

| den langsiktiga planen som LTU har for amnet Teknisk psykologi ingar en flytt av amnet till
Institutionen for halsovetenskap. Flytten kommer inte att paverka doktorandernas majligheter att
bdrja och/eller fortsétta forskarskolan inom Avdelningen ménniska och teknik. Flytten innebér
ytterligare mojligheter for amnets doktorander att inga i ett storre vetenskapligt sammanhang da
aven Halsovetenskap driver en forskarskola som &mnets doktorander &r valkomna att vara delaktiga
i vilket kommer att ge doktoranderna tillgang till tva forskarskolor.

Sammanfattningsvis sa har Teknisk psykologi genom att gora kurserna i vetenskapsteori samt
vetenskaplig etik obligatoriska sakerstéllt att samtliga doktoranders varderingsformaga och
forhallningssétt till vetenskaplig etik och teori tranas och examineras pa ett sadant sétt att de skall
uppna kunskapskraven for dessa omraden inom forskarutbildningen. Doktoranderna har dven
mojlighet att tillgodogora sig denna kunskap vid andra universitet sa som vid nagon av vara
samarbetspartners om kurserna dar bedoms som likvérdiga. Vidare skall doktoranderna trénas i ett
etiskt forhallningssatt genom att skriva sina egna etikansokningar, diskutera vetenskapsteoretiska
angreppsétt och etik inom ramen fér den nya forskarskolan och den nystartade interna
seminarieserien och via detta amnar vi sékerstalla att malen uppfylls pa ett adekvat sétt.
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Atgardsredovisning géallande jamstalldhet

UKA bedémer att jamstalldhet inte ar tillfredsstallande och att en genusteoretisk medvetenhet
saknas i kurser och seminarier, i val av litteratur, gastforelasare eller forskningspersoner.

Analys och Atgard: | den sjalvvérdering som gjordes vid &mnet under 2019 framgick tyvarr inte
tydligt nog vilka relevanta genusdrivna teorier och angreppséatt som fanns representerade for &mnets
doktorander via det kursutbud som Avdelningen ménniska och teknik erbjod. De som bedriver
forskarstudier vid amnet Teknisk psykologi har sedan en langre tid haft tillgang till avdelningens
hogre tvarvetenskapliga seminarieserie. Inom ramen for den har doktoranderna inom amnet
tillsammans med doktorander och forskare fran amnet Arbetsvetenskap pa en kontinuerlig basis fort
en dialog om genus och jamstalldhet. Arbetsvetenskap har en stark genusforskning vid LTU, med en
professor i genus och teknik samt flera lektorer som ar genusvetare. UtGver detta pagar samarbete
med genus- och teknikforskaren professor Maria Udén vid LTU. Detta har mdjliggjort att
doktoranderna i Teknisk psykologi har en naturlig kontakt med forskare och doktorander som &r val
insatta i genusteoretiska forskningsfragor och som finns tillgangliga for samarbeten, deltagande i
seminarier samt som kan agera diskutant vid workshops, doktorandernas slutseminarium och
liknande. Det genusteoretiska natverket erbjuder arligen forskarkurser.

Den numer obligatoriska kursen for doktoranderna i Vetenskapsteori innehaller bade genus,
intersektionalitet och jamstalldhet i forskning och akademi. Efter att vara forskarstuderande avslutat
kursen skall de i enlighet med kursheskrivningen visa formaga att systematiskt reflektera dver egen
och andras forskningsverksamhet med hénsyn till forskningsetik, jamlikhet, jamstélldhet och
hallbarhet. En kurs som starkt rekommenderas alla vara forskarstuderande ar en kurs i
Hogskolepedagogik med en omfattning pa 7.5hp, som &ven den innehaller perspektiv pa
jamstélldhet som ligger i LTUs generella uppdrag att arbeta for jamstalldhetsutveckling.

Ett beslut vid Teknisk psykologi har aven tagits gallande att ett genusperspektiv skall studeras och
examineras for samtliga nyblivna doktorander fran och med ar 2020 och detta skall inforas i de
individuella studieplanerna. Formen for examinationen ar dock fri for respektive handledare att
bestdimma. Det kan vara anpassade laskurser, konferenser med presentationer i &mnet, deltagande i
workshops eller liknande, dock med kravet att arbetet och examinationen skall motsvara minst 2hp
(se Allmanna studieplanen i Bilaga 2). Via det sedan tidigare pagaende samarbetet med de aktiva
forskarna vid Arbetsvetenskap och Industriell design vid LTU sa kommer vi dven fortsattningsvis
regelbundet bjuda in dessa genusforskare nu till &mnets nystartade seminarieverksamhet. Detta for
att bibehalla en aktiv medvetenhet hos vara doktorander om de vetenskapliga fragestallningar som
drivs av genusforskningen.



Tabell 1 a. Doktorander, antagna/registrerade VT 2020, utan aktuellt uppehall inlagt i Ladok.

Namn Forskarutbildningsamne Fédelsear Kén Ar for antagning* Aktuell forsorjningsform** Aktivitetsgrad i forskarutbildningen
under varterminen 2020(procent)
Kjell Ledin Teknisk psykologi 1944 M 1994 Ovrig finansiering 50%
Sanna Lohilahti Bladfalt Teknisk psykologi 1984 K 2013 Doktorandanstallning 100%
Alexandros Rouchitsas Teknisk psykologi 1980 M 2016 Doktorandanstallning 100%
Pia Elbe Teknisk psykologi 1994 K 2019 Doktorandanstallning 100%
Borjar 1a juli 2020 med omfattnin
Christian Backlund Teknisk psykologi 1990 K 2020 Doktorandanstallning J Jult 04 100% ng
(o]

* Om ni har reviderat den allmdnna studieplanen (ASP) markerar ni vilka doktorander som inte har gatt 6ver till ny nu gillande ASP.

** Ange forsorjningsform och omfattningen av den. Exempel pa forsérjningsformer: doktorandanstéllning, utbildningsbidrag, stipendier, anstillning inom hogskolan,

anstéllning som lakare eller dylikt, kommundoktorand, foretagsdoktorand, annan anstéllning utanfér hégskolan samt 6vriga finansiering. Observera att doktoranden

kan ha tva eller flera forsérjningsformer under en termin. Ange i sa fall dessa forsorjningsformer och omfattningen av dessa.




Tabell 1b. Doktorander som under de senaste fem aren (2014 - 2018) har avlagt doktorsexamina/licentiatexamina inom den utvirderade forskarut

Namn Forskarutbildningsdmne Fodelsear Kon Ar for Ar for Titel pa avhandling/
antagning examination [dokumenterat
konstnarligt
forskningsprojekt/
licenciatuppsats

Konsekvenser for
Robert Brostrom Teknisk psykologi 1969 M 2004 2015 utformning av manuell-
visuella grénssnitt i
bilar.
Adaptiv
Staffan Davidsson Teknisk psykologi 1967 M 2008 2014 p

férarinformation




Tabell 2. Aktiva huvud- och bihandledare inom den utvarderade forskarutbildningen under VT 2020

Namn Fodelsear Kon Anstallning* Tillsvidareanstallning vid|  Anstéllningens Disputerad Forskningsamne |Huvudhandledare for Bitradande
larosatet** omfattning vid doktorander inom handledare for
larosatet den utvarderade doktorander inom
(procent)*** forskarutbildningen den utvarderade
(antal doktorander) | forskarutbildningen
(antal doktorander)
Jessica K. Ljungberg 1971 K Professor/Amnesf Ja 100 Ja Teknisk psykologi 2 1
Oretradare
Hakan Alm 1948 M Senior Professor Ja 5 Ja Teknisk psykologi 1
Peter Bengtsson 1959 M Bitr. professor Ja 100 Ja Teknisk psykologi 2
Daniel E. S6rman 1974 M Ja 100 Ja Teknisk psykologi 1
Universitetslektor
.. 1
Lisa Oman 1978 K Bitradande lektor Nej 100 Ja Teknisk psykologi
Mariana Vega Mendoza 1982 K Bitradande Lektor Nej 100 Ja Teknisk psykologi .
Camilla Grane 1977 K Universitetslektor Ja 75 Ja Teknisk psykologi 1
Tore Arlemalm 1952 M Universitetslektor Ja 50 Ja Teknisk psykologi 1

* Exempel pa anstédllningskategorier: Professor, adjungerad professor,lektor, adjungerad lektor, adjunkt, adjungerad adjunkt, meriteringsanstallning (har ingar postdoktorer), annan forskande och
undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen.
| kolumnen anstdllning anger ni dven om handledaren har nagon annan merit ni vill lyfta fram till exempel ”“lektor (docent)”.

** | de fall anstéllningen ar tidsbegransad, ange tidpunkt for anstallningens upphorande.

*** E6r handledare anstéllda vid annat ldrosdte anges ”nej (ex. xx universitet)”




Tabell 3. Ovriga forskare relevanta foér den utvirderade forskarutbildningen under VT 2020

Namn Fodelsear Kén Anstallning* Tillsvidareanstallning vid Anstdllningens Disputerad Forskningsamne |Vilken roll har denna
larosatet** omfattning vid forskare i den
laroséatet (procent) utvarderade
forskarutbildningen
Oavldnad adjungerad Konsultande till
Agnieszka Wykowska 1977 K Professor Nej Jung Ja Teknisk psykologi
professor Alexandros
Malin Wass 1975 K Bitradande professor Ja 100 Ja Teknisk psykologi

* Exempel pa anstéllningskategorier: Professor, adjungerad professor,lektor, adjungerad lektor, adjunkt, adjungerad adjunkt, meriteringsanstéllning (har ingar postdoktorer), annan forskande och
undervisande personal med doktorsexamen samt annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen.
** | de fall anstallningen ar tidsbegransad, ange tidpunkt for anstéllningens upphorande.
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Allmain studieplan for utbildning pa forskarniva i Teknisk psykologi vid
Lulea tekniska universitet

Faststalld av ordforande TFN 2020-03-24.

1. Amnesbeskrivning
Svensk bendmning: Teknisk psykologi

Teknisk psykologi handlar om att systematiskt utforska méanniskors tankar, kanslor och
beteenden i tekniska miljoer och komplexa system med i forsta hand tillampad experimentell
metodik. Forskningsamnet innefattar teorier och principer om méanskliga formagor som ror
kognition, beteende och hjarnans funktion.

2. Utbildningens syfte och lirandemal

Syftet med forskarutbildningen 1 Teknisk psykologi vid LTU ir att ge den forskarstuderande
fordjupade kunskaper 1 Teknisk psykologi, en ingdende kunskap 1 olika forskningsmetoder samt
goda insikter i de utmaningar som férekommer inom forskningen och dess praktiska tillimpning.
Det 6vergripande malet for utbildningen ir att gora den forskarstuderande till en kritisk och
sjalvstindig forskare 1 Teknisk psykologi med formiga att planligga och genomfora
forskningsprojekt. Den forskarstuderande skall uppfylla samtliga av de examensmal som framgar
av Hogskoleforordningen samt, nir sidana finns, lokalt faststillda examensmal (se bifogad bilaga
A).

3. Behorighet och urval

3.1 Grundliggande behérighet
Grundliggande behorighet for studier pa forskarniva har den som har avlagt en examen pa

avancerad nivd, har fullgjort kursfordringar om minst 240 hogskolepoing, varav minst 60
hogskolepoing pa avancerad nivd, eller pd nigot annat sitt inom eller utom landet forvirvat 1
huvudsak motsvarande kunskaper, Hégskoleforordningen kap 7:39 (SES 2010:1064).

3.2 Sirskild behorighet

Behorig att antas till forskarutbildning 1 Teknisk psykologi ir den som uppfyller kraven pa
grundliggande behorighet samt har sirskild behorighet 1 form av en magisterexamen 1 psykologi
eller liknande utbildning pi avancerad niva. Sirskild behorighet har ocksd den som pa nigot
annat sitt inom eller utom landet forvirvat 1 huvudsak motsvarande kunskaper.

3.3 Urval

Urval bland sokande som uppfyller kraven ska goras med hinsyn till deras formdiga att
tillgodogora sig utbildningen. Enbart det forhallandet att en sokande bedéms kunna fi tidigare
utbildning eller yrkesverksamhet tillgodoriknad for utbildningen fir dock inte vid urval ge den
sokande foretrade framfor andra sdkande, Hogskoleforordningen kap 7:41 (SES 2010:1064).
LTU:s lokala riktlinjer 1 antagningsordning for utbildning pa forskarniva skall dven tillimpas.
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Vid urval till utbildning pa forskarniva 1 Teknisk psykologi giller foljande urvalskriterier.

. Kunskaper relevanta for aktuellt projekt
. Personliga egenskaper relevanta for utbildning pa forskarniva

4. Examen

Utbildning pa forskarniva avslutas med doktorsexamen. I Teknisk psykologi har doktorand som
ar antagen till doktorsexamen mojlighet att avligga en licentiatexamen efter att en del om minst
120 hogskolepoing fullgjorts av den utbildning som ska avslutas med doktorsexamen.

4.1 Examenskrav
For doktorsexamen krivs
- Godkinda kurser om minst 80 hogskolepoing.
- Godkind vetenskaplig uppsats vars omfattning motsvarar studier om minst 145
hogskolepoing.
Uppsatsen och kurserna skall tillsammans omfatta 240 hogskolepoidng for doktorsexamen.

For licentiatexamen kravs
- Godkinda kurser om minst 40 hogskolepoing.
- Godkind vetenskaplig uppsats vars omfattning motsvarar studier om minst 72,5
hogskolepoing
Uppsatsen och kurserna skall tillsammans omfatta 120 hogskolepoing for licentiatexamen.

4.2 Examensbenimning
- Doktorand som avligger doktorsexamen 1 Teknisk psykologi fir normalt

examensbenamningen teknologie doktor.
- Doktorand som avligger licentiatexamen 1 Teknisk psykologi fir examensbenimningen
teknologie licentiat.
Begiran om annan examensbenimning in den foreskrivna sker enligt faststillda riktlinjer.

5. Utbildningens uppligg och genomforande

5.1 Utbildningens omfattning och uppligg
Forskarutbildningen omfattar kurser och avhandlingsarbete. Utbildningen omfattar fyra &rs

nettostudietid (for licentiatexamen tva dr). I det fall den forskarstuderande har en doktorandtjinst
och utfor institutionstjinstgéring med viss omfattning (hogst 20% 6ver hela utbildningen)
medges en 1 motsvarande man lingre studietid.

Doktoranden forvintas dven att inom ramen for sin utbildning aktivt delta vid vetenskapliga
seminarier inom eller utanfor Luled tekniska universitet men dven presentera och diskutera sin
egen forskning vid den interna seminarieserien. Utover detta forvintas dven doktoranden
medverka vid nationella och internationella vetenskapliga konferenser, 1 storsta mojligaste man
aktivt fora ut sin forskning till det omgivande samhillet samt bidra till institutionens och dmnets
gemensamma aktiviteter.
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5.2 Individuell studieplan och handledning
For wvarje forskarstuderande upprittas en individuell studieplan avseende studiernas

genomforande. Planen upprittas 1 samrad med handledare och faststills av prefekt pa delegation
av rektor. Planen f6ljs upp och revideras minst en ging per Ar.

For varje forskarstuderande skall prefekt utse minst tvd handledare, varav en till huvudhandledare.
Den som utses till huvudhandledare skall inneha Iligst docentkompetens och vara
tillsvidareanstilld vid LTU. Huvudhandledare som inte lingre uppfyller anstillningskravet kan
kvarsta fram till att forskarstudenten avligger examen genom sirskilt avtal med aktuell institution.
Den forskarstuderande har ritt till handledning under utbildningen, sa linge inte rektor med stod
av Hogskoleforordningen kap 6:30 (SES 2010:1064) beslutar nigot annat. En forskarstuderande
som sd begir ska fi byta handledare, Hogskoleforordningen kap 6:28 (SES 2010:1064). Begiran
behover inte motiveras

5.3 Kurser

I den individuella studieplanen skall anges vilka kurser som ska ingd i den forskarstuderandes
utbildning. Maluppfyllelse provas via examinationsform som framgar i kursplan. Eventuellt
tillgodoriknande sker enligt lokala riktlinjer 1 antagningsordning for utbildning pa forskarniva.

Doktorandens sammansittning av kurser ska ge en bred bas 1 Teknisk psykologi, en fordjupning
inom det valda avhandlingsomradet samt relevanta generella forskningsfardigheter, férmigor och
forhallningssitt. Foljande kurser ska ingd bade vid licentiat- och doktorsexamen:

. Teknisk psykologi

. Kvantitativ forskningsmetodik

. Kvalitativ forskningsmetodik

. Vetenskapsteori

. Forskningsetik

. Obligatoriskt dr att doktoranden ska tilligna sig kunskaper om jamstilldhet och
genus.

5.4 Avhandlingsarbete

Avhandlingsarbetet kan utformas antingen som ett enhetligt sammanhingande verk
(monografiavhandling) eller som ett antal vetenskapliga delarbeten sammanbundna genom en
ramberittelse  (sammanliggningsavhandling). Krav pa kvalitet och omfattning av
forskningsinsatsen skiljer sig inte mellan de tvd formerna. De vetenskapliga delarbetena, eller 1
torekommande fall monografin, ska ha sidan kvalitet att den/de uppfyller rimligt stillda krav for
att antas till publicering 1 ett vetenskapligt granskat forum.

Vetenskapligt arbete 1 form av avhandling/uppsats 1 Teknisk psykologi ska enligt huvudmodellen
utformas som en kort sammanfattning — ramberittelse — av vetenskapliga uppsatser
(sammanliggningsavhandling), vilken/vilka doktoranden har forfattat ensam eller gemensamt
med annan person. Normalspriket 1 avhandlingen ar engelska. I undantagsfall kan monografiform
och avhandling/uppsats pa svenska férekomma.
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Vid samfOrfattade delarbeten skall ett sarskilt avsnitt 1 ramberittelsen dgnas at att beskriva den
forskarstuderandes bidrag till arbetet.

Avhandlingsmanuskript/-en ska presenteras vid ett eller flera forskningsseminarier eller genomga
motsvarande granskning genom institutionens forsorg.

Doktorsavhandling forsvaras vid en offentlig disputation. Avhandlingen betygsitts med betyget
godkind eller underkind. Vid betygsittningen skall hansyn tas till innehallet i och forsvaret av
avhandlingen. Betyg for en doktorsavhandling beslutas av en betygsnamnd, som utses sarskilt for
varje avhandling.

Forskarstuderande som Onskar avligga licentiatexamen ska efter samrad med handledare anhalla
om detta hos ansvarig prefekt. Licentiatuppsatsen forsvaras muntligt vid ett licentiatseminarium
och bedoms med nagot av betygen underkind eller godkind. Vid betygssittningen tas hinsyn
till innehallet 1 uppsatsen samt forsvaret av uppsatsen. Betyg for en licentiatuppsats beslutas av en
examinator som utses av prefekt.

6. Ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser

Tidigare allmin studieplan upphor att gilla for doktorander som antas till utbildning pa
forskarniva efter 2020-03-24. Efter 6verenskommelse mellan doktorand och handledare kan
toreliggande allmin studieplan (LTU-847-2020) dven utgora styrdokument for tidigare antagen
doktorand. I doktorandens individuella studieplan ska dokumenteras vilken allmin studieplan
som doktoranden foljer.
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LULEA Handliggare Ert dnr
TEKNISKA Clas Kroger
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Adress

Universitetkanslerambetet
Nils Olsson

Lulea tekniska universitet

Lirositets svar pa delning av det preliminira yttrandet avseende atgirdsredovisningen for
forskarskarutbildningsimnet Teknisk psykologi.

Luled tekniska universitet har granskat bedomargruppens preliminira yttrande angiende
beddomningen av lirositets atgirdsredovisning for forskarutbildningen 1 Teknisk psykologi.
Luled tekniska universitet har inga anmirkningar pa eventuella sakfel 1 det preliminara
yttrandet.

Forfragningar hinvisas till utsedd kontaktperson, Clas Kroger.

Luled tekniska universitet

Tel 0920 49 10 00 971 87 Lulea Registrator@]ltu.se
Fax 0920 49 13 99 www .ltu.se Organisationsnummer 202100-2841
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