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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering forskarutbildning

Larosate Stockholms universitet
Forskarutbildningsémne Analytisk kemi
Licentiatexamen Ja

Doktorsexamen Ja

Skriv en sjdlvvérdering per utbildning som leder fram till den examen som ska utvérderas.
Sjalvvirderingen baseras pa bedomningsgrunder inom omradena:

Forutsittningar

Utformning, genomforande och resultat
Doktorandperspektivet

Arbetsliv och samverkan

For en mer preciserad végledning till lroséten vad géller bedomningsgrunder, se Vigledning for
utvdrdering av utbildning pd forskarnivd.

Sjalvvérderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan lérosétet fritt besluta om.

Larosétet ombeds gora en sé reflekterande sjélvvirdering som mdjligt, identifiera styrkor
och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen.
Tyngdpunkten pa sjidlvvérderingen ska ligga mer pé vérdering dn pé beskrivning. Lérosétet
ombeds belysa med exempel.

Sjalvvérderingen ska utga frén aktuella forhéllanden for utbildningen.

Sjalvvérderingen ska inte 6verstiga 30 sidor exklusive efterfragade bilagor.
Sjalvvérderingen ska kunna sté for sig sjélv, det vill séga det ska inte inkluderas lankar. Om
lirositet anser att kursplaner krévs for att styrka det som stér kan dessa laddas upp i UKA
Direkt.

Som bilaga till sjalvvirderingen ifylls angivna tabeller och publikationslistor, se Bilaga 1 i
vagledningen, Instruktion for bilagor till sjdlvvirderingen.

Samtliga tabeller laddas upp i Excelformat i UKA Direkt. Publikationslistor laddas upp i
Word- eller PDF-format i UKA Direkt.
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Bakgrundsinformation

Sjalvvérderingen inleds med en beskrivning av forskarutbildningsdmnet och utbildningen. Redogdr
overgripande for utbildningens organisation, uppldgg och inriktning. Redogor dven for hur linge
utbildningen har getts vid larosétet.

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, inom vilket ett forskarutbildningsdmne som
ska utvirderas ingér, beskriver det omrade ni har examenstillstdnd inom och hur
forskarutbildningsdmnet forhaller sig till detta omrade.

Forskarutbildningsdmnet analytisk kemi har funnits vid Stockholms universitet sedan 1964 da den forsta
professuren inom dmnet inrdttades. Analytisk kemi utgjorde en egen institution frdn 1964 och fram till
2015. Fram till oktober 1973 var institutionen placerad i det tidigare Nobelinstitutet pd& Campus Frescati
och flyttade sedan till ett av Arrheniuslaboratorierna, som fortfarande dr &mnets hemvist.

Analytisk kemi vid Stockholms universitet har genomgétt stora organisatoriska fordndringar under de
senaste 25 aren. I november 1997 6verfordes en grupp bestdende av 11 personer, inklusive en professor,
fyra forskare och TA-personal, samt ddrutdver medel for 10 doktorander, fran davarande Arbetslivs-
institutet och tillforde da omfattande finansiering till institutionen. En stor del av finansieringen
permanentades och dverfordes till fakultetsanslaget via utbildningsdepartementet. En filial till
institutionen, Arbetsmiljokemi, med tre anstéllda vid Stockholms universitet, inrattades i Hassleholm,
men dr avvecklad sedan 2016. Fram till sammanslagningen med Institutionen for tillimpad
miljovetenskap (ITM) 2015 hade Institutionen for analytisk kemi ca ett trettiotal anstdllda, inklusive
professorer, forskare, femton doktorander och TA-personal.

Med syfte att bilda storre ekonomiska enheter paborjade Stockholms universitet en omorganisation under
2014 som involverade bland annat Institutionen for analytisk kemi och i januari 2015 genomférdes
dérfor en sammanslagning med Institutionen for miljokemi och ITM. Den nya organisationen fick
namnet Institutionen for miljovetenskap och analytisk kemi (ACES) med tillhérighet under sektionen for
geovetenskap. En ny omorganisation genomfordes ar 2019 och fran och med januari 2020 finns
forskarutbildningsdamnet analytisk kemi inom den kemiska sektionen vid Institutionen for material- och
miljokemi (MMK). Forskningsmiljon inom MMK ér stor, mycket internationell och omfattar ca 200
anstillda, inklusive ett femtiotal doktorander. MMK administrerar sedan januari 2020 fyra forskar-
utbildningsdmnen: analytisk kemi, fysikalisk kemi, oorganisk kemi samt materialkemi.

Forskarutbildningsdmnet analytisk kemi vid Stockholms universitet omfattar utveckling av analytisk-
kemiska metoder och instrumenttekniker for kvalitativ och kvantitativ bestimning av kemiska &mnen i
provmatriser, samt studier av de kemiska interaktioner och fysikaliska processer som mdjliggor
provtagning, separation och detektion. Forskarutbildningens kurser liksom nuvarande forskning inom
analytisk kemi vid universitetet &r i huvudsak inriktad mot metoder och tekniker for organiska foreningar
och biomolekyler och innefattar provtagning, separation, detektion och kemometri. Det sistnimnda
amnesomréadet innebdr som exempel optimering av kemisk analys, databehandling, klassificering av
analysdata mm. I de allra flesta fall har den analytisk-kemiska metod- eller teknikutvecklingen i ett
doktorandprojekt en specifik tillimpning och omfattar en viss problemstéllning, men det &r metod- eller
teknikutvecklingen som é&r central for utbildningen, inte tillimpningen. Avgransningen av analytisk kemi
mot andra forskarutbildningsdmnen inom kemi bestér alltsé i sjélva utvecklingen och studierna av de
analytiska teknikerna och metodikerna, och dértill horande kemiska interaktioner och processer.
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Den aktuella forskningen inom d@mnet analytisk kemi vid Stockholms universitet tillimpas pa ett antal
olika aktuella problemstéllningar inom miljo, lakemedel, hilsa och biologi. De framtagna metodikerna
inkluderar tekniker som kromatografi, masspektrometri, jonmobilitetseparation, multidimensionella och
kopplade analyssystem, snabba kvantitativa screeningmetodiker, “non-target”-analys, kemometri, samt
datafloden och dataanalys. Samtliga doktorander arbetar i projekt dér aktuell forskning inom nagot eller
nagra av dessa omraden bedrivs och dér respektive doktorands huvudhandledare ar projektledare.
Doktorand-projekten finansieras dels genom huvudhandledarnas externa projektbidrag och dels genom
att institutionen finansierar de sista 12 manaderna av doktorandanstéllningen.

Den grundlédggande behorigheten for att antas till forskarutbildningen i analytisk kemi dr 240
hogskolepoédng (hp), varav minst 60 hp pa avancerad niva, eller motsvarande. Den sérskilda behorigheten
kraver 90 hp i kemi pé grundniva, kurser i analytisk kemi p& avancerad nivd om minst 15 hp och ett
examensarbete pa avancerad niva i analytisk kemi om minst 30 hp. Detta sammantaget sékerstéller att
doktoranden initialt har en bred grundlidggande kunskap inom dmnet.

En doktorandtjanst utlyses som regel nér ett forskningsprojekt fatt externa medel. Rekryteringen sker vid
Oppna utlysningar fyra ganger per ar. En forsta gallring av sokande utifran behorighet och meriter gors av
projektledaren. Ett urval av de sdkande bjuds darefter in for intervjuer samt for att ge presentationer av
sig sjdlva och sina examensprojekt. De sokandes lamplighet rangordnas utifran vetenskaplig kompetens
inom forskningsomrédet, teoretisk kunskap, laborativ erfarenhet och skicklighet, formaga att uttrycka sig
i tal och skrift p& svenska och/eller engelska, analytisk formaga, kreativitet, initiativformaga, sjalv-
stindighet samt samarbetsforméga. Som underlag for beddmningen ligger tidigare studiers relevans,
betyg pé genomgéngna hogskolekurser (sérskilt de pd avancerad niva), kvalitet och omfattning pa det
sjlvstiandiga arbetet, referenser, intervjuer, samt den sdkandes skriftliga motivering for ansdkan. I den
samlade beddémningen ingar dven hur den sdkande kan besvara fragor och diskutera forskningsfragor
under intervjun samt hur vil presentationen genomfors. Intervjugruppen bestar av handledare,
dmnesansvariga professorer, en doktorandrepresentant och en representant fran den administrativa
personalen. Ett podngbaserat utvérderingssystem anvénds for att rangordna de sokandes meriter. Ett
gemensamt forslag baserat pa total podng ldmnas sedan till institutionsstyrelsen for beslut om antagning.
Antalet sokande till varje utlyst doktorandplats inom d@mnet har varit genomgaende hdgt, och ingen
utlysning har behovt avbrytas p g a for fa kandidater eller bristande kvalifikationer hos de sdkande. Vid
den senaste rekryteringen inom d&mnesomradet analytisk kemi sokte 33 kandidater den utlysta
doktorandtjénsten. For varje antagen doktorand utses minst en bitrddande handledare utdver
huvudhandledaren.

For att sékerstélla bredd men dven fordjupning samt flera av hogskoleforordningens ldrandemal, ingar ett
obligatoriskt kursutbud om 26 hp i forskarutbildningen. Av dessa kurser ingér fyra som dr gemensamma
for kemisektionen vid Stockholms universitet. Dessa ger framforallt en breddning och ar:

* “Teaching chemistry” (2 hp)

“Philosophy of science and ethics” (3 hp)

* “Writing science” (att skriva en vetenskaplig artikel, 3 hp)

” Arrhenius seminar for PhD students” (communicating science, 1 hp)

De 6vriga obligatoriska kurserna inom forskarutbildningsamnet analytisk kemi &r (*fran 2020):

”PhD seminars in analytical chemistry” (5 hp) (dndrad 2020 frén 10 hp)
* “Chromatography for PhD students” (3 hp)*

* “HRMS techniques and strategies for non-target screening” (3 hp)*

* “Good laboratory/manufacturing practice” (3 hp)*

+ “Data analysis for PhD students in analytical chemistry” (3 hp)*
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Seminariekursen, ”PhD seminars in analytical chemistry” (5 hp), ger en breddning av forskarutbildnings-
amnet genom att den aktuella analytisk-kemiska forskningen som bedrivs vid institutionen presenteras
och diskuteras. Forutom doktorandernas seminarier sa bjuds &ven forskare fran andra ldroséten in till
kursen for att presentera sin forskning. Fran 2020 bedrivs seminarierna gemensamt med dmnet fysikalisk
kemi. Detta ger mojlighet till en ytterligare breddning genom att doktoranderna delges information och
kunskap kring de analytiska verktyg, exempelvis NMR, som anvénds inom den fysikalisk-kemiska
forskningen.

Totalt utgoér kursdelen i forskarutbildningen 60 hp och de valfria kurserna utgor séledes 34 hp. De valfria
kurserna viljs av doktoranden i samradd med huvudhandledaren och godkénns av &mnesansvarig. For den
individuella utbildningen kan tidigare genomgangna relevanta kurser pa avancerad niva fa
tillgodoriknas, maximalt upp till 30 hp. Amnesansvarig och handledarkollegiet foljer upp
doktorandkurserna kontinuerligt i samband med en arlig genomgang av de individuella studieplanerna
for att sdkerstdlla progression i utbildningen och uppfyllelse av hdgskoleforordningens larandemal.

Djupet inom forskarutbildningen utgdrs framforallt av avhandlingsarbetet. Avhandlingsdelen omfattar
180 hp och innefattar doktorandens forskningsprojekt. Under utbildningen forvéntas doktoranden
medforfatta ca 4 vetenskapliga artiklar/manuskript. En rekommendation ar att minst tva av artiklarna ska
vara redan accepterade eller publicerade i en granskad vetenskaplig tidskrift vid tidpunkten for
disputation. Vidare bor doktoranden vara huvudforfattare till minst tva av arbetena. Avhandlingen laggs
fram som en sammanldggning av de olika arbetena tillsammans med en sammanfattning, “kappa”, om
typiskt ca 50-80 sidor.

Amnet analytisk kemi vid Stockholms universitet ir for nérvarande litet avseende lirare, handledare och
doktorander. Institutionen har darfor utsett en strategigrupp, som arbetat fram en tydlig plan for nya
rekryteringar med syftet att sékra tillgdngen pa larare och handledare inom forskarutbildningen i
analytisk kemi. Strategigruppen dr sammansatt av prefekt, stallforetrddande prefekt, studierektor for
forskarutbildningen, amnesansvariga professorer samt doktorandrepresentanter. Under 2019 har en lektor
i analytisk kemi rekryterats och under hostterminen 2020 tillsétts en ny professur inom @mnet. Den nya
professuren beréknas till att borja med tillféra fem nya doktorander samt ytterligare ett par anstéllda fran
och med sommaren 2021. Dessutom planeras det for fler utlysningar under den kommande 3-
arsperioden, bland annat ett bitrdidande lektorat. Genom nyrekryteringar berédknas forskarutbildnings-
miljon, omfattande sévil handledare som doktorander, att vixa avsevirt. For nidrvarande bestar
handledargruppen av 10 aktiva handledare, varav fyra r kvinnor och sex mén. Aldersspannet inom
handledarkollektivet dr 35-67 &r, och fem av dessa har rekryterats utanfor Sverige. Alla har flytande
sprakfardigheter i engelska, bade skriftligt och muntligt. Fem av handledarna har svenska som
modersmél.

Andelen internationella, frimst inomeuropeiska, doktorander har genomgéende varit relativt stor under
de senaste tio till femton aren. Blandningen av olika bakgrunder har varit berikande och samman-
héllningen i doktorandgruppen genomgaende god. En bidragande orsak r att alla doktorander bedriver
sin forskning pa campus och traffar kollegor och handledare sa gott som dagligen. Antalet doktorander
inom dmnet har under de senaste tio dren krympt till nuvarande sex doktorander (2020). Under 2018 har
en doktorand bedrivit sina studier i analytisk kemi vid Stockholms universitet genom ett cotutelle-avtal
med Parma universitet i Italien. Doktoranden disputerade i analytisk kemi vid Stockholms universitet
under véren 2019.

Doktorandgruppen bestar under hdstterminen 2020 av tre kvinnor och tre mén inom é&ldersspannet 27 till
43 &r. Samtliga doktorander arbetar pa campus Stockholms universitet. Tre av de nuvarande
doktoranderna har rekryterats fran andra ldnder i Europa och tre har tidigare genomgatt en
masterutbildning i Sverige. En av minnen antogs 2015 och planerar sin disputation till varen 2021.
Ovriga doktorander har antagits frdn 2017 och framét. Samtliga har goda kunskaper i det engelska
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spraket och anvénder det flytande i savil tal som skrift. Tvé av doktoranderna ar externt finansierade och
har sina anstéllningar placerade vid annan institution, ACES. Dessa doktoranders anstéllning paborjades
under tiden da detta var forskrutbildningsdmnets institutionstillhdrighet.

Ingen doktorand som antagits under den senaste 10-arsperioden har gjort studieuppehall och de flesta har
avlagt sin examen inom en period pa ca fem ar. Detta beror pa att samtliga doktorander under sin
forskarutbildning dven tjanstgjort inom undervisningen som kursassistenter, i regel 20% av heltid. Ett par
handledarbyten har gjorts, da i samband med att huvudhandledaren har avslutat sin anstéllning under
perioden. En av de nuvarande huvudhandledarna har under de senaste fyra aren haft sin huvudsakliga
anstillning utanfor Stockholms universitet, men samtidigt varit timanstélld vid universitetet motsvarande
10%. Kontinuerlig, handledning har i detta fall sdkerstéllts genom att den bitrddande handledaren &r
tillsvidareanstélld vid institutionen.

Det finns mgjlighet att avldgga licentiatexamen i analytisk kemi vid Stockholms universitet. Detta har
dock inte praktiserats under den senaste 13 aren och vi utlyser inga speciella licentiatplatser.

For forskarutbildningen inom analytisk kemi finns vid MMK en méngd relevanta stodfunktioner:
dmnesansvarig professor, studierektor gemensam for alla fyra forskarutbildningarna, studieadministrator,
IT- och datorstdd, ansvariga for arbetsmiljo- och likabehandlings arbetet (RALV), personalhandldggare
och doktorandrad. Dessutom finns personal som ansvarar for underhall av analysinstrumentering och den
for institutionen gemensamma masspektrometrifaciliteten.

Amnesansvarig ansvarar for kvaliteten inom forskarutbildningen. Bland arbetsuppgifterna ingar att leda
handledarkollegiets arliga gemensamma uppf6ljning av de individuella studieplanerna (ISP), vilka for
varje doktorand bland annat inkluderar forskningsplan, genomgéngna och planerade kurser och
publikationer samt en bilaga som beskriver doktorandens hittills genomforda aktiviteter kopplade till de
olika examensmalen for forskarutbildningen.

Amnesansvarig godkinner dven doktorandkurserna och poéingbeddmningen av kurser i ISP, genomfor en
individuell genomgang av ISP med varje doktorand, organiserar granskningsforfarandet av avhandlingar
samt godkénner i samradd med huvudhandledaren nér utbildningen i sin helhet ar klar.

Studierektor har en stddjande roll som radgivare och samtalspartner for doktoranderna, ansvarar for
information om kursutbud, regler och villkor for forskarutbildningen, kontrollerar att ISP uppdateras i tid
och samlar in dem fran &mnesansvariga, leder forskarutbildningsgruppens arbete, som i 6vrigt bestér av
prefekt, amnesansvariga, samt tva doktorandrepresentanter. I forskarutbildningen informeras bland annat
om nya direktiv och regler fran fakulteten, fragor som kommer fran doktorandradet, nya idéer kring
kurser m.m.

Studieadministratdren registrerar forskarutbildningskurser i Ladok som sedan attesteras av
damnesansvarig. Personalhandldggare introducerar nya doktorander till institutionen, handlagger
anstillningsbeslut, reserdkningar, férlangda férordnanden m.m.
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Forutsattningar

Personal

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifylld
och bilagd tabell 6ver handledare och larare.

Beddmningsgrund:

Antalet handledare och lérare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,
pedagogiska) ér adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehéll och genomférande
pa kort och léng sikt.

Handledarresurser inom forskarutbildningen redovisas i Tabell 2. Handledare, inklusive huvud-
handledare och bitrddande handledare, for de sex doktoranderna registrerade under hostterminen 2020 ar
totalt tio till antalet. Alla dessa r disputerade och fem &r professorer och tre dr docenter. Savél antalet
handledare som deras sammantagna vetenskapliga kompetens beddms ddrmed vara mycket god. Antalet
heltids- och tillsvidareanstillda vid Stockholms universitet dr nio, medan en av handledarna ar extern och
foretagsanstilld sedan hostterminen 2016. Den sistndmnda har, som ovan ndmnts, timanstéllts for att
sakerstilla erforderlig handledning fram till doktorandens disputation under varen 2021. Fyra av de
anstéllda handledarna vid Stockholms universitet har sin institutionstillhdrighet vid MMK och fem vid
ACES. Samarbetet med sévél handledarna vid ACES som den externe handledaren innebér en
forstarkning av handledarkompetensen och ett tillgodoseende av specialkompetens inom doktorandernas
respektive avhandlingsdmnen, exempelvis kemometri och toxikologisk miljokemi. ACES é&r liksom
MMK placerat inom Arrheniuslaboratorierna vilket innebér att doktoranderna har nérhet till sina
handledare.

Institutionen har nyligen rekryterat bade en lektor och en professor i analytisk kemi. Som beskrivits ovan
i bakgrundsinformationen arbetar strategigruppen fortsatt 1dngsiktigt for fler strategiska rekryteringar,
exempelvis en bitrddande lektor for att sdkerstdlla att ldrare, handledare och dvrig personal finns i
tillrdcklig omfattning inom forskarutbildningen. I strategigruppen diskuteras vilka behov av personal
som bor prioriteras inom de givna ekonomiska ramarna. De nytillsatta larartjansterna under 2019 och
2020 ersitter delvis de pensionsavgangar som berdknas ske inom de ndrmsta tre dren. Rekryterings-
processen av nya ldrartjdnster utgors av tre huvudsakliga steg: planering i strategigruppen utifran
ekonomiska ramar, forslag till beslut av institutionsstyrelsen, samt beslut pa fakultetsniva.

Varje doktorand har en huvudhandledare och minst en, ofta tva bitrddande handledare. Minst en av dessa
ar verksam inom d@mnet analytisk kemi och tillsvidareanstélld vid MMK eller ACES, dvs samtliga
doktorander har minst en handledare som arbetar pa campus. I vissa fall har doktorander tva bitrddande
handledare for att tillgodose en viss specialkompetens inom avhandlingsomradet. Som beskrivits ovan s
arbetar alla doktorander inom ett aktuellt forskningsomrédde som leds av huvudhandledaren. Bade
handledare och doktorander arbetar pa campus vilket innebér att de har i stort sett daglig kontakt och
arbetar néra tillsammans. Det mojliggor kontinuerlig diskussion av resultat fran experiment, arbete med
manuskript, uppfoljning av progression och ovrigt som berdr forskarutbildningen. Sammantaget beddms
handledarresursen vara bade stabil och ha mycket god tillgdnglighet.

Vidareutveckling av den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen inom handledar- och lararkollegiet
mojliggdrs genom att 40% av arbetstiden &r avsatt for att bedriva egen forskning och vidareutbildning.
Handledare och ldrare har sévél pedagogisk utbildning som handledarutbildning fran Stockholms
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universitet, eller motsvarande frén annat universitet. Vid universitet erbjuds ett stort antal olika kurser
som ldrare och handledare alltsd har méjlighet att ga inom ramen for sin anstillning. Relevant kursutbud
finns exempelvis inom handledning, pedagogik, svenska och engelska spraket. Inom analytisk kemi finns
dessutom tva arbetsgrupper som bidrar till en pedagogisk vidareutbildning av handledar- och larar-
kollegiet, genom att nya undervisningsmetoder och kursinnehéll diskuteras. Dessa utgors av dels ett
utbildningsrad specifikt for analytisk kemi som omfattar utbildning pa grund, avancerad och forskarniva,
dels en mer 6vergripande forskarutbildningsgrupp gemensam for alla fyra forskarutbildningar inom
MMK.

Seminarieserien som ar en obligatorisk doktorandkurs ger mdjlighet till vetenskaplig kompetens-
utveckling dven inom handledar- och ldrarkollegiet. Vid seminarierna &r det, férutom doktoranderna, en
stor uppslutning bland ldrare och handledare. En forklaring &r att klockslag och veckodag for
seminarierna alltid &r desamma och ddrmed enklare att planera in, samt att seminarieschemat 1aggs upp
for hela laséret.

Ett antal larare och forskare som inte dr verksamma som handledare &r listade i Tabell 3. Dessa innehar
olika vdrdefulla specialkompetenser och fungerar som ytterligare stod i forskarutbildningen. Dessa
kompetenser tillgéngliggors enkelt da de flesta av dessa larare och forskare ér anstdllda vid MMK eller
ACES och oftast befinner sig pa campus. Exempelvis dr de undervisande ldrare som besitter djup och
bred kompetens inom kemometri och miljétoxikologi anstéllda vid ACES. Den 6vriga externa
lararkompetensen gors tillginglig exempelvis genom vistelser vid deras ldarosdten och digitala méten.
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Forutsattningar

Forskarutbildningsmilj6é

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifyllda
och bilagda tabeller.

Beddmningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaillet
bade nationellt och internationellt.

Under hostterminen 2020 omfattar forskarutbildningsdmnet analytisk kemi vid Stockholms universitet
enbart tio handledare och sex doktorander, men forskarutbildningsmiljon ar betydligt storre &n sé. Dels
har &mnet numera sin hemvist vid en stor kemiinstitution, MMK, dels har dmnet ett brett samarbete med
ACES som pagatt under flera &r. Vidare har ytterligare en professor i analytisk kemi nyligen rekryterats,
och paborjar sin anstéllning 2021. Forskarutbildningsmiljon innefattar ett stort antal ldrare, forskare och
doktorander, inrdknat bdde MMK och ACES. Sammantaget finns goda mojligheter till tvarvetenskapligt
samarbete, vilket ocksé ar vad som sker i stor omfattning, framforallt inom miljokemiska och miljo-
vetenskapliga tillimpningar. Ett exempel pé tvirvetenskapligt samarbete med miljovetenskaplig
tillimpning &r ett doktorandprojekt som avser utveckling av analysmetoder for att studera anrikning av
organiska fororeningar i atmosfariska aerosoler och hur detta paverkar molnbildning och i forlangningen
klimatet. Samarbeten 6ver &mnesgranserna vidgar doktorandernas forskningsmiljoé och ger tillgang till
manga olika forskningsperspektiv och forskningsinriktningar.

Seminarieverksamheten inom analytisk kemi bedrivs som en obligatorisk doktorandkurs och &r en
mangdrig tradition som i stort sett hela kollegiet av lirare, examensarbetare och doktorander samlas kring
tva tisdagseftermiddagar i manaden. Tidigare hette kursen ”Advanced literature studies in analytical
chemistry” och omfattade 10 hp, sedan 2020 heter den ”PhD seminars in analytical chemistry” och
omfattar 5 hp. Doktorandkursen bedrivs gemensamt med fysikalisk kemi. Forutom att doktoranderna
vidgar sin kunskap till att &ven innefatta de analysmetoder, frimst NMR, som anvénds inom fysikalisk
kemi, resulterar detta i en storre kritisk massa av doktorander som deltar, vilket ger en stor variation,
bredd och djup av forskningsperspektiv och -inriktningar. Doktorandkursen har ett krav pa 75% nérvaro.
Doktoranden ska dessutom varje ar halla en presentation om sitt forskningsprojekt, inkluderande
bakgrund, resultat, experiment och slutsatser, samt dven ett litteraturseminarium som har relevans for
forskarutbildningsdmnet. Amnet for litteraturseminariet viljs i samrdd med huvudhandledaren. Vidare
ingdr som ett obligatoriskt moment att vara opponent vid minst tva tillféllen per ér, dvs stilla fragor,
diskutera och ge aterkoppling pa en annan doktorands presentation. Doktoranderna fér dven aterkoppling
pa sjélva framforandet av kursens examinator. Férutom att bidra med savél bredd som djup av kunskap
och forstaelse, ger kursen en 6vning i att samverka och kommunicera med andra forskare. Atmosfaren
under seminarierna &r tillatande, vilket gor att dven andra doktorander och dvriga dhorare, forutom
opponenten, stéller frigor. Varvat med doktorandpresentationerna halls foredrag av inbjudna foreldsare
fran foretag, alumner och forskare fran andra ldrosaten.

I borjan av utbildningen inkluderas doktoranderna i handledarnas redan befintliga nationella och
internationella nétverk av forskningssamarbeten. Ofta leder detta till att doktoranden utvecklar nitverk
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och samarbeten kring nya gemensamma problemstéllningar och i férlingningen dven till gemensamma
vetenskapliga publikationer. For att nimna ett exempel, tillbringade en av doktoranderna under 2019 atta
manader av sin studietid vid University of Minnesota, i ett samarbete kring proteinadduktforskning med
professor Tretyakova och hennes forskargrupp. Forskarutbildningsmiljon berikas ocksa av internationella
gastdoktorander och studenter som gor sitt examensarbete vid Stockholms universitet. Under de senaste
aren har ett flertal kommit fran italienska universitet, genom samarbete med professor Crescenzi,
verksam vid Salerno universitet.

Doktoranderna ges mdjlighet till samverkan med dvriga samhaéllet pa flera olika sitt. Alla doktorander
medverkar antingen pa grundniva eller avancerad niva inom kemiundervisningen, de handleder och
undervisar studenterna under laborationsmomenten. Institutionen uppmuntrar ocksa doktorander att hélla
foredrag om sina forskningsprojekt for gymnasieklasser. En gymnasieklass gor varje ar studiebesok, dar
ett par av doktoranderna undervisar dem, visar runt och beréttar om sina forskningsprojekt. Ibland
handleder doktorander ett litet “forskningsprojekt” for en grupp av gymnasielever.

Doktorandernas samverkan med dvriga samhillet sker dven inom deras egna forskningsprojekt. Resultat
kommuniceras till myndigheter, foretag och organisationer, som Naturvardsverket, Svenskt Vatten,
sjukhuskliniker (t ex dermatologi), H&M, Kemikalieinspektionen m fl. Samverkan och kunskapsutbyten
sker ocksd med ett till institutionen affilierat foretag, Lipidor AB, som bedriver forskning inom
hudupptag av ldkemedel, och vars kunskap &r relevant for bland annat hudallergenforskning och den
forskning om hudtransfer av kemikalier fran textila material som bedrivs inom analytisk kemi.

En viktig del i utbildningen dr mojligheten att presentera sin forskning i savél nationella som
internationella sammanhang. For doktoranderna i analytisk kemi har det varit en tradition att presentera
sin forskning vid Analysdagarna som organiseras av Svenska Kemistsamfundet. Institutionen har
finansierat resa och konferensavgift for varje doktorands deltagande vid Analysdagarna, eftersom det
betraktas som ett sdrskilt lampligt forum for nya forskarstuderande med begransad presentationsvana.
Vid Analysdagarna ges dessutom mojligheten att triffa andra doktorander inom Sverige inom samma
amnesomrade. Doktoranderna rekommenderas att minst en gdng under sin utbildning presentera sin
forskning vid en internationell konferens. Nagra av de populdraste konferenserna dr ASMS Conference
on Mass Spectrometry and Allied Topics som arrangeras av American Society of Mass Spectrometry
(ASMS), samt The Pittsburgh Conference on Analytical Chemistry (PittCon). Medel for att bekosta de
internationella resorna ges fran handledarnas egna externa bidragsmedel, samt genom négot inom det
stora utbudet av resestipendier som finns att soka genom Stockholms universitet.

Uppf6ljningen av doktorandernas progression inom forskarutbildningen och uppfyllelse av examensmal
sker, som beskrivits i bakgrundsinformationen ovan, sedan ett par decennier med vél inarbetade rutiner
och doktorandens individuella studieplan (ISP). ISP:en innehéller en kortfattad beskrivning av
forskningsprojektet med bakgrundsinformation, beskrivning av forskningsfiltet, litteraturreferenser,
experimentella metoder, status, uppfyllda mal, slutsatser och planer for fortsatt arbete. I ISP:en anges
ocksa vilka artiklar och manuskript som planeras inga i avhandlingen.

Inom forskarutbildningen i analytisk kemi har ett halvtidsseminarium inforts frdn och med 2020. Detta &r
ett ytterligare steg for att folja upp och sékerstélla forskarutbildningens och avhandlingsarbetets kvalitet
och progression. Fore seminariet sammanstéller doktoranden skriftligen sitt arbete och beskriver fortsatta
planer, samt gor en reflektion 6ver de egna studierna. Rapporten ldmnas sedan till en av ldrarna som
utsetts till granskare. Den &mnesansvariga leder utvarderingen, forutom i de fall d4 &mnesansvarig sjalv
ar handledare, da en annan lérare utses. Efter seminariet foljer separata diskussioner med doktoranden
respektive handledaren. Dérefter kan eventuella atgérder rekommenderas om det behovs for att
doktoranden ska kunna fdlja planen.
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For att sékerstilla att tillricklig kvalitet pa avhandlingen uppnatts nir disputationen ndrmar sig, utser
dmnesansvarig tva ldrare som interna granskare av avhandlingen, ca 12 veckor innan disputationen
planeras att 4ga rum. I granskningen ingar bl.a. plagieringskontroll. For manuskript som dnnu inte har
publicerats och genomgétt en vetenskaplig granskning av en vetenskaplig tidskrift ar det viktigt att de
genomlyses extra noggrant av interna reviewers. En s k fordisputation genomfors for att doktoranden ska
fa aterkoppling av doktorandkollegor, handledare och larare ett par veckor innan sjédlva disputationen.

Institutionen har en doktorandhandbok som 4r tillgénglig pa institutionens hemsida. Den &r avsedd att
vara ett stod for doktoranderna med bland annat tips, radd och information om de administrativa rutinerna
kring studierna och disputationen.

Av stor betydelse for doktorandernas forskningsmiljo och for avhandlingsarbetet &r att den gemensamma
infrastrukturen med avancerad analysinstrumentering fungerar och dr i gott skick. Detta ar helt centralt
for att doktoranderna ska kunna genomfora de experiment som deras avhandlingsarbete bygger pa.
Darfor finns bland annat en applikationskemist som dr ansvarig for masspektrometrifaciliteten samt en
laboratorietekniker som underhéller fraimst kursinstrument och kurslaboratorier. Det finns som ndmnt
ovan ocksé en rad stodfunktioner for doktorandernas arbete: amnesansvarig professor, studierektor som
ar gemensam for alla fyra forskarutbildningarna, studieadministrator, IT- och datorstdd, ansvariga for
arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet (RALV), personalhandldggare och doktorandrad. Samtliga
doktorander har dessutom en egen kontorsplats pa institutionen med egen dator, internetuppkoppling,
tillgang till bibliotek, vetenskaplig litteratur, samt vissa tilldelade laboratorieutrymmen.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomforande samt sikerstéller genom examination
att doktoranden, nir examen utfirdas, kan visa bred kunskap och forstielse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Progression inom utbildningens samtliga examensmal, inklusive bred kunskap och forstaelse inom dmnet
analytisk kemi, foljs upp av &mnesansvarig, huvudhandledare och handledarkollegiet enligt faststéllda
rutiner som beskrivs ovan i bakgrundsinformationen. Bred kunskap och forstaelse inom dmnet analytisk
kemi innefattar bland annat de vanligaste analysmetodikerna och -teknikerna och de kemiska inter-
aktioner och fysikaliska processer som ligger till grund for dessa. Vidare ingér datahantering, statistik
och vanliga kemometriska metoder. Den sérskilda behdrigheten for antagning sékerstéller att en
forskarstuderande redan har en bred grundlaggande kunskap och forstéelse kring &mnet. I sérskilda
behorigheten ingér dven krav pé sjélvstindigt arbete i analytisk kemi pa minst 30 hp, vilket innebér att
studenten ocksa praktiserat en eller flera av de ndmnda analytiska metoderna och teknikerna under minst
ett halvar innan antagningen.

Forskarutbildningens kurser omfattar 60 hp, varav 26 hp ar obligatoriska. Av de obligatoriska utgor 17
hp kurser som avser att ge en breddning av kunskap och forstaelse inom dmnet analytisk kemi och dess
forskningsmetoder. Bland dessa kurser ingér seminariekursen ”PhD seminars in analytical chemistry” (5
hp), som avser att sékerstilla bred kunskap inom samt ge férdjupad kinnedom om &dmnet analytisk kemi.
Kursen formedlar teoretisk, experimentell och teknisk kunskap som anvénds inom modern analytisk-
kemisk forskning, inklusive dess tillimpningar inom samhaéllet. Seminarierna bedrivs i samarbete med
amnet fysikalisk kemi vilket vidgar doktorandernas forstaelse och kunskap ytterligare genom att
innefatta dven de analytiska verktyg som anvéinds inom fysikalisk kemi, som exempelvis NMR. Foredrag
av seniora forskare och inbjudna forskare fran andra laroséten, myndigheter och foretag varvas med
doktorandpresentationerna och beskriver olika tillimpningar av analytisk kemi.

Efter att ha genomgatt kursen forvéntas doktoranden kunna:

* redogora for en bred och fordjupad kunskap inom &mnesomradet analytisk kemi;

+ Oka, utvdrdera, kritiskt analysera, sammanstilla och presentera vetenskaplig information bade
muntligt och skriftligt;

+ visa formaga till att kunna gora oversikter och bedémningar av ny forskning inom faltet;

« reflektera over hur den egna och andras forskning bidrar till samhillet och paverkar samhillets
stravan efter hallbar utveckling.

Seminariekursen examineras enligt foljande:

+ doktoranden héller minst ett seminarium med fokus pa den egna forskningen per &r
* doktoranden haller minst ett litteraturseminarium per ar
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* doktoranden ar opponent till en annan doktorands forskningsseminarium vid minst tva tillfallen
per ar samt vid detta tillfdlle &ven gor en skriftlig sammanfattning pd max en A4 sida av
forskningspresentationen

+ doktoranden har en obligatorisk narvaroplikt motsvarande minst 75%

Examinator ger formativ individuell aterkoppling pa framférande och presentation till doktoranden.

Ovriga obligatoriska kurser om totalt 12 hp som avser att ge en breddning inom utbildningsimnet
analytisk kemi &r ”Chromatography for PhD students” (3 hp), "HRMS techniques and strategies for non-
target screening” (3 hp), ”Good laboratory/manufacturing practice” (GLP/GMP), (3 hp) samt “Data
analysis for PhD students in analytical chemistry” (3 hp). Kurserna examineras genom dels en
inldmningsuppgift, dels en skriftlig tentamen. Kunskap och forstéelse av kromatografi, hogupplosande
masspektrometri (HRMS) och dataanalys dr mycket betydelsefulla for anstéllningsbarheten inom savél
universitet och industri efter avslutad utbildning. Inom exempelvis lakemedelsindustri och manga andra
arbetsplatser for disputerade analytiska kemister dr &ven GLP och GMP viktigt. Doktorandkursen "Good
laboratory/manufacturing practice” (3 hp) har tagits fram i samverkan med Rise och AstraZeneca i syfte
att méta en del av industrins behov av kompetens och samtidigt 6ka doktorandernas anstéllningsbarhet.
Om doktorandens forskningsplan involverar kromatografi, HRMS eller databehandling som analytisk-
kemiska verktyg, s& rekommenderas doktoranden att g motsvarande kurs sé tidigt som mgjligt under
utbildningen.

Som exempel pé hur larandemal ar beskrivna for de obligatoriska kurserna inom dmnet, ges
larandemalen nedan for “Data analysis for PhD students in analytical chemistry” (3 hp):

Kunskap och forstdelse
+ Forklara principerna for de metoder for regression (MLR, PLS, random forest regression, etc.) och
klassificering som behandlas under kursen.
* Redogora for- och nackdelar med olika metoder.
+ Forsta forutsdttningarna for att kunna anvéinda olika metoder.

Férdighet och formdga
* Anvinda programmeringsspraket R for att utveckla metoder for regression (MLR, random forest
regression, PLS, etc.) och klassificering (KNN, etc.).
+ Utveckla en lamplig strategi for optimering och validera metoden.

Virderingsformdga och forhallningssditt
+ Utvirdera anviandbarheten av olika dataanalysmetoder for att besvara specifika fragor inom dmnet
analytisk kemi baserat pa tillgdngliga data.
+ Jamfora olika dataanalysmetoders prestanda.
+ Vilja lamplig dataanalysmetod.

Undervisningen genomfors i form av seminarier med obligatorisk nédrvaro och ér uppdelade i (1)
diskussioner kring olika dataanalysmetoder och (2) projektseminarier.

Forutom de obligatoriska kurserna i forskarutbildningen sa ingér dven valbara kurser som doktorander
véljer i samrad med handledaren och som bidrar till att bade bredda och fordjupa kunskap och forstaelse
inom det egna avhandlingsomradet. Kurser vid annat laroséte viljs ofta, ett exempel dr ”Dermato-
chemistry” (7,5 hp) vid Goteborgs universitet. De flesta doktorander breddar och foérdjupar ocksa sin
kunskap och forstaelse kring ett stort antal analystekniker och metoder genom att de &rligen leder
laborationer pa nagon av kurserna pé antingen grundniva eller avancerad niva.
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Redan inom nagra manader efter antagning skriver doktoranden en forskningsplan som ska inga i ISP
och som utvérderas i samband med den arliga genomgéangen av ISP och progressionen inom
examensmalen. Forskningsplanen ska innehalla en bakgrund till det valda avhandlingsomradet, inklusive
litteraturreferenser, samt en plan for det experimentella arbetet. Planen uppdateras varje ar och ger
dérmed stod for en kontinuerlig uppbyggnad av savél bred som djup kunskap inom avhandlingsomradet.
ISP-dokumentet innehéller vidare en speciell del, ISP detailed follow-up”, dér den érliga progressionen
gentemot de olika examensmalen i hdgskoleforordningen f6ljs upp vart och ett.

Kunskap och forstaelse utvecklas pa ett naturligt sitt under hela utbildningen genom att doktoranden
deltar i skrivandet av vetenskapliga artiklar och manuskript som ska inkluderas i sammanlédggnings-
avhandlingen. I forfattandet av artiklar ingér att granska och vélja ut lampliga, relevanta litteratur-
referenser, beskriva val och utforande av analysmetodiker och deras tillimpningsomraden, sammanfatta
och diskutera experimentella resultat, samt identifiera nya forskningsomraden. Sammantaget ger detta
savil breddning som fordjupning av kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet. De
vetenskapliga artiklarna ska, férutom beskrivning av den egna forskningens experiment, resultat och
slutsatser, dven sdtta in arbetet i ett storre sammanhang och visa pa jamforelser med andra publicerade
studier. Arbetet som en artikel bygger pa &r ofta en vidareutveckling och/eller syntes av tidigare resultat
fran sévil den egna som andra forskargrupper. Det kraver att doktoranden noggrant sétter sig in i tidigare
publicerad vetenskaplig litteratur och gor kontinuerliga litteraturstudier under hela sin utbildning, vilket
bade breddar, fordjupar och uppdaterar kunskapen och forstaelsen inom forskningsfaltet. Doktoranden
fér ett succesivt dkat ansvar for skrivandet, fran att ha medverkat i den forsta artikeln till sjdlvsténdigt
forfattande. Skrivandets progression foljs upp, liksom kurser och examensmal, under de arliga genom-
gangarna av ISP med d&mnesansvarig och handledarkollegiet samt vid det obligatoriska halvtids-
seminariet. Som redan ndmnts under ”Forutséttningar” s rekommenderas dven att doktoranden under sin
forskarutbildning deltar vid minst en nationell och en internationell vetenskaplig konferens. Det ger
ytterligare mdjligheter till bade breddning och fordjupning av kunskap och forstaelse inom det egna
forskningsfaltet. Doktoranderna deltar dven aktivt i handledningen av examensarbeten pa grundnivé och
avancerad niva. Detta ger doktoranden erfarenhet av och kunskap om att leda och fordela
forskningsarbete.

Kontinuerliga diskussioner inom forskargruppen och medverkan i vetenskapliga samarbeten inom
huvudhandledarens forskningsomréde bidrar till ytterligare breddning av kunskap och forstaelse. Som
beskrivits under “Forutsittningar”, tréffar doktoranderna i analytisk kemi sina forskarkollegor,
doktorandkollegor, larare och handledare i stort sett dagligen. Den exakta handledningstiden for
doktoranden finns darfor inte specificerad i vare sig i den allménna studieplanen (ASP) eller den
individuella (ISP), ddremot finns det i ISP angivet hur handledningen &r organiserad, med huvud-
handledare och bitrddande handledare. I forskargrupperna inom analytisk kemi arbetar man mycket néra
varandra, och dirmed delas kunskap och forstaelse kontinuerligt. Den regelbundna handledningen med
moten, litteraturdiskussioner och artikelskrivande innebér att progressionen av doktorandens kunskap
och forstaelse regelbundet foljs upp av handledaren och éaterkopplas till doktoranden i det dagliga arbetet.

Vid den interna granskningen av avhandlingen, samt fordisputationen, gors en slutlig uppfoljning av
doktorandens kunskap och forstaelse av nérliggande forskning samt férmaga att placera sitt arbete i ett
storre sammanhang.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sidkerstéller genom examination
att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa forméaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhillet i ovrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsittningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras ldrande.

Vid tidpunkten for disputation har alla doktorander inom d&mnet hunnit utveckla formégan att identifiera
vetenskapliga fragestdllningar samt fardigheter i planering, genomforande och handledning av
forskningsprojekt inom givna tidsramar. Den forskarutbildade har dessutom bade bred och djup teoretisk
och praktisk kunskap om olika analystekniker- och metoder, kan analysera resultat, dra slutsatser,
identifiera behov av ny forskning och syntetisera ny kunskap inom forskningsomradet. Férmégan att
diskutera vetenskap med andra forskare och kommunicera sin forskning trinas kontinuerligt under hela
utbildningen, framforallt genom arbetet med de artiklar och manuskript som ska ingé i avhandlingen,
genom diskussioner inom forskargruppen och under seminarieserien. Vid arbetet med det forsta
manuskriptet dr det ofta handledaren som star bakom det mesta av skrivandet medan doktoranden tar ett
allt storre ansvar med tiden. Det rekommenderas att doktoranden ar huvudforfattare for minst tva av
artiklarna/manuskripten i avhandlingen. Innan ett manuskript accepteras for publicering granskas den
vetenskapligt av tidskriften genom en s.k. peer-review. Granskarna ldmnar oftast kommentarer och dven
forslag till forbattringar. Doktoranden far pa sé vis ytterligare traning i att kommunicera, argumentera
samt hélla tidsramar. Progression och méluppfyllelse av fardighet och forméga att planera och
genomfora forskning, vilja adekvata metoder, hélla givna tidsramar och kommunicera genom
vetenskapliga publikationer sdkerstélls framforallt genom handledarens kontinuerliga aterkoppling och
uppfoljning av arbetet och manuskripten. En stor fordel ar att bade handledare och doktorander ofta
befinner sig pa campus och arbetar nira, vilket underléttar mdjligheten till snabb hjilp och aterkoppling.
Dessa examensmal liksom formégan att presentera och diskutera sin forskning med auktoritet foljs dven
upp vid halvtidsseminariet.

Att forfatta artiklar kréver fardigheter i sdvél engelska som vetenskapligt skrivande. En av de
obligatoriska doktorandkurserna gemensamma for alla doktorander inom kemiska sektionen vid
Stockholms universitet, dr ”Writing science” (3 hp). Kursens larandemal innebér bland annat att kénna
till principer for hur vetenskapliga texter ska skrivas, kunna organisera och bygga upp en forsknings-
beskrivning, kunna kommunicera vetenskap skriftligt pa det engelska spraket samt kénna till processerna
for granskning och publicering. Kursen examineras genom aterkoppling pa olika typer av vetenskapliga
texter, som artiklar, forskningsansdkningar, populédrvetenskapliga texter m.m. Fler kurser erbjuds vid
Stockholms universitet, t ex “Effective communication in English” som ges vid Engelska institutionen.

Traning samt uppfoljning och examination av formégan att kommunicera vetenskap och forskning far
doktoranderna dven genom de olika momenten i den ovan beskrivna kursen ”PhD seminars in analytical
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chemistry” (5 hp). Kursens examinator ger aterkoppling pé framforandet vilket &r viktigt for att
doktoranden ska kunna vidareutveckla formagan till effektiv kommunikation.

Den obligatoriska kursen ”’Arrhenius seminar for PhD students (communicating science)” (1 hp) ger
ytterligare trdning i att kommunicera forskning dé doktoranderna presenterar sina respektive forsknings-
projekt till 6vriga doktorander inom kemisektionen. Forskningen presenteras pa engelska vilket ger
spraklig fardighet och dvning infér presentationer vid internationella konferenser.

Alla doktorander rekommenderas att ndgon gang hélla en muntlig presentation vid en nationell eller
internationell konferens Att sdka resestipendier uppmuntras, bland annat for att det ger 6vning i att skriva
forskningsansokningar.

Att handleda och stddja andras ldrande och pa sa sitt bidra till utveckling av det omgivande sambhéllet dr
ocksa en del av forskarutbildningens examensmal. Det mélet uppnas bland annat genom att
doktoranderna normalt tjénstgdr som kursassistenter samt handleder flera studenter bade pa grundniva
och avancerad niva i deras examensarbeten.

Forskarstuderande i analytisk kemi har som regel 80% doktorandtjanst och 20% assistenttjédnstgoring.
Assistenttjdnstgoringen innebdr att leda det experimentella avsnittet pa en av kurserna pa grundniva eller
avancerad niv4, lara ut metoder och tekniker, rétta rapporter och leda workshops med studenterna. Detta
ger 6vning av fardigheter inom flera av lirandemalen, bland annat att leda experiment, stodja andras
larande och kommunikation av vetenskap. Doktoranderna rekommenderas att planera for assistent-
tjénstgdringen genom att ldsa den obligatoriska sektionsgemensamma doktorandkursen “Teaching
chemistry” (2 hp). Kursassistenterna &r generellt mycket uppskattade bland studenterna, da de hjélper till
att fordjupa foreldsningarnas innehéll med experimentell verksamhet, workshops, forklaringar och
exempel. Dérfor ar det ocksa viktigt och naturligt att doktoranderna i sin roll som kursassistenter deltar
vid utformning och utveckling av véra kurser. Detta gbrs genom utvérdering efter varje kurstillfalle
tillsammans med kursansvarig, dér kursassistenterna ofta presenterar idéer och forslag pa férandringar.
Kursutveckling &r alltsa i hog grad ett samarbete mellan ldrare och doktorander. En stor fordel for
doktorandernas del dr att de far trdning i att planera och utveckla utbildning.

Minst en gang per ar visas verksamheten vid Analytisk kemi upp for besdkande gymnasieklasser.
Doktoranderna har da uppgiften att visa runt eleverna i laboratorierna och berétta om sina projekt pa ett
intressevéckande sétt vilket ger doktoranderna en bra 6vning i att popularisera sin forskning.

Genom tillgangen till valbara kurser far doktoranderna ytterligare mojligheter att fordjupa sina
fardigheter, som att kunna vilja och léra sig adekvata forskningsmetodiker for sitt specifika
forskningsprojekt. Kurserna véljs i samrad med handledaren och godkinns av amnesansvarig. Detta kan
vara kurser som ges vid andra ldrositen, t ex "Multiway analysis” vid Kdpenhamns universitet.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sikerstiller genom examination
att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa intellektuell sjédlvstéindighet, (konstnérlig integritet)
och vetenskaplig redlighet/forskningsmissig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden ska ocksé ha insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

En av forskarutbildningens obligatoriska kurser, ”Philosophy of science and ethics” (3 hp), som
doktoranderna rekommenderas att genomga i borjan av utbildningen, behandlar god forskningssed och
vetenskaplig redlighet. I begreppen ingér bland annat tillforlitlighet i friga om design, metod, analys och
utnyttjande av resurser, drlighet med avseende pa forskningens genomforande, rapportering, granskning,
respekt for kolleger, forskningsdeltagare, miljo och kultur, ansvarstagande for utbildning och forskning
fran idé till publicering samt dokumentation av forskningsexperiment och resultat. Publiceringsetik
innefattar citering, erkdnnande av andra forskare, kontroll och transparens av data. Kursen tar ocksé upp
plagiering och sjélvplagiering. Kursen examineras genom inlimningsuppgift.

Doktoranden far darutdver en naturlig traning och progression avseende intellektuell sjdlvstandighet
genom att med tiden ta ett allt storre ansvar for sina projekt och delarbeten, d v s de artiklar och
manuskript som sammanldggningsavhandlingen bygger pa. Samspelet sker frimst med handledaren, men
dven med andra forskare och doktorander inom forskningsprojektet. Doktoranden far ocksa forsvara sina
hypoteser, tillvigagangssitt och slutsatser vid doktorandkursen ”PhD seminars in analytical chemistry”
(5 hp). Genom att utséttas for kritiska fragor, delta i diskussioner och vara granskare trdnas doktoranden i
sjdlvstandigt, kritiskt tdnkande. Detta giller &ven da doktorander presenterar sin forskning vid nationella
och internationella konferenser.

Vid artikelforfattandet ar det givetvis viktigt att doktoranden foljer publiceringsetik. Genom néra
samarbete med handledaren sikerstills detta. Under avhandlingsarbetet informeras doktoranderna om
den rutin vi har for att kontrollera avhandlingar med avseende pé plagiering och sjélvplagiering. Detta
ser Amnesansvarig till innan avhandlingen tillats laggas fram. Under sin kursassistenttjanstgoring eller
handledning av examensarbeten har ibland doktorander erfarit att en student har plagierat delar av en
rapport, vilket medfort allvarliga konsekvenser i form av visstidsavstangning. Detta har 6kat
medvetenheten inom doktorandkollektivet om foreteelsen och de risker den medfor.

Att fora en kontinuerlig och noggrann dokumentation av experimentbetingelser och resultat 4r en
forutséttning vid utformandet av en forskningsartikel. Att féra loggbok enligt ”good laboratory practice”,
GLP, dr nagot som studenter trdnas i under hela grundutbildningen och som manga doktorander redan ar
fortrogna med. GLP finns dven som ett delmoment i kursen "Good laboratory/manufacturing practice” (3
hp) som &r obligatorisk for doktorander inom dmnet. Kursen genomfors i form av projektarbeten och
examineras genom inldmning av en rapport. De doktorander som har assistenttjanstgoring, vilket under
den senaste 10-arsperioden innefattar alla utom en, laser och kontrollerar studenternas labbdagbdcker,
vilket ger ytterligare erfarenhet och vana av hanteringen av loggbocker.
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En viktig del i ett etiskt arbetssdtt handlar om att arbeta sdkert i laboratoriet. Alla nyantagna doktorander
far en sikerhetsutbildning och ldr sig att genomfora riskbedémning. Kursen examineras av institutionens
ansvariga for arbetsmiljoarbetet och méste vara godkénd innan doktoranden féar betrdda laboratoriet. Alla
laborativa moment i doktorandens forskningsplan ska riskbedémas innan doktoranden far tillatelse att
utfora dem.

En viktig aspekt av forskningsetik &r frdgan hur forskningens resultat pdverkar det 6vriga samhéllet.
Detta &r en kontinuerlig diskussion som fors vid seminarier och som ofta ingar i bade en artikels och en
avhandlings slutsatser och framétblickande. Som ett av manga exempel kan ndmnas da stora mingder av
giftiga kemikalier uppmaittes i klddesplagg som kopts i nadgon av de storre klddkedjorna. Det &r etiskt
viktigt med information for att skydda konsumenternas hélsa, men dven att inte ”hénga ut” vissa foretag
eller organisationer.

Sammantaget sker kontroll avseende méluppfyllelsen av véirderingsférmaga och forhéllningssatt liksom
alla de dvriga examensmalen genom handledarkollegiets formella genomgang av ISP. Aven om
planering och uppfdljning gors med stdd fran handledaren sa har doktoranden huvudansvaret for att
uppdatera ISP, vilket ger tridning i alla moment avseende sjélvstandighet, virderingsformaga och
forhéllningssatt. Halvtidsseminariet foljer upp dessa mal mer noggrant genom att doktoranden dven
héller en muntlig presentation, ldmnar in en rapport, samt intervjuas. Om brister skulle upptickas sa
diskuterar &mnesansvarig mojliga sétt att atgérda detta med handledare respektive doktorand.
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Utformning, genomforande, resultat

Jamstalldhet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall,
utformning och genomforande.

Inom dmnet analytisk kemi har det sedan ménga ar tillbaka arbetats kontinuerligt for jimstélldhet. En
jamstilldhetsdag har arrangerats med jamna mellanrum, obligatorisk for alla anstéllda, doktorander
inrdknade. Dessa arrangemang har haft inbjudna foreldsare och vissa teman kring jamstélldhet.
Eventuella brister inom dmnet har ocksa diskuterats och idéer till forbéttringar och atgérder tagits fram
genom grupparbeten for att sedan gemensamt uppdatera jamstélldhetsplanen.

MMK foljer Stockholms universitets styrdokument avseende jamstdllhet och likabehandling och har en
for 2020 uppdaterad handlingsplan for jamstilldhet och likabehandling samt en atgérdsplan i héndelse av
sexuella trakasserier och andra former av trakasserier. En arbetsgrupp arbetar med arbetsmiljo- och
likabehandlingsfragor (RALV). Den sammantrader flera ganger per ar och tva doktorandrepresentanter
ingér i gruppen. Information kring RALV-gruppens arbete och handlingsplaner finns pA MMKs hemsida.

Prefekten vid MMK har beslutat att en obligatorisk jimstélldhetsdag ska arrangeras senast under 2021.
RALV-gruppen arbetar med planeringen. Foreldsare kommer att bjudas in och dagen kommer att ha ett
tema som nér detta skrivs dnnu inte dr bestamt.

Vid Stockholms universitet, vid Institutionen for etnologi, religionshistoria och genusvetenskap, finns
mojlighet for anstillda och doktorander vid Stockholms universitet att vidareutbilda sig inom
jamstilldhet genom seminarieserien ”Gender, Gender Equality and Natural Sciences”, som tar upp bade
genusaspekter inom naturvetenskaplig forskning och forskning kring jamstilldhet och lika villkor inom
akademin. Aven workshops arrangeras for att ge hands-on-kunskap om analyser med genusperspektiv pa
forskning inom naturvetenskap och for att sprida forskning om jamstilldhet, i syfte att stddja
jamstilldhetsarbetet vid universitetets samtliga institutioner.

Kemisektionen har en arbetsgrupp med uppgift att infora ett mentorsprogram for kvinnliga doktorander
och post docs med borjan 2021. Syftet med satsningen &r att stodja kvinnliga kemister i deras studier och
karridrval. Mentorsprogrammet kommer att drivas av arbetsgruppen tillsammans med doktorand- och
post doc-representanter fran institutionerna MMK, Organisk kemi samt Biokemi och biofysik.

Jamstdlldhet ses som nagot helt sjdlvklart pa alla nivder inom vér utbildning inom analytisk kemi,
inklusive forskarutbildningen. Vid de skriftliga anonyma utvérderingarna av vara doktorandkurser ingar
alltid en frdga om eventuella diskrimineringssituationer eller trakasserier. Institutionen ser mycket
allvarligt pa den typen av héndelser och har, som ndmns ovan, en atgérdsplan for sexuella eller andra
former av trakasserier. Under de senaste 10 dren har inga sddana héndelser inom forskarutbildningen
kommit till var kdinnedom. Detta skulle i sig kunna medfora en risk for ”avslappning”, dvs att
vaksamheten minskar kring de olika typer av problem som kan uppsta. En jimstilldhetsdag &r darfor
viktig for att hélla fragan om angaende jamstéilldhet pa agendan.
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Vid var seminariekurs ”PhD seminars in analytical chemistry” (5 hp) ar kvinnliga doktorander, larare och
handledare ungefr lika aktiva som de manliga motsvarigheterna vid seminarier och diskussioner. A
andra sidan ar doktorandgruppen liten och darfor ar det svart att dra langtgéende slutsatser. Examinator
for kursen arbetar aktivt med en jimn konsfordelning bland inbjudna géstforeldsare.

Konsfordelningen bland kurslitteraturens forfattare dr dessvérre fortfarande ganska ojamn, med en
overvikt av mén. Det speglar troligen den faktiska situationen, dvs att forskande mén publicerar i storre
omfattning 4n forskande kvinnor, men ingen ordentlig analys har gjorts. Frdgan kommer att lyftas upp
och diskuteras vidare i forskarutbildningsgruppen.

Jamstélldhetsperspektivet finns med dven vid den slutliga examinationen, dvs disputationen. Vid
godkdnnande av forslag pd medlemmar i betygskommittén &r konsfordelning en av faktorerna som
beaktas.

Det har varit vanligt med foréldraledigheter inom doktorandkollektivet, ungefar i lika stor omfattning
bland kvinnor som mén, och det har fungerat vél att slutfora forskarutbildningen, trots avbrott for
barnledighet och varddagar med sjuka barn.
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Utformning, genomforande, resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:

Utbildningens innehall, utformning, genomforande och examination foljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoljningen omsitts vid behov i atgérder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Larosétet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Forskarutbildningens innehall, utformning, genomforande och examination foljs upp av bland annat
institutionens forskarutbildningsgrupp, som leds av studierektor och dar dven prefekt och fyra dmnes-
ansvariga professorer ingér. Tva doktorandrepresentanter deltar och kan ddrmed komma med synpunkter
pa utbildningen, formedla information och éterkoppla till doktorandradet.

Som beskrivits tidigare s har amnet analytisk kemi &ven ett eget amnesspecifikt utbildningsrad som
arbetar for att utbildningen pé alla nivaer ska hélla hog kvalitet och dér nya idéer, genomstromning,
kurslitteratur, m.m. kontinuerligt diskuteras och kursvarderingar presenteras. Idéer och forslag som
innebdr storre fordndringar tas sedan upp i forskarutbildningsradet.

Alla obligatoriska kurser inom utbildningen och alla valbara kurser som ges vid kemisektionen
examineras i ndgon form, genom inldmningsuppgift och/eller tentamen. Det obligatoriska kurspaketet
inklusive ingdende examinationsformer ar utformade for att sékerstélla ett kontinuerligt l1drande och en
progression inom examensmélen for alla doktorander.

Doktorandkurserna utvérderas skriftligt och anonymt. Examinator sammanstéller och lamnar
informationen till studierektor, formedlar synpunkter kring sddant som behdver atgéirdas till studierektor
eller &mnesansvarig, beroende pd om kursen ar obligatorisk for alla &mnen eller specifik for &mnet. |
béda fallen kommer synpunkter upp i forskarutbildningsradet, dér atgdrder och nya idéer kring
doktorandutbildningen ocksa diskuteras och foljs upp. Studierektor eller amnesansvarig ansvarar for att
formedla synpunkter pa utbildningen som kommit fram till berérda parter, dvs handledare, larare och
doktorander.

Handledarkollegiet och den arliga genomgangen av doktorandernas uppdaterade ISP, inklusive den
bifogade bilagan som beskriver de aktiviteter som ar kopplade till examensmalen, har beskrivits ovan.
Foljande rutiner &r helt centrala for att 16sa eventuella problem som riskerar att en doktorand inte kan
genomfora utbildningen inom utsatt tid:

+ kontinuerlig och frekvent dterkoppling fran handledaren

+ formaliserade érliga individuella samtal mellan doktorand och &mnesansvarig

+ formaliserat handledarkollegium som sammantrider arligen for genomgang av varje doktorands
progression i forskarutbildningen

+ vid behov extra sammantrdden med &mnesansvarig, huvudhandledare och bitrddande handledare

+ formaliserat halvtidsseminarium

+ formaliserad intern granskning av avhandlingen
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+ fordisputation, ndgra veckor innan disputation

Ritten att byta handledare &r en sjdlvklarhet, och prefekten ansvarar for att detta genomfors medan
institutionsstyrelsen beslutar. Enbart vid ett fatal fall under de senaste 10 aren har detta behovts da
huvudhandledaren avslutat sin anstéllning. Doktoranderna har i dessa fall alltid haft en bitrddande
handledare som ér tillsvidareanstélld vid SU. Exempel pa nér tidsbrist riskerar att uppsta ar dd nddvéandig
analysinstrumentering gatt sonder. I sddana fall har detta alltid 15sts genom lan eller hyra av motsvarande
instrumentering fran annat universitet.

Fakulteten analyserar kontinuerligt utbildningarnas genomstrémning. De allra flesta doktoranderna
genomfor sina doktorandstudier inom ca fem ar, varav ett &r motsvaras av kursassistenttjanstgoring.
Forldngning sker automatiskt p g a sjukdom, foréldraledighet eller institutionstjédnstgoring. Endast en
doktorand i &mnet (antogs 2002) har varit inaktiv under de senaste 10 aren. Stdd och handledning har
funnits och fortsatt erbjudits, men doktoranden valde att sluta for att bedriva annan verksamhet. I vrigt
har genomstromningen inom forskarutbildningen varit 100%.



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 22 (25)

Doktorandperspektivet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:

Doktoranden ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande.

Utbildningen sdkerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Aven om antalet doktorander inom &mnet analytisk kemi for nirvarande #r litet med enbart sex
doktorander inskrivna under innevarande termin, sé dr forskarutbildningsmiljon inom institutionen MMK
stor, med ca 200 anstéllda, inklusive 6ver 50 doktorander. Dessutom pagar ndra samarbeten med
institutionen ACES, dér ocksa ett par av handledarna &r anstéllda. Detta ger goda mdjligheter for véra
doktorander att hdmta in ytterligare expertis och hjdlp med olika specifika frdgestéllningar inom sina
projekt.

Doktorandkollektivet har inflytande genom representation i institutionsstyrelsen, utbildningsradet,
forskarutbildningsgruppen, handledarkollegiet och i alla andra institutionsgemensamma arbetsgrupper,
som t ex den lokala RALV-gruppen for arbetsmiljo- och likabehandling. I den senare ar doktorandradets
likabehandlings- och studiemiljdombud representerad.

Arbetsmiljon, inklusive medinflytande, for alla doktorander som é&r anstdllda vid MMK {6ljs upp med
enskilda utvecklingssamtal, ett uppdrag som ir delegerat fran prefekt till imnesansvarig. Amnesansvarig
genomfor alltsé tva olika samtal vid olika tillféllen, ett vid samband med ISP-genomgéng som beskrivits
ovan och ett medarbetarsamtal kring arbetsmiljon. For de tva doktorander inom analytisk kemi som ar
anstéllda vid ACES, sa fors/delegeras medarbetarsamtalet av ACES prefekt. Medarbetarsamtalet berdr
bade den psykosociala och den fysiska arbetsmiljon. Aven vid intervjun kopplad till ISP-genomgangen
finns utrymme att diskutera arbetsmiljon, 4ven om fokus da &r pa utbildningsplanen.

Som beskrivits i avsnittet "Forutsattningar” sa har varje doktorand rétt till egen kontorsplats, dator,
universitets-inloggning till olika e-tjdnster som t ex biblioteksservice och databasen SciFinder, eget
dragskap och bénk for experiment. Vid skrivande &r det manga som viljer att arbeta hemifran. Det finns
vél utarbetade rutiner for digitala méten och presentationer via programmet Zoom och institutionen
uppmuntrar till klimatsmarta nitbaserade moten. Programmet Zoom é&r enkelt att installera och kan
anvindas av alla som har dator med mikrofon och kamera. Alla doktorander har dessutom tillgang till
eller kan lana bérbara datorer md sddan utrustning. Institutionen har inrett ett konferensrum med
storbildsskdrm och faciliteter for nitbaserade presentationer, moéten och konferenser. Alla doktorander
har mojlighet att paverka sin fysiska arbetsmiljo, val av belysning, datorskérm, kontorsstol med mera.
All personal, inklusive doktorander, har tillgéng till friskvardsbidrag. Dessutom finns en sporthall i
nédrheten med olika gratis triningsaktiviteter for all personal. Doktorandradet anordnar ocksa sociala
aktiviteter, som grillfester.

Den infrastruktur som institutionen bistar doktorander med och som é&r betydelsefull for utbildningen ar
bland annat avancerade analysfaciliteter, av vilken masspektrometrifaciliteten dr den med storst
betydelse for &mnets doktorander. Instrumenten tillgodoser idag vél det behov som nuvarande
doktorander har, men behovet kan komma att 6ka i1 framtiden med ett storre antal doktorander.
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Anvéndning av instrumenten finansieras av de olika forskningsprojekten genom avgifter, dels for att
ticka driftskostnader, dels for framtida investeringar.

MMK har en gemensamt utarbetad doktorandhandbok for institutionens fyra forskarutbildningsdmnen,
som finns tillgénglig pd hemsidan. Doktorandhandboken ar avsedd som stdd for doktoranderna och
innehaller praktisk information om krav, forvantningar, friskvéard, disputationsforfarande, 16nesattning
med mera.

Nyblivna doktorander informeras av studierektor och personalhandlédggare angéende rutiner, réttigheter
och krav. Innan doktoranden tillats arbeta i laboratoriet ges en obligatorisk sékerhetsutbildning.

Hittills har, som redan ndmnts handledarbyten varit ovanliga och de har skett helt utan friktion i samband
med att handledare har avslutat sin anstéllning vid Stockholms universitet och bytt arbetsplats. En
doktorand har alltid ovillkorlig rétt till handledarbyte. Om sé krévs ska &mnesansvarig foresla ny
handledare, medan prefekt r ansvarig och beslut tas i institutionsstyrelsen.

Universitetets avdelning for forskningsstod och samverkan ger information om olika utlysningar av
resestipendier som doktorander kan soka for konferensresor. Beviljandegraden dr hog och alla
doktorander erhéller ndgon gang under utbildningen ett resestipendium.

Ett helt nyligt inréttat mentorsprogram finns numera centralt vid Stockholms universitet i
samverkansavdelningens regi. Samverkansavdelningen kan dven ge ovrigt stdd i form av tips och
rad. Meningen dr bland annat att stotta doktoranderna i deras karridrsval. MMK har helt nyligen
utsett en representant i mentorsprogrammet som utser mentorer fran externa forskningsmiljoer och
arbetsplatser till de doktorander som Onskar sddana. Mentorsprogrammet arrangerar dven
foreldsningar och sammankomster med alumni och olika representanter frén néringsliv, myndigheter
och akademi. Den forsta tréffen arrangerades under hostterminen 2020. Vidare finns karridrs- och
studievigledning for doktorander vid universitetets studentavdelning och dven lokalt vid
institutionen.

Under varen 2020 genomférde MMK en medarbetarenkét. Antalet svarande inom gruppen
doktorander, inklusive de inom analytisk kemi, var totalt 34. Resultaten fran enkéten visade att
doktoranderna generellt & mycket positiva till alla delar av sin utbildning, handledning och
arbetsmilj6. En 6nskan bland flera av de svarande var att vissa delar av introduktionen till
institutionen och arbetsplatsen borde fortydligas och utokas. Doktorandradet har dérfor fatt
uppdraget att sammanstilla vad som saknas och vad som kan forbittras. Aven doktorandhandboken
kommer samtidigt att uppdateras i berérda avsnitt.

Det finns goda mojligheter for forskarstuderande i analytisk kemi att lira kénna andra doktorander inom
samma institution genom bland annat doktorandradet, gemensamt arrangerade aktiviteter och
seminarieserien som bedrivs i gemensam regi med fysikalisk kemi.
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Arbetsliv och samverkan

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar utformad och genomfors pé séddant sitt att den &r anvéndbar och utvecklar
doktorandens beredskap att mota forédndringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Disputerade analytiska kemister fran Stockholms universitet blir vanligen erbjudna en anstillning direkt
eller inom négra fa manader efter examen. Alla doktorander som disputerat under de senaste fem aren
(Tabell 1b) har en anstillning som motsvarar utbildningen. Efterfrigan pa disputerade analytiska
kemister dr hog och har 6kat under de senaste aren. Nagra vanliga typer av tjénster ar projektledare och
forskare inom ldkemedelsindustri och vid forskningsinstitut och statliga myndigheter, men &dven som
nationella eller internationella postdoktorer inom akademin.

Analytisk kemi har en lang erfarenhet av samverkan med arbetslivet, ofta med alumner inom exempelvis
lakemedelsindustrin. Nagra av dessa medverkar ocksa som foreldsare i var forskarutbildning (till
exempel i kursen ”Good laboratory/manufacturing practice”). Dessutom har vi arrangerat alumnitraffar
vid ett par tillfallen under de senaste 10 aren, dé alla doktorander medverkat i arrangemanget pa nagot
satt. Nésta alumnitraff inom dmnet analytisk kemi planerades initialt till 7 maj 2020, vilken vi nu tvingats
skjuta upp beroende pé den rddande coronaviruspandemin. Tréffarna har varit viktiga for att fa
aterkoppling och tips angéende innehallet i forskarutbildningen och de har dven lett till samarbeten inom
flera doktorandprojekt. Som tidigare ndmnts har Stockholms universitet numera ocksa ett centralt
mentorsprogram, dir MMK medverkar. Doktoranderna far hér traffa alumner fran arbetslivet och
samverka med dvriga samhillet i olika arrangemang.

Samverkan med arbetslivet sker ofta i samband med att examensarbeten pa avancerad (master) niva
utfors tillsammans med ldkemedelsindustri och andra foretag. Ett annat exempel pd samverkan i
forskarutbildningen &r den nya obligatoriska doktorandkursen i GLP/GMP som tagits fram i samarbete
med AstraZeneca och RISE. Vara obligatoriska doktorandkurser inom &mnet har alla hog
anstéillningsbarhet som ett av ldrandemélen.

Doktoranderna uppdvar under sin utbildning i olika moment av avhandlingsarbetet formagor som &r
viktiga infor arbetslivet, exempelvis att hélla tidsramar, planera forskning och gora etiska 6vervidganden
under arbetsprocessen. Genom att planera sina egna forskningsprojekt och genom regelbunden
publicering av artiklar samt i avhandlingsarbetet 6vas kontinuerligt pa att planera och halla
overenskomna tidsramar. I och med att resultaten fran experimenten &r svéra att forutse tvingas
doktoranden ofta att uppdatera och fordndra sin planering av experimenten, ibland ocksa av projektet. En
vésentlig del av utbildningen inom analytisk kemi handlar om att identifiera och 19sa praktiska problem
med metoder och instrumentering. Utbildning i sdkerhet och etiskt arbetssitt dr ocksa viktig for
anstéillningsbarhet, liksom att kunna kommunicera sin forskning skriftligt och muntligt. Det &r i stort sett
en regel att doktoranderna medverkar i institutionstjanstgoring, framforallt som kursassistenter dér de har
en stor del i att undervisa, underlitta studenternas ldrande och fordjupa deras kunskaper. Ibland ingar
ocksa administrativa uppgifter som att medverka i olika rad och beslutande organ, eller att skota
kemikalieregistreringen KLARA. Forskarutbildningen ger sammantaget en god tréning i alla dessa
moment och utgdr en god forberedelse infor arbetslivet. Fardigheterna och formagorna som
doktoranderna erhaller under utbildningen &r efterfrdgade inom savél industri som akademi.
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Forskningsresultat fran projekt och avhandlingar kommuniceras till det omgivande samhéllet pa olika
sdtt, t ex genom populariserad information pa institutionens, sektionens, fakultetens och universitetets
centrala hemsidor. Exempel pa samverkan med &vriga samhéllet och “tredje uppgiften” dr ocksa
formedling av resultat till samarbetspartners inom sjukvard, samt myndigheter och organ som t ex
Kemikalieinspektionen, Naturvardsverket och Svenskt Vatten.



