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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering forskarutbildning

Larosate Stockholms universitet
Forskarutbildningsémne Fysikalisk kemi
Licentiatexamen Ja

Doktorsexamen Ja

Skriv en sjdlvviardering per utbildning som leder fram till den examen som ska utvérderas.
Sjalvvérderingen baseras pa bedémningsgrunder inom omrédena:

- Forutséttningar

- Utformning, genomforande och resultat

- Doktorandperspektivet

- Arbetsliv och samverkan

For en mer preciserad végledning till lroséten vad géller bedomningsgrunder, se Vigledning for
utvdrdering av utbildning pd forskarnivd.

e Sjélvvirderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan lirosétet fritt besluta om.

e Lédrosdtet ombeds gora en sé reflekterande sjdlvvérdering som mojligt, identifiera styrkor
och svagheter samt hur dessa hanteras for att sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen.
Tyngdpunkten pé sjdlvvérderingen ska ligga mer pé vérdering dn pé beskrivning. Lérosétet
ombeds belysa med exempel.

e Sjélvvirderingen ska utga frén aktuella forhéllanden for utbildningen.

e Sjélvvirderingen ska inte overstiga 30 sidor exklusive efterfragade bilagor.

e Sjélvvirderingen ska kunna sté for sig sjélv, det vill séga det ska inte inkluderas ldnkar. Om
lirositet anser att kursplaner krivs for att styrka det som stér kan dessa laddas upp i UKA
Direkt.

e Som bilaga till sjdlvvérderingen ifylls angivna tabeller och publikationslistor, se Bilaga 1 i
vagledningen, Instruktion for bilagor till sjdlvvirderingen.

e Samtliga tabeller laddas upp i Excelformat i UKA Direkt. Publikationslistor laddas upp i
Word- eller PDF-format i UKA Direkt.
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Bakgrundsinformation

Sjalvvérderingen inleds med en beskrivning av forskarutbildningsdmnet och utbildningen. Redogor
overgripande for utbildningens organisation, upplédgg och inriktning. Redogor dven for hur linge
utbildningen har getts vid larosétet.

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, inom vilket ett forskarutbildningsdmne som
ska utvirderas ingér, beskriver det omrade ni har examenstillstdnd inom och hur
forskarutbildningsdmnet forhaller sig till detta omrade.

Forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet bedrivs vid Institutionen fér material-
och miljokemi (MMK). Institutionen ingar i kemiska sektionen som, forutom MMK, bestér av tva
institutioner: Institutionen for organisk kemi samt Institutionen for biokemi och biofysik. Kemiska
sektionen ingér, i sin tur, i det naturvetenskapliga omréadet (tidigare naturvetenskapliga fakulteten).
Medan institutionens organisation genom aren delvis har fordndrats, har forskarutbildningen i fysikalisk
kemi funnits atminstone sedan forskarutbildningsreformen 1969. MMK har ytterligare tre forskar-
utbildningsdmnen, ndmligen materialkemi, oorganisk kemi, samt fr.o.m. januari 2020 &ven analytisk
kemi. Organisatoriskt dr verksamheten inom MMK indelad i fyra avdelningar (utan budgetansvar) enligt
forskarutbildningsdmnena. Totala antalet doktorander vid institutionen &r 50-60 och inom forskar-
utbildningen i fysikalisk kemi &r for ndrvarande antalet 11, varav 4 &r kvinnor (36%) Bilaga 1a (se dven
avsnittet om Jamstdlldhet). Bade antalet doktorander och kdnsfordelningen har varit relativt konstant
under de senaste 10 aren. Samtliga doktorander har en heltidsanstillning, med upp till 20% institutions-
tjanstgoring (huvudsakligen assistentundervisning) och motsvarande prolongering av anstillning. Syftet
med assistentundervisningen &r att bredda forskarutbildningen, 6ka anstillbarhet efter examen, samt att
starka undervisningen vid MMK.

Institutionens anslagsdel (forskning, forskarutbildning och utbildning p& grundniva) &r ca 85 MSEK/ar
varav fakultetens studiestdd (6ronmirkt for forskarutbildningen) utgor ca 11 MSEK/ér, dessutom
medfinansierar MMK (utover fakultetens studiestod) forskarutbildningen med ca 67 MSEK/ar. Alla
doktorander far en doktorandanstéllning fran start och finansieringen sker enligt en modell dér de
enskilda projekten normalt betalar de forsta 30 manaderna medan MMK star for de sista 18. Tva av
doktoranderna i fysikalisk kemi dr fullt finansierade av SwedNess programmet, som 4r en nationell
forskarskola med fokus pé neutronspridning, i sin tur finansierad av Stiftelsen for Strategisk Forskning
(SSF).

Amnet fysikalisk kemi 4r timligen vildefinierat genom innehall i de flesta lirobdcker som anvinds i
undervisningen pé grundniva, avancerad niva och forskarniva. I den allménna studieplanen (ASP) for
forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet géller f6ljande &mnesbeskrivning:
”Fysikalisk kemi anvénder grundlidggande fysikaliska lagar till att forklara kemiska och biokemiska
processer. Amnet omfattar fyra omraden: 1) Kemisk spektroskopi, studier av vixelverkan mellan
elektromagnetisk stralning och materia, 2) Kemisk termodynamik, studier av materien vid jaimvikt, 3)
Kemisk dynamik beskriver materien i férdndring, och 4) Metoder for strukturanalys med hjélp av
elektron-, rontgen- och neutrondiffraktion. Modern fysikalisk kemi utmérks av ett molekylért synsitt och
en stark koppling till kvantmekaniken och berdkningskemin. Inom utbildningen pa forskarniva i
fysikalisk kemi bedrivs grundforskning och forskning av tillimpad karaktér som spanner éver omraden
fran biofysikalisk kemi till fysikalisk materialkemi.”

Amnet fysikalisk kemi ligger mycket centralt inom ett omrdde som definieras av en triangel vars horn
utgdrs av dmnena fysik, kemi och biologi. Angridnsande &mnen &r kemisk fysik och teoretisk fysik (bada
ar forskarutbildningsdmnen inom fysik) samt biofysik (som vid Stockholms universitet r en del av
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biokemi, men internationellt dr ofta placerad inom biologin). Ett annat angransande &mne ar
materialkemi, som i likhet med manga moderna grenar av kemin inte dr entydigt definierat. Materialkemi
vid Stockholms universitet kan emellertid betraktas som ett angransande dmne till fysikalisk kemi,
eftersom material ofta karaktériseras med hjdlp av fysikalisk-kemiska metoder.

Vid MMK har forskarutbildningen i fysikalisk kemi under manga &r varit fokuserad pd NMR
spektroskopi, tillimpad pé vétskor, ordnade system och fasta tillstdndet, samt molekylmodellering. Den
har emellertid breddats avsevért under de senaste aren, genom framforallt &mnets grinsomrade mot
materialforskning, med tekniker som omfattar neutronspridning, elektronmikroskopi samt olika
spektroskopiska och magnetiska metoder. Det dr ocksa vanligt att forskarutbildningen innehaller saval
teoretiska som experimentella komponenter, med tydliga tvdrvetenskapliga inslag frén matematik, fysik
och kemi. Detta kan illustreras med doktorander inom &mnet som anvénder NMR eller
elektronmikroskopi som huvudsaklig metod. Dessa doktorander konstruerar eller modifierar befintliga
fysikaliska modeller, formulerar dem i matematiska funktioner, och slutligen omsitter dessa i program
for att berdkna spektra eller elektrondiffraktionsmonster, for att sedan jaimfora dessa med experimentella
resultat.

En konsekvens av forskningens multidisciplinira karaktér vid MMK dér att en och samma handledare kan
rekrytera och placera sina doktorander inom olika forskarutbildningsdmnen. Detta dr huvudsakligen
motiverat av att de projekt som doktoranderna deltar i (t.ex. med koppling till organisk kemi eller
biokemi) passar battre inom fysikalisk &n i t.ex. oorganisk kemi. Dessutom, har flera doktorander
bitrddande handledare utanfor fysikalisk kemi, och négra utanfor Stockholms universitet. Sddant kan
vara motiverat med att en speciell metodologisk kompetens &r dnskvérd for forskarutbildningen, eller att
ett projekt bedrivs inom ramen for ett nationellt eller internationellt nitverk.

Antal antagna till forskarutbildningen i fysikalisk kemi varierar mellan en och tre per ar, men dessvirre
med ett lagt antal kvinnliga sokande. Doktorandrekrytering hanteras systematiskt av institutionen enligt
en sérskild procedur: a) studierektor for forskarutbildningen undersoker intresset for att rekrytera nya
doktorander bland forskargrupperna, b) projektens och institutionens budgetutrymme for nyrekryteringar
beddms, c¢) nya doktorandplatser utlyses dppet vid fyra tillfallen per ér, d) i ansdkan till forskar-
utbildningen formulerar den sdkande, med utgangspunkt fran projektets titel och metodbeskrivningen i
annonsen, en forskningsplan, som ar en komponent (av flera) vid bedomning av lamplighet for
antagningen till forskarutbildningen. Forskningsplanen kan ses som ett forsta steg i att etablera
intellektuell sjdlvstiandighet. e) Institutionens rekryteringsgrupp samt den blivande handledaren gar
igenom ansokningarna och véljer ut tre kandidater till intervju pé plats eller online, f) rekryterings-
gruppen foreslar kandidater till institutionsstyrelsen, som fattar beslut. Rekryteringsgruppen bestér av en
sammankallande, representanter for de fyra forskarutbildningsdmnena, en doktorand — utsedd av
doktorandradet, och den blivande handledaren som é&r adjungerad till gruppen. Intervjuprocessen bestar
av tva delar: kandidatens presentation av sitt examensarbete eller motsvarande, och en intervju med
rekryteringsgruppen. Gruppen har formulerat urvalskriterier som bedéms pé en femgradig skala: 4-
utmaérkt, 3-mycket bra, 2-bra, 1-svag, och 0-underkidnd/okénd. Urvalskriterierna ar formulerade i sex
punkter enligt:

Kompetens inom forskningsomradet (artiklar, patent, etc.)

Adekvat niva av teoretisk och experimentell bakgrund inom forskningsomradet
Utbildningsresultat p& grundniva och avancerad niva

Férmagan att svara pé fragor och diskutera vetenskapliga problem

Formégan att presentera i termer av vetenskapligt djup och bredd
Sprékfardigheter i svenska/engelska (TOEFL, IELTS, etc.)

kW=

Samtliga inblandade i rekryteringsprocessen dr mycket starkt medvetna om genusperspektivet och vid
Stockholms universitet erbjuds en kandidat fran det underrepresenterade konet anstéllning vid annars lika



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 4 (30)

kompetens. Doktorandplatsutlysningar sker bade nationellt och internationellt vid fasta tidpunkter, det
har dock visat sig att vissa tidpunkter resulterar i flera rekryteringar dn andra, vilket sannolikt dr relaterat
till kandidaternas avslutning (under varen) av sina studier inom grundutbildning. Institutionen arbetar
(framforallt genom utlysningsrutiner) med att fa en jamnare rekryteringsfordelning vid olika tidpunkter.
Rekryteringen r, sedan manga ar tillbaka, mycket internationell, vilket har forstirkts av att institutionens
lararkar har blivit internationell. Av de 11 doktorander inom forskarutbildningsamnet fysikalisk kemi har
endast en genomgatt sin grundutbildning i Sverige (Stockholms universitet).

Nyantagna doktorander traffar vid ett introduktionsméte studierektor for forskarutbildningen, ndgon frén
institutionens administration samt ordforanden i doktorandradet, for att diskutera utbildningens upplidgg
och doktorandens behov. Viktiga informationskanaler, inte minst doktorandhandboken, redovisas och
doktoranden informeras om rutiner vid resor, semester, sjukdom etc. och doktorandens eventuella
institutionstjénstgoring, samt nivan pa denna. Det kan finnas flera skél till att doktoranden inte erbjuds
institutionstjénstgoring: dels styrs det av institutionens undervisningsbehov, dels begrinsas det ibland av
finansidrens villkor, som inte ger utrymme for forldngning av doktorandtiden. Institutionstjénstgdringen
bestar normalt av undervisning, men kan &ven innebéra ansvar for forskningsinstrument, viss service av
dessa, och andra uppdrag. All institutionstjanstgéring innebér forlangning av anstdllningen med
motsvarande tid. For att f4 undervisa, maste doktoranden genomga en kurs i ”Kemipedagogik ” (2 hp),
som dr obligatorisk i forskarutbildningen for alla doktorander.

Den individuella studieplanen (ISP:en) ar det viktigaste verktyget for att f6lja doktorandens progression
samt uppfyllelse av examensmalen i forskarutbildningen. Den forsta ISP:en skall uppréttas inom tva
manader (introduktionsméte) efter doktorandens antagningsdatum, det ar viktigt att den, forutom
information om doktoranden, innehéller uppgifter om handledarna (bdde huvud- och bihandledaren).
ISP:en upprittas i en av institutionen framtagen mall, men fakulteten har nu konstruerat en elektronisk
version av ISP:en, som demonstrerades for forsta gangen for anvéndarna den 15 april 2020 och som
forvéntas tas i bruk under varterminen 2021. Den initiala versionen av ISP:en innehaller, férutom
projektbeskrivningen, flera obligatoriska kurser som doktoranden rekommenderas att fullfolja sa snart
som mojligt. Samtliga doktorander utarbetar arligen med sina handledare och studierektorn for
forskarutbildningen en ny version av ISP:en, som innehéller en speciell bilaga (faststilld av fakulteten),
dér det sérskilt redogors for hur man arbetar for att uppna de olika examensmalen. Doktorandens
kompetensutveckling och progression under forskarutbildningen foljs upp genom kontinuerlig kontakt
med handledaren. I varje ISP anges och planeras for nir olika moment av utbildningen (kurser,
forskningsmoment, manuskriptforfattande och publikationer) ska genomforas. ISP:en &r ett formellt
verktyg for att folja doktorandens utveckling som kontrolleras av studierektorn for forskarutbildningen
och godkanns slutligen av prefekten. I de fall da det uppstar tveksamheter kring doktorandens
fortskridande av avhandlingsarbetet kontaktar studierektor handledaren, &mnesansvarig och vid behov
prefekt. Denna rutin syftar till att kontrollera varje doktorands utveckling genom forskarutbildningen,
och sdkerstilla att han/hon ges goda forutséttningar att kunna genomfora utbildningen inom planerad tid.
En annan formell kontroll av progressionstegen inom avhandlingsarbetet utgérs av halvtidsseminariet dar
amnets handledarkollektiv bedomer utveckling av doktorandens progression och sjélvstindighet. |
slutskedet av utbildningstiden kontrolleras progressionen i samband med granskningsprocessen infor
disputation.

Doktorandernas avhandlingar bestar undantagsldst av en sammanfattning, och normalt minst fyra
artiklar, av vilka ett flertal ska vara publicerade och nadgon/ett par kan vara i manuskriptform.
Doktoranderna forvéntas att helt sjdlvstiandigt skriva sammanfattningen och bidra i varierande
utstrackning till artiklarna. Doktorandens bidrag till den forsta artikeln ar ofta begransat, men ska tydligt
oka i de efterfoljande. Denna utveckling ska redovisas i en referenslista 6ver doktorandens bidrag till de
olika artiklarna, som ska finnas i bérjan av doktorsavhandlingen. Det kan i sammanhanget papekas att
fler och fler tidskrifter kriver en tydlig redovisning av forfattarnas bidrag till publicerade artiklar.
Kvaliteten pa de avhandlingar som gér till disputation sikerstills genom MMK:s gemensamma rutin for
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granskning infor disputation (se Forskarutbildningsmiljo). En mycket viktig parameter i granskningen &r
analys av doktorandens bidrag till de enskilda artiklarna.

For nérvarande bedriver samtliga doktorander i fysikalisk kemi sina studier vid institutionen. Tidigare,
fanns det doktorander som delade forskarutbildningsaktiviteter mellan institutionen och utléndska
institutioner, i bl.a. Tjeckien, Slovakien, Ryssland och Belgien. De tre doktorander som under de senaste
10 aren har avbrutit sina studier alla har varit sddana doktorander med samtidig aktivitet vid utlindska
universitet inom EU. Tva doktorander har ocksé bytt forskarutbildningsdmne inom institutionen, och en
har for ndrvarande mycket lag aktivitetsgrad (han/hon har avslutat sin doktorandanstéllning). En mera
detaljerad analys av avhoppen och forslag till dtgérder redovisas nedan i sektionen Uppfoljning, dtgirder
och aterkoppling.

Sammanfattningsvis arbetar ldrarna inom forskarutbildningen i fysikalisk kemi och institutionen med att
kontrollera och f6lja upp examensmal och progression genom att:

+ Bidra och sékerstilla tillgang till regelbunden och individuell handledning.

* Reglera och specificera utbildningens innehall och tidsplan i individuella studieplaner (ISP:er).

» Sikerstilla att arliga individuella samtal mellan doktoranderna och handledarna sker i samband
med skrivandet av ISP:erna. Om inte sddana samtal halls eller om en ISP inte har uppdaterats eller
foljts sa aterkopplar studierektorn for forskarutbildningen vid institutionen till handledaren och
dmnesansvarig, samt vid behov prefekt.

 Bidra till att halvtidsseminarium halls for att sdkerstélla sjdlvstandighet och utveckling samt att
kontrollera maluppfyllelse.

» Fdlja en institutionsgemensam, faststélld granskningsrutin av avhandlingen och formell
beslutsprocess i samband med disputation.
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Forutsattningar

Personal

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifylld
och bilagd tabell 6ver handledare och larare.

Beddmningsgrund:

Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,
pedagogiska) ér adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehéll och genomférande
pa kort och léng sikt.

Verksamheten vid MMK é&r uppdelad i fyra avdelningar, som motsvarar forskarutbildningsdmnena (se
ovan) och institutionen har 44 anstéllda varav 12 kvinnor (27%) inom personalkategorierna professor,
bitrddande lektor, universitetslektor, och forskare. Motsvarande siffror for samma personalgrupp med
direkta kopplingar till forskarutbildningen i fysikalisk kemi &r 20, varav 2 kvinnor (10%) bilaga 2. En
detaljerad fordelning framgér av tabellen nedan:

Tjanst MMK (kvinnor, %) Fysikalisk kemi (kvinnor, %)
Professor 17 (4, 23) 10 (2, 10)
Universitetslektor 3(1,33) 1(0)
Bitradande lektor 2(0) 0

Forskare 22 (7, 32) 9(0)

MMK:s budget utgors till storsta delen (ca 85%) av medel for forskning och forskarutbildning (FUF).
Detta reflekteras i institutionens bemanningsplan dér varje professor har 40% av sin arbetstid for egen
forskning/utvecklingsarbete, for en lektor dr denna tid 30% och for en bitrddande lektor 70%. Personen
som dr ansvarig for ett forskarutbildningsamne har 30% (dar handledning av tre doktorander ingér) av sin
tid for organisation och arbete med d@mnet. Doktorandhandledning fo6r huvudhandledare ger i
bemanningsplanen 5% per doktorand av arsarbetstiden for att sdkerhetsstélla tid for handledning. Notera,
att dessa 5%, motsvarande 80 timmar per doktorand och 4r, ska ses som en nedre kvantitativ gréns for
doktorandhandledning. De flesta handledare (Bilaga 2) avsitter betydligt mera tid for
doktorandhandledning. Utdver dessa finns det andra uppdrag relaterade till forskarutbildningen i
fysikalisk kemi s& som institutionens studierektor for forskarutbildningen (20% i bemanningsplanen),
institutionsstyrelsen och prefekten.

Cirka 40% av ldrare/forskare inom fysikalisk kemi har sin doktorsexamen fran ldrosdten utanfor Sverige,
vilket visar pa den i hdg grad internationella miljon.

Samtliga nyanstillda lektorer och befordrade universitetslektorer maste genomga hogskolepedagogiska
kurser, men institutionen uppmanar dven redan tillsvidareanstillda ldrare att delta i sddan utbildning. De
flesta (enligt senaste undersdkning 15 av 18 eller 83%) av institutionens ldrare har 13st ndgon kurs i
hogskolepedagogisk utbildning, undantagen utgdrs huvudsakligen av dldre ldrare, dessa har emellertid
ofta gedigen pedagogisk erfarenhet. De allra flesta handledare har genomgétt fakultetens
handledarutbildning (och om inte s&, har de motsvarande kompetens), eftersom fakultetens minimikrav
ar att atminstone en av handledarna har sddan handledarutbildning, samt docentkompetens.
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Nyrekryteringar av larare sker alltid pa fakultetsnivd och MMK har en rekryteringsplan, bestdmd av
pensionsavgangar, doktorandhandledningsbehov, strategiska avvagningar, och budgetutrymme. Om
larare/handledare avslutar sin anstdllning genom pension eller 6vergéng till annat arbete gors en plan
som sékerstéller att lararens doktorander kan fullfélja forskarutbildningen: a) lararens handlednings-
uppdrag fasas ur under en lamplig period, b) den bitrddande handledaren trider in och tar 6ver
handledningen, eller c) en annan lérare utses till huvudhandledare.

En central roll i den administrativa strukturen kring forskarutbildningen innehas av studierektorn for
forskarutbildningen. Studierektorn tillsammans med huvudhandledaren har ansvar for att ISP:er skrivs
och inldmnas i tid, och att de foljs upp. Studierektorn hanterar ocksa informationsfragor och leder
forskarutbildningsgruppens (se Uppfoljning, dtgérder och aterkoppling) arbete, och har ett vergripande
ansvar for att forskarutbildningens kvalitet uppritthélls och att utbildningen genomfors i enlighet med
befintliga regelverk samt utformar framtidens strategi. Forskarutbildningsgruppens uppgift dr ocksa att
sakra handledningsprocessen pa bade individuell och kollegial niva.

Institutionen har en mycket omfattande och avancerad infrastruktur och eftersom manga doktorander
bedriver experimentell verksamhet, och darfor dr beroende av vélfungerande instrument, spelar
instrumentansvariga ofta en viktig stddjande roll i doktorandernas forskarutbildning. Forskare/postdocs
ar ofta ansvariga for métinstrument och dérfor direkt involverade i forskarutbildningen (Bilaga 3),
dessutom bidrar de ofta direkt till handledning av doktorander. Forskare rekryteras normalt inom de
enskilda projekten, utom da forskaren forvintas ta ett stort ansvar for institutionens gemensamma
faciliteter.

Sammanfattningsvis kan sigas att det vid MMK och i dmnet fysikalisk kemi finns vél utvecklade rutiner
for forskarutbildningens olika moment, frén antagning till disputation. Handledarnas hoga vetenskapliga
och pedagogiska kompetens uppritthalls genom forskarnas egna vetenskapliga arbete, undervisning och
kontinuerliga diskussioner om handledningsfragor. Behovet av pedagogisk fortbildning har nyligen
uppmarksammats vid MMK och en inventering indikerade att 83% av ldrarna vid MMK har genomgatt
en sadan. Alla forskarutbildningar vid MMK vilar pa ett starkt administrativt ramverk till stod for
handledares och doktoranders arbete.
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Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Relatera till ifyllda
och bilagda tabeller.

Beddmningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet
bade nationellt och internationellt.

Antalet doktorander i fysikalisk kemi uppgar for niarvarande till 11 (se Bakgrundsinformation), varav en
inte har nagon aktivitet innevarande termin. Férutom inbjudna seminarier, dér bade svenska och
internationella forskare foreldser och som doktoranderna forvintas delta i, finns doktorandseminarier,
som utgdr en obligatorisk kurs "Doktorandseminarier vid Institutionen for material- och miljokemi” (5
hp) som tidigare har genomforts gemensamt med materialkemi, men som fr.o.m. januari 2020 ges ihop
med forskarutbildningsdmnet analytisk kemi. Handledarna forvéntas att aktivt delta i alla doktorand-
seminarier, och framforallt i halvtidsseminarier dér det ska goras en utvéardering av projektets
fortskridande och progression. Varje doktorand forvintas halla ett seminarium varje ar, utéver det ska
doktoranden halla ett halvtidsseminarium, en provforeldsning infor sin disputation, samt en kort
forskningspresentation gemensam for hela institutionen. For ett godként resultat pa seminariekursen
forvantas doktoranden att under sin utbildning delta i minst 75% av seminarierna, vilket motsvarar ca 10
seminarier/ar. Alla doktorander ska dessutom en gang per ar agera feedbackperson pa en annans
doktorandseminarium, vilket dr en viktig dvning i kritiskt tdinkande, analytisk forméaga och muntlig
presentation. Arbetet for doktorander som &r delade med ett annat (utlindskt) larosdte organiseras
normalt s att han/hon &r aktiv under en halvarsperiod vid MMK och den andra halvan vid sitt hem-
universitet. Uppdelningen sker oftast med hinsyn till verksamhetens natur, t.ex. genomfor doktoranden
experiment vid Stockholms universitet och analyserar resultaten vid heminstitutionen. Under perioden
doktoranden vistas i Stockholm forvéintas att han/hon deltar i seminarier (med opposition) och fullfoljer
kursdelen. Institutionens beddmning ar att programmets kvalitet skulle gynnas av ett storre antal
doktorander. Detta géller badde doktorandkurser, seminarieverksamhet inom dmnet och inte minst
doktorandseminarieverksamhet, som &r svéra att framgangsrikt bedriva med alltfor fa doktorander.
Kemins och hela naturvetenskapens trender mot tviarvetenskaplighet kommer med all sannolikhet att 6ka
samverkan med andra forskarutbildningsédmnen och mojligen dven med andra laroséten.

Det dr framst genom de individuella forskningsprojekten som doktoranderna ges tillgang till nationella
och internationella ndtverk. Doktoranderna uppmuntras att knyta sddana nétverkskontakter vid
deltagandet i internationella konferenser och dven kortare och lingre besok hos andra forskargrupper,
som normalt finansieras genom externa medel. En fordjupning utgors av doktorandernas presentationer
av sina resultat inom de nationella och internationella samarbetsprojekten. Enligt institutionens riktlinjer
(formulerade i doktorandhandboken) &r det viktigt att doktoranden minst en gang (men gérna flera) under
utbildningstiden ges mojlighet att delta i en internationell konferens. Det finns ett rikligt utbud av
finansidrer (stipendier) som doktoranderna kan soka, inte minst har Stockholms universitet stipendier for
att finansiera deltagande i konferenser och for internationella forskningsutbyten. Doktoranderna
uppmanas att soka dessa individuella stipendier och brukar kunna fa &tminstone ett stipendium under sin
studietid, dessa kriver ofta explicit ett aktivt deltagande i konferenser eller workshops.
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Alla handledare inom fysikalisk kemi har omfattande nationella och internationella samarbeten inom sina
projekt, vilket ger doktoranderna mojligheter att knyta kontakter med andra forskargrupper. Dessa
samarbeten &r inte séllan organiserade i stora nitverk finansierade av EU, Vinnova, SSF eller KAW som
sakerstdller att alla doktorander inom d&mnet ges mdjlighet att delta och bygga nitverk. Ett konkret
exempel pd doktorandernas deltagande i nationella nédtverk 4r SwedNess forskarskola som fokuserar pa
neutronspridning och attraherar doktorander fran flera laroséten i landet. Forskarskolan mojliggor dven
6kad samverkan med andra forskarutbildningsdmnen och andra laroséten for att bedriva kurs- och
seminarieverksamhet.

Forskningsinriktningen i lararkollegiet spanner 6ver ett mycket brett falt, fran teoretiska berdkningar med
kvantkemiska metoder och datorsimuleringar, via experimentella spektroskopiska metoder och
diffraktionstekniker till oorganisk och organisk syntes.

Handledarnas verksamhet inom de tillimpade omraden inkluderar bl.a. karaktirisering av katalytiska
material och joniska vitskor som smarta 16sningsmedel och reaktanter for nya material med 6kad
energieffektivitet och energilagring. De senare projekten ger doktoranderna extra tydliga mojligheter att
uppnad ett av de viktiga examensmaélen dér det efterstrivas en fordjupad insikt om vetenskapens
mojligheter och begrinsningar, samt dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvinds.
Det kan ocksa framhallas att forskningsfaltet ryms vél inom definitionen av dmnet, som innehaller
studier av molekyldra interaktioner, samt strukturer i jimvikt och under forandring.

Alla nuvarande huvudhandledare inom forskarutbildningen i fysikalisk kemi har bidrag fran
Vetenskapsradet (VR), och tre har stora anslag fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelsens (KAW)
program for excellenta forskare. Forskare inom d&mnet har varit och ar ledamoéter av en rad viktiga
forskningsorgan, sdsom Vetenskapsradets och EU:s beredningsgrupper.

Med begreppet forskarutbildningsmiljo menar vi normalt &mnet, institutionen och larosdtet. Nar det
giller forskarutbildningen i fysikalisk kemi kan vi bredda begreppet och betrakta hela regionen med
Kungliga tekniska hogskolan, Karolinska institutet, Uppsala universitet och inte minst SciLifeLab. Inom
Stockholm — Uppsala regionen finns ett flertal framgéngsrika forskargrupper inom fysikalisk kemi och
angransande omraden. Detta bidrar positivt till forskningsmiljon for doktoranderna i fysikalisk kemi vid
Stockholms universitet nér regionala workshops och konferenser arrangeras. I flera av dessa workshops
spelar doktorandernas forskningspresentationer en central roll.

Halvtidsutvirdering av doktorandprojektet r ett centralt steg och har ambitionen att utvérdera flera olika
komponenter: 1) projektets fortskridande, 2) doktorandens sjilvstindighet och progression, och 3)
handledningens kvalitet. Halvtidsutvérderingen (som kan erséttas med licentiatexamen) bestér av flera
steg: a) doktoranden forfattar en rapport, som omfattar en sammanfattning av projektet, planerade
aktiviteter/studier, samt ett omdome om hur handledningen fungerar, b) rapporten distribueras till
samtliga larare som dr handledare inom dmnet fysikalisk kemi, c¢) doktoranden héller ett seminarium,
oljt av ett mote mellan handledare, doktorand och lararkollektivet i fysikalisk kemi, d) motet resulterar i
skriftliga rekommendationer till doktoranden och handledaren dér flera olika scenarier &r mojliga: i)
utbildningen fortskrider enligt ISP:en — inga atgirder behovs, ii) mindre rekommendationer framfors, iii)
mer omfattande atgérder ar pakallade — handledarna tillsammans med doktoranden och studierektor for
forskarutbildningen uppmanas att formulera en atgérdsplan, och iv) diskussionen utmynnar i en
rekommendation om handledarbyte.

Halvtidsutvdrderingen é&r ett led i utvecklingen dér doktoranden, genom véxelverkan med handledare och
ovriga gruppmedlemmar, gradvis tilldgnar sig mer fordjupade fardigheter och utvecklar sin férmaga att
kreativt bidra till forskningen. Det kan i ssmmanhanget papekas att halvtidsutvarderingen ar ett
vardefullt verktyg nér forskarutbildningen fortskrider enligt planeringen i ISP:en och handledare och
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doktorand &r uppriktiga i redovisning och reflektioner. En svaghet &r att halvtidsseminariet kan vara ett
otillrickligt vasst verktyg om det férekommer brister i forskarutbildningen som handledaren och
doktoranden viéljer att inte vara tydliga med. Institutionen &vervéger for ndrvarande att modifiera
processen genom att anvianda en oberoende, extern granskare.

Sista steget i forskarutbildningen bestar av en offentlig disputation, vars olika steg &r bestdmda av
Hogskoleforordningen och fortydligade genom Stockholms universitets regler och det naturvetenskapliga
omradets riktlinjer. De interna processerna, tydligt formulerade i doktorandhandboken, for att sikerstélla
en god kvalitet pa doktorsavhandlingar som gar till disputation, har flera steg: i) néra slutet av
avhandlingsarbetet diskuterar handledaren och doktoranden med den forskarutbildningsansvarige
avhandlingens innehéll och de artiklar/manuskript som ska ingé, speciellt bedomer man huruvida det
totala materialet reflekterar det faktum att doktoranden har uppfyllt examensmalen for Kunskap och
forstaelse samt Fardighet och formaga, ii) den forskarutbildningsansvarige genomfor intern granskning
av avhandlingens manus, déri ingér undersdkning av sjilvplagiering, iii) dérefter, ca. 7-10 veckor fore
disputationen, skickas forslag (framtaget genom diskussion mellan forskarutbildningsansvarige och
handledaren) pa opponent, betygsndmnd, etc. till kansliet for det naturvetenskapliga omréadet, iv) datum
for offentlig disputation faststélls, v) senast sex veckor fore disputationen skickas en férhandskopia av
avhandlingen till opponent och betygsndmnd. I normalfallet bor det endast vara typografiska eller andra
smaérre skillnader mellan denna férhandskopia och den slutliga versionen av avhandlingen. Avsikten med
detta forfarande &r att betygsndmnden i god tid ska kunna bilda sig en uppfattning om avhandlingens
vetenskapliga kvalité. Om nagon i nimnden har allvarlig och nedgdrande kritik ges méjlighet till att
snarast kontakta ordforanden vid disputationen och da kan processen avblasas. Betygsndmndens ritt att
agera vid disputationen &r givetvis densamma oavsett om de utnyttjar denna méjlighet eller inte. vi) tre
veckor fore disputationen offentliggdrs avhandlingen (spikning), vii) ca. en vecka fore disputationen
héller doktoranden ett provseminarium for doktorander och lérare i fysikalisk kemi, dar avhandlings-
arbetet presenteras. Seminariet dr en mer omfattande version av presentationen som ges vid
disputationen. Syftet med seminariet &r att ge feedback till doktoranden pé bade innehallet och formen
och att genom ménga fragor och “grillning” av doktoranden simulera situationen under disputationen.

Sammanfattningsvis har handledare, doktorander och 6vriga lirare i fysikalisk kemi mycket aktiva
nationella och internationella akademiska nétverk, samt viktiga relationer till det omgivande sambhéllet.
De externa och tvirvetenskapliga relationerna kan ses som en styrka i forskarutbildningsmiljon.
Seminarieverksamheten inom dmnet och angrinsande &mnen &r omfattande, dér avses bade inbjudna
foreldsare och doktorandseminarier. Forskarutbildningsdmnet har tydliga rutiner for att interngranska
kvalitet av avhandlingar som gar till disputation. Trots att antalet doktorander i fysikalisk kemi &r relativt
begrénsat, ar forskarutbildningsmiljon forhallandevis stor och dynamisk genom de omfattande aktiviteter
som ingdr. Pdgéende och planerade fordndringar inom fysikalisk kemi och MMK (t.ex. nya
lararrekryteringar) har alltid utbildning, forskning och forskarutbildning i fokus.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomforande samt sdkerstédller genom examination
att doktoranden, nir examen utfirdas, kan visa bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Utformningen av dmnets forskarutbildning syftar till att ge doktoranderna forutsattningar att forvérva
bade brett kunnande och systematisk forstaelse inom dmnet fysikalisk kemi, samt uppna djup kunskap
inom de forskningssammanhang som &r mest relevanta for det enskilda avhandlingsarbetet.
Doktorandernas mojlighet att nd examensmalen under rubriken Kunskap och forstdelse omfattar flera
olika sétt, dir ett av dessa dr att institutionen har ett stort och brett utbud av seminarier, med deltagande
av bade svenska och internationella foreldsare, och doktoranderna i fysikalisk kemi forvéntas delta i
dessa.

Kursdelen av forskarutbildningen i fysikalisk kemi innehaller 29 hp obligatoriska kurser férdelade pa tre
grupper: i) ”Avancerad fysikalisk kemi” (15 hp), som sdkerstéller bred kunskap inom
forskarutbildningsédmnet, ii) Sektionsgemensamt kurspaket (9 hp) dir foljande moment ingér: a)
”Kemipedagogik ” (2 hp), b) ”Vetenskapens filosofi och etik ” (3 hp), ¢) ”Vetenskapligt skrivande ”
(3hp), och d) ”Arrheniusseminarier for forskarstudenter” (1 hp), samt iii) "Doktorandseminarier vid
Institutionen for material- och miljokemi” (5 hp).

Kursen “Vetenskapens filosofi och etik” (3 hp) behandlar bl.a. brett perspektiv av vetenskaplig metodik,
dér centrala fragestéllningar kan sammanfattas: reflektion 6ver innebdrden av vetenskap och
bakomliggande idéer, samt diskussion om vad som é&r vetenskaplighet och vad som kan betraktas som
pseudovetenskap. Dessutom tas upp hur forskning bedrivs rent etiskt, god publiceringssed och exempel
pa olika fall av fusk diskuteras. Inom kursen “’Vetenskapligt skrivande” (3 hp) far doktoranderna traning
1 att strukturera en vetenskaplig artikel och 1 kritisk granskning av vetenskapliga artiklar med avseende
pa syfte, relevans, metoder/teori och osékerheter i resultat.

Aterstaende kurser (31 hp) viljs i samrad med handledaren. Valet ska tydligt framga i ISP:en och
relationen till examensmaélen noteras i bilagan. Vid val av kurser ar det viktigt att progression beaktas,
dven om valet kan dikteras av doktorandens behov av breddning. Det finns dven ett begriansat utrymme
for tillgodordknande av tidigare genomgéngna kurser. Forutséttningen &r att dessa inte har ingétt i
uppfyllandet av kraven for sérskild behorighet, samt att de dr ldmpliga ut forskarutbildningens perspektiv
och overensstimmer med det som planerats i ISP:en. Beslut om tillgodordknande fattas av den ansvarige
for forskarutbildningen. Doktoranderna som deltar i forskarskolan for neutronspridning (SwedNess)
foljer kurser som ingér i skolans utbildningsplan.

Institutionens doktorander uttrycker i olika sammanhang att de saknar ett tillrackligt omfattande och
relevant utbud av forskarutbildningskurser. Under véarterminen 2020 har MMK dérfor beslutat att
omorganisera utbildningen pa avancerad niva: masterprogram i materialkemi ldggs ned och ersdtts med
ett nytt program i hallbar kemi. Institutionen arbetar fér nirvarande med att omvandla flera kurser pa
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avancerad niva till forskarutbildningskurser med férdndrat innehall och examinationsform. Konkret avser
omvandlingen tre metodkurser: i) "NMR inom materialkemi”, ii) ”Avancerad transmissions-
elektronmikroskopi” och iii) Pulverdiftraktion med rontgenstralning och neutroner inom materialkemi”.

Den obligatoriska breddningskursen ”Avancerad fysikalisk kemi” (15 hp) f6ljs av alla doktorander
antagna efter 1 juli 2017. Kursen examineras nér doktoranden nérmar sig sin halvtid
(halvtidsutvdrdering) och forvintas bestimma tidpunkt for examination. Denna &r muntlig och
litteraturen bestar av en standardbok i fysikalisk kemi (Atkins s Physical Chemistry, eller motsvarande).
Trots att en version av boken anvénds inom utbildningen pé grundniva bedéms den vara lamplig for att
sakerstdlla bredd inom &mnets forskarutbildning. Examinationen omfattar dérfor &ven de avsnitten i
boken som oftast hoppas 6ver inom grundutbildning och avancerad utbildning. Examinationen inleds
med tva seminarier, som motsvarar tva kapitel i boken: det forsta viljs av doktoranden, medan det andra
bestdms av examinatorer (tre ldrare i fysikalisk kemi). Efter seminarierna sker en muntlig utfrdgning/
diskussion, dar doktoranden redogdr for teorier, approximationer och tolkningar, utan att behéva
redovisa exakta formler, och hela proceduren forvéntas ta ca. tre timmar. Fokus i utfragningen ligger pa
omraden som inte inkluderar doktorandens forskningsprojekt. Examinationsformen ar ett resultat av det
laga antalet doktorander, snarare &n av pedagogiska dverviaganden. En konventionell kurs med
foreldsningar, Gvningar och seminarier skulle sannolikt vara en béttre 16sning, men med rekryterings-
volymen 1-3 doktorander per ar dr inte det ett alternativ. MMK har, inom lararkollegiet i allménhet och
forskarutbildningsgruppen (se Uppfoljning, atgirder och aterkoppling) i synnerhet, en pagéende
diskussion om hur vi ska utveckla véra breddningskurser generellt. Institutionen har nyligen beslutat
(VT2020) att bade utveckling och undervisning av doktorandkurser ska riknas analogt med undervisning
inom grundutbildningen, dvs ldrarna kan rékna dessa kurser i institutionens bemanningsplan.

Forskarutbildningens kursdel &r inte strikt reglerad med avseende pa specifika kurser, utan rymmer ett
stort matt av valfrihet. Detta ger doktoranden mdjlighet till sjélvstdndig utformning av utbildningen,
samtidigt som det ger handledarna tillfélle att kontinuerligt kontrollera och f6lja upp doktorandens
forstaelse av &mnet och framsteg inom utbildningen. Bade doktoranden och handledaren har ett formellt
stod av ISP:en genom att kursernas omfattning och tidpunkt &r redovisade dér. Fysikalisk kemi &r ett
metodinriktat &mne, forskningsmetoder och utveckling av dessa ér centrala inom d&mnesomradet. For att
sdkerstilla att doktoranden uppnar examensmaélet gillande fortrogenhet med vetenskaplig metodik i
allménhet och fysikalisk-kemiska metoder i synnerhet konstrueras ISP:en initialt s& att doktoranderna
alltid ska ldsa grundlaggande teori och metodkurser under de forsta aren av forskarutbildningen.
Doktoranderna far en férdjupad kunskap i metoder som anvénds inom fysikalisk kemi genom att ndrvara
vid allménna- och doktorandseminarier, men framforallt genom att agera opponenter vid andra
doktoranders seminarier. Valet av opponent gors av forskarutbildningsansvarig sa att pa seminarier
relaterade till NMR eller neutronspridning har doktorander som opponerar teoretiska berdkningar eller
datorsimuleringar som egna forskningsomraden. Proceduren sikerstiller att doktoranden uppnér hog
kompetens inom fysikalisk-kemiska forskningsmetoder.

Kompetenser relaterade till Kunskap och forstdelse utvecklas parallellt genom ldsning av kurser och
verksamheten inom forskningsprojektet. Samtliga doktorander ar integrerade i forskningsprojekt, dir de
tilldgnar sig den djupa och aktuella specialistkompetensen inom det avgransade forskningsomradet och
dess metoder. Doktoranderna i fysikalisk kemi utvecklar &ven undantagslost kompetenser inom andra
fysikalisk-kemiska metoder: experimentalister genomfor sjdlva numeriska berdkningar eller samarbetar
med teoretiker/modellerare for att forklara sina resultat. Doktorander som arbetar inom teoretiska projekt
behover konfrontera sina berdkningar med experimentella resultat. Vid arliga uppdateringar av ISP:en
kontrollerar studierektorn att det sker en rimlig progression i uppfyllandet av examensmaélen. Detta sker
genom att ISP:en innehéller en redogorelse for doktorandens samtliga aktiviteter relaterade till forskar-
utbildningen: experimentella studier, teoretiska berdkningar, manuskriptforfattandet, deltagandet i
seminarier, kurser, workshops samt nationella och internationella konferenser. Alla dessa aktiviteter dr
relaterade till forskarutbildningens examensmal, som i sin tur redovisas i en bilaga till ISP:en, dér direkta
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kopplingar mellan aktiviteter och examensmaélen redovisas. Varje doktorand genomgar en
halvtidsutvirdering dér det ges tillfélle att med hjélp av ISP:en och bilagan stimma av att doktoranden
uppnar en rimlig del av malen, och didrmed &r pa god vég att nd malen for en doktorsexamen.

Tva obligatoriska kurser inom forskarutbildningen i fysikalisk kemi 4r relevanta f6r doktorandernas
presentation av sina forskningsresultat: ” Arrheniusseminarier for forskarstudenter ” (1 hp) och
”Vetenskapligt skrivande ” (3 hp). Den forsta kursen ger doktoranderna kunskap och tips kring att
kommunicera vetenskap generellt och konferensdeltagande och posterkonstruktion specifikt. De ges
mojlighet till presentationer och 6vningar i att diskutera med andra forskare framfor sin egen poster. Den
andra kursen ger grunden till att skriva vetenskaplig text. Flera forskargrupper inom fysikalisk kemi
organiserar regelbundna mdten inom journalklubbar, dir deltagarna ldser en aktuell, eller for deras
forskning central, artikel. En doktorand far i uppgift att presentera innehéllet i artikeln, som sedan
diskuteras. Aktiviteten bidrar till att doktoranden uppfyller ett flertal examensmal, sdsom: a) visar bred
kunskap och forstéelse inom forskarutbildningsdmnet, b) kan planera inom givna tidsramar, samt ¢) ovar
muntlig presentation och diskussionsformaga.

Sammanfattningsvis arbetar fysikalisk kemi med uppfyllandet av examensmélen avseende Kunskap och
forstdelse genom att:

»  Kontinuerligt utvérdera kvalitet och kvantitet av kursutbudet i handledarkollegiet samt i
forskarutbildningsgruppen pa institutionsniva.

»  Erbjuda savil breddande som fordjupande kurser bade internt, inom institutionen och kemiska
sektionen.

*  Verka for att doktorandseminarierna ska vara centrala i forskarutbildningen och den plattform dar
doktoranderna kontinuerligt trdnas i metodik genom presentation av egna samt granskning av
andra doktoranders resultat.

* Reglera nérvaro vid doktorandernas seminarier och arbeta aktivt for en 6kad seminarieaktivitet
bland dmnets lérare.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beskriv kortfattat, analysera och virdera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sikerstiller genom examination
att doktoranden, nér examen utfdrdas, kan visa formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsittningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras liarande.

Doktoranden far kontinuerligt stod i planeringen och genomforandet av utbildningen genom sin
handledare, handledarkollegiet och de dvriga doktoranderna inom och utanfor forskarutbildningsdmnet.
Planeringen formaliseras av att den arligt uppdaterade ISP:en samt bilagan skrivs gemensamt av
doktoranden och handledarna, fragan om hur doktoranderna successivt uppfyller examensmalen f6ljs upp
och dokumenteras ocksé av handledaren och doktoranden. Vid dessa tillfallen kontrolleras att
doktorandens kursldsning och avhandlingsarbete fortskrider i enlighet med de tidsramar som
utbildningen stipulerar. Har dokumenterar och foljer institutionens studierektor for forskarutbildningen
aktivt upp att ISP:en och examensmaélsuppfoljningen sker nogsamt varje ar.

Doktorandens férmaga till planering och genomfdrande av forskningsuppgifter examineras fraimst genom
avhandlingsarbete. Kurserna innehaller bade bredd och djup och spelar ocksa, tillsammans med
seminarier, en central roll i att sdkerstélla att doktoranden forvérvar de fardigheter och formégor som
kravs for examen. Den obligatoriska kursen ”Doktorandseminarier vid institutionen for material- och
miljokemi” &r av stor vikt, eftersom ett flertal moment examineras i samband med
seminarieverksamheten. Doktoranden dvar formégan att presentera och diskutera forskning sévél
muntligt som skriftligt i ett bredare sammanhang, liksom att bidra till andras ldrande. Eftersom for varje
seminarium utses en opponent (doktorand), innehaller verksamheten trining av férmaga till dialog med
vetenskapssamhallet. For att ytterligare stimulera doktorandernas aktivitet under seminarier, placeras ofta
dessa i de frémsta bankraderna och deras fragor prioriteras tydligt.

Icke obligatoriska kurser (31 hp) véljs i samrad med handledaren och valet framgar tydligt i ISP:en. Vid
val av kurser ar det viktigt att progression beaktas, &ven om valet kan dikteras av doktorandens behov av
bade breddning och fordjupning. Dessa kurser kan vara metodologiska eller systembeskrivande, t.ex. nér
doktoranden startar ett nytt projekt som kraver fordjupning av kunskaper inom biofysik eller numeriska
metoder.

Avhandlingsarbetet examineras i flera steg, dér doktoranden deltar i olika projekt, som (oftast) resulterar
i ett vetenskapligt manuskript, som i sin tur bedéms i ett peer-review-forfarande, dér doktoranden
forvintas att bidra med vetenskaplig analys samt forklara och forsvara vetenskapliga formuleringar av
fragestéllningar. Avhandlingsarbetet kulminerar i en offentlig disputation, dér doktoranden forsvarar sin
avhandling, och beddms av en betygsnamnd.
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Alla ovanndmnda examinationsmoment dr mycket tydligt relaterade till doktorandens fardighet och
formagan att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar. Inom d@mnet har samtliga doktoranders
verksamhet en betydande komponent som innehaller deltagande i internationella sammanhang. Deras
medverkande i konferenser, beskrivet under rubriken Forskarutbildningsmiljo, 6var formagan att
presentera och diskutera forskning med auktoritet i nationella och internationella sammanhang. Manga
doktorandprojekt innehéller dessutom bade nationella och internationella samarbeten som resulterar i att
doktoranderna presenterar sina resultat i mindre eller medelstora workshops. Dessa aktiviteter forutsatter
att doktoranderna ska kunna planera och med adekvata metoder bedriva avhandlingsarbete och
artikelskrivande inom givna tidsramar. Aktiviteter sasmmanfattas och foljs upp i samband med
uppdateringar av ISP:er och deras bilaga.

Flertalet doktorander undervisar pa grundniva och avancerad niva under utbildningens gang, vilket bidrar
till att stodja andras ldrande. I undervisningen 6vas dven doktorandens formagor med avseende pé
planering och presentationsteknik. Alla doktorander ldser kursen ”Kemipedagogik™ (2 hp) och, dven for
de som inte aktivt deltar i undervisningen pé grundnivé och avancerad niva, bidrar kursen till
kompetensutveckling i planering inom givna tidsramar samt muntlig och skriftlig kommunikation med
samhéllet i 6vrigt. Kursen innebér dven att doktoranden utvecklar sin kompetens i att stodja andras
larande, bade inom forskning och utbildning. Doktorander inom dmnet dr ocksa engagerade som ledare
vid studiebesok fran gymnasieskolor: de forvintas demonstrera metoder och instrument, samt beskriva
sin egen forskning.

Ett flertal av handledarnas verksamhetsomraden, ofta organiserade i stora ndtverk inom EU, Vinnova,
SSF eller KAW, innehéller tillimpade komponenter sdsom karaktérisering av pordsa material,
katalysatorer, batterimaterial, biomembraner, glas- och keramiska inplantat samt cement. En mycket
viktig komponent i studier av samtliga nimnda system &r (multiskalig) modellering, som inom fysikalisk
kemi omfattar metoder for bade atomistiska och mesoskopiska tids- och langdskalor. De senare ar
speciellt relevanta for biomolekyler adsorberade pé oorganiska ytor, savil som i projekt rérande
nanopartiklar och deras toxicitet, dér, forutom kemister och fysiker, bade biologer och toxikologer
medverkar.

Doktorandernas verksamhet kan sammanfattas i féljande punkter: a) utveckling av fysikalisk-kemiska
metoder, b) karaktirisering av system med fokus pé bl.a. struktur/dynamiska/magnetiska egenskaper med
anvéindning av dessa metoder, och c) studier av kopplingen mellan systemegenskaper och funktion.
Samtliga dessa aktiviteter bidrar till att 6va doktorandens forméga att arbeta inom givna tidsramar,
eftersom projekten ofta har av finansidrer bestdmda tidsramar. Vidare, presenterar och diskuterar
doktoranden sin forskning pd workshops och nitverksmoéten i nationella och internationella
sammanhang; dessa presentationer har oftast bade muntliga och skriftliga komponenter. Aktiviteterna
som har tydliga, praktiska tillimpningar sékerstiller slutligen att doktoranden bidrar till samhéllets
utveckling och till att stodja andras ldrande, bdde inom forskning och utbildning.

Forskningsaktiviteterna dr formulerade och uppdaterade i ISP:en och speciellt i bilagan som
sammanfattar progressionen i uppnéelsen av examensméalen och kopplar dessa till olika
forskningsaktiviteter. Infér uppdateringsperioden, som normalt sker i november, kallar studierektor for
forskarutbildningen och prefekten till tva separata méten: ett for institutionens larare och ett for
doktoranderna. Pa dessa méoten redovisas forandringar i mallen for ISP:en, diskuteras eventuella
oklarheter och formedlas tips till nya doktorander och nya handledare. P4 métet diskuteras &ven den
obligatoriska bilagan kring uppfyllande av examensmalen och dessas roll i forskarutbildningen. Den
arliga dversynen av ISP:en och bilagan genomfors gemensamt av doktoranden, huvudhandledaren och
bihandledaren. Vid detta tillfdlle gors en avstdmning av ldget savél pa forskningssidan som kurssidan.
Det kan i sammanhanget papekas att medan ISP:en ses av bade handledare och doktorander som ett
kraftfullt verktyg och stdd inom forskarutbildningen, upplevs ofta bilagan som en administrativ
belastning. Varken doktoranderna eller handledarna upplever att bilagan ar pa ett naturligt sétt relaterad



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 16 (30)

till forskningsaktiviteterna. Det foreligger dirfor en betydande forbéttringspotential for att anvénda
bilagan: fortydliga och forklara examensmalen samt redovisa adekvata exempel. Sannolikt behdver man
en bittre forklaring till ISP:ens och bilagans betydelse. Dessa tva har en underordnad funktion nér
forskarutbildningen fortskrider enligt planerna, de kan da ses som en vérdefull allmén &verblick 6ver hur
forskarutbildningen i fysikalisk kemi fungerar. ISP:en och bilagan blir emellertid helt centrala for saval
doktoranden som handledaren nér det uppstér krangel. I en sddan situation kommer de att utgdra en
karta, som man fér navigera efter for att férsta vad, inom utbildningen, som &r fullbordat och vad som
saknas, samt vilken vig man ska vilja for att komma i mal, eller dvervéga andra 18sningar.

Doktorandens progression genom forskarutbildningen med avseende pa “Fardighet och férmaga”
kontrolleras och foljs upp pé motsvarande sétt som har beskrivits under "Kunskap och forstaelse”. Det
viktigaste momentet &r att handledarna for en kontinuerlig och aktiv diskussion med doktoranderna om
deras utveckling, formaga att planera, genomfora samt avsluta delar av utbildningen inom givna
tidsramar. Vidare examineras dven doktorandernas utveckling med avseende pé auktoritativ presentation-
steknik och diskussionsforméga. Doktorandernas progression forvintas framga frén deras bidrag till
skrivandet av de vetenskapliga artiklarna, som forvéntas dka under utbildningen. Denna utveckling ska
redovisas i en referenslista dver doktorandens bidrag till de olika artiklarna, som ska finnas i borjan av
doktorsavhandlingen.

Institutionen disponerar medel fran Stiftelsen Ake Akesons fond for frimjande av forskning, instiftade av
donatorn, som var doktorand pa institutionen for fysikalisk-oorganisk kemi pa 1960-talet. MMK har
beslutat att dessa medel ska tillfalla unga forskare, i forsta hand doktorander, som far en forsta 6vning i
skrivande av ansdkningar om forskningsmedel. Doktoranderna dvar ddrmed sjdlvstandighet och
auktoritativ skriftlig kommunikation inom givna tidsramar.

Sammanfattningsvis ges doktorander i fysikalisk kemi goda mdjligheter att utveckla sin formaga

till planering och sjéilvsténdigt arbete inom givna tidsramar vid genomforandet av forskarutbildningen.
Doktoranden stdds av handledaren, och planeringen av utbildningen formaliseras, kontrolleras och f6ljs
upp arligen med ISP:en. Deltagandet i nationella och internationella konferenser, workshops och
doktorandseminarier dvar doktorandens forméga till muntlig presentation. Hér, liksom inom
undervisningen pé grundniva, bidrar doktoranden ocksa till andras ldrande. Forskarutbildningen i
fysikalisk kemi ger doktoranden goda forutséttningar att bidra till samhéllets utveckling genom att
han/hon forvarvar fardigheter och formagor inom forskningsprojekt med samhaéllsrelevans, dér centrala
delar utgérs av formulering av vetenskapliga problemstillningar, sjélvstdndigt genomférande av
komplexa analyser, och en fordjupning av kallkritiskt forhallningssétt. Maluppfyllelsen och
progressionen genom utbildningen avseende Fardighet och forméga kontrolleras och f6ljs upp genom
handledning och ISP:en som rapporteras och foljs upp (se d&ven “Kunskap och forstaelse™).
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomforande samt sikerstéller genom examination
att doktoranden, nér examen utfdrdas, kan visa intellektuell sjélvstéindighet, (konstnérlig integritet)
och vetenskaplig redlighet/forskningsmaéssig redlighet samt férmaga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden ska ocksé ha insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Doktoranden far relevanta insikter for de examensmal som ticks under rubriken Varderingsformaga och
Forhallningssatt huvudsakligen fran sitt avhandlingsarbete inom de projekt dir doktoranden &r verksam.
Avhandlingsarbetet dr den dominerande delen av forskarutbildningen i fysikalisk kemi (180 hp av totalt
240 hp). De forskningsprojekt som leder till den slutliga avhandlingen kan ses som en process dér
doktoranderna kontinuerligt utvecklar sin sjilvstdndighet. Aktiviteterna sammanfattas i bilagan till
ISP:en dar explicit uppfyllelse av examensmalen redovisas och diskuteras i samband med den arliga
uppdateringen av ISP:en med handledaren och studierektorn. En mera detaljerad diskussion om ISP:ens
och bilagans funktion finns under Fardighet och formaga. Nér det giller "vetenskaplig redlighet/
forskningsmassig redlighet” och “forskningsetiska beddmningar” sé técks de delvis av ldrandemaélen
inom den obligatoriska kursen "Vetenskapens filosofi och etik" (3 hp). Kursen bestéar av foreldsningar av
inbjudna talare, gruppdiskussioner och skriftliga uppgifter. Foreldsningarna kompletteras av
rekommenderad lasning av artiklar och riktlinjer. Examinationen bestér av deltagandet i
gruppdiskussionerna samt inlimningsuppgifter.

Doktorandens utveckling av intellektuell sjdlvstandighet &r central for varje enskilt forskningsprojekt
som kréver kontinuerliga avvdgningar och som i sin tur ger doktoranden mdjlighet till reflektion och
diskussion. I praktiken, maste sddana 6vervdganden goras vid projektval, i olika faser av projektets
genomforande, samt slutligen vid manuskriptforfattandet och i publiceringsprocessen. Progressionen
med avseende pa den intellektuella sjilvstdndigheten foljs upp av handledarna och studierektorn i de
arliga diskussionerna som resulterar i en uppdatering av ISP:en. Progressionen foljs dven upp genom
halvtidsutvirderingen och slutseminarium samt granskningsprocessen infor disputation.

Fysikalisk kemi &r en synnerligen analytisk disciplin inom kemin, vars grunder vilar pa kritiskt
reflekterande, och som anvénder sig av teorier och modeller fran ett tvirvetenskapligt falt. Detta fdlt kan
innehélla komponenter frdn matematik, fysik, biologi och materialvetenskap, for att nimna négra. Flera
av dessa omraden kraver att doktoranden, tillsammans med de seniora forskarna, gor forskningsetiska
bedomningar: projekten relaterade till interaktioner mellan biomolekyler och oorganiska ytor behover ta
hénsyn till toxiciteten hos de nanosystem som bildas, materialstudier krédver hénsyn till hallbarhets-
aspekter, och studier av adsorption i pordsa material har viktiga implikationer pa infaingning av koldioxid
i atmosfiren. Amnet stiller hoga krav pa savil vetenskaplig sjdlvstindighet som fordjupad insikt och
formaga att viardera mojligheter och begransningar hos skilda vetenskapliga perspektiv. Dessa aspekter
diskuteras ofta inom handledarkollektivet, dédr studierektorn for forskarutbildningen ingér, som i sin tur
tar upp dem med handledare och doktorander vid de arliga uppdateringarna av ISP:er. Med detta sagt,
finns det ocksé forskningsomraden i allménhet och enskilda projekt i synnerhet inom fysikalisk kemi
som handlar om ren teori- och/eller metodutveckling, och som é&r svarare att ldgga aspekter relaterade till
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samhdllsnyttan. Sdlunda, medan hela forskarutbildningen ska ge doktoranden ett starkt medvetande om
samhaéllsnyttan, dr det inte uppenbart att varje delprojekt kan gora det.

Samtliga doktorander i fysikalisk kemi deltar i projekt dédr de utvecklar kompetenser och insikter kring
vetenskapens roll i samhéllet och ménniskors ansvar. Det kan i sammanhanget nimnas att institutionen
utvecklar ett nytt masterprogram i héllbar kemi (start HT2021). Doktoranderna i fysikalisk kemi deltar i
utvecklingen och kommer att undervisa pa programmet, vilket kommer att bidra till deras insikt i
vetenskapens mojligheter och begrinsningar.

Doktorandernas insikt om vetenskapens begransningar grundlaggs inom den obligatoriska kursen
Vetenskapens filosofi och etik, doktorandseminarier, samt diskussioner med handledare och seniora
kollegor. Begransningarna kan delas in i tva grupper: a) sddana som handlar om humanetiska aspekter
(t.ex. genmodifiering, kloning, kemiska stridsmedel och datorsimuleringar for kdrnvapenutveckling),
samt b) tekniska och ekonomiska begransningar motiverade med metodval, t.ex. energikrdvande
syntesvégar, eller insikt om att infingning av koldioxid frén rokgas med t.ex. zeoliter kan ha process-
tekniska och termodynamiska begransningar. Bada typer av begriansningarna &r relevanta for doktorander
i fysikalisk kemi och har tagits upp under diskussionerna i samband med uppdateringar av ISP:er, de
aterfinns dessutom i den sdrskilda bilagan till ISP:er dér det formuleras att forskarutbildningen
sikerstéller att doktoranden ska ha insikt om vetenskapens begrinsningar, dess roll i samhéllet och
maénniskors ansvar for hur den anvénds. Ytterligare en begrinsning av vetenskapen har aktualiserats
under den pagaende coronaviruspandemin. Forskare fran véldigt skilda omraden (frdn matematik till
medicin) har presenterat sina teorier/modeller f6r smittspridning med mycket varierande grad av
prediktionssikerhet. En av modellerna presenterades i slutet av april 2020 och prognostiserade
(MedRxiv) att 96 000 ménniskor skulle avlida i Sverige fore den 1 juli 2020 i sviter av coronavirus-
pandemin. Dessa resultat var uppenbarligen orealistiska och frigan om ménniskors ansvar for hur
vetenskapen anvénds stills hir pa sin spets. Detta inte minst, eftersom avgorande politiska beslut kan och
har fattats baserat pa forskningsresultat. Amnet fysikalisk kemi vars innehdll och metoder (biofysikaliska
problem studerade med matematiska modeller och datorsimuleringar) skulle kunna tangera ovanstdende
problemstéllning, och det kan behdvas fora en diskussion inom handledarkollektivet, med lampligt
deltagande av doktorander, om hur liknande situationer bor hanteras.

Doktoranderna deltar inte sillan i olika aktiviteter som innebar direkt kontakt med det omgivande
samhdllet. Férutom besok i skolor (framforallt gymnasier), forekommer besok vid institutionen dar
doktoranderna guidar runt gisterna och demonstrerar forskningsinstrument. Doktoranderna deltar i
massor och utstéllningar dér deras forskning presenteras for allménheten. Dessa aktiviteter beskrivs i
avsnittet ”Arbetsliv och samverkan” och ger doktoranden insikt om vetenskapens roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvénds. Det gar i ssammanhanget inte att bortse fran den insatsen som
institutionens doktorander gjorde i samband med den nu pagéende coronaviruspandemin: flera
doktorander var inblandade i Kemiska sektionens initiativ - att blanda handsprit till sjukhusen i
Stockholms 1dn. Aktiviteten fick en utomordentlig stor uppmérksamhet i lokala media i Stockholm och
fick en uppskattning fran sjukhuspersonal och politiker.

Virderingsformagan dvas successivt under utbildningen, savil i det egna avhandlingsarbetet som vid
granskning av doktorandkollegornas seminarier (oppositionsuppdraget som tilldelas vid varje doktorand-
seminarium), i gruppdiskussioner, journalklubbar, kursldsning samt vid deltagande pa vetenskapliga
konferenser.

Ett mycket viktigt inslag i handledningen &r att mdjliggora for doktoranden att visa intellektuell
sjdlvstandighet. Under forutsittningen att detta har uppnatts under projektarbetet, bor det ocksa
reflekteras i forfattarordningen som anvénds for publikationen av resultaten. Det bor emellertid noteras
att forfattarordningen #r ingen absolutskala, utan ér i hogsta grad dmnesberoende. Aven om forskar-
utbildningen i fysikalisk kemi inte har nagra formella krav pa antalet artiklar som “forsteforfattare”, ar
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det normalt att doktoranden ska bidra vésentligt (bade intellektuellt och praktiskt) till de flesta artiklarna i
avhandlingen. Forfattarordningen pa doktorandens publikationer forvéntas att reflektera forskarnas
insatser. Detta redovisas och kontrolleras i samband med uppdateringen av ISP:en, diskuteras av
handledarkollektivet, vid doktorandens halvtidsutvéardering och granskas i slutskedet av avhandlings-
arbetet. Dessutom é&r det alltmer vanligt att tidskrifterna kréver en beskrivning av forfattarnas
individuella bidrag till varje publikation. Handledare har olika syn p& hur mycket en doktorand bor bidra
till en artikel dar han/hon &r forsteforfattare, detta géller framforallt synen pa hur aktiv doktoranden ska
vara i tolkningen av resultat och skrivandeprocessen snarare dn datainsamlingen, dir doktoranden alltid
forvantas bidra. For att ytterligare komplicera ovanstdende resonemang kan man papeka att forskningen
ar okande interdisciplindr och att det ofta forekommer bidrag fran olika omraden. Det &r bl.a. darfor vi
oftare ser att det forekommer delat forsteforfattarskap. Enligt internationell praxis bor forsteforfattaren
sta for ett substantiellt konceptuellt bidrag, alltsé inte bara datainsamling, samt haft en nyckelroll i skriv-
processen. En enkel regel for att bestimma forfattarordning kan vara bokstavsordning, som férekommer
inom flera olika omraden och har tidigare forekommit inom fysikalisk kemi. Denna forutsétter att det
stills tydliga och uttalade krav pa samtliga medforfattare, inklusive doktoranderna. Eftersom fragan
berdr examensmalen och ddrmed hela forskarutbildningen bor rutinerna vara sé tydliga och enhetliga
som mojligt inom forskarutbildningsdmnet. Dessa diskuteras dérfor ofta inom handledarkollegiet och blir
dessutom centrala beddmningspunkter vid doktorandens halvtidsutvérdering.

Doktorandens redlighet kan betraktas pé tvé olika plan: a) doktoranden ska ha kunskap om tidigare
forskning och ge adekvat erkénnande till kollegors insatser inom den egna forskargruppen samt dvriga
tidigare resultat (referens), samtidigt som man inte ska aterupprepa forskning som redan ar gjord.
Givetvis, kan sirskilda omstindigheter motivera upprepning av redan publicerad forskning, sddana kan
vara: slarvigt eller rent av felaktigt genomforda undersdkningar, inadekvata slutsatser, eller en
kombination av dessa. b) hantera texten i litteraturen pa ett redligt sétt, dér all plagiering ar strangt
forbjuden och doktoranden méste hantera sina egna publicerade resultat, utan att riskera sjilvplagiering.
Formagan att gora forskningsetiska bedomningar trénas ocksa vid granskning och beddmning av
doktorandkollegors seminarier, dir doktoranden 6vas i att ge och ta konstruktiv kritik. Stockholms
universitet har riktlinjer for doktorander avseende referens till tidigare, eget publicerat material. Samtliga
doktorsavhandlingar undersoks med lampliga program (for ndrvarande Urkund) av handledaren och/eller
forskarutbildningsansvarige med avseende pa plagiering. I hdndelse av misstanke om vetenskaplig
oredlighet har ldrositet: a) centrala riktlinjer, anpassade till en ny lagstiftning, for hantering av fragor om
vetenskaplig oredlighet, samt b) Rédet for god forskningssed, som genomfor en utredning.

Sammanfattningsvis, inom dmnet fysikalisk kemi utgor forskningsarbetet den viktigaste grunden for
doktorandens trianing och utveckling nér det giller intellektuell sjdlvstindighet och god vérderings-
formaga. Amnets karaktir stiller hoga krav pa savil vetenskaplig sjélvstindighet som fordjupad insikt
och formaga att viardera mojligheter och begransningar inom olika vetenskapliga omrdden med
kopplingar till teori och fysikalisk-kemisk metodik. Vidare arbetar &mnet med uppfyllelse av examens-
malen avseende virderingsformaga och forhallningssitt genom att a) utforma kursdelen pa ett sitt som
trinar doktoranden i intellektuell sjdlvstdndighet och b) utforma &mnets seminarieverksamhet pa ett
sadant sitt att doktoranden kontinuerligt trdnas och provas i intellektuell sjalvstdndighet, varderings
formaga, vetenskaplig redlighet samt forstaelse for vetenskapens roll i samhéllet. Maluppfyllelsen och
progressionen genom utbildningen avseende varderingsforméaga och foérhallningssétt kontrolleras och
6ljs upp genom handledning, uppdateringar av ISP:er, inom handledarkollegiet, halvtidsseminariet, samt
i granskningsprocessen infor disputation.
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Utformning, genomforande, resultat

Jamstalldhet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Ett jamstéilldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehéll,
utformning och genomforande.

Jamstdlldhet dr en mycket viktig aspekt av Stockholms universitets verksamhet inom bade forskning och
utbildning. Den paverkar institutionens arbete i stort, vilket dven reflekteras inom forskarutbildningen i
fysikalisk kemi. Det bor i sammanhanget papekas att institutionen, liksom hela larosétet, har en allmént
accepterad och uttalad avsikt att tillimpa generell jamlikhet, dir jamstélldhet ingar som en viktig
komponent, men som i 6vrigt innehaller strdvan att alla anstéllda och studenter/doktorander ska
behandlas lika och bemotas med respekt oavsett alder, trosuppfattning, etnisk tillhérighet, funktions-
hinder eller sexuell laggning.

Jamstdllhetsarbete som ar relevant for forskarutbildningen i fysikalisk kemi bedrivs pa fyra olika nivaer:
Stockholms universitet centralt, kemiska sektionen vid den naturvetenskapliga fakulteten, institutionen
samt avdelningen for fysikalisk kemi.

Rektor fattade ar 2015 ett beslut om att inrétta Rddet for arbetsmiljo och lika villkor (RALV), som kan
ses som universitetets egen skyddskommitté. Radets uppdrag ar att verka for jamstilldhet, jamlikhet och
likabehandling i en god arbetsmiljo med ett inkluderande synsétt. Dessutom stodjer personalavdelningen
(delvis genom en jamlikhetssamordnare) chefer och institutioner i deras arbete med jamstélldhets- och
jamlikhetsfragor som ror universitetet som arbetsgivare.

Kemiska sektionen har for narvarande flera projekt med relevans for jamstélldhetsarbete, bl.a. har man
skapat en arbetsgrupp for jamstélld rekrytering. Dess arbete har, forutom synpunkter pa universitetets
och fakultetens rekryteringsprocesser, resulterat i tvd konkreta atgérder, med budgetramar, som ska
genomforas av kemiska sektionen (beslut 2019-11-27): 1) Bjuda in kvinnliga féredragshéllare inom kemi
— kombinera girna med opponentskap, 2) starta ett mentorsprogram for kvinnliga doktorander och
postdocs inom kemi (workshop i maj och oktober). Dessutom avser sektionen att bjuda in representanter
fran anslagsgivarna (t.ex. KAW och VR) for att sérskilt beskriva villkor for kvinnliga forskare att soka
medel som postdoktor och oberoende forskare.

Under vérterminen 2018 bildades ett lokalt RALV vid MMK, med deltagande av de olika personal-
grupperna déribland doktorander, utsedda av doktorandradet. RALV har upprittat en handlingsplan som
faststélldes av institutionsstyrelsen 2018-02-18.

Institutionens verksamhet genomsyras tydligt av jamstélldhetstédnkande: vi har kvinnlig stéllforetradande
prefekt, tvd av fyra &mnesansvariga &r kvinnor, institutionsstyrelsen och doktorandradets styrelse har
50% kvinnliga medlemmar och alla arbetsgrupper och kommittéer strivar efter en genusbalanserad
sammansattning. Vidare finns det &ven en diskussion om att det foreligger fara att kvinnor, som ér i en
klar minoritet pa institutioner, riskerar att bli 6verbelastade med organisatoriska uppdrag. Dérfor bor det
papekas att institutionen &r medveten om att kvinnorepresentation inte behdver exekveras i organ som
saknar inflytande, det dr framforallt viktigt att jamstélldhet rdder i grupper med beslutsmojligheter.
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Sifferredovisning &r en aspekt, institutionen har dessutom en levande diskussion dér olika komponenter
av jamstdllhet tas upp. Vi inser samtidigt att vara &mnen har problem bade nationellt och internationellt
med att attrahera kvinnliga medarbetare och studenter/doktorander. Samtliga lararrekryteringar pA MMK
har ett tydligt jamstdlldhetsfokus, med borjan i att man dverviger &mnet for en utlysning, och gor en lista
pé potentiella kandidater med angivande av kon. Identifiering av titgruppen och val av de sakkunniga
innehéller en stark jamstalldhetsaspekt. Proceduren for doktorandrekryteringarna har beskrivits i detalj
ovan (Bakgrundsinformation), hér kan det papekas att jamstélldhetsaspekten beaktas under hela
processen, fran det att en tétgrupp av kandidater identifieras till det slutliga beslutet, ddr nér det ar
pakallat, forekommer en deklaration att konsaspekten har beaktats i beslutet. Vid Stockholms universitet
erbjuds anstéllning till kandidat fran underrepresenterat kon vid lika meriter.

Andelen kvinnliga doktorander vid MMK ér néstan i balans och motsvarar ca. 40%. Andelen kvinnliga
doktorander i fysikalisk kemi ar for narvarande 36%. Detta 4r en forhdllandevis hog andel, eftersom
forskarutbildningsdmnet tidigare under ménga ar endast har attraherat ett fatal kvinnliga doktorander.
Detta &r troligtvis delvis kopplat till att seniora forskare med anknytning till forskarutbildningen i
fysikalisk kemi endast omfattar tva kvinnor (10%) inom personalkategorierna professor, bitradande
lektor, universitetslektor och forskare. Samtidigt kan man notera att det dr ocksa frdgan om de sma talens
osédkerhet: antagande av ytterligare 1-2 kvinnliga doktorander skulle balansera fordelningen.

De allra flesta av vara huvud-/bihandledare har genomgatt hdgskolepedagogiska kurser samt handledar-
utbildningar som innehaller jamstilldhetsaspekter. Doktoranderna som deltar i institutionens
undervisning gors uppmérksamma av studierektorer pa att jaimstélldhetsaspekter méste beaktas.
Kursernas slutvirdering innehéller dessutom en explicit fraga huruvida de har bemétts likvardigt och
med respekt. Bocker i fysikalisk kemi &r nistan uteslutande skrivna av mén och som litteratur for
breddningskursen ”Avancerad fysikalisk kemi” (15 hp) anvinds den bok i fysikalisk kemi som betraktas,
Over hela virlden, som standardbok i dmnet.

For att underlétta mojligheten att forena fordldraskap med aktivt deltagande i mdten och seminarier inom
avdelningen for fysikalisk kemi, strivar man efter att forldgga dessa mot mitten av dagen, d.v.s. varken
tidigt eller sent.

Sammanfattningsvis kan konstateras att ett jaimstélldhetsperspektiv inte ingér som obligatoriskt moment i
forskarutbildningen i fysikalisk kemi, men finns forankrat med en stark stéllning i forskarutbildnings-
miljon for &mnet, vid institutionen, kemiska sektionen och vid larosétet i stort.
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Utformning, genomforande, resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:
Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination f6ljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoljningen omsitts vid behov i dtgérder for kvalitetsutveckling och aterkoppling

sker till relevanta intressenter.

Larosétet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Forskarutbildningsgruppen ar institutionens (MMK) organ for hantering av forskarutbildningsfragor. I
gruppen ingér prefekten, studierektor for forskarutbildningen, amnesansvariga for de fyra forskar-
utbildningsdmnena, samt tva av institutionens doktorander som utses av doktorandradet. Gruppen
sammantrader tre ganger per termin och behandlar sévél detaljer som strategifragor inom institutionens
forskarutbildningar. For nirvarande pagar ett harmoniseringsarbete inom forskarutbildningsgruppen med
att inkludera ett nytt forskarutbildningsdmne (Analytisk kemi), som sedan den 1 januari 2020 &r en del av
institutionen. Férutom harmoniseringen, leder arbetet till att institutionen uppdaterar regler och rutiner
for de enskilda forskarutbildningarna i syfte att ge ett starkare ramverk med transparens och tydlighet,
samtidigt som utbildningarna skall vara flexibla och anpassningsbara till doktorandens individuella
behov.

Forskarutbildningen skall normalt ta fyra ar plus eventuell prolongation for att kompensera for sjukdom,
fordldraledighet och/eller institutionstjénstgdring. Forskarutbildningsgruppen for en 16pande diskussion
om hur doktorandens arbete kan stodjas for att underlétta slutforande inom angiven tid. Vid upp-
dateringar av ISP:er dligger det handledarna att stimma av var i utbildningen doktoranden befinner sig
och att klarldgga eventuella problem som kan resultera i forseningar. En bra indikator for doktorandens
progression i avhandlingsarbetet vid varje tillfélle utgors av antalet publikationer eller manuskript.
Givetvis kan bilden vara mera komplicerad, dar projekten ar langt gdngna utan att fardiga manuskript
finns. Tidigare har doktorandens arbete relaterats till den sa kallade I6nestegen, dér framsteg i
utbildningen resulterat i I6nelyft. Detta har bedomts att vara en oséker bedomning och 16nestegen ar
numera forankrad till fasta tidpunkter inom forskarutbildningen. Studierektor for forskarutbildningen gar
igenom ISP:en, som slutligen godkénns av prefekten: samtliga ISP:er arkiveras fysiskt i doktorandernas
mappar av institutionens administration och dven digitalt. Enligt uppgift, kommer uppdateringen av de
elektroniska ISP:erna ske enligt antagningsdatum, snarare &n under gemensam period for samtliga
institutionens doktorander.

Det finns flera mgjligheter att inhdmta doktorandens synpunkter pa utbildningen, inklusive
handledningens omfattning och kvalitet. Synpunkterna kan férmedlas direkt till studierektor eller
dmnesansvarig for forskarutbildningen. En mer informell kontroll av doktorandens arbete och perspektiv
pé utbildningen gors i samband med det arliga medarbetarsamtalet (utvecklingssamtalet) med
doktoranden. Medarbetarsamtalen med doktoranderna i fysikalisk kemi genomfors med seniora forskare
och aterkopplas normalt till amnesansvarig, dessutom nér det dr pakallat till studierektor for forskar-
utbildningen. Vid medarbetarsamtalen, som aldrig sker med doktorandens handledare, diskuteras
arbetsmiljdaspekter, undervisning, forskning- samt kursprogression, men éven eventuella problem med
handledningen.
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Aterkoppling till doktoranderna sker i individuella samtal mellan doktorand och handledare och/eller
studierektor for forskarutbildningen. Mer generella problem, 16sningarna pa dem och 6nskeméal som
framkommer vid medarbetarsamtalen diskuteras vid handledarkollegiet eller i forskarutbildningsgruppen,
och dér bestdms hur fragorna skall handlaggas och drivas vidare. Studierektorn for forskarutbildningen
ansvarar for att irendena tas upp, och redovisar for gruppen vilka atgirder som vidtagits. Amnet ser
forskarutbildningsgruppen som ett vél fungerande forum for fortlopande utvarderingar av utbildningen.
Aterkoppling sker ocksa till andra relevanta intressenter: handledarna via handledarkollegiet, MMK:s
forskarutbildningsgrupp, doktorandradet, liksom i forekommande fall till naturvetenskapliga omradet.

En annan form av informell aterkoppling &r moten dér doktoranderna i fysikalisk kemi samt seniora
forskare traffas minst tre gdnger per termin. Dessa méten leds av den forskarutbildningsansvarige for
fysikalisk kemi och dger rum kort efter ssmmantraden for MMK s institutionsstyrelse (IS). Motens
agenda inkluderar for fysikalisk kemi relevanta drenden som har tagits upp pa IS, samt dvriga fragor som
berdr forskning och forskarutbildning inom fysikalisk kemi.

Samtliga kurser pa grundniva, avancerad niva, och forskarniva som ges vid Stockholms universitet maste
ge studenterna/doktoranderna méjlighet att skriva en kursutvéardering. Denna ligger sedan till grund for
att genomfora fordndringar och forbéttringar av kurser.

Med utgangspunkt frin UKA.:s statistik for perioden 2011-2018 kan noteras att antalet examinerade
doktorander inom forskarutbildningsémnet fysikalisk kemi dr nagot mindre dn de vriga &mnena pa
MMK. Totalt i landet dr ddremot antalet disputationer i fysikalisk kemi strre &n i oorganisk kemi,
analytisk kemi och materialkemi. Brutto- och nettostudietiden (definierade av UKA) ir 5.5 respektive 4.1
ar for fysikalisk kemi vid Stockholms universitet, och 5.5/4.2 ar nationellt. Dessa siffror stimmer relativt
vél med att forskarutbildningen forvéntas ta fyra ar och att institutionstjénstgdringen normalt leder till en
forlangning pa ca. ett ar. Under en 8 arsperiod har 19 disputationer dgt rum inom dmnet fysikalisk kemi,
vilket ger en genomstromning (antal examina per antagen doktorand) pa ca 79%. En doktorand har
avslutat sin forskarutbildning med licentiatexamen och en fortsétter med lag aktivitetsgrad. De tre delade
doktoranderna (tva fran Belgien, och en fran Slovakien) som har avbrutit utbildningen har disputerat vid
sina hemuniversitet och inte funnit det tillrdckligt motiverande att géra om proceduren i Stockholm.
Detta pekar tydligt pé organisatoriska brister: Delade/utlindska doktorander ska inte behdva forsvara sin
avhandling tva ganger. Larare vid de tva inblandade ldroséten bor snarare ordna en gemensam
disputation som uppfyller de formella kraven fran bada universiteten. Det kan i sammanhanget papekas
att MMK tidigare haft delade doktorander, dir 1dmpliga procedurer for offentliga disputationer
konstruerades. Institutionen utarbetar for nirvarande styrdokument for att forsékra att rutinerna for
offentlig disputation inom forskarutbildningen for framtida delade doktorander faststélls genom kontakt
mellan ldrositena samt diskussioner mellan handledarna (vid de tva universiteten), studierektor och
dmnesansvarig for forskarutbildningen.

Exempel pé behov, problem samt atgirder som har diskuterats under de senaste aren:

*  Bristande nirvaro av seniora forskare pa seminarier i fysikalisk kemi. Atgérd: Kontinuerliga
uppmaningar till battre nérvaro, samt att MMK har startat en arlig heldagsaktivitet dir seniora
forskare presenterar sin forskning genom korta seminarier. Arets aktivitet har dessvirre stillts in
pga. av pandemin.

Behov av fler doktorandkurser pa institutionen. Atgird: MMK konstruerar for nirvarande flera
nya doktorandkurser med fokus pa metoder, som é&r centrala for verksamheten. (Se dven under
Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse)



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 24 (30)

Sammanfattningsvis har fysikalisk kemi vid MMK vil fungerande rutiner for att kontinuerligt f6lja upp
och granska doktorandernas progression fran antagning till disputation. Doktorandernas arbete,
kvaliteten p& handledningen och forskarutbildningen som helhet, liksom progressionen i den enskilda
doktorandernas utbildning, utvédrderas och foljs kontinuerligt upp genom handledarkollegium,
kursutvérderingar, ISP-revision och medarbetarsamtal.
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Doktorandperspektivet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:

Doktoranden ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande.

Utbildningen sdkerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Doktorandernas viktigaste organ for formell kollektiv paverkan dr doktorandradet, medan en rad
plattformar finns for individuellt inflytande. De viktigaste av dessa dr personliga kontakter med
handledarna i samband med uppdateringen av ISP:en, utvecklingssamtalen, avdelningsmdéten, etc.
Doktorander i fysikalisk kemi kan spela en aktiv roll i att utveckla utbildningens innehall och
genomforande. Doktorander har exempelvis stor mdjlighet att paverka utbildningens innehéll genom att i
samrad med handledare vilja projekt, bade initialt och under utbildningens gang. Aven om institutionen
har ett begrinsat utbud av doktorandkurser har doktoranden stora méjligheter att vélja sddana inom och
utanfor Stockholms universitet. Vidare kan doktoranderna vélja nationella och internationella
konferenser som de 6nskar delta i. Finansiering av dessa sker normalt genom projektet eller externa
stipendier, som doktoranderna uppmanas soka.

For varje enskild doktorand ar det viktigt att ingd i ett starkt och tillrédckligt stort doktorandkollektiv.
Institutionen har for narvarande 50-60 doktorander fordelade pa fyra forskarutbildningsdmnen.
Fordelningen ar emellertid inte jimn. Fysikalisk kemi efterstravar en stor doktorandgrupp for att skapa
ett starkt kollektiv och uppna en kritisk massa. Den kritiska massa som doktorandkollektivet utgdr ar
oumbdrlig for amnets bredd och djup. Doktorandantalet i fysikalisk kemi dr underkritiskt eller nédra dérpé
med 11 aktiva doktorander, vilket tydligt manifesteras i att seminarieverksamheten maste delas med ett
annat forskarutbildningsdmne (materialkemi eller analytisk kemi). Givetvis finns det dven fordelar med
en delad seminarieverksamhet, t.ex. far doktoranderna den efterstrdvade breddningen i forskar-
utbildningen. En annan inskridnkning som kan relateras till ett begrdnsat antal doktorander ar svarigheten
att skapa doktorandkurser i fysikalisk kemi. En organisatorisk delldsning pa problemet skulle vara att
skapa ett mera generellt forskarutbildningsdmne, t.ex. Kemi, som for narvarande diskuteras vid
institutionen. Det finns flera drivkrafter bakom diskussionerna om ett brett forskarutbildningsdamne: 1)
flera handledare har placerat sina doktorander i olika &mnen, beroende pa projektets natur, t.ex. ar inte
forskarutbildningen i oorganisk kemi en optimal miljo for ett proteinprojekt, 2) seminarieverksamheten
skulle gynnas genom 6kad flexibilitet dir doktoranderna far vélja ur en stor samling, snarare 4n att
tvingas pga. organisatoriska skél och 3) 16ser problemet med underkritiska forskarutbildningsdmnen. Det
finns givetvis utmaningar associerade med ett mycket brett forskarutbildningsdmne. Redovisning av
dessa ingar dock inte i den foreliggande sjdlvvarderingens uppdrag.

Samtliga aktiva doktorander inom fysikalisk kemi har en 100 %-ig anstéllning, dar forskningsaktiviteten
varierar mellan 80 och 100 %, beroende pa graden av institutionstjénstgoring. Alla har rétt till en
arbetsplats (2—4 doktorander per rum, beroende pa lokaltillgdngen och doktorandens
verksamhetsomréde: teoretiskt eller experimentellt), dator, friskvardsbidrag och foretagshilsovard.
Institutionens onskan &r att doktoranderna &r pa plats, dagtid mellan 10 och 15, for att kunna interagera
med handledare och gruppmedlemmar. Vissa doktorander viljer att tidvis arbeta hemifran (framforallt
vid skrivande av manuskript och avhandling), och kommunikationen med arbetsplatsen sker da i
huvudsak via mail. Om de jobbar hemifran maste det vara godként av handledaren. Det finns stor respekt
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bland institutionens handledare for doktorandens arbetssétt och behov av att ndrvara pa arbetsplatsen.
Givetvis, forvintas doktoranderna att vara pa institutionen for seminarier, gruppméten, och inte minst
undervisning. Aven om bestimmelser kring doktorandernas arbetstider r timligen liberala, finns det
klara riktlinjer for ensamarbete och da sérskilt experimentell verksamhet utanfor normala arbetstider.
Doktoranderna har tillgang till Stockholms universitets bibliotek samt vetenskapliga tidskrifter, bade fran
arbetsplatsen och hemifrén. Situationen har stéllts pé sin spets under varterminen 2020, d.v.s. under
coronaviruspandemin. Doktoranderna arbetar huvudsakligen hemifrdn och kommunicerar med
handledaren, andra medlemmarna i forskargruppen samt 6vrig personal pé institutionen via mail och/
eller andra kommunikationsplattformar. Doktorander haller virtuella seminarier och dven halvtids-
utvirderingar samt disputationer genomfors helt virtuellt.

Doktorander som har forbrukat studiestdd (48 méanader) och vars anstéllning tagit slut erbjuds av MMK
arbetsplats och andra resurser, i syfte att skapa forutsittningar for att utbildningen slutfors. Arbetsplatsen
kan disponeras under en léngre tid, férutsatt en rimlig forskningsaktivitet. En kortare forlangning
finansieras normalt av projekten, men ett visst stdd fran institutionen kan forekomma. En mer omfattande
forlangning maste finansieras med externa medel.

Nyantagna doktorander i fysikalisk kemi introduceras genom ett initialméote dér de traffar studierektor for
forskarutbildningen och representant fran institutionens administration samt ordféranden i doktorand-
radet. Har far doktoranden information om de lokala och centrala regelverk (sammanfattade i doktorand-
handboken) som é&r relevanta for doktorandanstéllningen. Doktoranderna informeras ocksa om
institutionens tekniskt-administrativa personal, verkstadsresurser och organisation: IT-ansvarig,
verkstadspersonal, personalhandldggare, samt doktorandradet. Centralt vid Stockholms universitet finns
doktorandombudsmannen och Centrala doktorandradet.

For varje enskild doktorand ar det viktigt att inga i ett starkt och tillrédckligt stort doktorandkollektiv.
Doktoranderna i fysikalisk kemi &r mycket vil integrerade i MMK:s doktorandkollektiv vilket dessutom
indikeras av att de fyra senaste ordféranden i doktorandradet har varit fysikaliska kemister. Amnet
efterstrévar en stor doktorandgrupp for att skapa ett starkt kollektiv och uppna en kritisk massa. Den
kritiska massa som doktorandkollektivet utgor r oumbdérlig f6r &mnets bredd och djup.

Doktorandrédet samlar doktorander vid institutionen i alla fyra forskarutbildningsémnen. Doktoranderna
har mojlighet att delta i forskarutbildningens planering och framfora synpunkter formellt via
representation i doktorandradet och genom det via institutionens, fakultetens och ldrosétets beredande
och beslutande organ. Doktorander som dr representanter i olika organ, till exempel i sektions-
beredningen, fakultetsndmnden eller lararforslagsndmnden, far prolongation av sina anstillningar.
Forutom att verka for att stirka doktorandperspektivet 1 forskarutbildningen och pé institutionen, ar
doktorandradet inblandad i en ansenlig médngd sociala aktiviteter, som ofta finansieras av institutionen
och varierar fran pubkvillar till “team building” utflykter i skdrgérden eller till Skansen. Doktorandradet
pd MMK har ocksa tagit initiativ till kontakter och erfarenhetsutbyte med doktorandrad vid andra
institutioner. Doktorandrédet har en egen hemsida under MMK, dér information, blanketter och viktiga
styrdokument &r samlade. Dér finns doktorandhandboken, MMK:s viktigaste informationsdokument som
innehaller Gvergripande praktisk information om exempelvis obligatoriska kurser, anstéllning, friskvérd,
MMK:s organisation, ansvarsfordelning och villkor under doktorandtiden.

Samtliga institutioner vid Stockholms universitet ska genomfora arbetsmiljoronder/skyddsronder pa sina
arbetsplatser. I ronden deltar prefekt, skyddsombud for arbetsplatsen, MMK:s labbmanager (ordforande
for den lokala RALV-gruppen) och huvudskyddsombud. Studeranderepresentanter genom studerande-
ombud erbjuds att delta. Vid ronden gér man framforallt igenom den teknisk-fysiska arbetsmiljon och
tittar pa eventuella fel och brister i denna milj6. For en kemiinstitution, som MMK, dr den érliga
skyddsronden av vital betydelse for verksamheten. Fokus ligger pé laboratorierna eftersom det ar dar de
stora riskerna finns. Detta ar sdrskilt viktigt for doktoranderna eftersom en stor del av deras arbete sker
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pé forskningslabben. MMK har en hég ambition med malséttning att alla kontorsplatser skall ha moderna
kontorsstolar och hoj- och sdnkbara skrivbord.

I de arliga utvecklingssamtalen &r arbetsmiljon en aterkommande diskussionspunkt. Forslag och
synpunkter som framfors dér foljs alltid upp och manga forslag genomfors. Till exempel har ett antal
portabla luftkonditioneringsaggregat kopts in for att forbattra arbetsmiljon under mycket varma
sommardagar. Utvecklingssamtal har till syfte att kontinuerligt utviardera den fysiska och sociala
arbetsmiljon och genomfors arligen for hela personalen, inklusive doktoranderna. Som doktorand
informeras man via mail och pa institutionens informationsméte av prefekten, som bjuder in samtliga till
utvecklingssamtal. Det &r av prefekten utsedda ldrare (dock inte doktorandens handledare) som genomfor
utvecklingssamtal med doktoranderna. Under coronaviruspandemin har forskarutbildningsansvariga
genomfort extra utvecklingssamtal med doktoranderna. Dessa samtal fokuserade pa hur projektarbetet
och diarmed tidpunkten for disputationen paverkades av de olika restriktionerna. Kvantitativa och
kvalitativa aspekter av handledning dr normalt en huvudkomponent av utvecklingssamtalen. Institutionen
avsitter 5% per doktorand av arsarbetstiden i lararnas bemanningsplan for doktorandhandledning och
detta kommuniceras tydligt av institutionen till bade doktorander och handledare. Detta 4r i en god
overensstimmelse med fakultetens riktlinjer. Handledningens omfattning kan variera och redovisas (5%
av en arsarbetstid dr ett minimum), samt revideras vid uppdatering av ISP:erna.

Doktorander har rétt att byta handledare och den formella proceduren beskrivs i doktorandhandboken.
Blanketter for handledarbyte finns pa institutionens hemsida. Doktorandens dnskan om handledarbyte dr
nistan undantagslost motiverad av en uppkommen konflikt mellan doktoranden och handledaren. Det ar
amnets uttalade 6nskan att handledarbyte i mdjligaste man ska undvikas. Handledarbyte innebér oftast att
doktoranden behdver byta projekt och ofta dessutom forskningsomrade. Det kan i sin tur resultera i att
forskarutbildningen blir lingre &n den stipulerade tiden. Amnets ambition ir att handledarbyten ska vara
oproblematiska, med fokus pa doktorandens bista och dennes arbetssituation. Nér en doktorand uttrycker
onskan att byta handledare forsoker &mnesansvarig for forskarutbildningen, tillsammans med
studierektorn och inte sdllan prefekten, att 16sa de underliggande konflikterna genom omfattande samtal
med bade doktoranden och handledaren. Handledarbyten inom forskarutbildningen i fysikalisk kemi &r
tdmligen sillsynta, men dessvérre, nir de &dn dock sker ér dessa inte alltid friktionsfria.

Institutionen genomfor regelbundna medarbetarundersdkningar i samarbete med universitetets
personalavdelning och Quicksearch (en plattform for kundundersékningar med omfattande
aterkoppling). Den senaste undersdkningen genomfordes i mars 2020 med aterkoppling i april-maj.
Svarsfrekvensen for institutionens samtliga medarbetare var 82% och motsvarande andel for avdelningen
vid fysikalisk kemi var 83%.

Frégorna i undersokningen stills som positiva pastdenden. Svarsskalan utgors av sex svarsalternativ fran
1. Instdmmer inte alls” till ”6. Instimmer helt” samt mdjligheten att svara ”Ingen asikt”. Medarbetar-
index réknas i procent (%) utifran alla svar fran ett till sex och svarsalternativet “Ingen asikt” riknas inte
med i index.

Av institutionens medarbetare upplever en stor andel (65%) att de har bra balans mellan arbetet och
privatliv. Gladjande 4r att en stor andel (71%) av de unga (21-30 &r) medarbetarna, som domineras av
doktoranderna, upplever att de har en god balans, vilket tydligt indikerar en rimlig arbetssituation. Nedan
redovisar vi svar pa enskilda fragor for institutionens doktorander samt for doktoranderna i fysikalisk
kemi. Pa frdgan om det finns en uppréttad ISP svarade 97% procent jakande, de 6vriga 3% kan antas
vara nyantagna doktorander, motsvarande andel for doktorander i fysikalisk kemi var 100%. I
nedanstiende tabell redovisas resultat av doktorandspecifika fragor.
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Doktoranderna upplever att: MMK (%) '2; s,;lja(l;f
e introduktionen till arbetet p3d institutionen &r fullt tillracklig 76 86
e de far regelbunden handledning 83 89
e handledningssamtalen haller hog kvalitet 85 89
e studieplanen foljs arligen upp tillsammans med handledaren 95 91
e de har en god mgjlighet att bli klara med avhandlingen pa utsatt tid. 89 94

Givetvis, dr svaren fran doktoranderna i fysikalisk kemi behéftade med stor osdkerhet, eftersom det ar
fragan om ett litet antal individer. En muntlig aterkoppling till institutionsledningen indikerade att
resultat fran medarbetarundersokningen nér det giller doktorandmiljon placerar MMK bland de fyra
bésta &mnesinstitutionerna inom Stockholms universitet.

Sammanfattningsvis lagger dmnet, institutionen och fakulteten stor vikt vid forskarutbildningens
genomforande och innehéll, samt pa doktorandernas arbetsmiljo. Vid de arliga samtalen mellan
doktoranden och handledarna, som resulterar i en uppdatering av ISP:erna, kan doktoranden paverka
utformningen av utbildningen. De arliga medarbetarsamtalen utgor ett lampligt komplement dér varje
doktorand kan lagga fram sin syn pa forskarutbildningen i allmé@nhet och handledningen i synnerhet.
Institutionen har ett eget doktorandrad dar doktoranderna i fysikalisk kemi &r representerade, och
larosdtet har bade doktorandombudsman, samt ett centralt doktorandrad. Doktorander ar representerade i
dmnets samt institutionens beredande och beslutande organ. Motsvarande representation inom sektionen,
fakulteten och ldrosétet &r sdkrad genom institutionens doktorandrad. Resultaten fran en nyligen
genomford medarbetarundersokning indikerar tydligt att MMK:s doktorander ar mycket ndjda med
handledningen och organisationen av forskarutbildningen.
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Arbetsliv och samverkan

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar utformad och genomfors pé séddant sitt att den &r anvéndbar och utvecklar
doktorandens beredskap att mota fordndringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Forskarutbildningen i fysikalisk kemi férbereder doktoranden mycket vil for savil akademisk karriér
som arbetslivet utanfor hdgskolesektorn. Utan att gora ansprék pa att vara en fullstdndig redovisning har
tidigare doktorander blivit professorer vid Stockholms universitet och andra l4roséten nationellt och
internationellt, flera har arbeten pa myndigheter dven detta i och utanfor Sverige (EU), en har blivit VD
for den svenska delen av ett stort internationellt foretag som tillverkar analysinstrument, tva &r produkt-
specialister pd samma foretag, nagra har blivit dataanalytiker pa forsékringsbolag och mjukvaruforetag
och négra andra, slutligen, forskare pa forskningsinstitut. Den begransade genomgangen, baserad pa
muntliga kommunikationer inom handledarkollektivet, visar att utbildningen ger en mycket tydlig bredd i
kompetenser som kan tillimpas i en rad olika filt. Det kan i sammanhanget papekas att kompetens inom
de tvé forskningsomraden som huvudsakligen bedrivs pé fysikalisk kemi, ndmligen NMR spektroskopi
och molekylmodellering, ar direkt efterfrdgade inom industri och dé framforallt av ldkemedelsforetagen.
Utbildningen ger avancerad traning under kvalificerad handledning i sjélvstidndigt och malinriktat arbete.
Den ger ocksé dvning i formégan att formulera problem och inte minst analytisk formaga. Doktoranderna
i fysikalisk kemi &r vana vid att hantera komplexa fysikaliska modeller, omsétta dessa i datorprogram,
genomfora komplicerade berdkningar, testa hypoteser och approximationer for att ga tillbaka till ruta ett
och forbéttra den fysikaliska modellen. Detta tillvigagangsatt kan mycket vil tillimpas inom andra
omréaden, sdsom samhaillsvetenskap, ekonomi och medicin.

Att genomfora en forskarutbildning i fysikalisk kemi innebér en trining i hantering av tidsramar och
deadlines och ovar dartill formégan att planera och avsluta arbetsuppgifter pa ett professionellt sitt.
Samtliga dessa formagor &r av stort virde pa en arbetsmarknad inom och utanfor akademin.
Forskningsmiljon pA MMK priglas av en méngfald inom bade doktorand- och ldrarkollektivet. Dessutom
exponeras doktoranderna for diversifierade kontakter inom sina forskningsprojekt, internationella
samarbeten och deltagande i konferenser. Doktoranderna uppmanas under hela utbildningen att ta egna
initiativ och knyta internationella kontakter. Detta &r, inte minst, vardefullt i slutskedet av avhandlings-
arbetet dir doktoranderna ofta &r angeldgna om att hitta en plats for sin postdoc-vistelse, som oftast sker
utomlands. Férmagan till att integreras i ett foranderligt arbetsliv forutsitter att doktoranderna, férutom
amneskunskaper, har trénats i sjdlvstandighet, initiativrikedom och flexibilitet.

Doktoranderna deltar inte séllan i olika aktiviteter som innebér direkt kontakt med det omgivande
samhdllet. Férutom besok i skolor (framforallt gymnasier), forekommer besok pé institutionen dér
doktoranderna guidar runt gisterna och demonstrerar forskningsinstrument. Doktoranderna deltar i
massor och utstéllningar dér deras forskning och den naturvetenskapliga fakultetens verksamhet
presenteras for allmédnheten, exempel pé dessa aktiviteter 4r: SACO-studentmaéssor, Berzeliusdagarna
och Vetenskapens hus. Dessa aktiviteter ger doktoranden insikt om vetenskapens roll i samhéllet och
manniskors ansvar for hur den anvénds.

Ett mycket tydligt och framgéngsrikt exempel pa integration mellan samhéllsnéira forskning med
grundvetenskapliga metoder dr Stockholm Material Hub (SMH) som nyligen har beviljats forsknings-
medel av den europeiska regionala utvecklingsfonden via Region Stockholm. SMH, som finns vid
MMK, driver innovation och teknisk utveckling genom att stddja mellanstora och mindre foretag, som
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riskerar att drabbas vérst av den ekonomiska krisen i sparen av coronaviruset. SMH arbetar med material
for varden. De innefattar en ny generation av zirkoniumkeramik for tandvard och ortopedi och dven
biostrukturer baserade pa nanocellulosa som ska aterbilda eller ersitta skadad vdvnad och stddja
lakningsprocessen.

Doktorander trdnas genom institutionstjdnstgdringen i generella formagor framfor allt genom att de
undervisar, men ocksa genom rollen av instrumentansvarig och genom administrativ verksamhet.
Undervisningserfarenheten dr meriterande for pedagogisk verksamhet inom akademin, men ocksa
utanfor den. Av de doktorander som undervisar kriavs hdgskolepedagogisk utbildning eller motsvarande
pedagogisk erfarenhet. Ett omrade dar forskarutbildningsdmnet och institutionen har en betydande
potential till forbéattring &r alumnverksamheten. MMK har hoga ambitioner, men har endast sporadiskt
organiserat sddana traffar, som ofta kraver stora organisatoriska insatser och attraherar ett begrénsat antal
deltagare.

Sammanfattningsvis ger forskarutbildningen i fysikalisk kemi allsidig tréning i sjélvstédndigt och
malinriktat arbete. Den ger ocksa dvning i formagan att formulera problem och 16sa dessa med hjilp av
moderna experimentella metoder och teoretiska berdkningar. Doktoranderna ar utomordentligt vil
forberedda pa utmaningar inom en kravande arbetsmarknad, bade inom och utanfor den akademiska
sektorn. Deras undervisningserfarenhet bidrar till formégan att kommunicera med anstéllda inom olika
sektorer av en forinderlig arbetsmarknad. Aven om Karridrledning inte ingar som obligatoriskt moment i
forskarutbildningen i fysikalisk kemi, finns det omfattande aktiviteter, forutom de som &r naturligt
forskningsrelaterade, sdsom sektionens och fakultetens arbetsmarknadsdagar, (begrinsade) moten med
alumner, workshops, och seminarier som forbereder doktorander for ett komplext arbetsliv.



