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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom fysikalisk kemi - licentiat-
och doktorsexamen

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom fysikalisk kemi - licentiat- och
doktorsexamen. | bilaga 1 framgar vara bedémningar med vidhangande motiveringar och
ett forslag till samlat omdéme for varje granskad utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I bedémargruppen ingick féljande ledamoter:

e Professor Lennart Nilsson, Karolinska institutet, (ordférande och
amnessakkunnig)

Professor Inger Andersson, Uppsala universitet, (dmnessakkunnig)
Professor Hakan Wennerstrom, Lunds universitet, (dmnessakkunnig)
Professor Jan van stam, Karlstads universitet, (dmnessakkunnig)

Martin Ratsch, Goteborgs universitet, (doktorandrepresentant)

Fil. Dr. Anna Stenstam, VD CR Competence AB (arbetslivsforetradare).

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). I de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i fysikalisk kemi - licentiat- och doktorsexamen har dessa utvérderats
som en enhet.Underlag fér bedémningen har utgjorts av larosatenas sjélvvardering
inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for utvardering av utbildning pa
forskarniva, Universitetskanslersambetet 2018, allmanna och individuella studieplaner,
intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen och doktorander samt 6vriga
underlag som UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

BedOmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende bedomningsomraden.

- forutséttningar

- utformning, genomforande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

Universitetskanslersambetet UKA
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Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Bedomargruppens reflektioner

Utvarderingen omfattade elva fakulteter vid tio svenska laroséten. Trots olika
forutsattningar kunde bedomargruppen identifiera flera gemensamma ndmnare.
Forskarutbildning inom Fysikalisk kemi bedrivs ofta i sma miljoer med spetskompetens,
men ingar vid flera laroséten i ett bredare forskarutbildningsamne sasom Kemi, och
tillhor organisatoriskt storre amnesgemensamma avdelningar. Att inga i en storre miljo
Okar kontaktytan till andra doktorander och forskare och méjligheterna till samarbeten,
men det innebdr samtidigt att Fysikalisk kemi riskerar att forlora sin status som ett
fristdende &mne, samt att det kan vara svart att sékerstalla att den examinerade doktorn
har uppnatt bade bred och djup kunskap inom forskningsomradet nar detta definieras
mycket brett. Beddmargruppen menar att forskningsomrade ska forstas som den valda
inriktningen pa forskarutbildningen, vilket for denna utvardering innebar Fysikalisk
kemi.

Samarbeten saval inom larosatet som med annan akademi och med industri, bade
nationellt och internationellt, ar vanliga. Inom @mnet Fysikalisk kemi ryms bade
grundforskning och tillampad forskning. Oavsett inriktning, sa ar tillgangen till relevant
och avancerad instrumentering ofta mycket viktig bade for forskarutbildningen och
forskningens utforande. Bedomargruppen fann att tillgangen till instrumentering ar god,
eller mycket god, vid samtliga laroséten, i en del fall genom nationella och internationella
samarbeten.

En konsekvens av att utbildningsmiljoerna ar sma ar det ofta begransade kursutbudet
inom Fysikalisk kemidmnet vid det egna l&rosatet. Detta kompenseras vanligtvis med
hanvisning till mojligheten att ga kurser vid andra larosaten. Bedomargruppen
understryker vikten av ett utokat samarbete mellan l&rosatena for att ge alla doktorander
ett bredare och mer lattillgangligt kursutbud, till exempel genom en nationell
forskarskola, utan att finansieringsformen pa ett avgérande satt tillats paverka
maluppfyllelsen. | utvarderingen patalas ocksa att det finns en storre risk for att
industridoktorander och stipendiater inte far ta del av aktiviteter, sa som exempelvis
undervisning, som sakerstaller att examensmalen uppfylls.

Flertalet larosaten framhaller avhandlingsarbetet som det viktigaste instrumentet for att
doktoranderna ska utvecklas till sjalvstandiga forskare, med formaga att planera
forskningen och félja tidplaner. Ansvaret for att folja upp detta ligger i stort sett helt och
héllet hos handledarna, och bedémargruppen anser att detta dels ar sarbart, dels gor det
svart att sakerstalla att varje enskild doktorand har uppnatt alla malen vid utbildningens
slut.

Aven om alla laroséten uttrycker en ambition att utnyttja de individuella studieplanerna
som ett verktyg for att effektivt folja upp de enskilda doktorandernas utveckling och
sékerstélla utbildningens kvalitet, visar utvarderingen att individuella studieplaner ofta
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inte utnyttjas i full utstrackning eller ibland asidosatts. Bedomargruppen menar att den
individuella studieplanen &r det enskilt viktigaste instrumentet for kvalitetsuppféljning
och planering av forskarutbildningen. Eftersom enskilda handledare och doktorander
endast har att hantera enstaka, eller ett fatal, individuella studieplaner ar det viktigt att
larosatet tillnandahaller ett stod for handledarna genom en struktur som kan ge
kontinuitet, erfarenhetsutbyte och engagemang i arbetet med att utveckla dessa.

Bedomargruppen har funnit ett antal goda exempel som vi vill rekommendera l&rosétena
att lata sig inspireras av:

e Halvtidsutvarderingar anvands som en hjélp for doktoranderna att sakerstalla
progression mot examen. Dessa &r inte examinerande utan en sammanstallning
och kontroll av hur langt doktoranderna kommit i sina studier.

e Kaurser i forskningsetik och pedagogik ar obligatoriska for alla doktorander pa ett
flertal l&rosaten.

e Mentorssystem, introduktionskurser for nya doktorander, workshops om
likabehandling och jamstéalldhet m.m. anordnas for att stddja doktoranderna och
framja ett 6ppet och jamlikt klimat pa arbetsplatsen.

e Vissa ldrosaten erbjuder delfinansiering av doktorandtjénster for att aven
handledare utan omfattande extern finansiering ska bli tillgangliga.

o Handledaraktiviteter, och motesfora, utdver grundldggande handledarutbildning.

e Arlig uppdatering av individuella studieplaner som gérs gemensamt for alla
doktorander, och dar alla handledare involveras, vilket mojliggor en utvecklande
diskussion om de individuella studieplanernas roll och anvandning.

e En mall for individuell studieplan dér kopplingen mellan examensmalen och
varje moment i utbildningen &r explicit, vilket mojliggor bade planering och
uppféljning av hur val malen uppnas.

e Doktorandaktiverande seminarier, till exempel déar doktoranderna opponerar pa
varandras presentationer.

e En struktur for forskarutbildningen dar doktorandens utbildning féljs av nagon
person utanfor handledargruppen.

o Flera larosaten har (fakultets)overgripande kursutbud géllande generiska och
Overforbara fardigheter.

En mycket positiv slutsats av utvarderingen &r att det har varit latt for doktoranderna att
efter examen fa arbete dar deras forskarutbildning i Fysikalisk kemi har varit till nytta.

For bedémargruppen

Lennart Nilsson
Ordforande
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Bilaga 1
BedOmargruppens motiveringar

Chalmers tekniska hdogskola AB

Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Chalmers tekniska hogskola AB Kemi med inriktning fysikalisk kemi - licentiat | A-2020-01-4840
- och doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen &r organiserad i forskarskolor och att det finns 31
doktorander antagna till Forskarskolan i kemi, varav 12 av dessa med inriktningen fysikalisk kemi.
Samtliga doktorander i Forskarskolan kemi har for ndrvarande doktorandanstélining, och &ven om
stipendiefinansiering kan férekomma vid Chalmers i enstaka undantagsfall, ar detta fér narvarande
inte fallet i Forskarskolan kemi.

Handledargruppen kring varje doktorand bestar av huvudhandledare, en eller flera bitradande
handledare samt en examinator, som inte &r samma person som huvudhandledaren och bara i
undantagsfall samma person som bitradande handledaren. Beddomargruppen anser att handledarnas
meritering ar god: for att sdkerstéalla kvalitén pa handledningen stéller Chalmers kravet att
huvudhandledaren ska vara docentkompetent och anstélld vid Chalmers samt ha genomgatt en
forskarhandledarutbildning pa tre hogskolepoang. For docenttjanst kravs dessutom 15
hdgskolepoéng i hdgskolepedagogik. Verktyget Vagledning fér handledare finns som stdd och
dialogverktyget Expectations Supervisor/PhD-student, som anvands varje ar, syftar till att klargora
parternas forvantningar pa forskarutbildningen. Bedémargruppen anser att det ar positivt att larosatet
har en obligatorisk handledarutveckling vart tredje ar, for bevara och starka den pedagogiska
kompetensen i handledargruppen.

Enligt bifogat material finns i forskarutbildningsémnet fysikalisk kemi fem huvudhandledare och
ytterligare fem bitradande handledare, samt ett antal examinatorer. Tillgangen till handledare svarar
pa bade kort och lang sikt val mot doktorandgruppens storlek: antalet doktorander per handledare
varierar mellan en och fyra med ett medeltal pa 2,4 doktorand per handledare. Av sjalvvarderingen
framgar att huvudhandledarna dven handleder doktorander utanfér Chalmers och att dessa
huvudsakligen ar verksamma vid Goteborgs universitet eller ar industridoktorander. Det framgar
ocksa att det finns etablerade rutiner fér handledarbyte, oavsett om bytet orsakats av konflikter eller
att en handledare lamnar larosatet (till exempel p& grund av pensionering). Detta ser
beddmargruppen som positivt.

Beddmargruppen anser att amneskompetensen inom forskarutbildningsamnet fysikalisk kemi ar god.
Av sjalvvarderingen framgar att forskarna vid larosatet i de flesta fall har erhallit finansiering av
forskningsprojekt i konkurrens i dppna utlysningar med sakkunniggranskning. Ofta genomférs

forskningsprojekt i samarbete med andra forskargrupper inom akademin och néringslivet.
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Publiceringen sker i allmanhet i valrenommerade tidskrifter med sakkunniggranskning. Antagning av
en doktorand inom ett forskningsprojekt innebar att institutionen, forutom att sékerstéalla att
doktoranden erbjuds adekvat handledning, &ven tar ansvar for att tillrdckliga ekonomiska resurser
finns tillgangliga for doktorandanstallningen, vilket bedémargruppen anser &r positivt. Som exempel
sakerstalls handledarnas pedagogiska kompetens genom obligatorisk handledarutveckling i form av
ett antal kurser och workshoppar. Positivt &r att varje doktorand av Chalmers garanteras 30 000
kronor for att delta i internationella konferenser eller korta vistelser vid universitet utomlands.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen i den aktuella miljon har sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen i &mnet beskrivs nagot knapphéandigt i sjalvvarderingen, men det framgér av
handledares och doktoranders publikationslistor att forskningen som bedrivs &r omfattande och att
verksamheten har hdg vetenskaplig niva och en avsevard bredd.

Fran bakgrundsbeskrivningen i sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen vid Chalmers &r
organiserad i ett trettiotal forskarskolor, som kan vara institutionsspecifika eller gemensamma for flera
institutioner. Alla doktorander vid Chalmers &r antagna till en av dessa forskarskolor. Detta finner
beddmargruppen positivt eftersom det borgar for en viss volym, ett bredare utbud av kurser, samt ett
utokat natverk for doktoranderna. Forskarutbildningsamnet/amnena som ingar i forskarskolan samt
allménna fordringar och kvalitetskrav beskrivs i en allmén studieplan (ASP), som &r specifik for varje
forskarskola. Doktoranderna i kemi ar i huvudsak knutna till en av de tre forskarskolorna i kemi,
kemiteknik eller materialvetenskap, och examen avlaggs i dessa &mnen med nddvandiga tillagg. For
doktorander inom @mnet fysikalisk kemi kommer tillagget vanligtvis att vara "med inriktning mot
fysikalisk kemi".

Enligt sjalvvarderingen praglas doktorandgruppen av internationell mangfald och arbetsspraket ar
engelska. Doktorander som inte har ett skandinaviskt sprak eller engelska som modersmal méste ha
godkants i ett engelskt spraktest innan de antas till forskarutbildningen. Bedémargruppen ser positivt
pa att internationella doktorander uppmuntras att lara sig svenska, bland annat for att kunna bidra till
undervisning pa grundniva. Forskarskolan i kemi uppmuntrar sina doktorander att utféra delar av
forskningen under korta vistelser (<6 manader) vid utlandska universitet, vilket bedomargruppen ser
som ovarderligt bland annat for att vidga doktorandens och forskargruppens kontaktnat och fér att
exponera doktoranden fér en ny och internationell forskningsmiljé. Det finns goda méjligheter till
sadana vistelser eftersom varje doktorand &r berattigade till 30 000 kronor av de sarskilt avsatta
medel for internationalisering av forskarutbildningen som finns vid larosatet. | sjalvvarderingen och i
intervjuerna framkom att det @ven finns manga méjligheter till finansiering av resor for larosatets
doktorander fran externa bidragsgivare; medel fran internationalisering kan darmed ses som en
garanti for doktoranden om andra medel saknas.

| sjalvvarderingen framgar att doktoranderna deltar i kurser och seminarier, bade i den egna
forskargruppen och inom institutionen. Traning ges aven i populéarvetenskaplig presentation och
kommunikation med omvéarlden; ett exempel &r kravet pa en populdrvetenskaplig sammanfattning av
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avhandlingen pa svenska. Samma galler fér industridoktorander, &ven om deras deltagande ibland
forsvaras av att arbetsplatsen finns langt ifran campus. Pa grund av inriktningen av
forskningsprojekten vid Chalmers betonas samverkan med det omgivande samhéllet som en naturlig
del av doktorandens vardag, exempelvis inom hallbar utveckling, och "grén kemi". Som exempel pa
samarbeten med industrin padgar gemensamma forskningsprojekt med AstraZeneca i MéIndal, men
bedomargruppen konstaterar att det finns potential for utokat samarbete med fler aktorer, ndgot som
bekréftades under intervjuerna med ledningsgruppen.

Doktorsavhandlingar fran Forskarskolan i kemi (FSK) &r nastan uteslutande
sammanlaggningsavhandlingar, dar den vetenskapliga kvaliteten av ingédende artiklar till stor del
redan férhandsgranskats genom sakkunniggranskning. Enligt den allmé&nna studieplanen
rekommenderas doktorander vid FSK att skriva en licentiatuppsats efter halva utbildningstiden, vilket
beddmargruppen ser som en god forberedelse infor det slutliga avhandlingsarbetet. Sammantaget
menar beddmargruppen att forskarutbildningsmiljén har god kvalitet och ger doktoranden goda
forutsattningar att utvecklas pa vagen mot examen.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredstallande

Det finns en god tillgdng p& handledare med hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens i
forhallande till doktorandgruppens volym. Sarskilt positivt ar att alla handledare har gatt en
handledarutbildning och att denna ocksa byggs pa med obligatorisk handledarutveckling vart tredje
ar. Institutionen tar ansvar for att tillrackliga ekonomiska resurser finns tillgangliga for
doktorandanstéllningen vid antagningen, forutom att sakerstélla att doktoranden erbjuds adekvat
handledning. Det anser bedémargruppen &r positivt.

Forskarutbildningsmiljon praglas av en omfattande forskningsverksamhet med hdg vetenskaplig niva
och en avsevard bredd. Forskarutbildningen &ar valstrukturerad och organiserad i forskarskolor som
ger doktoranderna god tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och en
internationell forskningsmiljd. Att forskarskolan i kemi uppmuntrar sina doktorander att utféra delar av
forskningen vid utlandska universitet anser bedémargruppen ar ovarderligt, bland annat for att vidga
doktorandens och forskargruppens kontaktnat och for att exponera doktoranden fér en ny och
internationell forskningsmiljé. Laroséatet ger goda forutséttningar for att doktorandens forskning ska
halla god vetenskaplig kvalitet med flera kontrollstationer pa vagen mot disputation, s som
licentiatuppsats, sakkunniggranskning av artiklar och férhandsgranskning av avhandlingen innan
disputationen. Som exempel pd samarbeten med industrin pagar gemensamma forskningsprojekt
med AstraZeneca i MdIndal, men bedémargruppen konstaterar att det &ven finns potential for uttkat
samarbete med fler aktorer och ser detta som ett utvecklingsomrade i utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.
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Enligt sjalvvarderingen varvas teoretisk uthildning genom amnesspecifika kurser eller
datorberékningar med praktiskt arbete i laboratoriet. | sjalvvarderingen betonar larosétet
artikelskrivande och en publikationsprocess med sakkunniggranskning som centrala delar i
forskningsarbetet, dar vetenskapsmetodik och god forskningssed trénas och provas. Deltagande i
konferenser och seminarier beskrivs i sjalvvarderingen som aktiviteter som bidrar till doktorandens
kunskap och forstaelse. Detta galler aven for doktorandens medverkan i grundutbildningen som
laborationshandledare eller raknedvningshandledare eller som handledare fér magister- och
kandidatarbeten. Beddmargruppen instammer i att ovan namnda aktiviteter ar hérnpelare i en
forskarutbildning, men konstaterar ocksa att det finns utvecklingspotential i utbildningen nar det galler
att tydliggéra hur bred kunskap uppnas i forskarutbildningsamnet, eftersom detta, aven efter
intervjuerna, var nagot otydligt fér bedémargruppen.

Av den allmanna studieplanen framgar att kursdelen fér doktorsexamen uppgar till mellan 60 och som
hodgst 120 hdgskolepoéng och for licentiatexamen 30 till hégst 60 hégskolepoang. Av
sjalvvarderingen framgar att kurser som ska ingd i forskarutbildningen faststalls av examinatorn i
samrad med doktoranden och handledaren samt examineras av respektive kursexaminator. Enligt
den allmanna studieplanen (ASP) ar bara generiska kurser obligatoriska, vilket bedémargruppen
menar i teorin kan innebara att forskarstuderande efter genomgangen utbildning inte uppnatt
kunskapsbredd inom amnet. Sjalvvarderingen visar dock att det finns &mnesspecifika kurser for
doktorander i fysikalisk kemi, men kursutbudet beskrivs knapphéandigt och det saknas information om
tillgangliga kurser i ASP. Att tydliggdra vilka kurser som ges vid larosatet och lista dem anser
bedomargruppen ar ett utvecklingsomrade. Utifran intervjuer och individuella studieplaner framgar det
dock att doktorander gar amnesspecifika kurser och att dessa ger en bred kunskap i
forskarutbildningsamnet. Vid intervjuerna framkom att det finns en férbattringspotential i utformningen
av dessa kurser, eftersom manga innehéller en oproportionerligt htg andel litteraturstudier och
distansundervisning, vilket delvis, men inte helt kunde forklaras med den pagaende pandemin.
Bedomargruppen valkomnar darfor sarskilt den dversyn av kursutbudet vid Chalmers som ledningen
planerat och en inventering av nationella kurser som kan anvandas av larosétet. Detta ar ett
utvecklingsomrade.

Progression i forskaruthildningen uppnas enligt sjalvvarderingen genom att doktoranden uppmuntras
att ta ett 6kande ansvar for projektet nér det galler bade forskningside?, utférande och analys. Som
exempel far doktoranden ett tkat ansvar for artikelskrivande for att i regel ta helt eget ansvar for sina
sista artiklar och for "kappan" i avhandlingen. Formellt féljs progression upp i regelbundna
uppféljningsmdten med forskarskolans studierektor, samt i medarbetarsamtal och genom
presentation av en licentiatavhandling efter tre ars studier. Sammantaget anser bedémargruppen att
utbildningen majliggor och sakerstéller bred kunskap och forstaelse i utbildningsamnet, men att
kursutbudet bér utvecklas och tydliggéras ytterligare i den allménna studieplanen. Att &ven se dver
den stora andelen laskurser och arbeta om dessa, ser bedémargruppen ocksa som ett viktigt
utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar samt sévél i nationella som
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internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet hur doktorandens formaga att planera och att bedriva forskning
inom givna tidsramar sker under hela utbildningen och att upprattande och uppféljning av den
individuella studieplanen, planering av forskning inom givna projektramar, artikelférfattande,
deltagande i konferenser och andra aktiviteter ar centrala for att doktoranden ska fa traning i detta.
Till sin hjalp har doktoranden tillgang till ett antal hogskolegemensamma kurser (ofta obligatoriska)
inom det centrala programmet Generic and Transferable Skills (GTS) som inférdes 2011/12. Dessa
syftar till att utveckla doktorandens generiska fardigheter. Utifran de exempel som larosétet ger anser
bedomargruppen att larosatet ger doktoranden goda forutsattningar att trana formagan.

Tréning i att presentera forskningen i skriven form beskrivs i sjalvvéarderingen som grundlaggande i
forskarutbildningen. Progression uppnds genom iterativ traning dar doktoranden skriver ett férsta
utkast som darefter kommenteras av handledarna. Allt eftersom utbildningen fortgar gor doktoranden
detta med allt storre sjalvstandighet. Dessutom ges ett antal kurser (inom GTS-utbudet) i
vetenskapligt skrivande, t.ex. Introduction to writing for publication, Academic writing och Writing up
for publication. Doktoranderna erbjuds &ven kurser om immaterialratt och hur man skyddar sina idéer.
Enligt bedémargruppen ger dessa aktiviteter en bra grund fér att trana skriftlig kommunikation med
vetenskapssamhallet och lagger grunden till att uppna centrala formagor och fardigheter i forskning.
Detsamma galler muntlig presentation, som tranas pa olika nivaer: lokalt i forskargruppen, vid
seminarier och vid internationella konferenser. Att skriva och presentera en licentiatuppsats halvvags
in i forskarutbildningen ger doktoranden majlighet till traning infoér disputationen. Detsamma galler
presentation av doktorsavhandlingen for kollegorna innan disputationen samt obligatorisk
férhandsgranskning av avhandlingen tre manader innan disputation. Doktoranden presenterar ocksa
sin forskning vid det arligt aterkommande Science and technology day, dar institutionerna fér kemi
och kemiteknik, biologi och bioteknik deltar. Traning i att nd en bredare publik ingar i GTS-
programmet, dar doktoranderna goér en populéarvetenskaplig presentation av sin forskning. Inom
ramen fér GTS-utbudet ges aven kursen Advanced communication — popular presentations. En
annan kurs som ingar i utbudet &r Getting your science out there! med inspelning av en podcast,
assisterad av RadioScience.se. Enligt bedémargruppen ger dessa aktiviteter en god grund for att
trana muntlig kommunikation med bade vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt.

| sjalvvarderingen framgar ocksa att alla doktorander undervisar pa kandidat- och masterniva samt att
detta &ven kan innebéra att handleda studenter pa olika nivaer. Som stod for att utveckla formagan
att undervisa ges aven en obligatorisk kurs i pedagogik. Bedémargruppen ser dessa aktiviteter som
tydliga exempel pa hur formagan att stodja andras larande tranas i utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar,
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dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Enligt sjalvvarderingen tranas doktorandens férmaga att véardera och kritiskt granska sina egna och
andras forskningsresultat vid seminarier, gruppméten, vid diskussioner av vetenskapliga artiklar i
journal clubs samt genom intern granskning av manuskript innan detta skickas in till tidskriften.
Arbetet med licentiatuppsats och doktorsavhandling beskrivs i sjélvvarderingen som processer dar
doktoranden far insikt i vetenskapens mojligheter och begransningar, samt kopplar forskningen till
samhallsforeteelser och belyser arbetets betydelse for kunskapsutvecklingen. Beddémargruppen
instammer i att dessa aktiviteter ger god traning, men menar ocksa att ett forbattringsomrade vore att
sarskilt beskriva arbetet mot dessa mal i den individuella studieplanen.

| sjalvvarderingen framhaller larosatet sarskilt att publicering av artiklar i tidskrifter med
sakkunniggranskning ar ett viktigt instrument for att trana vetenskaplig redlighet. Sarskilt betonas
vikten av att doktoranden far plats att delta aktivt i den processen, vilket ocksa bedémargruppen
instdmmer i. Den larosatesgemensamma GTS-kursen Research ethics in science and technology om
3 hogskolepodng ges ocksa i amnet. | den allmanna studieplanen anges kursen som ett obligatoriskt
moment. Doktoranden uppmuntras aven till att inta ett samhallsperspektiv pa sin forskning och att
beskriva forskningen i en popularvetenskaplig text. Kursen Sustainable development: values,
technology in society, and the researcher ar obligatorisk och syftar till att ge en djupare insikt i hallbar
utveckling, vetenskapens roll i samhallet samt forskningsetiska fragestaliningar ur ett
samhallsperspektiv. Workshoppen Research integrity ges av Forskarskolan och framhdlls vid
intervjuerna som sarskilt uppskattad. Detta anser bedomargruppen &ar ett gott exempel pa en aktivitet
som bidrar till maluppfyllelse. Bedémargruppen anser sammantaget att larosatets exempel pa
aktiviteter ger goda forutsattningar for doktoranderna att uppna malen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen beskrivs jamstalldhetsarbetet vid l&rosatet som grundlaggande fér en god
arbetsplats och studiemiljo. Det finns en handlingsplan for arbetsmiljo och jamlikhet med fokus pa
jamstalldhet. Det framgar ocksé att analyser gors av verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Larosatet framhaller i sjalvvarderingen att jamstalldhet handlar om attityder och varderingar men
ocksa om konsférdelning och loner, samt att miljon vid larosétet historiskt sett varit mansdominerad.
Statistik och enkatsvar visar nu att arbetet mot en jamnare konsférdelning langsamt ar pa ratt vag. |
sjalvvarderingen reflekterar larosatet dver den medarbetarenkat som genomférdes 2020 dar det
bland annat framgick att det inte finns stora skillnader mellan méans och kvinnors attityd ftill
handledning, men att samma enkat ocksa visade att kvinnor i hogre grad &n man kanner att de inte
passar in i akademin. | sjalvvarderingen konstateras att en trolig grund till skillnaden &r att den
ojamna konsférdelningen innebér att kvinnor saknar starka férebilder att spegla sig i, en slutsats som
ocksa bedomargruppen finner rimlig.

Som ett viktigt led i Chalmers stravan att uppna de rekryteringsmal som finns uppsatta, har en regel
inforts att utlysta tjanster dar sokfaltet &r enkdnat ska utlysas igen. Vid intervjuerna framkom att man
sedan 2010 har en jAmn koénsférdelning av stkande till de flesta tjinster och att man stravar efter att
finna kvinnliga opponenter vid disputationer. Vid intervjuerna framkom att det trots anstrangningarna
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till exempel ar fler manliga gastférelasare och gaster vid institutionen, som kan agera forebilder, samt
att det ar farre kvinnliga forfattare till publicerade artiklar. Bedémargruppen vill darfér framhalla vikten
av att arbeta annu bredare mot en jamstalld utbildning och arbetsplats och att géra det pa fler satt &n
genom rekrytering, till exempel genom att bjuda in fler kvinnliga férelasare.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter. Larosétet verkar for att doktoranden genomfor
uthildningen inom planerad studietid.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att forskarskolorna vid Chalmers utvarderas regelbundet genom
ett internt utvarderingsforfarande och att forskarskolan i kemi utvarderades senast 2012 i detta
system. Utvarderingen utmynnade da i en atgardsplan med konkreta forbattringsomraden, bland
annat med avseende pa karriarplanering och doktorandrekrytering. En utvardering av det generiska
kurspaketet Generic and Transferable Skills (GTS) gjordes aven 2019/20. Dessutom deltar
doktorander i den medarbetarundersokning som genomférs varje ar vid Chalmers. Daremot
konstaterar bedémargruppen att svarsfrekvensen fran doktoranderna i den senaste understkningen
var lag. Andra instrument for uppfoljining inkluderar studierektors uppféljning av
doktorandutbildningen, samt pagéende diskussioner om forskningens utférande och mal i form av
seminarieverksamhet. UtifrAn underlaget anser bedémargruppen att forskarutbildningen som helhet
foljs upp. Ett utvecklingsomrade ar att 6ka doktorandernas deltagande i medarbetarundersokningar.

| sjalvvarderingen betonar larosatet den individuella studieplanen som det viktigaste instrumentet for
planering och uppféljning av det I6pande arbetet. Den huvudsakliga systematiska uppféljningen av
utbildningen pa individniva sker i det arliga uppfoljningsmétet med genomgang av den individuella
studieplanen med studierektorn, handledaren och (vanligtvis) examinatorn samt med licentiat- och
doktorsexamen som harda tidsramar for planeringen. Om brister identifieras i progressionen, ska en
handlingsplan upprattas i kombination med tatare uppféljning. Genomgang av insanda individuella
studieplaner visar att dessa ar relativt kortfattade, men har en tydlig struktur dér
institutionstjanstgoring, genomgangna kurser, publicering och deltagande i méten och konferenser
rapporteras kumulativt. Det kommande arets aktiviteter inom projektet planeras och den individuella
studieplanen avslutas med en kort sammanfattande historik pa arsbasis.

Vid intervjuerna gavs en nagot splittrad bild av nyttan av den individuella studieplanen som ett
kontrollinstrument dar ndgra menade att den fyllde en god funktion, medan andra menade att den
kunde uppfattas som alltfor rigid och att uppféljningen inte alltid sker med dnskvérd regelbundenhet. |
praktiken ersatts den darfor i vissa fall av anteckningar, listor och kalendrar, och uppféljningen goérs
heller inte alltid varje ar. Det framgar dock inte om detta &ar en vanlig foreteelse eller om enstaka
individer "fallit mellan stolarna". Det framgar i sjalvvarderingen att det pagar en 6versyn och
uppdatering av Chalmers mall fér den individuella studieplanen. Beddmargruppen anser att arbetet
med att géra den individuella studieplanen mer anvéandbar och tillgénglig &r ett viktigt
utvecklingsomrade.

En doktorandtjanst inrattas for nettotiden 48 manader, men anstallningskontraktet som reglerar
anstallningen férnyas efter 12 respektive 36 manader. Processen kan ses som ett extra kontroll- och
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uppféljningsinstrument, men det framgéar inte av bifogat material vilka kriterier som galler for
kontraktsfornyelse. Sjalvvarderingen anger att det i samband med den sista férlangningen satts ett
slutdatum, dar motsvarande forlangning utéver de 48 manaderna gors for lagstadgad ledighet (oftast
foraldraledighet och langre sjukledighet) samt institutionstjanstgéring. Bedémargruppen anser att det
bor tydliggéras for doktoranderna vilka kriterier som galler for att férnya anstéllningskontraktet, for att
pa sa satt 6ka transparensen och underlatta for doktoranderna att komma till ratta med eventuella
problem i tid.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid

Genomstrémningen i utbildningen ar normal, med drygt fyra ars nettostudietid. Ett antal verktyg finns
for att garantera genomstrémningen och progressionen i utbildningen och en digital plattform
(elektronisk studieplattform, ESP) har introducerats for att félja upp progressionen i
doktorandprojekten. Férutom att doktorandernas individuella studieplan kontrolleras varje ar,
presenterar de en licentiatuppsats halvvags in i forskarutbildningen, vilket bedémargruppen ser som
en god forberedelse infor det slutliga avhandlingsarbetet. Arbetet presenteras under ett
licentiatseminarium, som sedan godkanns av examinatorn. Fran sjalvvarderingen och intervjuerna
framgar att s gott som samtliga doktorander (99 procent) skriver licentiatuppsats och att detta av
samtliga grupper uppfattas som en vardefull kontroll efter halva tiden. Som en ytterligare
kvalitetskontroll genomgér en avhandling frdn Chalmers dessutom en férhandsgranskning av
betygsnamnden och en opponent tre manader fore planerat disputationsdatum, en process som &r
oberoende av det beslut som betygsnamnden fattar i anslutning till disputationen.

Beddmargruppen anser att dessa kontrollfunktioner starkt bidrar till att bade sakerstélla
maluppfyllelsen och fungerar som ett gott stod for doktoranderna att avsluta inom stipulerad studietid.
Doktorandernas licentiatavhandling och licentiatseminarium examineras av examinatorn och
avhandlingen granskas dessutom av examinatorn eller proprefekten innan tryck. Uppféljningen av
doktorandprojektet sker formellt en gdng om aret med den individualla studieplanen som viktigt
instrument. Bedomargruppen konstaterar att det finns tydliga och adekvata kontrollfunktioner pa plats
for att underlétta doktorandernas progression i utbildningen, men saknar en beskrivning av rutiner for
vad som sker om progressionen inte foljer tidplanen.

Sammanvagd bedéomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Nar det géller galler kunskapsformen kunskap och forstéelse konstaterar bedémargruppen att
examensmalen uppfylls i utbildningen. Detta gérs genom att doktoranden deltar i konferenser,
seminarier, undervisning, kurser och forskningsarbetet. De kurser som doktoranden gar faststélls av
examinatorn i samrad med handledaren och doktoranden samt examineras av respektive
kursexaminator. Av den allmanna studieplanen framgaér att det finns obligatoriska kurser, men att
dessa inte ar amnesspecifika. Av insanda individuella studieplaner framgick dock att doktorander gar
amnesspecifika kurser som ger bred kunskap. Bedomargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar
att tydliggora vilka kurser som ges vid larosétet och lista dem. En hdg andel av de @mnesspecifika
kurserna ges pa distans eller ar litteraturkurser, vilket bedémargruppen menar behéver ses éver. Att
ledningen planerar en dversyn av kursutbudet och en inventering av nationella kurser, valkomnas
darfér av bedémargruppen.
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Examensmalen for kunskapsformen fardighet och férméaga uppfylls i utbildningen. Genom uppféljning
av den individuella studieplanenoch publicering av artiklar tranas formagan att bedriva forskning inom
givna tidsramar. Med hjalp av kurser inom det hégskolegemensamma programmet Generic and
Tranferable Skills (GTS) tranas de generiska formagorna, och bedomargruppen menar att larosatet
ger doktorander goda férutsattningar for att lyckas med detta. Progression uppnas genom att
doktoranderna tar allt storre ansvar for de artiklar som skrivs och gar kurser i vetenskapligt skrivande.
Den muntliga formagan tranas ocksa pa olika nivaer genom bland annat kurser och genom
presentationer av forskning. Genom undervisning pa kandidat- och masterniva far doktoranderna
ocksa mojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen varderingsférmaga och
forhaliningssatt genom att doktoranden far tréning i att vardera och kritiskt granska forskning vid
seminarier, gruppméten och i diskussioner av vetenskapliga artiklar i journal clubs. Alla doktorander
gar ocksa kursen Research ethics in science and technology, som bidrar till maluppfyllelse.
Workshoppen Research integrity ges av Forskarskolan och framholls vid intervjuerna som sarskilt
uppskattad. Bedomargruppen ser den som ett gott exempel p& hur varderingsférméaga och
forhaliningssatt kan tranas i utbildningen.

Beddmningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar ett aktivt arbete for att fa en
jamstalld forskarutbildning dar rekrytering av underrepresenterat kon ar i fokus och dar analyser av
verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv ocksd genomfors. Beddomargruppen anser att det ar
positivt att rekryteringsmal och regler for rekrytering har satts upp utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Om sokfaltet for utlysta tjanster ar enkonat utlyses tjansten pa nytt och sedan 2010 &ar
konsfordelningen pa vag att jamnas ut. Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen har identifierat
ar att férsdka bjuda in fler kvinnor som férelasare eftersom det i nulaget ar fler man som gastar och
forelaser vid institutionen.

Beddmningsgrunden uppfolining, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom utvérdering
av forskarskolorna och GTS-programmet, samt genom arliga medarbetarenkater dar aven
doktorandens situation utvarderas. Ett utvecklingsomrade ar att arbeta for att fa fler doktorander att
delta i medarbetarundersokningar. Den huvudsakliga systematiska uppféljningen av utbildningen pa
individniva sker i det arliga uppféljningsmotet med genomgéng av den individuella studieplanen.
Beddmargruppen konstaterar att de individuella studieplanerna &r relativt kortfattade, men har en
tydlig struktur dar bade avslutade och kommande aktiviteter rapporteras. Eftersom den individuella
studieplanen inte alltid f6ljs upp och &ven upplevs som ndgot rigid i sin utformning, anser
beddmargruppen att arbetet med att géra den individuella studieplanen mer anvandbar och
lattillganglig &r ett viktigt utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade &r att tydliggora for
doktoranderna vilka kriterier som galler for kontraktsférnyelse av deras anstallningskontrakt for att pa
sa satt oka transparensen och ocksa gora det lattare att upptacka eventuella problem i tid.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande. Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo for doktoranden.

Doktorander som &r anstéllda vid Chalmers deltar enligt sjalvwarderingen i avdelningens arbete och
beslutsprocesser pa samma villkor som alla andra medarbetare: vid gruppmoéten, medarbetarsamtal
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och i diverse arbetsgrupper, berednings- och beslutsprocesser. De ar representerade i
institutionsradet genom doktorandraden och har representanter i Chalmers universitetsstyrelse, i
forskarutbildningsnamnden bade lokalt och centralt, samt deltar i arbetet for att skapa god
arbetsmiljo, jamstéalldhet med mera. De &r aven anslutna till Chalmers doktorandsektion, en avdelning
av Chalmers studentkar som verkar for att doktorandernas situation blir belyst i hogskolans styrelse,
namnder och arbetsgrupper. Forskarskolorna utvarderas internt inom larosétet och séarskilda
doktorandenkater genomfors. Bedémargruppen menar att dessa atgarder bidrar till att doktoranderna
far goda mojligheter att aktivt paverka sin utbildning.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Alla doktorander &r anstallda och har darmed tillgang till foretagshalsovard, medarbetaraktiviteter,
skyddsrond, ergonomisk anpassning och intern information som bidrar en god fysisk arbetsmiljo. Den
psykosociala arbetsmiljon foljs upp och ett doktorandombud har inréattats som ett stod till doktoranden
om allvarligare problem uppstar. Nagra doktorander vid Chalmers upplever sin arbetssituation som
stressande, vilket enligt sjalvvarderingen har medfért en 6kning i antalet sjukskrivningar, dock inte
specifikt inom forskarutbildningsamnet fysikalisk kemi. Positivt ar god tillganglighet till
foretagshalsovard och att det finns en handlingsplan for att hantera psykosociala problem.

Vid intervjuerna framgick att det finns ett faddersystem for att introducera nya doktorander till
forskarmiljén och bidra till att skapa ett socialt natverk, men att detta inte alltid utnyttjas till full
potential. | 6vrigt far doktoranderna en formell introduktion till forskningsprojektet, men enligt
intervjuerna saknas det en bredare introduktion till verksamheter utanfér den egna forskargruppen,
vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa laroséatet. De har pa sé satt
inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskaruthildningen och centralt pa laroséatet. Alla
doktorander &r anstéllda och har darmed tillgang till foretagshalsovard, ergonomisk anpassning och
liknande, vilket bidrar till en god fysisk arbetsmiljo. Den psykosociala arbetsmiljon féljs upp och ett
doktorandombud har inréttats som ett stod till doktoranden om allvarligare problem uppstéar.
Helhetsintrycket fran bedémargruppen efter intervjuer ar att forskarutbildningsmiljon fran ett
doktorandperspektiv sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Tva utvecklingsomraden
ar att se till att det faddersystem som finns vid Chalmers utnyttjas till full potential och att ge
doktorander en bredare introduktion till verksamheten utanfér den egna forskargruppen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Baserat pa den beskrivning larosatet gor av doktorandernas kontakter med det omgivande samhallet
och de aktiviteter som genomfors for att framja dem, anser beddmargruppen att utbildningen &r
anvandbar och férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. | sjalvvarderingen betonar larosatet det livslanga larandet som en viktig komponent, dar
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doktoranderna utbildas for en roll i samhallet och det framgar att doktoranderna far stéd i att ocks&
verka i ett arbetsliv utanfor akademin, bland annat via Chalmers Entreprendrsskola, Chalmers
Ventures och Chalmers Innovationskontor. Utdver kurser i kommunikation, vetenskaplig metodik och
pedagogik, som framhélls som viktiga forberedelser for en karriér efter disputationen, ger larosétet
ocksa en kurs i karriarplanering. | sjalvarderingen framgar ocksa att larosatet engagerar alumner
genom att de agerar som gastforelasare och karriarradgivare eller deltar i forskningsprojekt. Detta ser
bedomargruppen som ett gott exempel pa hur larosatet arbetar for att gora utbildningen anvandbar
och férbereda doktoranderna fér det kommande arbetslivet. Utifrén intervjuerna framgick ocksa att
alumnuppféljningar gors, aven om detta inte alltid sker systematiskt.

Nar det géller samarbete med industrin i nAromradet namner larosatet i sjalvvarderingen sarskilt
forskningsprojekt med AstraZeneca i MdIndal, dar det i nulédget finns en deltagande industridoktorand.
Vid intervjuerna framholls aven samarbetet med Goteborgs universitet som en styrka som tillfor
ytterligare kontakter med néringslivet, men att det finns en forbattringspotential i att 6ka antalet
kontakter med omgivande samhaélle for grupperna i fysikalisk kemi. Bedomargruppen konstaterar att
med tanke pa forskningsomradets betydelse och bredd borde det finnas goda mdéjligheter att
vasentligt utdka larosatets kontakter med industrin.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet &ven hur kontakter med utlandska universitet uppmuntras och
stdds med medel for internationalisering av forskarutbildning, vilket bedémargruppen ser som positivt
och som nagot som framjar internationalisering och anstéllningsbarhet aven utanfér Sveriges granser.
Samverkan med samhallet sker &ven genom institutionsradet for kemi och kemiteknik, som har
representanter for naringsliv och samhélle.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen ar anvandbar och forbereder for ett arbetsliv
bade inom och utanfér akademin. Forskarutbildningen ger grundlig utbildning och traning i
vetenskaplig metodik, pedagogik och kommunikation, vilket fungerar som god forberedelse for en
karriar inom akademin. Doktoranderna stods aven for en verksamhet i arbetslivet utanfor akademin,
t.ex. via Chalmers Entrepredrsskola, Chalmers Ventures och Chalmers Innovationskontor. Kontakter
med utlandska universitet framjar internationalisering och anstéllningsbarhet &ven utanfér Sveriges
granser. Goda kontakter med alumner uppratthalls och de agerar ofta som gastforelasare eller
karriarradgivare. Ett utvecklingsomrade &r att utoka laroséatets kontakter med industrin.

Samlat omdéme: Hég kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Det finns en god tillgdng p& handledare med hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens i
forhallande till doktorandgruppens volym. Sarskilt positivt ar att alla handledare har gatt en
handledarutbildning och att denna ocksa byggs pa& med obligatorisk handledarutveckling vart tredje
ar. Institutionen tar ansvar for att tillrickliga ekonomiska resurser finns tillgangliga for
doktorandanstéllningen vid antagningen, forutom att sékerstélla att doktoranden erbjuds adekvat
handledning. Det anser bedémargruppen &r positivt.
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Forskarutbildningsmiljon praglas av en omfattande forskningsverksamhet med hdg vetenskaplig niva
och en avsevard bredd. Forskarutbildningen &r valstrukturerad och organiserad i forskarskolor som
ger doktoranderna god tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och en
internationell forskningsmiljo. Att forskarskolan i kemi uppmuntrar sina doktorander att utféra delar av
forskningen vid utlndska universitet anser bedémargruppen ar ovardeligt, bland annat for att vidga
doktorandens och forskargruppens kontaktnat och for att exponera doktoranden for en ny och
internationell forskningsmiljé. Laroséatet ger goda forutséttningar for att doktorandens forskning ska
halla god vetenskaplig kvalitet med flera kontrollstationer pa vagen mot disputation, s& som
licentiatuppsats, sakkunniggranskning av artiklar och férhandsgranskning av avhandlingen innan
disputationen. Som exempel pd samarbeten med industrin pagar gemensamma forskningsprojekt
med AstraZeneca i MdIndal, men bedémargruppen konstaterar att det &ven finns potential for utdkat
samarbete med fler aktorer och ser detta som ett utvecklingsomrade i utbildningen.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Nar det géller galler kunskapsformen kunskap och forstéelse konstaterar bedémargruppen att
examensmalen uppfylls i utbildningen. Detta gérs genom att doktoranden deltar i konferenser,
seminarier, undervisning, kurser och forskningsarbetet. De kurser som doktoranden gar faststélls av
examinatorn i samrad med handledaren och doktoranden samt examineras av respektive
kursexaminator. Av den allmanna studieplanen framgar att det finns obligatoriska kurser, men att
dessa inte ar amnesspecifika. Av insanda individuella studieplaner framgick dock att doktorander gar
amnesspecifika kurser som ger bred kunskap. Bedomargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar
att tydliggora vilka kurser som ges vid larosétet och lista dem. En hdg andel av de @mnesspecifika
kurserna ges pa distans eller ar litteraturkurser, vilket bedémargruppen menar behover ses ver. Att
ledningen planerar en éversyn av kursutbudet och en inventering av nationella kurser, valkomnas
darfér av bedémargruppen.

Examensmalen for kunskapsformen fardighet och férméaga uppfylls i utbildningen. Genom uppféljning
av den individuella studieplanenoch publicering av artiklar tranas forméagan att bedriva forskning inom
givna tidsramar. Med hjalp av kurser inom det hégskolegemensamma programmet Generic and
Tranferable Skills (GTS) tranas de generiska formagorna, och bedémargruppen menar att larosatet
ger doktorander goda férutsattningar for att lyckas med detta. Progression uppnas genom att
doktoranderna tar allt storre ansvar for de artiklar som skrivs och gar kurser i vetenskapligt skrivande.
Den muntliga formagan tranas ocksa pa olika nivaer genom bland annat kurser och genom
presentationer av forskning. Genom undervisning pa kandidat- och masterniva far doktoranderna
ocksa mojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen varderingsférmaga och
forhalliningssatt genom att doktoranden far traning i att vardera och kritiskt granska forskning vid
seminarier, gruppmoten och i diskussioner av vetenskapliga artiklar i journal clubs. Alla doktorander
gar ocksa kursen Research ethics in science and technology, som bidrar till maluppfyllelse.
Workshoppen Research integrity ges av Forskarskolan och framholls vid intervjuerna som sarskilt
uppskattad. Bedomargruppen ser den som ett gott exempel pa hur varderingsférmaga och
forhaliningssatt kan tranas i utbildningen.

Bedomningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar ett aktivt arbete for att fa en
jamstalld forskarutbildning déar rekrytering av underrepresenterat kon ar i fokus och dar analyser av
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verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv ocksa genomfors. Bedomargruppen anser att det ar
positivt att rekryteringsmal och regler for rekrytering har satts upp utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Om sokfaltet for utlysta tjanster ar enkonat utlyses tjansten pa nytt och sedan 2010 &ar
konsfordelningen pa vag att jamnas ut. Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen har identifierat
ar att férsdka bjuda in fler kvinnor som férelasare eftersom det i nulaget ar fler man som gastar och
forelaser vid institutionen.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom utvardering
av forskarskolorna och GTS-programmet, samt genom arliga medarbetarenkater dar dven
doktorandens situation utvarderas. Ett utvecklingsomrade &r att arbeta for att & fler doktorander att
delta i medarbetarundersokningar. Den huvudsakliga systematiska uppftljningen av utbildningen pa
individniva sker i det arliga uppféljningsmotet med genomgéng av den individuella studieplanen.
Beddmargruppen konstaterar att de individuella studieplanerna &r relativt kortfattade, men har en
tydlig struktur dar bade avslutade och kommande aktiviteter rapporteras. Eftersom den individuella
studieplanen inte alltid fljs upp och &ven upplevs som ndgot rigid i sin utformning, anser
beddmargruppen att arbetet med att géra den individuella studieplanen mer anvéandbar och
lattillganglig &r ett viktigt utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade &r att tydliggora for
doktoranderna vilka kriterier som galler for kontraktsfornyelse av deras anstallningskontrakt for att pa
sa satt 6ka transparensen och ocksa gora det lattare att upptacka eventuella problem i tid.

Larosatet verkar for att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid genom ett antal
kontrollfunktioner pa vagen mot fardig avhandling, som att de skriver licentiatavhandling och har ett
licentiatseminarium. Ett utvecklingsomrade ar att satta upp rutiner for vad som sker om progressionen
i utbildningen inte fortskrider som planerat.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosatet. De har pa sa satt
inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa laroséatet. Alla
doktorander &r anstéllda och har darmed tillgang till foretagshélsovard, ergonomisk anpassning och
liknande, vilket bidrar till en god fysisk arbetsmiljo. Den psykosociala arbetsmiljon féljs upp och ett
doktorandombud har inréttats som ett stod till doktoranden om allvarligare problem uppstar.
Helhetsintrycket fran bedémargruppen efter intervjuer ar att forskarutbildningsmiljon fran ett
doktorandperspektiv sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Tva utvecklingsomraden
ar att se till att det faddersystem som finns vid Chalmers utnyttjas till full potential och att ge
doktorander en bredare introduktion till verksamheten utanfér den egna forskargruppen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen ar anvandbar och forbereder for ett arbetsliv
bade inom och utanfor akademin. Forskarutbildningen ger grundlig utbildning och traning i
vetenskaplig metodik, pedagogik och kommunikation, vilket fungerar som god forberedelse for en
karriar inom akademin. Doktoranderna stdds aven for en verksamhet i arbetslivet utanfér akademin,
t.ex. via Chalmers Entreprendrsskola, Chalmers Ventures och Chalmers Innovationskontor. Kontakter
med utl&ndska universitet frAmjar internationalisering och anstéllningsbarhet &ven utanfér Sveriges
granser. Goda kontakter med alumner uppratthalls och de agerar ofta som gastforelasare eller
karriarradgivare. Ett utvecklingsomréde &r att utdka larosétets kontakter med industrin.
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fysikalisk kemi - licentiat - och
doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomfoérande pa kort och lang sikt.

Fran sjalvvarderingen och annat material framgar att forskarutbildningsamnet ar naturvetenskap med
inriktning kemi, och att doktorander med SCB-koden fysikalisk kemi finns vid flera av de fem
divisioner som finns vid institutionen for kemi och molekylérbiologi. Det finns 7 doktorander antagna
med amneskoden fysikalisk kemi, varav fem ar man och tva ar kvinnor. Samtliga har doktorandtjanst.
Antalet angivna handledare ar tolv, varav tio &r man och tva ar kvinnor. Av dessa tolv ar fem
huvudhandledare. De handledare som listas i tabellen & med nagot undantag heltidsanstallda vid
universitetet, huvudsakligen som professorer eller lektorer, och har vardera en till tvd doktorander
inom fysikalisk kemi. | sjalvvarderingen uppges att flera av huvudhandledarna aven har doktorander
med andra &mneskoder an fysikalisk kemi. Den forskande personalen har anstéllning vid universitetet
(de flesta till 100 procent), hog aktivitet vid institutionen och god aldersspridning, vilket
bedomargruppen anser borgar for langsiktiga majligheter att erbjuda forskarutbildning inom
inriktningen kemi.

Handledarna har genomgaende hdg vetenskaplig och pedagogisk meritering. Handledarutbildning
erbjuds och i den allmanna studieplanen (ASP) anges att minst en av handledarna ska ha
handledarutbildning, att hégskolepedagogisk utbildning uppmuntras och det finns méjlighet till
fortbildning for handledare. Handledargruppen bestér av huvudhandledaren, examinatorn och en eller
flera bitrddande handledare, en sammanséttning som bedémargruppen ser som en styrka. Minst en
av handledarna ska vara docent. Positivt &r att alla huvudhandledare och doktorandexaminatorer
under 2019/2020 har genomgaétt en fakultetskurs som bland annat behandlar examensmalen for
forskarutbildningen. Beddémargruppen anser dock att handledarnas pedagogiska utveckling ar ett
forbattringsomrade, dar larosatet bor 6vervaga mojligheterna att ha regelbundna kollegiala
samtalsgrupper och ytterligare vidareutbildningar fér handledare.

De flesta huvudhandledare har egen forskningsfinansiering, och aven om inte alla ar aktiva forskare
inom fysikalisk kemi sa anser bedomargruppen att det finns tillrackligt med personal i den miljé som
forskaruthildningsamnet omfattar. Det finns ocksa tillrackligt bred och djup kompetens for att ge en
god grund for en effektiv och framgangsrik forskarutbildning. Antalet doktorander, och férdelningen pa
handledare, beror till stérsta delen pé tillgdngen pa extern finansiering. For att balansera detta mellan
forskargrupperna har institutionen en medfinansieringspolicy dar institutionen finansierar 20-40
procent av en doktorandtjanst efter godkand ansékan. Dessutom far huvudhandledarna varje ar 50
000 kronor att anvanda for egen kompetensutveckling eller fér doktorandernas resor till méten och
utbildningar. Detta bidrar ocksa till en balans mellan grupperna, vilket bedémargruppen anser ar
positivt.
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Bade i sjalvvarderingen och i intervjuerna framkommer det att en svarighet for personalen ar att
kompetensen inom fysikalisk kemi i dag &r splittrad, bade geografiskt och i olika divisioner, vilket man
hoppas kommer bli battre i samband med den flytt som planeras 2023. Bedémargruppen instammer i
den problembilden och ser utvecklingsmdjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer
samlad kompetens.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet den omfattande forskarutbildningsmiljon vid institutionen for
kemi och molekylarbiologi som helhet, med 45 professorer och lektorer férdelade pa fem divisioner,
samt 90 doktorander med doktorandtjanst och 6 samverkansdoktorander. De sju doktoranderna i
fysikalisk kemi &r inbaddade i denna helhet och har darmed tillgang till den administrativa struktur
som finns for forskarutbildningen, till exempel doktorandrad, studierektor, rutiner fér antagning och
examination, arliga uppféljningar, arliga doktoranddagar samt den generella
arbetsmiljdorganisationen. Den stora institutionen erbjuder dven mycket god tillgang pa
forskningsutrustning, vilket bedémargruppen anser ar positivt for forskarutbildningen.

Forskningen i amnet beskrivs nagot knapphéandigt i sjalvvarderingen, men det framgar av
handledarnas och doktorandernas publikationslistor att omfattningen pa den forskning som bedrivs ar
stor och att verksamheten har hog vetenskaplig niva och en avsevard bredd. Sammantaget anser
beddmargruppen att det finns en imponerande vetenskaplig publicering som bidrar till att utbildningen
kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva.

Utover uppdelningen i fem divisioner finns dven en geografisk uppdelning pé tvd campus; tva
divisioner finns p& campus medicinarberget, och merparten av de 6vriga ar samlokaliserade med
Chalmers pa campus Johanneberg. Hela institutionen planeras flytta in i en ny byggnad 2023, och
beddmargruppen ser utvecklingsmojligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad
forskarutbildningsmiljo. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framkom att institutionen har
identifierat ett behov av kollegialt stod fér studierektorn, for att sékerstélla kvalitetsutveckling av
forskarutbildningen. Pa grund av detta kommer man darfor inratta en forsknings- och
forskarutbildningsberedning som, utéver att stddja studierektorn, &ven ska framja
divisionsoverskridande aktiviteter. Detta ser bedémargruppen som mycket positivt, sarskilt med tanke
pa att fysikalisk kemi &r representerat vid flera divisioner.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framstar det som att organisationen ger doktoranderna goda
mojligheter att fa stod och fordjupa sig i sitt projekt, men det ar inte lika klart hur gott stéd som finns
for den mer specifika kompetensen inom fysikalisk kemi. Detta anser bedémargruppen &r ett
utvecklingsomrade i forskarutbildningsmiljon.

Doktoranderna har méjlighet att delta i ett brett utbud av seminarier och det anordnas aven
seminarier i fysikalisk kemi med internationella forelasare. Doktoranderna deltar i konferenser, bade
nationellt och internationellt — med egen presentation vid minst en internationell konferens under
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doktorandutbildningen. Det finns ett finansiellt stdd till forskargrupperna for konferensdeltagande.
Doktoranderna uppmuntras ocksa att soka stipendier for att finansiera konferensresor, vilket larosatet
ser som bra traning i att skriva en forskningsansokan och att presentera sin forskning pa ett
lattillgangligt satt. Bedomargruppen ser dessa internationaliseringsaktiviteter som en styrka i
forskarutbildningen och ser dven positivt pa den samverkan med det omgivande samhéllet som sker,
genom exempelvis Vetenskapsfestivalen som larosatet anordnar varje ar, och med naringslivet,
genom alumnkontakter eller samverkansprojekt.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammantaget ar férutsattningarna for att bedriva forskarutbildning tillfredsstallande. Handledarna ar
tillrackligt manga, har god vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt en sadan aldersspridning,
att de kan ge en god forskarutbildning pa kort och lang sikt. Sammantaget redovisas en imponerande
vetenskaplig publicering. En svarighet for personalen ar att kompetensen inom fysikalisk kemi i dag ar
splittrad, bade geografiskt och i olika divisioner, vilket man hoppas kommer bli battre i samband med
den flytt som planeras 2023. Bedémargruppen instammer i den problembilden och ser
utvecklingsmdgjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad personalkompetens.
Att larosatet &ven dvervager mojligheterna till regelbundna kollegiala samtalsgrupper och ytterligare
vidareutbildningar fér handledare, ser bedémargruppen som nagot att utveckla vidare i utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon som helhet vid institutionen fér kemi och molekylarbiologi & omfattande, och
erbjuder en god tillgang pa forskningsutrustning, vilket bedémargruppen anser ar positivt for
forskarutbildningen. Ett problem &r att doktoranderna inom fysikalisk kemi ar spridda pa olika
divisioner och @ven geografiskt pa de tv& campus dar institutionen for narvarande finns.
Beddmargruppen ser utvecklingsméjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad
forskarutbildningsmiljé. Institutionen har identifierat ett behov av kollegialt stod for studierektorn, for
att sakerstélla kvalitetsutveckling av forskarutbildningen. Larosatet kommer darfér inratta en
forsknings- och forskarutbildningsberedning som ska tillgodose detta, samt aven framja
divisionsoverskridande aktiviteter. Detta ser bedémargruppen som mycket positivt, sarskilt med tanke
pa att fysikalisk kemi &r representerat vid flera divisioner.

Det framgar att doktoranderna har goda méjligheter att f& stéd och fordjupa sig i sina projekt, men det
ar daremot inte lika klart hur gott stod som finns fér den mer specifika kompetensen inom fysikalisk
kemi. Detta ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade i forskarutbildningsmiljon.

Det finns en god samverkan med det omgivande samhéllet genom konferenser, seminarier och olika
samverkansprojekt, som den vetenskapsfestival som anordnas varje ar. Detta sammantaget, ser
bedémargruppen som goda exempel pa hur larosatet samverkar med det omgivande samhallet
nationellt och internationellt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att doktoranden, nér examen utfardas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.
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Enligt sjalvvarderingen kontrolleras kunskaps- och forstaelsemalen genom bland annat kurser,
publikationer, internationella samarbeten och konferenser samt genom halvtidsseminariet och den
slutgiltiga avhandlingen. Doktoranderna presenterar sina resultat fortldpande pa grupp- och
projektméten, dar méjlighet till granskning finns. For att uppna progression samt visa bred kunskap
och forstelse inom forskarutbildningsamnet, tranas doktoranderna i att ta stérre ansvar under
utbildningens gang. Progressionen foljs sedan upp varje ar med handledaren och examinatorn.

Ett centralt mal for forskarutbildningen ar att den examinerade doktorn ska ha uppnatt bade bred och
djup kunskap i forskarutbildningsdmnet. Det ar alltid lite problematiskt att specificera vad som avses
med bredd i kunskaperna, men nar examensamnet rubriceras som naturvetenskap, med inriktning
kemi sa vaxer detta till ett stort problem. Har man vidare ett forskargruppsperspektiv pa vad som
avses med djup i kunskaperna uppstér latt en bristande éverensstimmelse mellan bredd och djup. |
sjalvvarderingen beskriver larosétet ganska allméant hur man kan sékerstélla att doktoranderna kan
visa bred kunskap och forstaelse, bade nar det galler vetenskaplig metodik och inom det specifika
forskarutbildningsomradet. Det framgar inte heller tydligt hur larosatet arbetar for att doktoranderna
ska nd méalen och hur man sakerstéller att de uppfyllts vid examen. Intervjuerna gav inte heller tydliga
svar pa fragor om detta problem och bedémargruppen menar att detta ar ndgot som larosatet
behover forbattra i utbildningen, sa att doktoranderna vid examen har fatt den breda kunskap och
forstaelse samt den vetenskapliga metodik de behdéver inom forskarutbildningsamnet.

Av den allmanna studieplanen, som géller Amnet naturvetenskap, framgar att kursdelen for
doktorsexamen uppgar till 60 hogskolepoang och 30 hdgskolepoang for licentiatexamen. Av detta &ar
1,5 hogskolepoang introduktionskurs, som inkluderar undervisning i etik, och 5 hdgskolepoang
hogskolepedagogik &r obligatoriska. Doktorander som inte kommer att undervisa kan dock fa dispens
fran hogskolepedagogiken. En specialiserad kurs i hogskolepedagogik har ocksa skapats for att
battre passa doktorander och larare pa den naturvetenskapliga fakulteten. Utifran sjalvvarderingen
och intervjuerna framgar det att doktorander deltar i kurser i angransande omraden som biokemi och
fysik, och de uppmuntras ocksa att ta kurser utanfor larosatet. Doktorandkurser i fysikalisk kemi
anordnas enligt sjalvvarderingen internt vid behov, och av de givna exemplen verkar det vara
specialiserade kurser. Bedomargruppen saknar dock en mer uttalad strategi for att &stadkomma ett
gott och rimligt tickande kursutbud. Utifran intervjuerna framkom det att det ofta f6ll pa handledarna
att se till att doktoranderna far tillgang till amnesspecifika kurser och att det ofta var svart att hitta
tillrackligt med kurser. Vid intervjuerna framgick ocksa att det till viss del sdgs som doktorandens
uppgift att finna relevanta kurser, vilket bedémargruppen ser som ett problem da det inte finns
tillrackligt tydlig information om kursutbudet. Det framgick ocksa att det finns 6nskemal om ett storre
kursutbud, och ett arbete med att presentera samtliga kurser i larosétets databas for
forskarutbildningskurser har inletts. Det diskuteras aven att inféra minst en forskarutbildningskurs per
institution och en gemensam divisionséverskridande kurs, vilket bedémargruppen ser som ett gott
initiativ eftersom kursutbudet ar ett forbattringsomrade.

Diskussioner med andra doktorander och mer seniora kollegor inom amnet, fran det egna larosatet
eller gastande forskare och forelasare, ar viktiga for att doktoranderna ska na fordjupad kunskap och
forstaelse. Ledningen och handledarna maste aktivt ge doktoranderna majlighet till sddana
diskussioner. Detta &r sarskilt viktigt nar doktoranderna &r utspridda pé olika campus och inom olika
divisioner. Det framgick inte av intervjuerna att man pa ett aktivt satt reflekterade Gver dessa fragor.
Bedomargruppen anser darfor att ett utvecklingsomrade &r att ge béttre forutsattningar for
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doktoranderna att aktivt delta i sammanhang dar de far fora fordjupade diskussioner inom amnet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

| sjalvvarderingen beskrivs att fardighet och formaga till storsta delen uppnas genom
avhandlingsarbetet, med bland annat planering och genomférande av experiment samt genom
muntlig och skriftlig sammanstélining och presentation av resultat. Det framstar dock som négot oklart
hur det verkligen sékerstalls att malen for planering och genomférande inom givna tidsramar
verkligen uppnas. Omradet berors i de individuella studieplanerna, men vid intervjuerna framkom att
frdgorna som anknyter till doktorandens férmaga att planera och att forhalla sig till givna tidsramar
inte riktigt upplevs som relevanta och att det ocksé uppfattas som otydligt vem som ansvarar fér vad
nar de individuella studieplanerna uppdateras. Att fortydliga hur malet sakerstélls i utbildningen ser
darfor bedomargruppen som ett utvecklingsomrade.

Formagan att presentera forskningsresultat @r en central del av doktorandernas fardighetstraning
infor disputationen och den fortsatta karriaren. Enligt sjalvvarderingen gérs detta bland annat pa
seminarier och vid internationella och nationella konferenser. Inte minst traénas doktoranden i detta
genom samforfattande av vetenskapliga artiklar och genom en kontinuerlig dialog med handledaren
under hela forskarutbildningen. Det framgar dven av sjalvvarderingen att doktoranderna deltar i
kurser inom pedagogik och akademiskt skrivande samt i aktiviteter som riktar sig till det omgivande
samhallet, till exempel Vetenskapsfestivalen for allménheten och Fénster mot naturvetenskap, som
riktar sig till gymnasieelever. Detta anser bedémargruppen ar positivt. Utifran intervjuerna framgick att
en tydligare aterkoppling fran handledare och kollegor om den férmégan &r énskvard, samt att
systematisk tréning i rollen som opponent eller liknande skulle kunna starka doktoranderna ytterligare
i fardighet och formaga att presentera forskningsresultat. Bedémargruppen uppmuntrar darfor
larosétet att arbeta vidare med detta i utbildningen.

Stodjande av andras larande sker enligt sjalvvarderingen genom att alla doktorander far mojlighet att
undervisa. | sjalvvarderingen och intervjuerna framkom att doktoranderna genomgar en obligatorisk
kurs i pedagogik och att de flesta doktorander deltar i undervisning och handledning av studenter pa
grundniva och avancerad niva. Vid intervjuerna framkom dock att alla doktorander inte har samma
forutsattningar, eftersom det svenska spraket avgor i vilken utstrackning de kan undervisa. Hur de
doktorander som inte kan eller vill undervisa ska utvecklas i att stddja andras larande ar darfor ett
viktigt utvecklingsomrade vid larosétet, menar bedomargruppen.

Beddmargruppen menar att det sammantaget finns goda forutsattningar fér doktorander vid larosatet
for att tillagna sig det som efterfragas; samtidigt finns det en viss osakerhet kring om varje individuell
doktorand verkligen gor det. Uppfoljning och tydlig aterkoppling &r darfor ett viktigt utvecklingsomrade
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i utbildningen, menar bedémargruppen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhallet och ménniskors ansvar fér hur den anvands.

Bedomargruppen anser att det av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att forskarutbildningen
erbjuder adekvat tréning och fardighet i intellektuell sjalvstandighet, redighet och forskningsetik.

Utifran sjalvvarderingen framkommer det att doktorandens sjalvstandighet framfor allt dokumenteras
genom doktorandens placering i forfattarlistan i de vetenskapliga arbeten som publiceras, samt
genom den beskrivning av doktorandens bidrag till de arbeten som finns i avhandlingen. Den
introduktion till avhandlingen som doktoranden skriver sjalvstandigt ska satta in forskningsarbetet i ett
storre sammanhang, och ska ocksa kunna lasas av personer som inte arbetar inom samma falt. Det
vetenskapliga forhallningsséttet och sjalvstandigheten utvecklas dock under hela uthildningen, bade i
forskningsarbetet, doktorandkurserna och i samverkan med handledare och andra forskare i
doktorandens narhet. Har spelar gruppmoten och seminarier en viktig roll. Utifran intervjuerna
framkom att det finns utrymme att 6ka doktorandernas aktivitet vid seminarier, vilket bedémargruppen
anser ar viktigt.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att vetenskaplig redlighet och etik tranas i det dagliga arbetet i
vaxelverkan mellan doktoranden och handledaren. Dessa moment ingar ocksa i vissa kurser och i
den introduktionskurs som alla doktorander ska ga. Doktoranderna forutsatts aven diskutera
forskningsetiska fragor inom forskargruppen och vid seminarier. Larosatet skriver i sjalvvarderingen
att forskningsetiska fragor behéver komma in mer i metodkurserna péa forskarutbildningen och att
detta ar ett pagdende arbete, eftersom laroséatet arbetar med att utveckla och tillgangliggora
forskarutbildningskurser i Fubas, ett nytt systemstdd som larosétet utvecklat. Bedémargruppen
instdmmer i detta, men anser sammantaget att larosatet mojliggdér och sakerstaller den delen av
malet.

Ett satt att utveckla formagan att visa vetenskaplig redlighet ar att féra laborationsjournaler. |
sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna forutsatts planera och genomfora sitt
forskningsprojekt, samt fora laborationsjournal enligt faststéllda riktlinjer. Laroséatet har dock noterat
att laborationsjournaler inte alltid fors, vilket ar ndgot som larosatet nu forsoker atgarda med att prova
elektroniska online-varianter av laborationsjournaler. Aven om bedémargruppen anser att atgarderna
ar relevanta, sa ar inte elektroniska laborationsjournaler en universallésning. Det maste ocksa finnas
en kultur som starkt anammar journalanvandning. Beddémargruppen anser att ett fortsatt
utvecklingsomrade i utbildningen &r att samtidigt med inforande av elektroniska I6sningar uppmuntra
journalanvandning och visa pa nyttan och férdelarna med detta.

Sjalvvarderingen tar inte upp hur doktoranden vid examen natt fordjupad insikt om vetenskapens
mojligheter och begransningar samt vetenskapens roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den
anvands. Men intervjuerna visade att detta omrade finns med i etikkursen och att det trénas i
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diskussioner med handledaren under arbetet med de olika delarbetena i avhandlingen. Utifran detta
anser bedoémargruppen att Aven detta omrade behandlas pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen.
Sammantaget menar bedomargruppen att larosatet mojliggor och sékerstaller examensmalet i
utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen konstaterar laroséatet att institutionen har en évervikt av man pa hogre nivaer i
organisationen, sarskilt pa professorsniva, samtidigt som det pa doktorandniva &r en viss vervikt av
kvinnor. Nar det galler fysikalisk kemi ar det dock fler manliga doktorander. Det framkommer att den
naturvetenskapliga fakulteten aktivt arbetar med en handlingsplan for en jamstélld fakultet och att ett
nara samarbete sker i jamstalldhetsarbetet mellan institutionen och fakulteten. Institutionen har ocksa
inrattat ett jamstalldhetsrad som har tagit fram en handlingsplan for ett langsiktigt arbete mot en
jamnare konsférdelning bland larare och handledare. Jamstalldhetsarbetet kommer aven att
integreras i arbetsmiljdarbetet samt i de 3-ariga verksamhetsstrategierna och de 1-ariga
verksamhetsplanerna.

Utifran intervjuerna framgick att jamstalldhet diskuteras i utbildningen, men att det ocksa finns mer att
gora i fraga om att framja en jamnare kénsbalans bland larare/handledare. Institutionen uppmanas av
fakulteten att se 6ver férdelningen av arbetsuppgifter ur ett jAmstalldhetsperspektiv, i synnerhet de
som inte ar direkt karriarbeframjande. Vid intervjuerna framgick att man ar medveten om detta och att
doktorandernas arbetsuppgifter fordelas noga med tanke pé uppgifternas tidsatgang och ett
jamstalldhetsperspektiv. Bedomargruppen anser att det ar positivt att det pagar ett intensivt arbete
med en jAmnare kdnsrepresentation bland larare och handledare samt att férdelningen av
arbetsuppgifter gors med ett jamstalldhetsperspektiv i atanke. Institutionen arbetar ocksé aktivt med
att identifiera och kontakta kvinnliga sékande infor en utlysning av larartjanster. Man planerar ockséa
att starta ett mentorsprogram (2021) for yngre forskares vidaremeritering, dar jamstélldhetsaspekter
ska vara centrala. Den arliga institutionsdagen 2020 dgnades aven helt at jamstalldhetsfragor.

Sammantaget anser bedémargruppen att jamstalldhet beaktas i utbildningen och som ett gott
exempel vill beddmargruppen lyfta arbetet med en jamstalld férdelning av doktorandernas
arbetsuppgifter och det aktiva jamstalldhetsarbetet vid rekrytering och karriarutveckling. Att pa olika
satt fortsatta att framja en jamnare representation och halla diskussioner om jamstélldhet levande i
utbildningen anser bedémargruppen &r ett viktigt omrade att fortsatta arbeta med for larosatet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs inte systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsitts inte vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen som helhet féljs upp genom en
enkatundersodkning vid spikningen av avhandlingen. Svaren ligger till grund for larosétets arbete med
forbattringar av forskarutbildningen. Det framgar att doktoranderna i hog grad ar néjda med
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uthildningen och att enkatsvaren har resulterat i férandringar, som inférandet av handledarutbildning
for bade nya och erfarna handledare, handledar- och examinatorsméten mellan institutionerna och en
strukturering av kursutbudet. En personaladministrator har aven tillsatts for att stérka det
administrativa stodet for forskarutbildningen. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framkom ocksa
att externa institutionsutvarderingar genomfors vart sjatte ar och att fakulteten dven har genomfort
interna utvarderingar. Har har det framkommit att forskarutbildningen vid institutionen fungerar bra
trots att den uppfattas som nagot ostrukturerad. Utifran de beskrivningar larosatet gor i
sjalvvarderingen och utifrdn vad som framkom vid intervjuerna konstaterar bedémargruppen att
overgripande uppféljningar av forskarutbildningen goérs och att resultaten av dessa tas omhand i
utbildningen pa ett tillfredstallande satt. Bland de forbattringsatgarder som larosatet menar aterstar att
inféra namns bland annat arbetet med att utveckla den individuella studieplanen. Detta &r nagot som
aven bedémargruppen instammer i och ser som angelaget for larosatet att arbeta vidare med.

Av sjalvvarderingen, intervjuerna och de inlamnade individuella studieplanerna framgar att de
individuella studieplanerna varierar i redovisningen av planerade kurser samt hur kurserna &r
relaterade till larandemalen. Detta gor det svart att dels fa en 6verblick dver hur studierna planeras,
dels kunna anvanda individuella studieplaner fér uppféljning av doktorandens progression. |
sjalvvarderingen beskriver larosétet att oklarheterna med de individuella studieplanerna kan héarledas
till att de inte prioriteras bland handledarna samt att det finns en tendens hos handledarna att ha ett
ensidigt fokus pa forskningsresultat och publikationer, vilket skapar otydlighet vad galler krav och
férvantningar p& doktoranderna. For att atgarda detta har studierektorns roll fortydligats och
studierektorn ska fora en dialog med samtliga berérda betraffande individuella studieplaner som ett
verktyg for att sakerstalla utbildningens kvalitet. Institutionen ser ocksa 6ver formerna och kraven for
det obligatoriska halvtidsseminariet som inférts, men som i nulaget inte alltid &ger rum. Av intervjuer
framgar att individuella studieplaner till stérre del uppfattas som en mer administrativ och byrékratisk
rapportering an ett verktyg for planering och malsattande. Det framgick &ven att man inte sjalvklart ser
vardet med flera delar av dagens individuella studieplaner och att det till och med kan bli s& att man
undviker att anvanda deras fulla potential pa grund av deras upplevda komplexitet. Detta ser
beddmargruppen som problematisk eftersom den individuella studieplanen i praktiken &r det
viktigaste instrumentet for uppféljning och aterkoppling samt formulering av atgarder for den enskilda
doktoranden. Efter intervjuerna ar det bedémargruppens intryck att man inte utnyttjar potentialen i
upprattande och revision av den individuella studieplanen for att forbattra verksamheten.

Bedomargruppen ser dock positivt pa att institutionen, genom sitt uppfoljningsarbete har identifierat
vissa problem och arbetar med atgarder, till exempel med att klargora roller och ansvar for olika
funktioner vid institutionen, daribland &aven rollen som studierektor for forskarutbildningen.
BedOmargruppen ar samtidigt oroad 6ver att alltfér mycket placeras pa en individ, medan individuella
studieplaner och deras koppling till utbildningens kvalitet bor vara ndgot som engagerar hela kollegiet.
BedOGmargruppen anser vidare att det ar viktigt att larosatet verkar for att innehallet i doktorandens
individuella studieplan satts i fokus, s att den individuella studieplanen blir ett levande instrument
med relevans for bade planering och uppféljning av doktorandens utbildning och att arbetet med detta
ar nagot som forankras i hela kollegiet. Bedomargruppen rekommenderar att larosatet tar tillvara
mojligheten att i samband med den forestaende samlokaliseringen av institutionens verksamheter
arbeta for att 6ka forstéelsen for individuella studieplaner som ett anvandbart instrument.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.
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For att verka for att doktoranden blir klar med sin utbildning i tid har bade handledaren och
examinatorn arliga uppféljningsmaéten med doktoranden. Det finns dven ett halvtidsseminarium och
ett avhandlingsseminarium som &ger rum innan disputationen. Detta ser bedémargruppen som
viktiga kontrollstationer for att kunna félja upp progressionen i avhandlingsarbetet och i god tid fanga
upp eventuella problem med att genomféra studierna inom stipulerad tid. Utifran sjalvvarderingen
framgar det att seminarierna inte alltid sker systematiskt, vilket bedomargruppen ser som ett
forbattringsomrade. Genomstromningen i utbildningen &r normal, med drygt fyra ars nettostudietid
och ger inte skal till ndgon oro anser bedémargruppen.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstéllande

Den sammanvagda bedémningen ar att bedomningsomradet inte &r tillfredsstallande eftersom
examensmalen for kunskap och forstaelse, samt bedémningsgrunden uppféljning, atgarder och
aterkoppling inte uppfylls.

Examensmalen for kunskap och forstéelse uppfylls inte enligt bedémargruppen. Detta beror pa att
utbildningen inte mdojliggér och sékerstaller att den breda kunskapen i forskarutbildningsdmnet
fysikalisk kemi uppnas. Med det mycket breda examensamnet naturvetenskap, med inriktning kemi
blir det enligt bedémargruppen svart att specificera vad som menas med amnesbredd. Det framgar
inte heller tydligt hur larosatet arbetar for att doktoranderna ska na malen. Bedémargruppen menar
att detta ar nagot som larosatet behover forbattra i uthildningen s att doktoranderna, vid examen, har
fatt den breda kunskap och forstaelse samt den vetenskapliga metodik de behdver. Det framgar att
doktorandkurser i fysikalisk kemi ges internt vid behov vid larosatet, men bedémargruppen anser att
det saknas en uttalad strategi for att astadkomma ett gott och rimligt tackande kursutbud for
amnesspecifika kurser. Att arbeta for att doktorandkurser ges med regelbundenhet och att
doktorander far gott stod i att hitta lampliga kurser sa att de far bred kunskap inom
forskarutbildningsamnet ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen. Att ledningen och handledarna
aven aktivt ger doktoranderna majlighet till diskussioner med andra doktorander och mer seniora
kollegor inom amnet, for att ge fordjupad kunskap och forstaelse, ser bedomargruppen som
angelaget. Detta ar sarskilt viktigt nar doktoranderna nu ar utspridda pa olika campus och inom olika
divisioner.

Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Till storsta delen sker detta genom
avhandlingsarbetet, men ocksa genom seminarier, konferenser och i dialogen med handledaren.
Utvecklingsomraden som bedémargruppen har identifierat ar att tydligare félja upp doktorandernas
formaga att planera och genomféra forskningsarbete inom givna tidsramar samt att ge mer
aterkoppling pd muntliga presentationer. Ett annat viktigt utvecklingsomrade ar att se over att alla
doktorander far mojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande, oavsett om de kan tala
svenska eller inte. Ett gott exempel pa hur doktoranden far méjlighet att presentera och diskutera
forskning i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt ar att larosatet har flera aktiviteter
som riktar sig ut mot det omgivande samhéllet, som Vetenskapsfestivalen. Detta anser
beddmargruppen ar positiva inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. Genom kurser och
genom att kontinuerligt diskutera forskningsetiska fragor inom forskargruppen och med handledaren
tranas doktoranderna i ett vetenskapligt férhallningssatt och i att géra forskningsetiska bedémningar.
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Ett utvecklingsomrade &r att fortydliga hur laborationsjournaler anvands, eftersom de ar anvandbara
verktyg for att tréna doktoranderna i vetenskaplig redlighet.

Beddmningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Jamstalldhetsarbetet sker i ndra samarbete
mellan institutionen och fakulteten, och det finns en plan for hur ett Iangsiktigt arbete mot en jamnare
konsfordelning bland larare och handledare ska genomféras. Vid institutionen arbetar man aktivt med
att identifiera och kontakta kvinnliga sokande infér en utlysning av larartjanster, och bedémargruppen
anser att det ar positivt att det pagér ett intensivt arbete med en jamnare kénsrepresentation bland
larare och handledare. Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta fram arbetet med en jamstalld
fordelning av doktorandernas arbetsuppgifter och det aktiva jamstalldhetsarbetet vid rekrytering och
karriarutveckling som bedrivs. Att pa olika séatt fortsatta att framja en jamnare representation och halla
diskussioner om jamstélldhet levande i utbildningen anser bedémargruppen ar ett viktigt omrade att
fortsatta arbeta med for larosatet.

Bedomningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms som inte tillfredsstallande. Av
sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen foljs upp pa ett évergripande plan genom bland annat
en enkatundersokning vid spikningen av avhandlingen och genom institutions- och
fakultetsutvarderingar. Det beddmargruppen ser som problematiskt ar hur de individuella
studieplanerna anvands, eftersom innehallet i dem varierar mycket i redovisningen av planerade
kurser och hur kurserna ar relaterade till larandemalen. Detta forsvarar dels 6verblicken dver hur
studierna planeras, dels méjligheten att anvdnda den individuella utvecklingsplanen for att félja upp
doktorandernas progression. Det framgick &ven att man inte sjalvklart ser vardet med flera delar av
dagens individuella utvecklingsplan, och att det till och med kan bli s& att handledarna undviker att
anvanda dess fulla potential pa grund av dess komplexitet. Detta behdver atgardas eftersom den
individuella studieplanen i praktiken ar det viktigaste instrumentet fér uppfoljning och aterkoppling
samt formulering av atgarder for den enskilda doktoranden.

BedOmargruppen ser positivt p& det arbete som gjorts for att fortydliga roller och ansvar i
uthildningen, och att studierektorn ska féra en dialog med samtliga berérda om den individuella
utvecklingsplanen som ett verktyg for att sakerstélla utbildningens kvalitet. Samtidigt menar
beddmarna att det finns en risk med att alltfér mycket ansvar for den individuella utvecklingsplanen
placeras pa en individ. | stallet bor den individuella utvecklingsplanen och dess koppling till
utbildningens kvalitet vara ndgot som engagerar hela kollegiet. Bedémargruppen anser att det ar
viktigt att larosatet verkar for att innehallet i doktorandens individuella utvecklingsplan sétts i fokus, sa
att den individuella utvecklingsplanen blir ett levande instrument, med relevans for bade planering och
uppféljning av doktorandernas utbildning och att arbetet med detta &r ndgot som férankras i hela
kollegiet.

Genomstromningen i utbildningen &r normal och larosatet verkar fér att doktoranderna genomfér
uthildningen inom planerad studietid. Det finns ett halvtidsseminarium och avhandlingsseminarium
som fungerar som kontrollstationer under forskarutbildningens gang. Ett utvecklingsomrade &r att se
till att alla doktorander far moéjlighet att ha dessa seminarier och att de genomfors strukturerat.

Beddmargruppen anser att foljande bor foljas upp:

- Larosatet bor folja upp hur doktorander nar bredd i forskarutbildningsamnet.
- Larosatet bor folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppfoljning, atgarder och
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aterkoppling.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

| sjalvvarderingen framgar att doktoranderna har goda mdjligheter att paverka sin utbildning, genom
att det finns ett aktivt doktorandrad samt att doktoranderna har representanter i alla beredande och
beslutande organ. Doktoranderna har stora mdjligheter att valja kurser, men ett problem kan vara att
kursutbudet ar begransat s att kurser maste sokas utanfor institutionen och universitetet. Att hitta
lampliga kurser ar ocksa nagot som doktoranderna i vissa fall sjalva far att gora, vilket
bedomargruppen menar kan vara svart om det inte finns samlad information om kursutbudet. For att
doktoranderna ska kunna paverka innehallet i sin utbildning &r det viktigt att informationen och
kommunikationen om relevanta kurser &r tillgéngligt for doktoranderna. Detta &r ett
utvecklingsomrade i utbildningen.

Utbildningen séakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet att forskargruppsledarna har ett delegerat arbetsmiljéansvar,
vilket ocksa galler doktorandernas arbetsmiljd. Det systematiska arbetsmiljparbetet féljs upp i
arbetsmiljéradet dar doktoranderna finns med. | sjalvvarderingen framkommer aven hur institutionen
hanterar stressrelaterade problem. Stress, som kan leda till sjukskrivning, kan finnas inom
forskarutbildningen, t.ex. beroende pa otydlighet om férvantningar och ansvar samt svarigheter att fa
fram resultat och publikationer. En specifik personaladministratdr har darfor tillsatts for att arbeta med
doktoranderna, vilket har lett till att doktoranderna lattare kontaktar personalavdelningen.
Doktoranderna kan ocksa fa hjalp av féretagshalsovarden, och det finns rutiner for sjukskrivning och
rehabilitering. Doktoranderna &r ocksa en identifierbar kategori i den arbetsmiljoenkat som finns, men
bara pa institutionsniva. Utifran den beskrivning som ges i sjalvvarderingen och den information som
framkom vid intervjuerna, anser bedémargruppen att arbetsmiljon hanteras pa ett bra stt.

Enligt sjalvvarderingen upplever doktoranderna att det finns otydligheter om institutionstjanstgéringen
och rollen som assistent vid laborationer samt om handledningen av examens- och projektarbeten.
Studierektorn ansvarar nu fér att planera tjanstgéringen samt att tydliggora roller och organisation.
Arbete pagar ocksd med att uttka teknikerstodet vid laborationerna, for att renodla doktorandernas
roll som assistenter. Bedémargruppen ser detta som ett viktigt forbattringsarbete och ar positiv till de
férandringar som nu genomfors.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Det framgar att doktoranderna har goda méjligheter att paverka sin utbildning, eftersom det finns ett
aktivt doktorandrad och att doktoranderna har representanter i alla beredande och beslutande organ.
Doktoranderna har mgjligheter att valja kurser, men ett problem kan vara att kursutbudet inte alltid
uppfyller doktorandernas nskemal och behov, och att kurserna darfor maste sdkas utanfor
institutionen och universitetet. For att doktoranderna ska kunna paverka innehallet i sin utbildning &r
det viktigt att informationen och kommunikationen om relevanta kurser ar tillganglig for
doktoranderna. Detta &r ett utvecklingsomrade i utbildningen. Det framgar att larosatet arbetar mycket
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med doktorandernas arbetsmiljo och att detta arbete f6ljs upp. Bedémargruppen ser positivt pa de
férandringar som nu genomférs med att bland annat fortydliga och planera doktorandernas
institutionstjanstgoring ytterligare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bed6mning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Beddmargruppen anser att utbildningen ar anvandbar, men att det finns utvecklingsmdjligheter nar
det géller hur utbildningen utvecklar doktorandernas beredskap att mota forandringar i arbetslivet, i
synnerhet utanfér akademin. | forskarutbildningen trénas doktoranderna bland annat i att arbeta i
projekt, géra analyser, presentera forskning, halla tidsramar och mycket annat som &r anvandbart.
Manga undervisar eller har andra former av institutionstjanstgoring, vilket bedémargruppen aven ser
som positivt nér det galler att erbjuda en anvandbar utbildning och forbereda doktoranderna for
yrkeslivet efterat. Ett utvecklingsomrade &r att arbeta med den individuella utvecklingsplanen, sa att
den blir ett stod fér planering och uppféljning av generella fardigheter.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet uppmuntrar doktoranderna till att skapa kontakter utanfor
forskargruppen, till exempel genom att skaffa sig en mentor, och att doktoranderna &ven uppmuntras
till att diskutera karriarfrdgor med handledaren och examinatorn. Detta anser bedémargruppen &r
vardefullt, men efterfrigar samtidigt ett tydligare stdd till doktoranderna for att kunna ta dessa
kontakter utanfér den egna forskargruppen.

Beddmargruppen saknar ocksa en tydlig strategi for hur utbildningen i stort kan arbeta for att framja
samverkan och kontakter utanfér akademin. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att
det framst ar handledaren som ses som den viktigaste personen for att forbereda doktoranderna for
arbetslivet efter disputationen. Det framkommer aven att det finns en frdga om yrkesférberedelse i
den individuella utvecklingsplanen, men da enbart i form av en kort ja- eller nej-fraga.
Beddmargruppen anser att doktoranderna skulle kunna erbjudas en mer strukturerad karriarplanering
och f& battre stod for olika karriarvagar. Aven om handledarna gor vad de kan utifran sin egen
erfarenhet och sitt eget natverk, menar bedémargruppen att det inte sker systematiskt och p4 samma
villkor for alla doktorander. Beddémargruppen anser darfor att detta ar nadgot som kan utvecklas
ytterligare i utbildningen.

Beddmargruppen anser att det ar positivt att larosatet genomfor sa kallade karriardagar varje ar, dit
alumner bjuds in. Intervjuerna visade att larosatet har haft seminarier pa temat karriar, vilket varit
mycket uppskattat. Trots att beddmargruppen noterat en del utvecklingspotential i utbildningen néar
det géller arbetslivsperspektivet, menar bedémargruppen att utbildningen som helhet ar anvandbar
och férbereder doktoranderna for ett féranderligt arbetslivinom och utanfér akademin.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Som helhet ar utbildningen anvandbar och férbereder doktoranderna for ett foranderligt arbetslivinom
och utanfér akademin, men bedémargruppen menar att det finns utvecklingsmdéjligheter for hur
utbildningen utvecklar doktorandernas beredskap att méta féréandringar i arbetslivet utanfor akademin.
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Doktoranderna skulle kunna erbjudas en mer strukturerad karriérplanering och fa béttre stod for olika
karriarvagar. Positivt ar att larosatet genomfor sa kallade karriardagar varje ar, dit alumner bjuds in.
Intervjuerna visar att larosatet aven har gett seminarier pa temat karriar, vilket varit mycket
uppskattat.

Samlat omdome: Ifrdgasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrdgasatt.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Sammantaget ar férutsattningarna for att bedriva forskarutbildning tillfredsstallande. Handledarna ar
tillrackligt manga, har god vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt en s&dan aldersspridning,
att de kan ge en god forskarutbildning pa kort och lang sikt. Sammantaget redovisas en imponerande
vetenskaplig publicering. En svarighet for personalen ar att kompetensen inom fysikalisk kemi i dag ar
splittrad, bade geografiskt och i olika divisioner, vilket man hoppas kommer bli battre i samband med
den flytt som planeras 2023. Bedémargruppen instammer i den problembilden och ser
utvecklingsmadjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad personalkompetens.
Att larosatet &ven dvervager mojligheterna till regelbundna kollegiala samtalsgrupper och ytterligare
vidareutbildningar fér handledare, ser bedémargruppen som nagot att utveckla vidare i utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon som helhet vid institutionen fér kemi och molekylarbiologi &r omfattande, och
erbjuder en god tillgang pa forskningsutrustning, vilket bedémargruppen anser ar positivt for
forskaruthildningen. Ett problem &r att doktoranderna inom fysikalisk kemi ar spridda pa olika
divisioner och @ven geografiskt pa de tv& campus dar institutionen for narvarande finns.
Beddmargruppen ser utvecklingsméjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad
forskarutbildningsmiljé. Institutionen har identifierat ett behov av kollegialt stod for studierektorn, for
att sakerstélla kvalitetsutveckling av forskarutbildningen. Larosétet kommer darfor inrétta en
forsknings- och forskarutbildningsberedning som ska tillgodose detta, samt aven framja
divisionsoverskridande aktiviteter. Detta ser bedémargruppen som mycket positivt, sarskilt med tanke
pa att fysikalisk kemi &r representerat vid flera divisioner.

Det framgar att doktoranderna har goda méjligheter att f& stéd och fordjupa sig i sina projekt, men det
ar daremot inte lika klart hur gott stéd som finns fér den mer specifika kompetensen inom fysikalisk
kemi. Detta ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade i forskarutbildningsmiljon.

Det finns en god samverkan med det omgivande samhéllet genom konferenser, seminarier och olika
samverkansprojekt, som den vetenskapsfestival som anordnas varje ar. Detta sammantaget, ser
bedomargruppen som goda exempel pa hur larosatet samverkar med det omgivande samhallet
nationellt och internationellt.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande.
Den sammanvéagda bedémningen ar att bedomningsomradet inte &r tillfredsstallande eftersom
examensmalen for kunskap och forstéelse, samt bedémningsgrunden uppféljning, atgarder och

aterkoppling inte uppfylls.

Examensmalen for kunskap och forstdelse uppfylls inte enligt bedémargruppen. Detta beror pa att
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uthildningen inte mojliggér och sakerstaller att den breda kunskapen i forskaruthildningsamnet
fysikalisk kemi uppnas. Med det mycket breda examensamnet naturvetenskap, med inriktning kemi
blir det enligt bedémargruppen svart att specificera vad som menas med amnesbredd. Det framgar
inte heller tydligt hur larosatet arbetar for att doktoranderna ska na malen. Bedémargruppen menar
att detta ar nagot som larosatet behover forbattra i utbildningen sé att doktoranderna, vid examen, har
fatt den breda kunskap och forstaelse samt den vetenskapliga metodik de behdver. Det framgar att
doktorandkurser i fysikalisk kemi ges internt vid behov vid larosatet, men bedémargruppen anser att
det saknas en uttalad strategi for att astadkomma ett gott och rimligt tackande kursutbud for
amnesspecifika kurser. Att arbeta for att doktorandkurser ges med regelbundenhet och att
doktorander far gott stod i att hitta lampliga kurser sa att de far bred kunskap inom
forskaruthildningsamnet ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen. Att ledningen och handledarna
aven aktivt ger doktoranderna majlighet till diskussioner med andra doktorander och mer seniora
kollegor inom amnet, for att ge fordjupad kunskap och forstaelse, ser bedomargruppen som
angelaget. Detta ar sarskilt viktigt nar doktoranderna nu ar utspridda pa olika campus och inom olika
divisioner.

Examensmalen for fardighet och forméaga uppfylls i utbildningen. Till storsta delen sker detta genom
avhandlingsarbetet, men ocksa genom seminarier, konferenser och i dialogen med handledaren.
Utvecklingsomraden som bedémargruppen har identifierat ar att tydligare folja upp doktorandernas
formaga att planera och genomféra forskningsarbete inom givna tidsramar samt att ge mer
aterkoppling p& muntliga presentationer. Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att se over att alla
doktorander far mojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande, oavsett om de kan tala
svenska eller inte. Ett gott exempel pa hur doktoranden far méjlighet att presentera och diskutera
forskning i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i Gvrigt ar att laroséatet har flera aktiviteter
som riktar sig ut mot det omgivande samhallet, som Vetenskapsfestivalen. Detta anser
beddmargruppen ar positiva inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. Genom kurser och
genom att kontinuerligt diskutera forskningsetiska fragor inom forskargruppen och med handledaren
tranas doktoranderna i ett vetenskapligt férhallningssatt och i att géra forskningsetiska bedémningar.
Ett utvecklingsomrade &r att fortydliga hur laborationsjournaler anvands, eftersom de ar anvandbara
verktyg for att tréna doktoranderna i vetenskaplig redlighet.

Beddmningsgrunden jamstélldhet uppfylls i utbildningen. Jamstalldhetsarbetet sker i ndra samarbete
mellan institutionen och fakulteten, och det finns en plan for hur ett langsiktigt arbete mot en jamnare
konsfordelning bland larare och handledare ska genomféras. Vid institutionen arbetar man aktivt med
att identifiera och kontakta kvinnliga s6kande infér en utlysning av larartjanster, och bedémargruppen
anser att det ar positivt att det pagar ett intensivt arbete med en jamnare kdnsrepresentation bland
larare och handledare. Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta fram arbetet med en jamstalld
fordelning av doktorandernas arbetsuppgifter och det aktiva jamstalldhetsarbetet vid rekrytering och
karriarutveckling som bedrivs. Att pa olika sétt fortséatta att framja en jamnare representation och hélla
diskussioner om jamstélldhet levande i utbildningen anser bedémargruppen ar ett viktigt omrade att
fortsatta arbeta med for larosatet.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling bedéms som inte tillfredsstallande. Av
sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen foljs upp pa ett 6vergripande plan genom bland annat
en enkatundersokning vid spikningen av avhandlingen och genom institutions- och
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fakultetsutvarderingar. Det beddmargruppen ser som problematiskt ar hur de individuella
studieplanerna anvands, eftersom innehallet i dem varierar mycket i redovisningen av planerade
kurser och hur kurserna ar relaterade till larandemalen. Detta forsvarar dels 6verblicken 6ver hur
studierna planeras, dels méjligheten att anvanda den individuella utvecklingsplanen for att félja upp
doktorandernas progression. Det framgick aven att man inte sjalvklart ser vardet med flera delar av
dagens individuella utvecklingsplan, och att det till och med kan bli s& att handledarna undviker att
anvanda dess fulla potential pa grund av dess komplexitet. Detta behdver atgardas eftersom den
individuella studieplanen i praktiken ar det viktigaste instrumentet for uppféljning och aterkoppling
samt formulering av atgarder for den enskilda doktoranden.

Bedomargruppen ser positivt pa det arbete som gjorts for att fortydliga roller och ansvar i
uthildningen, och att studierektorn ska féra en dialog med samtliga berérda om den individuella
utvecklingsplanen som ett verktyg for att sakerstélla utbildningens kvalitet. Samtidigt menar
beddmarna att det finns en risk med att alltfér mycket ansvar for den individuella utvecklingsplanen
placeras pa en individ. | stallet bor den individuella utvecklingsplanen och dess koppling till
utbildningens kvalitet vara ndgot som engagerar hela kollegiet. Bedémargruppen anser att det ar
viktigt att larosatet verkar for att innehdllet i doktorandens individuella utvecklingsplan sétts i fokus, s&
att den individuella utvecklingsplanen blir ett levande instrument, med relevans for bade planering och
uppféljning av doktorandernas utbildning och att arbetet med detta &r ndgot som férankras i hela
kollegiet. Genomstrémningen i utbildningen ar normal och larosétet verkar for att doktoranderna
genomfor utbildningen inom planerad studietid. Det finns ett halvtidsseminarium och
avhandlingsseminarium som fungerar som kontrollstationer under forskarutbildningens gang. Ett
utvecklingsomrade ar att se till att alla doktorander far méjlighet att ha dessa seminarier och att de
genomfors strukturerat.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

- Larosatet bor folja upp hur doktorander nér bredd i forskarutbildningsamnet.
- Larosatet bor folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppfolining, atgarder och
aterkoppling.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Det framgar att doktoranderna har goda mdjligheter att paverka sin utbildning, eftersom det finns ett
aktivt doktorandrad och att doktoranderna har representanter i alla beredande och beslutande organ.
Doktoranderna har mojligheter att valja kurser, men ett problem kan vara att kursutbudet inte alltid
uppfyller doktorandernas énskemal och behov, och att kurserna darfor maste sokas utanfor
institutionen och universitetet. For att doktoranderna ska kunna paverka innehallet i sin utbildning &r
det viktigt att informationen och kommunikationen om relevanta kurser ar tillganglig for
doktoranderna. Detta &r ett utvecklingsomrade i utbildningen. Det framgér att larosatet arbetar mycket
med doktorandernas arbetsmiljé och att detta arbete féljs upp. Bedémargruppen ser positivt pa de
férandringar som nu genomférs med att bland annat fortydliga och planera doktorandernas
institutionstjanstgoring ytterligare.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Som helhet ar utbildningen anvéandbar och férbereder doktoranderna for ett férénderligt arbetslivinom
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och utanfér akademin, men bedémargruppen menar att det finns utvecklingsméjligheter fér hur
utbildningen utvecklar doktorandernas beredskap att méta férandringar i arbetslivet utanfor akademin.
Doktoranderna skulle kunna erbjudas en mer strukturerad karriarplanering och fa béttre stod for olika
karriarvagar. Positivt ar att |arosatet genomfor s kallade karriardagar varje ar, dit alumner bjuds in.
Intervjuerna visar att larosatet dven har gett seminarier pa temat karriar, vilket varit mycket
uppskattat.
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- och doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna
vetenskapliga/konstnéarliga och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande péa kort och lang sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsamnet ar kemi, med fysikalisk kemi som en av fem
inriktningar. Samtliga doktorander i kemi har anstéallining som doktorander. Det finns en doktorand
med inriktning fysikalisk kemi vid institutionen fér ingenjors- och kemivetenskaper. Vid institutionen
finns tretton disputerade larare, varav en professor och tva lektorer i fysikalisk kemi.

| sjalvvarderingen noteras att handledarkapaciteten inom fysikalisk kemi &ar skér, &ven om den med
den nuvarande volymen pa utbildningen ar tillracklig. Det framhalls dock att det finns starka
forskningssamarbeten bade lokalt i Karlstad (materialfysik) och nationellt (KAW-finansierat samarbete
med Chalmers, Lund och Linkdping, benamnt SOLA), vilket bedémargruppen menar i praktiken gor
att handledarsituationen ar battre, och framfor allt har stérre vetenskaplig bredd, an vad bifogad
larartabell vid en forsta anblick ger intryck av. | sjalvvarderingen framgar ocksa att det finns ett nara
forskningssamarbete med Université Libre de Bruxelles, Belgien, som ar viktig for forskarutbildningen.
Larosatet betonar att den handledning som bedrivs ocksé omfattar en stor grupp forskare i dessa
natverk.

Bedomargruppen anser att handledningskapaciteten for narvarande ar god i forhallande till antalet
doktorander, men menar att stabiliteten pé lang sikt bor hallas under uppsikt och uppmanar ledningen
att ta ett langsiktigt ansvar for rekrytering av forskarhandledare i amnet. Bedémargruppen uppfattar
ocksa att det finns en oro vid larosatet om méjligheterna att uppratthalla och vidareutveckla en
forskarutbildning av hog kvalitet, om det inte gors strategiska rekryteringar. Vid intervjuerna framkom
att fakultetsnamnden ansvarar for kompetensforsérjningen och att ledningen ar medveten om fragan.
Det framgick ocksa att en lektor nyligen har rekryterats och att den nuvarande
handledningskapaciteten racker for ytterligare nagra doktorander. Bedémargruppen ser positivt pa att
ledningen uppmarksammar fragan om strategiska rekryteringar till forskarutbildningen.

| sjalvvarderingen och bifogade larartabeller framgar att handledarna har anstallning vid universitetet
och har god pedagogisk och vetenskaplig meritering. Samtliga handledare ska forska, vilket sker
genom egen forskning med externa medel, och vid behov avséatts kompetensutvecklingstid i
institutionens tjansteplanering. Férutom huvudhandledaren och bihandledare (minst tva
rekommenderas) utses dven en examinator for varje doktorand. Handledare soks ocksa fran
narliggande amnen, till exempel fysik, for att dessa kan bidra med kompletterande kompetens inom
projektet, vilket bedémargruppen anser &r bra. Huvudhandledaren ska vara anstélld och verksam vid
larosatet, och vara docent eller professor. Handledarutbildning ar ett krav for att bli uthamnd till
docent, och den handledarutbildning som finns vid universitet kan tas flera ganger. Vid intervjuerna
framkom att handledarutbildning ar ett krav foér huvudhandledare.
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Det finns inget speciellt handledarforum inom kemi, men regelbundna méten halls med all personall
for att bland annat diskutera forskarutbildning och kursutvarderingar fran doktorandkurser.
BedOGmargruppen ser detta som ett bra satt att fa en bredare belysning av doktorandfragor i en miljo
déar antalet handledare &r relativt litet.

Sammantaget anser bedémargruppen att personalen, &ven om de ar fa, for narvarande ar tillrackligt
manga och har den kompetens som behdvs for att bedriva en god forskarutbildning. De nationella
och internationella samarbeten som redovisas ar ocksé en styrka. P& langre sikt kan det vara
nddvandigt med nyrekryteringar.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar det att forskningen och forskarutbildningen i fysikalisk kemi ar relativt
liten med bara en doktorand, men ingar i en stérre miljé inom Forskarskolan Natur- och
teknikvetenskap, dar det i forskarutbildningsamnet kemi finns en tydlig synergi med forskning i framfor
allt analytisk kemi. Av publikationslistan framgar att handledare, doktorand och évriga forskare
publicerar sig i god omfattning i internationellt valrenommerade tidskrifter, vilket bedémargruppen
menar visar att forskarutbildning bedrivs pa hdg vetenskaplig niva.

De forskarskolor som finns vid fakulteten syftar till att erbjuda en starkare och mer hallbar
forskarutbildningsstruktur, till exempel genom att anordna generiska kurser, underlatta interaktioner
mellan doktorander fran olika forskaruthildningsamnen och bidra till progression i handledning av
doktorander. Har finns ocksa en resurs i form av den universitetspedagogiska enheten. Vid
doktoranddagar far doktoranderna tillfalle att diskutera den akademiska miljon och
forskarutbildningens upplaggning, vilket bedémargruppen anser &r vardefullt.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att det finns en relativt god tillgang pa
instrument vid laroséatet, och de ménga samarbeten som fysikalisk kemi deltar i ger ocksa
doktoranderna tillgang till ett brett metodutbud. Detta anser bedémargruppen &r en styrka i
forskarutbildningsmiljon.

Kurskravet i den allménna studieplanen (ASP) ar 60-90 hdgskolepoang for doktorsexamen, och 30—
45 hdgskolepoéng for licentiatexamen, men det finns inga obligatoriska kurser. Det finns ett brett
utbud av generiska kurser, till exempel Att nyttiggora forskning och vetenskap, Vetenskapens filosofi
och historia, Vetenskapligt skrivande i natur- och teknikvetenskap, varav nagra rekommenderas i
ASP. Flera amneskurser inom kemi och fysikalisk kemi erbjuds ocksa. Vid dessa kurser férekommer
aven deltagare fran andra forskarutbildningsamnen och andra larosaten. Vid intervjuerna framkom att
eftersom det bara finns en doktorand i &amnet sa ges manga kurser som laskurser som doktoranden
véljer i dialog med lararen, vilket bedémargruppen ser som rimligt. Franvaron av obligatoriska kurser
ger doktoranden stora valméjligheter, men ger heller ingen tydlig vagledning om vilka kurser som ar
de mest centrala for doktoranden att ta. Har har handledaren en viktig uppgift att stédja doktoranden
vid valet av kurser, menar bedémargruppen. Vid intervjuerna uppgavs att det ar den individuella
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studieplanen (ISP), och framfér allt dess malmatris, som styr valet av kurser. | den inlamnade ISP
fortecknas planerade kurser med avsedd tidpunkt néar kursen ska tas, vilket naturligtvis kan revideras
vid behov. Beddmargruppen anser att doktoranderna sammantaget har goda mojligheter att lasa
relevanta kurser.

Eftersom det bara finns en doktorand i fysikalisk kemi, anser bedémargruppen att det &r viktigt att
doktoranden &ven fortsattningsvis ar en del av doktorandgruppen inom forskarskolan, samt att
forskarskolan @ven kan erbjuda administrativt stod for bade handledare och doktorander.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden Personal &r tillfredsstallande. Det finns tillrackligt manga handledare med hdg
vetenskaplig och pedagogisk kompetens i férhallande till antalet doktorander. De nationella och
internationella samarbeten som redovisas ar ocksa en styrka. Stabiliteten i &mnet bor dock hallas
under uppsikt och ledningen behover ta ett langsiktigt ansvar for rekrytering av forskarhandledare och
doktorander i &mnet. Positivt ar att en lektor nyligen har rekryterats och att ledningen
uppmarksammar frdgan om strategiska rekryteringar till forskarutbildningen.

Forskarutbildningsmiljon ar tillfredsstallande. Den ar valstrukturerad och organiserad i forskarskolor
som ger doktoranden god tillgang till handledning, kurser, natverk, och seminarieverksamhet. Det
finns en relativt god tillgdng pa instrument vid larosatet och de manga samarbeten som fysikalisk
kemi deltar i ger ocksa doktoranden tillgang till ett brett metodutbud. Detta anser bedémargruppen ar
en styrka i forskarutbildningsmiljén. Den individuella studieplanen har en styrande roll fér
forskarutbildningen och detta framhalls bade i sjalvvarderingen och intervjuerna. Bedémargruppen
anser att detta ar mycket vardefullt fér forskarutbildningens kvalitet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuer framkommer det att bred kunskap och forstaelse uppnas dels
genom kurser, publikationer, internationella samarbeten, konferenser och seminarier, dels genom det
egna forskningsarbetet som leder till en progressivt 6kande kunskap och metodologisk utveckling.
Kursutbudet ar anpassat for att ge bade bredd och férdjupning inom forskarutbildningsamnet,
specifikt ocksa inom fysikalisk kemi.

| sjalvvarderingen framgar det att det finns tydliga kopplingar mellan examensmal och
forskarutbildningsaktiviteter och att den malmatris som ingar i doktorandens individuella studieplan
(ISP) ar ett viktigt verktyg for att sakerstalla maluppfyllelsen. Doktorand och handledare planerar och
dokumenterar doktorandens progression i ISP, som uppdateras vid handledningsméten. |
kursplanerna fér forskarutbildningskurser som fakulteten har beslutat om ska det redovisas hur
kursens mal och innehall bidrar till att uppfylla examensmalen. Bedomargruppen anser att den
valstrukturerade ISP: n ger gott stdd for planering och uppféljning av progressionen i utbildningen och
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att detta bidrar till att sakerstélla att doktoranden far bred kunskap och forstaelse inom
forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik.

| sjalvvéarderingen framgar det att doktoranderna uppmuntras att delta i bade nationella och
internationella sommarskolor och konferenser, och att larosatet lagger stor vikt vid att doktoranderna
ska fa se akademisk verksamhet pa andra hall an vid den egna institutionen. Det anser
beddmargruppen &r positivt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och
samhallet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja
andras larande.

| sjalvvarderingen beskriver larosétet att fardighet och formaga uppnés genom kurser, och till storsta
delen genom avhandlingsarbetet. Planeringstraningen inleds med den forsta individuella studieplanen
som ska lamnas in senast sex manader efter antagningen. Kvalitetssakring av avhandlingar och
licentiatuppsatser sker huvudsakligen genom den referee-granskning som tidskrifterna gor nér
delarbetena publiceras.

Formagan att presentera forskningsresultat ar central. Detta 6vas genom seminarier och i
fakultetsgemensamma kurser i kommunikation och presentation av vetenskap, samt vid
presentationer vid konferenser och sommarskolor. Vid intervjuerna framkom att detta aven tranas
inom SOLA-samarbetet, samt att handledaren ofta ger aterkoppling efter en seminariepresentation av
doktoranden. Bedémargruppen anser att det ar en styrka att doktoranderna far tillfalle till
presentationer och fordjupade diskussioner utanfor den egna miljon. Det &r ocksa positivt att
handledaren &terkopplar till doktoranden efter seminarierna.

| sjalvvarderingen uppges att stodjande av andras larande sker genom att alla doktorander ska
undervisa och handleda examensarbeten och sommarskolestudenter, samt att doktoranderna foljer
den hogskolepedagogiska kursen Teaching in higher education. Vid intervjuerna framkom att
doktoranderna far stéd av seniora larare i detta, vilket bedémargruppen anser ar positivt.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen ger doktoranderna goda mgjligheter att uppna
examensmalen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet/forskningsmassig redlighet samt férmaga att géra
forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksé natt fordjupad insikt om vetenskapens
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mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och méanniskors ansvar fér hur den anvands.

| sjalvvarderingen framgar att doktorandens intellektuella sjalvstandighet bland annat tranas genom
att doktoranden ar huvudforfattare pa de flesta vetenskapliga uppsatserna, samt gor presentationer i
bade nationella och internationella sammanhang. Doktorandens sjalvstandighet och progressionen i
forskningsarbetet dokumenteras ocksa i den individuella studieplanen, vilket gér det Iatt att fa en
Overblick 6ver doktorandens utveckling genom utbildningen. Det anser bedémargruppen &r positivt.

De universitetsgemensamma generiska kurserna ar viktiga for att doktoranden ska na malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt. | sjalvvarderingen ger larosatet exempel pa
hur vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar ingar som moment i kurserna
Vetenskapens filosofi och historia, Forskningsetik, Att nyttiggdra forskning och Vetenskapligt
skrivande i natur- och teknikvetenskap.

Redlighet i forskning behandlas sarskilt i skrivkursen, och tas ocksa upp vid handlednings- och
projektmdten. Aven vetenskapens roll i samhéllet samt dess méjligheter och begréansningar
behandlas bade i kurserna och vid handlednings- och projektmoéten.

UtifrAn de exempel som larosatet ger menar bedémargruppen att malet uppfylls i utbildningen, men
noterar att bifogad ISP inte dokumenterar deltagande i de generiska kurserna. Bedémargruppen
rekommenderar laroséatet att dokumentera det, for att tydliggora att dessa mal uppfylls i utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen hanvisar larosatet till den generella handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering som
finns, dar det tydligt framgar att larosatet stravar efter att alla utbildningar ska vara inkluderande och
att rekrytering, innehall och kultur i forskarutbildningen ska vara jamstalld. | beskrivningen av hur
jamstalldhet beaktas, kommuniceras och férankras i forskarutbildningen framgar att
jamstalldhetsfragor lyfts fram inom forskarskolan och berérs i diskussioner med bade enbart
doktorander samt handledare och doktorander tillsammans. Det framgéar ocksa att jamstalldhetsfragor
berors i handledarutbildningen, vilket bedémargruppen anser ar positivt.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att konsbalansen bland de fast anstallda lararna i &mnet kemi
ar jamn, men att det ar en dvervikt av méan i gruppen docenter och professorer. Kdnsférdelningen
mellan mé&n och kvinnor beaktas vid tillsattning av arbetsgrupper, och rekryteringen av doktorander
ska ske i en Gppen och transparent process, som ska garantera att det inte forekommer nagon
omedveten eller medveten obalans mellan kdnen. | intervjuerna framkom att det finns en
medvetenhet om vikten av forebilder av det underrepresenterade konet, men man har inte nagot
specifikt program for att exempelvis bjuda in kvinnor som géastférelasare.

Utifrdn exemplen som larosétet ger anser bedémargruppen att jamstélldhet behandlas pé ett
tillfredstéllande satt i utbildningen. Ett utvecklingsomréde &r att arbeta for att det ska finnas kvinnor
som forebilder, t.ex. som gastférelasare.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar det att forskarutbildningen systematiskt féljs upp genom arsrapporter till
forskarutbildningsutskottet och fakultetsnamnden. | dessa rapporter &r det framfor allt aggregerade
data som presenteras. Vart tredje ar genomfors enkatundersokningar till aktiva doktorander och
alumner. | och med att doktoranderna &r representerade i alla beredande och beslutande organ kan
aterkoppling med doktorandperspektiv ske i alla led, vilket bedémargruppen anser ar vardefullt.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att kopplingen mellan mal och aktiviteter sakerstélls via
doktorandens individuella studieplan (ISP), dar handledare och doktorand fran bérjan planerar hur
studierna ska utforas for att inom utsatt tid uppfylla examensmalen. ISP uppdateras fortlopande med
en god struktur redan fran start. Aven delprojekt inom avhandlingsarbetet tas med i planeringen och
uppféljning sker vid méanatliga handlednings- och projektméten. Bedomargruppen anser att det &r
positivt att uppfoljningen ar tvadelad, dar handledningsmétena fokuserar pa forskarutbildningens olika
delar, som kursdeltagande, konferenser och maluppfyllelse i en bredare bemarkelse, medan
projektmétena foljer upp det vetenskapliga forskningsprojektet.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Genom de manga avstamningar som gors och den tydliga strukturen i den individuella studieplanen,
anser bedomargruppen att doktoranden far ett gott stod for att fullfélja utbildningen i tid. Det finns
aven en faststalld rutin for att hantera fall nar det finns risk att studietiden dverskrids. Sa fort risken
uppmarksammas sammankallas ett méte med ansvariga for att besluta om atgarder. Detta ser
beddmargruppen som en bra rutin. Manga andra larosaten har en mer formaliserad kontrollstation
efter ungefar halva studietiden (licentiatexamen eller halvtidsseminarium), vilket bedémargruppen ser
som ett mojligt utvecklingsomrade.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls i utbildningen. Kursutbudet ar val anpassat for att
ge bade bredd och férdjupning inom forskarutbildningsamnet, och det finns tydliga kopplingar mellan
examensmal och forskarutbildningsaktiviteter. Den individuella studieplanen ger gott stéd vid val av
kurser, vilket ar sarskilt viktigt eftersom det inte finns nagra obligatoriska kurser. Att larosatet faster
stor vikt vid att doktoranderna ska fa mojligheter att delta i bade nationella och internationella
sommarskolor och konferenser och fa mojlighet att se akademisk verksamhet pa andra hall an vid
den egna institutionen, ar nagot bedémargruppen anser ar positivt.

Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Fardighet och férmaga tranas bland
annat genom seminarier och i fakultetsgemensamma kurser i kommunikation och presentation av
vetenskap, samt vid presentationer vid konferenser och sommarskolor. For att utveckla fardighet och
férmaga att stodja andras larande undervisar alla doktorander och gar en hogskolepedagogisk kurs.
De far dven stod av en senior larare nar de ska undervisa.
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Examensmalen for varderingsférmaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. De
universitetsgemensamma generiska kurserna i bland annat forskningsetik bidrar till att na malen.
Doktorandens sjalvstandighet och progressionen i forskningsarbetet dokumenteras i den individuella
studieplanen, vilket gor det latt att f& en 6verblick 6ver doktorandens utveckling genom utbildningen,
nagot som beddmargruppen anser ar positivt. Redlighet i forskning samt vetenskapens roll i
samhallet, majligheter och begransningar behandlas bade i kurser och vid handlednings- och
projektméten. Ett utvecklingsomréde &r att tydligare dokumentera deltagande i de generiska kurserna
i den individuella studieplanen,

Arbetet med jamstéalldhet bedrivs pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen. Jamstalldhetsfragor tas
upp inom forskarskolan och berors i diskussioner med béade enbart doktorander och med bade
handledare och doktorander. Det framgar ocksa att jamstalldhetsfragor berors i
handledarutbildningen, vilket bedémargruppen anser ar positivt. JAmstalldhet beaktas aven vid
rekrytering, men ett utvecklingsomrade som beddmargruppen har identifierat ar att laroséatet kan
arbeta mer med att fa in kvinnor som forebilder i utbildningen, till exempel som géastforelasare,
eftersom det i nulaget ar en évervikt av man bland professorer och docenter.

Forskarutbildningen foljs systematiskt upp genom arsrapporter till forskarutbildningsutskottet och
fakultetsnamnden. Vart tredje &r genomfors enkatundersokningar till aktiva doktorander och alumner.
Kopplingen mellan examensmal, larandemal och aktiviteter sakerstills via doktorandens individuella
studieplan som uppdateras fortlopande och med en god struktur redan fran bérjan. Doktorandens
progression foljs upp genom handlednings- och projektmoten varje manad. Bedémargruppen ser det
som sarskilt positivt att larosatet arbetar med en tvadelad uppféljining — en mer
forskarutbildnings6vergripande och en for det specifika forskningsprojektet, sa att bagge delar far den
uppmarksamhet som kravs.

Genom de manga avstamningar som gors och den tydliga strukturen i den individuella studieplanen,
anser bedomargruppen att doktoranden far ett gott stod for att fullfélja utbildningen i tid. Positivt &r
ocksa att det finns en faststalld rutin for att hantera fall nar det finns risk att studietiden 6verskrids. Ett
utvecklingsomrade ar att infora nagon form av mer formaliserad kontrollstation, till exempel ett
halvtidsseminarium, efter ungefar halva studietiden.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomfdrande.

UtifrAn de exempel larosétet ger i sjalvvarderingen anser bedémargruppen att doktoranderna har
goda mgjligheter att paverka sin utbildning. Det framgar att doktoranden &r med och utformar sin
individuella studieplan, har regelbundna handlednings/projektmdten och medarbetarsamtal, samt att
doktorander har representanter i beredande och beslutande organ. Doktoranderna har aven stora
mojligheter bade att valja och att 6nska vilka kurser de vill g, vilket bedomargruppen anser &r
positivt.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

| sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna har doktorandanstalining, och darmed tillgang till
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friskvard. Genom avtal med foéretagshalsovarden erbjuds vid behov tre anonyma samtal med
beteendevetare och doktoranderna ar ocksa representerade i universitetets arbetsmiljgkommitté. Om
problem uppstar i uthildningen, exempelvis svarigheter med en handledare eller liknande, finns rutiner
for vilka atgarder som ska genomféras och vart doktoranden kan vanda sig.

Vid intervjuerna framkom att nya doktorander far en universitetsgemensam introduktion, och att
doktorandféreningen ocksa ger en introduktion. Larosétet &r litet och systemet transparent, sa det ar
latt att hitta ratt personer &ven om de inte har introducerats formellt. Bade handledare och
personalavdelning &r till hjalp med detta. Handledaren ser aven till att internationella doktorander far
hjalp av en doktorandkollega att orientera sig i det svenska samhallet. Helhetsintrycket fran
bedomargruppen efter intervjuerna &r att forskarutbildningsmiljon fran ett doktorandperspektiv
sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa laroséatet. De har inflytande
bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa larosatet. Alla doktorander ar
anstallda och det finns rutiner for vilka atgarder som ska genomféras och vart doktoranden kan vanda
sig om problem uppstér i utbildningen. Helhetsintrycket fran bedomargruppen ar att
forskarutbildningsmiljén sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo ur ett
doktorandperspektiv.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att utbildningen &r anvandbar och férbereder for
arbetslivet bade inom och utanfér akademin. Doktoranderna far en grundlig utbildning och traning i
vetenskaplig metodik, pedagogik och kommunikation, vilket kan tjana som férberedelse for en karriér
bade inom och utanfor akademien. | sjalvvarderingen beskriver larosétet att man arbetar aktivt med
bade gastforelasare och studiebesok. Det finns ocksé ett kurspaket for doktorander och mer seniora
forskare, Competence development tool for Research Intellectual Value Enhancement (CTRIVE),
som &r ett led i universitetets strategi for att skapa langsiktiga forutsattningar for forskningen. Har
ingar aven flera moment som kan bredda doktorandens bild av hur den fardiga utbildningen kan
komma att anvandas och vilka fragor som man kan arbeta med, inom akademin och utanfor, vilket
beddmargruppen anser ar positivt.

Genom de manga omvarldskontakter som finns upparbetade forbereds doktoranden dven for en
verksamhet i arbetslivet utanfor akademien. Dessa kontakter finns dock framst inom analytisk kemi;
medan for doktorander inom fysikalisk kemi ar det huvudsakligen akademiska natverk som hen kan
dra nytta av. Forelasare fran industrin bjuds regelbundet in for att halla seminarier och delta i
kemiamnets kurser. Universitetet anordnar dven varje ar en foretagsmassa, dar arbetsgivare moter
studenter och doktorander. Doktoranderna erbjuds ocksa att delta i studiebesok som ordnas for
grundutbildningsstudenter, vilket bedémargruppen anser ar goda initiativ for att férbereda
doktoranden for arbetslivet efter disputationen.
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Eftersom forskningsomradet &r nara forknippat med energi- och miljéfragor kan man tanka sig att ett
arbetsliv efter disputation ocksa kan innebara arbete vid myndigheter och intresseorganisationer. Att
aven inkludera dessa i den redan mycket vilfungerande utatriktade verksamheten, ser
bedomargruppen som ett utvecklingsomrade.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen ar anvandbar och forbereder doktoranden vél for en framtida karriar, anser
bedomargruppen. Doktoranderna far en grundlig utbildning och traning i vetenskaplig metodik,
pedagogik och kommunikation, vilket kan tjana som forberedelse for en karriar bade inom och utanfor
akademien. Doktoranden stéds aven fér en verksamhet i arbetslivet utanfér akademien, till exempel
genom kursprogram och studiebestk. Bedomargruppen ser den arliga foretagsmassan, dar
arbetsgivare méter studenter och doktorander, samt de studiebesdk som ordnas for
grundutbildningsstudenter och doktorander som goda initiativ for att férbereda doktoranden for
arbetslivet efter disputationen. Positivt &r dven att férelasare fran industrin regelbundet bjuds in for att
halla seminarier och delta i kemiamnets kurser. Eftersom forskningsomradet ar nara forknippat med
energi- och miljéfragor ser bedémargruppen garna att a&ven myndigheter och intresseorganisationer
inkluderas i den redan mycket valfungerande utatriktade verksamheten.

Samlat omdéme: H8g kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Bedomningsgrunden Personal &r tillfredsstallande. Det finns tillrackligt manga handledare med hog
vetenskaplig och pedagogisk kompetens i férhallande till antalet doktorander. De nationella och
internationella samarbeten som redovisas ar ocksa en styrka. Stabiliteten i amnet bér dock hallas
under uppsikt och ledningen behover ta ett langsiktigt ansvar for rekrytering av forskarhandledare och
doktorander i &mnet. Positivt ar att en lektor nyligen har rekryterats och att ledningen
uppmarksammar frdgan om strategiska rekryteringar till forskarutbildningen.

Forskarutbildningsmiljon ar tillfredsstallande. Den ar valstrukturerad och organiserad i forskarskolor
som ger doktoranden god tillgang till handledning, kurser, natverk, och seminarieverksamhet. Det
finns en relativt god tillgdng pa instrument vid larosatet och de manga samarbeten som fysikalisk
kemi deltar i ger ocksa doktoranden tillgang till ett brett metodutbud. Detta anser bedémargruppen &ar
en styrka i forskarutbildningsmiljén. Den individuella studieplanen har en styrande roll fér
forskaruthildningen och detta framhalls bade i sjalvvarderingen och intervjuerna. Bedémargruppen
anser att detta ar mycket vardefullt fér forskarutbildningens kvalitet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls i utbildningen. Kursutbudet ar val anpassat for att
ge bade bredd och férdjupning inom forskarutbildningsamnet, och det finns tydliga kopplingar mellan
examensmal och forskarutbildningsaktiviteter. Den individuella studieplanen ger gott stéd vid val av
kurser, vilket ar sarskilt viktigt eftersom det inte finns nagra obligatoriska kurser. Att larosatet faster
stor vikt vid att doktoranderna ska fa mojligheter att delta i bade nationella och internationella
sommarskolor och konferenser och f& mojlighet att se akademisk verksamhet pa andra hall an vid
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den egna institutionen, ar nagot bedémargruppen anser ar positivt.

Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Fardighet och formaga tranas bland
annat genom seminarier och i fakultetsgemensamma kurser i kommunikation och presentation av
vetenskap, samt vid presentationer vid konferenser och sommarskolor. For att utveckla fardighet och
férmaga att stodja andras larande undervisar alla doktorander och gar en hogskolepedagogisk kurs.
De far aven stod av en senior larare nar de ska undervisa.

Examensmalen for varderingsférmaga och forhalliningssatt uppfylls i utbildningen. De
universitetsgemensamma generiska kurserna i bland annat forskningsetik bidrar till att na malen.
Doktorandens sjalvstandighet och progressionen i forskningsarbetet dokumenteras i den individuella
studieplanen, vilket gor det latt att f& en 6verblick éver doktorandens utveckling genom utbildningen,
nagot som beddémargruppen anser ar positivt. Redlighet i forskning samt vetenskapens roll i
samhallet, majligheter och begransningar behandlas bade i kurser och vid handlednings- och
projektméten. Ett utvecklingsomrade &r att tydligare dokumentera deltagande i de generiska kurserna
i den individuella studieplanen,

Arbetet med jamstélldhet bedrivs pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen. Jamstalldhetsfragor tas
upp inom forskarskolan och berors i diskussioner med bade enbart doktorander och med bade
handledare och doktorander. Det framgar ocksa att jamstalldhetsfragor berors i
handledarutbildningen, vilket bedémargruppen anser ar positivt. Jamstalldhet beaktas aven vid
rekrytering, men ett utvecklingsomrade som beddémargruppen har identifierat ar att larosatet kan
arbeta mer med att fa in kvinnor som forebilder i uthildningen, till exempel som gastforelasare,
eftersom det i nuldget ar en évervikt av man bland professorer och docenter.

Forskarutbildningen foljs systematiskt upp genom arsrapporter till forskarutbildningsutskottet och
fakultetsnamnden. Vart tredje ar genomfors enkatundersokningar till aktiva doktorander och alumner.
Kopplingen mellan examensmal, larandemal och aktiviteter sakerstills via doktorandens individuella
studieplan som uppdateras fortlbpande och med en god struktur redan fran bérjan. Doktorandens
progression foljs upp genom handlednings- och projektmoten varje manad. Bedémargruppen ser det
som sarskilt positivt att larosatet arbetar med en tvadelad uppféljining — en mer
forskarutbildnings6vergripande och en for det specifika forskningsprojektet, sa att bagge delar far den
uppmarksamhet som kravs.

Genom de manga avstamningar som gors och den tydliga strukturen i den individuella studieplanen,
anser bedomargruppen att doktoranden far ett gott stod for att fullfélja utbildningen i tid. Positivt &r
ocksa att det finns en faststalld rutin for att hantera fall nar det finns risk att studietiden Gverskrids. Ett
utvecklingsomrade ar att infoéra nagon form av mer formaliserad kontrollstation, till exempel ett
halvtidsseminarium, efter ungefar halva studietiden.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa laroséatet. De har inflytande
bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa larosatet. Alla doktorander ar
anstallda och det finns rutiner for vilka atgarder som ska genomféras och vart doktoranden kan vanda
sig om problem uppstér i utbildningen. Helhetsintrycket fran bedomargruppen ar att
forskarutbildningsmiljén sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo ur ett
doktorandperspektiv.
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Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen ar anvandbar och forbereder doktoranden vél for en framtida karriar, anser
bedomargruppen. Doktoranderna far en grundlig utbildning och traning i vetenskaplig metodik,
pedagogik och kommunikation, vilket kan tjana som forberedelse for en karriar bade inom och utanfor
akademien. Doktoranden stods aven for en verksamhet i arbetslivet utanfér akademien, till exempel
genom kursprogram och studiebestk. Bedomargruppen ser den arliga foretagsmassan, dar
arbetsgivare méter studenter och doktorander, samt de studiebesék som ordnas fér
grundutbildningsstudenter och doktorander som goda initiativ for att férbereda doktoranden for
arbetslivet efter disputationen. Positivt &r dven att férelasare fran industrin regelbundet bjuds in for att
halla seminarier och delta i kemiamnets kurser. Eftersom forskningsomradet ar nara forknippat med
energi- och miljofragor ser bedémargruppen garna att a&ven myndigheter och intresseorganisationer
inkluderas i den redan mycket valfungerande utatriktade verksamheten.
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doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att det nyligen (2019) skett en omorganisation av verksamheten inom
kemiomradet vid KTH. Man kan &nda fortfarande identifiera verksamheten inom forskningsomradet
fysikalisk kemi. Den ar férdelad pa tva grupperingar: tillampad fysikalisk kemi och ytkemi och
korrosion. Det finns tre professorer och fyra lektorer aktiva inom fysikalisk kemi, som &ar
genomgaende vetenskapligt mycket valmeriterade. Med cirka tio aktiva forskarstuderande i fysikalisk
kemi finns det enligt bedémargruppen en god handledarkapacitet tillganglig, bade pé kort och lang
sikt.

Vid intervjuerna framgick att det finns ett visst behov av att mer kontinuerligt utveckla handledarnas
pedagogiska kompetens i utbildningen. Bedémargruppen &r positiv till att handledarna har genomgatt
handledarutbildning, men eftersom villkoren for forskarutbildningen stéandigt ar i férandring innefattar
det ocksa handledarens roll. Det &r darfor viktigt att larosatet kommunicerar att den formella
handledarutbildningen enbart ar ett forsta steg i en kontinuerlig process, menar bedémargruppen. En
mojlighet &r att till exempel ha handledarrollen som en stdende punkt i de arliga medarbetarsamtalen.
Bedomargruppen vill ocksa lyfta fram den intressemotsattning som kan finnas mellan handledarens
roll som forskare och hens roll som ansvarig for att utbilda doktoranden. Utifran intervjuerna framgick
det att det finns utrymme for att ledningen och handledarna i samrad reflekterar ytterligare éver detta.
Sammantaget anser dock bedomargruppen att kompetensen i utbildningen &ar adekvat pa bade kort
och lang sikt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hig vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskarutbildningsamnet kemi representeras vid larosatet av en bred verksamhet med manga olika
vetenskapliga inriktningar och natverk. Utifran sjalvvarderingen och de bifogade publikationslistorna
framstar det som att forskningen héller en hig kvalitet, &ven ur ett internationellt perspektiv.
Gemensamma seminarier arrangeras och forskarstuderande har, enligt bedémargruppen, goda
mojligheter att f4 en 6versikt 6ver kemiomradet, bade via seminarier, natverk och
forskarutbildningskurser. Att den fysikaliska kemin organisatoriskt integreras med andra
kemiinriktningar ger en mojlighet for interdisciplindra samarbeten att vaxa fram. Samtidigt anser
bedomargruppen att det finns en risk att sammanhallningen inom amnet fysikalisk kemi satts pa prov,
nar verksamheten splittras upp i ett stérre antal autonoma grupper med var for sig sjalvstéandig
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verksamhet och en begransad daglig vetenskaplig dialog mellan gruppledare och doktorander. Man
kan da fa en situation dar grupperna snarare konkurrerar an stodjer varandra. Utifran intervjuerna och
sjalvvarderingen framstar det som om man &r medveten om den risken och att larosatet vidtagit
atgarder for att behalla en kollegial atmosfar genom att till exempel anordna handledarluncher och
gemensamma seminarier. Det framgick dock inte av intervjuerna att dessa atgarder haft nagot stérre
genomslag och bedémargruppen anser att det ar viktigt att arbeta vidare med att uppmuntra
kommunikationen mellan olika forskargrupper, speciellt fér doktoranderna.

| sjalvvarderingen namns svarigheten att f& doktoranderna att delta i aktiviteter som inte har direkt
koppling till det egna vetenskapliga projektet och vikten av att handledare och ledning paminner
doktoranderna om att en forskarutbildning ska bredda, vidga och férdjupa det vetenskapliga
perspektivet. Bedémargruppen ser positivt pa detta men vill &ven understryka att genomslaget kan bli
stérre om ledningen féregar med gott exempel och gér pa dessa aktiviteter. Om de som har mycket
pa sin agenda och flera viktiga ansvarsomraden visar att de véljer att delta vid dessa samtal och
forelasningar, s visar de att dessa aktiviteter ar viktiga. Detta kan skapa mervarde och utveckla
institutionen som helhet, samt tydligt visa p& vikten av att den vetenskapliga bredden i en
forskarutbildning &r lika viktig som den vetenskapliga férdjupningen, menar bedémargruppen. Att
ocksa uppmuntra och utveckla vagar for kommunikation mellan ledningen och handledarna, samt
mellan handledarna och doktoranderna inom olika forskargrupper, ser bedémargruppen som ett
viktigt utvecklingsomrade for att starka forskarutbildningsmiljon.

Utifran sjalvvarderingen framgar att det i forskningsmiljon finns tillgang till manga natverk for
doktoranderna, och utifran sjéalvvarderingen och intervjuerna framgar aven att det finns en god
infrastruktur som gor det méjligt att forskningsuppgiften inom forskarutbildningen kan bedrivas pa en
niva som &r internationellt konkurrensmassig. Doktoranderna har mojlighet att delta i internationella
sommarkurser och konferenser, vilket beddmargruppen anser &r positivt for att stirka en internationell
samverkan. Sammantaget menar bedémargruppen att det finns goda férutsattningar fér att bedriva
forskarutbildning inom fysikalisk kemi, men att arbetet med att 6ka seminariedeltagandet bland
doktorander och seniora forskare ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forutséattningarna ar goda for att bedriva forskarutbildning i fysikalisk kemi. Handledarnas
vetenskapliga och pedagogiska kompetens framstar som god pa bade kort och lang sikt. Ett
utvecklingsomrade ar att mer kontinuerligt utveckla den pedagogiska kompetensen och att reflektera
over de motsattningar som kan finnas mellan handledarens roll som forskare och hens roll som
ansvarig for att utbilda doktoranden.

Forskarutbildningsmiljon vid larosatet utgors av en bred verksamhet med manga olika vetenskapliga
inriktningar och natverk. Forskningen som bedrivs haller en hog kvalitet och doktoranderna har goda
mojligheter att f4 en 6versikt 6ver kemiomradet, bade via seminarier natverk och
forskarutbildningskurser. Eftersom fysikalisk kemi organisatoriskt ar integrerat med andra
kemiinriktningar, finns det mojligheter till interdisciplindra samarbeten. Samtidigt finns aven en risk for
att verksamheten blir uppsplittrad i autonoma forskargrupper, menar bedémargruppen, dar
sammanhallningen och bredden inom fysikalisk kemi satts pa prov. Att beakta balansen mellan dessa
tva utvecklingsvagar inom forskaruthildningsmiljén anser bedémargruppen ar en viktig uppgift for
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larosatet framover, liksom att uppmuntra och utveckla vagar for kommunikation mellan bade
ledningen och handledarna samt mellan handledarna och doktoranderna inom olika forskargrupper.
Ett ytterligare utvecklingsomrade ar att fortsatta arbetet med att 6ka deltagandet vid de
forskarseminarier som halls.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att doktoranden, nér examen utfardas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen innehaller en 6vergripande redogérelse for vad som forvantas av doktoranden i form
av kunskap och forstdelse. Dock ges begransad konkret information om vilka atgarder som vidtas for
att na malen och om hur man sakerstaller att de uppfylits. Det framstar som om redogérelsen ar
relevant for det generella examensamnet kemi. Signalen &r att man fran ledningen av verksamheten
vill arbeta mot en situation dar granserna mellan de traditionella kemidisciplinerna suddas ut och
larosatet i stallet har ett antal forskningsgrupper som fokuserar pa ett visst begransat
forskningsomrade. Det finns fordelar med en sadan strategi, men den skapar ocksa svarigheter. Ett
centralt mal for forskarutbildningen ar att den examinerade doktorn ska ha uppnétt bade bred och
djup kunskap i examensamnet. Det &r alltid lite problematiskt att specificera vad som avses med
bredd i kunskaperna, men nar examensamnet rubriceras som "kemi" s& vaxer detta till ett stort
problem. Har man ett forskargruppsperspektiv pa vad som avses med djup i kunskaperna uppstar latt
en inkongruens mellan bredd och djup. Vid intervjuerna gavs inte tydliga svar pa fragor kring denna
problematik och bedémargruppen menar att detta &r nagot som larosatet behover reflektera éver och
forbattra i utbildningen sa att doktoranderna, vid examen, har erhallit den breda kunskap och
forstaelse, samt den vetenskapliga metodik, de behover inom forskarutbildningsamnet.

En atgard som genomforts for att fa en bredd i utbildningen &r att det regelbundet ordnas seminarier
med teman som tacker hela examensamnet kemi. Det framgick dock vid intervjuerna att det finns
problem med att fa doktoranderna att narvara om seminarieamnet ses som for skilt fran det egna
forskningsomradet. Utifran intervjuerna framkom &ven att larosatet genomfort vissa atgarder for att
komma till ratta med doktorandernas nérvaro vid seminarierna, sd som att de far poang for att delta
och att seminarierna kombineras med informationsméten. Bedémargruppen ser positivt pa detta men
menar att det &r dnskvart att laroséatet gor ytterligare forandringar for att komma tillrétta med
doktorandernas deltagande vid seminarier, som en del i stravan att doktoranden uppnar en bredare
kunskap i sitt forskarutbildningsamne.

Forskarutbildningskurser spelar en central roll for att uppna 6kade kunskaper bade vad géller bredd
och djup. Utifran sjalvvarderingen och den allmanna studieplanen framgér det att kursdelen i
utbildningen bestar av 60 hogskolepoang. Det finns en obligatorisk kurs i forskningsetik om tva
hogskolepoéng, men i 6vrigt véljer doktoranden sjalv sina kurser. Utifran sjalvvarderingen och
intervjuerna framgar det aven att larosatet ger doktorandkurser, men bedémargruppen anser att det
saknas en uttalad strategi for att astadkomma ett gott och rimligt tackande kursutbud. Det verkar vara
handledarnas, inte klart uttalade, uppgift att se till att doktoranderna far tillgang till amnesspecifika
kurser. Vid intervjuerna framgick att handledarna hade svart att fa ett tillrackligt studentunderlag for
att ge regelbundna kurser. Det framgick ocksa att det var svart att fa ekonomisk kompensation for att
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anordna kurser. En mojlig utvdg som namndes, skulle vara att i framtiden ga éver mer till natbaserade
kurser och d& samverka med andra forskare inom och utom landet. Detta ser bedémargruppen som
en bra utvecklingslinje och uppmuntrar l&roséatet att inte enbart lita till den enskilde handledarens
initiativ for att astadkomma detta. Av intervjuerna framgick dven att det fanns svarigheter med att hitta
tillrackligt med kurser och att det till viss del var doktorandernas uppgift att hitta relevanta kurser.
Beddmargruppen anser att larosatet behdver arbeta for att regelbundet erbjuda doktorandkurser och
stodja doktoranderna att hitta lampliga kurser s att de far bred kunskap inom
forskarutbildningsamnet.

En annan viktig vag for doktoranderna att uppna kunskap och, i synnerhet, forstaelse ar den levande
diskussionen med forskarkollegor. Dessa kan vara handledare, andra seniora forskare i den egna
organisationen, doktorandkollegor, seminariegaster eller forskare och doktorander fran andra
larosaten som de moéter p& konferenser eller sommarkurser. Bedémargruppen menar att det ar
ledningens ansvar att se till att det finns forutséttningar for aktiva méten, eftersom diskussioner inom
den egna forskargruppen ar nodvandiga och viktiga for att utveckla god forstaelse. Eftersom det inte
tydligt framgick i sjalvvarderingen eller vid intervjuerna hur laroséatet arbetar med detta menar
beddmargruppen att ett viktigt utvecklingsarbete for larosatet ar att reflektera éver, och darefter
arbeta for att fa till stdnd och behalla, en levande diskussion utanfér den egna forskargruppen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och
samhallet i vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

Sjalvvarderingen innehaller en generell beskrivning av vad som férvantas av doktoranderna i form av
fardighet och férmaga inom forskningsamnet kemi. | sjalvvarderingen betonas doktorandens eget
ansvar for att fora forskningen framat och att ett led i detta &r att strukturera och planera den egna
forskningen. Enligt sjélvvarderingen gors detta genom halvtidsseminarier, publiceringar av
vetenskapliga artiklar och uppféljningar av den individuella studieplanen, vilket bedémargruppen
menar ger doktoranden traning i att med adekvata metoder kunna bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar. Utifran intervjuerna framkom dock att man inte aktivt
diskuterade doktorandens utveckling inom kunskapsformen fardighet och formaga vid revideringar av
den individuella studieplanen eller vid andra tillfallen. Bedémargruppen anser déarfor att det finns
utrymme att mer explicit lyfta fram vikten av detta i utbildningen.

| sjalvvarderingen framgar det att doktoranden framst arbetar med fardighet och formaga i det egna
avhandlingsarbetet, men att doktoranden &ven trénas i muntlig och skriftlig framstalining vid
seminarier, konferenser, workshoppar och liknande, bade nationellt och internationellt. Av
intervjuerna framgick att handledarna tar ett stort ansvar for att utveckla doktorandernas fardighet i
muntlig och skriftlig framstéallning. Av sjalvvarderingen framgar aven att laroséatet ger ett antal kurser
som har malet att utveckla allménna férmagor, som muntlig och skriftlig presentation. Daremot &r det
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ett mer begransat utbud av kurser som syftar till att utveckla mer inomvetenskapliga forméagor inom
fysikalisk kemi. Med en évergang mot en dedicerad forskargruppsorganisation foljer latt att
exempelvis metodkurser blir styrda av omedelbara behov snarare &n mot en mer langsiktig
uppbyggnad av metodologisk fardighet och formaga. Detta &r ndgot bedémargruppen menar att
larosatet behdver reflektera éver i utbildningen.

Underlagen visar att merparten av doktorander har méjligheter att undervisa inom grundutbildningen.
Utover undervisning kan doktoranderna ocksé bidra till institutionens allmanna verksamhet genom att
till exempel ansvara for instrument eller experiment. Utifr&n intervjuerna och sjalvvarderingen framgar
det dock att engelsktalande doktorander och doktorander som finansieras genom stipendier inte har
samma mojligheter att undervisa som 6vriga. Bedémargruppen menar att detta &r ndgot som
larosatet bor se 6ver i utbildningen, sé att alla doktorander far mojligheter att stodja andras larande
och bidra till samhéllets utveckling, oavsett finansieringsform eller kunskap i svenska spraket.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhallet och ménniskors ansvar fér hur den anvands.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att laroséatet ger ett antal kurser som ger doktoranderna mojlighet
att fordjupa sin forstéelse av bade narliggande forskningsetiska fragor och mer évergripande fragor
om till exempel hallbar utveckling. En kurs i forskningsetik ar obligatorisk och i sjalvvarderingen
framgar att huvudhandledaren forvantas fora etiska diskussioner med doktoranden angaende,
forskningsfusk, plagiering och liknande.

Det vetenskapliga forhallningssattet och sjalvstandigheten utvecklas under hela utbildningen i
forskningsarbetet och i samverkan med handledare och andra forskare i doktorandens narhet. Har
spelar gruppmaten och seminarier en viktig roll. Utifran intervjuerna framkom att doktoranderna
uppmanas att vara aktiva och att stalla fragor vid seminarier, vilket bedémargruppen ser som ett bra
initiativ. Att uppmuntra och mdjliggéra tillfallen for fler kritiska vetenskapliga diskussioner i forum
utanfor den egna forskargruppen ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade i utbildningen.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att laroséatet ger ett antal kurser dar doktoranderna far mojlighet
att férdjupa sin insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhallet samt hur
den anvands. En stor del av den forskning som bedrivs knyter an till FN:s hallbarhetsmal och man
jobbar i internationella tvarvetenskapliga sammanhang. Miljon ger enligt bedémargruppen bra
forutsattningar for att doktoranderna ska na fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands. Sammantaget
menar bedémargruppen att utbildningen majliggor och sakerstéller examensmalet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det tydligt att det finns ett starkt engagemang for
jamstalldhet pa ledningsniva och att fragor om jamstalldhet far resurser och utrymme. Vid larosatet
arbetar man med jamstalldhetsfragor inom begreppet jamlikhet, mangfald och likabehandling (JML).
Institutionens JML-grupp har en studentrepresentant, men i dagslaget ingen doktorand. Handledare
uppmanas att vid rekrytering av doktorander verka for balans mellan kvinnor och man. Ansvaret ligger
pa de som rekryterar och fungerar éverlag val, menar bedémargruppen. Eftersom
forskningsinriktningen fysikalisk kemi inte finns representerad i organisationen, ar det svart att ur
inlamnat material tydligt utlasa kénsférdelningen bland handledarna med den givna
forskningsinriktningen. Det &r dock tydligt att det pa handledarniva ar en tydlig 6vervikt for man,
medan det bland doktoranderna ar en mer jamn kdnsférdelning. Har skulle bedémargruppen vilja se
en mer uttalad strategi for att framja en mer jamstalld representation inom kollegiet, till exempel att via
seminarier och liknande arrangemang se till att de forskarstuderande far méta etablerade kvinnliga
forskare som kan verka som viktiga forebilder. Detta ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade
i utbildningen.

Beddmargruppen anser att det ar positivt att jamstalldhets- och attitydfragor tas upp i
handledarutbildningen och att programledningen gétt kursen Genusforskning och jamstalldhet i
teknisk hégre utbildning. Utifran sjalvvarderingen framgar att det sedan histen 2020 pagar ett arbete
for att sékerstalla ett gott kollegialt uppférande foér att motverka exempelvis sexuella trakasserier eller
daligt bemotande hos bade fakulteten och doktoranderna. Det redogdrs dock inte for ndgon strategi
for att hantera situationer nar enskilda individer, handledare eller forskarstuderande, upptrader pa ett
satt som tydligt avviker fran den formulerade normen. Att &ven ha en plan for detta skulle vara
ytterligare ett sétt att stérka arbetet med ett jamstalldhetsperspektiv i uthildningen, menar
beddmargruppen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs inte systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsiétts inte vid behov i atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Utifran sjalvvarderingen framgar att larosatet har en val genomtéankt generell strategi och tillhérande
formell organisation for uppfoljning och aterkoppling i forskarstudierna. Med langre intervall
genomfors undersokningar och enkéter med examinerade doktorer for att identifiera generella
problem och i férlangningen atgarda dem. Att laroséatet har infort ett halvtidsseminarium sedan 2019
dar doktoranderna far aterkoppling pa sitt arbete &r ett gott exempel pa atgarder som genomforts for
att stodja doktorandernas progression och ge aterkoppling, menar bedémargruppen. Samtidigt finns
svagheter i utbildningen nar det galler uppféljning och aterkoppling fér den enskilda doktoranden
under utbildningens gang.

Fran den enskilda doktorandens perspektiv &r den individuella studieplanen det i praktiken viktigaste
instrumentet for uppfoljning och aterkoppling samt formulering av atgarder. Efter intervjuerna ar det
beddmargruppens intryck att man inte utnyttjar potentialen i upprattande och revision av studieplanen
for att forbattra verksamheten. Revisionen av studieplanen sker i en dialog mellan doktoranden och
handledaren, och enligt sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att den bitradande handledaren
inte alltid deltar i processen. Méjligheten att &ven ha stdd av en ytterligare senior person, som skulle

49(149)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-12-14 411-00051-20

kunna ha rollen som mentor for doktoranden, utnyttjas inte och det deltar inte heller ndgon som har
ett dvergripande ansvar for forskarutbildningen under dessa méten. Att involvera personer som inte ar
handledare &r viktigt for att ocksa kunna diskutera det psykologiska klimatet i forskningsarbetet,
menar bedémargruppen, och i dessa diskussioner bor inte handledaren delta. Att involvera fler
personer, med olika funktioner och kompetens, i uppféljningen av den individuella studieplanen anser
bedomargruppen ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen.

Utifran lasningen av inskickade individuella studieplaner och information som framkom vid
intervjuerna, framstar revisionen av den individuella studieplanen mest ha ett bakatblickande
perspektiv och att den utnyttjas mindre for att paverka kommande verksamhet. Det anser
bedémargruppen ar problematiskt, eftersom revisionen av den individuella studieplanen ocksa ar ett
tillfalle nar man kan diskutera de mjukare méalen, som forstaelse, fardigheter i att skriva och att
presentera muntligt, samt férhallningssatt. Det framgick av intervjuerna att den méjligheten bara
utnyttjades sporadiskt och att dessa fragor inte rutinmassigt finns pa dagordningen. Att anvanda den
individuella studieplanen for att f& en mer aktiv diskussion av planerad verksamhet och for att pa en
individuell basis stamma av utveckling av fardigheter och formagor anser bedémargruppen ar ett
viktigt utvecklingsomrade for att félja upp och ge aterkoppling pa doktorandens progression i
utbildningen.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

For att stodja doktoranden i arbetet med att genomfora utbildningen inom de planerade fyra aren har
laroséatet bland annat infort ett halvtidsseminarium och en halvtidsrapport. Detta anser
bedomargruppen ar ett positivt inslag i utbildningen. Utifran sjalvvarderingen, intervjuerna och
statistiken 6ver nominell studietid anser bedémargruppen inte att det finns ndgon anledning till oro
Over att doktoranderna inte skulle bli klara med sina studier i tid. Medelstudietiden éverstiger bara
marginellt det nominella malet om fyra ar.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Beddmargruppen anser inte att bedémningsomradet behandlas pa ett tillfredsstéllande sétt i
utbildningen. Det ar under examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse, samt
bedomningsgrunden uppféljning, atgarder och aterkoppling som bedémargruppen har funnit brister i
utbildningen.

Examensmalen for kunskap och forstéelse uppfylls inte enligt bedémargruppen. Det beror pa att
utbildningen inte mojliggér och sékerstaller att den breda kunskapen i forskarutbildningsdmnet
uppnas. | och med den omorganisation av verksamheten som skett inom kemiomradet finns nu
enbart ett gemensamt examensamne — kemi. | de allmanna malen for en forskarutbildning ingar att
doktoranden ska f& bade djupa och breda kunskaper i &mnet. Det senare ar problematiskt att
astadkomma nar examensamnet rubriceras som kemi. Bedémargruppen menar att detta ar nagot
som larosatet behover reflektera 6ver och forbattra i utbildningen sa att doktoranderna, vid examen,
far bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

En atgard som genomforts for att fa bredd i utbildningen &r att det regelbundet ordnas seminarier med
teman som tacker hela examensamnet kemi. Det framgick dock att det finns problem med att fa
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forskarstuderande att narvara om seminarieamnet sags som for skilt fran det egna
forskningsomradet. Bedémargruppen anser att det ar positivt att larosatet har genomfort atgarder for
att 6ka deltagandet vid seminarier, som att ge doktoranden poéng for narvaro, men menar att det ar
onskvart att vidta ytterligare atgarder for att komma tillratta med doktorandernas deltagande som en
del i stravan att doktoranden uppnér en bred kunskap i sitt forskarutbildningsamne.

En ytterligare atgard som bedémargruppen menar behdver vidtas for att doktoranden ska na bred
kunskap och forstéelse ar att utveckla forskarutbildningskurser. Det framgar att larosatet ger
doktorandkurser, men bedémargruppen anser att det saknas en uttalad strategi for att &stadkomma
ett gott och rimligt tdckande kursutbud for &mnesspecifika kurser. Att arbeta for att doktorandkurser
ges med regelbundenhet och att doktorander far stod i att hitta Iampliga kurser sa att de far bred
kunskap inom forskarutbildningsamnet &r ett viktigt utvecklingsomréade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen fardighet och férmaga majliggors och sakerstélls i utbildningen.
Detta gors dels genom det egna avhandlingsarbetet, men &ven genom att doktoranden tranas i
muntlig och skriftlig framstéallning vid seminarier, konferenser, workshoppar och liknande, bade
nationellt och internationellt. LAarosatet ger ett antal kurser som har mélet att utveckla allmanna
formagor, som muntlig och skriftlig presentation. Daremot &r det ett mer begransat utbud av kurser
som syftar till att utveckla mer inomvetenskapliga formagor inom omradet fysikalisk kemi, vilket
bedomargruppen ser som ett utvecklingsomrade. Att Aven ge samtliga doktorander, oavsett
finansieringsform eller sprakfardigheter, méjligheter att utveckla formagan att stédja andras larande
anser bedomargruppen ocksa ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsforméga och forhallningssatt méjliggérs och
sakerstalls i utbildningen. En obligatorisk kurs i forskningsetik ingar i utbildningen och doktoranderna
har goda mdjligheter att i ett antal kurser fordjupa sina insikter om vetenskapens méjligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet samt hur den anvéands. Eftersom en stor del av den forskning
som bedrivs vid larosatet knyter an till FN:s héllbarhetsmal och eftersom man &ven jobbar i
internationella tvarvetenskapliga sammanhang, ger detta doktoranderna goda férutsattningar for att
na fordjupad insikt inom omradet. Ett utvecklingsomrade &r att utveckla en strategi for att diskutera
vetenskapliga bedomningar och férhallningssatt utanfor den egna forskargruppen, vilket i nulaget
saknas.

Beddmningsgrunden jamstélldhet uppfylls i utbildningen. Det finns ett starkt engagemang for
jamstalldhet pa ledningsniva och fragor om jamstélldhet far resurser och utrymme i utbildningen. Ett
utvecklingsomrade ar att utveckla en mer uttalad strategi for att framja en mer jamstalld
representation inom kollegiet genom att till exempel bjuda in kvinnliga forskare till seminarier och
liknande arrangemang, s att de forskarstuderande far méta etablerade kvinnliga forskare som kan
verka som viktiga férebilder. Bedémargruppen anser att det &r positivt att jamstalldhets- och
attitydfragor tas upp i handledarutbildningen och att programledningen gatt kursen Genusforskning
och jamstalldhet i teknisk hégre utbildning.

Bedomningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling uppfylls inte i uthildningen. Det finns
tydliga rutiner for uppféljning, atgarder och aterkoppling p& en generell niva i utbildningen, men det
bedomargruppen efterfragar ar att den individuella studieplanen anvands pé ett mer aktivt och
framatsyftande satt an vad som nu gors. Att involvera fler personer, med olika funktioner och
kompetens, i uppféljningen av den individuella studieplanen anser bedémargruppen &r ett viktigt
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utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade &r att anvanda den individuella studieplanen for en
mer aktiv diskussion om planerad, framatsyftande verksamhet och for att p& en individuell basis
stamma av utvecklingen av doktorandens fardigheter och férmagor.

Beddmargruppen anser att larosatet verkar fér att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad
studietid och ser positivt p& det halvtidsseminarium som har inforts, eftersom det kan bidra till att
doktorandernas behov av eventuella extra insatser upptacks i tid.

Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:
- Att folja upp hur den breda kunskapen i forskarutbildningsamnet uppnas.

- Att folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppféljning, atgarder och
aterkoppling

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranderna &r val representerade i olika
relevanta styrande/radgivande organ inom larosatets organisation. Det finns ett doktorandrad dar
representanter fran Kemivetenskap &r representerade, och bedémargruppen anser att
doktorandernas synpunkter pa utbildningen och dess villkor dven tas tillvara genom kursutvarderingar
och, pa det individuella planet, vid revisoner av den individuella studieplanen.

Utbildningen séakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Det finns en tydlig procedur for att introducera nyrekryterade forskarstuderande till de férhallanden
som rader vid larosatet, vilket bedémargruppen anser ar positivt. Har far exempelvis doktoranden
mojlighet att bekanta sig med forskningsmiljon och hen blir informerad om organisationen och vart
hen kan vanda sig om det uppstar problem. Att utse en mentor, som kan verka som resursperson for
nya forskarstuderande i borjan av utbildningen, skulle kunna vara ett bra sétt att stétta nya
doktorander, i synnerhet de som kommer utomlands ifrdn, menar bedémargruppen. Att déma av
intervjuerna ar de forskarstuderande dock val medvetna om vart de ska vanda sig om allvarliga
problem uppstar i utbildningen, vilket bedémargruppen anser &r positivt.

Det framgick av intervjuerna att doktoranderna inte alltid far det muntliga stod de skulle behéva efter
presentationer, till exempel genom att f& frAgor och kommentarer frdn de som néarvarar. Att arbeta
med att utveckla aterkopplingen vid seminarier och presentationer ar ndgot som bedémargruppen
anser skulle kunna stéarka verksamheten ytterligare. Det finns etablerade rutiner fér processen att
byta handledare, om sé skulle kravas, vilket bedémargruppen uppskattar och anser ar viktigt for att
varna den psykosociala miljon och doktorandens mdjligheter att fullfélja sin utbildning trots eventuella
problem med handledaren.

Enligt sjalvvarderingen forsoérjs en del doktorander via stipendier. Detta, menar bedémargruppen, ger
upphov till att doktorandstudierna inte sker pa lika villkor for alla. Att arbeta for att alla doktorander
deltar i utbildningen pa samma villkor, oavsett finansieringsform, ser bedémargruppen som ett viktigt
utvecklingsomrade och nagot som bor atgérdas.
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Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har inflytande pa sin forskarutbildning och de &r val representerade i olika relevanta
styrande/rddgivande organ inom larosétets organisation. Doktorandernas synpunkter pa utbildningen
och dess villkor tas tillvara genom kursutvarderingar vid revisoner av den individuella studieplanen.
Utbildningen sakerstéller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna och de vet
vart de ska vanda sig om problem uppstéar i utbildningen. Att arbeta for att alla doktorander deltar i
utbildningen p& samma villkor, oavsett finansieringsform, ser bedémargruppen som ett viktigt
utvecklingsomrade och nagot som bor atgardas i utbildningen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Beddmargruppen anser att utbildningen ar anvandbar och férbereder doktoranderna fér ett
foranderligt arbetsliv, men att det finns utvecklingsarbete att géra for att férbereda doktoranderna for
ett arbetsliv utanfor akademin.

| sjalvvarderingen framgar det att laroséatet regelbundet féljer upp var de examinerade doktorerna
finns i arbetslivet efter disputationen. Larosatets uppfoljningar visar att doktorerna har latt att fa
anstallning, samt att majoriteten arbetar inom forskningsrelaterad privat verksamhet. |
sjalvvarderingen framkommer ocksa att i en nyligen genomford enkatundersokning, baserad pa svar
frén utexaminerade doktorer i kemi, anger 43 procent av de tillfrdgade att de efterfragar en béttre
arbetslivsanknytning i utbildningen. Utifran intervjuerna framgick att detta ar ett generellt problem vid
larosatet och att det har funnits en langre tid. Enligt sjalvvarderingen ligger det i praktiken pa
handledaren att forbereda den forskarstuderande pa karriaren efter examen. Bedémargruppen menar
att det ar ndgot som behover ses over i uthildningen. Det bor inte enbart vara handledarens uppgift
att forbereda doktoranden for arbetslivet efter examen, utan ndgot som sker regelbundet och med
hjalp av fler involverade personer.

For att utbildningen ska vara anvandbar och sa langt som mjligt utveckla doktorandernas beredskap
for att mota forandringar i arbetslivet, badde inom och utanfor akademin, ar de externa kontakter som
doktoranderna har méjlighet att skapa under sin forskarutbildningstid viktiga. Omfattningen av dessa
kontakter med externa parter, industri eller offentlig verksamhet inom omradet fysikalisk kemi, framgéar
dock inte tydligt av sjalvvarderingen. Det framkom inte heller under intervjuerna att man organiserade
studiebesok eller arbetade aktivt med att bjuda in representanter for naringsliv och samhélle. Med en
placering mitt i Stockholm finns en stor praktisk majlighet att f en aktiv dialog med naringsliv och
samhallet i 6vrigt, menar bedémargruppen, och att fa till stind den dialogen och utveckla vidare
samarbeten anser bedémargruppen darfor ar ett viktigt utvecklingsomrade. Att aven infora
karriarsamtal vid slutet av doktorandstudierna ar nagot som larosatet skulle behéva arbeta vidare
med, eftersom det i dag inte férekommer som rutin.

Beddmargruppen ser det dock som positivt att man inom organisationen har bérjat genomféra en del
férandringar som ger mojlighet till karriarstéd och mentorer. Ledningen soker ocksa efter former for att
ytterligare engagera alumner. Det &r bedémargruppens uppfattning att laroséatet skulle férbéattra
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forskarutbildningens kvalitet i stort genom att genomféra atgéarderna, men sarskilt stor effekt skulle de
ha for utbildningens anvandbarhet och for att stéarka doktorandens beredskap att méta férandringar i
arbetslivet, i synnerhet utanfér akademin.

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen ar anvandbar och férbereder doktoranderna
for ett foranderligt arbetsliv, men att det finns utvecklingsarbete att gora i att forbereda doktoranderna
for ett arbetsliv utanfér akademin.

Sammanvagd bedéomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsomradet arbetsliv och samverkan bedéms som tillfredsstallande i utbildningen, men det
finns utvecklingsomraden for larosétet att arbeta vidare med. Att férbereda doktoranderna béttre for
ett arbetsliv utanfor akademin &r ett utvecklingsomrade dar samverkan med industrin och samhéllet i
ovrigt kan utvecklas mer. Att infora karriarsamtal ar ocksa nagot bedémargruppen ser som ett viktigt
led i att forbereda doktoranden for livet efter disputation. Positivt ar att larosatet har infort mojligheten
till karriarstdd och mentorer, samt att ledningen férsoker hitta former for att ytterligare engagera
alumner.

Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrdgasatt.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Forutséattningarna ar goda for att bedriva forskarutbildning i fysikalisk kemi. Handledarnas
vetenskapliga och pedagogiska kompetens framstar som god pé bade kort och lang sikt. Ett
utvecklingsomrade ar att mer kontinuerligt utveckla den pedagogiska kompetensen och att reflektera
Over de motsattningar som kan finnas mellan handledarens roll som forskare och hens roll som
ansvarig for att utbilda doktoranden.

Forskarutbildningsmiljon vid larosatet utgors av en bred verksamhet med manga olika vetenskapliga
inriktningar och natverk. Forskningen som bedrivs haller en hog kvalitet och doktoranderna har goda
mojligheter att f& en dversikt ver kemiomradet, bade via seminarier, natverk och
forskarutbildningskurser. Eftersom fysikalisk kemi organisatoriskt ar integrerat med andra
kemiinriktningar, finns det mojligheter till interdisciplindra samarbeten. Samtidigt finns &ven en risk for
att verksamheten blir uppsplittrad i autonoma forskargrupper, menar bedémargruppen, dar
sammanhallningen och bredden inom fysikalisk kemi satts pa prov. Att beakta balansen mellan dessa
tva utvecklingsvagar inom forskarutbildningsmiljon anser bedémargruppen ar en viktig uppgift for
larosatet framover, liksom att uppmuntra och utveckla vagar for kommunikation mellan bade
ledningen och handledarna samt mellan handledarna och doktoranderna inom olika forskargrupper.
Ett ytterligare utvecklingsomrade &r att fortsatta arbetet med att 6ka deltagandet vid de
forskarseminarier som halls.

Bedémningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

Beddmargruppen anser inte att bedémningsomradet behandlas pa ett tillfredsstéllande sétt i
utbildningen. Det ar under examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse, samt
bedomningsgrunden uppféljning, atgarder och aterkoppling som bedémargruppen har funnit brister i
utbildningen.
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Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls inte enligt bedomargruppen. Det beror pa att
utbildningen inte mdjliggér och sékerstaller att den breda kunskapen i forskarutbildningsdmnet
uppnas. | och med den omorganisation av verksamheten som skett inom kemiomradet finns nu
enbart ett gemensamt examensamne — kemi. | de allmanna malen for en forskarutbildning ingar att
doktoranden ska fa bade djupa och breda kunskaper i &mnet. Det senare ar problematiskt att
astadkomma nar examensamnet rubriceras som kemi. Bedémargruppen menar att detta ar nagot
som larosatet behover reflektera 6ver och forbattra i utbildningen sé att doktoranderna, vid examen,
far bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

En atgard som genomforts for att fa bredd i utbildningen &r att det regelbundet ordnas seminarier med
teman som tacker hela examensamnet kemi. Det framgick dock att det finns problem med att fa
forskarstuderande att narvara om seminarieamnet sags som for skilt fran det egna
forskningsomradet. Bedémargruppen anser att det ar positivt att larosatet har genomfort atgarder for
att 6ka deltagandet vid seminarier, som att ge doktoranden poéng for narvaro, men menar att det ar
onskvart att vidta ytterligare atgarder for att komma tillratta med doktorandernas deltagande som en
del i stravan att doktoranden uppnér en bred kunskap i sitt forskarutbildningsamne.

En ytterligare atgard som bedémargruppen menar behover vidtas for att doktoranden ska na bred
kunskap och forstaelse ar att utveckla forskarutbildningskurser. Det framgar att larosatet ger
doktorandkurser, men bedémargruppen anser att det saknas en uttalad strategi for att &stadkomma
ett gott och rimligt tdckande kursutbud for &mnesspecifika kurser. Att arbeta for att doktorandkurser
ges med regelbundenhet och att doktorander far stod i att hitta Iampliga kurser sa att de far bred
kunskap inom forskarutbildningsamnet &r ett viktigt utvecklingsomréade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen fardighet och férmaga majliggors och sakerstélls i utbildningen.
Detta gors dels genom det egna avhandlingsarbetet, men &ven genom att doktoranden tranas i
muntlig och skriftlig framstéallning vid seminarier, konferenser, workshoppar och liknande, bade
nationellt och internationellt. LAarosatet ger ett antal kurser som har mélet att utveckla allmanna
formagor, som muntlig och skriftlig presentation. Daremot &r det ett mer begransat utbud av kurser
som syftar till att utveckla mer inomvetenskapliga formagor inom omradet fysikalisk kemi, vilket
bedomargruppen ser som ett utvecklingsomrade. Att Aven ge samtliga doktorander, oavsett
finansieringsform eller sprakfardigheter, mojligheter att utveckla formagan att stédja andras larande
anser bedomargruppen ocksa ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsforméga och forhallningssatt méjliggérs och
sakerstalls i utbildningen. En obligatorisk kurs i forskningsetik ingar i utbildningen och doktoranderna
har goda mdjligheter att i ett antal kurser férdjupa sina insikter om vetenskapens méjligheter och
begransningar, dess roll i samhéllet samt hur den anvéands. Eftersom en stor del av den forskning
som bedrivs vid larosatet knyter an till FN:s héllbarhetsmal och eftersom man &ven jobbar i
internationella tvarvetenskapliga sammanhang, ger detta doktoranderna goda foérutsattningar for att
na fordjupad insikt inom omradet. Ett utvecklingsomrade &r att utveckla en strategi for att diskutera
vetenskapliga bedomningar och férhallningssatt utanfor den egna forskargruppen, vilket i nulaget
saknas.

Beddmningsgrunden jamstélldhet uppfylls i utbildningen. Det finns ett starkt engagemang for
jamstalldhet pa ledningsniva och fragor om jamstélldhet far resurser och utrymme i utbildningen. Ett
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utvecklingsomrade ar att utveckla en mer uttalad strategi for att framja en mer jamstalld
representation inom kollegiet genom att till exempel bjuda in kvinnliga forskare till seminarier och
liknande arrangemang, sa att de forskarstuderande far méta etablerade kvinnliga forskare som kan
verka som viktiga férebilder. Bedémargruppen anser att det &r positivt att jamstalldhets- och
attitydfragor tas upp i handledarutbildningen och att programledningen gatt kursen Genusforskning
och jamstalldhet i teknisk hoégre uthildning.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling uppfylls inte i utbildningen. Det finns
tydliga rutiner for uppféljning, atgarder och aterkoppling p& en generell niva i utbildningen, men det
bedomargruppen efterfragar ar att den individuella studieplanen anvands pa ett mer aktivt och
framatsyftande satt an vad som nu gors. Att involvera fler personer, med olika funktioner och
kompetens, i uppféljningen av den individuella studieplanen anser bedémargruppen &r ett viktigt
utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade ar att anvanda den individuella studieplanen fér en
mer aktiv diskussion om planerad, framatsyftande verksamhet och for att p& en individuell basis
stamma av utvecklingen av doktorandens fardigheter och formagor.

Beddmargruppen anser att larosatet verkar fér att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad
studietid och ser positivt p& det halvtidsseminarium som har inforts, eftersom det kan bidra till att
doktorandernas behov av eventuella extra insatser upptacks i tid.

Beddmargruppen anser att foljande bor foljas upp:

- Att folja upp hur den breda kunskapen i forskarutbildningsamnet uppnas.
- Att folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppféljning, atgarder och
aterkoppling

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har inflytande pa sin forskarutbildning och de &r val representerade i olika relevanta
styrande/rddgivande organ inom larosétets organisation. Doktorandernas synpunkter pa utbildningen
och dess villkor tas tillvara genom kursutvarderingar vid revisoner av den individuella studieplanen.
Utbildningen sakerstéller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna och de vet
vart de ska vanda sig om problem uppstéar i utbildningen. Att arbeta for att alla doktorander deltar i
utbildningen p& samma villkor, oavsett finansieringsform, ser bedémargruppen som ett viktigt
utvecklingsomrade och nagot som bor atgardas i utbildningen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Beddmningsomradet arbetsliv och samverkan bedéms som tillfredsstallande i utbildningen, men det
finns utvecklingsomraden for larosétet att arbeta vidare med. Att férbereda doktoranderna battre for
ett arbetsliv utanfor akademin ar ett utvecklingsomrade dar samverkan med industrin och samhallet i
ovrigt kan utvecklas mer. Att infora karriarsamtal ar ocksé nagot bedémargruppen ser som ett viktigt
led i att forbereda doktoranden for livet efter disputation. Positivt ar att larosatet har infort moéjligheten
till karriarstdd och mentorer, samt att ledningen férsoker hitta former for att ytterligare engagera
alumner.
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- och doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Det finns tva aktiva seniora forskare med anknytning till forskarutbildningsamnet fysikalisk kemi: en
professor inom berékningskemi och en professor inom oorganisk materialvetenskap. De &r
vetenskapligt valmeriterade inom sina respektive forskningsomraden bade kvalitativt och kvantitativt.
Sett 6ver en femarsperiod finns i medeltal 1,5 aktiva forskarstuderande vid en given tidpunkt, enligt
sjalvvarderingen. Detta innebér att det finns en tillfredsstallande handledarkapacitet i bade kvantitativt
och kvalitativt avseende. Dock &r stabiliteten i verksamheten pa Iang sikt kanslig for
personalférandringar, vilket bedémargruppen ser som ett viktigt bevakningsomrade for larosatet.

Den pedagogiska kompetensen framstar utifrdn underlagen som tillfredsstéllande. Det &r positivt att
handledarna har genomgaétt handledarutbildning. Dock finns enligt intervjuer ingen rutin for att folja
upp handledarnas utveckling efter fullgjord handledarkurs, och bedémargruppen anser att det finns
utrymme att forbattra rutinerna pa den punkten. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det
att verksamheten sker inom institutionen for fysik, kemi och biologi (IFM), dar det finns en omfattande
vetenskaplig verksamhet med ménga valmeriterade forskare och larare inom angransande
vetenskapliga falt. De kan bidra till forskarutbildningen i fysikalisk kemi genom en omfattande
kursverksamhet och som allmén resurs vid vetenskapliga praktiska eller teoretiska problem, vilket
bedémargruppen ser som en stor tillgdng. Sammantaget ser bedémargruppen att den vetenskapliga
och pedagogiska kompetensen vid utbildningen ar god, men att stabiliteten pa lang sikt bor hallas
under uppsikt och att ledningen bor ta ett Iangsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i
amnet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Forskningen inom fysikalisk kemi ar en del av aktiviteten vid institutionen fér fysik, kemi och biologi
(IFM) vid Link®pings universitet. Institutionen har en omfattande valfinansierad forskningsaktivitet
med Over 100 forskarstuderande. Kursverksamheten vid institutionen ger goda mdjligheter for
forskarstuderande i fysikalisk kemi att hoja sin allménna vetenskapliga kompetens éver den som
grundutbildningen gett. En breddning av kunskaperna astadkoms ocksa av att doktorander deltar i
undervisningen vid institutionen. Bedomargruppen ser det ocksa som positivt att doktorander har
mojlighet att delta i aktiviteter inom forskarskolor, &ven om dessa inte berér omraden som ar helt
centrala for amnet fysikalisk kemi. Det framstar ocksa som att forskningen inom fysikalisk kemi &r val
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integrerad med 6vrig forskningsverksamhet vid institutionen, dar det finns en omfattande vetenskaplig
verksamhet inom falt som ligger néra den fysikaliska kemin. Detta géller till exempel verksamhet inom
molekylar elektronik som molekyléart inriktad biokemisk forskning.

Forskarutbildningsmiljon haller fran ett allmant vetenskapligt perspektiv en hdg kvalitet. | miljon som
helhet &r dock verksamheten inom fysikalisk kemi av begrdnsad omfattning. Detta kan i ett langre
perspektiv paverka problemformulering och problemfokus for forskningsuppgifterna, sa att inslaget av
fysikalisk kemi minskar. Bedémargruppen anser att det kommer kravas aktiva atgarder for att sakra
kvaliteten pa forskarutbildningen i amnet pa langre sikt. For att &stadkomma detta kravs, enligt
bedomargruppen, att ledningen tar ett lAngsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i &mnet.
Sammantaget anser bedémargruppen att forskarutbildningsmiljon ar av hég kvalitet.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal beddoms som tillfredsstéllande, eftersom antalet handledare och deras
vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar god i forhallande till antalet doktorander. Dock &r
personalgruppen och doktorandgruppen liten och stabiliteten pa lang sikt bor darfor hallas under
uppsikt. Ledningen behover ta ett langsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i amnet.

Den breda forskningsverksamheten vid institutionen borgar for en god allmén forskningsmiljé. Det
finns dock en utmaning i att havda det specifikt fysikalisk kemiska perspektivet inom
forskarutbildningen. Det &r tydligt att man ser &mnets tvarvetenskapliga och breda nyttokaraktar och
later det bidra positivt till miljon. Det bor ge doktorander i amnet oavsett formell tillhérighet en bra
uppfattning om @mnets varde och nytta i olika sammanhang. Det &r ocksa tydligt att ledningen ser
samhallsnyttan med de pagaende forskningsprojekten.

Den sammanvagda beddmningen ar att det finns goda forutsattningar att bedriva en forskarutbildning
i fysikalisk kemi vid Linkopings universitet. Dock kommer det att krdvas aktiva atgarder for att sakra
kvaliteten pa forskarutbildningen i amnet pa langre sikt. For att dstadkomma detta kravs, enligt
bedomargruppen, att ledningen tar ett lAngsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i amnet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Doktorander har genom kursutbud och seminarieverksamhet vid institutionen for fysik, kemi och
biologi (IFM) mdjlighet att fa en bred fysikalisk och kemisk kunskap. Forskarskolorna spelar har en
viktig roll for att astadkomma bredd i kunskaperna och volym i kursutbudet, anser bedémargruppen.
Mer problematiskt ar det med fordjupningen inom det egna forskningsféaltet. Med sa fa aktiva forskare
i amnet blir externa kontakter centrala for att &stadkomma férdjupning av kunskaperna och med sé fa
doktorander finns knappast en bas fér specialiserade kurser med aktiv undervisning. Det framgick av
intervjuerna att man har forsokt utnyttja de relevanta forskarutbildningskurser som ges vid andra
larosaten i landet. Dock ges i dag fa sadana kurser. Det finns ocksa en potential att mer aktivt
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anvanda sig av kurser som ges internationellt, till exempel i form av sommarskolor. Dar kan
handledarna spela en mer aktiv roll &n vad som &r fallet i dag. Beddmargruppen anser att det ar ett
utvecklingsomrade att bygga upp ett natverk for att fa tillgang till mer specialiserade
forskarutbildningskurser.

Forstaelse ar ett esoteriskt begrepp. En aktiv dialog mellan handledare och doktorand i utformning,
tolkning och rapportering av forskningsprojekt ar ett viktigt steg i att bygga upp en forstaelse.
Beddmargruppen anser ocksa att ett viktigt instrument for att bygga forstéelse ar en aktiv
seminarieverksamhet med tillhérande diskussioner. Aven i det avseendet stélls sarskilda krav pa den
lilla miljon for att &stadkomma s@dana diskussioner. Av intervjuerna framgick att det finns en aktiv
vetenskaplig diskussion mellan handledare och doktorand. Till exempel har man enligt intervjuerna
som staende inslag gruppmoéten varje vecka dar man tar upp en publicerad artikel for att granska den
kritiskt med avseende p& metod och slutsatser. Bedémargruppen ser detta som en bra atgéard for att
utveckla forstaelse och varderingsférmaga hos doktoranden. Det kan vara svarare att astadkomma
ett motsvarande idéutbyte i en lite storre grupp, men aven i det avseendet anser beddémargruppen att
forskarskolorna spelar en roll for att stadkomma diskussioner via de seminarier som deltagarna dar
haller. Bedomargruppen uppfattar ocksé att det vid institutionen finns en bred verksamhet som
anvander sig av manga olika vetenskapliga metoder och tekniker. Detta mojliggor att doktorander i
fysikalisk kemi kan forkovra sig i metodologier &ven utanfor den centrala forskningsuppgiften. Det
framgick inte klart av intervjuerna i vilken utstréackning den méjligheten alltid utnyttjas, men att den har
breda verksamheten finns pa plats gor det mojligt for doktoranden att ytterligare bredda sin kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik, menar bedémargruppen. Ett
utvecklingsomrade ar att tydligare utnyttja den mojligheten vid institutionen.

Det hélls en obligatorisk metodologisk kurs och méanatliga seminarier inom kemiamnet, dar bade
handledare och doktorander presenterar resultat och fragor, vilket ytterligare bidrar till att utveckla
doktorandernas kunskap och forstaelse av amnet. Sammantaget anser bedémargruppen att malen
kunskap och forstaelse uppnas pa ett tillfredsstallande satt. Dock anser bedémargruppen att ett
utvecklingsomrade ar att utveckla séatt att bredda kursutbudet inom det egna faltet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i vrigt. Doktoranden visar ocksd/ forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktorandernas fardighet och férmaga
utvecklas kontinuerligt under forskarutbildningen. Genom regelbundna seminarier, deltagande och
presentation av egen forskning vid nationella och internationella konferenser, samt genom publicering
av egen forskning i vetenskapliga tidskrifter tranas doktoranderna i att presentera och diskutera sin
forskning i olika sammanhang. Doktorander som ar med i ndgon av forskarskolorna deltar ocksa i
deras arliga konferenser, vilket ger vtterligare tillfalle att utveckla formagan.
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| intervjuerna framkom att doktoranden ocksa tranas i att stélla fragor och fungera som "opponent”
under doktorandseminarier inom forskarskolorna. Detta ser beddémargruppen som ett positivt inslag i
utbildningen for att starka doktoranden i att diskutera forskning i olika sammanhang. Det framgar
ocksa att larosatet ger en obligatorisk metodologisk kurs, vilket enligt bedémargruppen ytterligare
bidrar till att starka doktorandernas formaga att bedriva forskning med adekvata metoder.

Det framgar inte specifikt av sjalvvarderingen eller intervjuerna hur doktorandernas férméga att
planera och bedriva forskning inom givna tidsramar tranas, utéver att doktoranderna deltar vid
konferenser, seminarier och publicerar artiklar. Dock &r den hér aspekten en punkt vid den
regelbundna revideringen av den individuella studieplanen (ISP), vilket bedémargruppen menar visar
att laroséatet beror detta. Att ytterligare utveckla moment i utbildningen dar férmagan att planera och
forhalla sig till tidsramar skulle tas upp tydligare ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen och utifran intervjuerna framgar det att doktoranderna tranas i presentation pa olika
satt och de uppmanas ocksa att utveckla den pedagogiska férmagan genom kurser. | den allmanna
studieplanen framgar det att en pedagogisk kurs ar obligatorisk om doktoranden ska undervisa. |
sjalvvarderingen framgar att de flesta doktorander undervisar, men bland de som inte undervisar finns
ofta en industrikoppling, vilket innebér att de sprider sin kunskap i andra organisationer i stéallet.
Sammantaget anser bedémargruppen att méalen fardighet och formaga uppnas pa ett
tillfredsstéllande satt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhallet och ménniskors ansvar fér hur den anvands.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att den intellektuella sjalvstandigheten utvecklas
successivt i utbildningen genom att doktoranderna far mer och mer eget ansvar for sin forskning och
utbildning. Genom regelbundna diskussioner inom ramen fér de gruppméten som halls tranas ockséa
den vetenskapliga varderingsférmagan. Forskningsgrupperna har som vana att vid gruppmoéten ha ett
inslag dar en artikel som har publicerats av andra forskare diskuteras kritiskt, vilket bedémargruppen
ser som ett gott exempel pa hur man praktiskt arbetar med att utveckla doktorandernas férmaga att
vardera vetenskap och utveckla intellektuell sjalvstandighet. Det framgér att doktoranderna far
mojlighet att diskutera sin verksamhet inom ramen for forskarskolorna, vilket kan utveckla bade
varderingsférmaga och forhallningssatt, eftersom diskussionen dar sker med personer utanfor det
egna faltet. En fordel (det finns &ven manga nackdelar) med att verka i en omgivning med fa andra
doktorander &r att forméagan till sjalvstandigt arbete utvecklas med viss nédvandighet, menar
beddmargruppen.

Den vetenskapliga redligheten och férmagan att gora forskningsetiska bedomningar utvecklas
generellt vid seminarier och vid deltagande i internationella konferenser, men sarskilt genom de
regelbundna diskussionerna med handledarna. Dessutom ges inom ramen for forskarskolorna kurser
om etik inom forskningen. Fragestalliningarna inom de angivna doktorandprojekten framstar inte som
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problematiska ur ett etiskt perspektiv, menar bedémargruppen, men vetenskaplig redlighet och etiska
bedomningar kan aven handla om forskningens praktik och hur man férhaller sig till andra forskares
insatser. Har framgar det ur sjalvvarderingen att handledaren formedlar god vetenskaplig praxis for
metodik och rapportering av resultat, och att de frdgorna diskuteras under arbetet med manuskript.
Det ges en obligatorisk kurs i etik inom vetenskapen, men utifr&n det underlag som bedémargruppen
granskat framgar det inte att doktorander gatt den kursen eller kursen i vetenskaplig metodik, aven
om flera ar har passerat. Detta ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade, eftersom kurser som
dessa bor tas tidigt i uthildningen fér att kunna vagleda doktoranden vidare i det fortsatta
forskningsarbetet. Varderingsformagan utvecklas dven mer generellt vid seminarier och vid
deltagande i internationella konferenser. Det framgar av underlagen att forskningsgrupperna har vana
av att vid gruppmoten ha ett inslag dar en, av andra, publicerad artikel diskuteras kritiskt, vilket
bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur man praktiskt arbetar med att utveckla
doktorandens véarderingsférmaga.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att den intellektuella sjalvstandigheten utvecklas
successivt i utbildningen genom att doktoranderna far mer och mer eget ansvar for sin forskning och
utbildning. Genom regelbundna diskussioner inom ramen fér de gruppméten som halls tranas ockséa
den vetenskapliga varderingsférmagan. Forskningsgrupperna har som vana att vid gruppmoten ha ett
inslag dar en artikel som har publicerats av andra forskare diskuteras kritiskt, vilket bedémargruppen
ser som ett gott exempel p& hur man praktiskt arbetar med att utveckla doktorandernas férmaga att
vardera vetenskap och utveckla intellektuell sjalvstandighet. Det framgér att doktoranderna far
mojlighet att diskutera sin verksamhet inom ramen for forskarskolorna, vilket kan utveckla bade
varderingsférmaga och férhallningssatt, eftersom diskussionen dar sker med personer utanfor det
egna faltet. En fordel (det finns &ven manga nackdelar) med att verka i en omgivning med fa andra
doktorander &r att forméagan till sjalvstandigt arbete utvecklas med viss nédvandighet, menar
beddmargruppen.

Den vetenskapliga redligheten och férmagan att gora forskningsetiska bedomningar utvecklas
generellt vid seminarier och vid deltagande i internationella konferenser, men sarskilt genom de
regelbundna diskussionerna med handledarna. Dessutom ges inom ramen for forskarskolorna kurser
om etik inom forskningen. Fragestalliningarna inom de angivna doktorandprojekten framstar inte som
problematiska ur ett etiskt perspektiv, menar bedémargruppen, men vetenskaplig redlighet och etiska
bedomningar kan dven handla om forskningens praktik och hur man férhaller sig till andra forskares
insatser. Har framgar det ur sjalvvarderingen att handledaren formedlar god vetenskaplig praxis for
metodik och rapportering av resultat, och att de fragorna diskuteras under arbetet med manuskript.
Det ges en obligatorisk kurs i etik inom vetenskapen, men utifr&n det underlag som bedémargruppen
granskat framgar det inte att doktorander gatt den kursen eller kursen i vetenskaplig metodik, dven
om flera ar har passerat. Detta ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade, eftersom kurser som
dessa bdr tas tidigt i utbildningen for att kunna vagleda doktoranden vidare i det fortsatta
forskningsarbetet. Varderingsformagan utvecklas &ven mer generellt vid seminarier och vid
deltagande i internationella konferenser. Det framgar av underlagen att forskningsgrupperna har vana
av att vid gruppmoten ha ett inslag dar en, av andra, publicerad artikel diskuteras kritiskt, vilket
bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur man praktiskt arbetar med att utveckla
doktorandens véarderingsférmaga.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranden nar fordjupad insikt om
vetenskapens och begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvéands
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genom en omfattande kursverksamhet och genom diskussioner med handledare i gruppméten och,
minst lika viktigt, diskussioner med andra doktorander i angransande falt inom ramen for
forskarskolorna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med jamstalldhet i utbildningen, bade pa en
larosatesovergripande niva och mer specifikt i forskarutbildningen. | en sa liten miljo ar det uppenbart
svart att f& en balans i kénsférdelningen. Vid intervjun med ledningen framgick det att det aven vid
institutionen som helhet fanns en markbar obalans, som det oftast ar i fysikamnen. Man arbetar dock
medvetet med fragan och utdver ett mer langsiktigt rekryteringsarbete férsoker man skapa positiva
forebilder genom inbjudna férelasare, vilket bedémargruppen ser som mycket positivt. Positivt &ar
ocksa att larosatet ger en obligatorisk kurs dar genus och jamstalldhet ar i fokus, for de doktorander
som undervisar. Detta ser bedémargruppen som ett gott exempel pa hur jamstéalldhet férankras i
utbildningens innehall.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar inte om forskarutbildningen i fysikalisk kemi f6ljs upp
pa ett 6vergripande séatt. Dock ar fysikalisk kemi en del i den mycket bredare forskarutbildningen vid
institutionen for fysik, kemi och biologi (IFM). Dar sker en uppféljning i form av utvarderingar av
forskarskolorna. Vidare genomfor larosatet doktorandundersokning vartannat ar och eventuella
patalade brister ger upphov till en handlingsplan. Det framgar aven av sjalvvarderingen att
kursutvarderingar gors av de fakultetskurser som ges och att en aterkoppling sker till examinatorn.
Utifran detta anser bedémargruppen att utbildningen féljs upp pa en évergripande niva.

Vad géller specifikt fysikalisk kemi &r den individuella studieplanen det viktigaste instrumentet for
uppféljning och aterkoppling av doktorandernas framsteg i forskarutbildningen. Den grundlaggande
individuella studieplanen, ISP, uppréttas vid institutionen for fysik, kemi och biologi (IFM) inom tva
manader fran antagandet till forskarutbildningen och faststélls av prefekten. Det sker ocksé en arlig
revision av ISP:n, samtidigt som doktoranden har mdjlighet att revidera och precisera oftare &n sa.
Vid den arliga revisionen deltar forskarstuderande, handledare, bitrddande handledare och mentor.
Den sistnamnde har med sitt perspektiv utifrdn mojlighet att ge en mer allman bedémning av projekt
och prestation, vilket breddar basen for att bade aterkoppla till doktoranden och att féresla atgarder
for forbattring. Bedomargruppen anser att det ar mycket positivt att gruppen far stod av en extern
forskningskompetent person, inte minst for att, om sa ar pakallat, kunna stédja doktoranden vid
meningsskiljaktigheter med handledaren.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.
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Utifran den statistik bedémargruppen hatft att tillga framstar medelstudietiden i fysikalisk kemi som
relativt lang (4,5 ar), men siffran ar baserad pa ett fatal doktorer. Larosatet stodjer doktoranderna
genom att sakerstélla att revisionen av ISP genomfors enligt given plan. Om det finns risk for att
studietiden inte halls inom givna ramar, diskuterar forskarstudierektorn med handledaren och
doktoranden om mdjliga atgarder for att komma till ratta med problemen. Det framgick inte under
intervjuerna att larosatet hade en given rutin for att hantera de fall dar den forskarstuderande métte
sa stora svarigheter i projektet att hen kanske inte kunde uppna tillracklig kvalitet under den givna
studietiden av fyra ar. Bedémargruppen anser dock att det i stort finns tillfredsstéllande rutiner for att
sakerstilla att forskarstudierna haller sig inom gransen fyra ar.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Den sammanvéagda beddmningen ar att utformning, genomférande och resultatet av
forskaruthildningen i fysikalisk kemi haller god kvalitet.

Kunskap och forstaelse uppnas pa ett tillfredsstallande satt dels genom ett brett kursutbud inom
ramen for forskarskolorna, dels genom mer &mnesspecifika kurser som genomférs i samarbeten med
andra laroséaten. Ett utvecklingsomrade ar att utveckla sétt att bredda kursutbudet inom fysikalisk
kemi.

Fardighet och formaga uppnas i forsta hand genom goda och tata kontakter med handledaren. Till
detta kommer att det vid institutionen ges ett antal metodkurser, framst inom ramen for
forskarskolorna. Pa det séttet breddas doktorandernas metodologiska fardigheter. Formagan att
uttrycka sig i tal tranas vid regelbundna seminarier och aven vid gruppens méten. Har ingar ocksa ett
moment att stélla frigor och att delta i diskussioner. Grunden for férmagan att skriftligt rapportera
forskningsresultat far doktoranderna via kurser inom forskarskolorna, och den utvecklas dven senare
nar manuskript utformas i nara samarbeten med handledarna.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt ar tillfredstallande.
Formagan att vardera vetenskapliga bidrag tranas i gruppens diskussioner av publicerade artiklar,
men ocksé i de mer informella diskussioner som uppstar mellan doktorander i samma forskarskola.
Forhaliningssattet i mer etiska fragor utvecklas inom ramen for etikkurser i forskarskolorna. Utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranden nar fordjupad insikt om vetenskapens
begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands genom en
omfattande kursverksamhet och genom diskussioner med handledare i gruppméten och, minst lika
viktigt, diskussioner med andra doktorander i angransande falt inom ramen for forskarskolorna.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med jamstalldhet i utbildningen, bade pa en
larosatesovergripande niva och mer specifikt i forskarutbildningen. | en sé liten miljo ar det uppenbart
svart att f& en balans i kénsférdelningen. Man arbetar dock medvetet med frdgan, och utéver ett mer
langsiktigt rekryteringsarbete foérsoker man skapa positiva forebilder genom inbjudna férelasare, vilket
bedomargruppen anser ar mycket positivt. Positivt &r ocksa att larosatet ger en obligatorisk kurs dar
genus och jamstalldhet ar i fokus, for de doktorander som undervisar. Det anser bedémargruppen ar
ett gott exempel p& hur jamstalldhet férankras i utbildningens innehall.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling &r val tillgodosedd. Den individuella
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studieplanen anvands pa ett aktivt satt for att félja upp doktorandernas framsteg och den ger ockséa
en bas for atgarder och aterkoppling. Utéver detta sker pd mer central niva en bevakning av mer
overgripande aspekter pa forskarutbildningen i form av regelbundna enkater. Det finns ocksa rutiner
for att bevaka att studierna fullgérs inom givna tidsramar. Det framgar dven av sjalvvarderingen att
kursutvarderingar gors av de fakultetskurser som ges och att en aterkoppling sker till examinatorn.
Utifran detta anser bedomargruppen att utbildningen féljs upp pa en évergripande niva.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

De fa doktorander som finns i fysikalisk kemi verkar vid en institution med ett stort antal aktiva
doktorander. Inom ramen fér verksamheten vid institutionen for fysik, kemi och biologi (IFM) finns val
utvecklade rutiner for att séakerstélla en formellt god miljé for doktoranderna. Dessa rutiner innefattar
representation i relevanta organ, som institutionsstyrelse och forskarutbildningsndmnd.
Doktoranderna deltar ven aktivt vid avdelningsméten, seminarier och i diskussioner om
handlingsplanen i kemi.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon vid utbildningen framstar utifrén sjalvvarderingen och
intervjuerna som god. Man genomfor regelbundet enkéater for att identifiera problem och
utvecklingsmdjligheter och det finns uppbyggda rutiner fér handledarbyte om det skulle bedémas som
nodvandigt, vilket bedémargruppen ser som en bra atgard. Att varje doktorand har en mentor som
hen kan diskutera olika fragor om forskarutbildningen och arbetsmiljon med ar ocksé nagot
beddmargruppen ser som positivt.

I den allmanna studieplanen anges behérighetskraven for utbildningen med svenska férhallanden
som referens. Nu rekryteras forskarstuderande formellt pa en internationell scen, och
beddmargruppen anser darfor att laroséatet aven skulle kunna beskriva hur behdrighetskravet
tilldampas for sbkande med examen utanfor det svenska systemet.

Det finns vid institutionen en rutin for hur nyrekryterade doktorander introduceras till arbetsplatsen,
vilket bedémargruppen anser ar viktigt for att ge doktoranden en sa god start i sin forskarutbildning
som mojligt. Det framgar dock inte klart i vad man man har speciella atgarder for att introducera icke
svensktalande doktorander till forhallandena vid institution, larosate och samhalle. Bedémargruppen
anser att en sadan rutin ytterligare skulle bidra till att skapa en god psykosocial arbetsmiljo for alla
doktorander och att det ar ett utvecklingsomrade.

Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har en god representation i institutionens organ och larosatet har en genomtankt
strategi for att introducera doktoranderna i verksamheten. Det finns rutiner foér revidering av
studieplaner och fér hur handledarbyte kan genomféras. Det framgéar dock inte klart om det finns
rutiner for att introducera icke svensktalande doktorander till férhallandena vid institutionen, larosétet
och samhallet. Att utforma sadana rutiner skulle ytterligare bidra till en god psykosocial arbetsmiljo for
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alla doktorander och bedémargruppen ser det som ett utvecklingsomrade. Ett annat
utvecklingsomrade &r att larosatet i sin allmanna studieplan aven borde ange behdrighetskraven for
utbildningen fér de som inte har en svensk examen. Detta eftersom manga av doktoranderna
rekryteras internationellt. Sammantaget anser bedémargruppen att det finns etablerade goda rutiner
for att doktorandernas intressen ska kunna tillgodoses.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framstar det som om forskarutbildningen i fysikalisk kemi
forbereder doktoranderna vél fér bade en karriar inom industri och akademi. Forskningen vid
institutionen har, till stor del, en tillampad karaktér och med tillhérande vaxelverkan med industriella
partner. Doktorander i fysikalisk kemi kan pa detta satt fa en inblick i arbetsliv och samverkan utanfor
akademin, nagot som bedémargruppen ser positivt pa.

Inom ramen for forskarskolorna ges rutinmassigt presentationer av akademiker som ar verksamma
utanfor akademin, och doktoranderna far vid dessa tillfallen mojlighet till personliga samtal. Det tillhor
ocksa rutinerna vid institutionen att man har karriarsamtal for att férbereda for doktorandens
verksamhet efter examen. Den undervisning pa grundutbildningsniva som doktorander genomfér ger
ocksa fardigheter av betydelse for den fortsatta karriaren. Det anordnas ocksa inom ramen for
forskarskolan arliga studiebesok inom och utom landet. Bedémargruppen menar att detta
sammantaget ger mycket goda forutsattningar for doktoranderna att utveckla sina erfarenheter av
arbetsliv och samverkan, vilket &r viktigt for framtida karriarval.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomningsomradet Arbetsliv och samverkan ar val tillgodosett i utbildningen. Utbildningen ar
anvandbar och forbereder doktoranden val for arbetslivet, bade inom och utanfér akademin. Den
samverkan som finns med externa partner haller tillfredsstallande kvalitet och sarskilt positivt ar de
presentationer som hélls regelbundet av akademiker som ar verksamma utanfor akademin, dar
doktoranderna far majlighet till personliga samtal. Vid institutionen halls ocksa karriarsamtal for att
forbereda for doktorandernas verksamhet efter examen. Detta ger enligt bedémargruppen
sammantaget mycket goda forutsattningar for doktoranderna att utveckla sina erfarenheter av
arbetsliv och samverkan, vilket &r viktigt for framtida karriarval.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal beddéms som tillfredsstéllande, eftersom antalet handledare och deras
vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar god i forhallande till antalet doktorander. Dock &r
personalgruppen och doktorandgruppen liten och stabiliteten pa lang sikt bor darfor hallas under
uppsikt. Ledningen behover ta ett langsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i amnet.
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Den breda forskningsverksamheten vid institutionen borgar for en god allmén forskningsmiljé. Det
finns dock en utmaning i att hdvda det specifikt fysikalisk kemiska perspektivet inom
forskarutbildningen. Det ar tydligt att man ser &mnets tvarvetenskapliga och breda nyttokaraktéar och
l&ter det bidra positivt till miljon. Det bor ge doktorander i amnet oavsett formell tillhérighet en bra
uppfattning om @mnets varde och nytta i olika sammanhang. Det &r ocksé tydligt att ledningen ser
samhallsnyttan med de pagaende forskningsprojekten.

Den sammanvagda beddmningen ar att det finns goda forutsattningar att bedriva en forskarutbildning
i fysikalisk kemi vid Linkdpings universitet. Dock kommer det att kravas aktiva atgarder for att sakra
kvaliteten pa forskarutbildningen i amnet pa langre sikt. For att astadkomma detta kravs, enligt
bedomargruppen, att ledningen tar ett langsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i &mnet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Den sammanvéagda beddmningen ar att utformning, genomférande och resultatet av
forskarutbildningen i fysikalisk kemi haller god kvalitet.

Kunskap och forstaelse uppnas pa ett tillfredsstallande satt dels genom ett brett kursutbud inom
ramen for forskarskolorna, dels genom mer d&mnesspecifika kurser som genomférs i samarbeten med
andra laroséaten. Ett utvecklingsomrade ar att utveckla séatt att bredda kursutbudet inom fysikalisk
kemi.

Fardighet och formaga uppnas i forsta hand genom goda och tata kontakter med handledaren. Till
detta kommer att det vid institutionen ges ett antal metodkurser, framst inom ramen for
forskarskolorna. P& det sattet breddas doktorandernas metodologiska fardigheter. Forméagan att
uttrycka sig i tal tranas vid regelbundna seminarier och aven vid gruppens méten. Har ingar ocksa ett
moment att stélla frAgor och att delta i diskussioner. Grunden for férmagan att skriftligt rapportera
forskningsresultat far doktoranderna via kurser inom forskarskolorna, och den utvecklas dven senare
nar manuskript utformas i nara samarbeten med handledarna.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt ar tillfredstallande.
Formagan att vardera vetenskapliga bidrag tranas i gruppens diskussioner av publicerade artiklar,
men ocksa i de mer informella diskussioner som uppstar mellan doktorander i samma forskarskola.
Forhallningssattet i mer etiska fragor utvecklas inom ramen for etikkurser i forskarskolorna. Utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranden nar fordjupad insikt om vetenskapens
begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands genom en
omfattande kursverksamhet och genom diskussioner med handledare i gruppméten och, minst lika
viktigt, diskussioner med andra doktorander i angransande falt inom ramen for forskarskolorna.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med jamstalldhet i utbildningen, bade pa en
larosatesovergripande niva och mer specifikt i forskarutbildningen. | en sa liten miljé ar det uppenbart
svart att f& en balans i kénsférdelningen. Man arbetar dock medvetet med frdgan, och utéver ett mer
langsiktigt rekryteringsarbete forséker man skapa positiva forebilder genom inbjudna forelasare, vilket
bedomargruppen anser ar mycket positivt. Positivt &r ocksa att larosatet ger en obligatorisk kurs dar
genus och jamstalldhet ar i fokus, for de doktorander som undervisar. Det anser bedémargruppen ar
ett gott exempel pa hur jamstalldhet forankras i utbildningens innehall.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling &r val tillgodosedd. Den individuella
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studieplanen anvands pa ett aktivt satt for att félja upp doktorandernas framsteg och den ger ockséa
en bas for atgarder och aterkoppling. Utéver detta sker pd mer central niva en bevakning av mer
overgripande aspekter pa forskarutbildningen i form av regelbundna enkater. Det finns ocksa rutiner
for att bevaka att studierna fullgérs inom givna tidsramar. Det framgar dven av sjalvvarderingen att
kursutvarderingar gors av de fakultetskurser som ges och att en &terkoppling sker till examinatorn.
Utifran detta anser bedomargruppen att utbildningen fljs upp pa en évergripande niva.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstillande

Doktoranderna har en god representation i institutionens organ och larosatet har en genomtankt
strategi for att introducera doktoranderna i verksamheten. Det finns rutiner for revidering av
studieplaner och fér hur handledarbyte kan genomftras. Det framgar dock inte klart om det finns
rutiner for att introducera icke svensktalande doktorander till féorhallandena vid institutionen, larosatet
och samhallet. Att utforma sadana rutiner skulle ytterligare bidra till en god psykosocial arbetsmiljo for
alla doktorander och bedémargruppen ser det som ett utvecklingsomrade. Ett annat
utvecklingsomrade ar att larosatet i sin allmanna studieplan aven borde ange behdrighetskraven for
utbildningen fér de som inte har en svensk examen. Detta eftersom manga av doktoranderna
rekryteras internationellt. Sammantaget anser bedémargruppen att det finns etablerade goda rutiner
for att doktorandernas intressen ska kunna tillgodoses.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan &r val tillgodosett i utbildningen. Utbildningen &ar
anvandbar och forbereder doktoranden val for arbetslivet, bade inom och utanfér akademin. Den
samverkan som finns med externa partner haller tillfredsstallande kvalitet och sarskilt positivt ar de
presentationer som hélls regelbundet av akademiker som ar verksamma utanfor akademin, dar
doktoranderna far mojlighet till personliga samtal. Vid institutionen héalls ocksa karriarsamtal for att
forbereda for doktorandernas verksamhet efter examen. Detta ger enligt bedémargruppen
sammantaget mycket goda forutsattningar for doktoranderna att utveckla sina erfarenheter av
arbetsliv och samverkan, vilket &r viktigt for framtida karriarval.
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och doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Utifran sjalvvarderingen och personaltabellen framkommer det att forskningen och forskarutbildningen
inom omradet fysikalisk kemi vid Luled tekniska universitet &r knuten till grupperingen Chemistry of
Interfaces (Col), som &r en del av avdelningen fér kemiteknik. Det finns i gruppen en professor samt
tre bitrAdande professorer/lektorer. En av de senare har undervisning som huvudsysselséttning, vilket
innebar att det finns tre aktiva forskare/forskarhandledare i gruppen. Det har under de senaste aren
varit mellan tv& och tre aktiva forskarstuderande i genomsnitt, vilket enligt bedémargruppen innebar
att det funnits mer an tillracklig handledarkapacitet. | nuldget finns dock bara en doktorand i fysikalisk
kemi och bedémargruppen anser att larosatet pa sikt bor forsoka utoka antalet forskarstuderande for
att fa en battre balans mellan olika personalkategorier i gruppen. | sjalvvarderingen framgér att
larosatet arbetar for att anstélla fler doktorander.

Handledarnas vetenskapliga kompetens framstar utifran sjalvvarderingen och publikationslistorna
som god. Handledarna forskar i vid mening inom omradet "kemi vid gransytor" med viss tonvikt pa
fragor av intresse for den lokala industrin. Bedémargruppen ser detta som positivt. Den pedagogiska
kompetensen sakras genom att samtliga handledare har genomgatt handledarutbildning i form av
obligatoriska handledarkurser. Sammantaget menar bedémargruppen att handledarna framstar som
véal meriterade som forskarhandledare.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
férutsattningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet.

| sjalvvarderingen framgar det att verksamheten inom gruppen Chemistry of Interfaces (Col) &r en del
av avdelningen fér kemiteknik. Vid avdelningen finns sammanlagt fem doktorander, varav en inom
fysikalisk kemi. Ett viktigt led i lArosétets stravan efter att skapa en god forskarutbildningsmiljo ar att
astadkomma en gemensam plattform for de doktorander som finns vid avdelningen, d&ven om det ar
betydande skillnader i deras forskningsuppgifter. | sjalvvarderingen framgar att larosatet anordnar ett
obligatoriskt introduktionsprogram for forstadrsdoktorander for att astadkomma detta. P& detta satt
integreras doktoranderna i verksamheten och lar kdnna bade personal och studenter utanfor den
egna gruppen. Det framgar aven av sjalvvarderingen att doktoranderna vid avdelningen for
kemiteknik har seminarier och kurser tillsammans, liksom delade laborationslokaler. Bedémargruppen
anser att det ar en bra I6sning for att skapa en god och négot bredare forskarutbildningsmiljo,
eftersom antalet doktorander ar relativt litet. | sjalvvarderingen och vid intervjuerna framkom aven att

ledningen aktivt arbetar med att starka forskningsverksamheten vid avdelningen, och man ar i en
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process dar antalet forskarstuderande kommer att 6ka framover. Detta ser beddémargruppen som
positivt.

Sett fran ett avdelningsperspektiv ar forskningsverksamheten kvantitativt sett begransad. Laroséatet
har darfor etablerat aktiva natverk som involverar bade andra larosaten och industripartners. For att
underlatta sadana aktiviteter har laroséatet avsatt specifika medel for den typen av verksamhet, vilket
beddmargruppen menar &r en god investering.

En annan utmaning fér en kvantitativt begréansad verksamhet ar att tillgodose tillfredsstallande
instrumentering for forskningsaktiviteten. Detta I6ser Col-gruppen genom en rimlig omfattning av
egen utrustning, och néar den inte réacker till finns etablerade samarbeten med andra laroséten, vilket
bedomargruppen anser ar mycket valmotiverat. Utifrn sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det
att samverkan med det omgivande samhallet bland annat sker genom ett aktivt samarbete mellan
avdelningen och lokala industrier. Sammantaget anser bedémargruppen att forskarutbildningsmiljén
ar god och att larosatet I6st manga av de utmaningar som finns i en mindre forskningsmiljo genom att
soka samarbeten bade med andra larosaten och med industrin i omradet.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal ar tillfredsstallande. Det finns tre aktiva handledare i gruppen
Chemistry of Interfaces med god vetenskaplig och pedagogisk kompetens. | nuldget finns enbart en
doktorand inom fysikalisk kemi, och bedémargruppen anser att det &r ett utvecklingsomrade att utoka
doktorandgruppen for att uppna en béttre balans i forskargruppen.

Forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande. Aven om forskargruppen Chemistry of Interfaces &r en
liten miljo, sa verkar den vid en avdelning for kemiteknik, som har en nagot storre verksamhet.
Beddmargruppen ser det som positivt att doktoranderna vid avdelningen fér kemiteknik har
seminarier och kurser tillsammans, liksom delade lokaler, vilket bidrar till att skapa en gemensam,
bredare forskarutbildningsmiljo.

Den kvantitativt begransade forskningsverksamheten gor att man ocksa soker aktiv samverkan med
grupper vid andra larosaten och aven med den lokala industrin. Dessa samarbeten omfattar aven
komplettering av tillgang till experimentell utrustning. Bedémargruppen anser att de olika samarbeten
som finns ar valmotiverade och stérker forskarutbildningsmiljon. Det &r positivt att larosatet arbetar for
att starka forskaruthildningsmiljon och att antalet forskarstuderande kommer att 6ka framéver.
Sammantaget medfér detta att det finns tillfredstallande férutsattningar att bedriva forskarutbildning i
fysikalisk kemi vid avdelningen for kemiteknik vid Luled tekniska universitet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Utifran sjalvvarderingen framgar att det finns en utarbetad strategi for att utveckla bred kunskap och
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forstaelse i amnet hos de forskarstuderande. Strategin omfattar ett kursprogram med bade
obligatoriska och valfria element, till exempel tréning i forskningsmetodik, litteratursékning och
kartlaggning av tidigare forskning inom forskningsomradet. Utbildningens kursdel omfattar 60
hdgskolepoang, varav 20 poang utgoérs av kurser som alla doktorander vid avdelningen féljer, medan
Ovriga ar mer amnesspecifika.

Som en konsekvens av den begransade omfattningen av kursverksamheten samarbetar larosétet
ocksa aktivt med andra laroséten, vilket bedémargruppen ser som en god strategi for att skapa
ytterligare mojligheter fér doktoranderna att bredda kunskapen inom forskningsdmnet. Den breda
kunskapen och forstaelsen av forskningsomradet utvecklas d&ven genom att doktoranderna bade har
och haller i seminarier samt aktivt deltar i diskussioner i samband med seminarier. Vid intervjuerna
framkom ocksa att de dagliga diskussionerna med handledare, andra seniorer och évriga
doktorander, ocksa bidrar till maluppfyllelse. Har kan den kvantitativt begransade miljon vara ett
problem, eftersom perspektiven i synen p& problem latt kan bli fér snéva. A andra sidan méjliggér en
mer "intim" atmosfar att doktoranderna faktiskt kan fa till en mer 6ppen diskussion &n i stérre grupper.

Beddmargruppen anser att doktoranderna far goda mojligheter att utveckla sin kunskap och
forstaelse, utifrdn de exempel laroséatet ger. Enligt sjalvvarderingen skrivs artikelmanuskript i nara
samarbete mellan handledaren och doktoranden. Ratt genomférd ger den processen ett utmarkt
tillfalle att fordjupa forstaelsen, inte minst genom att doktoranderna méaste forhalla sig till den
existerande litteraturen i amnet, som kan vara av varierande kvalitet, menar bedémargruppen.

Med det begransade antalet doktorander ar det svart att organisera mera formella journal clubs, men
larosatet har i stallet gruppmoten nar ndgon varit pa en konferens eller motsvarande. Har far
doktoranden eller handledaren redogdra for sina intryck och vad hen beddmer &r viktiga bidrag och
framsteg inom omradet samt tillfalle att lyfta fram vad som kan anvandas mer direkt inom gruppen.
BedOGmargruppen ser detta som ett gott exempel p& hur &ven mindre miljéer kan skapa
férutsattningar for vetenskaplig foérnyelse. Beddmargruppen anser sammantaget att
forskarstuderande far goda mojligheter att utveckla bred kunskap och forstaelse inom
forskaruthildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsamnet, utifran de
exempel larosatet ger.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhallet och
samhallet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att formagan att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning inom givna tidsramar tranas genom en nara samverkan mellan handledare och
doktorander, men &ven inom ramen for kurs- och seminarieverksamheten vid avdelningen. For att
doktoranderna ska komma igang med sina projekt och tidigt satta tydliga tidsramar for sin forskning
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har de ett seminarium i slutet av det forsta aret. Dar presenterar de sina forskningsprojekt for en
expertpanel och gor ocksa en poster infor detta tillfalle. Doktoranderna presenterar har bland annat
sin tidsplan, forskningsfragor, riskanalys och metod och panelen staller fragor och ger konstruktiv
kritik. Detta anser bedémargruppen &r ett gott exempel pa hur doktorandernas fardighet och forméaga
att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar trénas.

Av intervjuerna framgar dven att det finns en organiserad traning for doktoranderna i att anvanda
instrument och annan forskningsutrustning. Annan kunskap om metoder férmedlas framst direkt av
handledare. Finns viktig metodologisk kunskap hos en samarbetspartner, sa kan doktoranderna
vistas en tid hos samarbetspartnern for att Iara och mata, vilket bedémargruppen anser ar ett utmarkt
satt att bredda fardigheten hos doktoranderna.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet att formagan till muntlig framstallning utvecklas dels i de kurser
som ges, dels genom att doktoranderna deltar i seminarier och de diskussioner som ager rum i
samband med dem. Doktoranderna har ocksé i uppgift att ge korta presentationer vid besok av
industripartners och vid studiebesok, vilket ger tillfélle att reflektera éver den egna forskningens roll i
ett samhalleligt perspektiv. Till detta kommer de dagliga diskussionerna med handledare, andra
seniorer och dvriga doktorander. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar ocksa att larosatet
sakerstaller att doktoranderna regelbundet deltar i nationella och internationella konferenser, vilket
ocksa bidrar till maluppfyllelse. Ett gott exempel pa hur larosatet arbetar med att utveckla fardighet
och férmaga i doktorandgruppen som helhet ar den praxis som finns dar alla som deltagit vid en
konferens ockséa ska presentera de lardomar konferensen bidragit med och vilka nya idéer
konferensen inspirerat till vid ndstkommande méte i forskargruppen.

Det framgar daven av sjalvvarderingen att formagan att uttrycka sig i skrift utvecklas genom att
doktoranderna aktivt deltar i den process som leder fram till en poster som presenteras vid en
konferens. Artikelmanuskript tas fram i ett ndra samarbete mellan handledaren och doktoranden och
eventuella andra medforfattare. Bedomargruppen ser det som mycket viktigt att doktoranderna tar en
aktiv roll i att utforma manuskript och poster, &ven om detta medfor att processen tar langre tid, och
uppmuntrar larosatet att fortsatta med dessa aktiviteter.

For att ge doktoranderna fardighet och forméga att bade inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande,
far doktoranden mojlighet bade att sjéalv undervisa pa kurser och att presentera forskargruppens
verksamhet for besokare fran industri och samhallet i évrigt. Bedémargruppen anser att de exempel
pa aktiviteter larosatet ger i sjalvvarderingen, och som ocksé bekréaftades under intervjuerna, visar att
man har en genomtankt strategi for att utveckla de forskarstuderandes fardighet och formaga sa att
examensmalen kan uppfyllas.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.
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| sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktorandernas intellektuella sjalvstandighet och
varderingsférmaga tranas dels genom en direkt dialog med handledaren och den bitradande
handledaren, dels genom diskussioner vid gruppmoéten. | sjalvvarderingen framgar ocksa att
doktoranderna tar ett allt stdrre ansvar for sin forskning och de artiklar som skrivs och publiceras
under utbildningens gang, vilket successivt goér doktoranderna mer och mer sjalvstandiga, menar
beddmargruppen.

Formagan till vetenskaplig redlighet och férmagan att géra forskningsetiska bedémningar tranas
enligt sjalvvarderingen genom att larosétet ger en obligatorisk kurs i etik inom vetenskapen. Héar
berors tva olika typer av etiska problem: dels fragor som rér den vetenskapliga processen och hur
resultat rapporteras, dels fradgor som rér malen for de vetenskapliga undersékningarna och dess
konsekvenser. Doktoranderna tar aven en kurs i vetenskapsfilosofi som enligt bedémargruppen kan
tjana som en god bas for frdgor om inomvetenskaplig vardering av forskning. Existensen av dessa
kurser ger ocksa en signal om vikten av varderingsférmaga och foérhallningssatt i den dagliga
vetenskapliga garningen, dar vetenskapens majligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
manniskors ansvar for hur den anvands &ven diskuteras, menar bedémarna.

Den attityd som handledare och 6vriga seniora forskare visar i etiska fragor och i varderingsfragor
spelar en avgorande roll for hur doktoranderna uppfattar dessa fragor. Utifrdn den information
bedomargruppen fick vid intervjuerna sa arbetar larosatet med attityder pa ett tillfredsstéllande sétt. |
samarbeten med den lokala industrin kan det ocksa uppsta fragor som rér malen for de vetenskapliga
undersokningarna och dess konsekvenser. Intervjuerna gav inga tydliga svar pa hur avdelningen
hanterar den typen av etiska fragor, och bedémargruppen ser detta som ett omrade larosatet kan
reflektera dver och diskutera ytterligare i utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Bed6margruppen konstaterar att de mer formella aspekterna pa atgarder for att sakerstalla en
jamstalld arbetsplats finns pa plats. | sjalvvarderingen betonar larosatet sarskilt arbetet med att 6ka
jamstalldheten i rekryteringsprocessen, till exempel genom att sékerstalla att bada konen ar
inkluderade vid rekrytering av nya medarbetare, att ge foretrade till det underrepresenterade konet
dar detta &r mojligt och att stiarka medvetenheten om vikten av en jamstalld rekryteringsprocess. Aven
om konsfordelningen historiskt varit ndgot sned med en manlig 6verrepresentation bland seniorerna,
finns en medvetenhet om situationen och en strategi for jamstélldhetsarbetet. Doktorandgruppen var
vid rapporttillfallet sa liten att en jamforelse inte var meningsfull.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet de atgarder som vidtagits for att Astadkomma en mer jamn
konsfordelning i utbildningen. Det finns till exempel en policy for jamn konsfordelning i
betygskommittéer och doktoranderna uppmuntras att kombinera foraldraskap och forskarstudier.
Beddmargruppen ser det som positivt att larosétet dven lyfter in jamstalldhet och genusfragor i
kursutbudet, s& som den nya kursen Genus och jamstélldhet. Sammantaget anser bedémargruppen
att jamstalldhetsarbetet genomfors pa ett tillfredstallande sétt i utbildningen.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen visar att larosatet foljer upp forskarutbildningen vartannat ar enligt ett schema.
Dessa utvarderingar behandlar bland annat handledarkapaciteten, antalet registrerade doktorander,
disputationsfrekvens, och antalet publikationer. Baserat pa utvarderingen aterkopplas resultaten till de
som berérs genom att rekommendationer utfardas for kommande aktiviteter. Beddémargruppen ser
dessa uppféljningar som relevanta och anvandbara for att utveckla forskarutbildningen.

Det viktigaste instrumentet for uppféljning, atgarder och aterkoppling av doktorandernas individuella
prestationer &r revisionen av den individuella studieplanen. Sjéalvvarderingen och intervjuerna visar att
den revisionen ska ske minst en gang om aret enligt institutionens praxis, men inom Col-gruppen
sker detta vanligen oftare. Den individuella studieplanen anvands aktivt for att kontinuerligt utveckla
forskarstudierna.

Revisionen tar bade upp vad som astadkommits under den gangna tiden och hur man ska ga vidare.
Larosatet anvander sig dven av mojligheten att modifiera forskningsprojektet utifran den nya kunskap
man fatt. Utifrén intervjuerna framkom det att man vid dessa revisioner, dar férutom doktoranden och
handledaren &ven institutionsledningen deltar, aven tar upp mjukare frdgor som doktorandernas
utveckling av forstaelse och deras formaga att uttrycka sig i tal och skrift. Bedomargruppen anser att
det ar positivt att laroséatet anvander den individuella studieplanen som ett levande dokument och inte
bara som en kontroll av genomférda moment.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

For att verka for att doktoranderna blir klara med sin utbildning i tid, féljs den individuella studieplanen
upp minst en men oftast tva ganger per ar. Under dessa uppfoljningar diskuterar handledaren och
doktoranden eventuella avvikelser fran tidsplanen, vad de beror pa och hur doktoranden ska komma
vidare. Larosatet har ocksa behallit licentiatexamen och licentiatseminariet som en kontrollstation
halvvags pé vagen mot doktorsexamen. Laroséatet ser detta som ett satt att bade kontrollera
forskningens kvalitet nar doktoranden kommit halvvags, men ocksa som ett sétt att trana doktoranden
infor doktorsexamen. Bedomargruppen instammer i detta och ser det ocksa som ett verktyg for att
stddja doktoranden i att fullfélja sin utbildning inom planerad studietid. Genomstrémningen i
utbildningen &r normal, med drygt fyra ars nettostudietid och ger inte skal till ndgon oro, anser
beddmargruppen.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls enligt bedémargruppen. Det finns ett
tillfredsstéllande utbud av doktorandkurser som ger en god bas for att f& den kunskap och den
forstaelse som ingér i examensmalen. Seminarier, gruppmoten och samarbeten med andra laroséaten
och industri bidrar ocks4, liksom att doktoranderna deltar i bade internationella konferenser och mer
lokala arrangemang, som seminarier och studiebesok.
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Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Doktoranderna utvecklar fardighet
och férmaga i forsta hand i arbetet med den egna forskningsuppgiften och i andra hand med
formaliserade praktiska 6vningar pa instrument och genom vistelser hos samarbetspartners for att,
dar det behovs, lara sig hantera deras typ av utrustning. Det finns ocks& genomtankta program for att
utveckla férmagan att uttrycka sig i tal och skrift. Ett gott exempel p& hur laroséatet arbetar med att
utveckla fardighet och formaga i doktorandgruppen som helhet ar den praxis som finns, dar alla som
deltagit vid en konferens ocksé ska presentera de lardomar som konferensen bidragit med och vilka
nya idéer som konferensen inspirerat till vid nastkommande méte i forskargruppen.

Examensmalen for varderingsférmaga och forhaliningssatt uppfylls enligt bedomargruppen. Genom
kurser i etik och vetenskapsfilosofi far doktoranderna mojlighet att reflektera 6ver vetenskapligt
forhaliningssatt och fragor om vardering av vetenskap. | samarbeten med den lokala industrin finns
det utrymme att ytterligare reflektera dver och diskutera fragor som ror etiska forhallningssatt, menar
beddmargruppen.

Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas i utbildningen och det framgar att det pagar ett aktivt arbete med
att forséka oka andelen anstéllda av underrepresenterat kon. Ett gott exempel pa hur jamstélldhet
beaktas i utbildningen &r att den nya kursen Genus och jamstalldhet har inforts, vilket
beddmargruppen anser ar positivt. Det finns en policy for jamn kdnsférdelning i betygskommittéerna,
och doktoranderna uppmuntras att kombinera féraldraskap och forskarstudier.

Uppfdlining och aterkoppling av forskarutbildningen sker med regelbundenhet genom
utbildningsutvarderingar vartannat ar och uppféljning av doktorandernas individuella prestationer sker
genom regelbunden revision av den individuella studieplanen. Detta gors enligt sjalvvarderingen varje
ar eller oftare, och genomférs enligt bedémargruppen pa ett valfungerande satt med en tydlig struktur.
Beddmargruppen anser att det &ar positivt att den individuella studieplanen anvéands som ett levande
dokument och inte bara som en kontroll av genomférda moment.

Genomstrémningen i utbildningen ar normal. Det finns ocksa ett bra stod for doktoranderna att bli
klara i tid genom tydliga uppfoljiningar av den individuella studieplanen, som oftast sker tva ganger per
ar. Samtliga doktorander avlagger dven licentiatexamen efter halva tiden, vilket fungerar som en
tydlig kontrollstation pa vagen mot doktorsexamen, menar beddomargruppen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Doktorander finns representerade i universitets- och fakultetsstyrelserna och deras respektive
kommittéer och arbetsgrupper, samt i institutionsstyrelsen genom Doktorandradet. Doktoranderna far
aven mojlighet att medverka i uthildningens utformning i dialog med handledaren och uppmuntras att
ta egna initiativ. Enligt sjalvvarderingen har det bland annat lett till doktorandseminarier, dar
doktorander far mojlighet att diskutera gemensamma erfarenheter under utbildningen.

Beddmargruppen ser detta initiativ som ett féredémligt exempel och rekommenderar att aktiviteten,
som tillfalligt satts pa paus pa grund av lagt deltagarantal, aterupptas sa snart detta ar majligt.
Allteftersom forskarstudierna framskrider tar doktoranden ett storre ansvar for att utforma innehallet i
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verksamheten. Formellt sker detta via revision av den individuella studieplanen som enligt
bedomargruppen anvands pa ett valfungerande satt. Positivt ar att den individuella studieplanen
anvands som ett levande dokument och inte bara som en kontroll av genomférda moment. Utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att en senior medarbetare, som inte har en aktiv del i
forskningsuppgiften, kan fungera som ett stéd for doktoranden om det uppstar en
meningsskiljaktighet mellan doktoranden och handledaren. Det framgick &ven vid intervjun att om det
skulle uppsta en storre konflikt mellan handledaren och doktoranden, sa finns etablerade rutiner for
hur situationen ska hanteras.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

| sjalvvarderingen framgar det att larosatet har goda rutiner for att sakerstélla att arbetsmiljon for
doktorander fungerar s& bra som mojligt. Sarskilt viktigt ar det introduktionsprogram som alla
nyrekryterade doktorander genomgar, dar de bland annat introduceras till avdelningens
sakerhetsrutiner innan det praktiska forskningsarbetet paborjas. Enligt intervjuerna framgick det
ocksa att introduktionsprogrammet bidrar till att doktoranderna aktivt introduceras till gruppens sociala
natverk.

Doktorander som &r nya i landet far hjalp med den rad av praktiska utmaningar som det innebér att
etablera ett fungerande liv i ett nytt land, vilket bedémargruppen ser som positivt.

Av sjalvvarderingen framgar det att larosatet reflekterat 6ver de problem som kan uppsta i samband
med tillfallig hég arbetsbelastning eller orimliga prestationskrav. Bedémargruppen noterar med
tillfredsstallelse att det finns en handlingsplan for att komma tillrétta med problem om det behovs.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Sammantaget anser bedémargruppen att doktoranderna far goda maéjligheter att paverka sin
utbildning genom att de bland annat finns representerade i doktorandrad och institutionsstyrelse. En
god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna sékerstélls bland annat genom en
introduktion vid starten av forskarutbildningen, dar bade handfasta praktiska fragor och frdgor om den
sociala miljén berors. Den individuella studieplanen anvands pa ett konstruktivt satt, och om det
skulle uppsta konflikter i samband med forskarstudierna sa finns etablerade rutiner for att ga vidare i
processen och lésa problemen. Att nyantagna doktorander fran andra lander far gott stod, liksom att
det finns en handlingsplan for att [6sa problem vid for hdg arbetsbelastning, anser bedémargruppen
ar positivt.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att utbildningen &r anvandbar och foérbereder for
arbetslivet bade inom och utanfér akademin. Sarskilt tydligt framgar det att utbildningen ger en god
bas for en framtida verksamhet inom den lokala industrin. Flera tidigare doktorander, som ocksa ar
aktiva alumner, vittnar om detta. Det framgar dven att det vid avdelningen for kemiteknik finns ett
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antal projekt som innebar en samverkan med den lokala industrin. Detta innebar att
forskarstuderande pa en daglig basis blir exponerade for samverkan med externa parter och aven for
de olika villkor som géller i dessa sammanhang. | och med férekomsten av dessa projekt sker
regelbundna besok av representanter for olika industripartners. Vid dessa bes6k gor doktoranderna
korta presentationer och far méjlighet att diskutera individuellt med gésterna, ndgot som
bedomargruppen ser som bade utvecklande och anvandbart. Omvéant gor dven gruppen studiebesok
vid industri- och pilotanlaggningar och vid intervjuerna blev det tydligt att larosatet tydligt lyfter fram
och poangterar nyttan av samarbete inom gruppen, vilket bedémargruppen ocksa anser ar en god
introduktion for att méta de utmaningar som vantar fér de som valjer en karriar utanfér akademin efter
examen.

| sjalvvarderingen framgar att kursen Research ethics, IPR and career planning berér frdgor om den
framtida karriaren, och vid intervjuerna framgick att larosétet tar upp karriarfragor vid revision av
studieplanen under senare delen av forskarstudierna. Sammantaget menar bedémargruppen att
utbildningen &r anvéndbar och ger en mycket god introduktion till det kommande arbetslivet och
villkoren for samverkan.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. Bedomargruppen anser att doktoranderna far en sarskilt god inblick i hur samverkan sker
med industripartners. De far ocks& goda kunskaper om de villkor som galler i arbetslivet utanfor
akademin via besdk av industriaktiva personer och genom studiebesok. Att larosatet tydligt lyfter och
poangterar nyttan av samarbete ser bedémargruppen som en god introduktion till att méta de
utmaningar som véntar de som valjer en karridr utanfér akademin.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal ar tillfredsstallande. Det finns tre aktiva handledare i gruppen
Chemistry of Interfaces med god vetenskaplig och pedagogisk kompetens. | nuldget finns enbart en
doktorand inom fysikalisk kemi, och bedémargruppen anser att det &r ett utvecklingsomrade att utoka
doktorandgruppen for att uppna en béttre balans i forskargruppen.

Forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande. Aven om forskargruppen Chemistry of Interfaces &r en
liten miljo, sa verkar den vid en avdelning for kemiteknik, som har en nagot storre verksamhet.
Bedomargruppen ser det som positivt att doktoranderna vid avdelningen for kemiteknik har
seminarier och kurser tillsammans, liksom delade lokaler, vilket bidrar till att skapa en gemensam,
bredare forskaruthildningsmiljo. Den kvantitativt begransade forskningsverksamheten goér att man
ocksa soker aktiv samverkan med grupper vid andra larosaten och dven med den lokala industrin.
Dessa samarbeten omfattar aven komplettering av tillgang till experimentell utrustning.
Beddmargruppen anser att de olika samarbeten som finns ar valmotiverade och starker
forskarutbildningsmiljén. Det ar positivt att larosatet arbetar for att starka forskarutbildningsmiljén och
att antalet forskarstuderande kommer att 6ka framodver. Sammantaget medfor detta att det finns
tillfredstéllande forutséttningar att bedriva forskarutbildning i fysikalisk kemi vid avdelningen for
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kemiteknik vid Lule& tekniska universitet.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls enligt bedémargruppen. Det finns ett
tillfredsstéllande utbud av doktorandkurser som ger en god bas for att fa den kunskap och den
forstaelse som ingar i examensmalen. Seminarier, gruppmoten och samarbeten med andra larosaten
och industri bidrar ocks4, liksom att doktoranderna deltar i bade internationella konferenser och mer
lokala arrangemang, som seminarier och studiebesok.

Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Doktoranderna utvecklar fardighet
och férmaga i forsta hand i arbetet med den egna forskningsuppgiften och i andra hand med
formaliserade praktiska 6vningar pa instrument och genom vistelser hos samarbetspartners for att,
dar det behovs, lara sig hantera deras typ av utrustning. Det finns ocks& genomtankta program for att
utveckla férmagan att uttrycka sig i tal och skrift. Ett gott exempel p& hur laroséatet arbetar med att
utveckla fardighet och formaga i doktorandgruppen som helhet ar den praxis som finns, dar alla som
deltagit vid en konferens ocksé ska presentera de lardomar som konferensen bidragit med och vilka
nya idéer som konferensen inspirerat till vid nastkommande méte i forskargruppen.

Examensmalen for varderingsférmaga och forhaliningssatt uppfylls enligt bedomargruppen. Genom
kurser i etik och vetenskapsfilosofi far doktoranderna mojlighet att reflektera 6ver vetenskapligt
forhaliningssatt och fragor om vardering av vetenskap. | samarbeten med den lokala industrin finns
det utrymme att ytterligare reflektera dver och diskutera fragor som ror etiska forhallningssatt, menar
beddmargruppen.

Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas i utbildningen och det framgar att det pagar ett aktivt arbete med
att forséka oka andelen anstéllda av underrepresenterat kon. Ett gott exempel pa hur jamstélldhet
beaktas i utbildningen &r att den nya kursen Genus och jamstalldhet har inforts, vilket
beddmargruppen anser ar positivt. Det finns en policy for jamn kdnsférdelning i betygskommittéerna,
och doktoranderna uppmuntras att kombinera féraldraskap och forskarstudier.

Uppfolining och aterkoppling av forskarutbildningen sker med regelbundenhet genom
utbildningsutvarderingar vartannat ar och uppféljning av doktorandernas individuella prestationer sker
genom regelbunden revision av den individuella studieplanen. Detta gors enligt sjalvvarderingen varje
ar eller oftare, och genomférs enligt bedémargruppen pa ett valfungerande satt med en tydlig struktur.
Beddmargruppen anser att det &ar positivt att den individuella studieplanen anvéands som ett levande
dokument och inte bara som en kontroll av genomférda moment.

Genomstrémningen i utbildningen &r normal. Det finns ocksa ett bra stod for doktoranderna att bli
klara i tid genom tydliga uppfoljiningar av den individuella studieplanen, som oftast sker tva ganger per
ar. Samtliga doktorander avlagger dven licentiatexamen efter halva tiden, vilket fungerar som en
tydlig kontrollstation pa vagen mot doktorsexamen, menar beddomargruppen.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Sammantaget anser bedémargruppen att doktoranderna far goda mojligheter att paverka sin
utbildning genom att de bland annat finns representerade i doktorandrad och institutionsstyrelse. En
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna sékerstélls bland annat genom en
introduktion vid starten av forskarutbildningen, dar bade handfasta praktiska fragor och fragor om den

77(149)



U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE  7s(149)
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-12-14 411-00051-20

sociala miljon berérs. Den individuella studieplanen anvands pa ett konstruktivt sétt, och om det
skulle uppsta konflikter i samband med forskarstudierna sa finns etablerade rutiner for att ga vidare i
processen och lésa problemen. Att nyantagna doktorander fran andra lander far gott stod, liksom att
det finns en handlingsplan for att I16sa problem vid fér hég arbetsbelastning, anser bedémargruppen
ar positivt.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. Bedomargruppen anser att doktoranderna far en sarskilt god inblick i hur samverkan sker
med industripartners. De far ocks& goda kunskaper om de villkor som galler i arbetslivet utanfor
akademin via bestk av industriaktiva personer och genom studiebesok. Att larosatet tydligt lyfter och
poangterar nyttan av samarbete ser bedémargruppen som en god introduktion till att méta de
utmaningar som véantar de som valjer en karridr utanfér akademin.
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Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Lunds universitet Biofysikalisk kemi - licentiat- och A-2020-03-4937

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Utifran sjalvvardering framgar det att avdelningen for biofysikalisk kemi (BFK) &r en relativt liten
enhet. Under det gangna aret har tre doktorander disputerat, och for tillfallet finns bara en doktorand
antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Avdelningen har tre disputerade forskare med
docentkompetens som darmed ar méjliga huvudhandledare. Tva av dem leder var sin forskargrupp,
medan den tredje huvudsakligen ar verksam som larare och omradesansvarig inom
grundutbildningen vid larosatet. Han bidrar med kompetens i forskningsprojekt vid avdelningen och
deltar i publicering.

En forskningsingenjér med docentkompetens som ar anstalld vid den kemiska institutionen vid Lunds
universitet (KILU) deltar ocksd med expertis och handledarkapacitet inom NMR-spektroskopi. Det
framgar aven av sjalvvarderingen att de tva postdoktorer som for narvarande finns vid avdelningen
bidrar med viss handledning inom sina respektive forskningsomraden. Ytterligare
handledarkompetens finns vid Centrum for molekylar proteinvetenskap (CMPS), dar tva forskare med
kompetens inom biofysikalisk kemi verkar. De kan vara bitradande handledare eller vid behov gé in
som huvudhandledare. Eftersom antalet doktorander &r fa just nu finns en viss 6éverkapacitet av
handledare. Beddmargruppen anser att antalet handledare och deras vetenskapliga kompetens &r
tillracklig i forhallande till utbildningens volym.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framstar den pedagogiska kompetensen som mycket god.
Larosatet erbjuder ett stort utbud av kurser for larare och forskare. Handledarna har alltsa deltagit i
docentkurser som innehaller pedagogik och handledarutbildning. Dessutom har de genomgétt ett
antal kurser i bland annat projektledning, ledarskap, ekonomi, juridik och karriarplanering.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa hdg vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Av bakgrundsbeskrivningen i sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen i kemi vid Lunds
universitet (LU) bedrivs vid kemiska institutionen (KILU), som &r delad mellan tva fakulteter:
naturvetenskaplig (N) och teknisk (LTH). Institutionen ar dessutom indelad i fyra organisatoriska
enheter, som var och en samlar ett antal forskarutbildningsamnen. Avdelningen for biofysikalisk kemi
tillhér en av dessa enheter, centrum for molekylér proteinvetenskap (Center for Molecular Protein
Science, CMPS) tillsammans med avdelningarna for biokemi och molekylér biofysik. Fysikalisk kemi
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har en lang tradition som forskarutbildningsamne vid Lunds universitet och har funnits vid bade N-
och LTH-fakulteterna sedan slutet av 1960-talet. FOr narvarande ar &mnet representerat vid N-
fakulteten som fysikalisk kemi och vid LTH-fakulteten som biofysikalisk kemi (BFK). Har behandlas
verksamheten i biofysikalisk kemi vid LTH-fakulteten.

Ledningsgruppen beskriver vid intervjun andringen i inriktning som en naturlig féljd av en gradvis
forskjutning av fokus mot fysikalisk kemi i grénsytan till biomolekyler, en utveckling som vi har
observerat vid ett antal laroséten. Utmarkande for forskningen i biofysikalisk kemi ar tonvikten p&
NMR-spektroskopi och berakningskemi, sarskilt molekyldynamik-simuleringar. Avdelningen ansvarar
for tva avancerade NMR-spektrometrar (500 och 600 MHz) inom ramen for kemiska institutionens
NMR-centrum. Centret drivs tillsammans med fysikalisk kemi (naturvetenskaplig fakultet) och utnyttjar
dessutom ett antal avancerade forskningsinfrastrukturer i nara samarbete inom organisationen. Vid
intervjun med 6évergripande ansvariga framkom att man for narvarande arbetar med att fornya NMR-
instrumentparken, som ar foraldrad. Biofysikalisk kemi kommer &aven i fortsattningen att ha en central
roll vid NMR-centret och det finns dven planer pa att anstélla en person att driva centret.
Beddmargruppen anser att den satsningen &r viktig, men betonar att den bor atféljas av en
motsvarande satsning pa personalen vid LTH-fakulteten i biofysikalisk kemi, eftersom den &r viktig for
NMR-centret.

Samarbeten med andra forskargrupper inom teoretisk kemi, matematisk statistik, organisk kemi,
biokemi och strukturbiologi efterstravas fér att gynna doktorandens forskningsprojekt samt bredda
och fordjupa doktorandens kompetens. Doktoranden har &ven mdjlighet att delta i kemiska
institutionens gemensamma seminarier, som ofta har en internationell anknytning. Nérheten till de
stora forskningsanlaggningarna MAX IV och ESS ger nya mdjligheter till kontakter, till exempel i
workshoppar som Lund Advanced Neutron and X-ray Science (LINXS) anordnar. Doktorandens
natverk gar alltsd utanfor bade biofysikalisk kemi och centret, och i sjalvvarderingen betonar larosatet
att den bredare forskningsmiljoén erbjuder goda méjligheter fér doktoranden att diskutera sin forskning;
exempelvis vid de regelbundna frukostseminarier som arrangeras av Centrum fér molekylar
proteinvetenskap, men ocks& genom informella diskussioner. Bedémargruppen anser att
medlemskapet i centret utan tvekan &r en tillgdng genom att det utékar bade doktorandens och
handledarens natverk. Samarbete 6ver fakultetsgranserna sker i centret om t.ex. lokaler och
administrativ personal. Den administrativa uppdelningen av ekonomin mellan tva fakulteter medfor
dock ett visst administrativt merarbete, vilket framkom under intervjuerna.

Samtidigt som bedémargruppen ser dessa manga samarbeten och natverk som en stor tillgang for
doktoranderna, finns det anledning att reflektera 6ver vad det laga antalet doktorander inom
biofysikalisk kemi kan fa for konsekvenser for forskningen och forskarutbildningen pa sikt. Utifran
sjalvvarderingen framgar att antalet doktorander vid avdelningen varierar kraftigt 6ver tid och att det
just nu bara finns en aktiv doktorand. Situationen forklaras i sjalvvarderingen med att avdelningens
finansiering av doktorandtjanster ar helt beroende av externfinansiering pa grund av den laga nivan
av fakultetsmedlen vid larosatet. Larosatet finansierar bara cirka 20 procent av doktorandlénerna.
Ingdende forskares egna tjanster finansieras dessutom bara till 50—-70 procent av fakultetsmedel,
vilket lamnar litet utrymme for utlysning av doktorandtjanster. Vid intervjuerna bekraftades att det
ekonomiska trycket gor det svart att utveckla forskarutbildningen och i praktiken maste
doktorandtjanster finansieras genom att kombinera medel fran ett antal bidragsgivare, alternativt fran
storre forskningsbidrag. Bedomargruppen menar att det finns en risk att ett alltfér lagt antal
doktorander inom forskarutbildningsémnet gor att de kdnner sig &mnesmaéssigt isolerade och gar
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miste om den vardefulla fostran och de diskussioner som daglig kontakt med doktorandkollegor inom
amnet erbjuder.

Den bredare forskningsmiljén vid Centrum for molekylar proteinvetenskap och vid den kemiska
institutionen vid Lunds universitet, dar doktoranderna vid avdelningen for biofysikalisk kemis ingar,
erbjuder en kritisk massa av doktorandkollegor som arbetar med delvis likartade problem.
Sjélvvarderingen konstaterar att detta delvis kompenserar gruppens begransade storlek. Trots att det
finns en bredare forskningsmiljo fér doktoranden att inga i menar bedémargruppen att larosatet
behover bevaka det fortskridande arbetet med att rekrytera nya doktorander noga och sa langt som
mojligt underlatta processen genom aktivt ekonomiskt stdd till de medverkande forskarna, till exempel
genom en 6kad basfinansiering. Att rekrytera fler doktorander till forskningsmiljon i just biofysikalisk
kemi anser bedémargruppen &r ett viktigt utvecklingsomréde i utbildningen.

Bada huvudhandledarna vid avdelningen for biofysikalisk kemi ar verksamma i forskningsprojekt som
ar finansierade av medel som man fatt i konkurrens genom extern sakkunniggranskning.
Sjalvvarderingen framhaller sarskilt vardet av att doktoranderna &r engagerade i projekt som
efterstravar vetenskaplig excellens, bade i valet av problemstallining, utférande och analys samt i
skriftlig redovisning i form av sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer, postrar och muntliga
presentationer vid konferenser. Det betonas att ambitionen att publicera forskningsresultat i hogt
rankade tidskrifter med rigorés sakkunniggranskning ger doktoranderna goda insikter om den héga
kvalitet som stélls pa forskningens utforande samt den omfattande arbetsinsats som kravs for att
fardigstalla ett publiceringsbart manuskript. Beddmargruppen instémmer i detta.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framstar handledarnas tillganglighet som god: de &r oftast
tillgangliga varje dag och bedriver sé langt det &r majligt en "6ppen-dorr-policy”. Forskningsprojektet
diskuteras under veckovis aterkommande schemalagda gruppméten och individuella projektmoten
med handledaren. Dessutom &ar handledaren tillganglig for radgivning per mejl. Bedomargruppen ser
den tillgangligheten som nagot som gynnar ett gott klimat i forskarutbildningsmiljén. Positivt &r dven
att forskningspersonalen erbjuds adekvat kompetensutveckling genom det utbud av kurser for larare
och forskare som ges av bade LTH- och N-fakulteterna, vilket har utnyttjats av avdelningens forskare.

Koordineringen av forskarutbildningsfragor &r fakultetséverskridande och leds av en gemensam
studierektor vid den kemiska institutionen vid Lunds universitet. Bland annat anordnas en arlig
forskarutbildningsdag; "Chemistry Together" som ger doktorander och forskare mgjlighet att diskutera
overgripande forskningsfragor. Bedomargruppen ser det dven som positivt att en forskarskola i kemi
kallad "High Quality Detection and Analysis of Liquid and Solid Samples" inrattades 2018. Detta &r ett
tva-arigt utbildningsprogram som syftar till att ge doktoranden de fardigheter som kravs for att driva
forskningsprojekt med hog kvalitet. Forskarskolan kombinerar sociala aktiviteter med studiebesok vid
forskningsinfrastrukturer bade inom och utanfor den kemiska institutionen, till exempel
synkrotronanlaggningen MAX IV, som beddms vara av varde for forskarstuderande.

Sjalvvarderingen ger manga exempel pa samverkan med det omgivande samhallet. Samverkan sker i
samarbetsprojekt och uppdragsforskning at industrin, genom att industridoktorander deltar och
genom presentationer for gymnasieelever. Det finns dven flera exempel pa internationella
samarbeten, sarskilt med foretag inom bioteknik- och lakemedelsindustrin. Sammantaget ser
bedomargruppen att det finns en bred samverkan med det omgivande samhallet och att bade
internationella och nationella projekt och utbyten ger doktoranderna vardefulla kontakter som ofta
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leder till anstéllning efter genomgangna studier

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal &r tillfredstallande. Beddomargruppen anser att antalet handledare och
deras vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar tillracklig i forhallande till utbildningens volym.
For tillfallet finns bara en doktorand antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Avdelningen
har tre disputerade forskare med docentkompetens som darmed &r mdéjliga huvudhandledare. Tva av
dem leder var sin forskargrupp, medan en tredje huvudsakligen ar verksam som larare och
omradesansvarig inom grundutbildningen vid larosatet. En forskningsingenjor med docentkompetens
som &r anstalld vid den kemiska institutionen vid Lunds universitet (KILU) deltar ocksd med expertis
och handledarkapacitet inom NMR-spektroskopi. Det framgar dven av sjalvvarderingen att de tva
postdoktorer som for narvarande finns vid avdelningen bidrar med viss handledning inom sina
respektive forskningsomraden. Ytterligare handledarkompetens finns vid Centrum for molekylar
proteinvetenskap (CMPS).

Forskarutbildningsmiljon &r tillfredstéallande. Amnet har en lang tradition som forskarutbildningsamne
vid Lunds universitet och handledarna ar aktiva forskare, med hdg vetenskaplig kompetens. Miljon
préglas av externfinansierade forskningsprojekt. Doktoranderna &r darmed engagerade i forskning
som efterstréavar vetenskaplig excellens, bade i valet av problemstallning, utférande och analys samt i
skriftlig redovisning i form av sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer.

Beroendet av externfinansiering innebar att antalet doktorander varierar kraftigt dver tid, vilket
beddms kunna ha negativa konsekvenser for amnets utveckling. For tillféllet finns bara en doktorand
antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Det finns en risk att ett alltfor lagt antal
doktorander inom forskarutbildningsémnet gor att de kanner sig &mnesmassigt isolerade. Eftersom
forskningsmiljon vid Centrum for molekylar proteinvetenskap och vid den kemiska intuitionen vid
Lunds universitet erbjuder en kritisk massa av doktorandkollegor som arbetar med delvis likartade
problem, bedéms detta &tminstone delvis kompensera for gruppens begransade storlek.
Beddmargruppen anser det dock onskvéart att larosatet arbetar for att forbattra forutsattningarna for
amnet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggoér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet hur doktoranderna far kunskap och forstaelse genom en
kombination av aktiviteter, sdsom: forskarutbildningskurser, forskningsmetodisk traning i det egna
forskningsprojektet, seminarieverksamhet och undervisning inom grundutbildningen. Av den allmanna
studieplanen framgar att forskarutbildningen for doktorsexamen omfattar totalt 240 hogskolepoang
(hp). Kursdelen omfattar minst 60 hp, varav 22,5 hp ar obligatoriska eller alternativ-obligatoriska
kurser och resten ar valfria. Licentiatexamen omfattar totalt 120 hp, varav kursdelen &r minst 30 hp.
Doktoranderna kan rakna med kurser genomgangna vid andra fakulteter eller hogskolor, och
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undervisning kan doktoranderna tillgodoréakna sig som institutionstjanstgoring. Bedémargruppen
anser att aktiviteterna som beskrivs i sjalvvarderingen ar relevanta for maluppfyllelsen, och sarskilt
positivt ar det omfattande kursutbudet som doktoranderna har tillgang till.

Kurser som erbjuds inkluderar obligatoriska kurser i forskningsetik, kemiska halsorisker,
hdgskolepedagogisk introduktion samt ett antal &mnesspecifika och frivilliga kurser. | sjalvvarderingen
beskrivs en mangd dmnesspecifika kurser vid Centrum for molekylér proteinvetenskap och vid den
kemiska institutionen vid Lunds universitet, som beddémargruppen anser breddar doktorandernas
kunskap och forstaelse. En styrka i utbildningen ar att de amnesspecifika kurserna lases av
doktorander inom flera olika forskarutbildningsémnen, till exempel teoretisk kemi, fysikalisk kemi,
biokemi och molekylar biofysik, vilket ger en kritisk massa av kursdeltagare som bidrar till
doktorandernas gemenskap inom det bredare kemiamnet.

Fakultetens allmanna forskarutbildningskurser ar 6ppna for doktorander fran hela hogskolan, vilket
bedomargruppen anser ger doktoranderna goda majligheter att lara kéanna kollegor fran andra
institutioner och bygga ett stérre natverk aven utanfér den narmaste forskningsmiljén. Antalet
deltagare i avancerade specialistkurser till exempel i NMR-spektroskopi ar enligt sjalvvarderingen
trots detta lagt, vilket innebar att kurserna inte kan ges med den regelbundenhet som skulle 6nskas.
Examination av kurser sker genom skriftligt prov, projektarbete, muntlig och skriftlig redovisning, och
ar delvis individanpassad.

Utover de kurser som erbjuds beskriver larosatet flera aktiviteter som pa olika satt bidrar till att bredda
doktorandernas kunskap och forstaelse i amnet. Exempelvis halls veckovis aterkommande
schemalagda gruppmoten dar doktorander och postdoktorer redogor for sitt arbete samt diskuterar
fragor och problem, s& att hela gruppen kan bidra med analys och problemldsning. Vid dessa méten
narvarar oftast andra seniora forskare vid avdelningen. Utover det schemalagda gruppmoétet har varje
doktorand oftast minst ett individuellt projektméte med handledaren per vecka dér forskningsprojekten
diskuteras i mer detalj.

Vid Centrum fér molekylar proteinvetenskap halls regelbundna (en gang/vecka) frukostseminarier, dar
alla doktorander dels far erfarenhet av att presentera sina forskningsprojekt for ett storre auditorium
och dessutom exponeras for ett brett spektrum av forskningsomraden inom molekylar
proteinforskning. Doktoranden presenterar sin forskning en gang per ar i detta forum. Den
efterféljande fragestunden &r &mnad att ge god traning i kritiskt tankande och vetenskaplig
kommunikation och erbjuda aterkoppling fran engagerade forskare med specialistkompetens inom
olika omraden.

Dessutom deltar doktoranderna ofta i seminarier, handledarfria projektmdéten, nationella och
internationella moten, konferenser och workshoppar som ar gemensamma fér medarbetare vid
kemiska institutionen vid Lunds universitet. Alla dessa aktiviteter bidrar till att ge doktoranderna
ytterligare bredd i sitt forskarutbildningsamne, och bedémargruppen anser att detta stora utbud av
aktiviteter ar en styrka i utbildningen.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det dven att forskningsmetodik tranas kontinuerligt
genom doktorandernas medverkan i forskningsprojekt. Har tranas dvergripande formuleringar av
projekt, detaljerad forsdksplanering, experimentellt utférande, analys med statistisk databehandling,
utvardering, kritisk diskussion av resultat och artikelskrivande. Artikelskrivandet trénas gradvis genom
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att doktoranderna bidrar alltmer i skrivandet. Utifrdn de exempel som larosate ger anser
bedomargruppen att doktoranden far en bred kunskap och forstaelse for vetenskaplig
forskningsmetodik.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar samt saval i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhallet i 6vrigt.
Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande.

| sjalvvarderingen betonar larosatet sarskilt vardet av det egna forskningsarbetet for maluppfyllelse av
fardighet och férmaga. Fardighet tranas sarskilt inom det egna forskningsprojektet, dar
doktorandernas férmaga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna
tidsramar trédnas progressivt genom ett 6kande ansvar for forskningsprojektet. Utdver den egna
forskningen erbjuds doktoranderna kursen Applied project management som ges av forskarskolan
High Quality Detection and Analysis of Liquid and Solid Samples (QDETAILSS). Den ar enligt
intervjuer sarskilt uppskattad av doktoranderna. Bedémargruppen anser att det ar ett gott exempel pa
hur doktorandens formaga att planera och bedriva projekt inom givna tidsramar tranas i utbildningen.

| sjalvvarderingen framgar det att doktoranden tranas i att muntligt kommunicera forskningsresultat
genom bland annat regelbundna gruppméten, individuella méten med handledaren,
projektledningsméten, presentationer i seminarier samt nationella och internationella konferenser.
Skriftlig kommunikation tranas framfér allt genom artikelskrivande, dar doktorandernas deltagande
Okar progressivt under projektets gang. Bedomargruppen ser det som positivt att doktoranderna
uppmuntras att skriva ansokningar om forskningsanslag till stiftelser som valkomnar ansokningar fran
icke disputerade forskare, till exempel Kungliga Fysiografiska Sallskapet i Lund.
Popularvetenskapliga presentationer, som ingar i avhandlingen och i vissa forskningsansokningar
bidrar, enligt bedémargruppen, positivt till forskningsprojektets samhallsanknytning och till
doktorandens forstaelse for vikten av ett samhéllsengagemang.

| sjalvvarderingen och utifran intervjuerna framgar det att doktorandernas engagemang i
undervisningen ar en viktig del av deras utveckling, och att laroséatet anser att det bidrar till att de kan
uppna flera av larandemalen, som att bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande. Detta
instdmmer aven beddémargruppen i.

Det framgar av sjalvvarderingen och intervjuerna att doktoranderna deltar i institutionstjanstgoring och
undervisning inom grundutbildningen, vanligtvis som évningsassistenter och laborationshandledare,
men i nagra fall &ven som forelasare. Detta engagemang ar i genomsnitt 20 procent av doktorandens
arbetstid under 5 ar och sker enligt larosatet enligt hogskolans riktlinjer. Doktorandernas undervisning
sker i progression dar kursmomentens svarighetsgrad 6kar liksom antalet studenter som doktoranden
undervisar under utbildningens gang, vilket ocksa bidrar till att doktorandernas fardighet och formaga
utvecklas. Ut6ver undervisning ingar ofta ansvar for forskningsinstrument som en del av
doktorandens institutionstjinstgdring, samt ansvar for att vid behov assistera och tréna andra
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anvandare. Utifran de exempel laroséatet ger anser bedémargruppen att doktoranden far goda
méjligheter att utveckla sina fardigheter och férmagor for att stodja andras larande och bidra till
samhallsutveckling.

Det finns enligt sjalvvarderingen en bemanningsplan fér bokféring av institutionstjanstgéring. Trots
detta kan naturligtvis férdelningen av undervisningsuppgifter inom en sa liten forskningsgrupp som
biofysikalisk kemi vara administrativt komplicerad och potentiellt leda till h6g temporar
arbetsbelastning. Det framkom dock vid intervjuerna att detta for narvarande inte upplevs som ett
problem, vilket bedémargruppen ser som positivt. Intervjuerna visade aven att det finns behov av att
fordela institutionstjanstgdringen mera jamnt inom Centrum fér molekylar proteinvetenskap, for att
astadkomma en mer réattvis fordelning av uppgifter i grundutbildningen. Bedémargruppen noterar att
initiativet forsvaras av att en sddan omférdelning maste ske éver fakultetsgranserna.
Beddmargruppen uppmuntrar ett fortsatt arbete med att underlatta administrationen mellan fakulteter
nar det galler undervisningen samt att halla de enskilda doktorandernas undervisningsbérda under
uppsikt s& att inte undervisningen tar for stort utrymme under for langa perioder.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands.

Av sjalvvarderingen framgar att larosétet reflekterat éver hur viktig doktorandens vag mot
sjalvstandighet &r i en forskarutbildning och att larosétet férsdker uppmuntra ett arbetssatt dar
doktoranden trénas till intellektuell sjalvstandighet genom att sjalv séka kunskap for att utvecklas som
sjalvstandig forskare och vaxa som individ. Vidare diskuterar laroséatet den successiva utvecklingen
av intellektuell sjalvstandighet som en forskaruthildning innebér och larosatet betonar hur viktigt det ar
att handledare later doktoranden préva idéer och komma med forslag pa egen hand innan
handledaren ingriper och styr arbetet. Det har forhaliningssattet ser bedémargruppen som
féreddmligt.

Enligt sjalvvarderingen tranas formagan att gora forskningsetiska bedémningar bland annat i en kurs i
forskningsetik som nyligen gjorts till ett obligatoriskt moment i utbildningen. Det framgar ocksa att
vetenskaplig redlighet och stringens i tolkningen av forskningsresultat trdnas kontinuerligt inom ramen
for doktorandens forskningsprojekt, under gruppmdéten med atfoljande diskussioner, i presentationer
av forskningsresultat och vid doktorandens artikelskrivande dér diskussioner om medverkande
forfattares roll i projektet ingar. Bedomningen ar att aspekter pa etik behandlas pa ett tillfredstallande
satt, och bedémargruppen noterar med tillfredsstallelse att kursen i forskningsetik &ar obligatorisk fran
och med 2021.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet hur doktoranderna trénas i att ha ett realistiskt forhaliningssatt
till forskningsprojektet, for att p& sa satt na fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och
begransningar och dess roll i samhallet. Doktoranderna uppmanas bland annat att fundera pa hur
deras forskningsresultat skulle kunna aterges i media och géra avvagningar mellan vilka positiva
resultat de skulle vilja lyfta fram och hur de samtidigt undviker att éverdriva dem. Larosatet ser detta
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som ett viktigt moment for att trdna doktoranderna i kommunikation med det omgivande samhallet
och for att skapa fortroende for vetenskapen. Det betonas ocksa att &ven om forskningsprojekten
som bedrivs vid avdelningen for biofysikalisk kemi ofta &r av grundlaggande karaktar och angriper
fundamentala fragestallningar, &r det viktigt att ge doktoranden ett etiskt forhallningssitt till sin
forskning, vilket bedémargruppen instammer i. Bedémargruppen anser att de exempel som larosatet
ger visar att maluppfyllelsen ar sakrad.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Fran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att det vid institutionen, bade pa institutionsniva och
inom de individuella enheterna och avdelningarna, bedrivs flera aktiviteter med ambitionen att skapa
en utbildning som ger alla mdjlighet att tillagna sig den pa likvardigt satt, oavsett kon, etnicitet eller
funktionsnedsattning. Laroséatet ger flera exempel pa hur arbetet med jamstalldhet bedrivs och
namner ett antal grupper som deltar i jamstalldhetsarbetet. Det finns exempelvis en
institutionsovergripande arbetsgrupp for jamlikhet och likaberattigande (JOL) dar fragor om
jamstalldhet bevakas, och dar utbildning i form av en kurs inom omradet ges till alla anstallda.
Beddmargruppen anser att det ar foredémligt.

Det framgar av sjalvvarderingen att aven forskarskolan erbjuder kurser dar olika aspekter av
jamstalldhet ingar, och doktorander driver dessutom egna natverk dar fragor om jamstalldhet berors.
Ett exempel ar natverket Women in Science, som bland annat anordnar symposier med kvinnliga
féredragshallare. Rutiner finns dven for att hantera krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier. Exemplen visar enligt bedomargruppen att jamstalldhet beaktas pa olika satt i
utbildningen och att laroséatet arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att det finns en ambition att ha en arbetsplats dar bade man och
kvinnor finns representerade i lika stor utstrackning. Vid kemiska institutionen i Lund samt vid
Centrum for molekylar proteinvetenskap ar konsférdelningen relativt jamn. | kontrast till detta &r
avdelningen fér biofysikalisk kemi tydligt mansdominerad, dar de senaste doktoranderna alla har varit
man och aven alla seniora forskare ar man. Medvetenhet om obalansen finns och bade i
sjalvvarderingen och vid intervjuerna uttrycktes en énskan om att 6ka antalet kvinnliga forebilder inom
verksamheten. Beddmargruppen anser att det finns en uttalad medvetenhet om problemet med
ojamn representation och laroséatet har aven arbetat medvetet for att skapa férandring. Detta har
nyligen resulterat i att larosatet har rekryterat en kvinnlig bitradande lektor till gruppen, vilket
bedomargruppen ser som positivt. Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen bade
beaktar, kommunicerar och férankrar ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjélvvarderingen beskriver laroséatet regler och milstolpar fér kvalitetsgranskning av
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forskarutbildningen. Ansvaret fér systematisk uppféljning av forskarutbildningens innehall, utformning,
genomférande och examination delas mellan ett antal personer och funktioner, ndmligen
doktoranden, handledaren, institutionsrepresentanten, amnesforetradaren, den
forskarutbildningsansvariga, avdelningsforestandaren, studierektorn, prefekten och
forskarutbildningsnamnden. Utifran exemplen som ges anser bedomargruppen att etablerade rutiner
for uppfolining finns pa plats, dar alla medverkande har en roll. Intervjuerna med handledare och
ledningsgrupp férmedlar bilden av forskarutbildningen som en viktig del av fakultetens verksamhet,
dar doktoranden star i centrum och utbildningen &ar under standig utveckling.

Den huvudsakliga systematiska uppfoljningen av utbildningen pa individniva sker i det arliga
uppféljningsmotet med genomgang av den individuella studieplanen (ISP). Utifran sjalvvarderingen
och intervjuerna framgar att ISP anvands for att planera larandeaktiviteter inom avhandlingsarbete,
delta i kurser och konferenser, dvervaka uthildningens progression samt planera andra aktiviteter
inom t.ex. "tredje uppgiften" och institutionstjanstgoring. En forsta preliminar ISP lamnas nagon
manad efter att doktoranden har antagits. ISPn skrivs av doktoranden tillsammans med handledaren i
samrad med den bitrddande handledaren och institutionsrepresentanten samt féljs upp minst en gang
per ar, eller oftare. Tydliga regler finns ocksa for att behandla avvikelser fran planen och férseningar
av arbetet. Riktlinjer finns &ven for eventuellt byte av handledare.

Beddmargruppen anser att strukturen for uppféljning och anvandning av ISP framstar som
vélfungerande och de insénda individuella studieplanerna visar ocksé pa en tydlig struktur for
beskrivning av mal och uppféljning av dessa. Larosatet har nyligen utvecklat en mall fér ISP med
tydliga instruktioner om hur denna ska skrivas och dokumenteras med hjalp av ett webbformular.
Detta anser bedémargruppen &r positivt. Det framkom dock vid intervjuerna att doktoranden upplever
den elektroniska mallen som oflexibel, vilket staller krav pa alternativ jamsides planering. Att arbeta
vidare med webbformuléret for att forenkla anvandningen anser bedémargruppen &r ett
utvecklingsomrade.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet de tydliga regler som finns for kvalitetsgranskning av
avhandlingar. Enligt reglerna ska varje avhandling innehalla minst tva artiklar som publicerats i
tidskrifter med rigords sakkunniggranskning och dessutom ytterligare minst 1-2 manuskript av
motsvarande kvalitet. Detta férfarande ska garantera att stora delar av avhandlingen har
kvalitetsgranskats genom oberoende peer-review. Avdelningen for biofysikalisk kemi har nyligen infort
en intern kvalitetsgranskning av avhandlingskappan och eventuellt &nnu icke publicerade manuskript
med avseende pa vetenskapligt innehall och sprak, vilket féranleddes av otydliga krav pa kappans
kvalitet och dess innehall. Den processen kommer att férega eller delvis ske parallellt med fakultetens
granskning.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Utifran den statistik 6ver genomstrémning som bedomargruppen haft tillgang till framstar
genomstromningen som normal, med drygt fyra ars nettostudietid. For att skapa s& bra méjligheter for
doktoranderna som mdjligt att genomfdra utbildningen i tid finns flera avstimningsmoment
inplanerade, som de veckovisa gruppmoétena. Dessa ska enligt sjalvvarderingen ge doktoranden stdd
i att driva projektet framét. Aven deltidsavstamning har nyligen inforts som ett obligatoriskt moment i
forskarutbildningen. Bedémningen, som ska genomféras av en forskare som inte ar direkt delaktig i
doktorandernas utbildning, &r ténkt att i férsta hand ge underlag for planering av doktorandernas
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fortsatta utbildning och innebér ingen examination. Detta ser bedémargruppen som ett positivt inslag i
utbildningen och som nagot som kan stddja doktoranderna ytterligare pa vagen mot examen.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Bedomningsgrunden kunskap och forstaelse ar tillfredsstallande. Utbudet av kurser bedéms vara
omfattande och inkluderar obligatoriska kurser i forskningsetik, kemiska halsorisker,
hdgskolepedagogisk introduktion, samt ett antal amnesspecifika och frivilliga kurser. Positivt ar den
fakultetsdverskridande organisationen av forskarutbildningskurser vid kemiska institutionen med en
gemensam studierektor. Detta innebar att institutionens allménna forskarutbildningskurser ar 6ppna
for samtliga doktorander vid LTH-fakulteten, vilket ger doktoranderna ett storre utbud av kurser, samt
goda mdjligheter att lara kanna kollegor fran andra institutioner och darigenom bygga ett storre
natverk aven utanfor den narmaste forskningsmiljon.

Kunskapsformen fardighet och forméaga &r tillfredsstallande. Forskningsmetodik tranas kontinuerligt
under utbildningen genom doktorandernas medverkan i forskningsprojektet, genom seminarier och
schemalagda méten, individuella projektméten med handledaren och frukostseminarier.
Artikelskrivande tranas progressivt genom att doktoranderna deltar alltmer i skrivandet och
uppmuntras att skriva ansokningar om forskningsanslag, dar det ar maojligt. Laroséatet betonar
doktorandernas engagemang i undervisningen som en viktig del av deras utveckling och tréaning mot
malen att bidra till samhaéllets utveckling och stodja andras larande. Det skapar goda forutsattningar
for doktorandernas larande inom kunskapsformen fardighet och formaga. Bedomargruppen
uppmuntrar dock ett fortsatt arbete med att underlatta administrationen mellan fakulteter nar det géller
undervisning och héalla de enskilda doktorandernas undervisningsbérda under uppsikt, sa att inte
undervisningen tar for stort utrymme under for langa perioder.

Kunskapsformen varderingsformaga och forhalliningssatt ar tillfredsstallande. Sjalvvarderingen ger
flera exempel pé aktiviteter och kurser dar doktoranderna tranas for att sakerstalla maluppfyllelsen for
intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formagan att gora forskningsetiska
beddmningar. Positivt i det sammanhanget &r att kursen i forskningsetik gjorts till ett obligatoriskt
moment vid Lunds universitet. Det betonas aven att traning av doktoranden i ett realistiskt
forhaliningssatt till projektet ar viktigt i kommunikation med omgivande samhéllet, for att skapa
fortroende for vetenskapen.

Beddmningsgrunden jamstalldnet uppnas pa ett tillfredsstallande satt. | sjalvvarderingen betonas
vikten av att ge samtliga doktorander en likvardig méjlighet att tillagna sig en utbildning av hég kvalitet
genom flera aktiviteter, som arbetsgrupper for likaberattigande, natverk som Women in Science och
forskargruppsspecifika forum. Rutiner finns for att hantera krdnkande séarbehandling, diskriminering,
och sexuella trakasserier. Forskarskolan QDETAILSS ansvarar for ett paket rekommenderade
introduktionskurser som inkluderar aspekter p& jamstalldhet. Biofysikalisk kemi &r fér narvarande
mansdominerat: De senaste doktoranderna vid avdelningen har varit mén och alla seniora forskare &r
man. Positivt &ar att det finns en medvetenhet om problemet, vilket resulterat i att larosétet nyligen har
rekryterat en kvinnlig bitradande lektor till gruppen.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt och det finns en tydlig
ansvarsférdelning. Larandemalen &r tydligt beskrivna i den allménna studieplanen. Insénda ISP visar
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en godtagbar struktur for beskrivning av mal och hur larosatet féljer upp dem. Det nya formatet av ISP
ar en klar forbéttring eftersom arbetet redovisas mer systematiskt. En nackdel &r att den elektroniska
mallen upplevs som oflexibel. Bedémargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar att férenkla
anvandningen av webbformularet.

Larosatet verkar for att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid och
genomstromningen ar enligt bedémargruppen pa en normal niva. Det finns flera avstamningsmoment
inplanerade i uthildningen och att aven deltidsavstamning inférts som ett obligatoriskt moment ser
bedémargruppen som positivt och som n&got som kan stodja doktoranderna ytterligare pa vagen mot
examen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Fran sjalvvarderingen och intervjuerna framgér det att doktoranderna finns representerade i
beredande och beslutande organ. Det betyder att doktoranderna &r representerade i organ som
forskarutbilningsndmnden, fakultetsstyrelser, hdgskolans presidium, kemiska institutionens styrelse,
forskarskolans styrelse, och hogskolans teknologkar, utéver doktorandradet. Bedémargruppen anser
att det ar positivt att doktorandernas medverkan uppmuntras genom att den tillgodoréknas som
institutionstjanstgoring. Fran sjalvvarderingen framgéar dven att doktoranderna far I6pande information
genom intranatet, informationsmoten och forskargruppsméten. Utifran sjalvvarderingen och
intervjuerna anser bedomargruppen att doktorander far relativt stort inflytande éver planering av
utbildningen och ingéende kurser samt aven far ett kat ansvar for forskningsprojektets
genomfdrande.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framstar doktorandernas fysiska arbetsmiljo som mycket
god, med valutrustade laboratorier och god infrastruktur (bland annat datorer, databaser och
bibliotek). Arbetsmiljon kontrolleras &ven genom allmanna skyddsronder och brandskyddsronder,
samt genom sarskilda genomgangar av arbetsergonomin.

Doktorandens psykosociala arbetsmiljé undersoks cirka vart 7:e ar i den stora doktorand-, alumn- och
handledarbarometern som Lunds universitet genomfér och dar &ven Lunds tekniska hdgskola deltar.
Lunds tekniska hégskola genomfér &ven en egen doktorandenkéat (senast genomford 2019).
Ledningen vid Centrum for molekylar proteinvetenskap redovisade resultaten fér samtliga
medarbetare och utvecklade en handlingsplan for atgarder, medan avdelningen for biofysikalisk kemi,
pa grund av sin ringa storlek, i stéllet erbjod doktoranderna att direkt lyfta arbetsmiljoproblem med
handledare och avdelningsférestandare. En sadan informell behandling &r mestadels av godo, men
bedomargruppen anser att det finns en risk att den asidosatter kravet pa anonymitet och menar att
detta &r ndgot som ytterligare kan ses 6ver i utbildningen

| samband med registrering av godkand disputation i Ladok far samtliga doktorander dessutom en
enkat, som syftar till att fanga upp doktorandernas erfarenheter av att bedriva forskarstudier vid
laroséatet. Positivt ar att larosatet har satt upp etiska riktlinjer for relationen handledare-doktorand
samt riktlinjer for doktorander och handledare néar det géller konflikthantering och byte av handledare.
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Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

BedOmargruppen konstaterar att det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika
nivaer i organisationen. Doktoranderna har inflytande 6ver planeringen av utbildningen och ingaende
kurser samt progressivt 6kande ansvar fér projektets genomférande. Doktorandernas fysiska
arbetsmiljo framstar som mycket god med valutrustade laboratorier, skyddsronder och genomgéang av
ergonomi. Den psykosociala arbetsmiljén undersoks regelbundet och vid behov finns en
handlingsplan for atgarder. Det finns tydliga etiska riktlinjer for relationen handledare-doktorand samt
riktlinjer for doktorander och handledare nar det géller konflikthantering och byte av handledare, vilket
ocksa ar positivt. Ett utvecklingsomrade ar att se éver hur doktorander i en liten milj6 kan lyfta
arbetsmiljéfragor mer anonymt.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Beddmargruppen anser att doktorandens kontakter med det omgivande samhaéllet ar val utvecklade
och dessa sker exempelvis i samarbetsprojekt med industrin och vid enstaka tillfallen genom
presentationer for gymnasieelever. Det generiska kurspaketet som erbjuds inom forskarskolan
innehaller delar om karriarforberedelser, men forutom detta finns ingen formell struktur for
karriarsamtal. Vid intervjuerna framkom att doktoranden, sarskilt mot slutet av sin utbildning, far hjalp
av handledaren med att planera en internationell postdoktortjanst och att skapa personliga kontakter,
men det stédet ar av mer informell karaktar. Beddmargruppen anser att detta forfarande &r osékert,
eftersom det ar personbundet och beroende av handledarens kompetens. Att formalisera
karriarradgivningen, for att pa sé satt battre kunna forbereda doktoranden for ett foranderligt arbetsliv
inom och utanfér akademin, &r darfor ett utvecklingsomréde anser bedémargruppen.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet bland annat hur doktorandernas forskningsprojekt omfattar olika
tekniker som anvéands i den forskningsintensiva industrin samt att metod- och teknikutvecklingen i
doktorandens forskningsprojekt har stor relevans for lakemedels- och bioteknikindustrin. Utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att det pagar manga samarbeten med just
lakemedelsindustrin (p& senare ar framfor allt AstraZeneca), vilket bedomargruppen ser som positivt
och som nagot som bidrar till utbildningens anvandbarhet. Det framgar aven att de flesta doktorander
nagon gang under sin utbildning utfor uppdragsforskning at industrin, i huvudsak inom det
geografiska naromradet (till exempel Medicon Village och Ideon), vilket bedomargruppen anser ger
goda kontaktytor mot industrin och exponerar doktoranden for industrirelevanta forskningsproblem
samt ger en viss inblick i hur forskning bedrivs inom industrin.

Utifran de uppféljningar som laroséatet gor av sina alumner arbetar dessa vid foretag i Sverige, Europa
och USA, men aven inom offentlig férvaltning i regionerna (affarsutveckling, forsknings- och
innovationssttd). Beddmargruppen anser att de fardigheter som doktoranderna tillgodogér sig i
denna forskarutbildning framstar som tydligt anvandbara och att de forbereder doktoranderna for
bade en akademisk karriar i och utanfoér Sverige, liksom for arbete utanfor akademin.
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Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

De fardigheter som doktoranderna tillgodogor sig i forskarutbildningen framstar som tydligt
anvandbara och forbereder doktoranderna for bade en akademisk karriar i och utanfor Sverige,
liksom for arbete utanfér akademin. Samverkan med det omgivande samhaéllet, sérskilt med industrin,
ar en val integrerad del av forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Doktoranden forbereds for det
framtida arbetslivet bade genom forskningsprojekt dar samverkan sker samt genom samarbeten med
lakemedelsindustrin. Doktoranden far mot slutet av utbildningen hjalp med t.ex. planering av en
internationell postdoktortjanst eller jobbsdkande utanfér akademin. En formalisering av
karriarradgivningen ar ett utvecklingsomrade.

Samlat omdéme: Hdg kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Beddmningsgrunden personal &r tillfredsstallande. Beddomargruppen anser att antalet handledare och
deras vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar tillracklig i forhallande till utbildningens volym.
For tillfallet finns bara en doktorand antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Avdelningen
har tre disputerade forskare med docentkompetens som darmed &ar mdéjliga huvudhandledare. Tva av
dem leder var sin forskargrupp, medan en tredje huvudsakligen ar verksam som larare och
omrédesansvarig inom grundutbildningen vid laroséatet. En forskningsingenjor med docentkompetens
som &r anstalld vid den kemiska institutionen vid Lunds universitet (KILU) deltar ocksa med expertis
och handledarkapacitet inom NMR-spektroskopi. Det framgar dven av sjalvvarderingen att de tva
postdoktorer som for narvarande finns vid avdelningen bidrar med viss handledning inom sina
respektive forskningsomraden. Ytterligare handledarkompetens finns vid Centrum for molekylar
proteinvetenskap (CMPS).

Forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande. Amnet har en l&ng tradition som forskarutbildningsamne
vid Lunds universitet och handledarna ar aktiva forskare, med hog vetenskaplig kompetens. Miljon
préglas av externfinansierade forskningsprojekt. Doktoranderna &r darmed engagerade i forskning
som efterstravar vetenskaplig excellens, bade i valet av problemstallning, utférande och analys samt i
skriftlig redovisning i form av sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer.

Beroendet av externfinansiering innebéar att antalet doktorander varierar kraftigt dver tid, vilket
beddms kunna ha negativa konsekvenser for amnets utveckling. For tillféllet finns bara en doktorand
antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Det finns en risk att ett alltfor 1&gt antal
doktorander inom forskarutbildningséamnet goér att de kanner sig amnesmassigt isolerade. Eftersom
forskningsmiljon vid Centrum for molekylér proteinvetenskap och vid den kemiska intuitionen vid
Lunds universitet erbjuder en kritisk massa av doktorandkollegor som arbetar med delvis likartade
problem, bedéms detta &tminstone delvis kompensera fér gruppens begransade storlek.
Beddmargruppen anser det dock 6nskvart att larosatet arbetar for att forbattra forutsattningarna for
amnet.

Beddmningsgrunden kunskap och forstaelse ar tillfredsstallande. Utbudet av kurser bedéms vara
omfattande och inkluderar obligatoriska kurser i forskningsetik, kemiska halsorisker,
hdgskolepedagogisk introduktion, samt ett antal &mnesspecifika och frivilliga kurser. Positivt ar den
fakultetsbverskridande organisationen av forskarutbildningskurser vid kemiska institutionen med en
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gemensam studierektor. Detta innebar att institutionens allmanna forskarutbildningskurser ar éppna
for samtliga doktorander vid LTH-fakulteten, vilket ger doktoranderna ett storre utbud av kurser, samt
goda mdgjligheter att lara kanna kollegor fran andra institutioner och darigenom bygga ett storre
natverk aven utanfor den narmaste forskningsmiljon.

Kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Forskningsmetodik tranas kontinuerligt
under utbildningen genom doktorandernas medverkan i forskningsprojektet, genom seminarier och
schemalagda méten, individuella projektméten med handledaren och frukostseminarier.
Artikelskrivande tranas progressivt genom att doktoranderna deltar alltmer i skrivandet och
uppmuntras att skriva ansokningar om forskningsanslag, dar det &r maojligt. Laroséatet betonar
doktorandernas engagemang i undervisningen som en viktig del av deras utveckling och tréning mot
malen att bidra till samhaéllets utveckling och stddja andras larande. Det skapar goda forutsattningar
for doktorandernas larande inom kunskapsformen fardighet och formaga. Bedémargruppen
uppmuntrar dock ett fortsatt arbete med att underléatta administrationen mellan fakulteter nar det géller
undervisning och halla de enskilda doktorandernas undervisningsborda under uppsikt, sa att inte
undervisningen tar for stort utrymme under for langa perioder.

Kunskapsformen varderingsférmaga och forhalliningssatt ar tillfredsstallande. Sjalvvarderingen ger
flera exempel pd aktiviteter och kurser dar doktoranderna tranas for att sékerstalla maluppfyllelsen for
intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formégan att gora forskningsetiska
beddmningar. Positivt i det sammanhanget &r att kursen i forskningsetik gjorts till ett obligatoriskt
moment vid Lunds universitet. Det betonas aven att traning av doktoranden i ett realistiskt
forhaliningssatt till projektet ar viktigt i kommunikation med omgivande samhéllet, for att skapa
fértroende for vetenskapen.

Bedomningsgrunden jamstalldhet uppnas pa ett tillfredsstallande satt. | sjalvvarderingen betonas
vikten av att ge samtliga doktorander en likvardig méjlighet att tillagna sig en utbildning av hdg kvalitet
genom flera aktiviteter, som arbetsgrupper for likaberattigande, natverk som Women in Science och
forskargruppsspecifika forum. Rutiner finns for att hantera krankande sarbehandling, diskriminering,
och sexuella trakasserier. Forskarskolan QDETAILSS ansvarar for ett paket rekommenderade
introduktionskurser som inkluderar aspekter p& jamstalldhet. Biofysikalisk kemi &r fér narvarande
mansdominerat: De senaste doktoranderna vid avdelningen har varit man och alla seniora forskare ar
man. Positivt ar att det finns en medvetenhet om problemet, vilket resulterat i att larosétet nyligen har
rekryterat en kvinnlig bitrddande lektor till gruppen.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt och det finns en tydlig
ansvarsfordelning. Larandemalen &r tydligt beskrivna i den allmanna studieplanen. Insénda ISP visar
en godtagbar struktur for beskrivning av mal och hur larosatet féljer upp dem. Det nya formatet av ISP
ar en klar forbéttring eftersom arbetet redovisas mer systematiskt. En nackdel &r att den elektroniska
mallen upplevs som oflexibel. Bedémargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar att férenkla
anvandningen av webbformularet.

Larosatet verkar for att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid och
genomstréomningen ar enligt bedémargruppen pa en normal niva. Det finns flera avstamningsmoment
inplanerade i uthildningen och att aven deltidsavstamning inforts som ett obligatoriskt moment ser
bedomargruppen som positivt och som n&got som kan stddja doktoranderna ytterligare pa vagen mot
examen.
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Bedomargruppen konstaterar att det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika
nivaer i organisationen. Doktoranderna har inflytande 6ver planeringen av utbildningen och ingaende
kurser samt progressivt 6kande ansvar fér projektets genomférande. Doktorandernas fysiska
arbetsmiljo framstar som mycket god med valutrustade laboratorier, skyddsronder och genomgéang av
ergonomi. Den psykosociala arbetsmiljén undersdks regelbundet och vid behov finns en
handlingsplan for atgarder. Det finns tydliga etiska riktlinjer for relationen handledare-doktorand samt
riktlinjer for doktorander och handledare nar det galler konflikthantering och byte av handledare, vilket
ocksa ar positivt. Ett utvecklingsomrade ar att se éver hur doktorander i en liten milj6 kan lyfta
arbetsmiljéfragor mer anonymt.

De fardigheter som doktoranderna tillgodogor sig i forskarutbildningen framstéar som tydligt
anvandbara och forbereder doktoranderna for bade en akademisk Kkarriar i och utanfor Sverige,
liksom for arbete utanfér akademin. Samverkan med det omgivande samhaéllet, sérskilt med industrin,
ar en val integrerad del av forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Doktoranden forbereds for det
framtida arbetslivet bade genom forskningsprojekt dar samverkan sker samt genom samarbeten med
lakemedelsindustrin. Doktoranden far mot slutet av utbildningen hjalp med t.ex. planering av en
internationell postdoktortjanst eller jobbsdkande utanfér akademin. En formalisering av
karriarradgivningen ar ett utvecklingsomrade.
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doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomfdrande pa kort och lang sikt.

Fran sjalvvarderingen och 6vrigt underlag framgar att forskarutbildningsamnet ar fysikalisk kemi.
Organisatoriskt hér amnet hemma vid avdelningen for fysikalisk och teoretisk kemi inom
kemiinstitutionen vid larosatet, en storinstitution som ar fakultetséverskridande. Fysikalisk kemi hor till
den naturvetenskapliga fakulteten och har 17 doktorander (12 kvinnor och 2 mén), 15 med
doktorandtjanst och 2 stipendiater samt 21 handledare (7 kvinnor och 14 mén), varav de flesta &r
professorer eller docenter. Handledarna har vardera 1-4 doktorander, vilket bedémargruppen menar
ar en rimlig férdelning.

Avdelningen for fysikalisk kemi har ett val utvecklat samarbete med avdelningarna for teoretisk kemi,
biokemi och strukturbiologi. Seniora forskare fran dessa avdelningar &r ofta bihandledare for
doktorander i fysikalisk kemi, och vice versa, vilket bedémargruppen ser som ett bra upplagg.

| sjalvvarderingen framgar det att den forskande personalen har god aldersspridning, anstalining vid
universitetet och hog aktivitet vid institutionen. Handledarna har genomgéende mycket hog
vetenskaplig meritering, och av intervjuerna framgick att minst en av handledarna ska vara docent,
vilket kraver genomgangen handledarkurs. Utifran sjalvvarderingen framstar aven den pedagogiska
kompetensen som hog, eftersom handledarna till stérsta delen har minst docentkompetens. Av
intervjuerna framgick att det aven finns ett urval av pedagogiska kurser som handledarna kan valja
mellan.

Sammantaget ser bedémargruppen att personalgruppen har den kompetens och sammansattning
som kréavs for utbildningens genomférande pa kort och 1ang sikt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bed6mning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade nationellt och
internationellt.

Av sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen &r valstrukturerad med tydliga riktlinjer och tydlig
ansvarsférdelning mellan institutionen, handledaren och doktoranden. For vart och ett av de atta
forskarutbildningsdmnena vid institutionen finns en &mnesforetrddare som foretrader
forskningsinriktningen internt och externt och en forskarutbildningsansvarig som har en central roll
som huvudansvarig for att forskarutbildningen fungerar val. Till varje doktorand knyts en
institutionsrepresentant som har en granskande funktion gentemot handledaren och doktoranden. Det
finns tva institutionsrepresentanter vid institutionen, alltid en man och en kvinna, som tar ansvar for
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halften av doktoranderna var, genom att de leder de arliga ISP-uppdateringarna. Det arrangemanget
ser bedémargruppen som ett gott exempel pa en stodjande struktur for doktoranderna, dar aven
jamstalldhetsperspektivet beaktas.

Doktoranderna ingar i kemiinstitutionens forskarskola som gar under beteckningen QDETAILSS (high
Quality DETection and Analysis of Liquid and Solid Samples). Forskarskolan innehaller ett
basprogram med generiska kurser och doktoranderna knyts arskullsvis till den. P4 s& satt far
doktoranderna del i ett stérre doktorandsammanhang, vilket beddémargruppen anser ar positivt.

Bedomargruppen anser att forskningen vid avdelningen haller mycket hog internationell klass med
avsevard omfattning och bredd, vilket framgar av handledarnas och doktorandernas publikationslistor.
Genom de néra kontakterna med teoretisk kemi, som man &éven delar kafferum med, samt biokemi
och strukturbiologi ar den starka forskningsmiljon i praktiken mycket bred. Det finns ocksa mycket god
och bred tillgang till forskningsapparatur, vilket bedomargruppen anser ar viktigt eftersom de flesta
doktorander anvander flera olika instrument i sina projekt. Utdver detta finns fast anstélld personal fér
att ta hand om utrustningen och det ingar dven visst instrumentansvar i institutionstjanstgéringen for
en del doktorander.

Miljén vid institutionen ar internationell, med manga forskare som kommer fran olika lander och som
haller seminarier eller ar gaster for langre forskningsvistelser. Narheten till anlaggningarna MAX IV
och ESS, samt natverket LINXS ger stora méjligheter for doktoranderna att skapa natverk och
samverka utanfor den egna forskningsmiljon, vilket bedémargruppen ser som vérdefullt. Ytterligare
samverkan med det omgivande samhallet, bade nationellt och internationellt, sker genom att alla
doktorander deltar i flera internationella konferenser under sin utbildning, och manga deltar ocksa i
olika sommarskolor utomlands.

Sammantaget ser bedomargruppen att forskarutbildningsmiljon haller en god kvalitet.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet férutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal &r vl tillgodosedd. Handledarna i fysikalisk kemi har genomgéaende
hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens, och de ar tillrackligt manga for att p& kort och lang sikt
ge god forskarutbildning med nuvarande volym. Fysikalisk kemi har ett val utvecklat samarbete med
avdelningarna for teoretisk kemi, biokemi och strukturbiologi. Seniora forskare fran dessa avdelningar
ar ofta bihandledare for doktorander i fysikalisk kemi, och vice versa, vilket bedémargruppen ser som
ett bra upplagg.

Aven forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstéllande. Forskningen vid avdelningen haller mycket hig
internationell klass med avsevard omfattning och bredd. Det finns ocks& mycket god och bred tillgang
till forskningsapparatur och den internationella miljén vid institutionen och narheten till
forskningsanlaggningarna MAX IV och ESS ger stora méjligheter for doktoranderna att skapa natverk.

Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta fram systemet med en institutionsrepresentant som
knyts till varje doktorand. Institutionsrepresentanten har en granskande funktion och leder de arliga
ISP-uppdateringarna.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen beskriver ganska allmant hur det kan sékerstéllas att doktoranderna kan visa bred
kunskap och forstaelse, bade nar det galler vetenskaplig metodik och inom det specifika
forskarutbildningsomradet. Enligt sjalvvarderingen finns en avancerad kurs Collodial Domain (15
hogskolepoéng) som definierar forskningsomradet och &ven bredden. Kursen &r inte obligatorisk men
tas av i princip alla doktorander inom amnet. Ytterligare kunskap férmedlas av handledare och den
omgivande forskningsmiljon med seminarieserier och journal clubs, dar doktoranderna férvantas delta
aktivt. Avdelningens seminarieserie PhysChem seminars &r i princip obligatoriska moment liksom
narvaro vid halvtidsseminarier och disputationer, vilket bedémargruppen anser ar viktigt for att skapa
en bredare forstaelse for forskarutbildningsamnet och vetenskaplig metodik. Alla doktorander deltar
vid minst tva tillfallen i internationella konferenser under sin utbildning.

Enligt den allménna studieplanen kravs kurser och andra podnggivande moment med 45-60
hogskolepoang for doktorsexamen. Utifran sjalvvarderingen framstar utbudet av
forskarutbildningskurser som gott, och av de inlamnade individuella studieplanerna framgar att
doktoranderna laser en eller flera kurser som passar deras forskningsprojekt. Ett generiskt kursblock
inom forskarskolan QDETAILSS é&r obligatoriskt och enligt sjalvvarderingen deltar doktoranderna
aven ofta i internationella sommarskolor, vilket bedémargruppen ser som vardefullt for att ytterligare
bredda kunskaperna och doktorandernas natverk.

Att doktoranderna uppnar kunskaps- och forstaelsemalen kontrolleras bland annat genom
examination av de kurser som doktoranderna gar, de publikationer som ges ut samt genom
internationella samarbeten och konferenser. Doktoranderna presenterar ocksa sina resultat
fortlopande pa grupp- och projektmaoten, dar mojlighet till granskning finns, samt under ett
halvtidsseminarium.

De individuella studieplanerna varierar i hur de redovisar planerade kurser samt hur kurserna ar
relaterade till examensmalen. Det gor det svart att dels fa en 6verblick dver vilka kurser som finns,
dels anvanda de individuella studieplanerna for att félja upp examensmalen. Ett utvecklingsomrade ar
darfor att géra de individuella studieplanerna mer anvandbara for planering av kunskapsinhamtning
genom kurser, anser beddmargruppen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
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andras larande.

Av sjalvvarderingen framgar att fardighet och férmaga till storsta delen uppnas genom planeringen av
avhandlingsarbetet, genomférande av experiment, sammanstéliningar samt muntliga och skriftliga
presentationer av forskningsresultat. For att kunna genomféra forskningsarbetet inom givna tidsramar
halls regelbundna moten med doktoranden och handledaren, dar planeringen av olika moment gors,
vilket sker nagra ganger i manaden. Den mer langsiktiga planeringen diskuteras dels i den arliga
doktorandgenomgéngen, dels dessemellan mellan doktoranden och handledaren i de uppféljningar
av projekten och de individuella studieplanerna som gors.

Formagan att presentera forskningsresultat ar avgorande for maluppfyllelsen och utifran
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranden trénas i detta kontinuerligt genom
presentationer pa de seminarier som halls pa avdelningarna och vid institutionen. Doktoranderna vid
fysikalisk kemi har ocksa en egen seminarieserie dar enbart doktorander presenterar, for att stimulera
vetenskapliga diskussioner mellan doktorander med stdd fran postdoktorer men utan mer seniora
forskare. Beddomargruppen ar mycket positivt installd till dessa doktorandseminarier, eftersom de
bidrar till att utveckla doktorandernas sjalvstandighet.

Aven presentationer vid internationella konferenser bidrar till maluppfyllelsen, och ett uttalat mal &r att
doktoranderna ska ha gett minst en muntlig presentation vid en storre internationell konferens under
sin utbildning. Att avdelningen forsdker erbjuda doktoranderna mojlighet till en kortare vistelse som
gastdoktorand vid nagot utlandskt universitet anser bedomargruppen ar ett utmarkt satt att bade
utveckla férmagan att presentera sin forskning i olika internationella sammanhang samt bredda och
berika det egna forskningsomradet. Strax innan disputationen presenterar doktoranden &dven sitt
arbete vid ett avdelningsseminarium som en forberedelse infor disputationen. Utifran sjalvvarderingen
och intervjuerna framgar det att férslag om att ge doktoranderna ytterligare majlighet att bidra till
samhallsutvecklingen diskuteras, till exempel genom férelasningar pa lokala skolor eller vid de sa
kallade NMT-dagarna nar gymnasieelever besodker universitetet. Detta anser bedémargruppen ar en
positiv utveckling.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att stodjande av andras larande sker genom att
alla doktorander ska undervisa. Doktoranderna deltar bland annat i undervisning och handledning av
studenter pa grundniv& och avancerad niva. Doktorander far enligt sjalvvarderingen delta i kurser i
pedagogik och akademiskt skrivande for att trana pa att skriva och presentera i olika vetenskapliga
sammanhang. Det framkommer i sjalvvarderingen att det har varit svart fér doktoranderna att lasa just
pedagogikkursen vid en lamplig tidpunkt, ndgot som larosatet kommer att se éver. En méjlighet att
delta i fler pedagogikkurser efterfrdgas ocksa. Bedémargruppen anser att det ar positivt att larosatet
arbetar for att ge doktoranderna ytterligare majligheter att kunna ga pedagogikkursen vid lamplig
tidpunkt.

Sammantaget anser bedémargruppen att larosatet ger doktoranderna goda méjligheter att tillagna sig
de fardigheter och formagor som examensmalet stipulerar.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé nétt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att doktorandernas intellektuella sjalvstandighet framfor allt
utvecklas genom att de successivt far ta rollen som projektledare i avhandlingsarbetet och att
progressionen féljs upp vid de arliga doktorandgenomgangarna och i avstamningarna med
handledaren. Bedémargruppen anser att doktoranden pa detta séatt far goda mojligheter att utvecklas
till en sjalvstandig forskare.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet hur vetenskaplig redlighet och férmaga att géra forskningsetiska
bedémningar bland annat utvecklas genom att doktoranderna gar en obligatorisk etikkurs och genom
att de far ta del av Vetenskapsradets skrift God Forskningssed nar de bérjar utbildningen. |
sjalvvarderingen resonerar larosatet om olika mojliga aktiviteter med baring pa etik och redlighet, men
utan att det utmynnar i ndgon konkret plan. Det saknas ocksa nagon form av uppféljande aktiviteter
pa omradet, menar bedémargruppen och ser detta som ett utvecklingsomrade.

For att doktoranderna ska na fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhéallet och ménniskors ansvar fér hur den anvands, menar larosétet att detta gérs genom att
doktoranderna alltid ska motivera sina vetenskapliga studier nar de ska presentera sina
forskningsarbeten. Detta &ar dock ett omrade som skulle kunna utvecklas mer i utbildningen menar
beddmargruppen, till exempel genom att doktoranderna vid seminarier eller workshoppar om aktuella
samhallsproblem far reflektera Gver dessa fragor.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

| sjalvvarderingen framgar det att jamstalldhetsarbetet vid institutionen drivs av Arbetsgruppen for
jamstalldhet och likabehandling som leds av prefekten. Gruppen rapporterar atta ganger per ar till
avdelningens styrelse- och férestdndarmoéten. Som ett gott exempel pa en aktivitet som genomfors for
att beakta och forankra ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen vill bedémargruppen lyfta workshop-
serien Se manniskan 1 & 2, som &r obligatorisk for alla vid institutionen. Det framgar ocksa av
sjalvvarderingen att nya medarbetare vid avdelningen uppmarksammas pa universitetets policy for
jamstalldhet och likabehandling, vilket bedémargruppen anser ar positivt.

| sjalvvarderingen framgar det att vikten av goda forebilder har uppmarksammats genom att fysikalisk
kemi har delat ledarskap, med en avdelningsforestandare (for narvarande en man) och tva bitradande
forestandare (en kvinna och en man), som oftast framtrader tillsammans. Detta ser bedémargruppen
som ett gott exempel pa hur man med enkla medel kan verka for jamstalldhet.

Sammantaget anser bedémargruppen att jamstalldhetsfrdgor hanteras bra vid institutionen.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Av sjalvvarderingen framgar att fakulteten har faststallt en plan for kvalitetssakring och utveckling av
forskarutbildningen, dar det anges att varje utbildning pa forskarniva utvarderas varje ar, s att
samtliga bedémningsomraden hinns med under en 6-arscykel. Utvarderingen baseras pa en
sjalvvardering och en extern sakkunnigbeddomning. Resultaten aterkopplas genom
verksamhetsdialoger mellan foretradare for fakulteten, institutionen och doktoranderna. Namnden for
utbildning pa forskarniva sammanstéller en arlig rapport éver dialogerna till fakultetsstyrelsen. Utifran
detta anser bedémargruppen att den évergripande uppfoljningen och aterkopplingen ar god. |
sjalvvarderingen noteras att det finns en spanning mellan synen pa forskarutbildningen som
forskningsarbete eller utbildning, speciellt eftersom forskarutbildningen ar fullt externfinansierad. Har
har institutionsrepresentanten en viktig roll att bevaka balansen, vilket beddmargruppen ser positivt

pa.

Den individuella studieplanen &r ett centralt verktyg for att bade planera och félja upp doktorandernas
utbildning. Utifran sjalvvarderingen och ett urval av individuella studieplaner framgér det att de
individuella studieplanerna anvands pa ett strukturerat satt och att doktorandernas utveckling
dokumenteras och féljs varje ar under de sa kallade doktorandgenomgangarna. Vid dessa tillfallen
traffas doktoranden, handledaren, avdelningsforestandaren och den forskarutbildningsansvariga for
att folja upp och ge aterkoppling p& doktorandernas progression. Aven eventuella problem fangas
upp vid dessa tillfallen. Det framgéar ocksa att den forsta individuella studieplanen tas fram innan
antagningen och inte efter, men vid intervjuerna framkom att detta var mer av en preliminar plan och
att den formella individuella studieplanen tas fram efter antagning. Bedémargruppen anser att ett
utvecklingsomrade for larosatet ar att tydligare klargora att de individuella studieplanerna tas fram
efter antagningen och inte innan, och bedémargruppen forutsatter att detta ar nagot som larosatet
kommer hantera. De individuella studieplanerna varierar nagot i hur de redovisar planerade kurser
samt hur kurserna ar relaterade till examensmalen. Ett utvecklingsomrade ar darfor att gora de
individuella studieplanerna mer anvandbara fér planering av kurser och att tydliggéra kopplingen till
examensmalen, anser bedémargruppen.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att handledarlaget har ansvaret for utbildningens kvalitet, och for
att examen nas inom utsatt tid. Om det blir problem tar man tillsammans med
avdelningsférestandaren och den forskarutbildningsansvariga fram en handlingsplan och stéttar till
exempel med fler regelbundna doktorandgenomgangar. Institutionen har @dven under 2019/20 initierat
ett systematiskt uppféljningssystem for en revision av de individuella studieplanerna som omfattar
halvarsvisa kontroller av planernas status i samarbete mellan personaladministratéren och
avdelnings- eller enhetsadministratéren samt studierektorn for forskarutbildningen. Detta ska ocksa
underlatta for larosatet att kunna fanga upp doktoranden om problem uppstar langs vagen.

Ett halvtidsseminarium genomfors ocksa dar doktoranden far mojlighet att presentera sin forskning,
beratta om uppnadda resultat och hur planen ser ut framat, vilket bedémargruppen ocksa ser som ett
bra initiativ for att ytterligare underlatta for doktoranden att bli klar i tid. UtifrAn de exempel larosétet
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ger anser beddmargruppen att doktoranderna har gott stéd for att kunna genomfora utbildningen
inom planerad studietid, vilket &ven stdds av den redovisade genomstrémningsstatistiken som inte
heller visar pa nagra generella problem i detta avseende.

Sammanvagd bedéomning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Maluppfyllelsen av kunskapsformen kunskap och forstaelse ar tillfredsstéllande. Den breda
kunskapen inom forskarutbildningsamnet far doktoranderna bland annat i en avancerad kurs
(Collodial Domain, 15 hogskolepoang) som definierar forskningsomradet och som i princip tas av alla
doktorander. Kunskaps- och forstaelsemalen sakerstalls &ven genom kurser, publikationer,
internationella samarbeten, konferenser och ett halvtidsseminarium. Seminarieserier och journal
clubs, dar doktoranderna deltar aktivt, bidrar ocksa till att doktorander far en bred kunskap och
forstaelse. Att doktoranderna ofta deltar i internationella sommarskolor ser bedémargruppen som
vardefullt for att ytterligare bredda kunskaperna och skapa natverk. Eftersom de individuella
studieplanerna varierar i hur de redovisar planerade kurser och hur kurserna ar relaterade till
examensmalen, anser bedomargruppen att detta medfér en svarighet med att fa en 6verblick dver
vilka kurser som doktoranden gatt och hur examensmalen uppnatts. Att utveckla de individuella
studieplanerna sa att detta blir tydligare &ar darfor ett utvecklingsomrade.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Fardighet och
formaga uppnas till storsta delen genom avhandlingsarbetet, men dven genom andra aktiviteter.
Genom regelbundna méten mellan doktoranden och handledaren (ndgra ganger i manaden) samt
genom den arliga doktorandgenomgangen, satts tidsramar for forskningsarbetet p& bade kortare och
langre sikt. Formégan att presentera forskningsresultat évas genom seminarier och konferenser, samt
under hela forskarutbildningen genom samférfattande och dialog med handledare. Doktoranderna vid
fysikalisk kemi har &ven en egen seminarieserie, dar enbart doktorander presenterar. Syftet ar att
stimulera vetenskapliga diskussioner mellan doktorander, vilket bedémargruppen ser som mycket
positivt.

Avdelningen forsoker erbjuda doktoranderna méjlighet till en kortare vistelse som géstdoktorand vid
nagot utlandskt universitet. Det anser bedémargruppen ar ett utmérkt satt att bade utveckla férméagan
att presentera sin forskning i olika internationella sammanhang samt bredda och berika det egna
forskningsomradet. Formagan att stodja andras larande sker genom att alla doktorander ska
undervisa och handleda pa grundniva och avancerad niva, och doktoranderna far majlighet att delta i
kurser inom pedagogik. Doktoranderna efterfragar fler pedagogikkurser liksom kurser vid fler och
andra tillfallen, vilket &r nadgot som larosatet kommer att se ver.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt ar tillfredsstallande.
Handledarna arbetar med doktorandernas sjalvstandighet, framfor allt genom att de successivt far ta
rollen som projektledare i avhandlingsarbetet och progressionen foljs upp vid de arliga
doktorandgenomgéangarna. Det framgar att doktoranderna tranas i att motivera sina vetenskapliga
studier med avseende pa vetenskapens mojligheter och begransningar nar de ska presenteras sina
arbeten. Doktoranderna har en obligatorisk etikkurs och de far ocksé Vetenskapsradets skrift God
Forskningssed nar de bérjar utbildningen, vilket bedémargruppen ser som en god grund fér att
utveckla ett etiskt forhallningssatt till forskningen. Det saknas dock nagon form av uppfoljande
aktiviteter pa omradet, menar bedémargruppen, och ser detta som ett utvecklingsomrade i
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uthildningen.

Beddmningsgrunden jamstélldhet ar tillfredstéllande. Vid institutionen finns en arbetsgrupp for
jamstalldhet och likabehandling under prefekten. Ett gott exempel pa en aktivitet i utbildningen &r
workshopserien Se manniskan 1 & 2 som ar obligatorisk for alla vid institutionen. Vikten av goda
forebilder har uppméarksammats genom att fysikalisk kemi har delat ledarskap, med en
avdelningsforestandare och tva bitradande forestandare (en kvinna och en man), som oftast
framtrader tillsammans. Detta anser bedémargruppen &r ett gott exempel pa hur man med enkla
medel kan verka for jamstalldhet.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredstallande séatt. Fakulteten har faststallt
en plan for kvalitetssakring och utveckling av forskarutbildningen. Har ingér arliga sjalvvarderingar
med extern sakkunnigbedémning, och aterkoppling sker sedan med foretradare for fakulteten,
institutionen och doktoranderna. Den individuella studieplanen anvands pa ett strukturerat satt, och
doktorandens utveckling dokumenteras och féljs upp varje ar under de sa kallade
doktorandgenomgangarna. Aven eventuella problem fangas upp vid dessa tillfallen. Bedémargruppen
ser det som ett utvecklingsomrade for larosatet att tydligare klargora att individuella studieplaner tas
fram efter antagningen och inte innan, samt att géra de individuella studieplanerna mer anvéandbara
for planering av kurser.

Doktoranderna har gott stéd for att kunna genomfora utbildningen inom planerad studietid, eftersom
det bland annat finns tydliga uppfdljningar av den individuella studieplanen, halvtidsseminariet och
handlingsplanerna om eventuella problem uppstar. Den redovisade genomstromningsstatisktiken
visar ocksa att de flesta blir klara inom planerad studietid.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

| sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna har goda méjligheter att paverka sin utbildning
genom att de dels & med och utformar sin individuella studieplan, dels har tva
doktorandrepresentanter, valda av doktoranderna sjélva, som har en kontinuerlig dialog med
avdelningsledningen. | nara anslutning till regelbundna seniorméten har avdelningen ocksa ett
separat informationsmote med representanter foér doktorander och postdoktorer. Centralt har
doktoranderna inflytande genom doktorandradet som utser representanter i fakultetsgemensamma
styrelser och namnder.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att det finns ett engagemang for doktorandernas
arbetsmiljé och en stravan fran avdelningsledningens sida att vara tillganglig, lyssnande och
regelbundet delta vid sociala sammankomster, som fikapauser och annat.

Minst en gang per &r genomfors dven en "doktorandgenomgéng", dar doktoranden och handledaren
diskuterar projekt, utveckling, planering och liknande med avdelningsférestandaren och den
forskarutbildningsansvariga. Vid dessa méten foljs alla signifikanta aspekter av forskarutbildningen
upp, och den individuella studieplanen uppdateras ocksa. Aven psykosociala aspekter beaktas och
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motena avslutas alltid med individuella samtal med doktoranden respektive handledarlaget, for att
kunna fanga upp eventuella arbetsmiljoproblem. Utifran de exempel laroséatet ger anser
beddmargruppen att arbetsmiljon vid institutionen ar god. Som ett gott exempel vill bedémargruppen
lyfta fram den éppna atmosfaren vid institutionen, med god tillganglighet till handledare och kollegor,
inte minst i kafferummet. Detta var ndgot som framkom bade i sjalvvarderingen och vid intervjuerna.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har goda méjligheter att utveckla utbildningens innehall och genomférande genom en
god representation i styrelser, rdd och namnder. De utformar sin individuella studieplan, och de valjer
tva doktorandrepresentanter som har kontinuerlig dialog med avdelningsledningen. Centralt har
doktoranderna inflytande genom doktorandradet som utser representanter i fakultetsgemensamma
styrelser och ndamnder. Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon beaktas vid de
doktorandgenomgangar som genomférs minst en gang per ar nar alla centrala aspekter av
forskarutbildningen tas upp och den individuella studieplanen uppdateras. Som ett gott exempel vill
beddmargruppen lyfta fram den 6ppna atmosfar som verkar finnas vid institutionen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfoér akademin.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att utbildningen &ar anvandbar och att doktoranderna
far en grundlig traning i bland annat vetenskaplig metodik, pedagogik och kommunikation, vilket
fungerar som god forberedelse for en karriar bade inom och utanfér akademin. Det framgar aven av
den tabell som laroséatet har bifogat i sjalvvarderingen att de flesta doktorander efter examen arbetar
med arbetsuppgifter dar deras utbildning ar relevant. | stort sett samtliga 22 doktorer som
utexaminerats sedan 2016 arbetar med forskning och utveckling, huvudsakligen inom industrin.

For att utveckla doktorandernas beredskap att méta foérandringar i arbetslivet inom och utom
akademin har doktoranderna en eller flera karriardiskussioner under det sista aret av utbildningen.
Fragan berors ocksa vid den sista doktorandgenomgangen, cirka 6 manader fore disputation. Detta
anser bedomargruppen ar ett gott exempel pa en valstrukturerad karriarplanering.

| sjalvvarderingen och utifrn intervjuerna framgar det att avdelningen har en lang tradition av
industrisamverkan, och cirka 10 procent av avdelningens totala budget &r direktstod fran industrin.
Doktorander och postdoktorer (oftast) kan vara direkt involverade i industriella samarbetsprojekt, och
de far ocksa insikt i industriprojekt genom presentationer pa gruppmoten. Rekrytering av en
adjungerad lektor fran industrin pagér for att ytterligare starka industrianknytningen. Detta ser
bedémargruppen som bra exempel pa hur doktoranderna foérbereds for arbetslivet.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Utbildningen &ar anvandbar och doktoranderna far en god férberedelse for en karriar bade inom och
utanfor akademin. Det finns ett gott samarbete med industrin sedan ldnge och det framgar ocksa att
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doktoranderna efter examen arbetar med arbetsuppgifter dar deras utbildning &r relevant och kommer
till god anvandning. Doktoranderna har en eller flera karriardiskussioner under det sista aret i
utbildningen, och frdgan om framtida karriar berérs vid den sista doktorandgenomgangen, cirka 6
méanader fore disputationen. Detta anser bedomargruppen &r ett gott exempel pa en valstrukturerad
karriarplanering.

Samlat omdéme: Hg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Bedomningsgrunden personal ar val tillgodosedd. Handledarna i fysikalisk kemi har genomgaende
hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens, och de ar tillrackligt manga for att p& kort och lang sikt
ge god forskaruthildning med nuvarande volym. Fysikalisk kemi har ett val utvecklat samarbete med
avdelningarna for teoretisk kemi, biokemi och strukturbiologi. Seniora forskare fran dessa avdelningar
ar ofta bihandledare for doktorander i fysikalisk kemi, och vice versa, vilket beddémargruppen ser som
ett bra upplagg.

Aven forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande. Forskningen vid avdelningen haller mycket hig
internationell klass med avsevard omfattning och bredd. Det finns ocksa mycket god och bred tillgang
till forskningsapparatur och den internationella miljén vid institutionen och narheten till
forskningsanlaggningarna MAX IV och ESS ger stora mojligheter fér doktoranderna att skapa natverk.

Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta fram systemet med en institutionsrepresentant som
knyts till varje doktorand. Institutionsrepresentanten har en granskande funktion och leder de arliga
ISP-uppdateringarna.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Maluppfyllelsen av kunskapsformen kunskap och forstéelse ar tillfredsstéllande. Den breda
kunskapen inom forskarutbildningsamnet far doktoranderna bland annat i en avancerad kurs
(Collodial Domain, 15 hogskolepoang) som definierar forskningsomradet och som i princip tas av alla
doktorander. Kunskaps- och forstaelsemalen sakerstalls &ven genom kurser, publikationer,
internationella samarbeten, konferenser och ett halvtidsseminarium. Seminarieserier och journal
clubs, dar doktoranderna deltar aktivt, bidrar ocksa till att doktorander far en bred kunskap och
forstaelse. Att doktoranderna ofta deltar i internationella sommarskolor ser bedémargruppen som
vardefullt for att ytterligare bredda kunskaperna och skapa natverk. Eftersom de individuella
studieplanerna varierar i hur de redovisar planerade kurser och hur kurserna ar relaterade till
examensmalen, anser bedomargruppen att detta medfér en svarighet med att fa en 6verblick dver
vilka kurser som doktoranden gatt och hur examensmalen uppnatts. Att utveckla de individuella
studieplanerna sa att detta blir tydligare ar darfor ett utvecklingsomrade.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Fardighet och
formaga uppnas till storsta delen genom avhandlingsarbetet, men dven genom andra aktiviteter.
Genom regelbundna méten mellan doktoranden och handledaren (ndgra ganger i manaden) samt
genom den arliga doktorandgenomgangen, satts tidsramar for forskningsarbetet p& bade kortare och
langre sikt. Formégan att presentera forskningsresultat évas genom seminarier och konferenser, samt
under hela forskarutbildningen genom samférfattande och dialog med handledare. Doktoranderna vid
fysikalisk kemi har &ven en egen seminarieserie, dar enbart doktorander presenterar. Syftet ar att
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stimulera vetenskapliga diskussioner mellan doktorander, vilket bedémargruppen ser som mycket
positivt.

Avdelningen forsoker erbjuda doktoranderna méjlighet till en kortare vistelse som géstdoktorand vid
nagot utlandskt universitet. Det anser bedémargruppen ar ett utmérkt satt att bade utveckla férméagan
att presentera sin forskning i olika internationella sammanhang samt bredda och berika det egna
forskningsomradet. Formagan att stodja andras larande sker genom att alla doktorander ska
undervisa och handleda pa grundnivd och avancerad niva, och doktoranderna far mojlighet att delta i
kurser inom pedagogik. Doktoranderna efterfragar fler pedagogikkurser liksom kurser vid fler och
andra tillfallen, vilket &r ngot som larosatet kommer att se Gver.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt ar tillfredsstallande.
Handledarna arbetar med doktorandernas sjalvstandighet, framfor allt genom att de successivt far ta
rollen som projektledare i avhandlingsarbetet och progressionen féljs upp vid de arliga
doktorandgenomgangarna. Det framgar att doktoranderna tranas i att motivera sina vetenskapliga
studier med avseende pa vetenskapens mojligheter och begransningar nar de ska presenteras sina
arbeten. Doktoranderna har en obligatorisk etikkurs och de far ocksé Vetenskapsradets skrift God
Forskningssed néar de bérjar utbildningen, vilket bedémargruppen ser som en god grund for att
utveckla ett etiskt forhallningssatt till forskningen. Det saknas dock nagon form av uppféljande
aktiviteter pA omradet, menar bedémargruppen, och ser detta som ett utvecklingsomrade i
utbildningen.

Beddmningsgrunden jamstélldhet ar tillfredsstéllande. Vid institutionen finns en arbetsgrupp for
jamstalldhet och likabehandling under prefekten. Ett gott exempel pa en aktivitet i utbildningen &r
workshopserien Se manniskan 1 & 2 som ar obligatorisk for alla vid institutionen. Vikten av goda
forebilder har uppméarksammats genom att fysikalisk kemi har delat ledarskap, med en
avdelningsforestandare och tva bitradande forestandare (en kvinna och en man), som oftast
framtrader tillsammans. Detta anser bedémargruppen &r ett gott exempel pa hur man med enkla
medel kan verka for jamstalldhet.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Fakulteten har faststallt
en plan for kvalitetssakring och utveckling av forskarutbildningen. Har ingér arliga sjalvvarderingar
med extern sakkunnigbedémning, och aterkoppling sker sedan med foretradare for fakulteten,
institutionen och doktoranderna. Den individuella studieplanen anvands pa ett strukturerat satt, och
doktorandens utveckling dokumenteras och féljs upp varje ar under de sa kallade
doktorandgenomgangarna. Aven eventuella problem fangas upp vid dessa tillfallen. Bedémargruppen
ser det som ett utvecklingsomrade for larosatet att tydligare klargora att individuella studieplaner tas
fram efter antagningen och inte innan, samt att géra de individuella studieplanerna mer anvéandbara
for planering av kurser.

Doktoranderna har gott stéd for att kunna genomfora utbildningen inom planerad studietid, eftersom
det bland annat finns tydliga uppféljningar av den individuella studieplanen, halvtidsseminariet och
handlingsplanerna om eventuella problem uppstar. Den redovisade genomstromningsstatisktiken
visar ocksa att de flesta blir klara inom planerad studietid.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande
Doktoranderna har goda méjligheter att utveckla utbildningens innehall och genomférande genom en
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god representation i styrelser, rdd och namnder. De utformar sin individuella studieplan, och de valjer
tva doktorandrepresentanter som har kontinuerlig dialog med avdelningsledningen. Centralt har
doktoranderna inflytande genom doktorandradet som utser representanter i fakultetsgemensamma
styrelser och namnder. Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon beaktas vid de
doktorandgenomgéngar som genomférs minst en gang per ar nar alla centrala aspekter av
forskarutbildningen tas upp och den individuella studieplanen uppdateras. Som ett gott exempel vill
beddmargruppen lyfta fram den 6ppna atmosfar som verkar finnas vid institutionen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &ar anvandbar och doktoranderna far en god férberedelse for en karriar bade inom och
utanfor akademin. Det finns ett gott samarbete med industrin sedan lange och det framgar ocksa att
doktoranderna efter examen arbetar med arbetsuppgifter dar deras utbildning &r relevant och kommer
till god anvandning. Doktoranderna har en eller flera karriardiskussioner under det sista aret i
utbildningen, och frdgan om framtida karriar berérs vid den sista doktorandgenomgangen, cirka 6
manader fore disputationen. Detta anser bedomargruppen &r ett gott exempel pa en valstrukturerad
karriarplanering.
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Stockholms universitet
Laroséate Forskarutbildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Fysikalisk kemi - licentiat - och A-2020-01-4847

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet ges vid institutionen fér material- och
miljokemi. Institutionen ingar i kemiska sektionen, som ingar i det naturvetenskapliga omradet
(tidigare den naturvetenskapliga fakulteten). Fysikalisk kemi, som formellt har funnits som
forskarutbildningsdmne sedan 1969, &r ett av fyra forskarutbildningsé@mnen vid institutionen. De
ovriga ar materialkemi, oorganisk kemi och analytisk kemi.

Fran sjalvvarderingen och annat material framgar att det vid institutionen finns sammanlagt 50-60
doktorander inom de fyra forskarutbildningsémnena, varav 11 ar antagna i fysikalisk kemi. En av dem
har for narvarande inte nagon aktivitet, medan de 6vriga tio har doktorandanstallning och forvantas
gora upp till 20 procent institutionstjanstgdring i form av undervisning eller instrumentansvar. Antalet
angivna handledare med direkta kopplingar till fysikalisk kemi ar 20, varav 2 kvinnor. Bland dessa
finns flera professorer. Den forskande personalen har god aldersspridning, anstéllning vid
universitetet (de flesta till 100 procent) och hég aktivitet vid institutionen. Huvudhandledarna har hég
vetenskaplig och pedagogisk meritering. Samtliga handledare ar disputerade. Handledarutbildning ar
ett krav for minst en handledare, och minst en handledare ska vara docent eller professor, for varje
doktorand. Lektorerna maste ga en hogskolepedagogisk utbildning. Finansieringen &ar god, liksom
den vetenskapliga produktionen. Antalet doktorander per handledare &ar rimlig och det finns en tydlig
fysikalisk-kemisk karna i bade forskning och forskarutbildning.

Fran intervjuerna framgar att de bitradande handledarnas roll varierar kraftigt mellan de olika
forskarutbildningsprojekten. Det klargjordes aven vid intervjuerna att tiden fér handledning av en
doktorand dverstiger de 5 procent som nadmns i sjalvvarderingen. Den uppgiften rér den tid som
institutionen tacker ekonomiskt — évrig handledningstid belastar respektive projekt ekonomiskt. Utifran
dessa klargéranden menar bedémargruppen att handledningstiden ar tillfredsstéallande.

Beddmargruppen anser att det finns goda forutsattningar for personalen att genomféra
forskarutbildning med god kvalitet. Ett omrade som bor utvecklas &r att géra de bitradande
handledarna mer delaktiga i utbildningen och i doktorandens forskningsprojekt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Bedomning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.
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Beddmargruppen anser att utbildningsmiljon &r tillfredsstallande, eftersom larosatet tydligt visar i
sjalvvarderingen att kvalitetssakring gors pa olika nivaer for att skapa en utbildningsmiljé och en
utbildning av god kvalitet. Det framgar dven av sjalvvarderingen och handledarnas och
doktorandernas publikationslistor att verksamheten har hog vetenskaplig niva.

Enligt sjalvvarderingen har institutionen fér material- och miljokemi en omfattande och avancerad
infrastruktur, dar de instrumentansvariga ofta spelar en viktig stddjande roll fér doktoranderna. Detta
bekraftades ocksa under intervjuerna. Bade sjalvvarderingen och intervjuerna visar att de regionala
mojligheterna till samarbete ar mycket goda. Har spelar KTH och Uppsala universitet en stor roll,
liksom SciLifeLab. Samarbetet sker i projektform, genom seminarier och gemensamt utnyttjande av
infrastruktur. Dessa samarbeten, liksom samarbetena mellan forskargrupperna pa institutionen, bidrar
aktivt till att skapa bade bredd och djup i forskarutbildningen, menar bedémargruppen.

Doktorandgruppen kannetecknas av internationell mangfald; endast en av doktoranderna i fysikalisk
kemi kommer fran det egna larosétet. | sjalvvarderingen framkommer ocksa att man garna skulle vilja
ha en storre doktorandgrupp — den nuvarande forskarutbildningsvolymen ses som i minsta laget, till
exempel nar det galler att ordna kurser inom @mnet. En mdjlig 16sning som har diskuterats ar att
overga till ett enda forskarutbildningsamne (kemi) vid institutionen. Detta skulle medge storre
flexibilitet, bland annat nar det galler att valja kurser. Vid intervjun framkom ocksa en viss oro for att
specialiseringen mot fysikalisk kemi skulle tappa kontur.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att det finns goda omvarldskontakter upparbetade,
bade nationellt och internationellt, vilket ger doktoranderna goda forutsattningar att delta i och skapa
egna natverk. Det administrativa stédet for handledare och doktorander framstar ocksa som starkt.
Beddmargruppen anser ocksa att det finns gott stod och god beredskap bade pé larosatet, omradet
och institutionen att hantera kvalitetssékring i handledning och byte av handledare.

Beddmargruppen anser att forutséttningarna ar goda for att genomféra en forskarutbildning med god
kvalitet och vill lyfta fram det etablerade regionala samarbetet som ett gott exempel. Bedémargruppen
vill att larosatet noggrant beaktar bade fordelarna och nackdelarna med ett sammangaende i ett
storre forskarutbildningsdmne (kemi) och noterar med tillfredsstéllelse att larosétet har gjort just det.
Beddmargruppen pekar pa att det gar att skapa rutiner for hur kurser pa forskarniva kan ges och
féljas utan hinder som stalls pa grund av amnes- eller institutionstillhérighet. Att sammanféra flera
mindre forskarutbildningsdmnen i ett stérre och bredare &mne leder i sig inte automatiskt till att
forutsattningarna for kurser pa forskarniva andras, anser bedémargruppen. En annan I6sning skulle
till exempel kunna vara att formalisera finansieringen av dessa kurser pa en mer évergripande niva.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsgrunden personal &r tillfredsstallande. Handledarkollektivet har hdg vetenskaplig och
pedagogisk kompetens, antalet doktorander per handledare ar rimligt och det finns en tydlig
fysikalisk-kemisk karna i bade forskning och forskarutbildning. Ett utvecklingsomrade &r att involvera
de bitradande handledarna mer i utbildningen och i doktorandernas forskningsprojekt.

Forskarutbildningsmiljon haller hdg kvalitet och har enligt bedomargruppen tillracklig volym,
infrastruktur och kvalitet for att verka stimulerande. Forskningen som bedrivs &r valfinansierad och
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den fysikalisk-kemiska karnan ar tydlig. Larosatet menar att den nuvarande
forskarutbildningsvolymen &r i minsta laget, till exempel nér det galler att ordna kurser inom &mnet.
Darfor har institutionen fort diskussioner om att 6verga till ett enda forskarutbildningsamne (kemi).
Detta skulle till exempel medge storre flexibilitet nar det géller att valja kurser.

Bedomargruppen vill att larosatet noggrant beaktar bade fordelarna som nackdelarna med ett
sammangaende i ett storre forskarutbildningsdmne (kemi) och rekommenderar larosatet att sarskilt
varna den fysikalisk-kemiska karnan i utbildningen. Bedémargruppen anser att det gar att finna andra
vagar for att skapa rutiner for hur kurser pa forskarniva kan ges och féljas utan hinder som stalls pa
grund av amnes- eller institutionstillhérighet. Positivt &r att det finns goda omvarldskontakter
upparbetade och bedémargruppen vill sérskilt lyfta fram det etablerade regionala samarbetet med
andra laroséaten i regionen och med SciLifeLab som ett gott exempel pa detta.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Av sjalvvarderingen och annat material framgér forskarutbildningens struktur och hur
forskarutbildningen i fysikalisk kemi genomfors vid larosétet, inbegripet de kurskrav som finns. For
doktorsexamen krévs 60 hdgskolepoangskurser, varav 29 hdgskolepoang ar obligatoriska — till
exempel drygt 9 hégskolepoang fér generiska kurser och 6 hégskolepoang fér seminarier.
Resterande 31 hdgskolepoangskurser valjs i samrad mellan doktoranden och handledaren.
Breddningskursen Avancerad fysikalisk kemi om 15 hdgskolepoéng ar obligatorisk. Den
litteraturkursen ar baserad pa den bok som anvands i grundutbildningen och examineras muntligt,
eftersom det bara ar 2-3 nya doktorander per ar. Kursen ges for narvarande i seminarieform, men det
finns en 6nskan om att géra om kursen pa forskarniva till en "riktig" kurs.

Doktoranderna har framfort Gnskemal om ett storre och mer relevant kursutbud och institutionen
arbetar med att omorganisera och omférdela kurser mellan avancerad niva och forskarniva. Det
handlar konkret om tre metodkurser:

- NMR inom materialkemi
- Avancerad transmissionselektronmikroskopi
- Pulverdiffraktion med rontgenstralning och neutroner inom materialkemi.

| forskarutbildningen ingar dven tva obligatoriska seminarieserier, som ger kurspoang. Till
breddningen kan aven raknas att samtliga doktorander kommer i kontakt med andra metoder an de
som ar primara for det egna avhandlingsarbetet, vilket beddmargruppen ser som positivt. De
obligatoriska seminariekurserna erbjuder ocksa en mgjlighet till traning i analys, syntes och det
vetenskapliga samtalet.

Seminarier ses som centrala for bredd i metodikinlarande, och institutionen arbetar aktivt for att
reglera bade doktorandernas och lararnas narvaro vid seminarier. Det framkommer vidare att
undervisningen pa kurser pa forskarniva finns med i institutionens bemanningsplan, vilket
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bedomargruppen ser som mycket positivt, bade for att det underlattar den évergripande planeringen
och for att det synliggor den arbetsinsats som kravs for kurser pa forskarniva.

Vid intervjuerna framkom att samtliga kurser pa forskarniva har kursplan med tydligt uppstallda
forvantade studieresultat och adekvat information om kursens innehall och upplagg. Vidare
genomfors alltid, i ndgon form, en utvardering av genomférda kurser pa forskarniva. Det framkom
ocksa att det finns en strategi for att tacka in bade generiska mal och amnesanknutna mal, genom att
det finns obligatoriska kurser for forskarutbildningen. Handledarkaren &ar ocksa medveten om behovet
av att utveckla fler kurser, och tankar om en kurs i avancerad termodynamik namndes som ett
onskemal.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat i forhallande
till examensmalen i kunskapsformen kunskap och forstaelse har god kvalitet. Bedémargruppen vill
sarskilt lyfta fram den genomtéankta strukturen, det faktum att kursplaner finns och att
kursutvarderingar genomfors samt att larosatet arbetar aktivt med att stimulera bade doktorandernas
och lararnas néarvaro vid seminarier som goda exempel.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

Av sjalvvarderingen, inlamnade individuella studieplaner och den allmanna studieplanen visar
larosétet att doktorandernas progression i avhandlingsarbetet sékerstélls genom kontinuerlig och
aktiv diskussion med handledarna. Férmagan att planera examineras framst genom
avhandlingsarbetet, men kurser och seminarier lyfts dven fram som viktiga for att utveckla forméagan,
vilket bedémargruppen instimmer i. Bedémargruppen menar att just formagan att planera skulle
kunna utvecklas mer i utbildningen, till exempel genom att aktivt och formaliserat anvanda
uppféljningen av de individuella studieplanerna till att &ven innefatta planeringen av den
forskarstuderandes utbildning, bade nar det galler forskningsprojekt och andra utbildningsmoment.

Det framgar i sjalvvarderingen att formagan att presentera sin egen forskning och diskutera andras
forskningsresultat bland annat tranas och utvecklas eftersom doktoranderna deltar i bade nationella
och internationella konferenser. Grunden till den forméagan laggs dock vid de obligatoriska
seminarierna som arrangeras vid forskarutbildningsamnet, dar doktoranderna dven far traning genom
att opponera pa varandras forskningspresentationer. Vid dessa tillfallen utgar man sarskilt ifran att
den opponerande doktoranden ska tréanas i att opponera pa forskningspresentationer baserade pa
andra metoder an de opponenten sjalv anvander. Traningen i att presentera och diskutera den egna
forskningen i skrift, & andra sidan, sker till stérsta del genom de publicerade arbeten som
avhandlingen bygger pa.
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Beddmargruppen anser att det ar dnskvart att doktorandernas sjalvstandighet och progression i
sjalvstandigheten aven aterspeglas i forfattarordningen. Larosatet menar att det finns en
amnesspecifik praxis som anses vaga tyngre och aven om larosatet till viss del delar
beddmargruppens uppfattning om forfattarordning, ser larosatet behovet av att félja den
publiceringskultur som finns inom @mnet. Bedomargruppen noterar med tillfredsstallelse att det pagar
en diskussion i frigan om forfattarordning vid laroséatet.

Formagan att kunna stédja andras larande och att fora en dialog med samhallet utanfor det egna
vetenskapssambhdllet tranas genom undervisningsuppdrag vid institutionen och vid studiebesok fran
gymnasieskolor och liknande aktiviteter. Av det inskickade materialet framgar att manga doktorander
och handledare upplever att den bilaga som behandlar uppféljning av examensmal i den individuella
studieplanen ar en administrativ belastning. Detta kan vara en forklaring till att det saknas en
beskrivning av hur man pa larosatet sikerstaller att examensmalen har uppnatts. Vid intervjun
bekraftade larosatet att uppféljningen av examensmalen kan forbattras genom en mer konsekvent
anvandning av den bilaga till den individuella studieplanen som finns for det syftet. Bedémargruppen
instdmmer i detta och uppmuntrar larosatet att géra den delen av uppféljningen mer anvandarvanlig.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat i forhallande
till examensmalen i kunskapsformen fardighet och férmaga har god kvalitet. Bedomargruppen vill
sarskilt lyfta fram den goda strukturen vid de interna seminarierna, framfor allt opponentskapet, som
ett gott exempel p& hur traning i att med auktoritet kunna diskutera forskning och forskningsresultat i
dialog kan genomféras. Bedémargruppen foreslar att larosatet aktivt arbetar med att forbattra
uppfdljningen av hur examensmalen uppfylls, till exempel formagan att planera. Enligt
bedomargruppen tacks detta mal inte huvudsakligen in genom avhandlingsarbetet, utan behover
utvecklas dven p& andra satt, exempelvis i samband med den formaliserade uppféljningen av den
individuella studieplanen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhaliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens majligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands.

Utifran den inlamnade sjalvvarderingen och bilagorna till den framgar det att larosatet har ett holistiskt
perspektiv p& de manga olika sétt som varderingsformaga och forhaliningssatt kan tranas i
utbildningen. Man &r medveten om att det kravs fler vagar for att nd examensmalen och att kurser
kan vara en god utgangspunkt. Kursen Vetenskapens filosofi och etik bidrar till maluppfyllelsen.

En annan viktig komponent fér maluppfyllelse som lyfts fram i sjalvvarderingen &r handledningen. Har
kan den erfarne forskaren ge viktig vagledning till doktoranden, sarskilt nar det géller utvecklingen av
den Okade sjalvstandigheten. Utifran underlagen framgar ocksa att vetenskaplig redlighet behandlas
mycket val i utbildningen. Samtliga doktorandprojekt ger mdjlighet till reflektion éver vetenskapens roll
i samhallet och manniskans ansvar och bidrar darigenom till att utveckla kompetens och insikt kring
dessa mal. Vid intervjuerna lyfte larosatet aven fram handledarnas och handledningens betydelse for
diskussioner om vetenskaplig redlighet. Det framkom att dessa diskussioner uppmuntrades och
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férdes aktivt inom de olika projekten, vilket bedémargruppen ser som positivt.

De forskarstuderande uppmuntras till att ta sjalvstéandigt ansvar for sina projekt och den vetenskapliga
samarbetsformagan tranas i samband med seminarier och opponentskap, samt i samband med
artikelférfattande och revision av insdnda manuskript.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat i forhallande
till examensmalen i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt har god kvalitet.
Bedomargruppen vill lyfta fram den konstruktiva synen pa handledningens betydelse for att belysa
den vetenskapliga redligheten som ett gott exempel. Beddémargruppen ser en god mdjlighet att
ytterligare forstarka detta goda exempel genom att gora de bitradande handledarna och 6vriga
seniora forskare mer delaktiga i dessa diskussioner.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas,
kommuniceras och férankras i utbildningen. P& vissa viktiga punkter ger sjalvvarderingen exempel pa
en djupare insikt och analys. Exempel pa detta ar laroséatets resonemang om skillnaden mellan
beslutsfattande och icke-beslutsfattande representation, tankar om att korrelera schemalagda
aktiviteter och undervisning i samband med foréaldraskap och kemiska sektionens olika projekt med
relevans for jamstalldhetsarbetet. Bland de olika projekt som pagéar med jamstélldhetsfokus kan
sarskilt namnas att kemiska sektionen har skapat en arbetsgrupp for jamstalld rekrytering som bland
annat bjudit in kvinnliga féredragshallare samt att man har startat upp ett mentorsprogram for
kvinnliga doktorander och postdoktorer, vilket bedémargruppen ser som positivt. Ett
utvecklingsomrade som bedémargruppen har identifierat ar att larosétet behover arbeta annu mer
med jamstalldhet med avseende pa representation. Av de sex betygsnamndsledaméterna som kan
utldsas av de individuella studieplanerna, ar till exempel endast en kvinna. Till féljd av detta kan man
stélla sig fragan hur larosatet staller upp kravbilden i samband med dessa rekryteringar. Fragan togs
upp vid intervjuerna och det framkom att detta &r frdgor man ar medveten om pa larosatet och att
man arbetar aktivt med dem genom att exempelvis bjuda in kvinnliga foreldsare. Larosatet framhall
ocksa att doktorandkollektivet ar jamstallt i friga om representation och att diskrepanserna inom
fysikalisk kemi bérjar jamnas ut.

BedO6margruppen anser sammantaget att larosatet arbetar med jamstéalldhet i utbildningen pa ett
tillfredsstéllande sétt och vill sarskilt lyfta fram det goda exemplet att aktivt bjuda in kvinnliga
gastforelasare. Bedomargruppen uppmuntrar ocksa larosatet till fortsatt diskussion om hur de
forbattringspotentialer som finns kan utnyttjas.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Uppfoliningen av och aterkopplingen pa utbildningen sker bland annat genom kursvéarderingar av de
kurser som ges vid utbildningen och genom de méten mellan doktorander och seniora forskare som
ager rum nagra ganger per termin, dar bland annat doktorandernas synpunkter pa utbildningen
diskuteras och foljs upp. Bedémargruppen anser att uppféljningen av kurser pa forskarniva ar viktigt
for det kontinuerliga forbattringsarbetet. Detta underlattas av om det finns kursmal definierade, till
exempel i en kursplan. Larosatet for i sin sjélvvardering fram att kursutvérderingar gors for samtliga
kurser, vilket aven bekraftades vid intervjuerna, men bedémargruppen skulle anda vilja
rekommendera larosétet att aven formulera utvarderingsbara mal for kurserna pa forskarniva,
eftersom det skulle underlatta uppféljningen. Baserat pa sjalvvarderingen och de individuella
studieplanerna finns det ett utrymme for forbéattring av uppféljningen och anvéndningen av de
individuella studieplanerna. Forskarutbildningsamnet gér samma slutsats i en val genomarbetad
avslutande behovsanalys, vilket enligt bedémargruppen visar att det ar tydligt att larosatet arbetar
med att komma till ratta med de svagheter som finns. En av dessa svagheter &r, menar
beddmargruppen, att de individuella studieplanerna inte alltid fylls i fullstdndigt och att de till
6vervagande del ar retrospektiva med fa progressiva inslag. Vid intervjuer framkom dock att den
individuella studieplanen anvands bade for att dokumentera genomgangna moment i
forskarutbildningen och som ett planeringsverktyg med tydligast fokus pa det kommande aret.
Uppfdljningen av studieplanen sker systematiskt och under éverinseende av en dedicerad
studierektor. Vikten av de individuella studieplanerna framhdolls av larosétet och handledarkollektivet
tillstod aven att det finns en mojlighet att utveckla detta omrade ytterligare. Det finns dven positiva
saker att lyfta fram nar det galler studieplanerna, till exempel att de arliga genomgangarna tydligt
stdder kvalitetsarbetet i utbildningen, vilket framkom vid intervjuerna.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat i forhallande
till uppféljning, atgarder och aterkoppling har tillfredsstallande kvalitet, men det finns
utvecklingsomraden for hur de individuella studieplanerna anvénds i utbildningen. Bedémargruppen
vill lyfta fram behovet av att ytterligare utveckla de individuella studieplanerna som ett
kvalitetsinstrument i utbildningen och att se till att de verkligen fylls i fullstandigt. Att det nu pagér ett
aktivt utvecklingsarbete vid larosatet om de individuella studieplanerna anser bedémargruppen ar
positivt.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Den reella studietiden avviker inte fran den nominella i nAgon namnvard grad, och darfér kan
larosatet sakerstélla att utbildningen pa ett 6vergripande plan genomfors inom planerad studietid.
Forskarutbildningsamnet genomfor, enligt sin sjalvvardering, en strukturerad halvtidsutvardering, som
aven kopplas till revisionen av den individuella studieplanen. Om férseningar uppstar i
forskningsprojekten ska handledarna klarlagga vad som orsakat problemen och féra diskussionen
vidare. Bedémargruppen anser att larosatet genomfor de nédvandiga atgarderna for att sakerstalla att
forskarutbildningen genomférs inom givna ramar.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet uppfyller alla stallda krav inom
bedomningsomradet och praglas av en genomtankt struktur med tydligt fokus pa att samtliga
examensmal for doktorsexamen ska uppfyllas.
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Examensmalen for kunskapsformen kunskap och férstaelse uppfylls i utbildningen. Genom kurser
och seminarier far doktoranderna en bred kunskap inom forskningsomradet och till breddningen kan
aven raknas att samtliga doktorander kommer i kontakt med andra metoder an de som ar priméara fér
det egna avhandlingsarbetet, vilket bedémargruppen ser som positivt. De obligatoriska
seminariekurserna erbjuder ocksa en majlighet till traning i analys, syntes och det vetenskapliga
samtalet. Att samtliga kurser pa forskarniva har kursplan med tydligt innehall, upplagg och forvantade
studieresultat, samt att kurser ocksa utvarderas, anser bedémargruppen ar goda exempel p& hur
larosatet arbetar med att skapa goda forutsattningar for larande hos doktoranderna. Positivt &r ocksa
att larosétet arbetar aktivt med att stimulera bade doktorandernas och lararnas narvaro vid
seminarier.

Examensmalen for kunskapsformen fardighet och férméaga uppfylls i utbildningen. Doktorandens
progression i avhandlingsarbetet sékerstélls genom kontinuerlig och aktiv diskussion med
handledarna. Bedémargruppen menar att formagan att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar skulle kunna utvecklas mer i
uthildningen. Till exempel kan larosatet aktivt och formaliserat anvanda uppféljningen av de
individuella studieplanerna till att &ven innefatta en tydligare planering av den forskarstuderandes
utbildning, bade av forskningsprojekt och andra utbildningsmoment. Doktoranderna deltar i bade
nationella och internationella konferenser och far dven traning i att presentera forskningsresultat
genom att de opponerar pa varandras forskningspresentationer. Det anser bedémargruppen ar ett
vardefullt inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. Larosétet har ett
holistiskt perspektiv p& de manga olika s&tt som varderingsformaga och férhaliningssatt kan tranas i
utbildningen, och &r medveten om att det kravs fler vagar for att n& examensmalen och att kurser kan
vara en god utgangspunkt. Kursen Vetenskapens filosofi och etik bidrar till maluppfyllelsen, liksom att
de forskarstuderande successivt tar stérre och stdrre ansvar fér sina projekt vartefter utbildningen
fortskrider. Varderingsformaga och forhallningssatt, inklusive den vetenskapliga samarbetsformagan
tranas i samband med seminarier och opponentskap, samt i samband med artikelférfattande och
revision av insanda manuskript. Doktoranderna ska i samtliga doktorandprojekt f& majlighet till
reflektion éver vetenskapens roll i samhéllet och manniskans ansvar for den, vilket bedémargruppen
anser bidrar till att utveckla kompetens och insikt om malen. Att diskussioner om vetenskaplig
redlighet fordes aktivt i de olika projekten och att handledarna var mycket aktiva i diskussionerna
anser bedémargruppen ar sarskilt positivt. Ett utvecklingsomrade &r att &ven inkludera de bitradande
handledarna i diskussionerna.

Bedomargruppen anser att beddmningsgrunden Jamstélldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar flera
projekt med ett jamstélldhetsfokus, vilket ar positivt. Samtidigt finns det ytterligare utvecklingspotential
nar det galler hur larosatet arbetar med rekrytering utifrén ett jamstalldhetsperspektiv.
Beddmargruppen vill lyfta fram det goda exemplet att aktivt bjuda in kvinnliga géstférelasare och
uppmuntrar laroséatet till fortsatt diskussion om hur de kan utnyttja de forbattringspotentialer som
finns.

Beddmningsgrunden uppfolining, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom att alla
kurser utvarderas och moten mellan doktorander och seniora forskare ager rum nagra ganger per
termin, dar doktorandernas synpunkter pd utbildningen diskuteras och f6ljs upp. Bedémargruppen vill
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lyfta fram behovet av att ytterligare utveckla de individuella studieplanerna som ett kvalitetsinstrument
for att folja upp, atgarda och ge aterkoppling pa doktorandens utveckling i utbildningen och att se till
att planerna verkligen fylls i fullstandigt. Positivt ar att det pagar ett aktivt utvecklingsarbete med de
individuella studieplanernas utformning och anvandning, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid genom bland
annat en strukturerad halvtidsutvardering. Studietiden avviker inte fran det normala och ger inte heller
nagon anledning till oro, anser bedémargruppen.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att doktorander finns representerade i doktorandradet, &mnets
och institutionens beredande och beslutande organ och via doktorandradet i motsvarande organ inom
sektionen, fakulteten och laroséatet. Det innebar att doktoranderna och deras representanter erbjuds
fullvardiga mojligheter att paverka utbildningens innehéll och genomférande.

Vid intervjuer framkom att handledarna har en mycket hég grad av tillgénglighet och att
handledningen ges pa ett planerat och strukturerat sétt vid regelbundna méten. Doktoranderna far en
mycket stor frihet att vélja kurser inom utbildningens fria del och p& sa sétt utforma utbildningens
innehall. Doktoranderna far ett mycket stort inflytande aven over forskningsprojektet som ar centralt
for utbildningen, vilket sarskilt bekraftades under intervjuerna.

Utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

| sjalvvarderingen ger larosatet en relativt tydlig bild av hur forskarutbildningsamnet ser pa
doktorandens perspektiv. Det framkommer att doktoranderna har medarbetarsamtal med andra an
sin handledare, att alla doktoranderna har ratt till ett introduktionsprogram och att larosétet
efterstravar goda arbetsforhallanden generellt for doktoranderna. Vid intervjuerna bekraftades att
doktoranderna inte traffar nagon med personalansvar vid medarbetarsamtal eller utvecklingssamtal,
vilket bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade, framst ur perspektivet att larosatet ar
doktorandernas arbetsgivare.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att bade nationellt och internationellt
rekryterade forskarstuderande far adekvat stéd i sin utbildning och att alla stérre moten hélls pa
engelska for att aven inkludera de som inte beharskar svenska spraket. Det framkom &ven att den
sociala arbetsmiljon ger goda mojligheter till kontakter for den som s& 6nskar med exempelvis
gemensam fika och en allmant 6ppen atmosfar med doktorander och forskare fran flera
amnesomraden i narmiljon.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningen har god kvalitet utifran ett doktorandperspektiv.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram handledarnas tillganglighet och det stora mattet av frinet som
doktoranderna har som goda exempel. Att &ven 6vervaga mojligheten for doktoranderna att fa fora
sina medarbetarsamtal eller utvecklingssamtal med ndgon med personalansvar anser
bedomargruppen ar ett ytterligare utvecklingsomrade.
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Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen har god kvalitet ur ett doktorandperspektiv.
Doktorander finns representerade i beredande och beslutande organ, och bedémargruppen vill
sarskilt lyfta fram handledarnas tillganglighet och det stora mattet av frinet som doktoranderna har
som goda exempel pa hur doktoranderna kan paverka sin utbildning. Den fysiska och psykosociala
miljon framstar som god och ger dven méjligheter till kontakter for den som sa 6nskar med
exempelvis gemensam fika och en allmant 6ppen atmosfar med doktorander och forskare fran flera
amnesomraden i narmiljon. Att 6vervaga mojligheten for doktorander att fa féra sina
medarbetarsamtal eller utvecklingssamtal med nadgon med personalansvar anser bedémargruppen &r
ett ytterligare utvecklingsomrade i utbildningen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bAde inom och
utanfor akademin.

Sjalvvarderingen ger en god inblick i forskarutbildningsamnets aktiviteter inom bedémningsomradet.
Beddmargruppen anser att de exempel som larosétet ger visar hur resultat och fardigheter kan
placeras i ett relevant sammanhang och att samhallsnyttan som pavisas ar relevant, &ven nar det
géaller teoretiska fardigheter. Sarskilt intressant &r den samlokalisering av Stockholm Material Hub
(SMH) som skett vid institutionen och som sakerligen kommer att visa sig mycket vardefull, menar
beddmargruppen.

Vid intervjuerna framkom att det finns ett mentorsprogram pa évergripande niva som doktoranderna
kan anvanda sig av och att det anordnas ett seminarium eller en workshop varje ar for att ta upp
karriarméjligheter. Vid intervjuerna framkom ocksa att det saknas en tydlig struktur fér hur
karriarfragor tas upp i utbildningen och att det finns 6nskemal om en formell kurs som berér de
frdgorna. Bedomargruppen anser att ett utvecklingsomrade i utbildningen &r att forbattra strukturen
for karriarplanering for att pa basta satt forbereda doktoranderna for ett foranderligt arbetsliv. Det
framholls ocksa att de som har slutfort sin forskarutbildning har fatt arbete, antingen inom akademin
eller industrin.

Det saknas ett organiserat alumnarbete, men alumner bjuds in som géstférelasare till kurser och som
féredragshallare vid speciella seminarier, vilket r uppskattat bland doktoranderna. Att utveckla
alumnarbetet ytterligare skulle vara vardefullt, for att f& en annu tydligare bild av utbildningens
anvandbarhet bade inom och utanfér akademin, menar bedémargruppen.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen har tillfredsstallande kvalitet nar det géller arbetsliv
och samverkan. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram att samhaéllsnyttan pavisas i alla
forskningsprojekt och vardet av Stockholm Material Hub som goda exempel. Bedémargruppen pekar
pa behovet av att ytterligare strukturera stodet for doktorandernas karriarutveckling.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande
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Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. De resultat och fardigheter som doktoranderna uppnar i utbildningen placeras i ett relevant
sammanhang och samhallsnyttan som pavisas, daven nar det galler teoretiska fardigheter, anser
beddmargruppen ar relevant. Sarskilt intressant &r den samlokalisering av Stockholm Material Hub
(SMH) som skett vid institutionen och som sakerligen kommer att visa sig mycket vardefull, menar
bedomargruppen. Ett utvecklingsomrade ar att forbattra strukturen for karriarplanering for att pa basta
satt forbereda doktoranderna for ett framtida arbetsliv, och att utveckla alumnarbetet for att f& en
annu tydligare bild av utbildningens anvandbarhet bade inom och utanfér akademin.

Samlat omdéme: H8g kvalitet
Bedomning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden personal &r tillfredsstéllande. Handledarkollektivet har hdg vetenskaplig och
pedagogisk kompetens, antalet doktorander per handledare ar rimligt och det finns en tydlig
fysikalisk-kemisk kérna i bade forskning och forskarutbildning. Ett utvecklingsomrade ar att involvera
de bitradande handledarna mer i utbildningen och i doktorandernas forskningsprojekt.

Forskarutbildningsmiljon haller hdg kvalitet och har enligt bedomargruppen tillracklig volym,
infrastruktur och kvalitet fér att verka stimulerande. Forskningen som bedrivs &r valfinansierad och
den fysikalisk-kemiska karnan ar tydlig. Larosatet menar att den nuvarande
forskarutbildningsvolymen &r i minsta laget, till exempel nér det galler att ordna kurser inom &mnet.
Darfor har institutionen fort diskussioner om att 6verga till ett enda forskarutbildningsamne (kemi).
Detta skulle till exempel medge storre flexibilitet nar det géller att valja kurser.

Bedomargruppen vill att larosatet noggrant beaktar bade fordelarna som nackdelarna med ett
sammangaende i ett storre forskarutbildningsamne (kemi) och rekommenderar larosatet att sarskilt
varna den fysikalisk-kemiska karnan i utbildningen. Bedémargruppen anser att det gar att finna andra
vagar for att skapa rutiner for hur kurser pa forskarniva kan ges och féljas utan hinder som stalls pa
grund av amnes- eller institutionstillhorighet. Positivt &ar att det finns goda omvarldskontakter
upparbetade och bedémargruppen vill sérskilt lyfta fram det etablerade regionala samarbetet med
andra laroséaten i regionen och med SciLifeLab som ett gott exempel pa detta.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet uppfyller alla stéllda krav inom
bedomningsomradet och praglas av en genomtankt struktur med tydligt fokus pé att samtliga
examensmal for doktorsexamen ska uppfyllas.

Examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls i utbildningen. Genom kurser
och seminarier far doktoranderna en bred kunskap inom forskningsomradet och till breddningen kan
aven raknas att samtliga doktorander kommer i kontakt med andra metoder an de som ar priméara fér
det egna avhandlingsarbetet, vilket bedémargruppen ser som positivt. De obligatoriska
seminariekurserna erbjuder ocksa en majlighet till traning i analys, syntes och det vetenskapliga
samtalet. Att samtliga kurser pa forskarniva har kursplan med tydligt innehall, upplagg och forvantade
studieresultat, samt att kurser ocksa utvarderas, anser bedémargruppen &r goda exempel p& hur
larosatet arbetar med att skapa goda forutsattningar for larande hos doktoranderna. Positivt &r ocksa
att larosétet arbetar aktivt med att stimulera bade doktorandernas och lararnas nérvaro vid
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seminarier.

Examensmalen for kunskapsformen fardighet och férmaga uppfylls i utbildningen. Doktorandens
progression i avhandlingsarbetet sakerstélls genom kontinuerlig och aktiv diskussion med
handledarna. Bedémargruppen menar att formagan att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar skulle kunna utvecklas mer i
utbildningen. Till exempel kan larosétet aktivt och formaliserat anvanda uppféljningen av de
individuella studieplanerna till att &ven innefatta en tydligare planering av den forskarstuderandes
utbildning, bade av forskningsprojekt och andra utbildningsmoment. Doktoranderna deltar i bade
nationella och internationella konferenser och far &ven traning i att presentera forskningsresultat
genom att de opponerar pa varandras forskningspresentationer. Det anser bedémargruppen ar ett
vardefullt inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. Larosétet har ett
holistiskt perspektiv p& de manga olika satt som varderingsformaga och férhaliningssatt kan tranas i
utbildningen, och ar medveten om att det kréavs fler vagar for att n& examensmalen och att kurser kan
vara en god utgangspunkt. Kursen Vetenskapens filosofi och etik bidrar till maluppfyllelsen, liksom att
de forskarstuderande successivt tar stérre och stdrre ansvar for sina projekt vartefter utbildningen
fortskrider. Varderingsformaga och férhallningssatt, inklusive den vetenskapliga samarbetsformagan
tranas i samband med seminarier och opponentskap, samt i samband med artikelférfattande och
revision av insanda manuskript. Doktoranderna ska i samtliga doktorandprojekt f& majlighet till
reflektion 6ver vetenskapens roll i samhéllet och méanniskans ansvar for den, vilket bedémargruppen
anser bidrar till att utveckla kompetens och insikt om malen. Att diskussioner om vetenskaplig
redlighet fordes aktivt i de olika projekten och att handledarna var mycket aktiva i diskussionerna
anser bedomargruppen ar sarskilt positivt. Ett utvecklingsomrade &r att &ven inkludera de bitradande
handledarna i diskussionerna.

Beddmargruppen anser att bedémningsgrunden Jamstélldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar flera
projekt med ett jamstalldhetsfokus, vilket ar positivt. Samtidigt finns det ytterligare utvecklingspotential
nar det galler hur larosatet arbetar med rekrytering utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Bedomargruppen vill lyfta fram det goda exemplet att aktivt bjuda in kvinnliga géstféreldsare och
uppmuntrar larosatet till fortsatt diskussion om hur de kan utnyttja de forbattringspotentialer som
finns.

Bedomningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom att alla
kurser utvarderas och moten mellan doktorander och seniora forskare dger rum nagra ganger per
termin, dar doktorandernas synpunkter pa utbildningen diskuteras och féljs upp. Bedémargruppen vill
lyfta fram behovet av att ytterligare utveckla de individuella studieplanerna som ett kvalitetsinstrument
for att folja upp, atgarda och ge aterkoppling pa doktorandens utveckling i utbildningen och att se till
att planerna verkligen fylls i fullstandigt. Positivt ar att det pagar ett aktivt utvecklingsarbete med de
individuella studieplanernas utformning och anvandning, vilket beddmargruppen uppmuntrar.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid genom bland
annat en strukturerad halvtidsutvardering. Studietiden avviker inte frAn det normala och ger inte heller

nagon anledning till oro, anser bedémargruppen.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstéllande
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Beddmargruppen anser att forskarutbildningen har god kvalitet ur ett doktorandperspektiv.
Doktorander finns representerade i beredande och beslutande organ, och bedémargruppen vill
sarskilt lyfta fram handledarnas tillganglighet och det stora mattet av frinet som doktoranderna har
som goda exempel pa hur doktoranderna kan péverka sin utbildning. Den fysiska och psykosociala
miljon framstar som god och ger dven majligheter till kontakter for den som sa 6nskar med
exempelvis gemensam fika och en allmant 6ppen atmosfar med doktorander och forskare fran flera
amnesomraden i narmiljon. Att 6vervaga mojligheten for doktorander att fa féra sina
medarbetarsamtal eller utvecklingssamtal med ndgon med personalansvar anser bedémargruppen ar
ett ytterligare utvecklingsomrade i utbildningen.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett féranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. De resultat och fardigheter som doktoranderna uppnar i utbildningen placeras i ett relevant
sammanhang och samhallsnyttan som pavisas, daven nar det galler teoretiska fardigheter, anser
beddmargruppen ar relevant. Sarskilt intressant &r den samlokalisering av Stockholm Material Hub
(SMH) som skett vid institutionen och som sakerligen kommer att visa sig mycket vardefull, menar
bedomargruppen. Ett utvecklingsomrade ar att forbattra strukturen for karriarplanering for att pa bésta
satt forbereda doktoranderna for ett framtida arbetsliv, och att utveckla alumnarbetet for att f& en
annu tydligare bild av utbildningens anvandbarhet bade inom och utanfér akademin.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomfoérande pa kort och lang sikt.

Fran sjalvvarderingens bakgrundsbeskrivning framgar det att 49 doktorander var registrerade for
forskarstudier i kemi eller berdkningsvetenskap vid institutionen héstterminen 2020. Andelen kvinnliga
doktorander var 55 procent och 80 procent var internationella doktorander. Enligt bifogad tabellbilaga
finns det 3 registrerade doktorander i fysikalisk kemi fér narvarande.

Forskarutbildningen leds av en av kemiska institutionens bitrddande prefekter, som samtidigt &r
studierektor, examinator for forskarutbildningen, samt ordférande i FoU-namnden. Handledarkollegiet
vid kemiska institutionen ar stort och omfattar 46 forskare: professorer, lektorer, bitradande lektorer,
forskarassistenter och forskare. Varje doktorand har alltid minst tv handledare: Huvudhandledaren
kompletteras av en (eller flera) bitrAdande handledare med specifik kompetens som anses vara av
varde for doktorandprojektet och som kan komma fran andra institutioner eller fran andra larosaten.

Utifran sjalvvarderingen och larartabellen framstar kompetensnivan och handledarkapaciteten som
god. | forskarutbildningsamnet fysikalisk kemi bestar handledargruppen av tre professorer (med
inriktningar mot biofysikalisk kemi, biokemi, molekylar biomimetik), samt en universitetslektor i
fysikalisk kemi. Samtliga handledare har docentkompetens och alla huvudhandledare har genomgaétt
handledarutbildning och bedriver forskning med hogt internationellt anseende. Samtliga
huvudhandledare ar for narvarande méan, en snedférdelning som atminstone delvis upphavs av att det
finns kvinnliga bitrAdande handledare. Nya rekryteringar planeras inom den narmaste tiden for att
behalla kompetensen inom handledargruppen, och det framgick vid intervjuerna att det till dessa
utlysningar finns ett antal kvinnliga toppkandidater. Vid intervjuerna betonade larosatet att utlysningar
sker brett och rekrytering sker strikt efter sokandenas kompetens, och nér yngre forskare rekryteras
stdds de genom startbidrag, mentorskapsprogram och handledning av &ldre erfarna forskare.
Beddmargruppen ser positivt p& rekryteringsarbetet och pa det omfattande arbete som gors for att
skapa en attraktiv forskningsmiljo.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhallet bade nationellt och
internationellt.

Fran bakgrundsbeskrivningen framgar att kemiinstitutionen &ar den storsta vid Umea universitet med

drygt 200 anstéllda. Den klassiska indelningen i avdelningar med specialisering i kemidmnen (varav
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fysikalisk kemi var ett) 6vergavs 2007 for en indelning i tre strategiska forskningsomraden: biologisk
kemi, milj6- och biogeokemi och teknisk kemi, utan formell struktur och ekonomiska ramar relaterade
till indelningen. En doktorand i forskarutbildningséamnet kemi kan for narvarande antas med tio olika
inriktningar: analytisk kemi, biofysikalisk kemi, biogeokemi, biokemi, kemometri, lakemedelskemi,
miljokemi, oorganisk kemi, organisk kemi och teknisk kemi. Samtliga forskarutbildningsdmnen i kemi
har samma struktur med en gemensam allmén studieplan, och en doktorand kan arbeta med
fysikalisk-kemisk inriktning under ett antal "paraplyer”, varav ett ar biofysikalisk kemi. Ett antal
baskurser som valjs individuellt ger &mneskompetens inom traditionell fysikalisk kemi.

Av bifogat material framgar att forskningen tacker ett brett omrade, ar framgangsrik och val férsorjd
genom internfinansiering liksom genom externa bidrag. Samtliga professorer inom fysikalisk kemi
atnjuter for narvarande 75 procent fakultetsfinansierad forskningstid, vilket bedémargruppen anser
starkt framjar mojligheter till forskning och handledning av forskarstuderande. Bidrag fran den lokalt
férankrade Kempestiftelsen bidrar dessutom ytterligare till en valfinansierad forskningsmiljo. Tillgang
finns till en valfungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar inom Umea universitet, samt
till infrastruktur vid stora internationella forskningsanlaggningar. Doktoranderna far alltsa vardefull
traning i ett antal tekniker och far mojlighet att verka i en internationell forskningsmiljé, menar
beddmargruppen.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranderna deltar i regelbundna
doktorandseminarier och uppmuntras att presentera sina resultat vid nationella och internationella
konferenser, dar deltagande premieras med en hégskolepoang. Publiceringen sker i védlrenommerade
tidskrifter med hdg genomslagskraft — verksamheter som bedémargruppen anser &r betydelsefulla for
doktorandernas utveckling.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Det finns en god tillgang till handledning fran kvalificerade forskare med hég &mneskompetens.
Samtliga handledare har docentkompetens och alla huvudhandledare har genomgatt
handledarutbildning och bedriver forskning med hogt internationellt anseende. Bedémningen ar att
tillgngen till handledare bade numerart och kompetensmassigt svarar val mot doktorandgruppens
storlek och sammansattning. Positivt &r ocksa att rekryteringar planeras inom den narmaste tiden for
att behalla kompetensen inom handledargruppen.

Forskarutbildningsmiljon ar god med en tillfredsstallande storlek pa miljon. Av sjalvvarderingen
framgar att forskningen tacker ett brett omrade, ar framgangsrik och val forsorjd med basfinansiering
liksom med externa bidrag. Publiceringen sker i valrenommerade tidskrifter med hdg
genomslagskraft. Tillgang finns till en val fungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar
inom Umea universitet. Doktorander i biofysikalisk kemi far allts& vardefull traning i ett antal tekniker
och far mojligheter att verka i en internationell forskningsmiljé och vid stora internationella
forskningsanlaggningar. Doktoranderna har tillgang till en I6pande seminarieverksamhet, och tranas i
att presentera forskningsresultat vid nationella och internationella konferenser. Sammantaget anser
beddmargruppen att férutsattningarna att bedriva forskarutbildning vid larosatet ar mycket goda och
vill sarskilt lyfta fram den samstdmmighet och det engagemang i utbildningen som genomsyrar
handledargruppen och ledningen, samt den goda tillgangen pa relevant infrastruktur som star
doktoranderna till férfogande, lokalt, nationellt och internationellt.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Av den allmanna studieplanen framgar att doktorsexamen omfattar 240 higskolepoang (hp), varav
avhandlingen i normalfallet utgér 200 hp. Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten vid Umea universitet,
dit kemiska institutionen hor, ger fakultetsgemensamma kurser som ar obligatoriska for samtliga
doktorander och omfattar totalt 10 hp (Etik och redlighet, 2 hp; Vetenskapsteori, 2 hp; Vetenskapligt
skrivande, 5 hp och Muntlig presentation, 1 hp). Kemiska institutionen anordnar dessutom en
obligatorisk seminarieserie for institutionens alla doktorander, dar deltagande i minst 75 procent av
seminarierna inklusive tre egna presentationer réknas som 8 hp i kursdelen, vilket bedémargruppen
anser skapar goda forutsattningar for doktorandernas larande.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranden individuellt kan valja vilka specialiseringskurser inom
forskarutbildningsamnet som ska ingd i den individuella studieplanen. Planerade kurser redovisas och
diskuteras med referensgruppen vid de arliga uppféljningsmétena, och hela kurspaketet granskas av
examinatorn efter varje arlig uppféljning och innan disputation. Detta beskrivs i sjalvvarderingen, men
dar framgar inte uttryckligen hur kunskap i forskarutbildningsamnets metoder i traditionell fysikalisk
kemi tillgodoses. Vid intervjuerna framkom att det finns en medvetenhet om vikten av att starka
omrédet och att den kontinuerliga utvecklingen av forskarutbildningskurserna, dgnat att bredda den
metodologiska kunskapen inom amnet, &ven inbegriper metoder inom traditionell fysikalisk kemi. Med
detta fortydligande anser bedomargruppen att doktoranderna kommer att fa goda méjligheter att
arbeta med vetenskaplig metodik inom fysikalisk kemi. Som ett led i att ge doktoranden en bred
kunskapsbas inom forskarutbildningsamnet planeras tre nya baskurser som ska aterkomma vart
tredje &r. Det &r ocksd mojligt att folja kurser vid andra laroséaten. Aven om detta kan medfora
praktiska problem med t.ex. kursavgifter, ger det doktoranden nya vardefulla perspektiv och
kontaktytor, menar bedémargruppen.

Ett annat initiativ Amnat att bidra till 6kad bredd i doktorandernas kunskap och forstaelse i fysikalisk
kemi och i ndrliggande relevanta kemidmnen, &r doktorandseminarierna, som &r gemensamma for
doktorander fran samtliga &mnesinriktningar inom institutionen (inklusive berakningsvetenskap). For
varje seminarium utses tva doktorander som "huvudopponenter", men évriga doktorander forvantas
ocksa ta aktiv del i diskussionerna. En larare, som inte ar handledare till doktoranden, agerar som
moderator. Aktiv narvaro vid dessa seminarier, inklusive de tre egna presentationerna och
opponerandet, &r obligatoriska och tillgodogdrs som 8 hdgskolepoéng i utbildningens kursdel, vilket
bedomargruppen ser som ett gott exempel pa atgarder som sakerstaller maluppfyllelsen.

Undervisningen beskrivs i sjalvvarderingen som en vardefull del i doktorandernas aktiviteter for att
bredda deras kunskaper och forstielse av amnet. Undervisningens innehall ar bredare eller ligger
utanfor innehallet i doktorandernas avhandlingsarbete, vilket &r &mnat att bidra till en betydande
breddning av deras kunskaper och forstaelse bade inom fysikalisk kemi och andra amnesomréden
inom kemi. Sammantaget anser beddmargruppen att forskarutbildningens olika aktiviteter val
sakerstéller maluppfyllelsen och ger doktoranderna bred kunskap i biofysikalisk kemi, men ocksd i
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narliggande kemiamnen och i traditionell fysikalisk kemi.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa forméaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning inom givna tidsramar samt saval i nationella som
internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsattningar for att saval inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

| sjalvvarderingen ger laroséatet flera exempel pa hur doktorandernas fardighet och forméaga
successivt utvecklas i utbildningen. Forskningsarbetet beskrivs som grundstommen i utbildningen och
ska bland annat ge doktoranderna tréning i att bedriva forskning inom givna tidsramar samt ge dem
experimentell fardighet och férmaga att slutféra projektet. Doktoranderna tranas i sjalvstandig kritisk
granskning och bedémning av nya och komplexa foreteelser och fragor genom vetenskapliga
diskussioner med handledare, vanligtvis varje vecka, och &ven inom biofysikalisk kemi-miljén, samt i
den storre Integrated Structural Biology-miljon dar forskargrupper fran olika forskningsomraden
medverkar. Ett antal obligatoriska forskarutbildningskurser (vetenskapsteori, vetenskapligt skrivande
och muntlig presentation) ger ocksa en teoretisk bas for doktorandernas utveckling. Utifran de
exempel laroséatet ger anser bedémargruppen att larosatet sakerstaller att doktoranderna far goda
forutsattningar att uppna laromalen.

Traning av fardighet att presentera forskningsresultat i skriftlig och muntlig form framhalls i
sjalvvarderingen som en viktig del av maluppfyllelsen och en aktivitet som ofta visar god progression
under forskarutbildningen. Féardigstallande av manuskript fér publikation beskrivs som en iterativ
process dar doktoranden samarbetar med handledaren och tar ett 6kande ansvar fér manusskrivande
under utbildningens gang. Positivt &r att doktoranden uppmuntras att vara aktiv vid granskningen av
sina manuskript. Det ger traning i kritisk vetenskapligt tdnkande och kommunikation, enligt
beddmargruppen.

| sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna uppmuntras att presentera forskningsresultat vid
nationella och internationella konferenser och workshoppar. Ett exempel ar de arligen aterkommande
KBC-dagarna (Kemiskt Biologiskt Centrum), dar doktoranderna far méjlighet att som en del av
halvtiduppféljningen presentera sin forskning for hela forskningsmiljon vid kemiskt biologiskt centrum.
Eftersom malgruppen &r bred, far doktoranderna traning i att forklara sitt projekt for icke-specialister,
vilket bedémargruppen ser som utvecklande ur ett bredare samhallsperspektiv. Avhandlingarna ar
uteslutande av sammanlaggningskaraktar och den sa kallade kappan skrivs av doktoranderna mot
slutet av forskarutbildningen och placerar forskningen i ett storre sammanhang inom det egna
forskningsfaltet och i samhéllet i stort. Presentation vid internationella konferenser ger ytterligare
traning och sétter arbetet i ett internationellt sammanhang. Beddmargruppen anser att de exempel
larosatet ger visar att doktoranderna far goda majligheter att diskutera och presentera forskning i olika
vetenskapliga sammanhang, samt med samhallet i dvrigt.

| sjalvvarderingen framgar ocksa att doktoranderna aktivt tar del i kemiundervisningen som
laboratorieassistenter pa bade grundlaggande och avancerad niva dar fysikalisk kemi ingar, samt mot
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receptarieprogrammet och civilingenjérsprogrammet inom energiteknik. Dessutom pagar ett
aterkommande program for skolbesok och upps6kande gymnasieundervisning. UtifrAn de exempel
larosatet ger anser bedomargruppen att doktoranderna far god traning i att bidra till samhallets
utveckling och stodja andras larande bade inom forskning och utbildning samt i andra kvalificerade
professionella sammanhang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och forhéliningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden ska ocksa ha natt férdjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar,
dess roll i samhallet och mé&nniskors ansvar fér hur den anvands.

| sjalvvarderingen framgar det att forskningsetiska attityder och forskningsetisk bedémning berérs och
tranas i arbetet med att presentera forskningen och i obligatoriska forskarutbildningskurser, som Etik
och redlighet, 2 hp, Vetenskapsteori, 2 hp och Vetenskapligt skrivande, 5 hp. Det framgéar ocksa att
doktorandernas intellektuella sjalvstéandighet utvecklas successivt i utbildningen, bland annat genom
att de presenterar sina resultat vid seminarier och konferenser samt att de opponerar pa sina
doktorandkollegors arbeten under doktorandseminarierna. Av doktorandintervjun framgar att
doktoranderna upplever de obligatoriska kurserna som meningsfulla och anvéndbara. Tréning ges
aven genomgaende under forskarstudierna i diskussion med handledare och kollegor, i
fardigstallande av manuskript och i tjanstgéring som kursassistenter. Bedémargruppen anser att
forskningsetiska attityder och vetenskaplig redlighet darmed behandlas pé ett adekvat satt vid
larosatet.

Vetenskapens mojligheter och begransningar och dess roll i samhéllet behandlas enligt
sjalvvarderingen under de arligt aterkommande institutionsdagarna. Ett tema som har behandlats &r
forskningsetik och ett annat ar hallbarhet, som var férra arets tema. Boken Dilemman i vardagen —
vardegrundsarbete i praktiken vid Umed universitet, publicerad av jamstalldhets- och
likabehandlingsradet vid kemiska institutionen, ar tillganglig for alla medarbetare vid kemiska
institutionen (aven i engelsk version) och ar amnad att tjana som diskussionsunderlag. Detta ser
bedémargruppen som ett gott exempel pa en levande diskussion av vetenskapens méjligheter och
begransningar.

Vikten av doktorandens utveckling mot 6kad sjalvstandighet betonades vid intervjuerna, och
beddmargruppen anser att det ar positivt att det fanns en tydlig samstammighet mellan de olika
grupperna som intervjuades. Det framgick ocksa vid intervjuerna att formagan till kreativt tinkande,
som enligt beddmargruppen hanger samman med doktorandernas intellektuella sjélvstandighet,
starks genom att skapa tillit i gruppen sé att doktoranden kanner sig trygg i att utveckla nya idéer — ett
lagarbete som under intervjun beskrevs som "en massiv hjarna". Sammantaget ser beddémargruppen
att utbildningen bade majliggor och sakerstéller malen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.
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| sjalvvarderingen visar larosatet att ett medvetet jamstalldhetsarbete pagar i utbildningen, i synnerhet
nar det galler representation. Kemiska institutionen efterstravar en jamn konsfordelning i samtliga rad
och ledningsgrupper: ledningsgruppen bestar av tva kvinnor och tre méan, forskarutbildningsradet av
fyra kvinnor och tre man samt doktorandrédet av fyra kvinnor och fyra man. Jamstélldhets- och
likabehandlingsradet ansvarar for att framja lika mojligheter vid institutionen samt att 6ka
medvetenheten om jamstalldhets- och mangfaldsfragor. Nar det galler doktorandens situation, visar
en enkat utférd av radet att ingen av de doktorander som deltog i enkéten hade observerat, eller sjalv
erfarit, mobbning, diskriminering eller krankande behandling pa sin arbetsplats under det senaste
aret. Samma enkat visade att en tredjedel av doktoranderna inte visste var de skulle vanda sig om
nagot sadant hande. Detta har foranlett radet att bérja en kampanj for att synliggéra informationen till
medarbetare vid institutionen. Vid intervjuerna framkom att doktoranderna uppfattar miljén som jamlik
och jamstalld och att dessa fragor tas pa allvar, vilket bedomargruppen anser ar vittnesmal om en
god arbetsmiljé.

Av sjalvvarderingen framgar dven att jamstalldhets- och likabehandlingsradet arbetar med att
vidareutveckla arbetsmiljon med avseende pa aspekter som synliggérande av aktuella
forskningsresultat och andra aktuella &mnen inom likabehandling, uppféljning av doktorandernas
arbetssituation med avseende pa likabehandling samt genomlysning av rekryteringsprocesser ur ett
likabehandlingsperspektiv med mera.

| sjalvvarderingen framgar det att den kemiska institutionen nyligen har reviderat processen for
rekryteringen av nya doktorander med betoning pa jamstalldhet och likaberattigande. Alla
doktorandtjanster vid kemiska institutionen utlyses och tillsatts i konkurrens. Aven om den slutgiltiga
rankningen av kandidater ar strikt kompetensbhaserad, betonas vikten av att sékerstélla samma
modjligheter oavsett kon under rekryteringsprocessen och att forskarmiljon framjar ett
jamstalldhetsperspektiv. Med tanke pa att kvinnliga forskare ar underrepresenterade inom amnet
fysikalisk kemi i Umed, liksom i landet i stort, &r det gladjande att notera att av kemiska institutionens
totalt 49 doktorander ar majoriteten, 27 stycken, kvinnor. Som jamforelse bestar den totala
handledarresursen vid kemiska institutionen av 10 kvinnor och 36 mén, medan samtliga handledare
inom forskarutbildningen i fysikalisk kemi &r man och tva av tre aktiva doktorander ar méan. Det
konstateras att det finns en forbattringspotential i rekryteringen till hogre tjanster, men det betonas att
det finns en stark intention att 6ka antalet kvinnor med handledarkompetens. Beddémargruppen anser
att detta ar lovande.

Jamstalldhetsarbetet beskrivs i sjalvvarderingen som en kontinuerlig process, dér doktoranden
uppmanas att reflektera kring sina egna och andras normer och férutséattningar att bedriva god
forskning, samt att diskutera hur normer och maktsymmetrier paverkar forskningens formella och
informella strukturer. Konkreta och goda exempel pa detta &r till exempel inkludering av
jamstalldhetsfragor och genusaspekter i forskarutbildningskurserna, i urvalet av kurslitteratur och i
diskussionsfragor kopplade till kurserna. Aven handledarutbildningen omfattas av ett
jamstalldhetsperspektiv, nar det galler till exempel kunskaper om, och ett kritiskt forhallningssatt till,
maktstrukturer, jamstalldhet och mangfald i handledararbetet. Detta betonas i sjalvvarderingen som
viktigt, eftersom handledaren och doktoranden har en néra relation under forskarutbildningen.
Beddmargruppen kan bara instdmma i analysen.

| styrdokumentet Regler for forskarutbildning for Umed universitet anges att en fordelning med bada
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kénen representerade bor efterstravas nar en betygsnamnd utses. Det konstateras att kravet pa jamn
konsfordelning ar en utmaning eftersom det kan resultera i en hdg arbetsbelastning for i synnerhet
professorer och docenter av det underrepresenterade kdnet inom ett forskarutbildningsdmne. En
breddning av sokfaltet till att omfatta till exempel docentkompetenta forskare verksamma inom industri
och naringsliv ser bedémargruppen som ett utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

| sjalvvarderingen beskrivs ett antal befattningar och organ vid kemiska institutionen, som ar inrattade
for att sékerstalla kvalitet i forskarutbildningen: en bitradande prefekt ansvarar for forskarutbildningen
och ar samtidigt studierektor for forskarutbildningen, examinator, samt ordférande i
forskarutbildningsradet (FoU-radet). FoU-radet har en viktig roll for att sakerstalla kvaliteten av
forskarutbildningen i kemi och behandlar bade strategiska och operativa fragor. Radet &r sammansatt
av ledamoter som representerar de olika @amnesomradena i kemi vid institutionen samt en
doktorandledamot, som &ven ar ledamot i doktorandradet. Doktorandradet, som bestar av
sammanlagt atta doktorander, har en viktig funktion genom att vara en kanal for synpunkter och rad
direkt fran doktorandgruppen och for forankring av férandringar och beslut. Fragor om
forskarutbildningen behandlas aven vid kemiska institutionens arbetsplatstraffar, och vid sa kallade
Pl-méten. Andra viktiga forum for doktoranderna ar doktorandseminarier och handledarméten.

Uppfolining av utbildningen sker genom arlig avstdmning och uppdatering av den individuella
studieplanen samt genom halvtidsutvardering dar erhallna resultat presenteras skriftligt och muntligt.
Den individuella studieplanen skrivs av doktoranden tillsammans med handledaren och den forsta
uppféljningen sker mellan sex till tolv manader efter antagning under éversyn av studierektorn,
handledaren, examinatorn samt tva referenspersoner. Dessa tva referenspersoner, varav en utses av
FoU-radet och den andra av doktoranden, fyller en viktig funktion genom att fungera som "coacher",
som foljer doktoranden genom forskarutbildningen, men &r ocksa viktiga for att forstarka kontakten
mellan doktoranden och studierektorn. Intervjuerna visade pa en generellt positiv attityd till den
individuella studieplanen hos doktoranderna, men det framkom &ven att det webbaserade
dokumentet for narvarande inte fungerar tillfredsstallande ur teknisk synpunkt. Att utveckla detta
ytterligare ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade.

Av insanda individuella studieplaner framgar att det finns en genomtéankt mall fér uppfélining, med
klara instruktioner for vad som ska féljas upp vid kommande uppféljningsméten. Positivt &r att den
individuella studieplanen ska vara bade bakatblickande (rapporterande) och framatblickande
(planerande).

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Genomstrémningen &r normal, med drygt fyra ars nettostudietid och den individuella studieplanen
framhalls i sjalvvarderingen som doktorandens viktigaste planeringsverktyg for att kunna genomféra
utbildningen inom planerad studietid. Efter ungefar halva forskarutbildningstiden skriver doktoranden
en halvtidsrapport, enligt doktorsavhandlingens format, som avser att ge 6évning infér
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avhandlingsskrivandet och fungera som en avstamning av det pagaende arbetet. Doktoranden ger
ocksa ett halvtidsseminarium, dar referenspersonerna narvarar och tva doktorander agerar
opponenter. Aktiviteterna som beskrivs underlattar enligt bedémargruppen for att doktoranden ska
slutféra sin utbildning inom angiven studietid.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar 6verlag tillfredsstéllande. Den
beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och examination skapar goda férutsattningar for
doktorandernas larande inom kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och formaga, samt
varderingsférméga och forhallningssatt.

Nar det géller examensmal inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstalls att
doktoranderna skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsémnet genom att delta i
fakultetsgemensamma kurser, samtidigt som de far fordjupade kunskaper genom de
specialiseringskurser som vdljs individuellt. De gemensamma doktorandseminarierna foér samtliga
amnesinriktningar inom institutionen bidrar till att 6ka bredden i doktorandernas kunskap och
forstaelse bade i fysikalisk kemi och i narliggande relevanta kemiamnen.

Undervisning ingar som en véardefull komponent i doktorandernas 6vriga aktiviteter for att bredda
deras kunskaper. Eftersom undervisningens innehall ar bredare eller ligger utanfor innehallet i
doktorandernas avhandlingsarbete, bidrar den ocksa till doktorandernas kunskaper och forstaelse
bade inom fysikalisk kemi och ofta andra &mnesomraden av kemi.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och formaga sakerstélls bland annat genom att
forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt, dar
doktoranderna far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen inom givna tidsramar.
Doktoranderna trénas i sjalvstandig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa
foreteelser och frdgor genom vetenskapliga diskussioner med handledare, inom biofysikaliska kemi-
miljon, liksom i den storre Integrated Structural Biology-miljon. Tréning i att presentera
forskningsresultat och fardigstalla manuskript for publikation, ar iterativa processer dar doktoranderna
oftast visar god progression under forskarutbildningen. Presentation av forskningsresultat genom
foredrag vid nationella och internationella konferenser och workshoppar ger ytterligare traning.

Det finns goda mojligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i kunskapsformen
varderingsférmaga och forhallningssatt. Forskningsetiska attityder och bedémning tranas i
obligatoriska forskarutbildningskurser i etik och redlighet, vetenskapsteori och vetenskapligt
skrivande. Traning ges dven genomgaende under forskarstudierna i diskussion med handledaren och
kollegorna och i fardigstallande av manuskript. | detta sammanhang ar de arligen dterkommande
institutionsdagarna, som behandlar bland annat vetenskapens méjligheter och begransningar och
dess roll i samhallet, ett viktigt initiativ nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och
formaga till forskningsetiska bedémningar. Bedémargruppen ser positivt pa att publikationer i amnet
aven finns i engelsk version.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstélldhetsarbete i
utbildningen och vid larosétet. Kemiska institutionen strivar aktivt efter en jamn kdnsférdelning i
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samtliga rad och ledningsgrupper och vid rekrytering pa forskarutbildningsamnesniva samt betonar
jamstalldhet och likaberattigande. Positivt ar att jamstalldhetsfragor och genusaspekter inkluderas i
forskaruthildningskurserna, i urvalet av kurslitteratur och genom diskussionsfragor kopplade till
kurserna. Aven handledarutbildningen omfattas av ett jamstalldhetsperspektiv. Positivt &r dven att
kénsférdelningen inom kemiska institutionen éverlag ar relativt jamn, &ven om det finns lokala
variationer. Det konstateras att det finns en forbattringspotential i rekryteringen till hdgre tjanster, men
det betonas samtidigt att det finns en stark intention att 6ka antalet kvinnor med handledarkompetens.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen genom att
det finns processer och instanser som systematiskt féljer upp utbildningen. Systematisk uppféljning
pa individniva sker i det arliga uppféljningsmétet med genomgang av den individuella studieplanen,
dar doktoranderna deltar tilsamman med studierektorn, handledaren, examinatorn och tva
referenspersoner. Det finns en genomténkt mall fér uppféljning med klara instruktioner vad som ska
foljas upp vid kommande uppféljningsmdéten. Positivt &r att den individuella studieplanen ska vara
bade bakatblickande (rapporterande) och framatblickande (planerande). En forbéattring av
administrationen av det webbaserade dokumentet fér den individuella studieplanen ar ett
utvecklingsomrade.

Genomstromningen i utbildningen &r normal. Larosétet stodjer doktoranden med att slutféra sin
utbildning inom angiven studietid genom aktiviteter, s& som ett halvtidsseminarium och en
halvtidsrapport.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa
larosatet: doktorandréd, Umed naturvetar- och teknologkar (NTK) samt fakultetens kommitté for
utbildning pa forskarniva (KUF) med mera. Doktorandernas rétt att rakna deltagande i rdden som
institutionstjanstgoring kompenserar for den insats som kravs och uppmuntrar till engagemang, anser
bedomargruppen. Doktoranderna foretrads av en studieadministrator och kan aven fora fram fragor i
regelbundet forkommande medarbetarundersékningar (pa trersbasis), dar svaren fran
doktoranderna behandlas i en separat kategori, samt i avgangsenkater. Intervjuer med handledare
och administrativt ansvariga forstarkte intrycket av att doktoranden satts i centrum. Det framgick vid
intervjuerna att aven doktorander som inte talar svenska far mojlighet att undervisa och utvecklas i
lararrollen, vilket bedomargruppen anser &r viktigt ur ett jamlikhets- och mangfaldsperspektiv.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgér att doktoranderna har en god fysisk arbetsmiljé med
vélrustade laboratorier och god infrastruktur, som sarskilt imponerade pa beddémargruppen. Stor vikt
laggs vid sakerhetsarbetet, med betoning pa sakerhet i det laborativa arbetet. Detta regleras av
utforligt beskrivna rutiner pa bade svenska och engelska, som alla maste ta del av innan arbetet
paborjas. Sarskilt finns ett krav pa introduktion till den narmaste arbetsmiljén for utrustning och rutiner
som tacker eventuella lokala variationer. Dessutom har den nya kursen Introduktionskurs for
doktorander, 1 hp, inkluderats i det obligatoriska kurspaketet for forskarutbildningen fran och med
varterminen 2021. Ett fatal doktorander, som upplever problem med den psykosociala arbetsmiljon,
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kan vanda sig till foretagshéalsovarden. Kemiska institutionen har nyligen bildat arbetsgruppen
Gruppen for organisatorisk och social arbetsmiljo med det langsiktiga malet att forbattra den
psykosociala arbetsmiljon vid institutionen for att minska antalet sjukskrivningar kopplade till
psykosociala faktorer och for att 6ka trivseln vid institutionen. En fungerande process finns fér byte av
handledare om det behdvs. Att doktorander ar utlyfta som en egen grupp i regelbundna
medarbetarundersokningar bidrar ocksa positivt till arbetsmiljon.

Sammantaget ser bedémargruppen att det finns en god arbetsmiljo fér doktorander vid institutionen.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet, vilket enligt
bedomargruppen garanterar inflytande pa forskarutbildningen och ger doktoranderna méjlighet till en
aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehéll. Doktoranderna har @dven en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo och etablerade rutiner finns fér handledarbyte om det &r nédvandigt. Att
doktorander ar utlyfta som en egen grupp i regeloundna medarbetarundersokningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon, liksom att &ven doktorander som inte talar svenska ges mgjlighet att
undervisa och utvecklas i lararrollen, vilket beddmargruppen ser som viktigt ur ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfors p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar enligt bedémargruppen att doktoranderna i
fysikalisk kemi far vardefull traning i ett antal tekniker och far mojligheter att verka i en internationell
forskningsmiljo med god infrastruktur som utvecklar och férbereder dem fér bade en akademisk
karridr och en karriar inom néaringslivet. Enligt sjalvvarderingen har samtliga doktorander som
disputerat de senaste fem aren fortsatt med akademisk forskning vid valrenommerade universitet och
forskningsanlaggningar. Vid intervjuerna framgick att doktoranderna har tillgang till en
foretagsforskarskola, en biotek-inkubator och kontakter med universitetssjukhuset och med ett antal
smaforetag pa campus, vilket bedémarna ser som goda foérberedelser for en karriar utanfor
akademin. Enligt intervjuerna upplevde doktoranderna generellt att deras forskningsamne relaterar till
aktuella samhallsfragor, vilket ocksa forbereder dem infér det kommande arbetslivet.

| sjalvvarderingen beskrivs ocksa att laroséatet ger kurser dar den framtida karriaren behandlas,
sasom: "Att skriva ansokningar, 3 hp, Kommunicera vetenskaplig forskning, 3 hp, Nyttiggérande och
innovation, 2 hp, och Strategisk karriarplanering 1,5 hp. Kursen i karriarplanering framhdélls vid
intervjun som sarskilt uppskattad.

Ett ytterligare exempel pa karriarforberedelse ar att doktoranderna tar en aktiv del i
kemiundervisningen, dar de fungerar som laboratorieassistenter pa bade grundlaggande och
avancerad niva dar fysikalisk kemi ingar, samt mot receptarieprogrammet och
civilingenjorsprogrammet inom energiteknik. Doktoranderna far pa sa satt god 6vning genom att delta
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bade i planering och examination av undervisningen, ndgot som beddémargruppen ser som bra
forberedelser for arbete bade inom akademin och inom néringslivet. Doktoranderna har dven
mojlighet till pedagogisk meritering genom att delta i de flesta pedagogikkurser som erbjuds vid Umea
universitet. Detta ser beddmargruppen som vardefullt for att férbereda doktoranderna for ett
foranderligt arbetsliv.

Sammanvagd bedéomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Utbildningen genomférs och ar utformad pa sa satt att den ar anvandbar och doktoranderna i
fysikalisk kemi forbereds val for arbete bade inom och utanfor akademin genom de goda mojligheter
som finns att verka i en internationell forskningsmiljé med god infrastruktur som utvecklar och
forbereder dem for kommande Karriar. De far vardefull traning i ett antal tekniker och har tillgang till en
valfungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar inom Umea universitet, samt till
infrastruktur vid stora internationella forskningsanlaggningar.

Aven om samtliga doktorander som disputerat de senaste fem aren har fortsatt med akademisk
forskning vid valrenommerade universitet och forskningsanlaggningar, ger larosatet ocksa goda
mojligheter for en karriar utanfér akademin genom de breda kunskaper i avancerade
forskningstekniker som utbildningen ger. Kontakter med naringslivet uppmuntras i biotekinkubator,
foretagsforskarskolan och genom kontakter med ett antal smaféretag pa campus. Doktoranderna far
aven goda mojligheter till pedagogisk meritering och karriarplanering i kursutbudet.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bed6mning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Det finns en god tillgang till handledning fran kvalificerade forskare med hég &mneskompetens.
Samtliga handledare har docentkompetens och alla huvudhandledare har genomgatt
handledarutbildning och bedriver forskning med hogt internationellt anseende. Bedémningen ar att
tillgngen till handledare bade numerart och kompetensmassigt svarar val mot doktorandgruppens
storlek och sammansattning. Positivt &r ocksa att rekryteringar planeras inom den narmaste tiden for
att behalla kompetensen inom handledargruppen.

Forskarutbildningsmiljon ar god med en tillfredsstallande storlek pa miljon. Av sjalvvarderingen
framgar att forskningen tacker ett brett omrade, ar framgangsrik och val forsorjd med basfinansiering
liksom med externa bidrag. Publiceringen sker i valrenommerade tidskrifter med hdg
genomslagskraft. Tillgang finns till en val fungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar
inom Umea universitet. Doktorander i biofysikalisk kemi far allts& vardefull traning i ett antal tekniker
och far mojligheter att verka i en internationell forskningsmiljé och vid stora internationella
forskningsanlaggningar. Doktoranderna har tillgang till en I6pande seminarieverksamhet, och tranas i
att presentera forskningsresultat vid nationella och internationella konferenser. Sammantaget anser
beddmargruppen att férutsattningarna att bedriva forskarutbildning vid larosatet ar mycket goda och
vill sarskilt lyfta fram den samstdammighet och det engagemang i utbildningen som genomsyrar
handledargruppen och ledningen, samt den goda tillgangen pa relevant infrastruktur som star
doktoranderna till férfogande, lokalt, nationellt och internationellt.
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Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat ar dverlag tillfredsstallande. Den
beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och examination skapar goda férutsattningar for
doktorandernas larande inom kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och formaga, samt
varderingsférmaga och forhallningssatt.

Nar det géller examensmal inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstélls att
doktoranderna skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsémnet genom att delta i
fakultetsgemensamma kurser, samtidigt som de far fordjupade kunskaper genom de
specialiseringskurser som véljs individuellt. De gemensamma doktorandseminarierna fér samtliga
amnesinriktningar inom institutionen bidrar till att 6ka bredden i doktorandernas kunskap och
forstaelse bade i fysikalisk kemi och i narliggande relevanta kemiamnen.

Undervisning ingar som en vardefull komponent i doktorandernas 6vriga aktiviteter for att bredda
deras kunskaper. Eftersom undervisningens innehall ar bredare eller ligger utanfor innehéllet i
doktorandernas avhandlingsarbete, bidrar den ocksa till doktorandernas kunskaper och forstaelse
bade inom fysikalisk kemi och ofta andra &mnesomraden av kemi.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och formaga sakerstélls bland annat genom att
forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt, dar
doktoranderna far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen inom givna tidsramar.
Doktoranderna trénas i sjalvstandig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa
foreteelser och fragor genom vetenskapliga diskussioner med handledare, inom biofysikaliska kemi-
miljon, liksom i den storre Integrated Structural Biology-miljon. Traning i att presentera
forskningsresultat och fardigstélla manuskript for publikation, ar iterativa processer dér doktoranderna
oftast visar god progression under forskarutbildningen. Presentation av forskningsresultat genom
féredrag vid nationella och internationella konferenser och workshoppar ger ytterligare traning.

Det finns goda majligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmalen i kunskapsformen
varderingsférmaga och forhallningssatt. Forskningsetiska attityder och bedémning tranas i
obligatoriska forskarutbildningskurser i etik och redlighet, vetenskapsteori och vetenskapligt
skrivande. Traning ges dven genomgaende under forskarstudierna i diskussion med handledaren och
kollegorna och i fardigstallande av manuskript. | detta sammanhang &r de arligen aterkommande
institutionsdagarna, som behandlar bland annat vetenskapens mdjligheter och begransningar och
dess roll i samhallet, ett viktigt initiativ nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och
formaga till forskningsetiska bedémningar. Bedémargruppen ser positivt pa att publikationer i amnet
aven finns i engelsk version.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstéalldhetsarbete i
uthildningen och vid larosatet. Kemiska institutionen stravar aktivt efter en jamn kdnsférdelning i
samtliga rad och ledningsgrupper och vid rekrytering pa forskarutbildningsamnesniva samt betonar
jamstalldhet och likaberattigande. Positivt ar att jamstalldhetsfragor och genusaspekter inkluderas i
forskarutbildningskurserna, i urvalet av kurslitteratur och genom diskussionsfragor kopplade till
kurserna. Aven handledarutbildningen omfattas av ett jamstalldhetsperspektiv. Positivt &r dven att
konsfordelningen inom kemiska institutionen éverlag ar relativt jAmn, &ven om det finns lokala
variationer. Det konstateras att det finns en forbattringspotential i rekryteringen till hdgre tjdnster, men
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det betonas samtidigt att det finns en stark intention att 6ka antalet kvinnor med handledarkompetens.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen genom att
det finns processer och instanser som systematiskt féljer upp utbildningen. Systematisk uppféljning
pa individniva sker i det arliga uppféljningsmétet med genomgang av den individuella studieplanen,
dar doktoranderna deltar tillsamman med studierektorn, handledaren, examinatorn och tva
referenspersoner. Det finns en genomténkt mall fér uppféljning med klara instruktioner vad som som
ska féljas upp vid kommande uppféljningsmoten. Positivt ar att den individuella studieplanen ska vara
bade bakatblickande (rapporterande) och framatblickande (planerande). En forbéattring av
administrationen av det webbaserade dokumentet for den individuella studieplanen ar ett
utvecklingsomrade.

Genomstromningen i utbildningen &r normal. Larosatet stddjer doktoranden med att slutféra sin
utbildning inom angiven studietid genom aktiviteter, s& som ett halvtidsseminarium och en
halvtidsrapport.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet, vilket enligt
bedomargruppen garanterar inflytande pa forskarutbildningen och ger doktoranderna méjlighet till en
aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehéll. Doktoranderna har dven en god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo och etablerade rutiner finns for handledarbyte om det &r nédvéandigt. Att
doktorander &r utlyfta som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersokningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon, liksom att &ven doktorander som inte talar svenska ges mdjlighet att
undervisa och utvecklas i lararrollen, vilket beddmargruppen ser som viktigt ur ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Utbildningen genomfirs och ar utformad péa sé satt att den ar anvandbar och doktoranderna i
fysikalisk kemi forbereds val for arbete bade inom och utanfor akademin genom de goda mojligheter
som finns att verka i en internationell forskningsmiljé med god infrastruktur som utvecklar och
forbereder dem for kommande Karriar. De far vardefull traning i ett antal tekniker och har tillgang till en
vélfungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar inom Umed universitet, samt till
infrastruktur vid stora internationella forskningsanlaggningar.

Aven om samtliga doktorander som disputerat de senaste fem aren har fortsatt med akademisk
forskning vid valrenommerade universitet och forskningsanlaggningar, ger larosatet ocksa goda
mojligheter for en karriar utanfér akademin genom de breda kunskaper i avancerade
forskningstekniker som utbildningen ger. Kontakter med néringslivet uppmuntras i biotekinkubator,
foretagsforskarskolan och genom kontakter med ett antal smaféretag pa campus. Doktoranderna far
aven goda mdjligheter till pedagogisk meritering och karriarplanering i kursutbudet.
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- och doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Enligt sjalvvarderingen ges forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Uppsala universitet vid tva
institutioner: Institutionen for kemi — Angstrém och Institutionen fér kemi — BMC. Bada institutionerna
ingar i teknisk-naturvetenskapliga fakulteten (TekNat). Sedan sjalvvarderingen skickats in har
foérandringar i organisationen skett och forskarutbildningen i fysikalisk kemi ges nu endast vid
Institutionen fér kemi — Angstrém.

Fran sjalvvarderingen framgar att det finns 19 aktiva forskarstuderanden antagna i fysikalisk kemi,
samtliga med doktorandtjanst. Antalet huvudhandledare och bitradande handledare uppgar enligt
sjalvvarderingen till 12 stycken och av dessa &r 4 professorer och fyra lektorer. Ovriga &r anstallda
som forskare och forskarassistenter. Det finns &ven samarbeten med andra avdelningar for att
komplettera kompetensen. Beddmargruppen anser att antalet handledare ar fullt tillrackligt for att
kunna garantera en handledningsvolym i paritet med forskarutbildningens volym. Utifran
sjalvvarderingen, personaltabellen och publikationslistorna framgér det att den vetenskapliga
kompetensen ar hdg och fullt tillracklig for att kunna ge handledning av tillfredsstéallande kvalitet.
Aldersférdelningen inom handledarkollektivet borgar fér att de personella resurserna kommer att vara
tillrackliga over tid. Antalet doktorander per handledare ar 6verlag rimligt, men bedémargruppen har
noterat att huvudhandledarskapet ar ojamnt fordelat i nagot fall, eftersom en av handledarna har
méanga doktorander (huvudhandledare for tre och bitradande handledare for fem), vilket
beddmargruppen menar kan leda till minskad kvalitet och flexibilitet i handledningen av de enskilda
doktoranderna. Alla handledare gar handledarutbildning, vilket borgar for en god pedagogisk
kompetens. Positivt ar dven att det halls ett handledarforum for handledare en gang per manad, vilket
beddmargruppen menar ytterligare starker den pedagogiska kompetensen bland handledarna.
Nyanstallda larare som inte beharskar svenska spraket kan dven ga en kurs i svenska, vilket
bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur larosétet arbetar med pedagogisk
kompetensutveckling av personal och integration av nya larare.

Fran intervjuerna framgar att de bitradande handledarnas roll ofta &r ganska marginell i de olika
forskarutbildningsprojekten, men att (huvud)handledarna i mycket stor utstrackning ar tillgangliga for
diskussioner med doktoranderna. Att starka de bitrddande handledarnas roll i forskningsprojekten ser
darfor bedomargruppen som ett viktigt utvecklingsomrade.

Beddmargruppen anser att forutséttningarna ar goda for att genomféra en forskarutbildning med god
kvalitet med avseende pa personal. Bedémargruppen vill séarskilt namna kursen i svenska for
nyanstéallda larare och att det halls handledarforum en gang i manaden som goda exempel. Ett
omrade som bor utvecklas ar att gora de bitradande handledarna mer delaktiga i utbildningen och da
sarskilt i handledningstillfallena.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsmassiga
forutsattningar i dvrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhillet bade nationellt och
internationellt.

Det framgar av sjalvvarderingen och handledarnas och doktorandernas publikationslistor att
verksamheten haller en hog vetenskaplig niva bade kvantitativt och kvalitativt. Det framgar ocksa att
det finns en tydlig fysikalisk-kemisk karna i bade forskning och forskarutbildning, samt att det inom
forskarutbildningsmiljon finns goda omvérldskontakter, bade inom och utom landet.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att forskarutbildningsamnet ar uppdelat pa tva institutioner, som
aven ar fysiskt atskilda. Sedan sjalvvarderingen skrivits har dock forandringar gjorts och
forskarutbildningen finns nu vid en institution, Kemi-Angstrém, &ven om de tv& grupperna fortfarande
ar atskilda geografiskt. Uppdelningen av forskarutbildningsamnet vacker frdgan om det finns en
gemensam forskarutbildningsmiljo eller om det handlar om tva olika miljoer. | sjalvvarderingen
klargors inte vad larosatet gor for att skapa en sammanhallen fysikalisk-kemisk miljo, men vid
intervjuerna framkom att en gemensam forskaruthildningsmiljo existerar till viss del. Det finns
Omsesidiga aktiviteter, som journal clubs, seminarier och méten som ar gemensamma fér alla.
BedOGmargruppen anser att ett viktigt utvecklingsomrade ar att utveckla dessa 6msesidiga aktiviteter
annu mer, for att skapa en &n mer sammanhallen utbildningsmiljo dar det ar Iatt att utbyta idéer och
féra diskussioner mellan olika projekt och institutioner.

De goda omvaérldskontakter som finns upparbetade, bade nationellt och internationellt, ger
doktoranderna goda forutsattningar att delta i och skapa egna forskarnatverk, vilket bedémargruppen
anser ar positivt. Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen har identifierat &r att larosatet skulle
kunna utveckla sina omvarldskontakter med industri och naringsliv mer.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningsmiljon sammantaget har god kvalitet och vill sarskilt lyfta
fram den internationella miljén som ett gott exempel. Eftersom forskarutbildningen fortfarande ar
geografiskt uppdelad rekommenderar bedémargruppen larosatet att fortsatta arbeta for att stérka den
gemensamma forskarutbildningsmiljon och varna en fortsatt kvalitativ utveckling av den fysikalisk-
kemiska karnan i utbildningen.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Handledarkollektivet har hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens och borgar for att skapa goda
forutsattningar for handledning av doktorander. Alla handledare gar handledarutbildning och positivt
ar att det halls ett handledarforum for handledare en gang per manad, vilket ytterligare starker den
pedagogiska kompetensen bland handledarna. Nyanstéllda larare som inte behérskar svenska
spréket kan @ven ga en kurs i svenska, vilket bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur
larosatet arbetar med kompetensutveckling av personal och integration av nya larare. Ett
utvecklingsomrade ar att gora de bitradande handledarna mer delaktiga i utbildningen.
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Forskarutbildningsmiljon och forskningen som bedrivs haller en hdg vetenskaplig niva bade
kvantitativt och kvalitativt. Det framgar ocksa att det finns en tydlig fysikalisk-kemisk karna i bade
forskning och forskarutbildning. | forskarutbildningsmiljon finns goda omvérldskontakter. Det ger
doktoranderna goda forutsattningar att delta i och skapa egna forskarnatverk, vilket bedémargruppen
ser som positivt. Att utveckla omvarldskontakter med industri och naringsliv mer &r nagot larosatet
kan utveckla mer. Beddémargruppen rekommenderar larosatet att sérskilt varna den fysikalisk-kemiska
kérnan i utbildningen och att beakta riskerna med att dela upp forskarutbildningsémnet geografiskt.
Ett viktigt utvecklingsomrade &r att ytterligare utveckla de 6msesidiga aktiviteter som finns for att pa
sa satt skapa en an mer sammanhallen utbildningsmiljo.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsdmnet.

Av sjalvvarderingen och annat material framgar strukturen for forskarutbildningen i fysikalisk kemi och
hur den genomfors vid larosétet, inbegripet de kurskrav som finns. Fér doktorsexamen krévs kurser
om minst 40 hégskolepoang, varav minst 30 hogskolepodng ska vara &mneskurser. Krav finns, bade
for licentiats- och doktorsexamen, pa kurser i forskningsetik om minst 2 hogskolepoang. |
sjalvvarderingen framgar att bred kunskap i forskarutbildningsamnet uppnas genom publicerade
arbeten, forsvar av avhandlingen och genom forskarutbildningskurser. Sjalvvarderingen framhaller
ocksa vardet av diskussioner med handledare och 6vriga medarbetare inom de olika projekt som
utgor forskarutbildningens forskningsdel samt deltagande i seminarier med inbjudna féredragshallare,
bade nationella och internationella.

De doktorander som inte anses ha tillracklig fysikalisk-kemisk bredd och djup i sin utbildning fore
antagningen till forskarutbildning genomgar en bred kurs i fysikalisk kemi om 10 hogskolepo&ng.
Amnet framhaller i sjalvvarderingen att forskarutbildningens krav p& kurser om 40 hdgskolepoang pa
forskarniva ger tillrackligt utrymme for progression och fordjupning i forskarutbildningsamnet. Exempel
pa mer specialiserade kurser som ges ar Fluorescensspektroskopi, Polymerfysik och
Elektronoverforing. Det framgér daremot inte av sjalvvarderingen vilka kurser pa forskarniva som
amnet ger eller rekommenderar, utan larosétet ger bara en hanvisning till en webbplats. Under
intervjuerna framkom ingen ytterligare information om utbildningens kursdel. Det &r darfér inte maojligt
for bedémargruppen att avgéra om kursdelen i tillracklig mén bidrar till bred kunskap och forstaelse
inom forskarutbildningsamnet, eller om kurserna sakerstéller den breda kunskap och forstaelse for
vetenskaplig metodik i forskarutbildningsamnet som examensmalet inbegriper. Det ar dven svart att
bedoma hur kopplingen till uppnadda examensmal sker i de individuella studieplanerna. Trots att
sjalvvarderingen framhaller att antalet publicerade artiklar inte kan tas som ett kvalitetsmatt for
maluppfyllelsen, gors det en stark koppling till publicerade arbeten i de individuella studieplanerna.
Bedomargruppen vill peka pa att &ven om publicerade vetenskapliga artiklar bidrar till
maluppfyllelsen, tacker detta inte in hela examensmalet. Om publicerade arbeten ska inga som
maéttstock p& maluppfyllelsen, bor doktorandens insats till varje publikation framgé av den individuella
studieplanen. | sjalvvarderingen framgar att larosatet sedan 2019 pabdrjat en fordjupad
kvalitetskontroll genom att lata en oberoende forskare lasa avhandlingen innan den gar i tryck och
laggs fram vid en disputation. Oftast ar det den forskarutbildningsansvariga professorn (FUAP) som
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gor detta. Detta ser beddémargruppen som positivt.

Vid intervjuerna framkom att samtliga kurser pa forskarniva har kursplaner med tydligt uppstallda
forvantade studieresultat och adekvat information om kursens innehall och upplagg. Det genomfors
oftast, i ndgon form, en utvardering av genomférda kurser pa forskarniva. Vid intervjuerna framkom
att minskningen av kursdelen av forskaruthildningen fran 60 hogskolepoang till 40 hogskolepoang
féranleddes av att det numera krévs en master for antagning till forskarutbildningen. Bedémargruppen
kanner viss tveksamhet infér denna minskning, eftersom kurser pa avancerad niva inte nodvandigtvis
bidrar till att uppfylla examensmalet pa forskarnivad. Bedomargruppen anser vidare att det minskade
kursomfanget och kravet om 30 hogskolepoang for amneskurser gor att det blir valdigt lite utrymme
for kurser som tar upp generiska mal eller som ger en breddning. Ett annat viktigt verktyg for att
uppnéa kunskap och, framfor allt, forstaelse, ar det aktiva vetenskapliga samtalet. Har ar det viktigt att
samtalet fors med méanga forskarkolleger, och bedomargruppen vill darfor visa pa vardet av ett
tydligare engagemang fran de bitradande handledarna. Det &r bedémargruppens slutsats att
sjalvvarderingen och intervjuerna sammantaget inte fullt ut visar att larosatet svarar mot en
acceptabel maluppfyllelse av examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse.

Bedomargruppen vill lyfta fram att kursplaner finns och att kursutvarderingar gors efter varje kurs som
ett gott exempel. Bedomargruppen ser positivt pa att en fordjupad kvalitetskontroll utvecklats sedan
2019, dar en oberoende lasare, oftast den forskarutbildningsansvariga professorn (FUAP), laser
avhandlingen innan den gér i tryck. Bedomargruppen uppmanar larosétet att noga analysera hur
kursdelen av forskarutbildningen bidrar till att tacka malen inom bedémningsomradet och hur
larosatet sakerstéller att de mal som inte tacks av kursdelen uppfylls via andra aktiviteter.
Bedomargruppen vill har sarskilt peka pa betydelsen av det vetenskapliga samtalet och att den
forskarstuderande far strukturerade mojligheter att fora dessa samtal med en bredd av forskare.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och forméga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i vrigt. Doktoranden visar ocksa forutsattningar for att sdval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stddja
andras larande.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att formagan att planera och med adekvata
metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar bland annat tranas
genom doktorandernas obligatoriska seminarier. De dger rum efter fyra manader in i utbildningen och
halvvags in i utbildningen och fungerar som en kvalitetskontroll under utbildningens gang och som
stod for att utveckla férmagan att planera forskningsprojekt och utfora uppgifter inom givna tidsramar.
Larosatet skriver i sin sjalvvardering att doktorandernas férmaga att genomféra sina uppgifter inom en
faststalld tidsram garanteras av att tidsramen for forskarutbildningen ar faststalld till fyra &r. Inget
namns dock om projektplanering eller hur man uppnar progression i de har examensmalet utdver det
som gors genom seminarierna. Vid intervjuerna framkom att eftersom forskarutbildningen &r
tidsbestamd fungerar det som en tillracklig kontroll av att malet uppnds. Bedémargruppen instammer
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inte i detta, utan anser att den formégan behéver utvecklas dven pa andra séatt. Projektplanering och
traning i formagan att bedriva forskning inom givna ramar, ar darfor ett utvecklingsomrade for
larosatet.

Utifran sjalvvarderingen framgar det att doktoranderna erbjuds goda méjligheter att bade muntligt och
skriftligt presentera sin forskning i nationella och internationella sammanhang genom att delta vid
konferenser och seminarier. Har far doktoranderna mgjlighet att presentera och diskutera sin
forskning med en vidare krets av forskare. Doktoranderna har ocks& méjlighet att bjuda in externa
gaster till de seminarier som halls tv ganger per méanad, vilket bedémargruppen anser ar mycket
positivt.

Sjalvvarderingen innehaller en djupgaende reflektion éver hur undervisningstiden férdelas mellan de
doktorander som beharskar svenska och de som inte gor det. Undervisande doktorander maste ta en
pedagogisk traningskurs och det finns en uttalad vilja att erbjuda icke-svensktalande doktorander
mojlighet till utbildning i svenska, vilket bedémargruppen anser ar positivt. Deltagande i undervisning
ar en viktig vag for att nd examensmalet om att stodja andras larande och det framgar av underlagen
att doktorander har goda majligheter att gora det, vilket &ven bekraftades vid intervjuerna. Vid
intervjuerna framkom att den pedagogiska traningskursen som larosétet ger ar mycket uppskattad
och att den ger en god grund for doktoranderna nar de ska undervisa. Ett utvecklingsomrade som
larosatet sjalv lyfter fram i sin sjalvvardering och som bedémargruppen instimmer i &r att larosatet
kan ge tydligare information till doktoranderna om hur mycket tid undervisningen tar i ansprak och hur
tilldelningen av tid ar utformad. Under intervjuerna framkom att det finns ett stort intresse fran
handledarkollegiet och fran ledningen av att starka de pedagogiska inslagen i forskarutbildningen,
vilket bedémargruppen ser som positivt.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat nér det galler
examensmalen i kunskapsformen fardighet och formaga har god kvalitet. Bedomargruppen vill
sarskilt lyfta fram de obligatoriska seminarierna som ett gott exempel. Bedémargruppen forslar att
larosatet utvecklar aktiviteter som starker doktorandernas méjligheter att planera och genomféra
uppgifter inom angivna tidsramar, samt ytterligare verkar for att viktig information om undervisning
och tidstilldelning fors fram till doktoranderna pa ett effektivt satt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, nar examen utférdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé nétt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvands.

Bedomningen av det har examensmalet gors framfor allt med stéd av sjalvvarderingen. Amnet
redovisar ett relativt omfattande arbete for att sékerstalla att examensmalet nas. Utifran
sjalvvarderingen framgar att doktorandernas intellektuella sjalvstandighet utvecklas successivt i
utbildningen genom att de deltar p& de veckovisa seminarier som halls, vid konferenser dar
doktoranderna medverkar, och vid de bade formella och informella diskussioner som @ger rum med
doktorander fran fysikalisk kemi och narliggande &mnen. Amnets avhandling bygger pa publicerade
vetenskapliga arbeten, och bedémargruppen menar att doktorandernas sjalvstandighet borde
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avspeglas i forfattarordningen, sarskilt som dessa artiklar anvands som intakt p& maluppfyllelsen i de
individuella studieplanerna. Bedémargruppen ar medveten om att det finns normer fér hur
forfattarordning faststélls inom akademiska discipliner och att dessa normer skiljer sig at fran disciplin
till disciplin. Att pa andra satt dokumentera doktorandens sjalvstandighet kan darfor vara ett tankbart
utvecklingsomrade enligt bedémargruppen.

| sjalvvarderingen framgar det att vetenskaplig redlighet och formagan att gora forskningsetiska
beddmningar bland annat trdnas genom en obligatorisk forskarutbildningskurs om forskningsetik och
att redlighet ocksa berérs i samband med diskussioner om artikelmanuskript. En annan viktig
komponent for maluppfyllelse som lyfts fram i sjalvvarderingen ar handledningen, dar diskussioner om
redlighet och etik fors. Aven de &rliga sammankomster som organiseras av forskarutbildningsamnet,
och dit alla doktorander vid &mnet bjuds in, tar upp redlighet och etik. Vid dessa sammankomster
diskuteras bland annat varderingsformaga och forhallningssatt i en stérre grupp an vad den vanliga
handledningssituationen erbjuder. Aven vid intervjuerna understroks att vetenskaplig redlighet framfor
allt berdrs under handledningen, inte minst nar det galler artikelférfattande och uppféljning av
experimentella resultat.

Bedomargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat nar det géaller
examensmalen i kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssétt har god kvalitet.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram den arliga sammankomsten, dit alla forskarstuderande bjuds
in, som ett gott exempel pa hur varderingsférmaga och forhalliningssatt kan lyftas fram i
forskarutbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Utifran sjalvvarderingen framkommer det att larosétet behandlar detta omrade strukturerat och med
djup, vilket ger ett intryck av att jamstalldhetsfragor tas pa allvar av forskarutbildningsamnet. Som ett
exempel pa hur larosatet arbetar med jamstalldhet i utbildningen namns bland annat att ett sarskilt
fokus nu riktats mot forskarutbildningens professorer, eftersom de anses centrala fér att kunna hitta
goda strategier for att utveckla arbetet med ett jamstalldhetsperspektiv. Likabehandlingsgruppen har
tillsammans med personalavdelningens jamstélldhetsexperter genomfort djupintervjuer med dem, for
att battre forstar vilka utmaningar som finns for jamstélldheten i forskarutbildningen. Sarskilt fokus
laggs pa att forsta vikten av processerna i samband med beslutsfattande, men dven méteskulturen
star i fokus. Det arbete med jamstalldhet som pégar vittnar om bade insikt och férmaga till analys,
menar bedémargruppen.

| sjalvvarderingen lyfter larosatet fram nagra forslag p& omrédden som kan utvecklas nar det géller
jamstalldhet, som att skapa en béttre balans for externa opponenter och seminariehéllare, vilket
bedomargruppen instammer i och uppmuntrar. Vid intervjuerna framkom &aven att det pagar ett aktivt
arbete for att nd annu béttre balans mellan antalet man och kvinnor inom doktorandkollektivet, nagot
man anser sig delvis ha uppnatt pa institutionsniva. Bedomargruppen ser det som ett gladjande
styrkebesked att &mnet sa tydligt varderar bedémningsomradet som mycket viktigt.

Beddmargruppen anser sammantaget att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat
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nar det galler jamstalldhet har mycket god kvalitet. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta det goda
exemplet med det strukturerade och véalutvecklade integrationsarbetet, som omfattar all personal,
aven gastprofessorer, och att alla introduceras till institutionens vardegrund. Bedémargruppen
uppmuntrar larosatet till fortsatt diskussion om hur man kan utnyttja de forbattringspotentialer som
finns.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Baserat pa sjalvvarderingen och de individuella studieplaner som bedémargruppen har tagit del av
framtrader en fungerande organisation for att sékerstalla uppfoljning, atgarder och aterkoppling. Den
beslutsfattande strukturen vid larosétet, fakulteten och institutionen beskrivs val och framstar som
adekvat, menar beddémargruppen. Det gors uppféljningar av forskarutbildningen som helhet med
jamna mellanrum och utifrén sjalvvarderingen framgar att alumnundersokningar ocksa genomfors,
vilket bedémargruppen ser som positivt. Att kursutvarderingar inte gors systematiskt nAmns som ett
forbattringsomrade i sjalvvarderingen, vilket bedémargruppen ocksa instammer i.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att det finns en sarskild funktion inom
forskarutbildningen vid larosatet/fakulteten: den forskarutbildningsansvarige professorn (FUAP). Den
funktionen har en central roll inom forskarutbildningsdmnet, eftersom FUAP traffar alla doktorander
och leder samverkan mellan handledarna. Bedémargruppen ser det som positivt att det finns en
sarskild funktion med ansvar for samverkan mellan handledarna och for att halla ihop
forskarutbildningen.

Utifran sjalvvarderingen framstar den individuella studieplanen som central fér uppféljningen av
utbildningens innehall, genomférande och examination. Den individuella studieplanen foljer en val
genomarbetad mall med en adekvat struktur, menar bedémargruppen. Den individuella studieplanen
foljs upp varje ar och det a&r FUAP som faststaller och féljer upp den. Bedémargruppen anser att det
ar en god rutin for kvalitetssakring, men vill papeka att funktionen FUAP behover utdkas med
ytterligare en person, som kan utféra uppdraget om den ordinarie FUAP sjalv ar huvudhandledare.

Vid intervjuerna framkom att den individuella studieplanen anvands bade for dokumentation och
planering och att uppféljningen sker systematiskt och strukturerat. Det som dock saknas &r en tydlig
koppling mellan genomférda och planerade aktiviteter och forskarutbildningens examensmal. D&
larosatet lagger stor vikt vid publicerade arbeten for att doktoranden ska uppna examensmalen, bor
aven doktorandens insats till varje publikation framgéa av den individuella studieplanen menar
bedomargruppen, som ser detta som ett utvecklingsomrade. | sjalvvarderingen framgar dock att
larosatet har paborjat ett arbete med att tydliggéra kopplingen mellan genomférda aktiviteter och
examensmal i den individuella studieplanen, vilket bedémargruppen anser &r positivt och angelaget.
Vid intervjuerna stéllde bedémargruppen frdgan om varfor en individuell studieplan tas fram fore
antagningen av doktoranderna. Svaret var att detta var nédvandigt for att antagning skulle kunna ske
enligt de rutiner som finns vid larosatet. Det framkom ocksa att olika rutiner galler fér antagning
beroende pa finansieringsform. Bedémargruppen menar att framtagande av den individuella
studieplanen ska félja htgskoleférordningen och att en éversyn av antagningsrutinerna darfor bor fa

138(149
)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-12-14 411-00051-20

hog prioritet vid larosatet.
Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

BedOdmargruppen anser att larosatet genomfor de nédvandiga atgarderna for att sakerstalla att
forskaruthildningen genomférs inom givna ramar och vill som ett gott exempel pa hur laroséatet arbetar
for att doktoranden kan genomféra sin utbildning inom avsatt tid lyfta fram den "coronabilaga” som
just nu anvands for att bedéma den pagaende pandemins paverkan pa forskarutbildningens
framskridande i tidstermer. Eftersom den verkliga studietiden inte avviker fran den nominella i nadgon
namnvard grad, menar bedémargruppen att det framgar att larosétet, pa ett évergripande plan, verkar
for att utbildningen genomférs inom planerad studietid.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och resultat nar det galler
uppféljning, atgarder och aterkoppling sammantaget visar pa en god kvalitet. Bedémargruppen vill
peka pa behovet av ett fortsatt forbattringsarbete med utvarderingar och aterkoppling av de kurser
som ges pa forskarniva. Bedémargruppen foreslar ocksa att larosatet ser éver den formella strukturen
vid faststallande av den individuella studieplanen sa att detta blir korrekt.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Den sammanvagda bedémningen ar att bedomningsomradet som helhet &r tillfredsstéllande, men
examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte i utbildningen.

Examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte. Detta beror pa att det inte
tydligt framgar hur examensmalen tacks in i utbildningen och vilken funktion kurserna har for
maluppfyllelse. Bedémargruppen uppmanar larosatet att noga analysera hur kursdelen av
forskarutbildningen bidrar till att tacka in examensmalen och hur larosatet sakerstaller att de mal som
inte tacks av kursdelen uppfylls via andra aktiviteter. Detta &r ndgot som behéver fortydligas i
utbildningen och i de individuella studieplanerna, eftersom det ar svart att bedoma hur kopplingen till
uppnadda examensmal sker. Bedomargruppen vill har sarskilt peka pa betydelsen av det
vetenskapliga samtalet och att den forskarstuderande far strukturerade mojligheter att féra dessa
samtal med en bredd av forskare. Bedémargruppen menar ocksa att larosatet behoéver reflektera 6ver
vad det minskade kurskravet i utbildningen innebar i friga om den skillnad som anda finns mellan
kurser pa avancerad niva och pa forskarniva. Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta det
faktum att kursplaner finns och att kursutvarderingar gors efter varje kurs.

Examensmalen inom kunskapsformerna fardighet och férmaga uppfylls i utbildningen.
Bedomargruppen vill sarskilt lyfta fram de goda mojligheter som finns fér doktoranderna att
presentera och diskutera sin forskning genom de obligatoriska seminarierna som halls regelbundet,
liksom de méjligheter som finns att bjuda in externa gaster till dem. Ett utvecklingsomrade ar att
utveckla ytterligare aktiviteter som starker doktorandens méjligheter att planera och genomfdra
uppgifter inom givna tidsramar samt att ytterligare verka for att viktig information om undervisningen
och tidstilldelningen fors fram till doktoranderna pa ett effektivt sétt.

Examensmalen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt uppfylls i utbildningen.
Bedomargruppen vill sarskilt fasta uppméarksamheten pa de utvecklande inslagen i utbildningen, som
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de arliga sammankomster som organiseras av forskarutbildningsamnet. Vid dessa sammankomster
bjuds alla doktorander vid &mnet in, och varderingsférmaga och férhaliningssatt diskuteras da i en
storre grupp an vad den vanliga handledningssituationen erbjuder, vilket beddmargruppen anser ar
positivt. Ett utvecklingsomrade &r att tydligare dokumentera hur doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet utvecklas, eftersom det inte tydligt framgéar av de individuella studieplanerna eller de
publicerade artiklarnas forfattarordning.

Det pagér ett aktivt och valstrukturerat jamstalldhetsarbete i utbildningen. Det framgar tydligt att
omrédet tas pa allvar och behandlas pa djupet i utbildningen. Sarskilt positivt &r den satsning som
gors bland professorerna. Likabehandlingsgruppen har tillsammans med personalavdelningens
jamstalldhetsexperter genomfort djupintervjuer med dem, for att battre forsta vilka utmaningar som
finns for jamstalldheten i forskarutbildningen. Det arbete med jamstalldhet som pagar vittnar om bade
insikt och férméaga till analys, menar bedémargruppen.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling sker pa ett tillfredsstéllande sétt i utbildningen. Det gors
uppféljningar av forskarutbildningen som helhet med jamna mellanrum, liksom alumnundersdkningar.
Beddmargruppen anser att det ar positivt att det finns en sarskild funktion med ansvar fér samverkan
mellan handledarna och for att halla ihop forskarutbildningen: den forskarutbildningsansvariga
professorn (FUAP). Att gora kursutvarderingar mer systematiskt &r ett utvecklingsomrade, liksom att
fortydliga kopplingen mellan genomférda och planerade aktiviteter samt examensmalen i de
individuella studieplanerna. Det framgar att ett utvecklingsarbete paborjats om detta, vilket
beddmargruppen anser ar positivt och angelaget. Bedémargruppen uppmanar aven larosatet att
justera sina rutiner for antagning till forskarutbildning i fysikalisk kemi, sa att rutinerna inte forutsatter
att en individuell studieplan har upprattats fére antagningen och att rutinerna for antagning gors
oberoende av finansieringsform.

BedOGmargruppen anser att larosatet genomfor de nddvandiga atgarderna for att sakra att
forskarutbildningen genomférs inom givna ramar. Ett gott exempel p& hur laroséatet arbetar for att
doktoranden kan genomfora sin utbildning inom avsatt tid &r den "coronabilaga”, som just nu anvands
for att bedoma den pagaende pandemins paverkan pa forskarutbildningens framskridande i
tidstermer.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Utifran sjalvvarderingen och ovrigt material framgér det tydligt att doktorander har goda méjligheter att
paverka sin utbildning, eftersom de finns representerade i beslutande och radgivande organ.
Doktoranderna har ocksa en god mdjlighet att paverka kursutbudet inom forskarutbildningen genom
de handledningsmd&ten som man har med sin huvudhandledare.

Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranden.

Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranderna, precis som alla anstéllda vid
institutionen, far ett gott stod for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Vid intervjuer framkom att
doktoranderna overlag ar néjda med den miljé som erbjuds, med god tillgang till adekvat

instrumentering och en god vetenskaplig utveckling. Doktoranderna vet, generellt sett, till vem de ska
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vanda sig vid problem. Daremot framgar det inte av sjalvvarderingen hur ett eventuellt handledarbyte
organiseras. Vidare framkom vid intervjuerna att handledarna finns tillgéngliga fér doktoranderna och
att den individuella studieplanens manga fritextfalt &ven uppmuntrar till en 6ppen dialog mellan
doktoranden och handledaren. Detta anser bedémargruppen &r positivt for den psykosociala
arbetsmiljon. Ett utvecklingsomrade &r att informationsflodet till doktoranderna kan utvecklas och bli
mer effektivt nar det galler formella fragor, exempelvis handledarbyten.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Doktoranderna har méjligheter att paverka sin utbildning genom god representation i beslutande och
radgivande organ, samt genom goda mojligheter att paverka kursutbudet i utbildningen. Den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon framstar som god med en valutvecklad instrumentering, goda
vetenskapliga utvecklingsmajligheter och valfungerande handledning. Ett utvecklingsomrade ar att
utveckla informationsvagarna for formella fragor, som rutiner vid handledarbyten, sa att
doktoranderna vet hur detta fungerar.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet vilka kunskaper och fardigheter doktoranden tillagnar sig i
utbildningen och pa vilka sétt de &r anvandbara i ett vidare sammanhang. De omraden laroséatet
anser ar sarskilt viktiga & kommunikation, ledarskap och att avsluta uppgifter inom givna tidsramar,
vilket aven beddomargruppen instimmer i. Utifran utbildningens utformning framstar utbildningen som
anvandbar och nagot som bedémargruppen anser ar positivt &r att alumner bjuds in till sa kallade
alumnkvallar, dar de far beratta om hur deras arbetsliv ser ut efter disputationen. Detta anser
bedomargruppen ar ett gott exempel pa hur laroséatet arbetar for att skapa naturliga kontakter med
omvarlden och for att férbereda doktoranderna fér det kommande arbetslivet och dess olika
yrkesuppgifter. Det framkom inte om det finns ett dedicerat mentorsprogram eller andra mer
strukturerade aktiviteter fér omvarldskontakter, vilket bedémargruppen menar ytterligare skulle kunna
bidra till att géra utbildningen an mer anvandbar och férbereda doktoranderna for ett féranderligt
arbetsliv.

Att halla karriarsamtal kan vara ett sitt att forbereda doktoranderna for arbetslivet efter disputationen,
bade inom akademin och utanfor, menar bedémargruppen. Vid intervjuerna diskuterades detta och
det framkom att sddana samtal erbjuds mot slutet av forskarutbildningen. Viss kritik framférdes dock
om att dessa samtal framst syftar till en akademisk karriar, trots att de flesta av de fardigutbildade
doktorerna inte stannar inom akademin. Har finns ett tydligt utvecklingsomrade, kopplat till det ovan
namnda behovet av att utveckla méjligheten till att inkludera @mnets omvarldskontakter battre i
forskarutbildningen.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen néar det galler arbetsliv och samverkan har godtagbar
kvalitet. Bedomargruppen pekar pa behovet av att utveckla integreringen av &mnets
omvarldskontakter i forskarutbildningen och att ytterligare utveckla det strukturella stddet, till exempel
genom ett mentorsprogram.
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Sammanvagd bedéomning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Utbildningen &r anvandbar och forbereder for ett arbetsliv bade i och utanfoér akademin. Positivt ar att
larosatet bjuder in alumner for att beratta om arbetslivet efter disputationen, vilket bedémargruppen
anser ar ett gott exempel pa hur utbildningen forbereder doktoranderna for arbetslivet. Nagra
utvecklingsomraden i utbildningen ar att genomféra mer strukturerade aktiviteter for att utveckla
kontakter med omvarlden och att karriarsamtalen som halls dven riktar sig mot ett arbetsliv utanfor
akademin.

Samlat omdéme: Hg kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hdg kvalitet

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Handledarkollektivet har hdg vetenskaplig och pedagogisk kompetens och borgar for att skapa goda
forutsattningar for handledning av doktorander. Alla handledare gar handledarutbildning och positivt
ar att det halls ett handledarforum for handledare en gang per ménad, vilket ytterligare starker den
pedagogiska kompetensen bland handledarna. Nyanstéllda larare som inte behérskar svenska
spréket kan &ven ga en kurs i svenska, vilket bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur
larosatet arbetar med kompetensutveckling av personal och integration av nya larare. Ett
utvecklingsomrade &r att gora de bitradande handledarna mer delaktiga i utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon och forskningen som bedrivs haller en hég vetenskaplig niva bade
kvantitativt och kvalitativt. Det framgar ocksa att det finns en tydlig fysikalisk-kemisk karna i bade
forskning och forskarutbildning. | forskarutbildningsmiljon finns goda omvarldskontakter. Det ger
doktoranderna goda forutsattningar att delta i och skapa egna forskarnatverk, vilket bedémargruppen
ser som positivt. Att utveckla omvarldskontakter med industri och naringsliv mer ar nagot larosatet
kan utveckla mer. Beddmargruppen rekommenderar larosatet att sarskilt varna den fysikalisk-kemiska
karnan i utbildningen och att beakta riskerna med att dela upp forskarutbildningsémnet geografiskt.
Ett viktigt utvecklingsomrade &r att ytterligare utveckla de 6msesidiga aktiviteter som finns for att pa
sa satt skapa en an mer sammanhallen utbildningsmiljo.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Den sammanvagda bedémningen ar att bedomningsomradet som helhet &r tillfredsstallande, men
examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte i utbildningen.

Examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte. Detta beror pa att det inte
tydligt framgar hur examensmalen tacks in i utbildningen och vilken funktion kurserna har for
maluppfyllelse. Bedémargruppen uppmanar larosatet att noga analysera hur kursdelen av
forskarutbildningen bidrar till att ticka in examensmalen och hur larosatet sakerstaller att de mal som
inte tacks av kursdelen uppfylls via andra aktiviteter. Detta &r ndgot som behéver fortydligas i
utbildningen och i de individuella studieplanerna, eftersom det ar svart att bedoma hur kopplingen till
uppnadda examensmal sker. Bedomargruppen vill har sarskilt peka pa betydelsen av det
vetenskapliga samtalet och att den forskarstuderande far strukturerade mojligheter att féra dessa
samtal med en bredd av forskare. Bedémargruppen menar ocksa att larosatet behéver reflektera 6ver
vad det minskade kurskravet i utbildningen innebar i fraga om den skillnad som anda finns mellan
kurser pa avancerad niva och pa forskarniva. Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta det
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faktum att kursplaner finns och att kursutvarderingar gors efter varje kurs.

Examensmalen inom kunskapsformerna fardighet och formaga uppfylls i utbildningen.
Beddmargruppen vill sarskilt lyfta fram de goda méjligheter som finns fér doktoranderna att
presentera och diskutera sin forskning genom de obligatoriska seminarierna som halls regelbundet,
liksom de mojligheter som finns att bjuda in externa gaster till dem. Ett utvecklingsomrade ar att
utveckla ytterligare aktiviteter som starker doktorandens méjligheter att planera och genomfdra
uppgifter inom givna tidsramar samt att ytterligare verka for att viktig information om undervisningen
och tidstilldelningen fors fram till doktoranderna pa ett effektivt satt.

Examensmalen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt uppfylls i utbildningen.
Bedomargruppen vill sarskilt fasta uppméarksamheten pé de utvecklande inslagen i utbildningen, som
de arliga sammankomster som organiseras av forskarutbildningsamnet. Vid dessa sammankomster
bjuds alla doktorander vid &mnet in, och varderingsformaga och férhaliningssatt diskuteras da i en
storre grupp an vad den vanliga handledningssituationen erbjuder, vilket bedémargruppen anser ar
positivt. Ett utvecklingsomrade &r att tydligare dokumentera hur doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet utvecklas, eftersom det inte tydligt framgéar av de individuella studieplanerna eller de
publicerade artiklarnas forfattarordning.

Det pagér ett aktivt och véalstrukturerat jamstalldhetsarbete i utbildningen. Det framgar tydligt att
omrédet tas pa allvar och behandlas pa djupet i utbildningen. Sarskilt positivt &r den satsning som
gors bland professorerna. Likabehandlingsgruppen har tillsammans med personalavdelningens
jamstalldhetsexperter genomfort djupintervjuer med dem, for att battre forsta vilka utmaningar som
finns for jamstalldheten i forskarutbildningen. Det arbete med jamstalldhet som pagar vittnar om bade
insikt och férméaga till analys, menar bedémargruppen.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling sker pa ett tillfredsstéllande sétt i utbildningen. Det gors
uppféljningar av forskarutbildningen som helhet med jamna mellanrum, liksom alumnundersdkningar.
Beddmargruppen anser att det ar positivt att det finns en sarskild funktion med ansvar fér samverkan
mellan handledarna och for att halla ihop forskarutbildningen: den forskarutbildningsansvariga
professorn (FUAP). Att gora kursutvarderingar mer systematiskt ar ett utvecklingsomrade, liksom att
fortydliga kopplingen mellan genomférda och planerade aktiviteter samt examensmalen i de
individuella studieplanerna. Det framgar att ett utvecklingsarbete paborjats om detta, vilket
beddmargruppen anser ar positivt och angelaget. Bedémargruppen uppmanar aven larosatet att
justera sina rutiner for antagning till forskarutbildning i fysikalisk kemi, sa att rutinerna inte forutsatter
att en individuell studieplan har upprattats fére antagningen och att rutinerna for antagning gors
oberoende av finansieringsform.

BedOGmargruppen anser att larosatet genomfor de nddvandiga atgarderna for att sakra att
forskarutbildningen genomférs inom givna ramar. Ett gott exempel p& hur laroséatet arbetar for att
doktoranden kan genomfora sin utbildning inom avsatt tid &r den "coronabilaga”, som just nu anvands
for att bedoma den pagaende pandemins paverkan pa forskarutbildningens framskridande i
tidstermer.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande
Doktoranderna har mojligheter att paverka sin utbildning genom god representation i beslutande och
radgivande organ, samt genom goda mojligheter att paverka kursutbudet i utbildningen. Den fysiska
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och psykosociala arbetsmiljon framstar som god med en véalutvecklad instrumentering, goda
vetenskapliga utvecklingsmojligheter och valfungerande handledning. Ett utvecklingsomrade &r att
utveckla informationsvagarna for formella fragor, som rutiner vid handledarbyten, sa att
doktoranderna vet hur detta fungerar.

Bedomningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett arbetsliv bade i och utanfér akademin. Positivt &r att
larosatet bjuder in alumner for att beratta om arbetslivet efter disputationen, vilket bedémargruppen
anser ar ett gott exempel pa hur utbildningen férbereder doktoranderna for arbetslivet. Nagra
utvecklingsomraden i utbildningen ar att genomféra mer strukturerade aktiviteter for att utveckla
kontakter med omvarlden och att karriarsamtalen som halls aven riktar sig mot ett arbetsliv utanfor
akademin.
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Bilaga 2
Bedtmargruppen och anmalda jav

Bedomargruppen och anmalda jav

411-00051-20 Fysikalisk kemi - licentiat- och
doktorsexamen
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Bedémare/Larosate | ©
Professor Inger Andersson, Uppsala universitet
Professor Lennart Nilsson, Karolinska institutet
Doktorand Martin Ratsch, Géteborgs universitet X |[X
Doktor Anna Stenstam, CR Competence AB X
Professor Jan van Stam, Karlstads universitet X
Professor Hakan Wennerstrom, Lunds universitet X




UNIVERSITETS
l | |<A KANSLERS
AMBETET

Datum

2021-12-14

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Reg.nr
411-00051-20

Bilaga 3

Redovisning av underlag fran respektive larosate?!

Chalmers tekniska hogskola AB

Forskarutbildnings-
amne

Sjalvvardering

Allman
studieplan

Individuella
studieplaner

Intervju
laroséate

Intervju
doktorander

Kemi med inriktning
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen

Ja

Ja

12

Ja

Ja

Goteborgs universitet

Forskarutbildnings-
amne

Sjalvvardering

Allmé&n
studieplan

Individuella
studieplaner

Intervju
larosate

Intervju
doktorander

Naturvetenskap
med inriktning kemi,
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen

Ja

Ja

7

Ja

Ja

Karlstads universitet

Forskarutbildnings-
amne

Sjalvvardering

Allmé&n
studieplan

Individuella
studieplaner

Intervju
laroséate

Intervju
doktorander

Kemi med inriktning
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen

Ja

Ja

1

Ja

Ja

Kungl. Tekniska hoégskolan

Forskarutbildnings-
amne

Sjalvvardering

Allman
studieplan

Individuella
studieplaner

Intervju
laroséate

Intervju
doktorander

Kemi, fysikalisk
kemi - licentiat - och
doktorsexamen

Ja

Ja

8

Ja

Ja

Linkdpings universitet

Forskarutbildnings-
amne

Sjalvvardering

Allman
studieplan

Individuella
studieplaner

Intervju
laroséate

Intervju
doktorander

Kemi med inriktning
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen

Ja

Ja

1

Ja

Ja

11 de fall antalet doktorander ar 16 eller farre, valjs samtliga doktoranders individuella studieplaner. |
de fall dar antalet doktorander ar fler &n 16, gors ett slumpmaéssigt urval och 16 individuella

studieplaner valjs ut.
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Datum Reg.nr
2021-12-14 411-00051-20
Luled tekniska universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Gransytors kemi, Ja Ja 4 Ja Ja
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen
Lunds universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Biofysikalisk kemi - Ja Ja 5 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen
Fysikalisk kemi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat - och
doktorsexamen
Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Fysikalisk kemi - Ja Ja 12 Ja Ja
licentiat - och
doktorsexamen
Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Kemi med inriktning | Ja Ja 3 Ja Ja
biofysikalisk kemi,
fysikalisk kemi -
licentiat - och
doktorsexamen
Uppsala universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséte doktorander
Kemi med inriktning | Ja Ja 16 Ja Ja
fysikalisk kemi -
licentiat - och

doktorsexamen

147(149
)



g U |<AUIQIA%§E§I;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 148(149
AMBETET )

Datum Reg.nr

2021-12-14 411-00051-20

Redovisning av 6dvriga underlag
Utover de underlag som larositena har skickat in har UKA tagit fram féljande underlag for
respektive utbildning

» Statistik 6ver genomstrémning
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Datum Reg.nr

2021-12-14 411-00051-20

Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET

1(5)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Namn pa larosatet: Chalmers tekniska hogskola AB

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar moijligt att
inkomma med ny fakta som inte fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar laddas upp i UKA Direkt senast den 9 november 2021 med kopia till
maria.nyman@uka.se

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helérsstudenter uppgar till 25, ej 45.




UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Sida
2 (5)

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 3 6 ”For docentkompetens krévs...” ska std “For docentjanst krévs...”
1 5 1 ”forskarutbildningsdmnet kemi” ska vara “forskarutbildningsémnet fysikalisk
kemi”?
Utbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering




R4 UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsforméaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering




UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 4(5)

Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering

7 3 6-8 | “Bedémargruppen anser att det bor tydliggéras vilka kriterier som gdiller for att férnya
anstdllningskontraktet, for att pd sa sdtt 6ka transparensen och underldtta fér doktoranden
att komma till rétta med eventuella problem i tid. ”

Vad giller forlangning efter tre ars forskarstudier sa bedéms doktorandens progression
utifran de rekommendationer som géller for licentiatexamen i Lokal examensordning for
Chalmers tekniska hogskola AB — fér examina pa forskarniva (ldnka).
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UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida
5 (5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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AMBETET 1(5)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Namn pa larosatet: Géteborgs universitet — Fysikalisk kemi (licentciat- och doktorsexamen)

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedomningsomraden och
beddmningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som inte fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar laddas upp i UKA Direkt senast den 9 november 2021 med kopia till
maria.nyman@uka.se

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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UNIVERSITETS

KANSLERS

ETET

Sida
2(5)

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Utbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 3 Antal helarsstudenter dr 90 med dnstéllning pa GU och 6 samverkansdoktorander.
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UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstielse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formiga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — virderingsformiga och forhallningssétt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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AMBETET 4(5)

Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Uppfoljning, atgirder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida
5(5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering




Frén: Gunilla Carlsson Kvarnlof
Till: i ; Sofia Andersson; Daniel Kristiansson

Kopia: Jan van Stam

Arende: RE: Fréga angdende eventuella kommentarer pd yttrande
Datum: den 12 november 2021 13:04:31

Hej,

Vi har inga formella kommentarer pa det preliminara yttrandet for forskarutbildning i fysikalisk
kemi vid Karlstads universitet.

Halsningar Gunilla Carlsson Kvarnlof
Prefekt Institutionen for ingenjors- och kemivetenskaper
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Kungliga tekniska hogskolan

Fysikalisk kemi — Doktorsexamen och Licentiatexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar moijligt att
inkomma med ny fakta som inte fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar laddas upp i UKA Direkt senast den 9 november, 2021, men gérna fore det.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

sida
2(6)

Svar fran KTH/Kemi

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

KTH vill fortydliga att ldrosatet rapporterade till UKA innan utvérderingen
pabdrjades att vi inte har amnet fysikalisk kemi och att vi darmed inte skulle
omfattas av utvéarderingen. D& KTH fick besked att vi skulle utvérderas forsokte vi
darfor identifiera doktorander inom amnet kemi vars respektive forskningsprojekt
och handledare hade tonvikt mot fysikalisk kemi.

Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse




UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS

Sida
AMBETET 3(6)
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 1 4-5 Det bor poéngteras att det &r KTH som laroséte, inte doktorsprogrammet eller
ledningen p& CBH-skolan, som for manga é&r sedan valde att ta bort tidigare
inriktningar och endast ha ett fatal forskarutbildningsamnen. Kemiamnet som finns
pa doktorsprogrammet kemivetenskap omfattar samtliga tidigare inriktningar i kemi
med inriktning mot analytisk kemi, fysikalisk kemi, korrosionslara, ytkemi,
organisk kemi, kdrnkemi samt oorganisk kemi.
4 1 2

| yttrandet skriver beddmargruppen att ” det saknas en uttalad strategi for att
astadkomma ett gott och rimligt tickande kursutbud”. Vi vill korrigera detta
pastaende da det finns en uttalad strategi och ett omfattande arbete pagar inom
doktorsprogrammet for att uppdatera och se dver kursutbudet — en process som
aven sker centralt pd KTH och som tar tid att implementera. Vi ar val medvetna om
att kurser saknas pa KTH men att de finns att tillga pa andra laroséten vilka
doktoranderna uppmanas att folja.

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 1 6-7 Det &r hér aterigen viktigt att poangtera att KTH inte har fysikalisk kemi som
forskarutbildningsdmne utan endast &mnet kemi, vilket medfor att larosatet har ett
begrénsat antal kurser i fysikalisk kemi.
5 2 4-5 | yttrandet skriver bedémargruppen att ”engelsktalande doktorander och

doktorander som finansieras genom stipendier inte har samma méjligheter att
undervisa som Gvriga”. Detta pastdende vill vi korrigera da alla doktorander med
doktorandtjanst far tillgang till pedagogisk utbildning. Daremot fér inte doktorander
med stipendium undervisa pga. av skattesk&l — det &r inte KTH som begrénsar detta.
Dessa doktorander uppmanas dock att I&sa kurser inom pedagogik dar moment
ingar som tranar kompetenser som &r relevanta for undervisning. Andelen
stipendiefinansierade doktorander minskar aven pa KTH.
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UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

sida
4(6)

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 2 5-6 | | yttrandet skriver beddmargruppen att ”’Dédremot verkar inte l&rosdtet uppmuntra en
kritisk vetenskaplig diskussion 1 forum utanfor forskargruppen”. Detta pastdende
vill vi korrigera da vi tydligt uppmanar till detta redan vid introduktionsmatet
mellan programansvariga och doktorander samt kontinuerligt uppmanar till det via
handledarna, i halvtidsseminarier mm.

Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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KANSLERS
AMBETET

sida
5(6)

1-2

Det bor fortydligas att forskningsplaner dven ofta gérs vid sidan av ISP dar mer
detaljerade mal stipuleras, och planerna ar ett mer levande dokument, &n vad som
anges in ISP. Programmet uppmanar dock doktoranderna att lagga dessa som
appendix i ISP.

6-8

Det ar upp till huvudhandledaren i dialog doktoranden att halla moten som
inkluderar bihandledaren eller andra seniora forskare. Detta sker &ven om det inte
dokumenteras i ISP.

2-3

Kontinuerligt arbete gérs pa programniva for att fa doktorander/handledare att gora
mer detaljerade planer for de ndstkommande 12-ménadersperioden. Som ovan,
planer finns generellt &ven om de ibland & mer summariska i ISP.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

10

2

1-4

Finansiering via stipendieform begrénsar p.g.a. skattetekniska skél de
stipendiefinansierade doktoranders moéjlighet att undervisa. Detta dr den enda
skillnaden jamfort med doktorander med annan finansieringsform.

Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Svar pa delning av preliminart yttrande gillande
utbildningsutvardering inom forskarutbildning i Kemi med inriktning
fysikalisk kemi vid Linképings universitet

Linkdpings universitet har beretts majlighet att kontrollera innehdllet i yttrandet och
pdpeka eventuella sakfel.

Linkdpings universitet finner att yttrandet som helhet ger en god bild av utbildningens
kvalitet och lyfter fram sdval styrkor som utvecklingsomraden, vilket kommer att bidra
till vart kvalitetssakringsarbete inom forskarutbildningsémnet. Inga direkta sakfel har
patraffats.

H et

Professor Johan Olvander
Dekan vid Tekniska fakulteten
Linkdpings universitet

LINKOPINGS UNIVERSITET
TEKNISKA FAKULTETEN



Enhet
. Forsknings och
LULEA lirandestod
TEKNISKA Handliggare
UNIVERSITET Clas Kroger

Lulea tekniska universitet

BREV

Datum

211104

Adress

1(1)

Ert dnr

Universitetkanslerambetet
Maria Nyman

Lirositets svar pa delning av det preliminira yttrandet avseende granskningen for
forskarskarutbildning 1 Fysikalisk kemi (Griansytors kemi).

Luled tekniska universitet har granskat bedomargruppens prelimindra yttrande angiende
utvirderingen av ldrositets forskarutbildning 1 Fysikalisk kemi (Gransytors kemi). Luled
tekniska universitet har inga anmirkningar pa eventuella sakfel 1 det preliminira

yttrandet.

Forfrigningar hinvisas till utsedd kontaktperson, Clas Kroger.

Luled tekniska universitet
Tel 0920 49 10 00 971 87 Luled

Fax 0920 49 13 99

www.ltu.se

Registrator@ltu.se
Organisationsnummer 202100-2841


mailto:Registrator@ltu.se
http://www.ltu.se/

UNIVERSITETS
KANSLERS sida
AMBETET

1(5)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Lulea tekniska universitet har granskat bedémargruppens preliminira yttrande angaende utvarderingen av
larosatets forskarutbildning i Fysikalisk kemi (Gransytors kemi). Lulea tekniska universitet har inga anmarkningar pa

eventuella sakfel i det prelimindra yttrandet.

Namn pa larosatet: Lulea tekniska universitet

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna boér hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar mojligt att
inkomma med ny fakta som inte fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Lirosatets svar laddas upp i UKA Direkt senast den 9 november 2021 med kopia till
maria.nyman@uka.se

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.




R4 UKA

Beddmningsomrade: Forutsattningar

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
2 (5)

Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Utbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering




R4 UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sida
3(5)

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Sida
4(5)

Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Sida
5 (5)

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Fran: Christina Akerman

Till: Maria Nyman

Arende: Sv: 411-00051-20 Preliminart yttrande for delning - forskarutbildning biofysikalisk kemi LTH
Datum: den 8 november 2021 15:37:04
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Hej Maria,

Angdende det preliminadra yttrandet om forskarutbildningen i Biofysikalisk kemi vid Lunds
universitet, har larosatet beslutat att inte inkomma med nagra kommentarer.

Med vanlig halsning
Christina Akerman

Christina Akerman

Avdelningschef Kvalitetsstdd
Kvalitetssamordnare

Lunds Tekniska Hogskola | LTHs Kansli

Box 118, 221 00 Lund BesoGksadress E-huset, Ole Romers vag 3
Telefon +46 46-222 48 55 E-post christina.akerman@lth.lu.se
Mobiltelefon +46 767 686891 Hemsida www.lth.se

LTH

LUNDS LUNDS TEKKISKA

UMIWERRITET HOGEKOLA

Dina personuppgifter behandlas i enlighet med gdllande lagstiftning.
Mer om hur personuppgifter behandlas hittar du pa Lunds universitets webbplats: www.lu.se/integritet

Fran: Maria Nyman <maria.nyman@uka.se>

Skickat: den 19 oktober 2021 09:30

Till: rektor_rektor.lu.se <rektor@rektor.lu.se>; Annika Olsson <annika.olsson@Ith.lu.se>;
Beatrice Nordl6f <beatrice.nordlof@lth.lu.se>; Registrator, LU <registrator@Iu.se>

Kopia: 'martin.nykvist@stu.lu.se'; Asa Ekberg <asa.ekberg@stu.lu.se>;
'tobias.nilsson@science.lu.se'; 'anna.stradner@fkem1.lu.se'; 'margareta.sandahl@chem.lu.se’;
'mikael.akke@bpc.lu.se'; 'ulf.nilsson@chem.lu.se'; 'christina.akerman@Ith.lu.se';
'aleksandra.popovic@science.lu.se'; 'ulf.olsson@fkem1.lu.se'; 'anders.tunlid@biol.lu.se’;
'kenneth.warnmark@chem.lu.se'; 'leif.bulow@kilu.lu.se'; 'sofi.elmroth@biochemistry.lu.se’;
utvitsy <utvitsy@uka.se>

Amne: 411-00051-20 Preliminart yttrande fér delning - forskarutbildning biofysikalisk kemi LTH

Till rektor,

Oversander har det preliminéra yttrandet fr&n bedémargruppen angdende Biofysikalisk kemi vid
Lunds tekniska hogskola (Lunds universitet) och ber er inkomma med eventuella kommentarer
angaende sakfel senast 9 november 2021.

Ert svar laddas upp i UKA Direkt med kopia till maria.nyman@uka.se
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Hor garna av er till mig om ni har fragor.

Vanliga halsningar

Maria

Maria Nyman
Utredare/Project Manager
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Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance
Universitetskanslersambetet/Swedish Higher Education Authority

Besdksadress: Hammarbybacken 31

Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden

Tfn/Phone: +46 8 563 086 45

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formular blir en allman handling.
Det innebar att vem som helst kan begéra att fa del av det du skickat in — om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.

L4s mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter



http://www.uka.se/
http://www.uka.se/
https://www.uka.se/om-oss/om-webbplatsen/personuppgifter-gdpr.html

Fran: Tobias Nilsson

Till: Maria Nyman

Kopia: Amanda Bjernestedt

Arende: Angéende 411-00051-20 Preliminart yttrande for delning - forskarutbildning fysikalisk kemi LU
Datum: den 8 november 2021 11:07:14

Hej Maria,

Med detta meddelande bekréaftar jag att Lunds universitet inte har nagra kommentarer att
anfora kring det preliminara yttrandet fran bedémargruppen for utvardering av
forskarutbildningen i fysikalisk kemi.

Med vanlig halsning

Tobias Nilsson

Utredare

Naturvetenskapliga fakulteten

Lunds universitet

Box 118, 221 00 Lund

Telefon: +46 46 222 71 82
Besdksadress:

Astronomihuset, Sélvegatan 27, Lund


mailto:tobias.nilsson@science.lu.se
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Stockholms
universitet

Par Brannstrom
Utredare

Hej,

Stockholms universitet har inte nagra sak- och faktafel att rapportera in for det preliminara
yttrandet om utbildningsutvérderingen av forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid
Stockholms universitet.

Hélsar vanligen

Par Brannstrom

Rektors kansli

2021-11-09

Stockholms universitet
106 91 Stockholm

Besoksadress:
Bloms hus
Universitetsvdgen 16

Telefon: 08-16 47 17
E-post: par.brannstrom@su.se
www.su.se/kvalitet
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Fran: Frankie Ekerholm

Till: Maria Nyman

Kopia: Ester Roos-Engstrand; Asa Boily; Anna Linusson Jonsson; Registrator Umed universitet

Arende: Sv: 411-00051-20 Preliminart yttrande for delning - forskarutbildning fysikalisk kemi UmU (FS 1.6.2-892-20)
Datum: den 4 november 2021 08:18:08

Bilagor: image002.png

Hej Maria,

Stort tack for delning och instruktioner fér kommentarer gallande granskningen av
forskarutbildningen i fysikalisk kemi. Vi har nu last det preliminara yttrandet och hittar inga
felaktigheter eller annat vi har synpunkter pa.

Béasta halsningar
Frankie Ekerholm

Vidarebefordrat mejl:

Fran: Maria Nyman <maria.nyman@uka.se>

Amne: 411-00051-20 Preliminirt yttrande for delning - forskarutbildning
fysikalisk kemi UmU

Datum: 19 oktober 2021 09:29:16 CEST

Till: "'rektor@umu.se™ <rektor@umu.se>, "'registrator@umu.se"
<registrator@umu.se>

Kopia: "'asa.rudehall@umu.se" <asa.rudehall@umu.se>, "'ester.roos-
engstrand@umu.se" <'ester.roos-engstrand@umu.se'>,
""marina.sodergard@umu.se' <'marina.sodergard@umu.se>, utvitsy
<utvitsy@uka.se>

Till rektor,

Oversander har det preliminéra yttrandet frdn bedémargruppen och ber er
inkomma med eventuella kommentarer angaende sakfel senast 9 november 2021.
Ert svar laddas upp i UKA Direkt med kopia till maria.nyman@uka.se

Hor garna av er till mig om ni har fragor.

Vanliga halsningar
Maria

Maria Nyman
Utredare/Project Manager
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Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance
Universitetskanslersambetet/Swedish Higher Education Authority

Besbdksadress: Hammarbybacken 31

Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden

Tfn/Phone: +46 8 563 086 45

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formular blir en allman handling.
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Det innebdr att vem som helst kan begéara att fa del av det du skickat in —om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.
Las mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter

Ester Roos-Engstrand

Utredare / Analyst
Doktorandkoordinator/PhD coordinator
Planeringsenheten / Planning Unit
Umead universitet / Umed University
SE-901 87 Umed, Sweden

+46 (0)90 786 53 24/070 2173 273

UMEA
UNIVERSITET

Nar du skickar e-post till Umea universitet sa innebar detta att Umea universitet behandlar dina personuppgifter. For att
|dsa mer om hur detta gar till, ga till www.umu.se/gdpr

By sending an email to Umea University, the University will need to process your personal data. For more information,

please read www.umu.se/en/gdpr
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Namn pa larosatet: Uppsala universitet

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte &r moijligt att
inkomma med ny fakta som inte fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar laddas upp i UKA Direkt senast den 9 november 2021 med kopia till
maria.nyman@uka.se

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 1-3 | Forskarutbildningen i fysikalisk kemi ges sedan 2020 endast vid Intitutionen for
Kemi — Angstrom d4 forskargruppen vid BMC bytte institutionstillhorighet.
Amnesstudieplanen var under uppdatering 2020.
Utbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 2 1 | Forskarutbildningen i fysikalisk kemi &r fortfarande geografiskt atskild, men tillhor
samma institution (se ovan).
2 4 2-3 | uppdelad pa tva institutioner” ska vara ”geografiskt uppdelad”
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke |Rad | Korrigering
3-4 |Sista Sista | “tankar om fordjupad kvalitetskontroll genom att 1ata en oberoende forskare
(3)- (3)- |lasa...”
Forsta |Forsta |l sjalvvarderingen sid 12 stér att detta var ett beslut 2019, och att den som ldser ar
(4) (4) en forskarutbildningsansvarig professor (FUAP) eller motsvarande.
4 3 34 ”..och uppmuntrar larosétet att utveckla dessa tankar vidare och omsétta dem i
praktisk handling.”
Inom dmnet fysikalisk kemi gors detta enligt beslut 2019 (punkten ovan).
4 1 2-3 ”Kursdelens betydelse for maluppfyllelsen berors inte, varken i sjdlvvérderingen
eller...”
Pé sida 12-14 i sjalvvirderingen beskrivs kurserna och deras roll for ldrande och
progression.

Maluppfyllelse — firdighet och formaga

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

3

3-4

”...pedagogisk traningskurs, men det framgér inte om denna kan rdknas in i
forskarutbildningen eller inte.”

Hogskolepedagogisk kurs om 7,5 hp &r obligatorisk for doktorander som undervisar
pa grund- och avancerad niva, vilket framgar av allménna studieplanen och den
amnesspecifika studieplanen. For doktorander med undervisningsuppdrag ingér
kursen i deras forskarutbildning.
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Maluppfyllelse — virderingsformaga och forhallningssétt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstilldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppfoljning, atgirder och aterkoppling

Sida | Stycke | Rad Korrigering




.o

UNIVERSITETS
K{-\NSLE RS Sida
AMBETET 5 (6)

7 sista 2-3




UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
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Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan
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Stycke
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