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Bakgrundsinformation

Forskning och forskarutbildning i kemi vid Lunds universitet (LU) bedrivs vid Kemiska
institutionen (KILU), som ar delad mellan tva fakulteter: naturvetenskaplig (N) och teknisk (LTH).
KILU ér vidare indelad i fyra organisatoriska enheter: Centrum fér Molekylér Proteinvetenskap
(Center for Molecular Protein Science, CMPS) dér avdelningen for Biofysikalisk kemi (LTH) ingar
tillsammans med avdelningen for Biokemi och Strukturbiologi (N); Centrum for Analys och Syntes
(CAS, LTH+N); Centrum for Tillimpade Livsvetenskaper (CALS, LTH); samt Enheten for
Fysikalisk och Teoretisk kemi (N). Forskning inom kemi-relaterade omraden bedrivs dven vid
Institutionen for Kemiteknik och Institutionen fér Livsmedelsteknik, som dr samlokaliserade med
KILU i Kemicentrum. Dessutom bedrivs forskning med anknytning till kemi vid den Medicinska
fakulteten, vid Biologiska institutionen och Fysiska institutionen. En lang rad samarbetsprojekt
bryggar 6ver mellan de olika naturvetenskapliga och medicinska institutionerna vid LU, vilka
tillsammans ger en mycket bred forskarutbildningsmiljo.

Forskarutbildningens évergripande organisation

Vid KILU-N finns é&tta forskarutbildningsdmnen: Analytisk kemi, Biokemi, Fysikalisk kemi,
Kemisk fysik, Molekylér biofysik, Oorganisk kemi, Organisk kemi och Teoretisk kemi. Vid KILU-
LTH finns sju forskarutbildningsdmnen: Biofysikalisk kemi, Bioteknik, Oorganisk kemi, Organisk
kemi, Polymerteknologi, Teknisk mikrobiologi och Tillimpad biokemi. Figur 1 visar hur forskar-
utbildningsdmnena fordelas 6ver de 4 enheterna.

CMPS CAS
Biofysikalisk kemi (LTH) Analvtfisk Ir.ern.i (N)
Biokemi (N) Organisk kemi (N)

Organisk kemi (LTH)

Molekylér biofysik (N) Oorganisk kemi (N)
Oorganisk kemi (LTH)
Polymerteknologi (LTH)
Enheten for fysikalisk och teoretisk kemi CALS

Fysikalisk kemi (N)
Teoretisk kemi (N)
Kemisk fysik (N)

Bioteknik (LTH)
Teknisk mikrobiologi (LTH)
Tillampad biokemi (LTH)

Figur 1. KILUs 4 enheter och 13 olika forskarutbildningsdmnen vid N och LTH.

Forskarutbildningen féljer allmédnna riktlinjer utfardade av LTH (Dnr Styr 2020/600), som bygger
pa foreskrifter utfirdade av LU (Dnr STYR 2018/562). Forskarutbildningen &r organiserad inom
ramen for LTHs och KILUs forskarutbildningsprogram och KILUs forskarskola (QDETAILSS),
som inkluderar ett baspaket av obligatoriska eller reckommenderade introduktionskurser och andra
kurser av allmén karaktir; se nedan under avsnittet Utformning, genomforande och resultat.
Avdelningen for Biofysikalisk kemi ingér, som ndmnts ovan, i enheten CMPS inom KILU, vilket
garanterar ett brett utbud av seminarieverksamhet, samt ett stort natverk av doktorander, postdocs
och seniora forskare frén andra discipliner inom kemin, vilket beskrivs ndrmare under avsnitten
Forutséttningar: Personal och Forskarutbildningsmiljo.



'\ UNIVERSITETS
l I|<A KANSLERS Sida
AMBETET 3(30)

Forskarutbildningsimnets historik

Avdelningen for Fysikalisk kemi 2 bytte ar 2001 namn till Biofysikalisk kemi med syftet att béttre
spegla forskningsinriktningen vid avdelningen. Forskarutbildningsdmnet Biofysikalisk kemi
(TEKFKFO05) infordes vid LTH &r 2011 da bendmningen &ndrades fran Fysikalisk kemi och den
allménna studieplanen anpassades for att béttre beskriva den forskarutbildning som faktiskt bedrivs
vid avdelningen for Biofysikalisk kemi (BFK).

Forskarutbildningséimnets innehéll och avgrinsning

Avdelningen for Biofysikalisk kemi har sedan 1980-talet bedrivit forskning inom proteiners
fysikaliska kemi med sérskilt fokus pa struktur, dynamik och funktion. Forskningen handlar om att
forsté proteiners biologiska funktion genom att studera deras struktur, dynamik och interaktioner
med andra molekyler utifran ett grundldggande perspektiv baserat pa statistisk termodynamik,
statistisk kvantmekanik och dynamik/reaktionshastighetsteori. Forskningsomradet dr vixande och
utgdr en viktig grundpelare inom breda tillimpningsomréaden som molekyldr bioteknik och
lakemedel. Forskarutbildningen ger den utexaminerade doktorn (licentiaten) mycket goda
forutséttningar att arbeta inom den forskningsintensiva bioteknik- och likemedelssektorn.
Systematisk uppfoljning av alumner fran forskarutbildningen visar att det stora flertalet av BFKs
disputerade alumni idag arbetar inom detta omrade, men &ven inom andra forskningsintensiva
teknikomraden och affarsutveckling relaterad till forskningsindustrin (se vidare nedan under
avsnittet Arbetsliv och samverkan). Forskningen kombinerar oftast experiment och teori, och antar
uteslutande ett molekylart, strukturbiologiskt perspektiv med atomér upplosning. Harigenom skiljer
sig forskningen fran den som bedrivs inom forskarutbildningsamnet Fysikalisk kemi pa N-fakultet,
som till stor del har ett mesoskopiskt perspektiv diar de molekyldra detaljerna pa atoméir niva inte
alltid beaktas. Avdelningen for Fysikalisk kemi har en lang tradition inom yt- och kolloidkemi,
medan forskningen vid BFK alltsa har ett mer strukturbiologiskt synsétt. Denna skillnad syns tydligt
i avdelningarnas publicerade forskning, som till stor del faller inom dessa olika falt. Utméarkande {or
forskningen vid BFK é&r tonvikten pd NMR-spektroskopi och berdkningskemi, sérskilt
molekyldynamik-simuleringar (MD), som tillsammans utgér en mycket god grund att angripa
komplexa fragestéllningar inom biokemi och molekylédrbiologi utifran ett fysikaliskt-kemiskt
perspektiv. Vi bedriver dven betydande metodutveckling inom dessa omraden for att kunna angripa
obesvarade forskningsfragor. Genom att forskningen vid BFK har sin bas i fysikalisk-kemisk teori
profilerar vi oss inom CMPS gentemot var systeravdelning, Biokemi och Strukturbiologi, vars
forskarutbildningsdmnen ar Biokemi samt Molekylar biofysik (dar det senare har ett tydligt fokus
mot rontgen- och neutronkristallografi). Samtidigt utgdr skillnaden i forskningsprofil mellan
avdelningarna ett mycket bra komplement och ger goda mdjligheter till grainsdverskridande
samarbeten. Forskningen vid BFK kopplar vidare till forskning vid manga andra avdelningar och
institutioner. I skrivande stund driver vi samarbetsprojekt tillsammans med Teoretisk kemi,
Fysikalisk kemi, Organisk kemi, Medicinsk strukturbiologi, Hematologi, Teknisk mikrobiologi,
Bioteknik, Tillampad biokemi, Matematisk statistik och Teoretisk fysik. BFK har dven goda
internationella kontakter, vilket visas genom véra publikationer. De senaste 5 (10) aren har
avdelningen publicerat tillsammans med forskare fran 7 (10) olika lénder: Danmark, Frankrike,
Indien, Kanada, Storbritannien, Tyskland, USA, (Nederldnderna, Polen, Spanien).

BFK ansvarar for tva avancerade NMR-spektrometrar (500 och 600 MHz) inom ramen fér KILUs
NMR-centrum, som vi driver tillsammans med CAS och Fysikalisk kemi. Under véren-sommaren
2020 har vi latit fardigstélla ett nytt hogmodernt NMR-lab, anpassat for den senaste generationen
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spektrometrar, dit KILUs samtliga hogfilts-spektrometrar kommer att flyttas. BFK driver
tillsammans med 6vriga avdelningar en satsning pé att utveckla NMR-centrum och utdka
kapaciteten och prestandan med ytterligare hogfaltsinstrument. Vi bedomer att detta &r avgérande
for mojligheterna att rekrytera fler gruppledare med expertis inom NMR till avdelningen. BFK har
4dven avancerad utrustning for isoterm titreringskalorimetri (ITC). Aven andra, komplementira
experimentella metoder anvinds, sdsom lagvinkel-rontgenspridning (SAXS), rontgen- och neutron-
kristallografi, elektronmikroskopi, och mass-spektrometri, dér forskningen ofta bedrivs i néra
samarbete med experter inom dessa omraden. Vér forskning utnyttjar, direkt eller indirekt genom
samarbeten, forskningsinfrastrukturer i Lund som Lunds proteinproduktionsplattform (LP3) vid
Biologiska institutionen, National Center for High Resolution Electron Microscopy (nCHREM),
MAX 1V, Centrum for tekniska och vetenskapliga berdkningar vid LU (LUNARC), som &r en del av
Swedish National Infrastructure for Computing (SNIC), samt infrastrukturer utanfér Lund, som
Svenskt NMR-centrum vid Géteborgs universitet.

Rekrytering

Rekrytering av doktorander sker vanligtvis genom bred utlysning via LUs annonser om lediga
tjénster. Samtidigt 4r det inte ovanligt att det finns ldmpliga och intresserade kandidater som
genomfort examensarbete eller projekt pa avdelningen. Avdelningens nuvarande handledare har
rekryterat doktorander genom bred utlysning i 3 fall (dvs rekryterat tidigare okdnda personer) och
genom handplockning via examensarbete/projekt i 4 fall (dvs rekryterat tidigare kinda personer).
Av de 4 senast rekryterade doktoranderna var en fran utlandet, ndrmare bestamt Indien. For tillfallet
finns endast 1 doktorand antagen till forskarutbildningen i Biofysikalisk kemi, och under det gdngna
aret har 3 doktorander disputerat. BFK é&r starkt beroende av externa forskningsanslag, vilket gor att
antalet doktorander varierar kraftigt 6ver tid. Fakultetsmedlen till avdelningen finansierar endast c:a
20% av doktorandlonerna och c:a 50% av gruppledarnas 16ner. Doktoranderna ar som regel inte
utlokaliserade till annan ort, forutom under kortare forskningsvistelser utomlands (vilka hittills har
uppgatt till maximalt ¢:a 6 manader per doktorand). De senaste 20 &ren har avdelningen haft 1 SSF-
finansierad industridoktorand, som delade sin tid mellan avdelningen och Pharmacia Upjohn,
Stockholm.
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Forutsattningar

Personal

Handledare

Doktoranderna tilldelas en huvudhandledare och en bitrddande handledare. Dessutom har vi inom
CMPS tilldelat varje doktorand en institutionsrepresentant som nérvarar vid den arliga ISP-
genomgingen. Huvudhandledaren 4r den forskare som har erhéllit det externa anslag som
finansierar doktorandens anstéllning. Huvudhandledaren har hittills alltid varit anstélld vid
avdelningen for Biofysikalisk kemi, men det ar fullt mojligt att doktorander inom
forskarutbildningsdmnet Biofysikalisk kemi har huvudhandledare som inte ar anstillda vid
avdelningen; vart tita samarbete inom CMPS motiverar detta upplagg. Den bitrddande handledaren
viljs 1 stor utstrackning utifran behov att komplettera kompetensen i linje med doktorandens
forskningsprojekt. Doktoranden har mdjlighet att vara delaktig i detta val, men pga av dennes
bristande erfarenhet av forskning i stort, begransade insikter i vad projektet kraver, och begransad
kdnnedom om de personer som kan komma ifraga sa blir det i praktiken oftast handledaren som
foreslar en eller flera kandidater till rollen som bitrddande handledare.

Avdelningen for Biofysikalisk kemi (BFK) har 3 disputerade forskare: Professor Mikael Akke,
universitetslektor Kristofer Modig och bitrddande universitetslektor Par S6derhjelm. Akke och
Soéderhjelm har bada docentkompetens (och dr ddrmed mojliga huvudhandledare) och leder varsin
forskargrupp. Akkes och Soderhjelms kompetens inom omradet dr dokumenterad genom
publikationer i ledande inomvetenskapliga eller bredare tidskrifter, regelbundet deltagande i ledande
internationella konferenser, externa forskningsanslag frén VR (bédde Akke och Soderhjelm har
pagéende projektbidrag) och KAW, vetenskapliga priser och medlemskap i vetenskapsakademier.
Akkes och Soderhjelms forskningsprofiler och kompetenser kompletterar varandra mycket vél, dar
Akke huvudsakligen bedriver experimentell forskning med fokus pd NMR-spektroskopi och
Séderhjelm anvinder berdkningskemiska metoder.

Modig dr huvudsakligen verksam som ldrare och omradesansvarig inom grundutbildningen vid
LTH, men bidrar med viktig kompetens i flera olika forskningsprojekt inom BFK, vilket bl.a.
dokumenterats i medforfattarskap pa flera av Akkes publikationer. Dessutom bidrar Dr (docent)
Goran Carlstrom, forskningsingenjor och *Facility manager’ for NMR vid KILU (personalford pa
enheten CAS), med expertis och handledarkapacitet inom NMR-spektroskopi. Handledarnas
sammantagna kompetens tacker forskarutbildningsimnet mycket vil. Inom BFK ar dessutom for
ndrvarande 2 postdocs verksamma (en per forskargrupp), som bidrar informellt till handledning av
doktorander. Vara nuvarande postdocs kommer frdn Danmark och Indien. Historiskt har
avdelningens postdocs néstan uteslutande varit rekryterade fran utlandet och oftast finansierade
genom prestigefyllda, personliga postdoc-fellowships. De senaste 10 &ren har avdelningens postdocs
kommit fran Danmark, Indien, Japan, Polen, Ryssland, Tyskland och USA. Avdelningens emeriti
deltar inte i verksamheten.

For nédrvarande finns endast 1 kvinnlig forskare (postdoc) vid BFK. Trots anstrdngningar att
rekrytera kvinnliga doktorander har de senaste 6 antagna doktoranderna samtliga varit mén. Det ar
hogst dnskvért att rekrytera fler kvinnor till avdelningen sé att det finns kvinnliga forebilder for
potentiella doktorander. Infor 2021 stéar vi i begrepp att rekrytera en kvinnlig bitrddande
universitetslektor som erhéllit VR Starting Grant. Vi har ocksa tagit initiativ till att engagera
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kvinnliga géstprofessorer vid avdelningen. 2010 vistades Prof. Valerie Daggett, University of
Washington, vid avdelningen under 1 ar da hon var finansierad av fakultetens Lise Meitner
géstprofessorsprogram. Prof. Daggett har sedan dess varit pa kortare forskningsbesok, senast 2017,
och ytterligare ett planerat besok har skjutits pa framtiden pga covid-19. Det dr 6nskvért att pa
liknande sétt knyta fler kvinnliga forskare till avdelningen i framtiden.

CMPS inkluderar ytterligare 2 forskare med kompetens inom biofysikalisk kemi: universitetslektor
Ingemar André och Professor Sara Linse vid avdelningen for Biokemi och Strukturbiologi. Bida &r
mycket framstédende forskare med forskningsprofiler som Gverlappar forskarutbildningsémnet och
de kan ddrmed agera bitrddande handledare eller vid behov gé in som huvudhandledare. Vid enheten
for fysikalisk och teoretisk kemi finns ytterligare ett antal disputerade forskare som é&r tdnkbara
handledare &ven om deras forskningsprofiler avviker fran forskningen som bedrivs inom BFK. Det
ar vanligt att doktorander och handledare kontaktar forskare utanfér BFK for att inhdmta expertrad i
specifika fragor; den breda kompetens som finns inom CMPS och KILU ger mycket goda
forutsittningar att snabbt fi hdgkvalitativ assistans 6ver hela kemiomradet. Genom vara samarbeten
med forskargrupper vid Teoretisk fysik och Matematisk statistik sa &r det mdjligt att vid behov
inkludera bitrddande handledare dven utanfor kemiomradet; detta kan bli aktuellt for doktorander
som dr engagerade i vissa typer av metodutveckling dar det kravs god kompetens i dessa &mnen. Vi
bedomer att handledarkapaciteten dr mycket vil tillgodosedd, savil inom avdelningen som i det
storre ndtverket. Om ett handledarbyte skulle efterfragas finns det darfor gott om mdjliga erséttare.
Handledarna vid BFK ingar alltsa i det storre handledarnitverk som CMPS och KILU utgér.
Studierektorn for forskarutbildningen vid KILU ar sammankallande for manatliga tréffar med hela
handledarkollektivet, vilket ger en mycket god grund for utbyte av erfarenheter inom
doktorandhandledning och samarbete inom kursutveckling.

Trots att forskarutbildningen i biofysikalisk kemi dr mycket vl integrerad i det stdrre sammanhang
som CMPS och KILU representerar, s& har vi avsikten att 6ka antalet handledare genom att
rekrytera ytterligare forskargruppledare i samverkan med institutionens och fakultetens ledningar.
Vi haller for ndrvarande pa att identifiera potentiella kandidater och har bjudit in framgangsrika
forskare (hittills enbart fran utlandet) att presentera sin forskning och i samband med detta hallit
informella intervjuer/diskussioner. Mélgruppen ér framforallt individer pA BUL-niva eller girna i
fasen ’tidig professor’. Vi har goda férhoppningar att kunna rekrytera en internationellt konkurrens-
kraftig forskare da vi kan erbjuda en mycket attraktiv forskningsmiljé genom en bred kombination
av forskningskompetenser inom CMPS och KILU, hogklassig dyrbar instrumentering som t.ex.
nyinstallerade NMR-spektrometrar, samt nérhet till MAX IV och (i framtiden) ESS. Det vore
mycket positivt att i samband med rekryteringen 6ka jamstilldheten och antalet kvinnliga forebilder
inom BFK.

Doktorander

BFK har for tillfallet endast 1 doktorand, som handleds av Akke. Historiskt har antalet doktorander 1
Akkes grupp varierat mellan 1 och 3; 2 doktorander disputerade senhdsten 2019. Soderhjelms forsta
doktorand disputerade varen 2020. I dagsldget har BFK alltsa en klar 6verkapacitet av handledare.
Detta kan i och for sig ses som en styrka, men vi bedomer att det &r en svaghet att avdelningen inte
har fler doktorander. Det finns en risk att ett alltfor lagt antal doktorander inom
forskarutbildningsdmnet gor att dessa kénner sig &mnesmaéssigt isolerade, &ven om forskningsmiljon
vid CMPS och KILU erbjuder en kritisk massa av doktorandkollegor som arbetar med delvis
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likartade problemstéllningar. Ambitionen &r att varje handledare ska ha minst 2 doktorander, medan
idealscenariot dr 3—4 doktorander per grupp, s att en naturlig kontinuitet av kamratundervisning
kan upprétthéllas avseende forskningsmetodik och instrumenthandhavande, dvs dér de mindre
erfarna doktoranderna lér av de mer erfarna. Avdelningens finansiering av doktorandtjénster &r dock
helt beroende av externa anslag pga de laga fakultetsmedlen vid LTH. (Akke och Soderhjelms egna
tjanster finansieras till 30—50% av deras externa forskningsanslag, vilket ldmnar mycket litet
utrymme fOr finansiering av doktorandtjénster inom ramen for t.ex. ett VR-projekt). Vi arbetar mot
detta mal genom att soka storre forskningsanslag; t.ex. finansierades 2 doktorander under 2015-19
av ett projektanslag frin KAW med Akke som huvudsokande.

Handledarnas tillgéinglighet

Handledarna ar oftast tillgdngliga dagligen och bedriver sé langt det 4r mdjligt en Gppen-dorr-policy.
Akkes forskargrupp héller schemalagda gruppméten 1 gang per vecka dér doktorander och postdocs
redogdr for sitt arbete under den gangna veckan och lyfter fragor och problem sa att hela gruppen
kan bidra med analys och problemldsning. Vid dessa moten nérvarar oftast &ven Goran Carlstrom
och ibland Kristofer Modig. Vi stravar efter att halla en prestigelds attityd och hogt i tak under
gruppmotena. Erfarenhetsmissigt dr gruppmotena mycket utvecklande for doktoranderna da de
trénas i att koncist redogdra for sina forskningsprojekt med bakgrund, resultat och analys. Under
motena far deltagarna direkt aterkoppling pa sitt arbete och exponeras dessutom for olika
forskningsmetoder och -tekniker som anvénds i kollegornas projekt. Detta uppldgg har bibehallits
under varen 2020 medelst online-mé&ten (zoom). Utdver det schemalagda gruppmotet har varje
doktorand oftast minst 1 individuellt projektméte med handledaren per vecka dér
forskningsprojekten diskuteras i mer detalj. Dessutom &r handledarna tillgingliga for rddgivning per
e-mail.

Kompetensutveckling

Forskningspersonalen erbjuds kompetensutveckling genom LTHs och LUs utbud av kurser for
larare och forskare. Akke och Soderhjelm har bada genomfort LTHs docentkurs, vilken inkluderar
pedagogik och handledarutbildning. S6derhjelm har dessutom genomgatt karridrprogrammet luPOD
for yngre forskare. Akke har genomgatt flera av LTHs kurser i projektledning och ledarskap:
Ekonomi for forskningsledare (Ekonomi 1 och 2); Juridik for forskningsledare;
Ledarkommunikation; Ledarprogrammet Lunds universitet; Medieutbildning for ledare och
forskare; Projektledning; Utvecklingssamtal, konflikthantering och svéra samtal. Modig har
genomgatt LTHs kompetensutvecklingsprogram *Excellent Teaching Practitioner’.

Forutsattningar
Forskarutbildningsmiljo

Forskarutbildningsmiljon vid BFK ingér i flera storre, sammanhéngande miljéer: BFEK—CMPS—
KILU—LTH—LU och dessutom nationella och internationella ndtverk. Forskarutbildnings-
aktiviteter, frimst kurser och seminarier, erbjuds inom samtliga dessa miljoer, vilket ger
doktoranderna en bred exponering mot ett storre vetenskapligt ssmmanhang.

Forskningsbeskrivning
Den sammantagna forskarutbildningsmiljon vid CMPS (bestaende av avdelningarna Biofysikalisk
kemi samt Biokemi och Strukturbiologi) omfattar 10 aktiva forskargrupper med atminstone 1


https://www.lth.se/genombrottet/hogskolepedagogisk-kompetensutveckling-och-kursutbud/genombrottets-kursutbud/readership-course-docentkurs/

'\ UNIVERSITETS
l I|<A KANSLERS Sida
AMBETET 8 (30)

doktorand vardera. Totalt omfattar CMPS i dagslédget c:a 20 doktorander, 10 postdocs och 12
seniora forskare (varav 10 dr forskargruppledare). Forskningen vid CMPS behandlar forutom
biofysikalisk kemi dven biokemi, molekylér biofysik och strukturbiologi i bred bemérkelse, och
omfattar dven forskarutbildningsdmnena Biokemi och Molekyldr Biofysik. Centrala teman &r
molekyléra studier av biokemiska och molekylarbiologiska fenomen. Forskargruppernas
inriktningar kan beskrivas tematiskt som: membranproteiners struktur och funktion, strukturell
enzymologi och biokatalys, proteiners amyloid-bildning och dess inhibering, nanopartiklars
biologiska risker, protein—ligand-bindning och drug design, protein-design och strukturprediktion,
proteindynamik, samt metodutveckling inom omradena rontgen- och neutron-diffraktion,
berékningskemi och NMR spektroskopi. Flera forskargrupper bedriver forskning inom mer &n ett av
dessa omraden, vilket ger en mycket god synergi mellan grupper som bidrar med expertis inom en
rad olika metoder, sdsom cellodling, protein-rening, mass-spektrometri, yt-plasmonresonans, ITC,
NMR-spektroskopi, CD- och fluorescensspektroskopi, 'microscale thermophoresis’, rontgen- och
neutron-kristallografi, SAXS, olika typer av berdkningskemi, mm. Doktoranderna utbildas alltsd i en
Oppen och stimulerande miljo med ett stort ndtverk av kollegor och tillgéng till hdgklassig
kompetens inom en rad olika experimentella metoder.

Béda huvudhandledarna vid BFK é&r intensivt engagerade i forskningsprojekt finansierade av externa
anslagsgivare som tillimpar strikt peer-review granskning. Handledarnas forskningsengagemang
uppgar till c:a 50-70% av deras arbetstid, men varierar dver aret beroende pé t.ex. undervisning och
andra uppdrag. Doktoranderna dr genomgéende engagerade i projekt som efterstravar vetenskaplig
excellens, savil i valet av problemstillning, utférande, analys, som i skriftlig redovisning i form av
peer-review-granskade vetenskapliga publikationer, postrar och muntlig presentation vid
konferenser. Vi strivar efter att publicera vara forskningsresultat i hogt rankade tidskrifter med
rigorost peer-review-forfarande, vilket ger doktoranden goda insikter om den hoga kvalitet som
stélls pa forskningens utférande samt den omfattande arbetsinsats som krivs for att fardigstilla ett
publiceringsbart manuskript. Samarbeten med andra grupper viljs strategiskt for att gynna
doktorandens forskningsprojekt och breddning—férdjupning av doktorandens kompetens; som
exempel kan ndmnas samarbeten med forskargrupper inom teoretisk kemi, matematisk statistik,
organisk kemi, biokemi och strukturbiologi. Doktorandernas nitverk gar alltsd utanfor BFK och
CMPS.

Seminarieverksamhet

CMPS haller regelbundna (1 gang/vecka) frukostseminarier, vilka fungerar som en katalyserande
nod for forskarutbildningsmiljon dér alla doktorander dels far erfarenhet av att presentera sina
forskningsprojekt for ett storre auditorium och dels exponeras for ett brett spektrum av
forskningsomraden inom molekylér proteinforskning. Doktoranderna presenterar sin forskning c:a 1
gang/ar i detta forum. Presentationerna foljs av en langre och intensiv fragestund, som ger god
traning i kritiskt tdinkande och vetenskaplig kommunikation. Genom att postdocs, gruppledare och
andra seniora forskare deltar vid seminarierna far doktoranderna kontinuerligt aterkoppling fran
engagerade forskare med specialist-kompetens inom olika omraden, vilket gor att doktorandernas
kunskap om olika teoretiska och experimentella metoder breddas. Dessutom deltar doktoranderna
ofta i KILU-gemensamma seminarier da dessa fangar den enskilde doktorandens intresse eller
ndrvaro pakallas av handledaren. Har erbjuds seminarier inom ett brett utbud av &mnesomréden, ofta
med internationella foreldsare. En mer formaliserad seminarieserie av typen ’journal club’ har
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planerats for doktoranderna (se nedan under Utformning, genomférande och resultat: Kunskap och
forstéelse), men dnnu inte startats pga covid-19.

Niitverk: intramurala, nationella och internationella

Det laga antalet doktorander vid BFK ar en svaghet, som dock kompenseras pé ett tillfredsstéllande
satt genom att BFK ingér i CMPS och vidare 1 KILU, vilket garanterar en kritisk massa av
doktorander verksamma inom delvis dverlappande forskningsomraden. Inom CMPS och KILU
samarbetar flera forskargrupper, vilket gor att doktoranderna i stor utstrickning arbetar i lag
tillsammans med andra doktorander, postdocs och seniora forskare. Som exempel kan ndmnas vart
nyligen avslutade projekt finansierat av KAW déir doktorander fran 6 olika grupper inom teknisk,
naturvetenskaplig och medicinsk fakultet samarbetade kring fokuserade fragestillningar rorande
ligandbindning till proteiner. Projektet involverade expertis inom biofysikalisk kemi, NMR-
spektroskopi, rontgen- och neutronkristallografi, organisk synteskemi och ligand-design,
berdkningskemi, cellbiologi och medicinsk glykobiologi. Denna typ av samarbeten trénar
doktoranderna i projektledning dér olika delar av projektet synkroniseras mellan forskargrupper och
individer. Inom ramen for detta projekt uppmanades doktorandgruppen att hélla egna projektmoten
utan handledarna nirvarande. Vi upplevde att detta uppldgg trinade doktorandernas férmaga att
samarbeta. Dessa moten kompletterades med storre planeringsméten dér hela projektgruppen
(inklusive seniorerna) var involverad, och dir doktoranderna fick redogora for sin kollektiva
planering och foresl& nya experiment/berdkningar som kunde behovas for att dra sdkra slutsatser
eller forbattra hypotesprovningen.

Informella méten med vetenskapliga diskussioner uppstar dagligen i CMPS lunchrum dér vi samlas
for formiddags- och eftermiddagsfika. Vérdet av dessa moten ska inte underskattas d& de bidrar
starkt till att ge doktoranderna en gemenskap som ofta startar nya, spontana samarbeten. CMPS
organiserar dven en rad sociala aktiviteter, *beer club’, julfest, varutflykt, mm. For doktoranderna pa
BFK ir det storre sammanhanget som CMPS star for ovarderligt.

Avdelningens doktorander, jimte ménga andra doktorander inom CMPS, deltar ofta i ett arligt mote
som historiskt organiserats av det svenska strukturbiologiska nitverket SBNET och som pa senare
tid organiseras tillsammans med Svenska Foreningen for Biofysik, Biokemi och Molekylédrbiologi
(SFBBM). Hir triffas ett drygt 100-tal doktorander, postdocs och seniora forskare inom det breda
forskningsomrade som definieras av dessa nitverk. Pa senare ar har Lund Institute of Advanced
Neutron and X-ray Science (LINXS) organiserat en serie workshops inom omréden som samlar
forskare och doktorander fran breda omraden, t.ex. Dynamics of Biological Macromolecules,
Integrative Structural Biology, Time Resolved Structural Biology, och Amyloids. De doktorander
som anvénder NMR-spektroskopi deltar i nationella och internationella konferenser och workshops
inom omradet, dir ocksd Akke ofta foreldser. P4 motsvarande sitt har S6derhjelms doktorand
deltagit i omrades-specifika konferenser. De senaste 4 doktoranderna har deltagit i konferenserna:
Svensk NMR-konferens (Goteborg), LINXS Dynamics of Biological Macromolecules (Lund),
LINXS Integrative Structural Biology (Lund), SBNET (Téllberg), EMBO workshop (Berlin),
EMBO workshop (Spetses, Grekland), Linderstrem-Lang Protein Symposium (Kdpenhamn),
International Conference on Magnetic Resonance in Biological Systems (Kyoto, Japan), MicroCal
User Meeting (Paris), TSRC Protein Dynamics workshop (Les Houches, Frankrike), MARVEL
school (Lugano, Schweiz).
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Viéra internationella samarbeten mojliggor att intresserade doktorander kan resa utomlands for
kortare eller langre forskningsvistelser. Doktorander har genomfort delar av sitt avhandlingsarbete
vid Columbia University, New York, och University of Maryland, College Park. Avdelningen har
dven tagit emot géstdoktorander fran andra internationella universitet: Universitat de Barcelona,
University of Cambridge, IIT New Delhi, University of Oulu och University of Sheffield. Denna
internationalisering bedomer vi vara av mycket stort virde for doktorandernas utveckling.
Mojligheterna att se hur forskningsprojekt drivs inom andra grupper med delvis olika traditioner
upplevs som berikande.

Samverkan med det omgivande samhiillet

Doktorander &r ibland involverade i samarbetsprojekt med industrin och har vid enstaka tillfallen
genomfort presentationer for gymnasie-elever. For en langre tid sedan (kring 2000) hade vi en SSF-
finansierad industridoktorand som delade sin tid mellan BFK och Pharmacia Upjohn i Stockholm.
Den nuvarande doktoranden 4r engagerad i ett samarbetsprojekt tillsammans med AstraZeneca,
Cambridge, UK, men detta samarbete innebér inte utlandsvistelse. Ett pdgaende samarbetsprojekt
med AstraZeneca, MolIndal, har inte direkt involverat doktorander, men har indirekt gett
doktoranderna insyn i projektet genom andra forskares (postdocs) avrapporteringar i samband med
gruppmoten. Doktorander utfor dessutom ibland uppdragsforskning at industrin, framforallt mindre
foretag fran ndromradet som t.ex. Medicon Village i Lund. Detta ger doktoranderna erfarenhet av
industrirelevant rapportskrivning samt insikter i hur projekt bedrivs hos forskningsforetag. Dessa
uppdrag utfors som en del av doktorandernas institutionstjanstgoring. Till dags dato har detta endast
tagit i ansprak nadgon enstaka dag av doktorandernas tid och har inte explicit bokforts i
doktorandernas ISP. Denna samverkan upplevs som positiv och har i ett fall lett till anstdllning av
doktoranden i foretaget efter avlagd doktorsexamen.

Kvalitetsgranskning av avhandlingar

Vi uppritthaller en riktlinje att varje avhandling ska inkludera minst 2 artiklar som publicerats i
tidskrifter med gedigen peer-review och dessutom ytterligare minst 1-2 manuskript av motsvarande
kvalitet. Detta forfarande garanterar att stora delar av avhandlingen har kvalitetsgranskats genom
oberoende peer-review. Inom BFK har vi nyligen fattat beslut att géra en intern kvalitetsgranskning
av avhandlingskappan och eventuellt 4nnu icke publicerade manuskript. Vi tillimpade detta
forfarande infor den senaste disputationen da samtliga seniora forskare vid BFK (Akke, Modig,
Soderhjelm) detaljgranskade avhandlingens innehall med avseende péd vetenskapligt innehall savil
som sprak. Vi har instillningen att avhandlingskappan ska vara doktorandens sjalvstandiga produkt
och har darfor tidigare Gverlatit ansvaret for kappans kvalitetsgranskning till doktoranden, som
uppmanats inhédmta kritik frén handledare och andra kollegor inom KILU. Vi har dock pa senare tid
insett att kvalitetsgranskningen varierat kraftigt och inte alltid involverat seniora forskare, ibland
p.g.a. tidsbrist, vilket ibland lett till alltfor 1ag kvalitet pa kappan. Vi har darfor beslutat att
hidanefter formalisera kvalitetsgranskningen i en intern process vid BFK, som kommer att foregé
eller delvis ske parallellt med fakultetens granskning (vilken huvudsakligen berdr javsforhallanden i
betygsndmnden och avhandlingens omfang). Vi kommer dven att involvera granskare utanfor
avdelningen. I forsta hand kommer vi att vélja dessa granskare inom CMPS dér flertalet seniorer
redan dr engagerade som institutionsrepresentanter eller bitrddande handledare for doktorander fran
den andra avdelningen.
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De huvudsakliga komponenterna for att nd maluppfyllelse ar forskarutbildningskurser och praktisk
traning av forskningsmetodik inom ramen for doktorandens forskningsprojekt, samt undervisning
inom d&mnesomrédet. Forskarutbildningen for doktorsexamen (licentiatexamen) omfattar totalt 240
(120) hogskolepodng (hp), varav minst 60 (30) hp godkédnda kurser och avhandlingsarbete
motsvarande minst 150 (75) hp studier. Kurser genomgéngna vid andra fakulteter eller hogskolor
kan medrédknas. Tabell A ger en schematisk overblick 6ver forskarutbildningen i Biofysikalisk kemi,
som vi diskuterar ndrmare nedan.

Tabell A. Schematisk bild av forskarutbildningen i Biofysikalisk kemi

Alternativobligatoriska
amnesspecifika kurser,
(se Tabell B):

NMR: KFKO0O01F
Protein: NAKEQO8

Kurser? Avhandlingsarbete | Seminarier och Samverkan och

(=60 hp) (=150 hp) konferenser institutionstjinst
Start (ar 1-2) Allménna Projekt 1 och 2 CMPS frukost-, KILU- Undervisning pa

obligatoriska och Forfattande artikel 1 seminarier, journal club | GU-niva som lab-

alternativ- Nationell konferens (tex. assistent (< 20%)

obligatoriska kurser SBNet, LINXS)

(se Tabell B) ’

Internationell
sommarskola

Mitt (ir 2—4)

Alternativobligatoriska
amnesspecifika kurser,
(se Tabell C):

NMR: KFKO005F
Statmek: NAKEO16

Projekt 2 och 3
Forfattande artikel 2-3

CMPS frukost-, KILU-
seminarier, journal club

Internationell konferens
(poster)

Internationell
sommarskola

Undervisning pa
GU-niva som lab-
och/eller 6vnings-
assistent (< 20%)

Uppdragsforskning
(liten omfattning)

Handledning exjobb

(ev. Utlandsvistelse
som géstforskare)

Slut (ar 4-5)

Breddande special-
kurser efter behov

Projekt 4 och 5
Forfattande artikel 4-5
Forfattande kappa

CMPS frukost-, KILU-
seminarier, journal club

Internationell konferens
(poster)

Internationell
sommarskola

Undervisning pa
GU-niva som lab-
och/eller 6vnings-
assistent (< 20%); ar
5 undervisningsfritt

Uppdragsforskning
(liten omfattning)

Handledning exjobb

(ev. Utlandsvistelse
som gistforskare)

2 se Tabell B—C for beskrivning av kurser och uttydning av kurskoder.

Forskarutbildningens organisation

Inom KILU finns en organisation for forskarutbildningen som ansvarar for de obligatoriska kurserna
i forskningsetik, kemiska hélsorisker, hdgskolepedagogisk introduktion och ett antal frivilliga
doktorandkurser, samt den arliga KILU FU-dagen ”Chemistry Together”. Ansvarig for koordinering
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av forskarutbildningsfragor vid KILU ér studierektorn, som hanterar doktorander vid bada
fakulteterna (for nérvarande ca. 120 doktorander). Sedan 2018 finns det vid KILU en forskarskola i
kemi, QDETAILSS (”High Quality Detection and Analysis of Liquid and Solid Samples”), vilken &r
ett 2-arigt utbildningsprogram som syftar till att ge doktoranden de fardigheter som krévs for att
driva forskningsprojekt med hog kvalitet. BFKs nuvarande doktorand paborjade sina forskarstudier
aret innan QDETAILSS startades och hade redan tagit de flesta obligatoriska kurserna; han &r darfor
inte ansluten till QDETAILSS. Det dr var avsikt att samtliga framtida doktorander ska anslutas till
QDETAILSS. Seminarier dr ordnade pa ett sadant sitt att nitverk frimjas bade inom egna
forskargruppen och med andra grupper. Bredden av forskarutbildningsdmnen inom KILU ger
doktoranderna genom denna samverkan en god, dversiktlig inblick i olika forskningsomraden.
QDETAILSS kombinerar vidare sociala aktiviteter med studiebesok vid forskningsinfrastrukturer
bade inom och utanfor KILU, som t.ex. MAX IV.

Forskarutbildningskurser

Den allménna studieplanen (ASP) for forskarutbildningsdmnet Biofysikalisk kemi definierar ett
kurskrav om 60 hp, varav 22.5 hp utgors av ett antal obligatoriska eller alternativ-obligatoriska
kurser och resten ér valfria. Kurskravet inkluderar kurser av allmén karaktér sdvil som
amnesspecifika kurser. Doktorander i Biofysikalisk kemi tar minst 7.5 hp av allménna kurser, valda
ur kursutbudet inom ramen for QDETAILSS eller fakultetens gemensamma
forskarutbildningskurser (Tabell B; obligatoriska kurser 4r markerade med asterisk). Vi noterar att
de kurser som KILU eller fakulteten definierar som obligatoriska summerar till ett hogre antal poéng
dn det krav pé allmédnna kurser som definieras i ASP. Vi kommer dérfor att &ndra ASP sé att denna
harmoniseras med KILUs och fakultetens kurskrav. Genom QDETAILSS fér nyrekryterade
doktorander inom kemi garanterad tillgéng till de obligatoriska kurserna. Dessutom ges utbildning i
allméanna fardigheter med fokus pa kommunikation (muntlig och skriftlig), forskningsplanering och
projektledning. Anslutna doktorander deltar i fyra workshops om totalt 5 veckor under en 2-
arsperiod dér bl.a. 6vning i kamratgranskning ingér.

Utover de allménna kurserna tar doktorander 1 Biofysikalisk kemi minst 15 hp bland de 4mnes-
specifika kurserna listade i Tabell C (eller kurser med motsvarande innehéll). De alternativ-
obligatoriska kurserna KFK001F, KFK005 och NAKEO16 ger doktoranderna goda kunskaper i
metoder som anvands inom deras forskningsprojekt. Utdver dessa kurser véljer doktorander i
samrad med handledaren kurser efter intresse, dock inkluderas vanligtvis nagon kurs i statistisk
databehandling, t.ex. Applied scientific data handling (NAKEQ014), och ndgon kurs utomlands pa
internationell sommarskola. For nyantagna doktorander som eventuellt saknar motsvarande
baskunskaper fran grundutbildningen rekommenderas i forsta hand kurserna Magnetresonans —
spektroskopi och avbildning (KFKNO1F, 7.5 hp) och Biofysikalisk kemi (KFKN10F, 7.5 hp), vilka
dérefter kan byggas pa med de dmnesspecifika forskarutbildningskurserna. Det ar viktigt att hitta en
lamplig avvigning mellan allménna kurser, amnesspecifika kurser, och kurser som tillgodoser
doktorandens individuella intressen och projektets séarskilda tillimpningsomrade, sa att doktoranden
far tillrdckligt bred kunskap om d&mnesomrédet. Vid CMPS och KILU erbjuds en méngd
amnesspecifika kurser som breddar doktorandens kunskap utanfor de alternativ-obligatoriska
kurserna, t.ex. Synchrotron and neutron based methods (NAKEQ04), Protein mass spectrometry
(NAKEO007) och Experimental structural biology (NAKEO11). Doktorander far ocksa bredare
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kunskap inom @mnet genom att ldsa forsknings- och dversiktsartiklar, sirskilt som en del av
projektplaneringen. Denna kunskapsbreddning géller savél teori som metodik.

Tabell B. Forskarutbildningskurser, allméinna

Kurs ECTS | Kommentar
poing | (se fotnot)
Introductory course for postgraduate students at KILU (NKE007, NKE00S) I+1 | *Q
Introductory workshop for all new PhD students at LTH (GEMOS56F) 2 * LTH
Introduction to Teaching and Learning in Higher Education (GEMO002F) 5 * LTH
Environmental issues and hazards in the chemical research lab (KAS001F) 2 *
Research Ethics for Chemists (NAMNO004, GEMO090F) 2,3 | *
Technology, Risk and Research Ethics; (Research Ethics, from 2021) 45@3) | * LTH
Communicating Science (GEMOOG6F) 5 LTH
Project Management in R&D projects (GEMO12F) 5 LTH
Scientific Information Management (GEMO045F) 3 LTH
Academic Writing for Publication in Engineering and Science (GEMO065F) 6 LTH
Experimental Methodology 7.5 LTH
Theory of Science and Methodology of Research (GEMO040F) 4.5 LTH
Introduction to Qualitative Research Methods (GEMO002F) 6 LTH
QDETAILSS — Good data 2 Q
QDETAILSS — Diving into the chemical literature 0.5 Q
QDETAILSS — Applied project management 3 Q
QDETAILSS — Communication: the poster 2 Q
QDETAILSS — Communication: the elevator pitch 1 Q
QDETAILSS — Communication: the talk 2 Q

* obligatorisk eller alternativ-obligatorisk kurs; Q ges av QDETAILSS; LTH ges av LTH.

De dmnesspecifika kurserna ldses av doktorander inom flera olika forskarutbildningsdmnen (t.ex.
dven teoretisk kemi, fysikalisk kemi, biokemi, molekylér biofysik), vilket ger en kritisk massa av
kursdeltagare och bidrar till doktorandernas gemenskap inom KILU. Fakultetens allménna forskar-
utbildningskurser &r 6ppna for doktorander fran hela LTH, vilket ger doktoranderna goda
mojligheter att 14ra kénna kollegor fran andra institutioner och darigenom bygga ett storre nitverk
dven utanfor KILU.
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Tabell C. Forskarutbildningskurser, imnesspecifika

Kurs ECTS Kommentar
poing (se fotnot)

Avancerad NMR-spektroskopi (KFK001F) 10 * BFK

NMR-relaxation: teori och tillimpningar (KFK005F) 10 * BFK

Proteiners biofysikaliska kemi (NAKE0O0S) 15 *

Statistisk termodynamik (NAKE009) 7.5 *

Avancerad statistisk termodynamik och molekylsimulering (NAKE016) 7.5 *

* alternativ-obligatorisk kurs; BFK, ges av avdelningen for Biofysikalisk kemi.

En svaghet &r att antalet doktorander som behdver avancerade kurser i NMR-spektroskopi i
genomsnitt dr l4gt och varierar fran ar till &r. Kurserna ges dérfor inte regelbundet, utan vid behov,
varfor det inte etablerats en kontinuitet for lararna, vilket annars kunnat stimulera kursutvecklings-
arbetet. A andra sidan #r det 1iga antalet kursdeltagare en fordel da varje studerande far mycket
uppmérksamhet fran lararna. Kurserna KFK0O1F och KFKOOSF ér tillgéngliga dven for doktorander
frén andra avdelningar &n BFK, t.ex. doktorander antagna till forskarutbildning i biokemi, molekylar
biofysik, fysikalisk kemi, teoretisk kemi, eller organisk kemi, beroende pa det behov den enskilde
doktorandens forskningsprojekt pakallar. Vid négra tidigare tillfdllen har doktorander fran andra
universitet deltagit i vira NMR-kurser, vilket upplevts som stimulerande av bada parter, men kravt
anpassning av kursupplégget for distansstudier. I framtiden kommer vi att kunna erbjuda
kursdeltagande *online’ (via zoom) och hoppas dirmed kunna 6ka bade antalet kursdeltagare och
antalet tillfdllen. Kurserna i statistisk termodynamik och proteiners fysikaliska kemi ges arligen da
studentunderlaget dr betydligt storre for dessa kurser.

Examination av kurser

Examination av kurser sker genom skriftligt prov, projektarbete, muntlig och skriftlig redovisning,
eller en kombination av dessa moment, allt beroende den enskilda kursens upplagg. Det dr ofta
mojligt och dnskvirt att koppla examination av kurser till doktorandens egna projekt, och pé sa sitt
koppla samman teori och praktik. Det kan t.ex. rora sig om en uppgift i NMR att i detalj redogdra
for hur tathetsoperatorn utvecklas under en given pulssekvens, eller omvént att fran grunden designa
en pulssekvens som propagerar tithetsoperatorn genom en serie specificerade tillstind for att t.ex.
maéta en viss relaxationskonstant. Efter att doktoranden genomgatt kursen trdnas dessa moment mer
eller mindre kontinuerligt genom forskarutbildningen. Motsvarande upplidgg kan goéras vid
examination av kurser som inbegriper molekylsimulering, dér doktoranden far erfarenhet av att
utifran forskningsprojektets problemstillning vilja 1dmplig ensemble (t.ex. NVT) och
systemkarakteristik med avseende pa simuleringsparametrar (storlek pa systemet, randvillkor, etc).
Vi dverviéger att infora poénggivande deltagande i seminarieserier, som dé examineras genom krav
pa doktoranden att dels vid minst ett tillfdlle presentera sin forskning eller en uppséttning
forskningsartiklar (i fallet *journal club’) och dels aktivt deltaga i diskussion och formulera skriftliga
fragor eller kommentarer pé det presenterade materialet. Vi diskuterar for nidrvarande i samrad med
de andra avdelningar som deltar i utvecklandet av seminarieserien journal club om podnggivande
seminarieserier &r ett bra sitt att formalisera deltagandet och underlitta uppfoljning av enskilda
doktoranders deltagande, eller om detta ska goras pa annat sétt.



UNIVERSITETS
l I|<A KANSLERS Sida
AMBETET 15 (30)

Forskningsmetodik

Forskningsmetodik trdnas kontinuerligt under utbildningen genom doktorandens medverkan i
forskningsprojekt. Hér trdnas dvergripande design av projekt, detaljerad forsoksplanering,
experimentellt utférande, analys med statistisk databehandling, utvérdering, kritisk diskussion av
resultat, samt artikelskrivande. Genom att vi har ett starkt fokus pa publikation av forskningsartiklar
tranas doktoranden hela tiden i att virdera idéer, utférande och resultat. Forskningsartikeln &r
sdledes en naturlig ’ledstjarna’ genom hela projektarbetet. Vi startar skrivandet tidigt under
projektet, oftast sa snart doktoranden har genererat péalitliga resultat, d& projektgruppen tillsammans
tar fram en disposition. Vi uppmuntrar doktoranderna att sjalvstandigt skriva ett forsta utkast till
artikelmanus. I arbetet med doktorandens forsta artikel ar det viktigt att handledaren och
doktoranden gor frekventa avstdmningar och att handledaren vid behov bidrar, sa att doktoranden
inte upplever att uppgiften ar ooverskadlig och drabbas av skrivkramp. Det sker en naturlig
progression i skrivarbetet dir doktoranden med &ren bidrar allt mer till den fardiga produkten. Dé
skrivarbetet initieras i ett tidigt skede och &r aktivt under hela processen tydliggors vilka experiment
som eventuellt behover kompletteras for att hypotesprovningen ska fungera och projektet utvecklas
dirmed naturligt, samtidigt som vi bibehdller ett starkt fokus pa den fardiga produkten/artikeln.
Detta arbetssitt medfor ett stort antal revisioner av artikelmanus. Handledarens och dvriga seniora
forskares aktiva aterkoppling till doktoranden fokuserar pa de dvergripande aspekterna: upplagg,
struktur, redovisning och tolkning av resultat, samt hypotesprovning, medan sprakliga detaljer
(grammatik, stavning, etc) delges doktoranden "passivt’ genom att doktoranden helt enkelt tar del av
de dndringar som inforts i dokumentet. Vid behov héller vi méten dir doktoranden far motivera, och
diarmed aktivt reflektera dver, sin forskningsrapport. Vi upplever att skrivprocessen &r starkt
utvecklande for doktorandens kommunikationsformaga och metodikforstaelse. Normalt ger denna
process en god dverblick 6ver doktorandens progression mot utbildningsmalen. Utover detta
praktiska arbete inkluderar forskarutbildningen &ven kurser inom ramen for QDETAILSS som
omfattar moment av grundlaggande och allmén forskningsmetodik: ’Good data’, ’Applied project
management’ och ’Diving into the chemical literature’ (Tabell A).

Vi haller gruppmoten varje vecka dér doktoranderna rapporterar den gangna veckans arbete och
lyfter eventuella problem. Hela forskargruppen deltar vid dessa moten och alla medlemmar bidrar
till att 16sa problem, foresla nya experiment och diskutera resultat. Diskussionerna utmynnar inte
séllan i uppmaning till doktoranden att lisa in sig pa ett visst omrade definierat av ett antal
forskningsartiklar, foljt att aterrapportering vid ett framtida gruppmote. Vér erfarenhet dr att dessa
moten ar starkt utvecklande och stodjande for doktoranden, samtidigt som handledaren kontinuerligt
kan f6lja hur doktoranden utvecklas mot utbildningsmalen. Det sker en naturlig progression genom
utbildningen dir doktoranderna successivt tar storre ansvar for och initiativ till sin inldrning,
samtidigt som den teoretiska svarighetsgraden oftast 6kar. Doktoranden har dessutom regelbundet
enskilda méten med handledaren som ger direkt aterkoppling p& doktorandens utférande av
metodiken; som regel sker dessa mdten minst 1 gang/vecka.

Seminarier

Samarbeten med andra forskargrupper utanfor forskarutbildningsdmnet breddar doktorandens
fortrogenhet med allmén, vetenskaplig metodik. Detta kunskapsmal nas ocksa delvis genom att
doktoranden deltar vid forskningsseminarier som ges i regi av CMPS, KILU eller bredare
grupperingar. Utdver frukostseminarierna pA CMPS (beskrivna ovan under avsnittet Forutsittningar:
forskarutbildningsmiljo) har vi de senaste &ren inte haft ndgon seminarieserie speciellt utvecklad for
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forskarutbildningen, vilket dr en brist. Vi har darfor initierat ett samarbete med Enheten for
Fysikalisk och Teoretisk kemi for att starta en tematisk seminarie-serie av karaktéren ’journal club’.
Avsikten dr har att samla doktorander fran BFK, Teoretisk kemi och Fysikalisk kemi, som alla
arbetar utifrén ett fysikalisk-kemiskt perspektiv, for att djupdyka i specifika &mnen som kan vara
antingen metodologiskt orienterade eller behandla biofysikaliska fenomen. Som exempel kan
ndmnas en teoretiskt beskrivning av diffraktionsmetoder eller en fysikaliskt baserad beskrivning av
biomakromolekyl-inducerade vitske-vitske fasdvergangar, ett fenomen som dven bendmnts
‘membrane-less organelles’. Tanken é&r att identifiera ett antal viktiga publikationer inom givna
forskningsteman, och lita en grupp doktorander presentera detta material vid seminarier dér 6vriga
deltagare forvéntas forbereda fragor eller kritiska kommentarer pd materialet. Pa detta vis breddas
doktorandernas kunskap till att omfatta metoder som de inte sjilva trénas i vad géller deras
fardigheter. Samtidigt trinas doktoranderna i att bade ge och ta kritik genom den inbyggda kamrat-
granskningen. P.g.a. covid-19 har vi dock tills vidare skjutit upp seminarieserien, som eventuellt
kommer att hallas online till varen 2021 om situationen inte forbéttrats. Genom samarbetet med
andra avdelningar kommer vi att na kritisk massa i deltagarantalet; vi uppskattar att 10—15
doktorander kommer att folja seminarieserien varje ar.

’Examination’ av metodik
Vi sékerstiller doktorandens forstaelse for vetenskaplig metodik genom olika slags uppfoljning, som
1 informell mening utgdér examination. Denna *examination’ behandlas hérnedan.

De genomgéangar av doktorandens forskningsprojekt som sker under gruppmotena utgdr en form av
informell examination dér kritiska diskussioner i grupp av planerade experiment och vald metodik,
savil som av erhéllna resultat, databehandling, analys, etc. kontinuerligt ger doktoranden
aterkoppling pa dennes prestationer och forhéallningssétt. I dessa situationer far doktoranderna dven
trdning i att ge feedback till sina kollegor.

Redovisning av resultat i storre fora, som seminarier (t.ex. CMPS frukostseminarier) eller
konferenser, ger aterkoppling till doktoranden och fungerar som informell examination och
kamratgranskning med bidrag frén andra doktorander, postdocs och seniora forskare. Den planerade
seminarieserien pa formen ’journal club’ kommer att inkludera formell kamratgranskning och
traning i att ge feedback till doktorandkollegorna. Seminarieserien inkluderar examination genom
doktorandernas deltagande badde som presentator och aktiv dhorare/fragestéllare.

Peer-review av forskningsartiklar fungerar ocksé som en form av oberoende examination av
doktorandens och forskargruppens produktion. Det &r i detta sammanhang viktigt att engagera
doktoranden i revisionsarbetet sé att denne far full insikt 1 processen och ddrmed utveckla sitt
kritiska ténkande och logiska argumentation.

Den arliga genomgangen av doktorandens forskarutbildning, inklusive ISP-uppdatering, 4r en
mycket viktig avstimning som utgdr en Overgripande examination av doktorandens progression mot
larandemalen inom forskningsmetodik. Vi har tidigare (for c:a 10 ar sedan) under en period
tillimpat en rigords avstimning infor varje ISP-genomgang dér avdelningens seniorer granskade
doktorandens samtliga projekt genom att lisa manuskript eller rapporter i forvég, varefter
doktoranden muntligen presenterade sina projekt. Detta forfarande upplevdes som klart
kvalitetshdjande eftersom doktoranden (och handledaren) fick djuplodande och konstruktiv kritik pa
projekten. Manga doktorander upplevde dock situationen som vildigt tidsddande och négot
stressande och vi upphdrde darfor med dessa djupare genomgangar. I praktiken har vi under en
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langre tid tillampat fortlopande avstimningar av likartat slag, 4&ven om detta numera sker informellt
genom att doktoranderna héller frukostseminarier vid CMPS c:a 1 géng per ar.

Deltidsavstimning

Deltidsavstimning har nyligen av LTH inforts som ett obligatoriskt moment i forskarutbildningen
for de doktorander som avser att avsluta utbildningen med en doktorsexamen (Dnr U 2019/505).
Deltidsavstdmingen ska bedoma utformning och innehall av doktorandens utbildning och ska
omfatta de moment som doktoranden har genomfort och planerar att géra. Doktorandens
prestationer ska inte examineras vid avstdmningen, utan beddmningen ska ge underlag for planering
av doktorandens utbildning framat. Samtliga examensmal ska tickas i bedomningen, men
doktorandens utbildning méste inte ha adresserat samtliga mal vid tidpunkten fér beddmningen.
Bedomning ska genomforas av en forskare som inte ar direkt delaktig i doktorandens utbildning.
Denna kvalitetskontroll berdr endast doktorander anstéllda fr.o.m. 2019, vilket inte giller den
nuvarande doktoranden vid BFK.

DOKTORANDEN SKA: HANDLAGGAREN/INST, SKA:
Boka datum for Kontakta opponent
disputation pd LTH's och betygsnamnds-
hemsida ledarméter

| god tid innan
anmilan av
disputation
Kontakta nagot av Boka lokal far
LU's interna tryckeri- disputation
er for att boka tid for Minst 12 veckor
tryckning innan disputationen

Lamna materialet
till tryckning

Lamna 4 ex av
avhandlingen inkl
spikblad och
populérvetenskaplig
sammanfattning till UB

Elektronisk spikning i
LUCRIS (inloggning:
SITL/LUCAT-id) Glém
inte att lagga in den
pop. vet. sammanfatt-
ningen som ir
obligatorisk vid LTH

Ldmna in 1 ex av
avhandlingen® med
spikblad samt kvitto
fran UB till LTH's
reception pa
Studiecentrum

Ansdka om

(sommaruppehallet
riknas ejinide 12
veckorna)

I god tid innan
spikningsdagen

Senast 3 veckor och
3 arbetsdagar innan
disputationen
(Spikningsdagen)

Nér avhandlingen
ar klar

Disputation!

Efter disputationen

Anmila disputationen?
pa LTH's hemsida samt
skicka in en underskri-
ven

papperskopia till:
LTH's Kansli
Disputationer

Distribuera
avhandlingen

Snarast skicka in
betygsndmndens
protokoll i original
till LTH's Kansli
Himitstille 55

examensbevis nar
samtliga resultat ar
inlagda Kronologiska ataganden

Tidsbestamda kronologiska dtaganden

Figur 2. Disputationsprocessen vid LTH.

Forhandsgranskning av avhandling och disputation

LTH tillimpar en strikt process for anmélan av disputation med forhandsgranskning och
tidsbestdmda &taganden (Figur 2). Avhandlingen och forutsittningarna for disputation
forhandsgranskas av fakultetens forskarutbildningsndmnd. Fakultetens forskarutbildningsndmnd gor
en beddmning om avhandlingen uppfyller kraven, samt granskar den foreslagna opponenten och
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betygsndmndens ledamoter med avseende pa kompetens och jav. De underlag som tillstélles
forskarutbildningsndmnden med disputationsanmélan ar: avhandlingen (prelimindr version) med
populédrvetenskaplig sammanfattning, protokoll frin beredningsmote, information om doktorandens
bidrag till ingédende arbeten (&ven inkluderat i sjdlva avhandlingen), opponentens och
betygsledamoternas CV. Dessutom har fakulteten nyligen infort ett nytt moment som innebér att
betygsndmndsledamoterna och opponenten innan disputationen ska bedéma huruvida en doktors-
avhandling héller sddan kvalitet att den &r mojlig att 14gga fram vid en disputation (Dnr U
2019/506). Granskarna ska ge besked om avhandlingen ar granskningsbar eller om disputation
avrades. Denna fordjupade forhandsgranskning géller frdn och med hosten 2020.

Utformning, genomforande, resultat
Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Planera och bedriva forskning

Férdigheter och formaga att planera och bedriva forskning inom givna tidsramar tranas kontinuerligt
under utbildningen genom att doktoranderna aktivt bedriver forskning; se dven tidigare avsnitt.
Doktoranderna uppmuntras och forvéntas att i sina projekt formulera nya hypoteser och experiment
som testar dessa, vélja lamplig metodik, samt vid behov inhimta kompletterande kunskap.
QDETAILSS kurspaket inkluderar kursen *Applied project management’, vilken uppskattas av de
doktorander som tagit kursen. Handledarna har genom docentkurser eller andra kurser inom ramen
for fakultetens vidareutbildningar erhallit god kompetens i projektledning (se d&ven under Personal),
vilket utnyttjas d& doktorandens forskningsprojekt planeras, genomfors och utvarderas. Doktorander
trénas att gora realistiska uppskattningar av tidsatgang, resurskrav och genomforbarhet da
forskningsprojekt planeras och f6ljes upp. ISP:n fungerar naturligt ocksa som ett verktyg for
projektuppfoljning dér doktoranden forvintas bli alltmer sjélvstindig och drivande. Mot slutet av
forskarutbildningen tar doktoranderna naturligt ledningen i projektplaneringen. Vi upplever darfor
att dessa aspekter trénas pé ett bra sitt.

Kommunikation: presentera och diskutera

De tidigare beskrivna seminarieserierna (CMPS frukostseminarier och vér planerade ’journal club’)
kopplar tydligt till 1iromalen. De regelbundna gruppmétena, individuella mdten med handledaren,
samt projektledningsméten ger doktoranderna traning i skriftlig och muntlig kommunikation av
forskningsresultat och direkt aterkoppling pa detta. Det erbjuds alltsé relativt gott om tillféllen for
doktoranderna att omsétta teori i praktik dér kunskaperna fran kurser i vetenskaplig kommunikation
(Tabell B) tranas. Tydlig aterkoppling fran handledaren &r viktigt under projektpresentationerna,
men vi har ocksa mirkt betydelsen av goda exempel och positiv gruppdynamik: under perioder dér
vi haft medlemmar i gruppen (ofta postdocs) som pa ett tydligt och koncist sétt presenterar sina
resultat sa lyfts hela gruppens niva. Doktorander trdnas ocksa mot dessa mal genom att forfatta
artiklar; som ndmnts 1 tidigare avsnitt engageras doktoranderna tidigt i skrivandet av forsknings-
artiklar. Muntliga och visuella presentationer trdnas ocksa i externa sammanhang som konferenser
och sommarskolor. Véar malséttning &r att doktoranden varje ar deltar i minst 1 nationell eller
internationell konferens, workshop eller sommarskola dir doktoranden presenterar sina
forskningsresultat i posterformat eller muntligen (vilket oftast sker om postern uppgraderas efter
peer-review till muntlig presentation). Kritisk granskning och diskussion trénas dven i samband med
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aterrapportering efter konferenser dir doktoranden véljer ut och presenterar intressant forskning som
presenterats av andra forskargrupper.

Doktorander uppmuntras att skriva ansékningar om forskningsanslag till stiftelser som vidlkomnar
ansokningar fran icke disputerade forskare, t.ex. Kungl. Fysiografiska Séllskapet i Lund. Kritisk
forhandsgranskning av doktorandkollegors ansdkningar utgor ocksé en viktig aktivitet.
Populérvetenskapliga presentationer forekommer mer séllan, men ingér i avhandlingen och i vissa
forskningsansdkningar. Detta tranas &ven inom ramen for kurser i kommunikationsteknik och
’academic writing’ (Tabell B).

Bidra till samhillets utveckling och stédja andras ldrande

Doktorander deltar i institutionstjénstgoring och undervisning inom grundutbildningen som
Ovningsassistenter och lab-handledare. Detta engagemang uppgar till 20% av doktorandens arbetstid
over 5 ar, i enlighet med LTHs riktlinjer och rekommendationer (Dnr STYR 2020/600). Var
erfarenhet visar att doktorandernas engagemang i undervisningen ar en mycket viktig del av deras
utveckling och bidrar vasentligt till att uppna flera av larandemalen, vilket ar i linje med publicerade
undersokningar'.

Doktorander undervisar pa grundutbildningsniva inom civilingenjérsprogrammen i Kemiteknik,
Bioteknik, samt Ekosystemteknik vid LTH. Doktoranden 4r i de flesta fall antingen 6vningsassistent
eller laborationshandledare, men det forekommer dven att doktorander haller foreldsningar. Har
finns en naturlig progression inbyggd dé doktorander forsta aret oftast deltar enbart som lab-
handledare pa kurser inom basblocket och forst ar tva gér in som ¢vningsassistent eller lab-
handledare pa mer krdvande moment inom fortsattningskurser. Progressionen inbegriper alltsa bade
kursmomentens svarighetsgrad och antalet studenter som doktoranden undervisar. Detta uppdrag
tranar doktoranden mot malen att bidra till samhéllets utveckling och att stddja andras ldrande. I
uppdragen ingar ocksa att granska studenters lab-rapporter och ge konstruktiv aterkoppling, vilket
tranar den kritiska bedomningen. Doktorander dr dven ofta engagerade i handledning av
examensarbeten eller korta projekt med gymnasieelever.

Doktorander har ofta, som en del av sin institutionstjénstgdring, ansvar for forskningsinstrument och
med detta foljer ansvar att vid behov assistera och trina andra anviandare. Utomstaende anvéndare
har inte sdllan behov av att utfora andra typer av experiment dn de som doktoranden sjélv oftast
anvéander i sin forskning, varfor doktoranden i dessa fall far sétta sig in i en ny fragestéllning,
virdera alternativa metoder, och assistera i planeringen av nya typer av experiment. Sidana moment
ar ocksa en viktig del av doktorandens tréning i att overfora kunskap till andra personer. Institutions-
tjanstgoringen kan ocksa inkludera kortare engagemang inom uppdragsforskning &t industrin.

! Feldon et al. (2011) Science 333, 1037-1039 “Graduate Students’ Teaching Experience Improve Their Methodological Research Skills”
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Utformning, genomforande, resultat
Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Doktorandens forméga att sjélvstdndigt definiera och angripa ett forskningsproblem ér ett centralt
mal i forskarutbildningen. Det ar viktigt att successivt genom utbildningen efterstridva 6kande
intellektuell sjdlvstdndighet hos doktoranden. Vi tycker oss méirka en tendens bland senare
generationers doktorander att *fraga forst och tdnka sen’. (Man kan spekulera i anledningen till detta
beteende; eventuellt beror det pa dagens hoga informationstillgénglighet: man googlar efter svaret
pa fragan.) Hér anser vi att det &r viktigt att handledargruppen uppmanar doktoranderna att sjdlva
analysera problemet ordentligt innan man erbjuder hjilp, sa att den stéllda fragan &r genomtinkt och
véldefinierad. Det géller att handledaren star emot lockelsen att hela tiden sjélv gé in som utférare
for att pa s sitt driva projektet framét i en snabbare takt &n vad som blir fallet om doktoranden sjalv
far brottas med problemet ett tag. Att handledarna inte direkt visar hur ett moment ska genomforas
eller ett teoretiskt problem ska 16sas, utan istéllet méter doktoranden med ”Vad tycker du sjalv? Vad
ar ditt eget forslag?” dr helt grundldggande for doktorandens utveckling som sjélvstindig forskare.
Det handlar i grunden om att hjélpa doktoranden vixa som individ och utveckla sin intellektuella
sjédlvstandighet.

Forskningsetiska beddmningar trénas delvis genom forskarutbildningskurser i &mnet. Det
introducerande kurspaketet inkluderar kursen ”Research ethics”, som ger en god introduktion och
oversikt av forskningsetik. Fran och med 2021 kommer denna kurs att vara obligatorisk vid LU.
Kursen ger doktoranderna kunskap om etiska principer for forskningsintegritet, samt om lagar,
regler och riktlinjer for forskning som involverar ménniskor och persondata. Kursen tranar vidare
doktorander att: identifiera etiska fragor inom olika naturvetenskapliga-tekniska forsknings-
discipliner; identifiera etiska utmaningar inom utveckling och tillimpning av nya teknologier i
sambhdéllet; analysera etiska fragor, sirskilt inom doktorandens eget forskningsomrade. Kursen
inkluderar vidare omradena forskningsredlighet, publiceringsetik, ”open science”, jivsproblematik,
samt etiska aspekter pa forskarens roll som expert och auktoritet i samverkan med samhéllet. Kursen
fyller en mycket viktig funktion da vi uppmérksammat stora variationer i nyantagna doktoranders
grundlaggande uppfattning om vetenskaplig redlighet och vad som utgor plagiat. Har ser vi en
sdrskild utmaning i att férmedla en gemensam vérdegrund till samtliga doktorander, oavsett deras
bakgrunder frén olika utbildningssystem och forskningstraditioner. Vi har under de senaste aren fatt
viss erfarenhet av att plagieringsgranska doktoranders skriftliga produktion och att ge direkt
aterkoppling till doktoranderna om vi upptécker tveksamheter. Detta skérpta forhéllningssétt har
okat medvetenheten om fragan hos alla doktorander pa avdelningen.

Vetenskaplig redlighet och stringens i tolkningen av forskningsresultat trinas kontinuerligt inom
ramen for doktorandernas forskningsprojekt. Véra regelbundna gruppmoéten med individuella
rapporteringar av forskningsresultat ger doktoranderna kontinuerlig aterkoppling och ger dem dven
goda mojligheter att kritiskt vardera kollegornas resultat och argumentation. I var forskning ar det
framforallt projekt med relevans inom ldkemedelsutveckling som trénar doktoranderna att dverviga
vetenskapens mojligheter och begransningar. Doktoranderna uppmanas hér att fundera pa hur var
presentation av forskningsresultat eventuellt kan komma att aterges av dagspressen och andra
medier, inklusive sociala medier som twitter, och ddrigenom analysera hur resultaten kan uppfattas
av potentiella avndmare sdsom patientgrupper. Den centrala fragan géller avvagningen mellan, & ena
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sidan, att lyfta resultaten och indikera vilken positiv paverkan dessa kan ha pa framtida utveckling
inom filtet, och, & andra sidan, att undvika att 6verdriva resultatens betydelse for patientnéra
forskning. Liknande hinsynstaganden kan naturligtvis vara aktuella &ven inom andra omraden, och
ovanstdende resonemang utgor ett exempel.

I samband med artikelforfattande diskuteras medforfattarskap. Vér utgdngspunkt dr akademiska
séllskaps etiska riktlinjer, t.ex. ”ACS Publications Ethical Guidelines to Publication of Chemical
Research”. I de fall d4 manga doktorander och andra medarbetare bidragit till en artikel s& uppmanar
vi doktoranderna att sinsemellan diskutera och forsdka vérdera olika individers bidrag till projektet,
vilket har upplevts som véldigt nyttigt och utmanande. Exempelvis sé har vi under de senaste 5 aren
publicerad ett antal artiklar inom ramen for ett storre projekt med anslag frdn KAW dir 7 olika
forskargrupper ingick, vilket gav doktoranderna flera tillfallen att virdera varandras bidrag till
samma projekt. Det var en tydlig utmaning for doktoranderna att nd konsensus avseende
virderingen av medarbetarnas bidrag i termer av nedlagd arbetstid jamfort med resultatens vikt for
projektets helhet, vilket dr forvéntat eftersom fragan inte har ett givet svar. Vi upplevde att denna
Ovning var mycket nyttig och utvecklande for doktorandernas varderingsforméga.

Forskningsprojekten som bedrivs vid BFK ar typiskt av grundldggande karaktér och angriper
fundamentala fragestillningar, dock med mojliga tillimpningar i tidig forskning inom likemedels-
och bioteknikomradena. Projekten i sig har hittills aldrig stillt krav pa att doktoranden gor etiska
beddmningar med avseende pa forskningens utkomst i form av produkter och dessas paverkan pa
samhdéllet. Avdelningen har aldrig ansokt om etiskt tillstand eller pad annat sétt varit inblandad i etisk
provning. Det ar darfor viktigt att denna typ av fragestéllningar belyses under etik-kursen. Efter
slutford etikkurs har doktoranderna gjorts medvetna om olika forskningsetiska fragor och har en
beredskap att reflektera over dessa i samband med seminarier och annan vetenskaplig
kommunikation.

Utformning, genomférande, resultat
Jamstilldhet

Den forskningsinriktade verksamheten som bedrivs vid BFK, CMPS och KILU har som maél att ge
samtliga doktorander en likvardig mojlighet att tilligna sig en utbildning av hog kvalitet.
Ambitionen &r skapa en miljo dér goda utbildningsresultat kan uppnés oberoende av enhets- eller
avdelningstillhorighet eller personliga egenskaper som t.ex. konstillhorighet, etnicitet, eller
funktionsnedséttning. Vid KILU bedrivs ett flertal aktiviteter i linje med denna ambition, béde pé
institutionsniva och inom de individuella enheterna och avdelningarna, exempelvis (i) den KILU-
overgripande arbetsgruppen for jamlikhet och likaberattigande (JOL), (ii) forskarskolan
QDETAILSS, samt (iii) lokala enhetsinitiativ, t.ex. nitverk, trivselgrupper och forskargrupp-
specifika forum. Ambitionen att ha en kdnsneutral arbetsplats avspeglas 1 statistiken for antagna
doktorander. Vid KILU &r ca 45% av doktoranderna kvinnor. Vid BFK har de senaste 6
doktoranderna varit mén. Inom CMPS é&r konsfordelningen betydligt jaimnare med i dagslaget 40%
kvinnor bland totalt 20 doktorander. Inom CMPS é&r andelen kvinnliga professorer och forskar-
gruppledare 50% respektive 30%. Samtliga seniorer pd BFK &r, som tidigare ndmnts, méan. CMPS
och BFK har en uttalad strategi att rekrytera underrepresenterat kon till bade seniora positioner och
doktorandtjanster (ndrmare beskriven under Forutsattningar: personal).
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Arbetet inom JOL sker pa uppdrag av KILU styrelse med syftet att systematiskt bevaka och
uppratthalla hog standard vad giller allmdn medvetenhet kring jamstilldhet, samt att organisera
lamplig utbildning for detta &ndaméal. JOL har huvudansvaret for organisation och genomforande av
kursen ’Se ménniskan” (del 1 och 2, kursledare: T Brage och L Winge). Kursen &r obligatorisk for
samtliga medarbetare verksamma vid KILU, d.v.s. obligatoriet omfattar 4ven doktoranderna, och
ges regelbundet. Nyligen initierade aktiviteter inkluderar dven en foreldsningsserie dir majoriteten
av foreldsarna tillhor underrepresenterat kon (kvinnor).

For doktoranderna bevakas jémstilldhet pa det Gvergripande planet frémst genom aktiviteter som
koordineras av forskarskolan QDETAILSS. QDETAILSS har sedan starten 2017 huvudansvaret for
ett paket rekommenderade introduktionskurser som inkluderar aspekter pé jamstilldhet (KILU
Introduction 1 och 2, utbildning i etik med innehall avpassat till kemidgmnet och utbildningsmoment
i pedagogik/metodik for kursassistenter i kemi). Forskarskolan QDETAILSS ger samtliga
doktorander vid KILU likvirdiga mojligheter vad géller utbildning i generella moment. Genom
aterkommande méten inom ramen for QDETAILSS ges doktoranderna tillgang till ett utvidgat
socialt ndtverk och dérigenom férhoppningsvis en forbattrad forméaga att kritiskt bedoma den egna
arbetssituationen, och i den man det behovs papeka brister i ett tidigt skede. Kontaktytorna med
forskarutbildningsansvariga for &mnena (FUA) och studierektor KILU-FU kan ocksa utnyttjas av
doktoranderna for att diskutera dessa fragor. Doktorandkollektivet driver &ven egna
nitverksaktiviteter dér inslag av jimstélldhet &r vanligt forekommande. Ett exempel ar nétverket
”Women in Science” vid CMPS, som initierat ”’Red month for women in Science”, vilken omfattar
ett symposium med kvinnliga foredragshéllare. Nétverket har starkt stod av enheten.

CMPS hanterar jamstilldhetsfragan redan vid incheckning av ny personal vid avdelningen. En av
punkterna handlar om LU:s policy om likabehandling. All ny personal och studenter informeras vid
en sérskild incheckningsprocedur om vem man kan vénda sig till om man blir utsatt for, eller pa
annat sitt iakttar, alla former av krinkande siarbehandling, diskriminering, eller sexuella trakasserier.
Diskussion och dokumentation av drenden rérande jamstélldhet sker 4ven i samband med de
regelbundna uppfoljningarna av ISPen och de arliga utvecklingssamtalen med avdelningschefen.
Jamstélldhetsdrenden inom BFK har lyfts av doktorander i samband med ISP-uppf6ljningar, vilket
forhoppningsvis indikerar att doktoranderna upplever att situationen framjar en diskussion av
fragorna. Ett aktuellt exempel handlade om jamstélldhet i ett bredare perspektiv dér en manlig
doktorand upplevde att andra manliga doktoranders fordldraledighet gav dem fordelar med légre
grad av institutionstjanstgoring. Bemanningsplanen visade att sé inte var fallet, men det viktiga i
sammanhanget &r ju att individen fick mdjlighet att ventilera fragan och att ledningen f6ljde upp
arendet och dérefter diskuterade individens upplevda situation tillsammans med denne.

Vid KILU, sévil som pé fakultetsniva, bedrivs ett alltsa flertal aktiviteter som syftar till att stirka
savil doktorandernas som handledarnas medvetenhet kring jamstélldhet. Det dr véar uppfattning att
omfattningen av kursbundna moment &r vil tillgodosett. Utmaningen att uppna en vil fungerande
arbetsmiljo ligger snarast i att omsitta teoretiskt forvarvade kunskaper till dagligt forhallningssatt,
inkluderande en proaktiv instidllning och kontinuerlig vilja att upprétthalla hog standard. For att
uppnd en miljo dar jamstilldhet hanteras tillfredstdllande krivs det att vi antar utmaningen att
bevaka fragorna kontinuerligt, bade i organisatoriskt hanseende och vad géller arbetskulturen. LTH
genomforde 2019 en doktorandenkét, som bl.a. undersokte doktorandutbildningens forutséttningar
ur perspektiven genus och etnisk tillhorighet. Resultaten for KILU-LTH ér tillgéngliga, men en
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ytterligare nedbrytning pa forskarutbildningsdmnen har ej gjorts (for att bibehalla anonymitet).
Resultaten ger dndock en indikation pa omraden dér atgirder kan behdvas och visar att KILU som
helhet behover arbeta vidare med jamstélldhet, vilket bor ske fortsatt &ven pa enhets- och
avdelningsnivaerna.

CMPS kulturella mangfald dr mycket positiv, men stiller ocksé vissa utmaningar genom att
personer med bakgrund i olika kulturer kan ha olika syn pé jimstéilldhet mellan kénen och att vissa
kulturer har system att rangordna personer pé basis av deras bakgrund. Det 4r en grannlaga uppgift
att bryta sddana hierarkiska synsétt hos individen. Erfarenhetsméssigt lyckas detta bést nir
handledare och enhetsledningen é&r tydliga och transparenta i tilldelning av ansvarsomraden och
mandat, sd att samtliga medarbetare kanner till forutsattningarna.

Utformning, genomforande, resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Grundstrukturen for systematisk uppfoljning av forskarutbildningens innehall, utformning,
genomforande och examination har etablerats genom att olika nyckelroller och ansvarsfordelningen
dem emellan &r véldefinierade inom BFK, CMPS, KILU och LTH. Nyckelpersoner: doktorand (D;
BFK), handledare (HL; BFK), bitrddande handledare (bHL; CMPS/KILU), institutionsrepresentant
(IR; CMPS), imnesforetridare (AF; BFK), forskarutbildningsansvarig (FUA; BFK),
avdelningsforestdndare (AF; BFK), studierektor (SR; KILU), prefekt (P; KILU),
forskarutbildningsndmnden (FUN; LTH).

Uppfoljningsprocesser

Vi tilldimpar formella milstolpar for kvalitetskontroll med formativ beddmning dér doktorandens
progression star i fokus. Beddmningen avser bade doktorandens forskningsprojekt och
forskarutbildningen som helhet. Milstolparna omfattar:

1. Uppfdljning och uppdatering av ISP, minst en gang per éar, oftare vid behov. ISP inkluderar
examensmalen i hdgskoleforordningen, som dérfor f6ljs upp lopande.

2. Deltidsavstdmning minst en gdng under utbildningen (LTH, Dnr U 2019/505).

3. Férhandsgranskning av avhandling och disputation (LTH, Dnr U 2019/506).

Uppfoljningsprocesserna kan forenklat representeras enligt nedan.

e Revision av den allménna studieplanen, inklusive Gversyn av (alternativ-)obligatoriska kurser for
att harmonisera ASP med fakultets- eller universitetsdvergripande obligatorier. Ansvarig: AF-
FUA i samrid med handledarkollektivet. Uppfoljning: AF-FUA

o Sikerstilla att utlyst doktorandprojekt haller erforderlig vetenskaplig hdjd och att 1arandemalen
kan ns inom ramen for projektet. Ansvarig: HL; Uppfoljning: AF-FUA

o Sikerstilla finansiering av doktorandlonen. Ansvarig: HL; Uppfoljning: AF

e Utformning, uppf6ljning och uppdatering av ISP. Ansvarig: D + HL; Uppfoljning: IR, SR, P

o Sékerstilla resurser till doktorandprojektet. Ansvarig: HL; Uppf6ljning: IR (vid ISP)

o Handledning: omfang och kvalitet. Ansvarig: HL; Uppfoljning: IR (vid ISP)

e Forhandsgranskning av doktorsavhandling. Ansvarig: HL, AF-FUA; Uppfoljning: SR, FUN
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Forskarutbildningens ledning och utveckling

Forskarutbildningen leds formellt av avdelningens forskarutbildningsansvarige, som bevakar dmnets
allménna studieplan och ansvarar for att de &mnesspecifika kurser som ingér i studieplanen ar
relevanta. Amnesforetriidaren har ansvar att bevaka forskarutbildningens kvalitet. I dagsliget dr det
en och samma person (Akke) som har dessa roller vid BFK, vilket vi anser val motiverat givet att
dessa ansvarsomraden till stor del dverlappar. Vi ser inga egentliga nackdelar med detta upplagg.
Den ansvarige for kontinuerlig dialog i dessa fragor med de bada andra seniora forskarna pé
avdelningen, vilket gor att samtliga &r vil informerade. BFK har darfor god beredskap att garantera
kontinuitet i dessa ansvarspositioner, tex vid ldngre tids sjukdom eller arbetsbyte. Tack vare
avdelningens ringa storlek arbetet skotas effektivt genom informella samtal, vilka naturligt initieras i
samband med att avdelningen genomfor ISP uppfoljningar. Forslag till uppdateringar av
forskarutbildningsdmnets allménna studieplan har forts fram till fakulteten da gruppen natt
konsensus; denna process har hittills varit helt problemfri. Forskarutbildningens kursutbud utvecklas
dessutom av studierektor for FU som ansvarar for de allménna FU-kurserna. Olika stodfunktioner
for forskarutbildningen erbjuds ocksé pa samtliga nivéer inom LU.

Uppriittande av individuell studieplan

En forsta, preliminér ISP uppréttas redan infér antagning av en doktorand till ett forskarutbildnings-
amne. Nér doktoranden vil har antagits utvecklas en detaljerad ISP av doktorand och handledare i
samrad med bitrddande handledare och institutionsrepresentant. ISP signeras direfter av dessa fyra
personer samt studierektorn och faststilles darefter av prefekten. Faststilld ISP arkiveras pa
institutionen. Institutionsrepresentanten ar en av prefekten utsedd person som medverkar vid varje
doktorandsamtal i samband med uppfdljning och revision av ISP. Denna representant har en
granskande funktion gentemot savél doktorand som handledare och bevakar att universitetets
ataganden efterlevs i forskarutbildningen. Representanten adr den som for institutionens rakning
granskar och foljer upp ISP, som dérefter faststélls av prefekt efter tillstyrkan frén representanten
(LTH Dnr U 2019/504). Inom CMPS har vi nyligen delat upp rollerna som institutionsrepresentant
mellan handledare fran bada avdelningarna; i genomsnitt dr for narvarande varje handledare
institutionsrepresentant for 2—3 doktorander.

ISP anvinds under hela utbildningstiden for planering av larandeaktiviteter inom avhandlingsarbete,
kursdeltagande och konferensdeltagande, for 6vervakning av utbildningens progression, samt for
planering av andra aktiviteter inom t.ex. “tredje uppgiften” och institutionstjénstgdring.
Larandeaktiviteterna dr i ISP kopplade till de formella larandemalen for forskarutbildningen som
anges i hogskoleforordningen (Hogskoleforordningen, 1993) och doktoranderna uppmanas att
reflektera kring dessa lirandemal under sin forskarutbildning och infor varje uppdatering av ISP.
LTH har utvecklat en mall for ISP med tydliga instruktioner om hur denna ska skrivas och
dokumenteras med hjélp av ett *online’ formulér.

Uppdatering av ISP

Doktoranden kallar till méte som avhandlar uppfoljning och uppdatering av ISP dér institutions-
representant, doktorand, huvudhandledare och bitridande handledare r nirvarande. Aven om vi
uppmanar doktoranden att ta initiativ till uppdateringsmétet ar det dock institutionen som ansvarar
for att ISP uppdateras och foljs upp, varfor studierektorn bevakar denna process. Det dr framst
doktorandens progression i forskarutbildningen som ligger i fokus for detta moéte. Efter motet har
institutionsrepresentanten en dialog med enbart doktoranden i syfte att ge doktoranden en mojlighet
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for yttrande utan handledares narvaro. Eventuella problem beaktas i ljuset av LTHs vigledningar:
”Riktlinjer for doktorander och handledare avseende konflikthantering samt byte av handledare”
(Dnr U 2016/633) och “Omsesidiga etiska riktlinjer for relationen handledare—forskarstuderande vid
LTH” (Dnr V 2015/1614). Doktoranden uppdaterar ISP i enlighet med det som avtalats vid motet
och nér alla dr 6verens om innehallet undertecknas dokumentet, lases av institutionsrepresentanten,
faststélles av prefekten och arkiveras av avdelningens sekreterare.

Uppfoljning av individuell studieplan

Dokumentationsprocessen sker avdelningsvis och dvervakas av institutionens studierektor for
forskarutbildningen, som hanterar samtliga c:a 120 doktorander vid KILU (bade N och LTH). KILU
har under 201920 initierat ett systematiskt uppfoljningssystem for ISP revision som omfattar
halvarsvisa kontroller av ISP status (d.v.s. kontroll av datum for senast l&sta ISP) och pdminnelse
om néra forestaende behov av uppdatering och lasning for efterlevnad av kravet pa arlig upp-
datering. Arbetet gors i samarbete mellan (i) personaladministrator/ekonom, som ansvarar for
underlag m.a.p. aktiva doktorander enligt radande l6nelistor, (ii) avdelnings/enhetsadministratdr,
som ansvarar for kontroll och komplettering av doktorandlistor samt padminnelse direkt till de
doktorandprojekt som nérmar sig deadline for uppdatering av ISP, (iii) studierektor FU, som
ansvarar for efterlevnad av paminnelser och paminnelse av utgangen deadline, aterrapportering till
berdrda nivaer vad géller doktorandstatus med syfte att infor ny omgang rensa listor fran inaktiva
doktorander. Ett syfte med denna systematiska ’externa’ bevakning &r att ge doktorander stod for
kravet pa konstruktiv genomlysning av forskningsprojektet, vilket ar sarskilt viktigt i de fall da
kommunikationen mellan handledarna och doktoranden inte fungerar tillfredsstillande.

Doktorandperspektivet

Doktorandrepresentation

Alla beredande och beslutande organ vid LU ska ha studeranderepresentation (studenter och
doktorander) i enlighet med hogskoleforordningen och ’Foreskrifter for studentinflytandet vid
Lunds universitet’ (Dnr LS 2011/762). Vid LU behandlas universitetsovergripande och strategiska
utbildningsfragor pa forskarniva i den universitetsgemensamma forskarutbildningsndmnden.
Uppdraget omfattar dven principer for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling. Namnden bestar av
tolv ledamoter och tre doktorandrepresentanter som utses l4sarsvis av Lunds universitets samlade
studentkarer (LUS). P4 LTH behandlas 6vergripande fragor avseende fakultetens verksamhet i
fakultetsstyrelse och LTHs presidium, dér studenter ar representerade med ledaméter.
Forskarutbildningsfragor behandlas specifikt i LTHs forskarutbildningsndmnd, som har det
overgripande ansvaret for forskarutbildningen vid LTH. LTHs forskarutbildningsndmnd har tolv
ledamoter varav tre dr doktorandrepresentanter. Doktorandsektionen &r en sektion inom TLTH,
teknologkéren vid LTH, som i sin tur dr organiserad i LUS. Inom kéren identifieras och drivs frégor
som dr relevanta for studenter. Doktorandsektionen har mandat att utse doktorandrepresentanter i de
fakultetsgemensamma beslutande organ som ndmnts ovan och fungerar som beredande inf6r beslut.
Sektionen organiserar 4ven mentorsprogram, seminarier och sociala aktiviteter. Dessutom finns det
en doktorandombudsman vid LU/LTH.

Vid KILU é&r doktoranderna representerade med ordinarie ledamotsplatser i beslutande organ pa
central niva (KILU styrelse), i KILUs arbetsgrupper (t.ex. JOL) och styrelsen for QDETAILSS. En
KILU-gemensam doktorandorganisation har initierats under ldsaret 2019/20. Formellt sett har
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doktoranderna vid KILU goda mojligheter till delaktighet i beslut och framférande av &sikter som
ror deras utbildningssituation. Under de senare aren har KILUs ledning dock noterat ett 6kat
ointresse for aktivitet i centrala ndmnder/styrelser. En diskussion pagar for att kartlagga hur
verksamheten inom QDETAILSS kan utnyttjas for att stdrka doktorandernas drivkraft till
engagemang. Den nyligen initierade KILU-gemensamma doktorandradet bor uppmuntras och om sa
behovs understddjas ekonomiskt. Det dr viktigt att doktorandaktiviteter kan drivas sjdlvstidndigt och
att eventuellt stodjande atgéarder sker villkorslost. Doktorander som engagerar sig i
fortroendeuppdrag fér sin forskarutbildning forlangd med motsvarande tid; doktorander kan alltsa
engagera sig utan att deras utbildning blir lidande.

Informationskanaler och doktorandens individuella inflytande

LTH tillhandahaller pa intranitet en samlad ingang speciellt riktad till doktorander med information
om forskarutbildningen. Informationssidorna inkluderar underrubrikerna: kurser, studieplaner,
blanketter och foreskrifter, deltidsavstimning, disputation, examen, promotion, internationella
mojligheter, licentiat, studieavbrott. Vi bedomer att detta utgér en utmérkt informationsservice med
bade omfattande och detaljerad information om forskarutbildningen.

CMPS haller regelbundet informationsmoten for samtliga medarbetare (examensarbetare,
doktorander, postdocs, TA-personal, seniora forskare och gruppledare) dar avdelningsforestandarna
och CMPS representant i KILUs ledningsrad informerar om aktuella frigor inom institutionen.
Dessa méten ger dven alla medarbetare mojlighet att ta upp allménna angeldgenheter av olika slag,
t.ex. organisation, underhall och behov av utrustning, planering av sociala evenemang, etc.
Regelbundna forskargruppsméten inom BFK ger doktoranderna stort inflytande och goda méjlighet
att lyfta behov och eventuella problem avseende det individuella forskningsprojektet och dven andra
aspekter pa forskarutbildningen, t.ex. avstimningar mellan berdknad arbetsatgang for kurser,
undervisning och annan institutionstjénstgdring visavi forskningsprojektet, samt arbetsmiljo och
planering av gemensamma aktiviteter inom och utanfor arbetet.

Eftersom BFK ér en liten avdelning sé ar det relativt l4tt for doktoranderna att fora fram asikter till
ledningen och halla en kontinuerlig dialog kring doktorandernas situation. Som exempel kan
ndmnas att beslut om doktorandernas engagemang i grundutbildningen tas i samrad mellan
doktorand, ansvarig ldrare och handledare. P4 motsvarande sitt planeras 6vrig institutions-
tjénstgoring tillsammans med avdelningsforestandaren. Institutionstjanstgoringen bokfors i en
bemanningsplan for att sékerstélla en rittvis fordelning mellan doktoranderna. Vi noterar att de tva
avdelningarna inom CMPS (BFK samt Biokemi och strukturbiologi) tillhdr olika fakulteter, vilket
medfor olika forutsdttningar for doktoranderna vad betréffar deras engagemang i grundutbildningen.
Denna skillnad kan upplevas som en orittvisa bland doktoranderna vid CMPS. Vi har dérfor tagit
initiativ till att involvera intresserade doktorander med lampliga bakgrundskunskaper fran Biokemi
och strukturbiologi i undervisningen i fysikalisk kemi vid LTH, med férhoppningen att det 6kade
antalet Ovningsassistenter ska gora det mojligt att i storre utstrackning lata doktorander vélja sitt
engagemang i grundutbildningen efter intresse.

Doktoranderna vid BFK arbetar i néra anslutning till sina handledare, vilket stimulerar frekventa och
informella samtal som en del av det dagliga arbetet. Doktoranderna uppmanas att sjilva ta ansvar for
planldggning av utbildningens innehéll avseende kursmoment och forskningsprojekt savil som
konferenser och sommarskolor. Denna planering avser bade kortare och léngre perspektiv. I det
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kortare perspektivet sitter doktoranden och handledaren realistiska mal for de ndstkommande 1-2
veckornas forskningsarbete givet andra randvillkor som kurser, institutionstjanstgdring, mm. I det
langre perspektivet planeras hela projekt fran start till publikation. Dessa planeringsmoéten halles c:a
1 gang per termin, eller oftare da behov uppstar, och inkluderar synkronisering mellan doktorandens
olika projekt. Doktoranden forvéntas leda denna planering i storsta mdjliga utstrickning, men det &r
naturligt att handledaren fyller en mer tongivande roll nér doktoranden ar i borjan av sin utbildning.
Den érliga ISP-uppf6ljningen fungerar som komplement dir doktoranden under mer formella
former och med inspel frén bitrddande handledare och institutionsrepresentant paverkar planeringen
av utbildningens innehéll och utférande.

Doktoranderna har stor frihet att planera sin arbetstid, som i stor utstrickning ar flexibel féorutom
vad géller sidana moment som kréver tillgang till hart bokade instrument eller experiment med
strikt tidsschema. Vara regelbundna gruppmoéten med redovisning av den géangna veckans arbete ger
doktoranden ett gott stod att driva projektet framat enligt plan.

Flera av de alternativ-obligatoriska kurserna inom forskarutbildningsdmnet har oftast ett fatal
studenter, vilket ger doktoranderna stort inflytande Gver kursernas uppliagg och tidsplanering.
Doktoranderna har mycket goda mdjligheter att utéva inflytande nér nya kursmoment utvecklas. Ett
aktuellt exempel ar den journal club. som vi haller pa att utveckla, diar doktoranderna har engagerats
for att ge kursen en lamplig struktur som tar hansyn till doktorandernas &vriga uppgifter och
forskningsuppdrag. Doktoranderna ges dven tillfalle att definiera kursens innehdll for att pa sa sitt
tillgodose doktoranders individuella behov av ny kunskap om forskningsmetoder.

Arbetsmiljo

Den fysiska arbetsplatsen for doktorander vid BFK och CMPS anses mycket god. Arbetsmiljon
kontrolleras regelbundet genom allménna skyddsronder och brandskyddsronder. Sérskilda
genomgangar av arbetsergonomin sker under ledning av sjukgymnast/arbetsterapeut och planeras av
KILU centralt. Doktoranden har goda mojligheter att sjélv styra utformningen av sin fysiska
arbetsmiljo, sérskilt avseende kontorsplats och -utrustning. Hoj- och sédnkbara skrivbord finns
tillgdngliga for de doktorander som Onskar detta. Datorutrustning kan individanpassas efter
onskemal. Varje doktorand vid BFK har en egen skrivplats med egen dator, som ger tillgéng till hela
LUs utbud av informationstekniska resurser, som online-litteratur, databaser, campus-avtal for
mjukvara, etc. Doktoranderna har dessutom tillgang till KILUs bibliotek, sdvil som CMPS lokala
bibliotek, som omfattar en ansenlig méngd specialiserad litteratur inom biofysikalisk kemi, NMR-
spektroskopi, berdkningskemi, biokemi, och molekyldrbiologi. Doktoranderna tilldelas dven egna
kopior av relevant litteratur, t.ex. sédan som ingar som kurslitteratur. BFK har ett vat-laboratorium
for provpreparation och biofysikaliska experiment. Inom CMPS har doktoranderna tillgang till en
omfattande uppsittning instrument och utrustning for laborativt arbete med molekylarbiologi,
biokemi och utférande av biofysikaliska experiment. Doktoranderna har stor frihet att i samrdd med
andra medarbetare organisera arbetsflodena i avdelningens laboratorier.

Doktorandernas néra arbetsrelation till handledarna ser vi som en fordel, men den kan dven utgdra
en risk om relationen leder till att varken doktoranden eller handledaren vagar/vill lyfta problem av
sociala/vanskapliga skal. Till stod for att hantera denna typ av problem har LTH utvecklat
omsesidiga etiska riktlinjer for relationen handledare-doktorand (Dnr V 2015/1614) samt riktlinjer
for doktorander och handledare avseende konflikthantering och byte av handledare (Dnr U
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2016/633). Detta material presenteras i den obligatoriska introduktionskursen for doktorander vid
LTH. Det ar dock inte sjélvklart att alla doktorander skulle utnyttja de formella kanaler som stér till
forfogande for konfliktlosning. Forskarstuderande med utlandsk utbildningsbakgrund utgor en
speciell riskgrupp, som en foljd av mdjliga sprak- och sociala barridrer och simre generell forstaelse
for utbildningsmodellen. Handledarbyte har hittills aldrig efterfragats av avdelningens doktorander.
Léngre tillbaka i tiden (for c:a 15 ar sedan) undersokte tre doktorander, vars handledare
huvudsakligen vistades utomlands pé sabbatical, mdjligheten att byta handledare, men situationen
kunde efter diskussioner mellan avdelningsforestandare, handledare och doktorander 16sas
tillfredsstillande utan handledarbyte, men genom forbattrat stod for doktoranderna fran bitradande
handledare och andra seniora forskare.

Doktorandernas psykosociala arbetsmiljo undersoks regelbundet. Utvarderingsenheten vid LU
genomfor regelbundet (c:a vart 7e ér) stora doktorand-, alumni- och handledarbarometrar. Utfallen
av dessa analyseras av fakulteterna, som sedan sjilva tar initiativ till eventuella mellanliggande egna
doktorandundersdkningar. LTH genomforde 2019 en doktorandenkdt (tidigare ndmnd under
avsnittet Jamstélldhet), som undersokte en lang rad fragor, bl.a. om doktoranderna upplevde att de
fatt en bra introduktion till institutionen, om det ar tydligt vad som forvéntas av dem som
forskarstuderande och om deras avhandlingsarbete &r vildefinierat, om arbetsbelastningen &r rimlig,
om miljon frémjar initiativ, om de deltar i seminarier och workshops kopplade till deras forskning, i
vilken grad de samarbetar med andra och deltar i nitverk, om de &r néjda med handledningen.
Resultatet av undersokningen har foljts upp av forskarutbildningsndmnden. Eftersom resultatet ar
nedbrutet till institutionsniva, men inte avdelningsniva, s& har vi inte sett ndgon anledning att
utveckla en specifik handlingsplan for att atgérda eventuella brister. Icke desto mindre dr den
overgripande bilden av virde for arbetsmiljoarbetet vid BFK. KILU genomforde 2018 en
psykosocial undersokning dér resultaten brots ner till enhetsnivd. CMPS ledning redovisade
resultaten for samtliga medarbetare och utvecklade en handlingsplan for atgarder. Inom BFK
upplever vi att doktoranderna har goda mdjligheter att direkt lyfta arbetsmiljoproblem med
handledare och avdelningsforestandare. Dessa fragor belyses dessutom mer formellt i samband med
varje ISP-uppfoljning. Slutligen kan ndmnas att samtliga doktorander vid LU tillskickas en enkat,
FU Exit Poll, i samband med att de registreras i Ladok som godkinda pa disputationen. Enkéten
syftar till att fAinga upp doktorandernas erfarenheter av att bedriva forskarstudier vid LU.

Avdelningens personaladministrator foljer upp att doktoranderna tar semester. Dessutom héller
forskargrupperna internt reda pa gruppmedlemmarnas semester. Akkes grupp delar en iCal-kalender
dar gruppmedlemmarna lagger in sina semestrar och konferensresor, sa att samtliga medlemmar har
information om gruppens bemanning.

Doktoranden erbjuds, sarskilt mot slutet av sin utbildning, karridrstodjande samtal, t.ex. avseende
planering av internationell postdoc-tjanst eller jobbsokande utanfoér akademin. Dér sa 4r befogat tar
handledaren dven personlig kontakt med potentiella arbetsgivare, vilket ger ett betydligt starkare
intryck &n det bésta rekommendationsbrev.

Avdelningens doktorand har varit engagerad i denna sjdlvvardering och har naturligt nog sérskilt
bidragit till detta avsnitts innehall.
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Arbetsliv och samverkan

Doktorandernas forskningsprojekt involverar tekniker (NMR, ITC, MD) som anvénds i den
forskningsintensiva industrin och kriaver en hog grad av expertkunnande. Metod- och
teknikutvecklingen i doktorandernas forskningsprojekt dr huvudsakligen kopplad till tillimpningar
som har stor relevans inom framforallt 1akemedels- och bioteknikindustrin. Genom véra samarbeten
med lakemedelsindustrin (pa senare ar framforallt AstraZeneca) far vi god inblick i forskar-
utbildningens anvidndbarhet pd arbetsmarknaden. I dessa samarbeten bidrar doktoranderna med
forskning i omrédets absoluta framkant, som vi upplever att industrin d&r mycket intresserad av men
inte vill allokera interna resurser till i det tidiga skedet. Doktorandernas kunskaper och fardigheter ar
naturligtvis gangbara &ven i mer traditionella industriprojekt, vilket vi tydligt erfar i de fall vi
engagerar oss i uppdragsforskning. De flesta doktorander utfor ndgon géng under sin utbildning
uppdragsforskning at industrin, i huvudsak inom det geografiska niromradet (Medicon Village,
Ideon, etc.), vilket exponerar doktoranderna for industrirelevanta forskningsproblem och ger dem
viss inblick i hur forskning bedrivs inom industrin. Dessutom ger dessa uppdrag kontaktytor mot
industrin, vilket uppskattas av doktoranderna.

BFKs alumner arbetar framforallt inom den forskningsintensiva bioteknik- och
lakemedelsbranschen, men dven inom andra teknikomraden och inom affarsutveckling. Vi foljer
alumnerna genom ’social-media’ plattformen LinkedIn. Alumner frén avdelningen arbetar i dag pa
foretag som: Amgen (USA), AstraZeneca, Camurus, GE Healthcare, Novozymes (Danmark), Red
Glead Discovery, Roche (Schweiz), Saab Kockums, SARomics Biostructures; samt inom offentlig
forvaltning: Region Skane (affarsutveckling), Region Uppsala (forsknings- och innovationsstod),
Health Canada (forskning och utveckling); eller vid universitet i Sverige och utomlands. Alumnerna
innehar i de flesta fall befattningar inom avancerad projektledning av forskning och utveckling, och
som chefer pa olika nivaer (2 alumner har VD-befattningar). De olika omradena visar pa alumnernas
gingbarhet som generalister sdvél som specialister.

Doktorandernas projekt utgor ofta en del av storre tvarvetenskapliga forskningsprojekt, som
involverar flera forskargrupper frén olika discipliner, t.ex. proteinkristallografi, berikningskemi,
molekyldr medicin, organisk kemi och ’drug design’. Doktoranderna behover déarfor sitta sig in i
och skapa sig en god forstéelse for andra forskningsmetoder én de som de sjilva arbetar aktivt med.
I dessa storre projekt tranas doktoranderna dven att folja projektledningsfloden dér olika delar av
projektet behover synkroniseras mellan olika forskare och diarmed stéller krav pa individens
anpassning. Doktoranderna forvéntas ta stort ansvar for sina projekt, vilket innebér att de trénas i att
mota dndrade forutsdttningar och dndra sin planering vid behov. Séddana scenarion &r snarare regel
an undantag inom vér forskning dér allt fran instrument i behov av reparation till andrade
personalfoérhallanden stéller krav pa doktorandens anpassningsformaga och initiativ att hitta
alternativa l0sningar.

Samarbetsprojekt med grupper utanfor KILU innebér att doktoranderna trdnas i att anpassa sig efter
forhallanden som de inte direkt kan paverka. Ett farskt exempel handlar om ett projekt dér
doktorandens uppgift ar att analysera data som den utomstaende gruppen har samlat och dér delar av
data héller lag kvalitet eller saknas och inte kan kompletteras i efterhand. Doktoranden har da fatt
utarbeta ett alternativt analysprotokoll med assistans av handledaren. Doktorander som under en del
av sin utbildning vistas i andra forskningsmiljoer, t.ex. utomlands, far ockséa god erfarenhet av att
anpassa sin forskning till frimmande forhallanden, t.ex. géllande instrumentering, kultur, hierarki
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inom gruppen och forskningstraditioner. Detsamma géller dd BFK ar vérd for inkommande
doktorander som utfor projekt pa avdelningen. Den nuvarande doktoranden har vistats vid
Department of Chemistry & Biochemistry, University of Maryland, College Park, i 2 perioder for att
dér utfora en del av sitt avhandlingsarbete. En tidigare doktorand vistades vid Department of
Biochemistry & Molecular Biophysics, Columbia University, New York, under 6 manader. De
flesta doktorander med inriktning mot NMR utfor experiment vid Svenskt NMR-Centrum i
Goteborg under nagra dagar till uppemot 1 vecka per tillfdlle, och oftast sker flera sddana besok
under doktorandtiden. Dessa besok omfattar planering och koordinering av experimenten
tillsammans med NMR-Centrums service-ingenjorer, vilket ofta inbegriper ett stort matt av
anpassning till rddande forhillanden som doktoranden inte direkt kan paverka.



