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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Sjalvvardering forskarutbildning

Larosate Stockholms universitet
Forskarutbildningsémne Organisk kemi
Licentiatexamen Ja

Doktorsexamen Ja

Skriv en sjdlvvérdering per utbildning som leder fram till den examen som ska utvérderas.
Sjalvvirderingen baseras pa bedomningsgrunder inom omradena:

Forutsittningar

Utformning, genomforande och resultat
Doktorandperspektivet

Arbetsliv och samverkan

For en mer preciserad végledning till lroséten vad géller bedomningsgrunder, se Vigledning for

utvdrdering av utbildning pd forskarnivd.

Sjalvvérderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan lérosétet fritt besluta om.

Larosétet ombeds gora en sa reflekterande sjélvvirdering som mdjligt, identifiera styrkor och
svagheter samt hur dessa hanteras for att sékra att en hog kvalitet nés i utbildningen.
Tyngdpunkten pa sjidlvvérderingen ska ligga mer pé vérdering dn pé beskrivning. Lérosétet
ombeds belysa med exempel.

Sjalvvérderingen ska utga frén aktuella forhéllanden for utbildningen.

Sjalvvérderingen ska inte 6verstiga 30 sidor exklusive efterfragade bilagor.
Sjalvvérderingen ska kunna sté for sig sjélv, det vill séga det ska inte inkluderas lankar. Om
lirositet anser att kursplaner krévs for att styrka det som stér kan dessa laddas upp i UKA
Direkt.

Som bilaga till sjalvvirderingen ifylls angivna tabeller och publikationslistor, se Bilaga 1 i
vagledningen, Instruktion for bilagor till sjdlvvirderingen.

Samtliga tabeller laddas upp i Excelformat i UKA Direkt. Publikationslistor laddas upp i
Word- eller PDF-format i UKA Direkt.



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 2 (34)

Bakgrundsinformation

Sjalvvérderingen inleds med en beskrivning av forskarutbildningsdmnet och utbildningen. Redogdr
overgripande for utbildningens organisation, uppldgg och inriktning. Redogor dven for hur linge
utbildningen har getts vid larosétet.

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, inom vilket ett forskarutbildningsdmne som
ska utvirderas ingér, beskriver det omrade ni har examenstillstdnd inom och hur
forskarutbildningsdmnet forhaller sig till detta omrade.

Presentation av institutionen, personal och verksamhet

Organisk kemi dr centralt inom kemiomradet och har sin tyngdpunkt i metodutveckling, syntes av nya
foreningar och naturprodukter samt mekanistiska studier. Det finns kontaktytor och samarbetsmdjligheter
med flera angrénsande discipliner som t ex biologi, fysik, materialvetenskap och medicin. Institutionen for
organisk kemi har funnits vid Stockholms universitet sedan det fick universitetsstatus 1960 och har idag
sina lokaler i Arrheniuslaboratoriet, Frescati. Den forsta doktorsdisputationen dgde rum 1971.
Organisatoriskt ingér institutionen i Kemiska sektionen inom Naturvetenskapliga fakulteten.

Forskarutbildningen ar férankrad i institutionens starka forskningsverksamhet. Forskningens inriktning har
varierat nagot &ver tid, fran att under 1960-1990 haft en tyngdpunkt i kolhydratkemi, har den fatt nya
tillskott inom omraden som katalys, metodutveckling, metallorganisk kemi och teoretisk organisk kemi.
Forskningen vid institutionen &r bade omfattande och framgéangsrik, den finansieras till stor del av externa
anslag och atnjuter idag starkt stdd frén Vetenskapsradet och Knut & Alice Wallenbergs Stiftelse (KAW)
men ocksa via Formas, Stiftelsen for Strategisk Forskning (SSF), Energimyndigheten, Vinnova, Mistra
och European Research Council (ERC, Initial Training Networks).

Forskningsomradet “’katalys i organisk kemi”, som &r ett huvudtema for forskningen inom institutionen,
har utsetts till ett av 16 profilomraden vid Stockholms universitet med en sérskilt stark forskningsmiljo och
omfattande utbildning. Vidare &r flertalet av institutionens huvudhandledare internationellt framstaende
inom sina respektive forskningsomraden. Aktuella forskningsinriktningar som é&r representerade vid
institutionen inkluderar: kolhydratkemi, gron kemi, teoretisk organisk kemi, hypervalenta jodforeningar,
organobor- och organofluorforeningar, stereoselektiv syntes, katalys, metal-organic-frameworks, C-H
aktivering samt fotokemi.

Forskarutbildningen i organisk kemi vid Stockholms universitet dr en av de stdrsta i sitt slag inom Norden
och omfattar idag 34 doktorander (antalet varierar 6ver tid, det har som mest varit 50 aktiva doktorander)
fordelade 6ver 9 forskargrupper. Grupperna leds av 7 professorer, en bitrddande lektor och en forskare
(Wallenberg Fellow). Aldersfordelningen for dessa lirare/forskare ér relativt jimn (38-62). Tva av dem har
rekryterats internationellt, 6vriga sju har en svensk doktorsexamen. Konsfordelningen &r for narvarande
ojdmn da endast 2 av 9 dr kvinnor. Utdver doktorander och handledare ingar i forskarutbildningsmiljén
idag ocksa 4 seniorprofessorer, 4 tekniker, 4 administratorer, 30 postdocs samt 5 studenter som gor sina
examensarbeten pa institutionen, huvudsakligen pa masterniva.

De flesta av doktoranderna (ca 80 %) &r rekryterade fran andra laroséten direkt efter avslutad MSc
examen. Majoriteten av doktoranderna kommer fran andra ldnder, varfor forskarutbildningen och annan
for doktoranderna relevant verksamhet (kurser, seminarieverksamhet, doktorandrad etc.) bedrivs pa
engelska. Doktorandernas férkunskaper vad géller teori och engelska dr vanligtvis relativt lika. Dock finns
det variationer i den laborativa formagan, vilket kan innebéra att doktoranden i bérjan av forskar-
utbildningen behdver forvérva dessa fardigheter. Av de nuvarande 34 doktoranderna &r 9 kvinnor och 25
maén, aldern varierar fran 23 till 33, majoriteten dr mellan 27 och 29. Det finns for ndrvarande en industri-
doktorand och fyra cotutelledoktorander (doktorander som &r inskrivna och fér sin examen vid tva
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universitet). Av dessa har 3 ca 20-25 % av sin totala utbildning forlagd till institutionen, resterande tid ar
de verksamma vid annat universitet eller foretag (2 av de 4 cotutelledoktoranderna har sin huvudsakliga
anstéllning vid institutionen). Doktorander som har sin huvudsakliga verksamhet/anstillning forlagd
utanfor institutionen medfor utmaningar gillande planering och genomférande av deras utbildning. Vad
giller de doktorander som &r inskrivna vid tva universitet i olika ldnder innebar det att forskarutbildningen
maste anpassas for att mota eventuella skillnader i regelverket for de bada universiteten. Exempelvis har
det inneburit att doktoranderna behdver ga de flesta av institutionens obligatoriska kurser under den
relativt korta tid de befinner sig pa institutionen. Den muntliga presentationen vid den obligatoriska
halvtidskontrollen dger rum vid det utlindska universitetet och genomfors via videoldnk. Avhandlingen
maste dven i vissa fall anpassas sa att den 6verensstimmer med bada universitetens riktlinjer.

Utdver forskarutbildning bedriver institutionen undervisning inom sektionens kandidatprogram samt
ansvarar for ett masterprogram i organisk kemi.

Forskarutbildningens organisation

Ramverket for forskarutbildningen ar fastlagd i den allménna studieplanen for utbildning pé forskarniva i
organisk kemi (ASP). Studierektorn for forskarutbildningen ansvarar for uppfoljning av den individuella
studieplanen (ISP), beslutar om tillgodordknanden av externt tagna kurser samt samordning av forskar-
utbildningskurser, utlysning av doktorandtjinster mm. Amnesansvarig kontrollerar den vetenskapliga
kvalitén av halvtidsrapporter och doktorsavhandlingar. Handledarmétet bereder antagningar och foreslar
vid dessa tillfallen huvudhandledare respektive bitrddande handledare, foresléar vilka forskarutbildnings-
kurser som ges vid institutionen, och ser dver rutiner. Institutionsstyrelsen faststéller och beslutar om
utlysningar, antagningar, utseende (och ev. byte av) av handledare och kursutbud. Tidpunkt, betygsnamnd
och opponent for disputation bereds av prefekt i samrad med studierektorn for forskarutbildningen och
huvudhandledare, men beslutas av sektionsdekanus.

Doktorandernas avhandlingsarbete sker i nagon av institutionens forskargrupper. Pa forskargruppniva har
huvudhandledaren ansvar for den dagliga handledningen och stddjer doktoranden med val av metod och
analys av forskningsresultat samt bistar vid forfattandet av vetenskapliga rapporter och artiklar. Den
bitrddande handledaren deltar i den arliga uppfoljningen av den individuella studieplanen, vid kvalitets-
kontroll av halvtidsrapporten och avhandlingen dér den bitrddande handledaren, som oftast har ett annat
expertomrade, kan bidra med viktig aterkoppling frén en annan synvinkel. Den bitrddande handledaren &r
dessutom en garant for fortsatt handledning om huvudhandledaren av ndgon orsak inte kan fullfolja sitt
atagande och kan dven fungera som tredje part vid eventuella konflikter. Omfattning och fordelning av
handledning mellan handledarna specificeras i den individuella studieplanen.

Antagningsprocess

Rekrytering av doktorander (rekrytering av licentiater gors ej) sker tva ganger per ar genom den
Naturvetenskapliga fakultetens gemensamma utlysningar. Om behov finns kan ytterligare utlysningar
goras mellan de ordinarie tillfallena. Huvudhandledare som vill utlysa en doktorandplats skall tillhanda-
hélla en fyraarig ekonomisk plan till prefekten, som kontrollerar planen. Institutionens styrelse godkanner
och fattar beslut om vilka platser som ldmnas in till fakulteten for annonsering. Soktrycket &r som regel
hogt med 30-50 sokande for varje utlyst plats, men det hdnder att rekryteringar avbryts om ingen kandidat
bedoms vara tillrickligt meriterad. Huvudhandledaren och studierektorn for forskarutbildningen utvérderar
och rangordnar inkomna ansokningar baserat pa kriterierna som anges i den allménna studieplanen for
organisk kemi (ASP) samt Stockholms universitets antagningsordning. Dokumenterade och goda
kunskaper i engelska dr en nddvéndig merit. En stor majoritet av de sokande brukar vara mén, och vi har
dérfor infort rutinen att handledarna ska gora en rankning av toppkandidater dér bada kénen finns
representerade. Dessa intervjuas sedan av huvudhandledaren. Studierektorn utfor behdrighetskontroll och
presenterar listan dver toppkandidater for varje utlyst plats vid ett handledarméte och foreslér tillsammans
med huvudhandledaren slutkandidater for platserna. Rangordningen av kandidaterna diskuteras i hand-
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ledargruppen och resulterar i ett forslag for varje anstillning. Underrepresenterat kon ges foretrade vid lika
meriter i ovrigt. Eftersom det &r vanligt med internationella rekryteringar férekommer det ofta att slut-
kandidaten bjuds in for en intervju pa plats. Antagningsbeslutet fattas vid ndstkommande sammantréde i
institutionsstyrelsen.

Forskarutbildningens uppbyggnad

Forskarutbildningen inom organisk kemi utgors dels av institutionsévergripande verksamhet i form av
kurser och seminarier, dels av avhandlingsarbetet som bedrivs i en forskargrupp. Utbildningen omfattar
totalt 240 hp och innehaller en teoretisk del om 60 hp som utgérs av kurser, samt sjdlva avhandlingsarbetet
som motsvarar 180 hp. Doktorander som antas vid institutionen har som regel doktorandanstéllning i
vilken for ndrvarande 90 % forskarstudier och 10 % institutionstjanstgdring ingér. Detta innebér en
ungefirlig total anstéllningstid av 54 manader. I institutionstjdnstgéringen ingdr i normalfallet att delta i
undervisningen pa savil grundniva som avancerad niva.

Oversikt av forskarutbildningen

Assistent-
. Avhandlings- . .
Ar ISP tjdnstgoring Kurser Kontroll
arbete (90 %)
(10 %)
. . . \
Etablering \ Obllgator‘{skg (20 h_p).
Undervisning i Kemi (2 hp)
1 Vetenskapsfilosofi och etik (3 hp)
Vetenskapligt skrivande (3 hp)
o Kommunikationsvetenskap (1 hp)
Uppfoljning Allméin organisk kemi (10 hp)
2 /' Férstahjdlpen (1 hp)
/ [\ Halvtidskontroll
o Valbara (40 hp)* (ev. Lic.examen)
Uppfoljning . . -
Kanvdljas fran totalt 85 hp /
3 tillgéingliga vid institutionen,
eller kurservid andra
institutioner/ldrosdten
Uppfolini
ppfoljning Kontroll infor
4 , disputation
Uppfolini
5 ppfoljning Disputation

* Externa kurser tillgodoréknas efter godkédnnande av studierektorn for forskarutbildningen.

Individuell studieplan (ISP)

Varje enskild doktorands forskarutbildning utformas och skridddarsys tillsammans med huvudhandledaren
i den individuella studieplanen. Den ISP som uppréttas initialt innehaller en forteckning av planerade
delmoment (exempelvis kurser, konferensdeltagande och presentationer) samt en forskningsplan. Den
individuella studieplanen skall etableras senast 2 méanader efter att doktoranden antagits till forskar-
utbildningen och ldmnas da till studierektorn for forskarutbildningen for godkdnnande.

Doktoranden och huvudhandledaren ansvarar for att ISP:en arligen uppdateras med avklarade och
planerade forskarutbildningsaktiviteter, samt en uppdaterad forskningsplan. For att mojliggdra en
detaljerad uppfoljning av avhandlingsarbetets fortskridande anvinds Ladokutdrag samt fakultetens
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faststdllda mall ddr huvudhandledaren analyserar vilka ldrandeaktiviteter som har genomforts for att
uppfylla Hogskoleforordningens examensmal. Den bitrddande handledaren gér sedan igenom ISP:en och
dess bilagor tillsammans med doktoranden. Dérefter genomfors ett individuellt samtal mellan doktorand
och studierektor for forskarutbildningen, vilket har som syfte att ge doktoranden aterkoppling och ocksa
sjdlv diskutera sin utbildning, men ocksa att identifiera doktorander som av olika anledningar har kommit
efter i forskarutbildningsarbetet. Aterkopplingen dr muntlig och kan i vissa fall leda till att ISP:en
kompletteras.

Kursdelen

Kursdelen om 60 hp bestér av 20 hp obligatoriska kurser och 40 hp valbara kurser som kan véljas bland de
kurser som ges vid institutionen eller vid annan institution eller ldrosite. Flertalet av de obligatoriska
kurserna ar sektionsgemensamma vilket ger doktoranderna bade ett utdkat kontaktnit samt mdjlighet att
behandla larandemaélen i ett bredare perspektiv tillsammans med doktorander frén andra kemiinstitutioner.
Doktoranderna ska i normalfallet ldsa de obligatoriska kurserna inom de tre forsta terminerna av sin
forskarutbildning. Samtliga kurser ges pa engelska. Sedan tva ar har kursutbudet utdkats med kurserna
”Allmén organisk kemi” (10 hp) samt ”Forskningsfronter inom organisk kemi” (7,5 hp). En kurs i
lakemedelkemi, som kommer att ges av forskare pa Astra Zeneca och SciLifeLab Solna, dr under
utveckling. Kursen kommer att ges for forsta gangen VT 2021 och avser att fylla flera viktiga funktioner
for utbildningen som t ex att beskriva behoven av organisk kemi i ldkemedelsindustrin, bredda
doktorandernas forstaelse for forskarutbildningsdmnet samt forbereda doktoranderna infor ett arbete
utanfor akademin.

Obligatoriska kurser

”Undervisning i kemi” (sektionsgemensam, 2 hp). Ges for att na forutséttningar for att sdvil inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhaillets
utveckling och stodja andras larande.

”Vetenskapsfilosofi och etik” (sektionsgemensam, 3 hp). Ges for att na intellektuell sjélv-
stindighet, vetenskaplig redlighet och férmaga att gora forskningsetiska bedémningar, samt
fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar, dess roll i samhdéllet och
ménniskors ansvar for hur den anvénds.

”Vetenskapligt skrivande” (sektionsgemensam, 3 hp). Ges for att nd formaga att i savil nationella
som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera
forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhiéllet och samhallet i Gvrigt.

”Kommunikationsvetenskap” (sektionsgemensam, 1 hp). Ges for att nd forméga att i savél
nationella som internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhallet i Gvrigt.

”Allmén organisk kemi” (10 hp). Ges for att uppna bred kunskap och forstaelse inom forskar-
utbildningsédmnet.

”Forsta hjalpen-kurs” (1 hp).

Valbara kurser

Kurser markerade med asterisk &r kurser pa avancerad nivd som ges inom institutionens masterprogram i
organisk kemi, med vissa moment anpassade for de doktorander som deltar. Dessa kan endast tillgodo-
raknas forskarutbildningen om de inte 4r behdrighetsgivande vid antagningen till forskarutbildningen eller
i de fall doktoranden har sin grundexamen frén annat ldrosite och saknar motsvarande kunskaper. I de fall
doktoranden saknar ndgon av dessa kurser (samt att de dr relevanta for forskningsinriktningen) uppmanas
doktoranden ta dessa i borjan av utbildningen.
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”Avancerad organisk kemi” (15 hp). Denna kurs ger en djupare mekanistisk forstaelse av organiska
reaktioner sdvél som en bredare kunskap om organisk reaktivitet. Ges for att uppna bred kunskap
och forstaelse inom forskarutbildningsédmnet.

”Fysikalisk organisk kemi” (15 hp). Kursen avhandlar de grundldggande aspekterna av bindning,
konformation, termodynamik och kinetik.

”Avancerad dvergangsmetall-katalys” (10 hp).* Denna kurs ger grundlaggande kunskaper i katalys,
metallorganiska reaktioner samt deras reaktionsmekanismer.

"Praktisk NMR-spektroskopi for organiska kemister” (7,5 hp). Kursen behandlar avancerade NMR-
experiment och tolkning av NMR-spektra av organiska molekyler.

”Teoretisk organisk kemi” (15 hp).* Kursen riktar sig till experimentella organiska kemister som
avser att anvianda kvantkemisk modellering i sin forskning.

”Totalsyntes av naturprodukter” (7,5 hp). Kursen ger en introduktion till moderna metoder for
stereoselektiv syntes och tillimpningar inom totalsyntes av komplexa molekyler.

”Moderna metoder och strategier i syntetisk organisk kemi” (7,5 hp). Kursen behandlar bade de
metoder som vanligtvis anvinds i preparativ organisk kemi samt ocksa syntesplanering av
komplexa organiska foreningar baserade pa nyutvecklad metodik.

”Forskningsfronter inom organisk kemi” (7,5 hp). Kursen kompletterar utbildningen genom att lata
doktoranderna foresla ett nytt forskningsprojekt som ligger utanfor deras avhandlingsarbete. Kursen
syftar till att stdrka fardigheter inom kritiskt tinkande, hypotesstéllande, argumentation och muntlig
samt skriftlig framstillan och forbereder doktoranden for kommande yrkesmojligheter efter doktors-
examen. Ges for att uppna bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdamnet, formaga att
muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat samt
fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrinsningar, dess roll i samhdéllet och
maénniskors ansvar for hur den anvénds.

Foérutom ovanstdende kurser kan doktoranden ocksa vilja kurser som ges utanfor institutionen. Tillgodo-
raknandet av dessa beslutas av studierektor for forskarutbildningen efter att handledare och doktorand
lamnat in en ansdkan dér relevansen av kursen for forskarutbildningen klargdrs.

Gemensamma lirandeaktiviteter, halvtidskontroll och disputation

Institutionen organiserar ett Scientific Department Meeting (SDM, se Forskarutbildningsmiljo) varje
manad ddr varje doktorand &rligen presenterar sina forskningsresultat. Sdvél handledare som postdocs och
ovriga doktorander ger aterkoppling och stéller fragor till de doktorander som presenterar sin forskning.
Deltagandet i SDM ér obligatoriskt for doktoranderna, och dr en utmaérkt larandeaktivitet for att na
examensmalen.

Efter ca halva studietiden genomfors en halvtidskontroll med liknande struktur som vid en doktors-
disputation. Cirka tre manader fore den planerade halvtidskontrollen, gors en anmélan genom att
handledaren och doktoranden fyller i ett formulér och lamnar in det till studierektorn for forskar-
utbildningen, som organiserar halvtidskontrollen sa att &mnesansvarig kan delta. Doktoranden skriver en
vetenskaplig rapport och far forst dterkoppling av huvudhandledaren och den egna forskargruppen.
Direfter 1dmnas den till &mnesansvarig och bitrddande handledare, som ocksa ger formativ aterkoppling.
Efter godkind kvalitets- och plagiatkontroll skickas rapporten till opponenten och tillgdngliggors pa
institutionen. Tre veckor direfter ger doktoranden ett seminarium, diar den muntliga presentationen atfoljs
av en vetenskaplig diskussion med en utsedd opponent och dir dvriga seminariedeltagare ocksa ges
mojlighet att stilla fragor. Efter seminariet beslutar &mnesansvarig efter samrad med opponenten om
halvtidskontrollen blivit godkédnd, resultatet fors in i Ladok och arkiveras. Doktoranden och huvud-
handledaren kommer dverens om huruvida halvtidskontrollen ska utgéras av en halvtidspresentation eller
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ett licentiatseminarium. Institutionen har valt att tillimpa samma regler for dessa, med skillnaden att
licentiatuppsatsen publiceras, att opponenten maste vara extern, samt att en licentiatexamen tas ut nir
kursdelen ar godkénd.

Kontroll infér disputation sker cirka fem ménader fore den planerade disputationen, d& handledaren och
doktoranden fyller i ett formulér, som ldmnas till studierektorn for forskarutbildningen och &mnesansvarig.
Tidpunkt, betygsndmnd och opponent for disputation beslutas av sektionsdekanus som &ven kontrollerar
javighet, pa delegation fran Omradesndmnden for naturvetenskap. Doktoranden far aterkoppling pé
avhandlingstexten av huvudhandledaren och den egna forskargruppen. Darefter, cirka 1-2 veckor innan
avhandlingen skickas till tryck, ldses den av en utvdrderingsgrupp bestdende av bitrddande handledare och
dmnesansvarig. Gruppen utvirderar dess vetenskapliga kvalitet och ger vid behov forslag pa forbattringar.
I detta skede gors ocksa en plagiatkontroll. Om kvaliteten beddms vara otillracklig, skjuts disputationen

upp.
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Forutsattningar

Personal

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifylld och
bilagd tabell 6ver handledare och lirare.

Beddmningsgrund:

Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,
pedagogiska) ér adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehéll och genomférande pé
kort och lang sikt.

Handledarnas kompetens

Det finns for ndrvarande 9 larare/forskare (7 professorer, 1 bitrddande lektor, 1 forskare) som de senaste
aren fungerat som bade huvudhandledare it sina egna doktorander och som bitrddande handledare at en
eller flera doktorander i andra forskargrupper. Utover denna grupp finns det 2 externa professorer och 1
extern docent som tillsammans med en handledare vid institutionen har delat huvudhandledaransvar for de
2 externa cotutelledoktoranderna samt industridoktoranden. P4 institutionen finns dven 4 seniorprofessorer
som kan fungera som mentorer till sdvél yngre handledare som doktorander.

Samtliga handledare har efter doktorsexamen erfarenhet av postdoktoralt arbete hos internationellt ledande
forskargrupper, 7 har docentkompetens. Det dr en styrka att samtliga handledare har internationella
erfarenheter vilka bidrar till en bred kompetens och tillfor institutionen nya forskningsperspektiv. Alla
handledare utom tva har genomgatt handledarutbildning och flera har utdver detta ocksa pedagogisk
utbildning i form av en eller flera kurser inom lararutbildningen och/eller pedagogik. De bada huvud-
handledare som saknar formell handledarutbildning kan i viss man uppvéga detta genom att de &r vél-
meriterade professorer med méangérig erfarenhet av doktorandhandledning (de har varit huvudhandledare
for 29 respektive 15 doktorander fram till disputation). Ovriga handledare vid institutionen har, beroende
pé karridralder, fungerat som huvudhandledare f6r mellan 1 till 32 doktorer. Samtliga handledare har en
god eller mycket god extern finansiering av sin forskning, med 3-7 externfinansierade projekt som vart och
ett 1oper 6ver 2 ar och dverstiger 500 000 SEK/ar.

En viktig del i att sékerstdlla kompetensen hos institutionens ldrare/forskare ar ett oppet anstillnings-
forfarande dér anstédllningarna tillsétts i konkurrens med flera sokanden till varje tjanst. Institutionen har
utlyst tjdnster pa samtliga nivéer (bitridande lektor, lektor, professor) med avsikten att dels bibehéalla en
jamn aldersfordelning bland de aktiva lararna/forskarna, dels tillfora institutionen ny vetenskaplig
kompetens frén andra laroséten. Av 9 larare/forskare ér 4 rekryterade de senaste 10 aren (3 av dem fran
andra larosdten). Av 9 larare/forskare har 6 erhallit sin doktorsexamen fran annat l4roséte eller institution,
vilket stirker institutionens forskarutbildningsmiljo.

Handledning i erforderlig omfattning

Eftersom handledningen spelar en sa central roll for forskarutbildningen i organisk kemi ar det mycket
viktigt att doktoranden har god tillgéinglighet till sin huvudhandledare. For att sékerstélla att institutionens
samtliga professorer, lektorer och disputerade forskare kan &gna erforderlig tid at handledning finns en
strivan att fordela uppdragen inom forskning, undervisning och administration jamnt. Samtliga ldrare vid
institutionen deltar i sdvél grund- som forskarutbildningen, och dr samtidigt huvudhandledare eller
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bitrddande handledare at flera doktorander. Den tid som handledarna kan &gna at forskarutbildnings-
handledning &r relativt lika. Omfattningen pa de dtaganden de har inom grundutbildningen beror pa vilka
andra uppdrag de har inom institutionen och fakulteten. Exempel pa uppdrag kan vara studierektor for
grund- eller forskarutbildning, prefekt, &mnesansvarig samt sektionsdekan. Baserat pa dessa uppdrag
fordelas lararuppdragen sedan jamnt pa sa sétt att samtliga huvudhandledare har cirka 50 % av sin totala
arbetstid tillgénglig for forskning och forskarutbildning. Institutionen har som mal att samtliga lérare/
forskare bade undervisar och dr aktiva handledare, vilket ocksa &r fallet sedan ett par ar tillbaka. Enligt en
medarbetarundersokning genomford 2017 anser en majoritet av doktoranderna att de har god eller mycket
god tillgénglighet till sin huvudhandledare.

Fordelning av handledarresurs i och mellan forskargrupperna

Fordelningen av doktorander mellan grupperna ar relativt jamn och éaterspeglar faktorer som huvud-
handledarens senioritet samt mdngden externa medel som forskargruppen forfogar 6ver. Fordelningen av
de 34 doktoranderna dver de 9 grupperna varierar i nuldget mellan 0-9 per grupp. For att fordela
handledaruppgiften jdmnare har institutionen sedan en tid tillbaka forsokt balansera handledarresurserna
nér bitrddande handledare utses.

Finansiellt utrymme for forskarutbildningen (sévél for l1oner som driftkostnader) skapas genom att samtliga
huvudhandledare har ekonomiskt stéd dels fran institutionen, dels fran ett flertal olika externa finansiérer.
Detta leder béade till en god kontinuitet eftersom huvudhandledaren inte dr beroende av att ett visst projekt
skall fa fortsatt finansiellt stod, utan kan over tid fordela kostnaderna for forskarutbildningen 6ver olika
projekt, samt att forskarutbildningen kan bedrivas med god tillgéng till nédvéndig utrustning och
forbrukningsmateriel.

Institutionen bidrar till finansieringen av doktorandanstéllningar genom att férdela fakultetens studiestod
till handledarna, vilket &ven underldttar langsiktig planering av ekonomin f6r huvudhandledarna. De
sammanlagda externa bidragen uppgick 2019 till ca 35 miljoner, och fakultetstodet for doktorand-
anstéillningar till 7 miljoner. Det senare fordelas numera helt jimnt mellan huvudhandledarna pa
institutionen vilket i ndgon mén kompenserar for skillnader i extern finansiering mellan grupperna.

Gruppstorleken, bade liten som stor, medfor bade for- och nackdelar. I smé grupper far doktoranderna
storre tillgang till sin huvudhandledare, men kan samtidigt sakna fordelar som oftast finns i stdrre grupper,
till exempel mojligheter att samarbeta med och lira fran varandra, inte minst med postdocs. Gruppens
storlek kan ocksa indirekt paverka hur forskningen bedrivs och hur omfattande forskningsprojekt de olika
grupperna har kapacitet att genomfora. I storre grupper finns ocksa fordelen att kunskap och erfarenheter
kan 6verforas och bibehéllas genom succession fran dldre till yngre doktorander samt att det ofta finns
postdocs som kan bidra till handledningen. Det finns goda exempel pa hur mindre grupper till exempel har
gemensamma projektmdten for att uppna fordelarna som en storre grupp erbjuder.

For unga handledare kan det ibland innebéra en utmaning att hitta en fungerande handledarstil. Vid
institutionen géller att minst en av handledarna ska ha docentkompetens vilket sékerstéller senioritet och
erfarenhet i handledningen. Fakulteten erbjuder forutom en handledarutbildning ocksa ett mentorprogram
for nyanstéllda bitrddande lektorer med syfte att ge stod i handledarrollen. Nyanstéllda informeras om
programmet och uppmanas av institutionens kontaktperson (som utses vid anstéllningstillfallet) att delta.

SékKerstillande av kontinuerlig kompetensutveckling bland Lirare och handledare

Kompetensutvecklingen av ldrare och handledare sker bade genom meritering och utbildning och ar till
stor del kopplad till anstéllningen. Nya lérare anstills vanligen som bitrddande lektorer, en tjédnst som &r
tidsbegrénsad till sex ar och som innebér att den anstéllde skall meritera sig med avseende pé bade
forskning och undervisning. Den bitrddande lektorn ansdker sedan om befordran till universitetslektor
senast 9 manader fore anstéllningens upphdrande. For befordran till universitetslektor ska den s6kande ha
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dokumenterad erfarenhet av att initiera och bedriva forskning av hog vetenskaplig kvalitet. Den
pedagogiska skickligheten ska visas genom sjélvstidndigt planerad och genomford undervisning av hel eller
stor del av kurs samt genom handledning pa forskarniva. Den sdkande ska dven ha genomgatt hdgskole-
pedagogisk utbildning om minst 7,5 hp. Fakulteten har utarbetat en rigords och tydlig process for
befordringar dér externa sakkunniga ingar i granskningen. En specifik befordringsndmnd inom fakulteten
sakerstdller att kraven for befordran dr normerade inom fakulteten.

Docentkompetens uppnés vanligtvis inom 5-10 ar efter disputation och forskaren/ldraren ansdker da om att
bli antagen som docent. Ansdkan skall innehélla dokumenterade erfarenheter av sjélvstindig forskning,
pedagogisk fardighet samt formaga att formedla vetenskapliga resultat till omvérlden. Vidare ingar som
krav att sdkanden genomgatt kursen “’Forskarhandledning i teori och praktik” (6 hp), som ges av Centrum
for universitetslararutbildning (CeUL), eller motsvarande. Ansdkan bedoms av fakultetens docent-
beredning och atfoljs av en docentforeldsning.

Befordran till professor kan sdkas av universitetslektor som har dokumenterade sjélvstiandiga forsknings-
insatser vilka vida dverstiger vad som krivs for docentkompetens. Pedagogisk skicklighet pa professors-
niva visas genom undervisning pa savil grundniva som avancerad niva samt forskarniva. Den s6kande ska
ocksa ha genomgétt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp. Ansdkan beddms av fakultetens
befordringsnamnd.

En kontinuerlig och progressiv kompetensutveckling mojliggors bland annat genom att CeUL vid
Stockholms universitet ger ett flertal hogskolepedagogiska kurser. Kurserna ”Universitetsldrarutbildning 1
& 2” omfattar vardera 7,5 hp och dr behorighetsgivande for lararanstillning vid universitetet.
Institutionens pedagogiska kontaktperson informerar samtliga handledare om relevanta fordjupningskurser
inom bland annat handledning, pedagogiskt ledarskap, pedagogiskt skrivande och digital
informationsteknik som arrangeras av CeUL.

Vidare bor ndmnas den kompetensutveckling som sker pa individuell nivéd genom erfarenhetsutbyten av
olika slag. Som exempel pé dessa kan ndmnas att majoriteten av huvudhandledarna regelbundet deltar som
larare p4 sommarskolor, konferenser samt forskarnétverk pé internationell niva. Dessa har alla gemensamt
att de erbjuder rika mojligheter att ta del och ldra av andras erfarenheter. Till detta kommer utvecklingen
av den vetenskapliga kompetensen som forskningen och aktiviteter inom denna innebir (exempelvis upp-
drag som sakkunnig, opponent, granskare, etc.). Denna kompetens ar helt grundldggande for doktorandens
vetenskapliga utveckling som ju &r en av handledarens mest centrala uppgifter.

Sikerstilllande av handledarresurs vid pensionsavgingar eller om doktoranden behdver byta
handledare

For att sékerstélla att pensioneringar inte skall ligga till grund for otillrdckliga handledarresurser har
fakulteten HT 2019 fattat beslut om att huvudhandledaren skall ha en heltidsanstéllning vid institutionen,
vilket innebdr att man som emeritus professor inte ldngre kan anta nya doktorander. Infér kommande
pensioneringar (nista pensionering berdknas d4ga rum om ca 6-7 ar) innebdr detta att man slutar anta
doktorander cirka 3-4 ar fore pensionering samt att den bitrddande handledarens roll forstérks i de fall
doktoranden fortsatter 1-2 ar efter det att huvudhandledaren pensionerats.

Handledarbyten ar relativt ovanliga vid institutionen, under de sista 10 aren har endast 3 doktorander bytt
handledare (2 av dessa berodde pa att handledaren bytt till en anstéllning utanfér Stockholms universitet). I
dessa fall har valet av ny huvudhandledare gjorts av doktoranden, i samtliga fall valde doktoranden sin
bitrddande handledare som ny huvudhandledare. Antalet méjliga huvudhandledare star i god proportion till
antalet doktorander vilket innebér att nddvéndig kapacitet finns for handledarbyten.
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Sammanfattningsvis uppvisar institutionens handledare en hog vetenskaplig kompetens och en etablerad
erfarenhet av handledning. Trots att storleken pa forskargrupperna varierar, uppfattar en stor del av
doktoranderna att tillgéngligheten till sin huvudhandledare dr god. Det finns fungerande mekanismer for
att sdkerstélla tillracklig handledning (genom fordelning av arbetsuppgifter), och kontinuitet (genom
tillriicklig handledarkapacitet och finansiering). Aven om tjénstetillsittnings- och befordransforfarandet
har en inbyggd kompetensutveckling sker den kontinuerliga kompetensutvecklingen till stor del pa initiativ
av den enskilde handledaren.
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Forutsattningar

Forskarutbildningsmilj6é

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel. Relatera till ifyllda
och bilagda tabeller.

Beddmningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet
bade nationellt och internationellt.

Forskarutbildningen bedrivs pé en hog vetenskaplig nivad med avseende pa sévil bredd som djup, och ar
starkt knuten till den framgangsrika forskningen som bedrivs vid institutionen. Institutionens handledare
besitter avsevird kompetens med forskningsinriktningar som bade dverlappar och kompletterar varandra
vilket medfor en stark forskarutbildningsmiljo med goda méjligheter att ldra fran varandra. Ett exempel pa
nér detta &r till gagn for forskarutbildningsmiljon &r vid kvalitetsgranskningen av de halvtidsrapporter och
avhandlingar som gér till halvtidskontroll respektive disputation. Utover &mnesansvarig deltar d&ven den
bitrddande handledaren i kvalitetskontrollen. Syftet med detta &r dels att f4 en gemensam syn pa vad som
utmérker hog kvalitet pa vetenskapliga texter, dels att ge doktoranden en aterkoppling som ar baserad pa
ett bredare forskningsperspektiv 4n huvudhandledarens.

Inom institutionen finns ett stort fokus pa experimentell organisk kemi med ett gemensamt intresse for
metodutveckling. Den experimentella forskningen kompletteras av grupper med teoretisk inriktning.
Kompetensutbyten mellan forskargrupperna sker bade pa informell basis och genom organiserade
samarbeten, vilket ger doktoranderna tillfélle att bade bredda sin kunskap och na nya insikter. Storre
samarbeten och interaktioner forekommer bade med grupper utanfor och inom institutionen, se nedan.
Detta leder till en 6kad kritisk massa samt bidrar ocksa till att vidga doktorandernas forskarutbildnings-
miljo. Pa nationell basis bidrar till exempel de bada pagdende KA W-finansierade projekten som &r
baserade pa institutionen och dven inkluderar forskare pé flera andra institutioner och liaroséten. Projekten
inbegriper doktorander vid 5 forskargrupper inom institutionen och ytterligare 5 grupper utanfor (Kungliga
tekniska hogskolan, Karolinska institutet och Uppsala universitet). Inom ramen for de bada KAW
projekten vid institutionen anordnas regelbundna méten och seminarier dar doktorander presenterar sin
forskning. Samtliga doktorander vid institutionen gynnas av dessa samarbeten eftersom deras kunskap
breddas nir samarbetsresultaten presenteras pd SDM.

Forskarutbildningen i organisk kemi ar i hdg grad experimentell, varfor tillgang till en god infrastruktur ar
av storsta vikt for mojliggoérandet av avancerade studier pa en hog vetenskaplig niva. De gemensamma
forskningsinstrumenten som till exempel NMR, GC- och LC-MS, hogupplosande MS samt datorkluster
utgdr kérnan i institutionens infrastruktur och tillgodoser vil de behov som finns. Institutionen har 4
heltidsanstdllda tekniker som &r behjdlpliga med att instruera doktoranderna i hur instrumenten anvénds,
vilket sékerstiller att doktoranderna far relevant teknisk kunskap for att sjdlvstindigt hantera dessa
instrument. Institutionens fortsatta finansiering av infrastruktur &r en utmaning som delas med méanga
andra kemiinstitutioner. Stora externa forskningsanslag fran till exempel KAW och ERC har delvis
anvénts for att finansiera inkdp av dyra instrument som NMR och hogupplésande MS.
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Doktorandens dagliga forskarutbildningsmilj6 utgors till stor del av den forskargrupp som avhandlings-
arbetet bedrivs inom. Den starka externfinansieringen medfor att grupperna har erforderliga resurser i form
av personal och drift for att bedriva forskarutbildning av hog kvalitet. Forskningen bedrivs oftast i projekt-
form, antingen individuellt eller tillsammans med andra doktorander och/eller postdocs. Utdver individuell
handledning pa daglig basis haller samtliga forskargrupper ocksa gruppméten, vanligtvis veckovis. Utover
detta haller mindre forskargrupper i flera fall ménadsvisa gemensamma gruppméten for att 6ka den
kritiska massan och mojliggora givande diskussioner genom en breddad vetenskaplig milj6. Grupp- och
projektmoten dr viktiga delar i doktorandens utveckling géllande formégan att presentera och diskutera sin
egen forskning.

Seminarieverksamheten

Seminarieverksamheten spelar en central roll vad géller doktorandens formaga att tillgodogdra sig andras
resultat och tillimpa dessa i det egna forskningsprojektet. Denna larandeaktivitet &r mycket uppskattad
bland doktoranderna, vilket ocksa sékerstiller ett aktivt deltagande.

Institutionens Scientific Department Meetings (SDM) utgor ett forum dér institutionens samtliga lérare,
forskare, postdocs, doktorander och examensarbetare och dvriga géster tar del av och diskuterar
doktorandernas forskning och framsteg. Denna seminarieserie planeras i borjan av lasaret och omfattar ett
mote per manad, totalt ca 10 per ar. Vid varje tillfdlle presenterar tre-fyra doktorander sina forsknings-
projekt, varje doktorand sammanstiller och presenterar séledes sin forskning vid fyra tillfallen under sin
forskarutbildning. Presentationerna ar relativt korta, ca 15-20 minuter, vilket stiller krav pa att
doktoranden béde kan fokusera innehéllet och tydligt formedla sina resultat. Varje presentation avslutas
med en allmén fragestund och diskussion (ledd av en annan doktorand) dér resultaten prévas samt forslag
ges hur forskningen kan bedrivas framover. For doktoranderna ar den arliga presentationen obligatorisk.
Presentationerna dvas ofta in flera gdnger infor den egna forskargruppen innan de presenteras vid SDM.
Béda handledarna ger formativ aterkoppling efter presentationen. Forutom att dessa méten bidrar till
institutionens sammanhéllning &r det ocksa en styrka att institutionens forskning kan diskuteras 6ppet
mellan forskargrupperna. Detta r en uppskattad aktivitet bland doktorander och uppslutningen bland dem
ar hog. SDM utgor en central aktivitet inom utbildningen for att uppnd examensmalet att kommunicera och
diskutera den egna forskningen. Doktorandernas SDM presentationer dokumenteras i ISP:en.

Vid sidan av SDM finns det ocksé en vélfungerande seminarieverksamhet vid institutionen som utgdrs av
externa foredragshallare och som omfattar ca 15-20 foreldsningar per ldsar. Dessa foredrag skall vara av
generellt intresse for institutionens forskare samt halla en hog niva, vilket innebar att foredragsgivaren ofta
ar en ledande forskare inom sitt félt. For att uppmuntra institutionens forskare att bjuda in internationellt
erkdnda foreldsare bidrar institutionen genom att betala en del av resekostnaderna for den inbjudna fore-
lasaren. Det ar ocksé vanligt forekommande att opponenter, ombeds att hélla en forskningspresentation i
anslutning till disputationen. Nér externa foreldsare bjuds in ges det ocksa mojlighet for doktorander att
enskilt diskutera sin forskning med den inbjudna gésten genom schemalagda métesprogram. Forutom att
kunna ta del av handledarnas nétverk utgor detta &ven en mdjlighet for doktoranderna att hitta framtida
postdoc-handledare och etablera egna nétverk.

Seminarieverksamheten underlittas av institutionens hoga synlighet internationellt. Detta medfor att
manga internationella besokare till andra laroséten ofta viljer att planera in ett besok pa institutionen for att
presentera sin forskning. Uppslutningen dr som regel god tack vare en hog vetenskaplig niva och en lagom
frekvens av seminarier. De doktorander som genomfor sin utbildning pé annan ort deltar som regel ej i
seminarieverksamheten, dock har dessa doktorander tillgang till motsvarande verksamhet vid sina
respektive heminstitutioner.
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Samverkan med forskare nationellt, internationellt samt med det omgivande samhiillet

Foérutom ovan ndmnda KAW-nétverk deltar samtliga handledare vid institutionen i flera forsknings-
samarbeten och internationella nédtverk. Dessa nétverk resulterar i ett relativt stort kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan institutionen och omvérlden, sdvil med grupper inom Sverige som internationellt.
Under de tre senaste dren har foljande samarbeten och utbytesavtal med utléndska universitet varit aktiva
med finansiering frén Sverige och/eller samarbetslandet: University of Notre Dame, USA (National
Science Foundation), Shanghai Institute of Organic Chemistry, Kina, (STINT), Fudan University, Kina,
(STINT), University of Sheffield, UK samt University of the Basque Country, Spanien (ITN-EJD),
Institute of Chemical Research of Catalonia, Spanien (ITN och VINNOVA), Chulabhorn Research
Institute, Thailand, (SIDA/VR), University of Tokyo, Japan, (Fakultetsmedel Stockholms universitet),
Katholieke Universitiet Leuven, Belgien och University of Bristol, UK, Ecole Nationale Supérieure de
Chemie de Paris, Frankrike (EU-H2020), samt Dalian Institute of Chemistry & Physics, Kina (STINT).
Det finns ocksa samarbeten och nétverk som involverar ndringslivet, for ndrvarande med AstraZeneca,
BASF, CAMBREX KA, FlyGreenFund, HM, Holmen, Lignificio, Noryon, NPSP, Perstorp, RenFuel,
Textilia, Wilson Bennet, samt Wargon Innovation. Sammantaget resulterar dessa nétverk och samarbeten i
ett stort antal besok fran géstforskare, Erasmusstudenter och gistdoktorander. Under de sista tvé aren har
institutionen haft 46 besok som varade i 2 manader eller ldngre. Denna verksamhet kommer samtliga
doktorander till del eftersom besdken bidrar till att géra institutionen till en internationell métesplats med
rika mojligheter for kunskapsutbyte genom anordnade seminarier och gruppmétesdiskussioner. I flera av
ovanstdende samarbeten finns ocksa mojlighet for institutionens doktorander att tillbringa en tid i en
forskargrupp vid ett utlindskt universitet. Under de senaste 4 aren har 7 doktorander bedrivit forskning
mellan 2 till 7 manader utomlands.

Generellt sa har doktorander som ingar i nétverk eller samarbetsprojekt en storre tillgang till olika former
av larandeaktiviteter, som till exempel méten, resor, utbyten samt konferenser. Ofta kan nitverket ocksé
resultera i en rikare forskarutbildningsmiljo, med tillgéng till andra forskningsperspektiv dn det inom-
vetenskapliga. Som ett led i att tillgdngliggdra dessa fordelar for hela institutionen skapar vissa nitverk
gemensamma aktiviteter, som till exempel internationella symposier, dppna for alla vid institutionen att
delta i. Detta dr dock fortfarande ett omrade med stor forbéttringspotential, speciellt vad géller ndtverk som
involverar partners fran industrin (se Arbetsliv och samverkan).

Institutionen har vid flera tillfdllen organiserat internationella mdten och konferenser med internationellt
framstdende forskare som inbjudna talare. Deltagandet for doktoranderna har varit kostnadsfritt vid dessa
tillféllen vilket sdkerstéllt ett hogt deltagande. Dessa tillfallen leder ofta till att kontakter etableras mellan
doktorander och inbjudna talare vilket 6ppnar for mdjligheten av framtida postdoktorala studier eller
forskarutbyten. De senaste fem aren har fem internationella symposier med 60-150 deltagare dgt rum,
vilket har varit till stor nytta for institutionens forskarutbildning:

¢ 2016 “9th Asian-European Symposium on Metal-Mediated Efficient Organic Synthesis” 30
inbjudna talare, 150 deltagare.

* 2017 “Trends in Organic Chemistry, Green Chemistry” 10 inbjudna talare, 70 deltagare.
+ 2018 “Jan-Erling Backvall 70th Anniversary Symposium” 10 inbjudna talare, 70 deltagare.

* 2019 “Mechanistic Homogeneous Catalysis — A Meeting between theory and experiment” 24
inbjudna talare, 100 deltagare.

¢ 2019 “Ist China — Sweden Symposium on Catalysis and Materials (CSSCM)” 20 inbjudna talare,
60 deltagare.

Dessutom finns det goda forutséttningar for doktorander att delta i internationella konferenser genom
stipendier som kan sokas bade fran fakulteten och externa bidragsgivare samt genom finansiering inom
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respektive forskargrupp. Konferensdeltagande é&r ett viktigt led i breddandet av doktorandernas utbildning
(se Maluppfyllelse), och planeras in i den individuella studieplanen.

Sammanfattningsvis uppvisar institutionen savil en god bredd som djup i forskarutbildningsmiljon. En i
dagslaget god extern finansiering, vélutvecklade samarbeten och nitverk samt erforderlig infrastruktur ger
forskarutbildningen en stark vetenskaplig miljé med stark internationell anknytning. Seminarieserien &r
vélfungerande och bidrar till en breddad forskarutbildningsmiljo och tillgang till andra forsknings-
perspektiv.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sikerstiller genom examination
att doktoranden, nir examen utfirdas, kan visa bred kunskap och forstielse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Institutionen gor en individuell uppf6ljning av varje doktorands méluppfyllelse av samtliga examensmal i
samband med den arliga uppdateringen och kontrollen av den individuella studieplanen.
Naturvetenskapliga fakulteten har utvecklat en obligatorisk bilaga ddr huvudhandledaren tillsammans med
doktoranden beskriver hittills genomforda ldrandeaktiviteter som stodjer doktoranden att uppna respektive
examensmal. Detta ger doktoranden och handledaren goda forutséttningar for att gemensamt planera den
fortsatta forskarutbildningen sa att samtliga examensmal dr uppnadda vid disputationen.

Bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet innefattar en rad olika aspekter som
sinsemellan kan ordnas i grad av avancemang och utveckling:

* kunna ta del av, och forsta, amnesomradet utanfor det egna avhandlingsarbetet.

* kunna se kontaktytorna mellan olika forskningsomraden, hur de samspelar och hur detta kan
anvindas for att forklara nya resultat inom det egna omrédet.

+ kunna se nya kontaktytor med andra forskningsfélt och med hjilp av dessa formulera nya
problemstéllningar.

Den sérskilda behorigheten till forskarutbildningen i organisk kemi sékerstéller att doktoranderna redan
vid antagningen uppfyller grundldggande krav med avseende pa kunskap och forstéelse inom forskar-
utbildningsédmnet. I forskarutbildningen ingér dérutdver flera kurser som har som mal att ge doktoranden
en bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet.

”Allmén organisk kemi” (10 hp) &r en obligatorisk kurs som ger doktoranderna en bred kunskap och
grundldggande forstaelse for forskningsomradet i en vidare bemirkelse. Kursen innehaller larandemal
inom t ex kemisk bindning, berdkningskemi, spektroskopi, rontgenstrukturanalys, fotoredoxkemi, katalys,
gron och hallbar kemi, kemisk biologi samt datorstodd litteratursokning. Inhdmtandet av kunskap
sakerstdlls genom en skriftlig examination som ticker samtliga larandemal. Som exempel behandlar
avsnittet gron och hallbar kemi hur man analyserar en kemisk reaktion utifran ett hallbarhetsperspektiv.
Detta larandeméal examineras skriftligt genom att doktoranden far applicera sina kunskaper pé en reaktion
hédmtad fran aktuell litteratur. For att uppna godként resultat pd kursen som helhet, krivs att doktoranden
har demonstrerat en godtagbar kunskapsniva géllande samtliga larandemal.

Institutionen erbjuder dessutom flera kurser inom det valbara blocket, som dr &mnade att ge en bred
kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsdmnet. Kursen ”Avancerad organisk kemi” (15 hp) spanner
over hela den klassiska organiska kemin vari samtliga olika reaktionstyper och deras respektive
anviandningsomraden behandlas. Kursen ges i foreldsningsform dér doktoranderna ges en dvergripande
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forstaelse for organisk kemi och lér sig vilka mojligheter och begrinsningar olika metoder har.
Léarandemaélen omfattar samtliga reaktionstyper inom organisk kemi och examineras genom en skriftlig
tentamen. For att doktoranden skall f& godként pa kursen som helhet krivs godként resultat pa samtliga
larandemal.

Doktorandernas formaga att tillgodogora sig och forstd forskningsomraden utanfor sitt eget
avhandlingsarbete dr ndgot som institutionen identifierat som ett utvecklingsomrade. En ny kurs,
”Forskningsfronter inom organisk kemi” (7.5 hp), har déarfor skapats for att komplettera utbildningen.
Under kursen stdds doktoranden att sétta sig in i ett nytt forskningsdmne som ligger utanfor det egna
avhandlingsarbetet. Kursen syftar till att forbereda doktoranden for kommande yrkesliv efter doktors-
examen. Hér far doktoranden applicera bred kunskap och forstaelse 6ver forskarutbildningsdmnet for att
kunna foresla ett nytt forskningsprojekt och relatera det till den aktuella forskningsfronten. Att
doktoranden tillgodogjort sig detta larandemal examineras genom att doktoranden i slutet av kursen
presenterar det foreslagna forskningsprojektet i form av ett foredrag samt en skriftlig rapport vilka bada av
examinator skall bedomas med betyget godként.

Ovanstéende kurser har en tydlig progression med avseende pé bred kunskap och forstaelse dér den forsta
kursen ger doktoranden en god 6versikt av forskarutbildningsdmnet. Den andra kursen ger en kunskaps-
fordjupning som spanner dver hela forskarutbildningsdmnet och den sista kursen syftar till att stodja
doktoranden att anvénda dessa kunskaper for att foresla nya forskningsprojekt som ligger utanfor det egna
avhandlingsarbetet. Utover de kurser som redan ndmnts ges vid institutionen ytterligare sex kurser om
totalt 62,5 hp. Dessa behandlar skilda omrdden av organisk kemi och &r valbara for att ge doktoranden
mojlighet att bredda sin kunskap inom forskarutbildningsamnet och forskningsmetodik. Exempel pa kurser
med relevans for dessa examensmal dr: “’Fysikalisk organisk kemi” (15 hp), ”Avancerad dvergédngsmetall
katalys” (10 hp), ”Teoretisk organisk kemi” (15 hp), “Totalsyntes av naturprodukter” (7,5 hp) samt
”Moderna metoder och strategier i syntetisk organisk kemi” (7,5 hp). Samtliga kursers ldrandemal
examineras i skriftlig form. Forutom att institutionen erbjuder ett brett kursutbud, finns dven mdjlighet att
ta andra kurser vid fakulteten eller vid ett annat universitet. Narheten till Kungliga tekniska hogskolan,
Karolinska institutitet och Uppsala universitet underldttar det senare nimnda.

Allteftersom doktorandens avhandlingsarbete framskrider sammanstills resultaten i form av vetenskapliga
artiklar som publiceras i internationella tidskrifter med peer-review. Under forfattandet av artiklarna
handleds doktoranden i att sétta in sina resultat i ett bredare perspektiv. Detta medfor att doktoranden
successivt utvidgar sina kunskaper inom forskarutbildningsdmnet. Tidskriftens peer-reviewforfarande, dar
internationella &mnesexperter ger en formativ aterkoppling pa eventuella brister och hur de kan atgéardas,
bidrar till att doktoranderna med stdd av sina handledare utvecklar formégan att visa bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

Ett sékerstdllande av att doktoranden ar pa god vig att uppné examensmalet med avseende pé bred
kunskap och forstaelse sker i samband med halvtidskontrollen och faststills slutligen vid disputationen.
Har provas doktorandens formaga att sjdlv beskriva sitt forskningsprojekt och hittills uppnadda
forskningsresultat i ett bredare perspektiv. Andra bedomningsgrunder med relevans for examensmalet
innefattar doktorandens grundlédggande forstaelse av sitt avhandlingsarbete i relation till forskar-
utbildningsédmnet som helhet, samt att doktoranden sjélv kan motivera val av vetenskaplig metodik. Vid
kontrollen presenterar doktoranden sina resultat i skriftlig och muntlig form, vilken f6ljs av en diskussion
med en utsedd granskare dér doktorandens forméga med avseende pa examensmalet utvérderas.
Doktoranden far en aterkoppling av handledare, utsedd granskare samt imnesansvarig. Aterkopplingen
fran halvtidskontrollen blir hér en viktig del i doktorandens fortsatta utveckling i avhandlingsarbetet.
Eftersom halvtidskontrollen &r publik ger den dven yngre doktorander en betydelsefull insikt i relationen
mellan det egna forskningsprojektet och organisk kemi i ett stdrre perspektiv. Vid doktorsdisputationen
sikerstills att doktoranden uppnatt examensmaélet.
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Maluppfyllelsen med avseende pa examensmalet bred kunskap och forstaelse understdds genom
seminarieverksamheten vid institutionen. I samband med institutionens SDM tar doktoranderna del av
andra doktoranders forskningsprojekt och ger aterkoppling i form av att stélla fragor samt delta i
diskussion av projektets framtida utveckling. P4 samma sitt, fast i en mer avancerad form, forhaller det sig
med de konferenser som institutionen anordnar samt seminarieverksamheten dér internationellt ledande
forskare besoker institutionen och presenterar sin forskning. Vid dessa tillféllen presenteras doktoranden
ett nytt forskningsomrade pé en avancerad niva under ca 45 minuter, vilket ger doktoranderna mojlighet att
bredda sin kunskap. Doktorandens bredare forstaelse av sitt forskarutbildningsdimne gynnas ocksa genom
aktivt deltagande i ndtverksmd&ten samt nationella och internationella konferenser.

Doktoranden stdds kontinuerligt i att uppna bred kunskap och forstéelse inom ramen for sitt eget
avhandlingsarbete. Under forskarutbildningens gang handleds doktoranden att sétta sig in i andra
forskningsomraden och tillgodogora sig ny forskningsmetodik samt applicera dem pa det egna projektet.
Detta kan innebéra val av metod for att syntetisera en given struktur, val av metod for att studera en
reaktionsmekanism eller val av metod for att analysera resultat. Mot slutet av sin utbildning kan
doktoranden, genom bred kunskap och forstaelse, ofta sjdlv foresld nya inriktningar och metodval inom sitt
forskningsprojekt.

Det finns en tydlig progression gillande bred kunskap och forstaelse under avhandlingsarbetet. Eftersom
larandeaktiviteterna sker individuellt under handledning, men samtidigt utfors tillsammans med andra i
forskargruppen, tydliggors progressionen da doktoranden ser hur dldre savil som yngre doktorander
arbetar med att uppfylla examensmalet.

Sammanfattningsvis erbjuder institutionen ett brett utbud av forskarutbildningskurser som técker savil den
klassiska organiska kemin som forskarutbildningsdmnets forskningsfronter. Larandemélen for kurserna,
som dr kopplade till examensmalet Kunskap och forstdelse, examineras och sékerstélls frimst genom
skriftliga tentamina. Under forskarutbildningen stdds och handleds doktoranderna att uppnd examensmalet
genom seminarieverksamheten, deltagande i konferenser och nédtverksmoéten, samt i det egna avhandlings-
arbetet. Den individuella studieplanen, vilken granskas av studierektorn for forskarutbildningen, utgor ett
viktigt verktyg for planeringen av understddjande larandeaktiviteter. Att doktoranderna &r pa god vég att
uppnd examensmalet sékerstills frimst i halvtidskontrollen, dir sdvél den muntliga presentationen, den
skriftliga rapporten samt diskussionen ligger till grund for en beddmning i relation till examensmalet
kunskap och forstaelse. Aterkopplingen vid halvtidskontrollen ger sivil doktorand som handledare en
indikation pa vad som aterstar for att uppna examensmalet.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sikerstiller genom examination
att doktoranden, nér examen utfdrdas, kan visa formaga att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade (konstnérliga) uppgifter inom givna tidsramar samt savél i
nationella som internationella ssmmanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsittningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras ldrande.

Foérmagan att planera och bedriva avhandlingsarbetet inom givna tidsramar ingér naturligt i flera delar av
utbildningen. Vid uppréttandet av den individuella studieplanen utformar doktoranden tillsammans med
sin huvudhandledare hur forskarutbildningen skall laggas upp och i vilken turordning de olika delprojekten
skall bearbetas samt nér de olika forskarutbildningskurserna skall tas. Andra aktiviteter som planeras in i
ISP:en ér kontrollfunktioner som SDM-presentationer, sékerstillande i form av den mer omfattande
halvtidskontrollen, samt andra larandeaktiviteter som exempelvis konferensdeltagande och handledning av
examensarbetare. Under de tre forsta terminerna av forskarutbildningen bor doktoranden tillgodogora sig
flertalet av de obligatoriska kurserna samt lagga grunden till avhandlingsarbetet. Avhandlingsarbetet
planeras ett ar i taget i form av en forskningsplan som aterfinns i ISP:en som en obligatorisk bilaga.
Bilagan uppdateras varje ar och bestar dels av uppnadda resultat, dels av en framatsyftande forskningsplan
dér delprojekt och metodval beskrivs for det kommande aret. Uppf6ljning av forskningsplanen sker dels
kontinuerligt under handledning och vid projektméten dar forskningsresultaten diskuteras, dels vid den
arliga SDM presentationen som hér utgér en viktig kontrollfunktion for avhandlingsarbetets fortskridande.
Nar forskningsmalet for ett delprojekt &r uppnatt forfattar doktoranden under handledning ett manuskript
som publiceras i en vetenskaplig tidskrift med peer-reviewforfarande. Dessa artiklar utgor sedan grunden
for doktorsavhandlingen, som &r av sammanldggningsformat och i normalfallet baserad pa 4-5 publicerade
artiklar (varav nagon eller nigra kan forekomma som manuskript). Processen att avhandlingsarbetet
planeras i ISP:en, utfors och foljs upp under handledning samt att resultaten sedan publiceras i
vetenskapliga tidskrifter i samstimmighet med tidsplanen i ISP:en sékerstéller att examensmaélet ar uppnatt
vid disputation. I de fall dér den arliga uppdateringen av ISP:en indikerar att doktoranden ej gjort
tillrdckliga framsteg i avhandlingsarbetet forekommer det att studierektorn for forskarutbildningen kallar
till ett mote 1 syfte att avgora om eventuella stodinsatser dr lampliga.

Formégan att planera och bedriva arbetet dr saledes av stor vikt och har en direkt koppling till doktors-
avhandlingen. Att examensmalet Féardighet och forméaga uppfylls tydliggdrs genom att doktoranden
sjalvstindigt genomfor savil planering, genomférande och analys av sin forskning, samt forfattar en artikel
sa framgangsrikt att det resulterar i publicering av arbetet i internationella vetenskapliga tidskrifter med
peer-review. Detta utgdr ocksa ett bra exempel pa progression i utbildningen eftersom doktoranden
utvecklar formégan gradvis under forskarutbildningens gang, fran att i borjan diskutera arbetet ingédende
med handledare och seniora gruppmedlemmar, till att mot slutet av utbildningen ske alltmer sjalvstandigt
med ett gradvis mindre inslag av handledning. Institutionen sékerstéller att varje doktorand nar
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examensmalet genom att folja upp avhandlingsarbetet arligen i ISP:en och SDM presentationen, samt vid
halvtidskontroll och disputation.

Att doktoranden uppoévar sig formagan att kunna formulera, presentera och diskutera forskningsresultat
och hypoteser dr en mycket viktig del av utbildningen. Doktoranden utvecklar formagan successivt under
utbildningen, forst genom att lira sig grunderna inom kursverksamheten och sedan, under handledning,
praktisera fardigheten genom att skriva halvtidsrapport och artiklar samt att presentera sin forskning vid
SDM-méten, halvtidskontroll och konferenser. Progressionen vid till exempelvis forfattandet av artiklar dr
tydlig da doktorandens medverkan till den forsta artikeln vanligen begrénsas till den experimentella delen
som beskriver hur resultaten uppnaddes. I senare artiklar handleds doktoranden att successivt ta ett storre
ansvar, for att mot slutet av sin utbildning sjélvstandigt kunna disponera och skriva en vetenskaplig artikel.
Examensmalet sékerstills genom examination pa kurser, halvtidskontroll samt vid disputationen, bade
muntligt och skriftligt.

Tva forskarutbildningskurser ges i syfte att stddja doktoranden att uppné formagan att presentera
forskningsresultat i skriftlig och muntlig form. Den obligatoriska, sektionsgemensamma kursen
”Vetenskapligt skrivande” (3 hp) innehéller larandemal som till exempel generella principer for
vetenskapligt skrivande och publicering. Kursen bedrivs genom obligatoriska foreldsningar, seminarier och
grupp-diskussioner samt praktiska dvningsmoment. Larandemalen examineras genom att doktoranden
skriver en text om sin egen forskning som sedan forbattras genom peer-reviewforfarande. Uppfyllande av
examens-malet sdkerstélls genom att kursen har obligatoriskt deltagande i samtliga larandeaktiviteter samt
att en vetenskaplig text av godtagbar kvalitet forfattas individuellt av varje doktorand.

Doktoranderna erbjuds dessutom mojligheten att forbéttra sin forméga att kommunicera forskningsresultat
via posterpresentation och en sé kallad ”’poster pitch” genom deltagande i kursen "Kommunikations-
vetenskap” (1 hp). Kursen dr sektionsgemensam och ger darfor deltagarna méjlighet att 9va presentation
inf6r en bredare publik.

Uppfyllelsen av examensmalet med avseende pa muntlig presentation kontrolleras arligen nir doktoranden
presenterar sina forskningsresultat vid SDM (se Forskarutbildningsmiljo), det sdkerstélls vid
halvtidskontrollen samt disputation.

Halvtidskontrollen, som innebér att doktoranden sammanstéller de uppnadda resultaten och presenterar
dem i en examination som paminner mycket om en doktorsdisputation, utgor en viktig del av siker-
stdllandet av den skriftliga och muntliga presentationsformagan. Doktoranden far forst terkoppling pa
rapporten och den muntliga framstéllningen av huvudhandledaren och forskargruppen. Rapporten
genomgar sedan en kvalitetskontroll av bitrddande handledare och &mnesansvarig dér eventuella brister
papekas. Nar rapporten passerat kvalitetskontrollen provas sedan doktorandens forméga vid halvtids-
presentationen, bade av en extern granskare och av dmnesansvarig. Godként resultat faststélls av
dmnesansvarig och redovisas i Ladok med betyget godkéind.

Doktorandens férmaga att presentera sin forskning i skriftlig och muntlig form utvecklas d&ven genom att
delta i internationella méten och konferenser. Detta mojliggdrs bade genom finansiering fran respektive
forskargrupp och/eller genom ett antal stipendier som finns att soka bade inom universitetet och genom
externa finansidrer. Samtliga stipendier i universitetets regi har som krav att stipendiaten aktivt presenterar
sin forskning, antingen i posterform eller som ett kort foredrag. Dessa presentationer utformas under
handledning genom att dispositionen diskuteras med handledaren och presentationen dvas in vid
gruppmoéten. I normalfallet deltar en doktorand i minst 1-2 konferenser under sin forskarutbildning.

Doktoranderna utvecklar en grundldggande forméga att stodja andras ldrande genom den obligatoriska
kursen ”Undervisning i kemi” (2 hp). Larandemal for kursen innefattar olika aspekter av att stodja andras
larande samt 6vning pa att ge formativ aterkoppling pé studenters labbrapporter. Kursen bedrivs genom
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obligatoriska foreldsningar, seminarier och gruppdiskussioner. Kursen examineras genom att
doktoranderna presenterar en undervisningsaktivitet relevant fér ndgon av de kurser som ingér i deras
kommande assistenttjanstgéring. Doktoranderna utvecklar sedan ytterligare sin forméga att stodja andras
larande i samband med sin assistenttjanstgéring, som i normalfallet utgdrs av 10 % undervisning inom
grundutbildningen.

I samband med att doktoranden assisterar i grundutbildningen sker upptakts- och uppfoljningsméten dér
assistenterna och ldrarna diskuterar de olika momenten i kursen samt hur olika ldrandemal inom
grundutbildningen skall uppnas. Assistenttjanstgéringen innehaller flera larandeaktiviteter med direkt
relevans for att stodja andras ldrande, bland annat genom att ge feedback pa rapporter, hjilpa till vid
forsoksuppstillning, ge studenterna stdd vid problemldsning samt att utveckla nya kursaktiviteter. Dessa
lirandeaktiviteter handleds av kursansvarig lirare. Aterkoppling sker i slutet av varje kurs da studenterna
genom kursvirderingar bland annat kommenterar vad som fungerat bra och vad som kan forbattras
avseende assistentens insats.

Progressionen med avseende pd formagan att stddja andras larande sker stegvis under assistent-
tjanstgoringen dir doktoranden tar ett allt storre ansvar inom kursen. Forsta gangen en doktorand
undervisar pa en kurs stdds de av seniora assistenter och kursansvarig lérare, for att sedan sjélv kunna axla
rollen som huvudassistent for en kurs.

Inom avhandlingsarbetet finns ocksé andra aktiviteter som utvecklar doktorandens forméga att stodja
andras larande. Till exempel genom att mot slutet av sin utbildning fungera som mentor nér nya
medlemmar i gruppen skall introduceras i forskningsarbetet. Det dr ocksa vanligt att seniora doktorander
fungerar som labhandledare for studenter som utfor projektarbeten och examensarbeten i gruppen. Denna
aktivitet hjdlper doktoranden att utveckla sin handledarformaga, samarbeta samt planera och utfora
forskningsarbete.

Vid sidan av assistenttjanstgoringen forekommer det ocksa att intresserade doktorander deltar nir
institutionen arrangerar skolbesdk eller forskarskolor for gymnasieelever. Vid dessa tillfillen kan
doktoranden exempelvis ge en populérvetenskaplig presentation av det egna forskningsprojektet eller visa
gymnasieeleverna forsoksuppstéllningar av enklare laboratoriearbete.

Sammanfattningsvis ges doktoranden stdd och handledning i att planera och bedriva forskning inom givna
tidsramar. Genom den &rliga uppf6ljningen av den individuella studieplanen ges en direkt dterkoppling
mot tidigare uppstéllda mal i forskarutbildningen, och vidare tydliggors vilka delmal som &terstar.
Foérmagan att muntligt och skriftligt kommunicera sin forskning understdds av grundlédggande kurser och
utvecklas sedan kontinuerligt genom forskarutbildningen i form av individuell handledning, presentationer
vid SDM och gruppméten, konferensdeltagande, samt forfattande av publikationer. Halvtidskontrollen
sakerstiller att doktorandens férmaga att presentera och diskutera sin forskning &r tillréckligt utvecklad for
att denne vid disputation ska kunna uppné examensmalet. Inom ramen for institutionens assistent-
tjanstgdring handleds doktoranden i att stodja andras ldrande inom grundutbildningen. Utdver detta deltar
ofta dldre doktorander i att introducera nya medarbetare i forskargrupperna under handledning av
huvudhandledaren.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomforande samt sékerstéller genom examination
att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa intellektuell sjédlvstéindighet, (konstnérlig integritet)
och vetenskaplig redlighet/forskningsmissig redlighet samt forméga att gora forskningsetiska
bedomningar. Doktoranden ska ocksé ha insikt om vetenskapens/konstens méjligheter och
begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

For att kunna bedriva forskning pa en hog vetenskaplig niva krivs att doktoranden uppnar en intellektuell
sjalvstidndighet under forskarutbildningens géng. Hér ingar ocksa att kunna fatta korrekta beslut vad géller
forskningsmassig redlighet samt att forsta forskningens mojligheter och begrénsningar samt dess roll i
samhillet. Exempelvis &r det en utmaning och samtidigt en méjlighet for organisk kemi att verka for ett
héllbart samhille genom att lagga ett hallbarhetsperspektiv pa forskningen.

Ett exempel pa god forskningsméssig redlighet i praktiken ar att korrekt aterge andra forskargruppers
insatser i samband med att man publicerar sina egna forskningsresultat. Detta dr samtidigt ndgot som kan
uppfattas std i motsatsforhallande till att formedla och understryka nyhetsvérdet av den egna forskningen.
Doktoranderna tillgodogdr sig formégan att fatta beslut i denna typ av etiska fragestéllningar dels genom
kurser, dels genom att doktoranden kontinuerligt handleds i dessa fragestallningar under forskar-
utbildningen. Att examensmalet dr pa god vig att uppnas kontrolleras i samband med att doktoranden
skriver utkast till vetenskapliga artiklar, och sékerstills vid halvtidsrapporten och till slut, genom
doktorsavhandlingen. I samband med halvtidsrapport och disputation ingar kontrollmoment i form av att
bitrddande handledaren och dmnesansvarig korrekturldser och ger formativ aterkoppling samt utfor
plagiatkontroll.

Doktoranden stdds att uppna examensmalet med avseende pa vetenskaplig redlighet, forskningsetiska
bedomningar, vetenskapens méjligheter och begransningar samt dess roll i samhéllet genom den
obligatoriska kursen ”Vetenskapsfilosofi och etik” (3 hp). For godként resultat skall doktoranden efter
genomgangen kurs ha god insikt i vetenskapens mojligheter och begriansningar, visa intellektuell
sjalvstidndighet och kunna fatta korrekta beslut i forskningsetiska fragor samt ha god kdnnedom om de
regler som finns vid SU angdende etiska riktlinjer i forskningen. Kursen &r problem-baserad och behandlar
ett antal fallbeskrivningar av olika former av forskningsfusk/oetiskt beteende som doktoranden far ta del
av och sedan diskutera i grupp. Eftersom kursen ar sektionsgemensam far doktoranderna mojlighet att ta
del av olika aspekter av forskningsetiska fragestallningar och vetenskaps-filosofi. Kursens larandemal
examineras genom deltagande i gruppdiskussioner och fullféljande av individuella inlimningsuppgifter.
Denna kurs ges varje ar och eftersom dess ldrandemal utgdr en viktig grund for forskarutbildningen brukar
den planeras in under doktorandens forsta ar.

Examensmalet med avseende pé vetenskaplig redlighet ingar ocksa som en del av den sektions-
gemensamma forskarutbildningskursen “’Vetenskapligt skrivande” (3 hp). Kursen innehaller foljande
larandemal med avseende pa examensmalet: generella principer for vetenskapligt skrivande samt
plagiarism och god vetenskaplig sed vid publicering. Kursen bedrivs genom obligatoriska foreldsningar,
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seminarier och gruppdiskussioner samt praktiska 6vningsmoment. Larandemalen sékerstélls och
examineras genom att doktoranden skriver en text om sin egen forskning som sedan forbittras genom
peer-reviewforfarande, och slutligen bedoms av examinator. Har ingér bland annat att gora plagiatkontroll
med hjilp av Urkund.

Examensmalet intellektuell och vetenskaplig sjdlvstdndighet samt insikt om vetenskapens mdjligheter och
begransningar behandlas i forskarutbildningskursen ”Forskningsfronter inom organisk kemi” (7.5 hp).
Under kursen handleds doktoranden i att uppné formagan att sjilv foresla och motivera ett nytt
forskningsprojekt, bade utifran ett vetenskaps- och samhéllsperspektiv. Att doktoranden tillgodogjort sig
larandemalet sikerstills och examineras genom att doktoranden i slutet av kursen presenterar ett nytt
forskningsprojekt i form av ett foredrag samt en skriftlig rapport vilka bada skall bedémas med betyget
godkint.

Forutom dessa kurser stods doktoranden att uppna examensmalen inom seminarieverksamheten dér
forskningsdmnets mdjligheter att bidra till ett hallbart samhalle ofta diskuteras, exempelvis genom att
tillimpa héllbarhetsprinciper pd den egna forskningen. Detta resulterar i att doktoranderna regelbundet
exponeras for fragestillningar med relevans for examensmaélet och successivt nér insikt hur
forskarutbildningsdamnet forhéller sig till samhéllet. Vad géller god forskningssed och redlighet ges
doktoranden mgjlighet till bade diskussion och konstruktiv kritik vid till exempel institutionens SDM-
moten. Vetenskaplig redlighet och forskningsetiska bedémningar aterkommer relativt ofta, bade i samband
med handledningen och vid projektméten dar man diskuterar egna och andras forskningsresultat. Det ar
inom forskargruppen och dess dagliga arbete som doktoranden formas till att bli en sjdlvstindig och redlig
forskare. Har har handledaren en mycket viktig roll, att genom handledning och dterkoppling vara en god
forebild samt ge tydliga exempel pa vad vetenskaplig redlighet och etiska beddmningar innebdr. Exempel
pa denna typ av ldrandeaktivitet kan vara forfattandet av vetenskapliga artiklar, halvtidspresentationer och
slutligen doktorsavhandlingen. Inom ramen for avhandlingsarbetet handleds dven doktoranden i att utfora
kemiska riskbedomningar och riskanalyser. Detta syftar till att ge doktoranden en forstaelse for
amnesspecifika mojligheter och begrinsningar, samt att utveckla ett samhallsansvar som organisk kemist.

Forskningsetiska fragestéllningar &r ndgot doktoranden konfronteras med under hela utbildningen. De
beddmningar doktoranden gor mognar allteftersom forskarutbildningen fortskrider och mot slutet nar
doktoranden en sjélvstdndighet med avseende pé detta examensmal. P4 samma sitt forhaller det sig med
vetenskapens roll i samhéllet dér doktoranden genom handledning och diskussioner nér personlig mognad.
Det kan i vissa fall vara en utmaning for handledaren att avgéra om doktoranden tillgodogjort sig
examensmalet, detta dr dock ndgot som ocksé kontrolleras genom gemensamma aktiviteter som SDM och
sakerstdlls vid halvtidskontrollen.

Halvtidsrapporten och presentationen granskas med avseende pa vetenskaplig redlighet och forsknings-
etiska bedomningar i flera steg. Handledaren ger doktoranden aterkoppling under forfattandet av rapport
och presentation, &mnesansvarig och bitridande handledare gor en kvalitetsgranskning samt utfor plagiat-
kontroll med Urkund och ger aterkoppling innan presentationen. Slutlig aterkoppling ges i samband med
presentationen da granskaren/opponenten stiller frigor och diskuterar innehallet, bade gillande
doktorandens skriftliga rapport samt den muntliga presentationen. For sdkerstéllandet av maluppfyllelsen
krévs att halvtidskontrollen skall vara godkind vilket innebér att varken rapport eller presentation visar pa
négra brister vad géller examensmalen intellektuell sjdlvstdndighet samt forskningsredlighet. Gransk-
ningen omfattar kontroll av relevanta och fullstédndiga litteraturreferenser, motivering av metodval samt
kritisk analys av forskningsdata. Dessutom skall doktoranden redogora for den individuella insatsen i det
beskrivna forskningsprojektet.

Sammanfattningsvis sdkerstéller de sektionsgemensamma kurserna att doktoranderna far en grundldggande
insikt och forstéelse for vetenskaplighet och forskningsetik. Det &r dock i anslutning till avhandlingsarbetet
som doktoranden fraimst handleds med avseende pé forskningsetiska beddmningar och vetenskaplig sjalv-
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stindighet. Examensmalen sdkerstélls genom granskning av halvtidsrapport, vid diskussionen som
efterfoljer halvtidspresentationen, och slutligen vid disputation. For att ytterligare sikerstilla att god
forskningssed efterlevs och att detta Aven dokumenteras, arbetar institutionen pa utformandet av en
uppforandekodsforsdkran som samtliga anstéllda undertecknar.
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Utformning, genomforande, resultat

Jamstalldhet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Ett jamstéilldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehéll, utformning
och genomforande.

Institution

I likhet med ménga andra kemidmnen har institutionen en sned konsfordelning bade bland larare/forskare
och bland doktorander och postdocs. I dagsldget &dr 2 av 9 ldrare/forskare kvinnor (22 %), bland
doktoranderna &r 27 % kvinnor. Bland grundstudenterna ar andelen kvinnor hdgre, och institutionen hade
tidigare en jimnare konsfordelning dven bland doktorander. I takt med att férre studenter nationellt har valt
att lasa kemi har dock antalet toppstudenter pa landets kemiprogram minskat méarkbart, vilket har gjort att
institutionen de senaste 10 aren i allt storre utstrackning har rekryterat doktorander internationellt for att fa
hogkvalificerade doktorander. Andelen kvinnor bland de internationella s6kande &r dessvirre 1ag.

Institutionen har nyligen adresserat detta problem genom att infora nya rutiner vid doktorandrekrytering. I
syfte att sdkerstdlla en jamstdlld rekrytering uppmanas nu huvudhandledaren att presentera bade kvinnliga
och manliga sdkande i den tatgrupp som gér vidare for intervjuer och beslut i institutionsstyrelse. Darmed
sakerstdller institutionen att inga kvinnliga kandidater missgynnas, och 6kar mdjligheten att rekrytera en
meriterad kvinnlig kandidat. Malsdttningen &r att inom 5-10 ar ha natt upp till 40 % kvinnliga doktorander,
dérefter kommer utfallet av denna rutin att utvirderas och eventuella ytterligare atgirder goras.

Andelen kvinnliga ldrare kommer sannolikt att ta ldngre tid att hdja, eftersom det bade nationellt och
internationellt dr f4 kvinnor som gor postdoc-studier for att meritera sig for en fortsatt akademisk karridr.
Eftersom Naturvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet frimst rekryterar sina ldrare externt,
finns ingen direkt vdag uppat fran institutionens doktorand/postdoc-tjénster till ett bitrddande lektorat. Den
externa rekryteringsprocessen borgar for hog kvalitet och bor inte modifieras, och institutionen har dérfor
beslutat att driva dessa fragor genom det sektions- och fakultetsgemensamma arbete som péagér for att
forbattra jamstélldheten vid lararrekryteringar (se nedan). Detta arbete leds av en av professorerna vid
institutionen, som ocksa &r sektionsdekanus. Forutséttningarna att rekryteringsarbetet kommer att leda till
en jdmnare konsfordelning bland lararna dr god eftersom de ndstkommande fyra pensioneringarna i
samtliga fall &r mén.

Institutionens jamstélldhetsgrupp har foreslagit ett antal atgérder med syfte att 6ka medvetenheten om
jamstilldhet. Gruppen inledde bland annat ett arbete med att analysera forekomsten av sjukskrivningar
bland kvinnliga respektive manliga doktorander. En genomsyn av bemanningsplanens fordelning av
grundldggande respektive avancerade kurser mellan kvinnliga och manliga doktorander har ocksa gjorts,
med tva syften: 1) sikerstdlla en réttvis fordelning mellan de tyngre grundkurserna och de mer
stimulerande avancerade kurserna; 2) ge studenterna pa savél grund- som avancerad niva goda kvinnliga
forebilder bland de assistenter de méter i sin utbildning, for att 6ka rekryteringsmdjligheterna av kvinnliga
studenter till forskarutbildningen. Detta har fallit vél ut och resulterat i att en hogre andel kvinnor numera
rekryteras fran var masterutbildning till forskarutbildningen. Motsvarande versyn har gjorts av de
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kvinnliga ldrarnas undervisning, for att sékerstélla att de har samma mdjlighet att delta i undervisning pa
forskarutbildningsniva som manliga larare och didrmed agera forebilder for de kvinnliga doktoranderna.

Jamstélldhetsgruppen har dven pabdrjat ett arbete med att uppdatera institutionens jimstilldhetsplan, som
innefattar ett antal atgarder som &r viktiga for att sdkerstdlla en god och jamstélld arbetsmiljo for bade
doktorander och lirare. Huvudhandledare och bitrddande handledare b6r vara av motsatt kon, detta dr dock
en utmaning att realisera utan att det leder till en alltfor stor arbetsbelastning for de tva kvinnliga ldrarna.
Ett delmal i detta arbete dr darfor att sékerstilla att atminstone alla doktorander av underrepresenterat kon
skall ha huvudhandledare eller bitrddande handledare av underrepresenterat kon, detta r idag uppfyllt for
63 % av de kvinnliga doktoranderna. Den lyckade atgirden att 6ka kvinnors synlighet i forskar-
utbildningen kommer att breddas till institutionens seminarieverksamhet, dér andelen inbjudna kvinnliga
foreldsare skall 6ka genom att aktivt bjuda in framgéangsrika kvinnliga forskare. Denna atgérd kommer att
utvirderas om 3 &r.

Sektion/fakultet

Eftersom jamstdlldheten dr bristande inom samtliga kemidmnen, samt flera andra delar av natur-
vetenskapliga fakulteten, sker ett omfattande jimstilldhetsarbete péa sektions- och fakultetsniva. Ett flertal
beslut har fattats for att forbattra omradets rekryteringsprocess av ldrare, de nya rutinerna implementeras
HT 2020/VT 2021 och vintas leda till att en 6kad andel kvinnliga ldrare rekryteras. For att underlétta
arbetssituationen for underrepresenterat kon foreslds ocksa att fakulteten skall ge dispens fran kravet att ha
betygsndmndsledaméter av bada konen nir opponenten dr av underrepresenterat kon. Detta kommer att fa
en direkt paverkan pa forskarutbildningen genom att 1) fler kvinnliga opponenter véntas bli inbjudna,
vilket ger ett viktigt tillskott av kvinnliga forebilder i forskarutbildningen; 2) kvinnliga handledare far
minskad arbetsbelastning pga férre uppdrag i betygsndmnder, vilket ger mer tid f6r handledning och
forskning.

Inom kemisektionen har synliggdrande av kvinnliga forebilder samt stod riktade till kvinnor identifierats
som de mest prioriterade atgidrderna for att stimulera kvinnliga doktorander och postdocs att fortsétta en
akademisk karridr. Sektionen har dérfor planerat och finansierat ett mentorsprogram for kvinnliga
doktorander och postdocs, vilket utarbetats av en grupp utvalda larare och frivilliga doktorander och
postdocs. Programmet skulle ha lanserats varen 2020, och har ront stort intresse pa sektionen. Pa grund av
covid-19 har lanseringen tyvérr skjutits upp till VT 2021.

Sektionen har dven beslutat att infora en gemensam seminarieserie med syfte att etablera ett forum for hela
kemisektionen samt ge doktorander och ldrare mojlighet till att diskutera kemins framtid och utmaningar
over institutionsgranserna. Seminarieserien skall innehalla lika ménga kvinnliga som manliga forelédsare.
For att ytterligare 6ka andelen kvinnliga foreldsare finns inom sektionen ocksa ett sarskilt stod for inbjudan
av kvinnliga forskare.

Sammanfattningsvis bedriver sektionen ett aktivt arbete for att stdrka jamstédlldheten genom synliggdrande
av kvinnors forskning, etablering av ett mentorsprogram samt riktade stdd till kvinnor. Eftersom
jamstilldhetsproblematiken aterfinns pa samtliga institutioner &r det en styrka att arbetet med att komma
till rdtta med detta sker vergripande pa fakultetsniva genom erfarenhetsutbyten och samverkan. P&
institutionsnivd kommer jamstélldhetsgruppens arbete utvecklas for att ge jamstélldhetsperspektivet pa
forskarutbildningen mer uppmarksamhet.
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Utformning, genomforande, resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination f6ljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoljningen omsétts vid behov i dtgérder for kvalitetsutveckling och éterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Larosétet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Forskarutbildningen i organisk kemi vid Stockholms universitet har under 14ng tid haft en god
genomstromning och producerat ett stort antal (ca 10 per ar) doktorer som har haft relativt 14tt att bade
erhélla postdoc-tjanster samt etablera sig inom akademi eller néiringsliv.

Under senare ar har institutionen identifierat ett behov av att hitta ett mer dedikerat forum for att diskutera
forskarutbildningsfragor samt systematiskt kunna f6lja upp kvalitetssékringsarbetet, det vill sdga utvirdera
att insatta atgirder och fordndringar far forvéntat resultat. Den 16pande 6versynen av forskarutbildningen
pa institutionsniva sker darfor sedan 2 ar tillbaka huvudsakligen i en arbetsgrupp bestaende av
studierektorn for forskarutbildningen, &mnesansvarig, 1 handledarrepresentant samt 2 doktorand-
representanter. Arbetsgruppen rapporterar och aterfor sina resultat till handledarmétet respektive
doktorandradet for spridning till institutionens samtliga larare/forskare och doktorander. Arbetsgruppen
har sedan den skapades gjort en 6versyn av institutionens forskarutbildningskurser vilket resulterat i
tillkomsten av 2 nya kurser: ”Allmén organisk kemi” (10 hp) samt ’Forskningsfronter inom organisk
kemi” (7.5 hp). Arbetsgruppen har ocksa pabdorjat arbetet med att skapa ytterligare en ny forskar-
utbildningskurs i ldkemedelskemi som kommer ges av forskare pa Astra Zeneca och SciLifeLab Solna.
Arbetsgruppen har dven inlett ett arbete med att utveckla uppfoljningen av forskarutbildningskurser med
utvirderingar och kursrapporter dir det tydligt framgar vilka férdndringar och forbattringar en kurs
genomgar over tid. Ett exempel pé hur detta kan fungera ar den nya kursen ”Allmén organisk kemi” (10
hp). Efter att kursen gavs for forsta gdngen under HT 2019, gjordes en sdrskild uppfoljning av hur
doktoranderna upplevt kursinnehallet. Detta resulterade i att det gjordes fordndringar i 3 av kursens 10
avsnitt och att ett avsnitt helt byttes ut mot ett nytt som béttre svarade mot doktorandernas férvéantningar.
Arbetsgruppen skall ocksa f6lja upp forskarutbildningen i de enkiter och medarbetarundersdkningar som
gors.

Det dvergripande ansvaret for dversynen av forskarutbildningen sker pé fakultetsniva i forskarutbildnings-
beredningen (FUB). FUB sammantrider ca fyra gdnger per termin och bereder drenden rorande forskar-
utbildningens dokumentation och riktlinjer, med maélet att skapa dverensstimmande regler inom fakultet
och universitet. FUB genomfor exempelvis universitetets interna kvalitetskontroll av forskarutbildningarna
dér varje forskarutbildningsdmne granskas vart 6:e ar, bereder regler for licentiatexamination, foreslar
mallar for doktorsavhandlingar samt tar fram doktorandenkdter for att genomlysa och jamfora fakultetens
forskarutbildningar. Ett aktuellt exempel pa beredningens arbete dr en enkdtundersdkning som genom-
fordes oktober 2020 om hur doktorandernas forskarutbildning har paverkats av den pagaende covid-19-
pandemin. Arbetet har resulterat i en ISP bilaga (implementerad vid uppfoljningen 2020) dir doktoranden
och handledaren redogdr for hur pandemin har paverkat genomforandet av forskarutbildningen. Ytterligare
tvé enkdter, en som fokuserar pa doktorandperspektivet i forskarutbildningen och en som vénder sig till
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handledarna ar planerade att dga rum under VT 2021 for att sedan genomforas vart 4:e ar. En av
institutionens professorer deltar i FUB, vilket ger god insyn och mojlighet att paverka arbetet.

Genomstromningen pa institutionens forskarutbildning dr god, och i de allra flesta fallen fullfoljer
doktoranderna sin utbildning i tid. Fér samtliga antagna doktorander, redovisade i Tabell 1a, fortloper
utbildningen enligt plan med ett undantag. I detta fall har en doktorand drabbats av allvarlig sjukdom som
forhindrat att forskarutbildningen har kunnat fullfoljas. Enligt gdllande rutiner har aterrehabiliteringsforsok
gjorts, tyvérr utan resultat. I tva andra fall har doktorander avslutat sina forskarutbildningar med en
licentiatexamen. I bada fallen gick institutionen in med extra stdd i form av personalhélsovard, samt i ett
av fallen utsags ocksa ytterligare en bitrddande handledare. Dessa tva fall har ocksa lett fram till att
institutionen 2019 dndrade handldggningen av den individuella studieplanen sé att den numera dven
inkluderar ett individuellt samtal mellan doktorand och studierektorn for forskarutbildningen, med syfte att
sa tidigt som mojligt identifiera och kunna ge stdd &t doktorander med svarigheter att fullfolja forskar-
utbildningen inom given tidsplan.

Halvtidskontrollen fyller en mycket viktig funktion for att sdkerstélla en god genomstrémning i forskar-
utbildningen. Vid detta tillfdlle sammanstéller doktoranden (tillsammans med sin huvudhandledare) sina
forskningsresultat i en form som paminner om en enklare doktorsdisputation. Syftet ar att klargéra hur
langt man kommit i avhandlingsarbetet, och vad som aterstar att gora till doktorsexamen. En viktig aspekt
av kontrollen &r naturligtvis att den sker just vid halvtid, eftersom nyttan den da medfor blir som storst for
savil doktorand som institution. Ett problem hérvidlag ar att det ibland forekommit att doktorander av
olika orsaker véntat med att genomfora halvtidskontrollen med foljd att den kommit for sent i
utbildningen. For att motverka detta har halvtidskontrollen fatt en sérskild kurskod i Ladok s& att det direkt
framgar av kursutdrag om/nér den gjorts med godként resultat. Studierektorn for forskarutbildningen foljer
upp planeringen infor genomférandet av halvtidskontrollen i den arliga ISP-uppfdljningen.

Sammanfattningsvis dr genomstromningen for forskarutbildningen hdg, och rutiner for uppf6ljning med
avseende pa enskilda doktoranders utbildning &r etablerade. For utbildningen som helhet sker dock ej en
regelbunden uppf6ljning av 6nskvérd omfattning. En bidragande orsak till att det saknas langsiktighet ar
att de enkdter och undersdkningar som genomfors administreras pa olika nivéer inom universitetet. Har
finns en mojlighet for institutionens arbetsgrupp for forskarutbildningen att utforma och genomfora
kompletterande enkédter som kan sikerstélla en uppfoljning dver tid.
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Doktorandperspektivet

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddomningsgrunder:

Doktoranden ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomforande.

Utbildningen sdkerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Da doktoranderna utgdr den storsta kategorin anstillda och har en central roll i var verksamhet &r det
viktigt att deras synpunkter lyfts fram, tas till vara och f6ljs upp. Det dr samtidigt en utmaning att
mdjliggora doktorandernas inflytande fullt ut eftersom doktorandgruppen fordndras kontinuerligt. Det
finns flera fora och informationskanaler som har som syfte att stdrka doktorandernas inflytande.

Doktorandinflytande

Doktoranderna har ett eget doktorandrad. Syftet med radet &r att mdjliggora for doktoranderna att inbdrdes
diskutera och bereda de fragor som tas upp vid de beredande och beslutande organen vid institutionen,
vilket inkluderar handledarmétet, institutionsstyrelsen och miljoradet (2 doktorandrepresentanter per
organ). En annan funktion ar att frimja en god gemenskap bland doktoranderna. Doktorandradet samman-
kallas en gang per manad. Mdtena inleds med information frén handledarméten och styrelsemoten, samt
fran representanter i fakultetsrddet och miljéradet. Ordféranden delar ocksa relevant information fran
Studentkaren, Naturvetenskapliga Foreningen och frén andra doktorandrepresentanter inom fakulteten.
Den efterfoljande diskussionen sammanfattas i ett protokoll som distribueras till alla anstéllda vid
institutionen. Nya idéer, reflektioner, &sikter och forslag fors sedan vidare till handledarméten och
institutionsstyrelsemoéten dar doktorandernas synpunkter tas upp som underlag for beredande och beslut.
Cirkeln, med avseende pé information och inflytande, sluts sedan genom att ordféranden for fragan
tillbaka till doktorandradet for ytterligare diskussion och uppfoljning. For att kompensera for tiden som
laggs ned, far de med ansvarsomraden inom doktorandradet en forldngning av sitt kontrakt enligt géllande
universitetsregler.

Miljoradet mots var sjitte vecka och behandlar fragor relaterade till institutionens arbetsmiljo, miljoarbete
och labbsdkerhet. Doktorandrepresentanterna (2 st) har en betydelsefull roll och naturligt inflytande i detta
forum da de lattast kan identifiera brister och problem i sin dagliga arbetsmiljo.

Ett annat viktigt forum for doktorandinflytande sker i arbetsgruppen for forskarutbildningen, se
Uppf6ljning, atgdrder och aterkoppling. Doktoranderna ges i denna arbetsgrupp ett direkt inflytande i
kvalitetsarbetet och organisationen av forskarutbildningen.

Utdver ovanstdende fora finns dven andra informationskanaler som sékerstéller att viktig information nar
doktoranderna. Nyanstillda doktorander informeras av den administrativa chefen om praktiska detaljer,
regler och sékerhetsforeskrifter. Institutionens websida uppdateras regelbundet med information om
rutiner, kurser, foredrag, presentationer och disputationer. Samtliga SDM inleds med att prefekt, stf prefekt
eller amnesansvarig presenterar aktuell information. En stindig utmaning ar att sdkerstélla att
doktoranderna hittar korrekt och uppdaterad information. For att atgirda detta skapades 2019 en
doktorandhandbok i samarbete med doktorandrepresentanter i arbetsgruppen for forskarutbildningen.
Syftet var att overskadligt samla all relevant information och aktuella rutiner for forskarutbildningen i ett
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dokument. Studierektorn for forskarutbildningen tillser att doktorandhandboken uppdateras varje termin,
eller da betydande fordndringar i rutiner gérs. Doktorandhandboken distribueras till nyantagna doktorander
och finns tillgénglig pé institutionens hemsida.

Det individuella inflytandet sker framst i den regelbundna interaktionen med handledaren, och vid
diskussioner i anslutning till uppdateringen av den individuella studieplanen. I dessa samtal kan det
framkomma idéer och forslag som handledarna sedan kan fora vidare inom handledarkollegiet. Den érliga
ISP-uppf6ljningen utgdr en omfattande genomlysning gillande den individuella doktorandens forskar-
utbildning. Doktoranden har hér ett stort inflytande i planeringen av kurser, forskningsprojekt, konferens-
deltagande, mm. Studierektorn for forskarutbildningen foljer upp ISP:en for att sdkerstélla att doktoranden
far mojlighet till inflytande géllande den egna forskarutbildningen.

Psykosocial och fysisk arbetsmiljo

I syfte att stidrka sammanhéllningen inom doktorandgruppen anordnar de tillsammans olika aktiviteter
(julbord, kréftskiva och brannboll) som bidrar till en god psykosocial arbetsmiljo. Det &r en brist att det
saknas andra institutionsgemensamma sociala evenemang for att stirka doktorandernas relationer med
ovriga institutionsanstillda. En institutionsgemensam aktivitet planeras darfor att dga rum under 2021.

Den senaste stora medarbetarundersdkningen (genomford centralt av Stockholms universitet) dgde rum
2017. I denna var institutionens doktorander dverlag nadgot mer positiva &n vid universitetet i ovrigt
géllande sin arbetssituation med avseende pa handledning mm. Inga sirskilda svagheter eller styrkor kunde
urskiljas och inga atgirder bedomdes darfor vara nddviandiga vid uppfoljningen. Vid medarbetarsamtal och
ISP-uppf6ljningen ges doktoranderna utrymme att lyfta problem i den psykosociala arbetsmiljon. Det finns
dven mdjligheter att diskutera sddana fragor med den bitradande handledaren och studierektorn for
forskarutbildningen. Dessutom fungerar en av institutionens tekniker som lokalt skyddsombud, till vilken
doktorander kan vinda sig géllande arbetsmiljoproblem. Psykosociala problem &r ovanliga, men i de fall
de identifieras sker en diskussion med prefekt om lampliga &tgérder. Doktorandhandboken innehaller
information om hur man som doktorand ska agera och vem man ska kontakta om man behdver stod. Om
byte av handledare beddms vara nddvéndigt, fylls formuléret Change of Supervisor i och undertecknas av
doktorand, tidigare huvudhandledare, ny huvudhandledare, bitrddande handledare och prefekt.

Den fysiska arbetsmiljon for doktoranderna bedéms vara god. Varje doktorand har tillgang till egen dator,
eget skrivbord (vid behov hoj- och sénkbart), eget dragskép och tillhdrande labbank samt all nédvandig
infrastruktur for sin forskarutbildning (se Forskarutbildningsmiljé). Institutionen har flera métesrum som
ar tillgéngliga for doktoranderna och som &r utrustade med nddvindig teknik for presentationer och
distansmoten. Da samtliga doktorander i normalfallet arbetar pa institutionen dagligen &r det viktigt med
lokaler dir de ocksé kan arbeta mer ostort. Dérfor finns ett tyst skrivium-som doktoranderna kan boka for
att i en avskild miljo kunna foérbereda presentationer, samt skriva artiklar, rapporter och avhandlingar. De
doktorander vars verksamhet delvis &r forlagd externt integreras i institutionens forskarutbildning huvud-
sakligen da de befinner sig pa institutionen samt via mdten och samtal med studierektorn for forskar-
utbildningen. Institutionen bdr dock forstirka anknytningen till dessa doktorander, exempelvis géllande
doktorandinflytande och deltagande i seminarieverksamheten, via exempelvis Zoom. For att sékerstilla att
doktoranderna far tillgéng till nédvéndig infrastruktur och en god forskarutbildningsmiljo hos de externa
institutionerna har separata kontrakt uppréttats med dessa laroséiten.

Sammanfattningsvis finns det goda forutséttningar f6r doktorandinflytande bade gillande utbildningen
som helhet och i den individuella studiegéngen. Institutionen bor dock ha i atanke att inflytandet inte ska
upplevas som for tidsddande for doktoranden samtidigt som doktoranden behover inse behovet av insatser
och atgéirder som endast nista doktorandgeneration kommer ha nytta av. I dagsldget finns en god kapacitet
géllande den fysiska arbetsmiljon. For den psykosociala arbetsmiljon ar det 6verlag fa problem. Det ar
déaremot svart att sékerstélla att enskilda problem framkommer i ett sa tidigt skede som mgjligt. Genom att
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sakerstdlla regelbundna diskussioner med handledarna och studierektorn for forskarutbildningen kan
eventuella problem identifieras pé ett tidigt stadium. Doktoranderna kan ocksé prata med den
kontaktperson som har tystnadsplikt vid institutionen.
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Arbetsliv och samverkan

Beskriv kortfattat, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras
for att sikra att en hog kvalitet nés i utbildningen. Belys med hjilp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar utformad och genomfors pé séddant sitt att den dr anvéndbar och utvecklar
doktorandens beredskap att mota fordndringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Under forskarutbildningens dryga fyra &r uppnar doktoranderna en djup forstéelse av organisk kemi och
dess betydelse inom naturvetenskap. Detta sker genom de tidigare ndmnda forskarutbildningskurserna,
men frimst genom det egna avhandlingsarbetet. Inom den egna forskningen handleds doktoranderna i att
kontinuerligt inhdmta och applicera kunskap. Flertalet doktorander har en experimentell inriktning pa sitt
avhandlingsarbete som utmynnar i att de vid disputation uppnétt en yrkesmaéssig skicklighet som organiska
kemister. Doktorander med teoretisk inriktning uppnar pa motsvarande sétt en yrkesskicklighet som
berdkningskemister.

Kunskaper inom nérliggande discipliner kan dven inhdmtas via externa kurser for en mer interdisciplindr
kompetensprofil. Exempel pa relevanta kurser inkluderar ’Introduction to Analytical Electron
Microscopy” (7.5 hp, MMK, Stockholms universitet) och ”Polymerkemi” (6 hp, Kungliga tekniska
hogskolan).

Utbildningens relevans for framtida arbetsliv

For ett framtida arbetsliv inom akademin ges doktoranderna en god forberedelse genom att vara en del i
den akademiska milj6 som institutionen utgdr. I doktorandernas assistenttjénstgoring (se
Bakgrundsinformation) far de en forsta inblick i1 pedagogisk verksamhet och ges tillfille att reflektera Gver
den egna undervisningsfilosofin. Férutom anvidndbarhet inom akademin kan denna férméga
vidareutvecklas for en fortsatt karridr inom annan pedagogisk verksamhet.

Under forskarutbildningen forvérvar doktoranderna ett antal generella fardigheter och formagor som &r
relevanta i flera arbetslivskontexter, savdl inom som utanfor akademin. I flera av dessa fardigheter och
formagor ingar det att kommunicera pé engelska, liksom att samverka internationellt:

a) Skriftlig kommunikation: Genom att skriva forskningsrapporter, artiklar, halvtidsrapporter och
avhandlingar. I samtliga fall far doktoranderna &terkoppling fran andra doktorander, handledare, och
dmnesansvarig.

b) Muntlig kommunikation och offentligt tal: Doktoranderna ges manga mojligheter att 6va och
forbattra sin muntliga framstéllan, exempelvis via projektmdten, SDM, samt foredrag vid savil
nationella som internationella konferenser. Flertalet doktorander presenterar ocksa sin forskning i
form av en poster vid konferenser och forskningsméten. Doktoranderna handleds dven i
presentationsteknik infor halvtidskontroll och disputation.

c) Analys- och problemldsningsformaga: Utvecklas under forskarutbildningen genom att
exempelvis 10sa syntesproblem och analysera karakteriseringsdata for att stodja slutsatser.

d) Samarbete: Genom olika samarbetsprojekt savil inom som utanfor den egna institutionen, stirks
formagan att arbeta tillsammans med andra, att organisera uppgifter, samt kommunicera och hantera
konfliktlosning. Alla forskargrupper har samarbetsprojekt och ménga doktorander arbetar ddrmed
med andra forskargrupper vid institutionen, andra institutioner/universitet, eller foretag.
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¢) Tidsplanering: Inom avhandlingsarbetet handleds doktoranderna i att planera sitt
forskningsprojekt och halla tidsramar i samarbete med huvudhandledare och dvriga
gruppmedlemmar. Planering infor halvtidskontroll och disputation sker tillsammans med
huvudhandledaren och f6ljs upp i doktorandens individuella studieplan.

f) Kritiskt tdinkande: Utvecklas genomgéende under forskarutbildningen, vid SDM, gruppméten och
identifiering av forskningsproblem. En viktig del &r att reflektera 6ver resultat och darefter anpassa
forskningsplanerna.

g) Samhéllsansvar: Genom sin forskarutbildning lar sig doktoranderna att analysera etiska och
sociala aspekter av vetenskap och teknik. Exempel ar riskbedomning av kemiska reaktioner och
processer, hantering av kemiskt avfall samt hallbar kemisk syntes.

Institutionens doktorander saknar for narvarande en mer specifik kurs inriktad mot karridrutveckling.
Under 2020 inleddes dérfor diskussioner pa fakultetsniva géllande en gemensam kurs dér doktoranderna
utbildas i hur man skriver ett akademiskt respektive ett icke-akademiskt CV, hur man sdker jobb, etablerar
nétverk, forbereder intervjuer, mm. Ett forsta kurstillfélle &r planerat att 4ga rum 2021. Denna kurs skulle
utgora ett viktigt komplement till den befintliga karridrdagen for doktorander som befinner sig i slutet av
sin utbildning, vilken arrangeras av Stockholms universitet varje ar.

Samarbete och samverkan med omgivande aktorer

Vid institutionen finns ett antal framgéngsrika samarbeten med industripartners och foretag (Se
Forskarutbildningsmiljé). Inom dessa samarbeten, som ofta dr tviarvetenskapliga, forekommer det att
foretag tar emot doktorander under en begrénsad tidsperiod. En av institutionens industridoktorander
bedriver 80 % av sin forskning vid AstraZeneca. Denna doktorand och industrihandledaren utgdr viktiga
kontaktytor for institutionen som &r under vidareutveckling. Bland annat 4r industrihandledaren docent vid
institutionen och kommer att hélla en kurs i likemedelskemi under VT 2021. En sadan kurs &r efterfragad
bland doktoranderna da den skulle tillféra nya synsétt och kunskaper fran potentiella arbetsgivare.

En annan viktig kontaktyta med industriforetradare utgors av nér dessa bjuds in som
granskare/opponenter/betygskommittémedlemmar vid halvtidskontroll och disputationer. Denna
interaktion bidrar till en dmsesidig insikt mellan industrin och akademin. Aven om industriforetridaren
framst granskar ett specifikt avhandlingsarbete utgdr den delvis ocksé en aterkoppling pa
forskarutbildningen som helhet.

Trots flertalet framgangsrika nétverk och samarbeten med foretradare utanfér akademin kommer denna
interaktion inte hela forskarutbildningen till del. Oftast 4r det bara de doktorander som finansieras genom
samarbetsprojekten som far mdjlighet att interagera med industripartners och foretag. For att
vidareutveckla och stirka de redan etablerade kontaktytorna och nétverken planeras en utvidgning av
seminarieverksamheten dir alumner, relevanta myndigheter och industripartners bjuds in som talare.

Institutionen har en Linkedin-profil som hanteras av en alumn (och tillika grundare av foretaget UTIgel),
och av studierektorn for forskarutbildningen. Gruppen ”Alumni-Organisk kemi, SU” syftar till att skapa en
plattform for kommunikation och bibehallen kontakt med tidigare kollegor. For tillfallet ar aktiviteten i
denna grupp tyvarr lag. Ett alumnimoéte organiserades for 5 &r sedan, dér flera av institutionens alumner
talade om sina arbetslivserfarenheter infor doktorander och postdocs. Det finns planer pé att dteruppta
denna verksamhet genom den ovanndmnda seminarieverksamheten. En utmaning ar dock att halla ett
uppdaterat register over alla tidigare doktorander.

En viktig kontaktyta mot andra akademiska institutioner och omvérlden finns hos de handledare som
innehar viktiga positioner i olika nationella och internationella rdd och kommittéer. Exempelvis innehar
flera handledare utvéirderingsuppdrag inom Vetenskapsradet, STINT och den Europeiska Unionens
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forskningsrad. Dessutom &r tva av handledarna ledaméter i Kungliga Vetenskapsakademin (KVA). Flera
ar ocksd medlemmar i (eller ordférande for) internationella vetenskapliga tidskrifters advisory boards
(exempelvis for Angewandte Chemie, Chemistry—A European Journal och ACS Sustainable Chemistry &
Engineering). Dessutom ir en av handledarna ledamot i Svenska Kemisamfundet. Dessa kontakter tillfor
institutionen viktig information, exempelvis gillande seminarier, konferenser, webinarier och andra
aktiviteter som doktoranderna kan delta i.

Sammanfattningsvis finns det véletablerade nitverk mellan handledare vid institutionen och foretradare
inom omgivande arbetsliv. Utmaningen ligger i att lyfta samverkan pé institutionsniva sa att hela
forskarutbildningen kan utvecklas genom de kontaktytor som finns. Att nistan alla doktorander far
relevanta jobb inom kort tid efter disputation, badde inom och utanfor akademin, kan tolkas som att
forskarutbildningen ldmpar sig vl for arbetsmarknaden.



