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Skriv en sjdlvvardering per utbildning som leder fram till den examen som ska utvérderas.
Sjalvvirderingen baseras pa bedomningsgrunder inom omradena:

- Forutséttningar

- Utformning, genomférande och resultat
- Doktorandperspektivet

- Arbetsliv och samverkan

For en mer preciserad vigledning till ldroséten vad géller bedomningsgrunder, se Vigledning for
utvdrdering av utbildning pd forskarnivd.

e Sjélvvirderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Eventuella
underrubriker kan ldrosétet fritt besluta om.

e Lidrosdtet ombeds gora en sé reflekterande sjidlvvérdering som mojligt, identifiera styrkor
och svagheter samt hur dessa hanteras for att sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen.
Tyngdpunkten pa sjidlvvirderingen ska ligga mer pé vardering dn pé beskrivning. Lérosétet
ombeds belysa med exempel.

e Sjélvvidrderingen ska utga frén aktuella forhallanden for utbildningen.

e Sjélvvirderingen ska inte overstiga 30 sidor exklusive efterfragade bilagor.

e Sjdlvvidrderingen ska kunna sta for sig sjélv, det vill sdga det ska inte inkluderas ldnkar. Om
lirositet anser att kursplaner kriivs for att styrka det som star kan dessa laddas upp i UKA
Direkt.

e Som bilaga till sjdlvvirderingen ifylls angivna tabeller och publikationslistor, se Bilaga 1 1
vagledningen, Instruktion for bilagor till sjdlvvirderingen.

e Samtliga tabeller laddas upp i Excelformat i UKA Direkt. Publikationslistor laddas upp i
Word- eller PDF-format i UKA Direkt.



Bakgrundsinformation

Sjalvviarderingen inleds med en beskrivning av forskarutbildningsdmnet och utbildningen. Redogor
overgripande for utbildningens organisation, upplégg och inriktning. Redogor dven for hur lange
utbildningen har getts vid larosétet.

De hogskolor som har ett omrade for forskarutbildning, inom vilket ett forskarutbildningsdmne som
ska utvérderas ingar, beskriver det omrade ni har examenstillstand inom och hur
forskarutbildningsdmnet forhaller sig till detta omrade

I sjélvvérderingen ar det forskarutbildningsdmnet kemis inriktning i organisk kemi som
beslutats utvdrderas och inte det sammanhallna forskarutbildningsdmnet. Det betyder att
vérderingens djup &r forskarutbildningen i organisk kemi och de dvriga angrédnsande
verksamheterna av forskarutbildningen i kemi och en del av forskarutbildningen i
kemiteknik ska ses som en stédjande del av den varderade utbildningen.

Forskarutbildningen i kemi startade i mitten av 1980-talet med ett samarbete mellan kemi-
avdelningen vid hogskolan Sundsvall/Harndsand och KTH, detta samarbete har ibland
kallats Sundsvallsmodellen. Doktoranderna foljde varduniversitetets forskarutbildning
samtidigt som det huvudsakliga arbetet utfordes pé plats i Sundsvall, det betydde med andra
ord att forskarstuderande i kemi kunde f6lja ndgot olika utbildningsplaner med olika
obligatoriska kurser och moment beroende pa vilket universitet som den studerande var
inskriven vid. Forst ut var samarbetet i organisk kemi mellan Hans-Erik Hogberg, fore detta
professor vid Mittuniversitetet och framlidne professor Torbjorn Norin vid organisk kemi
pa KTH. Torbjorn Norin fungerade som huvudhandledare/examinator for ett femtontal
doktorander under &ren i samarbete med den 1 Sundsvall stationerade lokala handledaren. I
borjan av 1990-talet fortsatte utvecklingen med att doktorander antogs under samma
forutséttningar inom fysikalisk kemi med fysikalisk kemi 1 pa Lunds universitet
(huvudhandledare professor Bjorn Lindman och professor Hakan Wennerstrom) och
biofysikalisk kemi pd Umea universitet (huvudhandledare professor Goran Lindblom) som
vardinstitutioner. Den tredje forskarutbildningsinriktningen 1 kemi startade i slutet av 1990-
talet med analytisk kemi dér den naturliga samarbetsparten vid uppstarten var Linkdpings
universitet och institutionen for fysik och métteknik. Fortfarande idag &r dessa tre
forskarutbildningsinriktningar de huvudsakliga sparen som blivande forskarstuderande kan
vilja att fordjupa sig inom dven om forskargrupperna har utvecklats och delvis har dndrat
sina profiler. Pa detta sitt fick doktoranderna béde tillgang till virdinstitutionernas
infrastruktur sasom forskarutbildningskurser och experimentell instrumentering samt
internationellt erkinda forskares handledning samtidigt som Mittuniversitetet
(Mitthogskolan) kunde bygga upp sin egen infrastruktur. Det var brukligt med bada
larosdtenas logotyper pa framsidan av avhandlingen och att disputationen skedde i
Sundsvall. 2001 var en viktig milstolpe for Mittuniversitetet (Mitthdgskolan) da vi
tilldelades ett naturvetenskapligt/tekniskt vetenskapsomrade, det vill sdga rétten att sjdlva
bedriva forskarutbildning och examinera doktorer inom detta omrade. Under en
overgangstid pd ndgra ar hade vi ett parallellt system dér de nyantagna foljde den nya
“egna” forskarutbildningen och de dldre doktoranderna kunde vélja att slutfora sina studier
enligt Sundsvallsmodellen med examen vid KTH, Lund, Umea eller Linkdping eller att byta
over till forskarutbildning vid Mittuniversitetet (Mitthdgskolan).

Vetenskapligt fokus pd forskning och forskarutbildning
Forskning och forskarutbildning inom forskarutbildningsinriktningen organisk kemi bedrivs
huvudsakligen inom de bada grupperna Ekokemi och Organisk kemi. Ekokemigruppens



forskning behandlar bioremediering av fiberbankar och biokatalytisk transformering av
skogens restmaterial till mervardesprodukter samt semiokemikalier som anvénds for kemisk
kommunikation av skadedjur pd skog och grodor. Forskningen &r fokuserad mot foljande
omraden:

e Biokatalytisk transformering av skogens restmaterial till produkter sdésom biokemikalier,
biodrivmedel, kotterséittning, djurfoder mm

e Bioremediering av fiberbankar med hjélp av jast, bakterier, svampar och véxter

e Analys, syntes och extraktion av naturprodukter samt deras bioaktivitet och anvandning som
miljovénligt skydd av skog och véxter fran insekter, klovvilt och rétande svampar

e Design och syntes av miljovéanliga organiska féreningar med onskad funktion

Den organkemiska gruppen har sitt fokus inom syntes av naturprodukter och deras
anvindning, organisk katalys och dar sérskilt asymmetrisk katalys, utveckling av
miljovanliga katalytiska reaktioner samt syntes av naturliga produkter och farmaceutiskt
aktiva molekyler. En del av forskningen inriktar sig pa hallbar katalytisk forddling av
biomassa till finkemikalier, material och brénsle samt katalytisk modifiering av
nanocellulosa pa ett skalbart och miljovénligt sétt. Forskningen dr fokuserad mot foljande
omréden:

o Katalys (asymmetrisk katalys, biomimetisk katalys, organokatalys, biokatalys, kombination
av organo- och dvergangsmetallkatalys)

e Gron kemi (Domino, tandem- och kaskadreaktioner, utveckling av miljovénliga katalytiska
reaktioner, katalytisk modifiering av cellulosa, lignin och polysackarider, katalytiska
reaktioner i vatten som reaktionsmedium)

e Syntes av naturliga produkter och farmaceutiskt aktiva molekyler (Asymmetrisk syntes,
total syntes, méngfaldsorienterad syntes, kemisk biologi)

Utbildningens organisation och uppldgg

Utbildning och forskning vid Mittuniversitetet organiseras kollegialt och i en
linjeorganisation. I den kollegiala organisationen ér fakultetsndmnden den hogsta nivén.
Fakultetsndmnden vid fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier (NMT) har tre
understéllda rad med en kollegial sammanséttning dir rddet for utbildning pa forskarniva
(FUR) ansvarar for processer inom forskarutbildningen. Mer om den kollegiala
organisationen och FUR nedan.

I Figur 1 presenteras en organisationsskiss for fakulteten naturvetenskap, teknik och medier
dér kemi ingar vid de tvé institutionerna Naturvetenskap (NAT) samt Kemiteknik (CHE).
Kemidmnet dr organisatoriskt placerat pa institutionen for Naturvetenskap samtidigt som
samarbetet dr omfattande mellan institutionerna. Forskningen inom NMT é&r tematiskt
indelade i s kallade planeringsomraden, dir delar av kemidmnet tillhor omradet
”Skogsindustriell teknik och materialteknik (SIM)” som samlar forskning inom kemi,
kemiteknik, maskinteknik och teknisk fysik vid NAT och CHE, medan andra delar av
dmnet tillhor planeringsomradet ”Naturvetenskap och héllbar utveckling (NHU)” som
samlar forskning inom kemi, biologi, energiteknik och miljo-vetenskap vid NAT, CHE och
Institutionen for ekoteknik och héllbart byggande (EHB).

Vid Mittuniversitetet finns atta forskningscentrum, jamt fordelade pé de tva fakulteterna, se
de fyra vid NMT-fakulteten i figur 1, nedan. Ett forskningscentrum &r en profilbdrande
forskningsmiljé med stark position inom och utanfor larositet dir forskningsmiljon &r en
sammanhéllen forskningsverksamhet med en gemensam vision och plan kring vilken man



fokuserar sin forskning. De fungerar som spjutspetsar for vara profilomraden inom
larosétet, men ocksa som arenor fér samverkan med finansidrer och andra intressenter.
ORGANISATION FOR NMT
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Figur 1. Organisationsskiss over Fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier (NMT).

Kemidmnets forskarutbildning ser miljon inom forskningscentret Fibre Science and
Communication Network (FSCN) som en styrka. FSCN ér ett internationellt
forskningscenter som grundades 1999 och som utvecklar kunskap och teknologi som
forbéttrar 16nsamhet och héllbarhet for néringslivet samt skapar nya innovationer och
affarsidéer for biobaserade hallbara material fran fibrer och cellulosa med hoga
miljoprestanda. Det dr 80 forskare knutna till FSCN och tillsammans med
forskningscentrum STC driver FSCN forskningsmiljon Transformative Technologies samt
ett avancerat material och innovationslaboratorium, MILAB med koppling till Treesearch
och dir universitet och foretag har mojlighet att utnyttja analys-, och provningsutrustning.

Vid FSCN startades under 2015 en forskarskola for industridoktorander, Forest as a
Resource Industrial Research College, FORIC (https://www.miun.se/foric). Ytterligare
doktorander antogs vid en andra antagningsomgang 2018 till FORIC+ och det antogs
kemidoktorander i bada antagningsomgéngarna. FORIC har finansiering fran KK-stiftelsen
och olika foretag for att utveckla den industrinéra forskningen vid Mittuniversitetet, dar
forskningen dr kopplad till FSCN och STC. Forskarskolan med ett 20-tal
licentiander/doktorander har gemensamma vetenskapliga moten tva ganger per ar dér
interaktion och samarbete mellan industri och akademi betonas. Vid dessa méten
presenterar doktoranderna sin forskning for de andra doktoranderna och samtliga
handledare i forskarskolan. Forskarskolan har vid dessa sammankomster
handledarkollegieméten dir de forskarstuderandes progression diskuteras. Aven om det
bara &r en antagen forskarstuderande inom just inriktningen organisk kemi sa ser vi
forskarskolan som en styrka for hela forskarutbildningsdmnet. Doktorandkurser inom
FORIC samordnas till viss del med Treesearch (https://treesearch.se). Treesearch ar
Sveriges storsta satsning pa nationell samverkan, kunskapsspridning och
kompetensuppbyggnad inom forskning pa nya material och specialkemikalier fran svensk
skogsrdvara och dir Mittuniversitetet dr ett av core-partneruniversiteten.



https://www.miun.se/foric
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Den priméra forskarutbildningsmiljon dir det vardagliga arbetet sker for doktoranden é&r 1
forskningsprojekten, i samarbeten mellan forskare och andra doktorander frén olika
forskargrupper och dmnesdiscipliner samtidigt som den egna forskargruppen
fortsdttningsvis ar en viktig identitet. Utvecklingen inom fakulteten mot storre enheter, de
sé kallade planeringsomradena, gor att forskarutbildningsmiljon utvecklas ytterligare och
berikas med fler vetenskapliga kontaktytor, sévl internt som nationellt och internationellt
samt med olika foretag och organisationer bade regionalt och nationellt.

Varje doktorand har flera handledare, en huvudhandledare som har en tillsvidareanstédllning
vid ldrosdtet samt ytterligare bitrddande handledare anstédllda pé larosétet, vid annat l4roséte,
vid foretag eller annan organisation. I den allméinna studieplanen beskrivs ocksa det som en
handledargrupp. I figur 2 exemplifieras det med ett utdrag ur den individuella studieplanen
att en doktorand alltid har flera handledare, i detta exempel har doktoranden fyra formellt
tillsatta handledare som ar samlade 1 ett delat handledarskap av doktoranden (tyvérr kan
emellertid den digitala versionen av den individuella studieplanen inte administrera fler 4n
totalt tre handledare).

9. Tutors *

The main tutor should have the sequence number 1, Maximum of 3tutors may be given,
1 ~ | HEDENSTROM, ERIK <N
2 ~ | JONSSON, BENGT GUNNAR =
3 ~ | Schroeder, Martin 4]

Further Comments

For use by the student and the tutor
Mentor Dan Bylund

Department Comments

Lina har ytterligare en bitradande handledare i handledarkollegiet och det &r Erika Wallin. Faltet behéver utokas sa att
det rymms fler handledare och rubriken bor bytas ut till handledarkollegium i stallet for handledare

Figur 2. Utklipp fran en individuell studieplan, ISP, for att belysa handledare och mentor.

Huvudhandledaren har alltid minst docentkompetens och har gitt handledarutbildning. Till
doktoranden utses en mentor enligt Regler gdllande mentor inom utbildning pd forskarniva.
Den utsedde mentorn &r en handledarutbildad forskare utanfor den forskargrupp som
doktoranden tillhor, se figur 2. Forslag pd mentor ldmnas av handledare 1 samband med
ansOkan om antagning av doktorand och beslutas av forskarutbildningsradet. Mentorns roll
ar att fungera som ett stod for doktoranden, om exempelvis problem uppstar i samarbetet
mellan handledare och doktorand, och inte att betrakta som en extra handledare.

En doktorand antas till ett forskarutbildningsdmne. Forskarutbildningsdmnet tillhor ett
amneskollegium dér kurser och utbildningar pé olika nivder &r samlat. Kollegiets uppdrag
innefattar all forskning och utbildning pa grundldggande, avancerad och
forskarutbildningsnivd. Om det formaliserade d&mneskollegiet bestér av flera narliggande
dmnen, vilket &r fallet for kemi, kemiteknik och energiteknik, sa har respektive &mne
formoten som bereder &mnesspecifika fragor infor beslutsmotet. Detta kemiforméte kan pa
manga sett likstéllas med ett &mneskollegium dér alla som &r anstillda inom dmnet kemi vid
bada institutionerna Naturvetenskap och Kemiteknik triffas. Amneskollegiet har ett
overgripande utvecklings-, uppfoljnings- och kvalitetsansvar for sitt imnesomrade dar
amnets innehall och avgrinsningar diskuteras, beskrivs och utvecklas i en kollegial kontext.



Forskarutbildningen har en stdende punkt pd kollegiemdtets dagordning dér olika fragor
inom forskarutbildningen diskuteras. Amneskollegiet bestir av samtliga anstillda vid
larosétet som undervisar och eller forskar inom kollegiets ansvarsomrade. Representanter
for studenterna och for forskarstuderande skall utses av studentkarerna. Representanter for
yrkeslivet kan adjungeras till #mneskollegiet. Amneskollegierna skall i sina beslut folja
direktiv fran fakultetsnimnden och dess rad. Prefekterna utser handldggare och sekreterare
till kollegiet 1 dialog med dmnesforetrddare. For &mneskollegier som beror flera
institutioner far prefekterna gemensamt utse handlédggare och sekreterare.

Amnesforetridaren utses av fakultetsnimnden bland professorerna i &mnet for en period om
tre ar efter horande av amneskollegium och berérda linjechefer. I &mnesforetradarens
uppgifter ingar att utéva akademiskt ledarskap inom ett angivet &mne, varmed avses att
verka fOr att ett vetenskapligt forhallningssétt genomsyrar utbildning pd grundniva,
avancerad och forskarniva och forskning i &mnet. Det innebér ett 6vergripande ansvar for
vetenskaplig kvalitet och kvalitetsutveckling i &mnets alla delar.

For att stodja samtliga amnesforetrdadare i sina uppdrag och stirka det kollegiala arbetet
bland @mnesforetrddarna anordnar fakulteten genom sina tre kollegialt valda
radsordforanden arligen tva lunch-till lunch &mnesforetrddarkonferenser. Dragningar och
workshops blandas och &mnesomraden som presenteras och diskuteras kan vara, kvalitet i
forskarutbildningen, UK A-rapport om sma forskarmiljder och kollegialitet.

Fakultetsndmnden har det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningarnas genomforande
och kvalitet. For att sékerstélla att forskarutbildningarna haller en hog kvalitet har nimnden
inréttat radet for utbildning pé forskarniva (FUR) som dr den organisatoriska enhet pa
fakulteten som har 6vergripande ansvar for de rutiner och processer som ror utbildning pa
forskarniva och 1 huvudsakligt uppdrag att:

e Dbevaka och frimja fakultetens utbildning pa forskarniva

e vara remissinstans for drenden som beror utbildning pa forskarniva

e {6lja upp resultatet av de processer som forskarutbildningsradet ansvarar for
o utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade

Ordf6rande i radet for utbildning pa forskarniva har dvergripande ansvar for att:

e Leda arbetet med att utveckla det kollegiala samtalet inom sitt verksamhetsomrade

e tillsammans med d&mnesforetradare, prefekter, centrumledare och
planeringsomréddesansvariga arbeta med utveckling av utbildning pa forskarniva

e leda arbetet med kvalitetsutviarderingar som ror utbildning pé forskarniva.

e vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp

Rédet for utbildning pa forskarniva bestér av ordforande, vice ordforande och ytterligare
fyra ldrare som utses av fakultetsndimnden dér samtliga ledaméter ska ha erfarenhet av
handledning av doktorander och vara foretrddesvis docent eller professor, samt tva
representanter for de forskarstuderande som utses av studentkdrerna. Rédet for utbildning
pa forskarniva kan vid behov adjungera ledaméter. Rédet har forskarutbildningshandléggare
vid fakultetskansliet. Radet har méten en gang per manad under terminstid forutom under
den hektiska tiden i borjan pa aret da motesfrekvensen dr den dubbla och samtliga
individuella studieplaner skall granskas, aterkopplas och faststélles.

En av de viktigaste uppgifterna radet har ar att granska och vid eventuella avvikelser
aterkoppla och foresla dtgirder samt besluta om de individuella studieplanerna (ISP) for alla
doktorander. Vid eventuell avvikelse anmodas handledare att presentera en plan for att



komma till rdtta med den aterkopplade avvikelsen innan radet slutligen faststéller att planen
ar godkénd. Radet for utbildning pa forskarniva har en stdende punkt pa varje
fakultetsnimndsmdote dér olika kvalitetsfragor inom forskarutbildningen kan lyftas sdsom
status och kvalité pa de individuella studieplanerna.

I samband med antagning inldmnas en individuell studieplan utifrdn en mall Individuell-
studieplan-i-samband-med-antagning-sv-eng som efter antagningen etableras digitalt i
universitetets forskningsdatabas dér den fortsédttningsvis hanteras och uppdateras. Till hjélp
for den digitala etableringen finns dokumentet Forslag pa milstolpar och omfattning.
Fakulteten har samlat alla anvisningar, riktlinjer, regelverk, rutiner och blanketter vad géller
forskarutbildningen pa universitetets webbplats
https://www.miun.se/medarbetare/universitetet/nmt/utbildning-pa-forskarniva/

sd att det ska vara enkelt for den enskilde forskarstuderande samt handledarna att hitta dem.
Det kan vara exempelvis ansokan till antagning, den allménna studieplanen, regelverk
géllande den individuella studieplanen, forhandsgranskning av avhandling, jav 1
disputationsprocessen, mentorer samt anvisningar exempelvis for anmélan om disputation.

En av FUR faststilld ISP lases for editering och sparas arligen i systemet och klonas till en
ny version for det kommande éret dir de kontinuerliga uppdateringarna fortsétter. Det
betyder en kumulativ utveckling av doktorandens studieplan dér varje slutfoérd kurs och
varje planerad och godkénd milstolpe har datum som gor det mojligt att f6lja progressionen
av doktorandens forskarstudier. I den individuella studieplanen tydliggors vad doktorand,
handledargruppering och institution har ansvar for, se exempelvis figur 3.

12. Milestones (Note: The supervisor has to assign points in order to make them count in the total
completed credits)

If you edit 3 milestone, you must save the study plan afterwards so thatthe change is updated

Name Status Start date End date

Synthesize aldehydes for field studies (3.00 pts) Planned 01/07/2020 30/08/2020
Write article about P. proximus, final version (3,00 pts) Planned 01/02/2020 31/10/2020
Write article about P subopacus (5.00 pts) Planned 01/02/2020 31/10/2020
Write article about monitoring studies of all three —
Polygraphus species (5.00 pts) Planned 01/10/2020 30/11/2020
Develop a GC method in order to separate pheromone -
componants from P subopacus (3,00 pis) Planned 01/01/2021 28/02/2021
Plan and prepare field studies in Sweden and Russia 2021 Planned 01/02/2024 31/05/2021
(2,50 pts)

Thesis writing (10,00 pts) Planned 01/12/2020 31/08/2021
Write one or two additional articles about P. proximus and P. —
subopacus (5,00 pis) Planned 01/07/2021 30/09/2021
\Write an arficle about the interactions between Polygraphus | - 01/01/2024 30/09/2021

species (5,00 pis)

Tutoring

Planned Amount Of Tutoring Hours: 52

Description Of Tutoring Activities: Individuella moten med handledaren eft per vecka a 0,5 h samt vid
behov. Gemensamt gruppméte med handledare och doktorander ett per manad & 4 h. Vid forfattande av
manuskript eller liknande forvantas kommentarer fran den andra parten inom 2 arbetsveckor.

Date for next review of the study plan: 31/12/2020

Working Conditions

Obligations Of The Department: Provide office space and laboratory space suitable for the projects.
Technical Equipment: Computer with printer and internet access. Access to scientific databases such as
SciFinder and I1S| Web of Science. Laboratory equipment for synthesis, analysis etc and analytical instruments
such as GC-MS, GC-FID, NMR, IR, polarimeter and a stereomicroscope for species determination of insects.
Equipment necessary for field studies.

Figur 3. Utklipp fran en individuell studieplan, ISP, som har sammanfogats for att
belysa de 6verenskomna prestationskraven under dret for handledning, institutionens


https://www.miun.se/medarbetare/universitetet/nmt/utbildning-pa-forskarniva/

dtaganden samt de milstolpar som den forskarstuderande ska strdva mot under dret.
Kurser som planeras under dret presenteras under en annan rubrik i studieplanen.

Studieplanen utvecklas iterativt mellan doktorand och handledare under aret i formen av ett
utkast dir de olika 6verenskomna planerade aktiviteterna redovisas i form av milstolpar
med tidsplan och progression 1 utbildningen, planerade forskarutbildningskurser, tidsatta
fortroendeuppdrag samt institutionstjanstgoring. Innehallet i planen ska vara utformat sé att
det utgor ett verkligt stdd och diskussionsunderlag for doktorand och handledare i
handledningssituationer samt att den i1 6vrigt underlattar den arliga uppfoljningen av
studierna for att radet for utbildning pa forskarniva ska kunna folja progressionen i
utbildningen.

I figur 4 tydliggors utvecklingen under aret i dtaganden, de planerade milstolparna
”Planned” som doktorand och handledare kommer dverens om, nésta steg nir doktoranden
har slutfort en milstolpe "Completed” och handledare godkdnner som avslutande atgird
“Approved” den slutforda milstolpen. Studieplanen ska vara detaljerad for det ndrmaste
aret, men kan till en borjan vara mer oversiktlig vad géller utbildningens senare del.

12. Milestones (Note: The supervisor has to assign points in order to make them count in the total
completed credits)

¥ you et 3 milestons, you must save the shudy plan a%erwards sotal iz change |5 updated

Hame Status Start date End date
Man Neld eludie: At A RIS Tor thit ST of
Ln{n eid studies in Sweden and Russia for the summer o Approved @ O12018 0042010

Swedish field study for the summes of ;
e e Completed 01/04/2020 F1B2020 #

0172020 30/09/2020
@ 01/02:2020 F1M02020

o} o |

Figur 4. Utklipp fran en individuell studieplan, ISP, som har pusslats ihop for att
belysa utvecklingen under dret i dtaganden, de planerade milstolparna (1) ”Planned”
som doktorand och handledare kommer overens om, nér doktoranden har slutfort en
milstolpe (2) markeras milstolpen som ”"Completed” och handledare godkinner i néista
steg “Approved” den slutforda milstolpen (3)

Den individuella studieplanen godkédnnes och signeras digitalt av doktorand,
huvudhandledare och berdrd prefekt innan den slutligen hanteras av FUR. Information som
uppréttas i andra system, sasom avklarade kurser och publikationer importeras automatiskt
till den individuella studieplanen som é&r en del av universitetets forskningsdatabas. Dérefter
sker samma iteration om prefekt vill {4 fortydliganden om progression och innehall da
studieplanen da backas tillbaka till doktoranden. Detta upprepas tills en slutlig version fés
som skickas till FUR och dir kan iterationen om det anses nodvandigt, upprepas da FUR
ger synpunkter pa den individuella studieplanen och kan backa den tillbaka till doktoranden.
Examinator for kurs ska godkénna avslutade kurser som ingar i utbildningen pa forskarniva,
anser handledare eller doktorand vid den érliga uppfoljningen att det finns férhdllanden som
bor tas hinsyn till vid godkédnnandet ska detta tydligt framga av den individuella
studieplanen. Doktorand, handledare eller forskarutbildningsrad har ritt att nar som helst
under aret, utover den arliga uppfoljningen, foresla en 6versyn av den individuella
studieplanen.

Inom 30 manaders nettostudietid ska licentiatseminarium alternativt halvtidsseminarium
genomforas varvid den individuella studieplanen revideras av doktorand och handledare.
Vid halvtidsseminarium, en milstolpe i ISPn, anvénds ett Intyg — Halvtidsseminarium dar



kollegiets utvecklade kommentarer nedtecknas och dar kopplingen till géllande larandemal
betonas. Mentor, &mnesforetrddare samt de ndrvarande bitrddande handledarna signerar
intyget innan den forskarstuderande och huvudhandledaren slutligen undertecknar
dokumentet. Halvtidsseminariet &r en viktig avstimningspunkt i1 det interna kvalitetsarbetet.

Handledning kan ske med en av handledarna eller med flera handledare samtidigt men hur
handledningen organiseras och hur ofta handledningen ska ske ska vara reglerat i den
individuella studieplanen for varje doktorand. Beroende pa projektens utformning kan de
bitrddande handledarna vara fran andra forskargrupper internt bdde inom @mnet men dven
frén nérliggande dmnen, fran andra larositen eller fran industrin. Det uppstéar ddrmed négot
som kan kallas handledargrupp eller handledarteam, se exempelvis figur 2 dér den
forskarstuderande har totalt fyra handledare. Ofta har dd handledarna olika
specialistkompetenser inom doktorandprojektet. Handledarna kan sjélvklart vid behov sdka
ytterligare stod utanfor den formella handledargruppen bade hos kollegorna inom det
breddade kemidmnet och frén kollegor i narliggande &mnen dé forskarutbildningen kan
kréva breddning av kunskaper och inte bara fordjupning.

Utbildningens inriktning

Amnet kemi vid Mittuniversitetet dr definierat som kunskapen om kemiska dmnens
egenskaper, uppbyggnad och reaktioner samt deras forekomst och deras effekter pa
omgivningen och deras anvindning for att 16sa tekniska och vetenskapliga problem.

Mittuniversitetet har ett sammanhallet forskarutbildningsdmne i kemi, se bilagan ”Allmén
studieplan for utbildning pa forskarniva i kemi” och med UKAs terminologi 4r det “ett
omrade for forskarutbildning”. Forskarutbildningsdmnet kemi har tre inriktningar beskrivna
1 den allménna studieplanen och hér det inriktningen i1 organisk kemi som utvérderas.

Forskarutbildningen i kemi vid Mittuniversitetet har tre grundutbildningar samt den
behorighetsgivande utbildningen, basaret, att forhélla sig till och dir det ges mojlighet for
doktorander att undervisa. Det dr utbildning av biomedicinska analytiker i samarbete med
Uppsala universitet, en Master by Research utbildning som bedrivits i liten skala genom de
enskilda forskargruppernas forsorg samt en civilingenjorsutbildning i teknisk kemi 1 ett
formaliserat samarbete med KTH som innebér att utbildningen inleds med 180 hp pa MIUN
(kandidatexamen pa MIUN) f6ljt av 120 hp pa KTH (mastersexamen pd KTH),vilken leder
till en gemensam civilingenjorsexamen vid MIUN och KTH. Utbildningen sjosétts HT2021.
I utbildningen kan studenterna efter 3 ar vélja att avsluta sin utbildning inom tre
masterprogram pd KTHs masterinriktningar som leder fram till en civilingenjorsexamen
eller stanna kvar pa Mittuniversitetet och avsluta hir med en civilingenjérsexamen eller en
Master by Research examen. Amnet inventerar ocksa mojligheten att starta en
kandidatutbildning med analytisk-kemisk inriktning.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning har tillfredsstillande organisation och upplagg.
Styrkor: Universitetet anvinder en forskningsdatabas som samlar och mojliggdr en rationell
hantering och uppf6ljning av de individuella studieplanerna och dédrigenom kan folja
doktorandprogressionen.

Svagheter: Mentorssystemet behover utvecklas och exempelvis byggas om for att fungera
som ett handledarkollektiv med formaliserade arliga traffar. Vikten av halvtidsseminariet
bor lyftas ytterligare.
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Forutsattningar

Personal

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel. Relatera till ifylld och
bilagd tabell 6ver handledare och lirare.

Bedémningsgrund:
Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,

pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomftrande
pa kort och lang sikt.

Lérarnas sammantagna kompetens hosten 2020 framgér av bifogade sammanstallningar,
dels i de till UKA redovisade tabellerna, tabell 2 och 3, dels 16pande presenterade i detta
dokument: Antalet aktiva handledare inom inriktningen organisk kemi &r tio stycken varav
sex stycken dr professorer. Vi noterar att det dr tvd handledare som har
huvudhandledarskapet for samtliga sex inskrivna doktorander. Normalt har de
forskarstuderande tre handledare och handledargruppen utformas sa att handledarna har
kompletterande kompetens och erfarenhet for att sékerstilla kvaliteten i handledningen.

Tre av handledarna tillhor forskarutbildningsdmnet biologi, vilket speglar kopplingen och
det ndra samarbetet mellan &mnena. Tva av handledarna befinner sig i huvudsak pa annan
ort. Av de tio handledarna 1 tabell 2 4r dock endast en kvinna och en jamnare framtida
konsfordelning dr 6nskvérd. Samtliga handledare dr svensktalande samt beharskar engelska
flytande.

I en bredare kontext har vi och har vi haft, ett femtontal forskare och post-docs, direkt
knutna till miljén och inriktningen organisk kemi under perioden 2016-2020, se ovre delen
av tabell 3. Dessa nationella och internationella forskare ar en viktig del av
forskarutbildningsmiljon och influerar med ny kunskap och nya idéer och tillsammans med
de formella handledarna dr de aktiva i den dagliga forskarutbildningen. Hostterminen 2020
ar fem stycken, varav fyra pa heltid av de redovisade forskarna i tabell 3 aktiva vid
larosétet. Gladjande att notera dr att fyra av dessa kommer att vara ar anstillda 2021.

Den hoga andelen professorer ér en trygghet men fler och en storre andel forskare pé
mellanniva som kan stirka forskarutbildningen vore 6nskvért for att sédkerstilla atervixten
pa sikt. Det dr ocksé vérdefullt for doktoranderna med fler yngre forskare, som kan stotta i
det dagliga arbetet exempelvis i laboratoriemiljon.

I den nedre delen av tabell 3 redovisas forskare knutna till det 6vergripande
forskarutbildningsdmnet kemi och som har en tillsvidareanstallning vid ldrosdtet men som
inte specifikt &r aktiva som handledare av doktorander inom inriktningen organisk kemi.
Haér ar det dock vart att kommentera att ett flertal av de yngre kvinnorna inom det
overgripande dmnet kemi besitter meriteringstjdnster genom olika meriteringssatsningar och
involveras hirmed i forskarutbildningen i kemi bland annat som handledare till nya
doktorander. Detta gor att totalbilden av tillsvidareanstillda i forskarutbildningsdmnet kemi
ger en nagot mer balanserad bild av yngre och éldre och kvinnor och mén.

Vidare har fakulteten under hosten 2020 initierat ett utvecklingsarbete dér institutionerna
och planeringsomridena tar fram nya kompetensforsorjningsplaner genom en
kompetenskartldggning som ska beskriva vilka aktiviteter och atgérder som ska genomforas
pa kort- och langsikt for att sidkerstélla att riatt kompetens finns for att nd verksamhetens
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mal. Dessa planer ska kopplas till universitetets strategiska mél och planer samt utgdra en
naturlig del av institutionernas verksamhetsplan. Fakulteten har under hosten 2020 i
samband med detta tillskjutit medel och utlyst en flerarig satsning for externa strategiska
rekryteringar samt internt for larare att soka meriteringsmedel inom ansvarsomradet.
Fakulteten har dven uppdaterat modellen for fakultetsmedel och 6kat medlen som kopplar
direkt till handledning av doktorander till néstan det dubbla.

Handledarnas kompetenser utvecklas pa olika sitt. Dagligdags via deltagande i
gemensamma forskningsprojekt och sampublicering av vetenskapliga artiklar som utvecklar
formagan att bedriva och presentera forskning. Handledarnas vetenskapliga skicklighet
stiarks genom deras aktiva medverkan och delaktighet som forskare i olika nidtverk med en
mangd olika aktorer 1 samhdllet, t ex foretag, andra universitet, institut samt myndigheter.
Ytterligare utveckling av handledarnas och liararnas kompetens och formégor sker i samtal
och diskussioner via deltagande 1 olika professionella ssmmanhang sasom kommittéer,
programrad och betygsndmnder.

For att sikerstilla kvaliteten pd handledning sa erbjuder Mittuniversitetet en
handledarutbildning for samtliga disputerade vid ldrosétet. Det finns ett krav pa att varje
doktorand har handledare med genomgéngen forskarhandledningsutbildning. Vidare ér
denna utbildning en viktig del i kvalitetskriterierna vid en docentansdkan. Kursen &r populér
bland de yngre forskarna och ges regelbundet vid larosétet och innefattar bade teori och
praktik. Kursen genomfors larositesdvergripande av erfarna handledare med bred
erfarenhet av forskarhandledning och fyra av de yngre kvinnliga forskarna inom kemidmnet
har under de senaste aren genomfort utbildningen.

Ur kursinnehéllet:

e Utbildning till forskarniva, frdn doktorsgrad till doktorsexamen.

e Styrning av utbildning pa forskarniva och de nuvarande kraven pa forskarhandledare.

e Studieplaner i imnen och doktoranders individuella studieplaner.

e Rittigheter och skyldigheter for handledare och doktorander.

e HF & HL samt ldrositets arbetsordning rorande styrningen av forskarutbildning vid de tva
fakulteterna.

¢ Doktoranders forvantningar pé utbildning pé forskarnivé och handledares forvantningar pa
doktorander med véardering av egna forvintningar pé att bli handledare pa forskarniva.

e Att handleda doktorander — om professionalitet i handling. Ovningar i handledning. Kritiskt
reflektera over savil forskarutbildningens mal, innehall och form som handledaruppdraget
och doktorandrollen.

e Relationer och samtalsmetodik i handledningssituationer. Hur skapas samt uppratthélls en
oppen och konstruktiv kommunikation mellan doktorand och handledare? Ovningar.

e Lika villkor i utbildning pa forskarnivd. Om genus och maktordningar i relation mellan
handledare och doktorand.

e Att handleda pa distans. E-larande i utbildning pa forskarniva.

Samtidigt genomfor Mittuniversitetet regelbundet en forskarledarutbildning for yngre
forskare som i den padgaende varianten kallas Research Leader Initiative, dar utbildningen
fokuserar pad omréden som ledarskap, grupputveckling, forskningsansékningar,
nyttiggérande av forskning, jimstilldhet och oredlighet i forskning. Deltagarna far har
mojlighet att reflektera och dela erfarenheter inom varje specifikt tema och dven hér har
fyra av de yngre forskarna genomfort utbildningen. I den nu pdgaende kursen finns det en
disputerad deltagare fran &mnet kemi och den personen har en nira kontakt med
doktorander i kemi (organisk kemi) genom de projekt som bedrivs.
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Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildnings sammantagna kompetens av handledare och 6vriga
forskare &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehéll och
genomforande.

Styrkor: Handledarnas samlade kompetens dr hog. Antalet handledare star i proportion till
antalet forskarstuderande. Huvudhandledarna dr vetenskapligt vdlmeriterade, publicerar
aktivt och har stor erfarenhet av doktorandhandledning. Den ena huvudhandledaren har
varit ansvarig respektive bitrddande handledare for mer dn tjugo doktorander, publicerad
over hundra vetenskapliga artiklar och varit projektledare och koordinator for projekt med
en omslutning av mer @n 150 Mkr under perioden 2008-2023. Den andre huvudhandledaren
har ndrmare 200 vetenskapliga artiklar, haft ett tiotal handledaruppdrag, och med en
vetenskaplig spets, H-index 6ver 70, som bidrar till vetenskapligt intressanta avhandlingar
och vilutbildade forskarstuderande. De kontinuerliga influenserna av externa forskare och
postdocs 1 miljon dr ocksa en styrka.

Svagheter: Handledarsituationen dr alltid i fokus i en mindre milj6. Vi har flera dldre
handledare och bara tva handledare &r under 50 ar. Vidare har vi endast en kvinnlig
handledare inom inriktningen organisk kemi. Strategisk rekrytering av fler ldrare och
forskare pa mellanniva, och dé i synnerhet kvinnor, bedémer vi darfor som 6nskvird for att
stirka och sdkerstélla forskarutbildningen pa sikt.

Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beskriv, analysera och virdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Relatera till ifyllda och
bilagda tabeller.

Bedomningsgrund:

Forskningen/den konstnérliga forskningen vid ldrosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarnivé kan bedrivas pa en hog vetenskaplig/konstnérlig niva och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar 1 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
béade nationellt och internationellt.

Doktoranderna inom utbildningen har en jimn konsférdelning (se avsnittet om jamlikhet)
de kommer frén olika kulturer och samtliga har grundexamen fran annat ldrosite och oftast
frén annat land. De flesta har flerarig yrkesverksamhet i bagaget och sammantaget gor dessa
parametrar att miljon dr heterogen i betydelsen att de forskarstuderande har erfarenheter
som berikar miljon pa olika sétt.

Forskarutbildningen i kemi har en handledningskultur som préglas av nirhet och som kan
variera 1 sin struktur beroende pa situation, handledare och doktorand. Det kan exempelvis
vara sé att den individuella handledningen sker en specifik dag varje vecka dér doktoranden
sammanfattar férra veckans arbete i1 projektet samt att den kommande veckans arbete
planeras och diskuteras. Till detta kommer handledningstid vid behov samt ett manadsmote
for gruppen med en stdende dagordning. Vid dessa manadsmoten deltar d&ven de Master by
Research (MbR) studenter som antagits till tva &rs masterstudier i kemi inom
forskargruppens projektomraden. Till vissa moten bjuds forskare in fran andra grupper
internt eller externt for att exempelvis presentera sin forskning eller for att diskutera
vetenskapliga problem som uppkommit eller for att lyssna pé presentationer fran
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doktorander eller MbR studenter. Delar av motet kan ocksa inga 1 tva doktorandkurser,
KEAOO2F och KEAOO9F Forskningsfronten inom kemi I och II (4 hp vardera). Varje
doktorand presenterar sitt projekt tvd ganger per ar samt tva valda och nyligen publicerade
artiklar som léses kritiskt och sammanfattas 1 en presentation. Doktoranden ska inom kursen
ocksa fungera som opponent tva ganger per ar pa andras presentationer. Till detta kommer
att varje doktorand bevakar tva tidskrifter var och forvéntas skicka ut intressanta artiklar de
last till gruppen innan manadsmotet sé att ett vetenskapligt samtal kan ske om innehallet.
Sociala aktiviteter genomfors drligen inom och ibland med andra inbjudna forskargrupper.

Forskarutbildningsmiljon for den enskilde doktoranden utvidgas naturligt genom kontakter
och samarbeten pa olika plan internt pa larosdtet men ocksa nationellt och internationellt
utifran det behov som varje doktorandprojekt stiller pa vetenskaplig kompetens,
infrastruktur etc. Nitverken kompletterar forskarutbildningsmiljon i olika hog grad
beroende pa vilken niva och hur néra och i vilken form dessa samarbeten genomfors. Som
tidigare ndmnts har vi exempelvis Forskarskolan FORIC, Treesearch-plattformen, de
industrinira forskningsprojekten, och den érligt aterkommande Science Innovation Day
som naturligt vidgar forskarutbildningsmiljon. Den interna miljon innehéller forskare inom
andra specialiseringar med gemensam handledning och finansiering av doktorander och
gemensamt planerade projekt och forskningsmedelsansdkningar samt gemensam
publicering av resultat. Det samma géller for de nationella och internationella ndtverken
forutom att gemensam finansiering av doktorander och handledning av doktorander d& hor
till ovanligheten. Det &r vanligt att doktorander gér doktorandkurser internt och nationellt
hos nétverksdeltagare och dven besoker deras laboratorier for forsok. Det skickas ocksa
prover etc. mellan deltagare inom nétverk som darmed hjilps at utifrén sina resurser for att
16sa forskningsfrdgorna inom ett samarbetsprojekt som doktoranden deltar i. Inom
kemidmnet forekommer det dven att doktorander och forskare fran andra forskargrupper
frdn andra universitet, nationella samt internationella, besoker en forskargrupp pa kortare
eller langre tid som foreldsare eller forskare.

Den publicering av refereegranskade artiklar i internationella tidskrifter som sker av de
artiklar som avhandlingarna baseras pa visar tydligt pa den vidgade forskarutbildningsmilj6
som kemiédmnet dr en del av och som bidrar till en hog kvalitet pa forskarutbildningen i
amnet. Kemidmnet har inte preciserat hur ovanstdende ska ske eller foljas upp utan det ar
upp till varje handledargruppering att vara ett féredome och att aktivt verka for att
doktoranden blir inkluderade i de nétverk som &r av betydelse. Viktigt dr att doktoranderna
sjdlva dr med i1 processen att utbyta information etc. sé att det inte bara gar via handledare.

Under manga ér har fakulteten haft som ambition att 6ka forskningens internationalisering
inom de olika forskarmiljoerna bland annat genom att tillskjuta medel f6r doktoranders
kortare utbyten med forskningsmiljéer utanfor Sverige. Radet for utbildning pa forskarniva,
har ansvarat for handldggningen, 1 programmet “Stéd till néitverksbyggande och
seminarieverksamhet for att stodja doktoranders forskningsmiljo” och i ar 4r den summan
200 000 kr dér doktorandernas behov ska sta i1 fokus for verksamheten som syftar till att:

o Stirka den inomvetenskapliga forskningsmiljon

e Etablera nya och stirka befintliga forskningskontakter
Sprida forskningsresultat

Synliggora Mittuniversitetets forskning

Etablera externa samarbetspartners

e Stddja arbetet med gemensamma ansokningar inom EU
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Vidare har fakulteten under 2020 forstarkt dessa medel med en utlysning om ytterligare 600
000 kr med fokus pa langre vistelser utanfor Norden "Utlysning av stdd till doktoranders
forskningsmiljo” Mélséttningen r att vidga samt stirka det internationella kontaktnitet sa
att det kommer doktoranderna till del och ska vara kvalitetsdrivande.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildningsmiljo kan bedrivas pé en hog vetenskaplig niva och
med goda utbildningsmaéssiga forutsdttningar 1 ovrigt.

Styrkor: Stark forskning inom den organkemiska inriktningen, se sammanfattande
kommentar under avsnittet personal samt del av en storre vetenskaplig milj6. Kvalitativ,
kvantitativ och strukturerad handledning dér fler handledare och seniorer ar involverade.
Narhet till interaktion med andra forskarstuderande och forskargrupper inom andra
forskarutbildningsdmnen och projektsamverkan vanligt forekommande. En &ndamélsenlig
studiemiljo vad géller laboratorielokaler, utrustning, infrastruktur och egna arbetsplatser for
varje doktorand bade i den laborativa miljon sasom i kontorsmiljon.

Svagheter: En del av de styrkeomraden som lyfts fram &r inte formaliserade samt att
mojligheter till kontakter och nétverk ér till olika grad upp till handledargrupperingen att
tillse.

Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Bedomningsgrund:

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sdkerstéller genom examination
att doktoranden, nir examen utfirdas, kan visa bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik/konstnérliga forskningsmetoder inom
forskarutbildningsdmnet.

Forskarutbildningen i1 kemi omfattar 240 hp, av vilka avhandlingsdelen ska motsvara minst
120 hp och kursdelen minst 60 hp, den ramen utgdr en flexibilitet 1 utbildningens uppliagg
for enskild forskarstuderande utifran forutsattningar och projektets innehéll. Det
vetenskapliga innehéllet 1 avhandlingen skall kvalitetsmassigt ligga pa en sddan niva att
huvudresultaten kan bedomas uppfylla de stéllda kraven for att antas till publicering i en
vetenskaplig publikation av god internationell standard med refereesystem. Avhandlingen
skall utformas som en sammanlédggning av ett antal vetenskapliga uppsatser jimte en syntes
av dessa i form av en dversikt av tidigare forskning och diskussion av teori och metod, en sa
kallad sammanldggningsavhandling. Ett mindre vanligt alternativ &r ett enhetligt utformat
och sammanhéngande vetenskapligt verk (monografiavhandling). Det slutliga testet av hur
djupet, bredden och forstaelsen for &mnet och forskning i stort, sikerstills &r genom den
akademiska avhandlingen dir doktorandens kunskap samlas, redovisas och granskas.

Fakulteterna ansvarar gemensamt for de obligatoriska doktorandkurserna OVROO1F och
OVROO02F pé vardera 7.5 hp. Kursen OVROO1F fokuserar pa vetenskapsfilosofi, etik och
forskningsmetodik dir kunskaper i vetenskapsfilosofi och etik samt fardigheter inom
forskningsmetod och design ér de tvd momenten. OVROO1F har utvecklats med ett fokus pa
examensmalen som beskrivs i Hogskoleforordningen och de allménna studieplanerna
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samtidigt som ett moment dgnas at att utbilda doktoranden 1 vetenskaplig metodik.
OVROO02F fokuserar pa den vetenskapliga skrivprocessens olika delar samt muntlig
presentation av vetenskapliga studier. Dessa kurser har utvecklats avseende bade innehall
och omfattning pé senare ar.

Den vetenskapliga metodiken trdnas kontinuerligt under utbildningen genom
kunskapsformedling frén handledare och andra forskare i samarbetsprojekt och som ddrmed
befinner sig i doktorandens nérhet men dven genom att doktoranden far som uppgift inom
sin specialisering att ldsa valda doktorandkurser, vetenskapliga artiklar och bocker och far
déarigenom dmnets metodiker sig beskrivet. Handledarna har ett ansvar for att den
forskarstuderande skall fa en bred kunskap och en systematisk forstaelse for sitt
forskningsomrade samt en djup och aktuell specialistkunskap inom en avgrinsad del av
forskningsomridet. Vidare har handledarna slutligen ett ansvar for att doktoranden kan visa
fortrolighet med vetenskaplig metodik i allmidnhet och med det specifika
forskningsomradets metoder 1 synnerhet. For bred kunskap och forstiaelse inom
forskningsomrédet viljs déarfor doktorandkurser med omsorg och planeras in i den
individuella studieplanen.

Alla interna forskarutbildningskursplaner utarbetas av respektive amneskollegium enligt
faststdlld mall och godkénns av @mnesforetrddare innan de skickas vidare till radet for
utbildning pé forskarniva for att sdkerstélla innehéll, 1arandemal, genomforande och
examinator innan kursplanen faststédlles. Om det finns synpunkter pé kursplanen sa gar de
tillbaka till &mnet for eventuell revidering. Beslut om inréttande av kurs pa forskarniva ska
innehalla uppgifter om kursens innehéll, kurslitteratur, behorighet och omfattning i
hogskolepodng samt kursansvarig och examinator. Den foreslagna examinatorn ska vara
sedan tidigare utsedd av fakultetsndmnden till examinator inom for kursen relevant
forskarutbildningsdmne. Sedan 2016 har forskarutbildningsdmnet kemi skapat ett 15-tal
doktorandkurser vid larosétet.

Forskarutbildningskurser 1 &mnet samordnas 1 storsta och moéjligaste man mellan
doktorander fran olika forskargrupper inom @mnet och i1 angransande &mnen som
kemiteknik och biologi. Det egna utbudet av doktorandkurser kompletteras med att
doktoranderna ldser kurser pa plats vid andra universitet som Lund, Uppsala, Umesd,
Stockholm, Abo och KTH. Externa kurser ger en mdjlighet till moten som bygger
kontaktnit och samtidigt far vi en indikation pa den egna kvaliteten 1 relation till det
universitet ddr kursen ges. De doktorander som ingar i FORIC har dessutom gemensamma
samt rekommenderade doktorandkurser, se bakgrundsbeskrivningen tidigare, ddr dven
doktorander fristaende fran forskarskolan har en mojlighet att 14sa dessa kurser.
Mittuniversitetet dr en core-medlem 1 forskningsplattformen Treesearch och ddrmed har
doktorander dven mgjlighet att ldsa kurser inom det samarbetet. Treesearch har
oversiktskurser (O), som ger breddade generella kunskaper, fokuskurser (F), som ar
inriktade pa att ge fordjupad kunskap inom fenomen och processer som dr industriellt
relevanta, samt forskarutbildningskurser (R), varav en del tillsammans med Wallenberg
Wood Science Center och deras WWSC Academy (https://wwsc.se//wwsc-academy/) som
héller tva veckolanga kurser per ar dér ett fokus &r pa att minska gapet mellan akademisk
forskning och industri och dir samtliga vara doktorander &r vilkomna. Ndmnas bor att den
forsta samarrangerade FSCN/Treesearchkursen, Ytkemi i surfaktant- och polymersystem
lastes av en doktorand i organisk kemi. Vid detta specifika kurstillfdlle (R) var det ett 30-tal
doktorander fran olika ldrosdten, d&ven internationella, som samlades pad Mittuniversitetet for
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att ga kursen. Ovanstiende dr en styrka for var utbildning och sdkerstiller till en del
mojligheten att fa 1dsa doktorandkurser vid behov.

Det betyder att det finns doktorandkurser som kan ldsas och som é&r aterkommande men
ibland kan det 4ndé vara en utmaning att hitta doktorandkurser som passar doktoranden vid
en given tid. Detta giller bade internt vid Mittuniversitetet och for kurser vid andra
larosdten. Att utveckla en kurs pa forskarniva kraver tid och engagemang och det ar
Onskvirt att hitta synergier med andra forskarmiljéer. Det finns idag ingen allmén nationell
och/eller internationell plattform dér doktorandkurser annonseras vilket skulle gynna alla
doktoranders planering och underlitta for tillresande doktorander att tillgodogora sig
undervisningen pa dessa kurser. Det handlar om bade kurser som ger en bredd inom dmnet
men huvudsakligen specialiseringskurser inom det forskningsomrade som doktoranden har
inriktat sig pa.

Som grundregel har alla doktorander en ldngre kurs (ca 10-15 hp) dér doktoranden ska
forvirva bade relevanta &mneskunskaper inom sin specifika del av forskarutbildningsdmnet
men ocksd bredda sin kunskap och forstielse for vetenskaplig metodik inom
forskningsomradet. Tillkommer gor andra individuella doktorandkurser, som beskrivs i de
individuella studieplanerna, inom specialiseringen som for det mesta dven behandlar
metoder inom omrédet och inte bara en teoretisk &mnesfordjupning. Var organkemiska
forskarutbildning &r 1 huvudsak laborativ och det skapar narhet och dagliga interaktioner
mellan véra doktorander. Det leder till viktiga ldrprocesser bland doktoranderna dar mer
seniora doktorander overfor bade praktiska som teoretiska kunskaper, samt kunskaper om
metoder viktiga i utbildningen till de yngre och nyantagna doktoranderna. Till detta
kommer dessutom frekventa interaktioner mellan doktorander fran olika
forskarutbildningsdmnen som bidrar till breddning av forskarutbildningsmiljén som
genererar bred forstaelse och kunskap vilket 4r gynnsamt for méluppfyllelsen 1 utbildningen
utover det som namnts ovan. Doktorander har under sin utbildning dven kontinuerliga
traffar inom respektive forskargrupp dér kritisk granskning av andras publicerade artiklar
ingdr som ett moment i en doktorandkurs kopplat till forskningsfronten inom aktuell
specialisering. Presentation av och opponering pa de lista och presenterade artiklarna kan
leda till diskussion om den valda metodiken i aktuell artikel.

Forutom de doktorandkurser som den forskarstuderande ldser organiserar och planerar vi
for olika aktiviteter sdsom foreldsningsserie, deltagande vid nationella och internationella
konferenser, karridrdagar. For det forsta startar planeringsomrddet NHU (dér delar av
kemidmnet ingar och tre av doktoranderna 1 organisk kemi) en kontinuerlig
foreldsningsserie som ersétter den tidigare Natural Science Colloquium med ett bredare
angreppssétt dér forelédsarna ar bade doktorander och forskare och representerar de
amnesomraden som ingér 1 planeringsomradet. Seminarieserien kommer att kontinuerligt
bjuda in externa gistforeldsare som kan vara foretagsledare, forskare, politiker eller andra
relevanta foretriddare for intressanta omraden. Detta blir ett forum dér alla forskarstuderande
och handledare regelbundet triffas for kortare presentationer och diskussioner av aktuella
forskningsfragor. For det andra kopplas det en ny doktorandkurs till seminarieserien dar
kursen har som mal att ge en breddad kunskap och kompetens som finns inom
planeringsomradet NHU men dven inom de olika naturvetenskapliga forskningsomraden
som finns pa Mittuniversitetet. Kursen har som mal att de forskarstuderande skall ges
traning 1 att diskutera, argumentera och presentera vetenskapliga resultat i
populérvetenskaplig form och att den forskarstuderande skall nd en bred kunskap och
forstaelse for vetenskaplig metodik. Det kommer att ges mdjlighet att konfronteras med
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metoder fran andra vetenskapliga omraden och discipliner som kan vidare diskuteras och
problematiseras vilket ger mdjlighet till inblick 1 andras valda metoder och darmed en
bredare kunskap och forstaelse for vetenskapliga metoder i allménhet. Resultat redovisas i
individuella studieplanen som f6ljs upp av fakulteten och metodikdelen redovisas dir bade
som kurser och milstenar. Genom formaliseringen av seminarieserien dér ocksa
doktoranderna fér kurspoéng for sitt aktiva deltagande vid andras seminarium och genom
att sjilv leda och presentera sina forskningsresultat och relaterade vetenskapliga
fragestillningar kommer en aktivare seminariekultur viardefull for véra forskarstuderande att
skapas. For det tredje finns ocksé en foreldsningsserie inom centrumbildningen FSCN med
en tradition av ett bredare angrepp dar foreldsare dr externa representanter fran nationella
och internationella foretag samt institut och universitetsinstitutioner. Dessa foreldsningar
kan handla om framtida forskningsfragor och inriktningar vid ett specifikt féretag men dven
om mer specifika vetenskapliga fragestéllningar och framtida utmaningar.

Det ska ocksa pépekas att alla forskarstuderande bereds mdjlighet att under sin studietid aka
pa nationella och internationella konferenser for att pa olika sett bredda och fordjupa sina
kunskaper inom forskningsomradet samt uppmuntras att presentera sina egna
forskningsresultat. Det finns &ven mgjlighet att lyssna pa och medverka vid vetenskapliga
foredrag ndr samarbetspartners fran foretag och olika forskningsinstitutioner besoker oss.
Aktuell forskning presenteras vid aterkopplande projektméten i samband med de stora
vetenskapliga samarbetsprojekten dér alla forskarstuderande uppmanas att nirvara.

En for oss viktig arlig konferens &r nar Mittuniversitetets tv stora forskningscentra FSCN
och STC tillsammans med RISE Processum och Fiber Optic Valley arrangerar Science and
Innovation Day, SID och dér samtliga doktorander har mdjlighet att ndrvara. Dagen delas in
1 en formiddag dér inbjudna talare av hog klass presenterar vetenskap och innovativa
tillampningar av vetenskap och en eftermiddag samtliga doktorander har mdojlighet att
presentera sin forskning bredda sina vetenskapliga kunskaper och aktivt interagera med
foretag och organisationer.

Innan den forskarstuderande slutligen anmiler om att fa lagga fram sin doktorsavhandling,
granskas avhandlingens olika delar genom en Plan for kvalitetssdkring” med avseende pa
vetenskaplig och spraklig kvalitet dér forskare utanfér den egna handledargruppen gor en
forhandsgranskning samt att handledargruppen presenterar 6vriga kvalitetshdjande atgérder
som vidtagits. I planen for kvalitetssédkring for en sammanlidggningsavhandling redovisas
vidare vilka publikationer som har refereegranskats av journaler samt status pa de ovriga
manuskript vad giller extern granskning och var i processen dessa manuskript ar
(manuskript, inskickat till internationell tidskrift respektive accepterad). Slutligen summeras
de viktigaste resultaten i avhandlingen med avseende pé problemformulering, teori,
experimentell teknik och genererade data samt hur resultaten i avhandlingen har anvints
eller forvintas anvédndas 1 naringslivet, offentlig forvaltning och/eller vid andra
forskningsinstitutioner innan &mnesforetrddaren granskar innehallet i planen.

Doktoranden haller ett slutseminarium dir bade presentationens framforande och innehall
diskuteras tillsammans med dhorarna. Det finns ingen officiell intern policy om att ett visst
antal arbeten maste vara publicerade innan doktoranden far gd fram med sin avhandling
dock har praxis blivit att avhandlingen bestér av 4-6 arbeten varav 2-3 bor vara publicerade
eller accepterade for publicering. De interna kvalitetsrutinerna kraver att huvudhandledaren
intygar att alla mal bedoms uppfyllda vid anmélan till disputation:
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“Jag bedomer att doktoranden har uppnatt lirandemalen for doktorsexamen
enligt hogskoleforordningen och tillstyrker dirmed att doktoranden far forsvara
sin avhandling vid en offentlig disputation.”

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning mdjliggor pa ett tillfredsstillande sétt att doktoranden,
ndr examen utfiardas, kan visa bred kunskap och forstaelse bade inom
forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom forskarutbildningsdmnet.
Styrkor: Publicering i vdlrenommerade tidskrifter sékerstéller att den forskarstuderandes
kunskap och forstdelse inom det egna forskningsomradet haller en hog niva. Detta uppnés
dels genom duktiga forskarstuderande och dels genom god planering och den interna
processen med den individuella studieplanen och dess kontinuerliga uppfoljning, for val av
kurser och godkénnande av prestationer.

Svagheter: Det kan synas att utbudet av interna doktorandkurser och med vilken
regelbundenhet vi ger dessa dr ett problem men genom att komplettera utbildningen med
externa kurser far vi ett fungerande system.

Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sikerstéller genom examination
att doktoranden, nédr examen utférdas, kan visa formaga att planera och med adekvata metoder
bedriva forskning och andra kvalificerade (konstnédrliga) uppgifter inom givna tidsramar samt saval i
nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan presentera och
diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhaéllet och samhéllet i Gvrigt.
Doktoranden ska ocksa visa forutsdttningar for att savil inom forskning och utbildning som i andra
kvalificerade professionella ssmmanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras lérande.

Den forskarstuderande skall utvecklas till en sjédlvstindig forskare med fardigheter och
formagor som presenteras i den allménna studieplanen i kemi och som 1 sin tur vilar pa de
examensmal som beskrivs 1 hogskoleforordningen.

Som ett viktigt verktyg i utbildningen lyfter vi den individuella studieplanen dir det ar
mojligt for doktoranden att planera sin tid till forfogande, inte bara inom sitt projekt och
dess olika delsteg utan ocksa 6vrig tid sdsom exempelvis doktorandkurser,
institutionstjidnstgdring, fortroendeuppdrag, konferensdeltagande. Den individuella
studieplanen kan dven anvéndas pa forskarutbildningsimnesniva och fakultetsovergripande
for att beskriva, analysera och vérdera forskarutbildning pa en aggregerad niva.

Utbildningen planeras och redovisas i studieplanen genom tidsatta och poéngsatta
milstolpar samt planerade och genomforda kurser men dven annat som producerats av
doktoranden. Den individuella studieplanen ger dirmed mojlighet till uppf6ljning av
progression i forskarutbildningen. Samtliga milstolpar planeras och beskrivs som
vetenskapliga aktiviteter och det framgér ndr de startar och nér de &r slutforda, detta géller
aven doktorandkurserna. Darmed kan doktorandens formaga att planera, bedriva forskning
med adekvata metoder, ta sig an andra kvalificerade uppgifter samt visa formégan att
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slutfora uppsatta delmél inom planerad tid foljas upp pa ett tydligt sétt. Milstolparnas
innehall visar ocksa progression da innehallet bygger vidare pa en tidigare slutford
milstolpe. Hér vill vi ocksa lyfta den mojlighet som finns till att kommentera och utvérdera
resultat och progression bade mellan forskarstuderande och handledare, mellan handledare
och institution samt mellan institution och fakultet (dar radet f6r utbildning pa forskarniva
ar den administrativa enheten). Studieplanens milstolpar blir dirmed ytterligare ett verktyg
dir daven FUR kan f6lja doktorandens progression. FUR kan d@ven genom studieplanen folja
hur doktoranden succesivt far och tar mer ansvar for att bedriva sin forskarutbildning och 1
att utveckla sin sjalvstindighet i att utforma presentationer till seminarier och konferenser
samt att utveckla sin forméga att skriva konferens- och tidskriftsartiklar.

Den planering av forskarutbildningen, som genom de tidsbestdmda milstolparna i
studieplanen gors i samrad mellan den forskarstuderande och dess handledargrupp, och som
uppdateras 16pande, medfor att progressionen kontinuerligt kan foljas av handledare och
FUR. I figur 4 kunde vi se ett exempel pa dialog i verktyget mellan doktorand och
handledare ddr en milstolpe planerats tillsammans, en annan milstolpe dér doktoranden
slutfort sin milstolpe och slutligen en milstolpe som handledaren godként. For att utveckla
en milstolpe kan doktoranden och handledare ldgga in kommentarer om vad milstolpen
skall generera och vad som ska utforas, det ser vi tvd exempel pa i figur 5a och b, dér vi i
figur 5a ser kommentarer for en planerad aktivitet och 1 figur 5b har vi en genomford och
godkénd aktivitet.

12. Milestones (Note: The supervisor has to assign points in order to make them count in the total
completed credits)

Ifyou edit a milestone, you must save the study plan afterwards so thatthe change is updated.

Name Status Start date End date

Write article about monitoring studies of all three

Polygraphus species (5,00 pis) Planned 01/10/2020 30/11/2020 i)

Comments

Figur 5a. Utklipp ur en individuell studieplan for att illustrera mojligheten att
kommentera planerad aktivitet.

12. Milestones (Note: The supervisor has to assign points in order to make them count in the total
completed credits)

Ifyou edit a milestone, you must save the study plan afierwards so that the change is updated

Name Status Start date End date

Field study in Sweden 2018 incl counting the catches (10,00

pts) Approved 01/06/2018 30/11/2018 i}

Comments

Planned the field study, prepared dispensers, set up and took down traps. 30 traps were set up at one location outside
Sundsvall and were emptied twice per week during 5 weeks. Baits were rotated each time the traps were emptied. | also
counted and identified the catches of P. poligraphus, around 3000 beetles.

Figur 5b. Utklipp ur en individuell studieplan for att illustrera méjligheten att
kommentera genomford aktivitet.

Progressionen bland annat i form av tidsbestdmda kurser och milstolpar samt publicerade
artiklar och manuskript och konferensdeltagande utvarderas en gang per ar av fakulteten
efter det att studieplanen har godkénts av student, handledare och prefekt. Som ndmnts
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tidigare 1 sjdlvvarderingen sé viljs 6vriga bredd och specialiseringskurser 1 samrad med
handledargrupperingen och samtidigt far doktoranden uppfoljning och handledning varje
vecka for att stodja och utveckla formégan att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar.

Doktoranden sammanfattar dret med en kort reflektion, exempelvis kring vad som ar
slutfort, om det var det ndgot som behdvde mer tid dn vad som ursprungligen var tankt samt
ovrigt sdsom forédldraledighet, olika uppdrag och undervisningsinsatser, se figur 6.

Achieved Results

Short Summary of the year:

| was on full time parental leave since May 2019. Before that, during spring 2019, | was
preparing field studies, analyzing fungal samples from Russia and working with manuscripts.
Two articles were published in 2019. | also completed my half-time seminar in April 2019. The
course in "Organisk-kemisk syntesteori" will be completed in spring 2020 (the course is nearly
finished). During 2020, | will be working part time due to parental leave: January 0%, February
30%, March-June 40% and after that 50% (preliminary). Between 2016-2019 | was teaching at
"Basaret" (chemistry laborations) and | was also a PhD student representative in the Research
Education Board, arranging breakfast meetings for PhD students and other activites. From now
on, | will no longer do that and will focus all my time on finishing my PhD projects so that | can
defend my thesis in the autumn of 2021 (my preliminary plan is to work 50% during 2021, but
these plans may be changed)

Figur 6. Utklipp ur en individuell studieplan for att illustrera en kort redovisning av
dret.

Ater kan avhandlingens virde lyftas fram da den dven visar pa doktorandens formaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter
inom givna tidsramar. Resultat redovisas i den individuella studieplanen som f6ljs upp av
fakulteten och progressionen redovisas diar bade som kurser och milstenar samt exakt den
nettostudietid som doktoranden tagit i ansprak for sin forskarutbildning. Doktorandens
nettostudietid for att na fram till doktorsexamen kan delvis ses som en indikation pa hur vil
doktoranden lyckats med att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och
andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar. Nettostudietiden baseras pa vad som
varje halvér rapporterats i form av forskarutbildningstid, sjukdom, ledighet, andra uppdrag
etc. pd en for andamalet framtagen blankett. Handledargruppen har ett ansvar for att den
forskarstuderande skall utveckla formaga att i sdvil nationella som internationella
sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och
forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhillet. Bdde den interna och den externa
granskningen av doktorsavhandlingen, publikationer och disputationsakten dr viktiga
dialogdelar samtidigt som det dr en mdjlighet att sikerstélla att doktoranden uppfyllt de
stdllda kraven.

Traditionen inom kemiémnet dr att huvudsakligen publicera forskningsresultaten i WoS-
tidskrifter och publikationer och manuskript samt annat producerat material som visar
progression redovisas 1 form av bilagda dokument i den individuella studieplanen.

Vi lyfter fram de obligatoriska doktorandkurserna dven hér, se det tidigare stycket
Maluppfyllelse - kunskap och forstaelse sid 14. Kursen vetenskapsfilosofi, etik och
forskningsmetodik (OVRO01F) innehéller momentet vetenskapsfilosofi och etik samt
momentet forskningsmetod och design. Kursen har utvecklats med ett storre fokus pa
examensmalen som beskrivs i Hogskoleforordningen och de allménna studieplanerna
samtidigt som mer tid 1 kursen dgnas at att utbilda doktoranden i vetenskaplig metodik. Den
andra kursen i vetenskapligt skrivande och presentationsteknik (OVROO01F) fokuserar pa
den vetenskapliga skrivprocessens olika delar samt muntlig presentation av vetenskapliga
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studier. Kursen ingér som en viktig komponent 1 att utbilda de forskarstuderande till
intellektuella sjalvstandiga forskare genom att forbereda dem 1 att féra samtal i
professionella sammanhang infor méten med vetenskapliga jimlikar och allménhet.
Samtidigt ger kursen doktoranden verktyg for att utvecklas mot att ta en ledande roll som
presentator/larare. Internt inom forskargruppen far de forskarstuderande kontinuerligt under
utbildningen presentera sitt forskningsprojekt samt kritiskt granska utvalda nyligen
publicerade vetenskapliga artiklar inom passande forskningsomriade samt opponera pa
andras presentationer. Denna verksamhet pagar varje manad under hela forskarutbildningen
och ingér da som del i doktorandkurs inom forskningsfronten i kemi.

En dterkommande aktivitet som stirker doktorandens forstaelse av den akademiska miljon
och kan ses som en del av en integrering dr seminarieserier. Den nya seminarieserien inom
planeringsomradet NHU kan till del ses som en ersittare for den dldre FSCN-
colloquiumserien. Dér det nu planeras dterkommande mgjligheter f6r doktoranden att med
jdmna mellanrum presentera och diskutera sina resultat utifran olika vetenskapliga och
sambhélleliga perspektiv.

Doktoranden far &ven mgjlighet att halla foredrag for géster till forskargruppen och i
samband med studiebesok fran skolor och foretag. Doktorander deltar dven i
fortbildningsdagar for exempelvis gymnasieldrare och bidrar dirmed bdde direkt och
indirekt till att stodja andras ldrande. Foredrag/posterpresentationer ingar arligen for
doktoranderna i samband med Science innovation Day och vid projektmdtesrapportering i
storre forskningsprojekt. Dessutom deltar doktoranden ibland vid traffar med media sdsom
tidningar, radio och tv. Dessa olika aktiviteter redovisas 1 den individuella studieplanen som
milstolpar. Ovning i att hilla vetenskapliga presentationer internt, nationellt och
internationellt samt att opponera pd andras presentationer gor att doktoranden trinas i att
fora ett intellektuellt samtal 1 professionella sammanhang. Dessa aktiviteter redovisas inom
kurser eller som milstolpar 1 den individuella studieplanen.

En forskarutbildning 6kar i sig forutsittningen att sdvél inom forskning och utbildning som
1 andra kvalificerade professionella ssmmanhang bidra till samhéllets utveckling och stodja
andras ldrande. Doktoranden utbildas for att bli en sjdlvstéindig forskare och ddrmed
uppfylla examensmalen som beskrivs i Hogskoleférordningen, den allménna studieplanen i
kemi och det som beskrivs i den individuella studieplanen. Det innebér att utifrdn dessa
styrdokument ges forutséttningar att bidra till samhallets utveckling genom att arbeta med
forskning och undervisning i professionella ssmmanhang.

Det ges ocksa en mojlighet till hogskolepedagogik utbildning dir universitetet har anpassat
en tidigare hogskolepedagogisk utbildning om 15 hp till att numera vara modulbaserad.
Flexibiliteten gor nu att forskarstuderande med fordel kan ldsa en eller tvd moduler (3 eller
6 hp) som oOkar forutsdttningarna for doktoranden att bidra till andras ldrande pa ett
professionellt sitt.

Doktoranden har i sina forskningsprojekt i stort sett alltid en tillimpning av resultaten som
ett mal vilket forutom den kompetenshdjande effekten dven bidrar till samhillet 1 form av
nyttiggoérande sdsom kommersialiserbara innovationer, nya produkter och processer etc.

I arbetet med sjélvvérderingen har &mneskollegiet problematiserat kring alla doktoranders
mojlighet att vara aktiva i olika undervisningssituationer. En modell har utarbetats och som
ska provas under VT21 inom den grundlidggande utbildningen dar syftet &r att alla
doktorander ska ges mdjligheter att vara delaktiga och att utveckla sina undervisnings-
fardigheter och ddarmed bidraga 1 undervisningssituationer utan att, i vissa fall, ha
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tillrackliga kunskaper i det svenska spriket. Darutover finns det mojligheter for doktorander
att vara delaktiga i undervisningssituationer pa avancerad niva inom master-by-
researchprogrammet i kemi, men programmet ar i liten skala och det blir da inte
systematiskt och for alla doktorander. Aldre doktorander har naturligt som en pedagogisk
uppgift 1 forskargruppen att ldra ut bade teoretisk kunskap och praktisk kunskap till nya
doktorander, vilket ger viktiga pedagogiska erfarenheter.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var modell for forskarutbildning ger en god uppfoljning av doktorandernas
utveckling dér succesivt en hogre grad av sjdlvstindighet som forskare genom utformning
och genomforande samt sdkerstiller genom examination att doktoranden, nir examen
utfardas, kan visa pé fardighet och formagor enligt examensmalen.

Styrkor: Vara forskningsprojekt sker ofta i ndra samarbete med det omgivande samhallet
och ger dirmed bidrar till samhéllsutvecklingen och stodjer darfor ocksé andras larande
inom ett tillampat forskningsomrade. Fakultetens resebidrag underléttar for den
forskarstuderande att aktivt deltaga i internationella utbyten.

Svagheter: Alla forskarstuderande har inte garanterats att undervisa i var grundutbildning
eller administrativa uppdrag. Den andel av den forskarutbildades tjanst som ar undervisning
eller andra uppdrag redovisas som en planerad procentsats av den totala tjdnsten i den
individuella studieplanen. Vid uppf6ljning av den forskarstuderandes undervisningsinsats
gar det inte att utldsa vilket ansvar eller vilka arbetsuppgifter som utforts vilket forsvarar
mojligheten att utvérdera den pedagogiska progressionen i undervisningssituationen.

Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — varderingsférmaga och forhallningssatt

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Beddmningsgrund:

Utbildningen mdjliggoér genom utformning och genomférande samt sikerstéller genom examination
att doktoranden, nir examen utfirdas, kan visa intellektuell sjidlvstandighet, (konstnirlig integritet)
och vetenskaplig redlighet/forskningsmaéssig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
beddmningar. Doktoranden ska ocksé ha insikt om vetenskapens/konstens mojligheter och
begriansningar, dess roll i samhillet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Den forskarstuderande ska utvecklas till en sjdlvstindig forskare med fardigheter och
formagor som presenteras 1 den allménna studieplanen 1 kemi och som 1 sin tur vilar pa de
examensmal som beskrivs i hogskoleforordningen. Det dr ocksé viktigt att den
forskarstuderande aktivt medverkar i formulerandet av specifika mél for att utveckla sin
sjalvstandighet. Nar det géller vetenskaplig redlighet och férmagan att gora forskningsetiska
bedomningar sd tas dessa viktiga moraliska aspekter upp i den obligatoriska kursen inom
vetenskapsfilosofi, etik och forskningsmetodik (OVROOIF).

Intellektuell sjdlvstdndighet och forméga att visa vetenskaplig redlighet samt formaga att
gora forskningsetiska bedomningar sikerstills ytterligare genom diskussioner dér
handledarna har viktiga roller att vara foredomen och att se till att de forskarstuderande far
de forméagor som dr nddvéndiga for att formas till en vetenskapligt sjélvstindig, redlig och
etisk forskare. Andra forskare fran projektsamverkande parter, interna som externa, och
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som ingar i den utvidgade vetenskapliga miljon har ocksé viktiga roller i att vara
foredomen. Den forskarhandledarutbildning som alla handledare vid universitetet
genomgatt ger mojlighet att lyfta dessa aspekter ytterligare. En ytterligare
”avrostningsmodul” av den obligatoriska kursen skulle kunna fordjupa handledarskapets
olika aspekter ytterligare sasom en problematisering kring vetenskapens mojligheter och
begrinsningar.

Som ndmnts tidigare har den obligatoriska kursen i vetenskapsfilosofi utdkats med ett storre
fokus pa examensmalen som beskrivs 1 Hogskoleférordningen samt de allménna
studieplanerna samtidigt som att mer tid 4ven kommer att dgnas &t att utbilda doktoranden
om vetenskapens mojligheter och begriansningar, dess roll i samhéllet och méanniskors
ansvar for hur den anvinds ingér.

Det finns dessutom kurser vid universitetet inom omradet miljokonsekvensbeskrivning, som
kan inga i forskarutbildningen, dér vissa delar hur vetenskapens mojligheter och
begransningar, dess roll i samhillet och médnniskors ansvar for hur den anvénds, behandlas
utifrén ett miljéresursperspektiv.

De skriftliga dokument som skickas till opponent och betygsndmnd infor disputation fran
fakulteten innehaller information om malen 1 Hogskoleférordningen och att de ska
examineras samtidigt med Ovriga vetenskapliga mal.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning mdojliggor att doktoranden kan visa en fordjupad
vérderingsforméga och forhallningssétt enligt examensmaélen.

Styrkor: Den obligatoriska kursen inom vetenskapsfilosofi, etik och forskningsmetodik
(OVROOTF) ger en bra moralisk grund nir det giller vetenskaplig redlighet och att gora
forskningsetiska bedomningar. Formagan tridnas dven genom moten med andra forskare i
samverkansprojekt med aktorer fran akademi och industri dir aktuella forskningsfragor
formuleras och utreds.

Svagheter: Det dr inte reglerat specifikt inom forskarutbildningsdmnet hur doktoranderna
ska né fordjupad insikt om vetenskapens mgjligheter och begransningar, dess roll 1
samhdllet och manniskors ansvar for hur den anvinds. Vi upplever svarigheter att pa ett
stringent sitt mita maluppfyllelsen under forskarutbildningstiden men viss insikt erhalls vid
publicering av resultat i tidskrifter, vid konferenser och vid avhandlingsforsvaret dar extern
granskning sker.

Utformning, genomforande, resultat

Jamstalldhet

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Bedomningsgrund:
Ett jamstdlldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall,
utformning och genomforande.

Den nuvarande doktorandgruppen bestér av {4 individer, med en jimn representation av
fyra kvinnor och tvd mén och sett dver tid har kvinnor och mén varit representerade i lika
stor grad. Handledarrepresentationen domineras av att nio av tio dr méin och det kan
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upplevas som en obalans. Som doktorand dr man ofta i en ambivalent situation, som béade

anstélld och student. Man &r dessutom i en beroendestillning till bade sina handledare och
det kollegium man tillhor. Detta gor att &mnet och institution/prefekt maste vara medveten
om doktorandernas situation samt deras inbordes relationer i det aktiva jimstélldhets- och

lika villkorsarbetet.

Mittuniversitetet bedriver ett aktivt centralt jamstilldhetsarbete och har de senaste dren haft
specifika handlingsplaner géllande lika villkor (Handlingsplan for lika villkor 2019 inkl.
Jamstdilldhetsintegrering) samt for uppdraget géllande jamstéilldhetsintegrering
(Handlingsplan for jimstdlldhetsintegrering 2017-2019). Frén och med 2020 blir lika
villkor och jamstilldhetsintegrering inkorporerade 1 Mittuniversitetets verksamhetsplan
samt 1 den centrala handlingsplanen for att tydligare integrera dessa teman i den vardagliga
verksamheten. Utover detta s finns lokala atgéardsplaner for lika villkor vid varje
institution. Organisering for jimlika arbetsvillkor och arbetsmiljoer dr en avgorande
forutséttning for lika villkor. Ett sddant tankesdtt maste darfor genomsyra organisering,
arbetsprocesser och ledning. Mélet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon &r att
frimja hilsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa samt diskriminering som
kan uppsta pd grund av olika villkor for olika grupper. I detta dr kunskaper om jamstélldhet
och lika villkor viktiga instrument och sjélvklara inslag i véra interna kurser for anstéllda,
sasom 1 forskarhandledarutbildningen dér lika villkor i utbildning pa forskarniva. Om genus
och maktordningar i relation mellan handledare och doktorand ar en del av kursen.

Vidare erbjuder Mittuniversitetet regelbundet en ledarutbildning med fokus pa genus,
mangfald och makt vilken &mnesforetrddaren 1 kemi genomgétt och dér begreppen kring
jamstilldhet, jamlikhet och lika villkor fordjupas ytterligare. Detta mojliggor att dessa
fragor bevakas och diskuteras vid formella och informella méten. En viktig aspekt i
sammanhanget &r att den specifika fragan om jamstilldhet &r nira kopplad till lika
villkorsfrdgor 1 allménhet. Fragor rorande konsmaéssiga ojdmlikheter hinger &ven samman
med andra maktordningar som etnicitet, alder och klass/socioekonomisk bakgrund. De
forskarstuderandes situation askadliggdr att det existerar olika typer av under- och
overordning och beroenden (som ocksa ér kopplade till strukturer utanfor akademin). Detta
kan leda till en asymmetri i form av arbetsuppgifter och inflytande.

Amneskollegiet har identifierat olika utvecklingsomraden inom forskarutbildningen och
under hosten 2020 har fakultetens lika villkorsombud varit behjélplig och stodjande 1 att
analysera delar av var verksamhet. En grund for den analysen &r det centrala dokumentet
”Arbete for lika villkor: Mittuniversitetets stoddokument for analys av den egna
verksamheten” som innehéller fragor om lika villkor 1 forskarutbildningen i1 underrubriker
och exemplifierade med frdgor sdsom, rekrytering av doktorander "finns det strategier for
att 6ka mdngfalden i doktorandgruppen”, handledning av doktorander “Ar rdtten att byta
handledare kind och tilldmpningsbar”, doktorandernas arbetsmiljé “Tar den lokala lika
villkorsplanen hdnsyn till doktoranders sdrskilda stdllning och miljé” samt mojligheter
efter disputationen “Vilka karridirmojligheter finns for den disputerade”. Utifran paborjade
analyser 1 kemidgmnet planeras nu arligen dterkommande moten/workshops om jamstilldhet
och lika villkor for doktorander inom forskarutbildningsdmnet kemi, for att 6ka kunskap om
dessa fragor och fa mgjlighet att diskutera problem sévil som goda exempel. For att
bibehélla en kontinuerlig diskussion och kunskap i kollegiet blir detta en arligen
aterkommande del av kollegiearbetet. I inledande dialog om likavillkorsarbetet har de
forskarstuderande varit representerade fran @mnet.
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Vid disputationen stravar d&mnet efter en balanserad konsfordelning pé en aggregerad niva
vad giller ordférande vid disputationen, opponentskap samt betygsndmndsledamoter.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning beaktar jamstélldhetsperspektivet tillfredsstillande.
Styrkor: Mittuniversitetet bedriver ett aktivt jamstélldhetsarbete och &mneskollegiet har
tagit initiativ till aktiviteter for de forskarstuderande och for amneskollegiet. Att samtliga
doktorander moter lika villkorsombudet f6r en introduktion 1 jamstélldhetsarbete och lika
villkor samt att utveckla en seminarieserie for de forskarstuderande. Att lika
villkorsombudet under vdren 2021 i seminarieform traffar ett utokat amneskollegium med
handledarna for forskarutbildningen for en diskussion kring handledning av
forskarstuderande med externa exempel att problematisera.

Svagheter: Att hosten 2020 dr endast en av de tio aktiva handledarna kvinna.

Utformning, genomforande, resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling
Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Bedémningsgrunder:

Utbildningens innehdll, utformning, genomférande och examination f6ljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfoljningen omsétts vid behov i dtgérder for kvalitetsutveckling och aterkoppling
sker till relevanta intressenter.

Lérositet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Den individuella studieplanen &r ett pedagogiskt redskap och ett levande digitalt dokument
for doktorandprogression samtidigt som den fungerar som ett kompletterande
kommunicerande dokument mellan doktorand, handledare, institution och fakultet. Anvénd
pa ratt sitt av doktorand och handledare ger studieplanen en trygghet under
forskarutbildningen da det inte bara &r lyckade vetenskapliga resultat som rdknas som
progression 1 laroprocessen att bli en duktig forskare utan 4ven metodutveckling,
misslyckade forsok, litteratursdkning etc. radknas som podngsatta moment, se exempelvis
figur 4 samt figur 5a & 5b. Varje termin rapporteras doktorandens forskningsaktivitet
angiven i % av heltid i ett specifikt dokument dir doktorand och handledare skriver under.
Detta 6verfors till Ladok som ocksa ér kopplad till den individuella studieplanen, detta ger
ett stod for att skapa forutsdttningar vid planering av nettostudietiden for doktoranden.

Den individuella studieplanen granskas i normalfallet av fakulteten endast en gang per ar
vilket betyder att dokumentet kan forbli statiskt under en ldngre tid men det finns sjalvklart
mojlighet for handledare och doktorand att tillsammans bestimma om exempelvis
halvarsuppfoljning som i exemplet nedan, se figur 7.

Handledarskap

Planerat antal timmar handledningstid: 52

Beskrivning av handledningsaktiviteter: Individuella méten med handledaren ett per vecka a 0,5 h samt
vid behov. Gemensamt gruppméte med handledare och doktorander ett per manad a 4 h. Vid férfattande av
manuskript eller liknande férvantas kommentarer fran den andra parten inom 2 arbetsveckor.
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Figur 7. Utklipp ur en individuell studieplan for att illustrera Handledarskap och hdr
specifikt en halvdrsuppfoljning av studieplanen.

En mojlighet att motverka statiska studieplaner &r att infora kvartalsvisa
avstamningspunkter dar aktivitet krdvs fran bade doktorand, handledare och eventuellt fran
institutionen men utan att fakulteten behover vara inblandad.

Forskarutbildningsédmnets storlek ger doktoranden mojligheter till interaktioner mellan
manga dmnesomraden och samarbeten Over grianser som ger doktoranden en bred forstaelse
for forskning inom olika specialiteter, amnen och projektomraden. Den regelbundna
handledningen dér olika aktiviteter foljs upp och kommande aktiviteter planeras mdojliggor
en dmsesidig kontroll av progressionen. Forskarutbildningen &r individberoende da
handledarnas roll &r centrala for resultatet av doktorandens utbildning. For en mindre
forskarutbildningsmiljo kan detta vara en risk som vi forsdker att minimera genom att
handledningen involverar flera aktiva handledare med mdjlighet till ett utvidgat fokus pa
doktorandprojektet.

For nérvarande pdgar ett program med finansiering fran bland annat KK-stiftelsen av
lektorer och bitrddande lektorer dér minst hilften av anstédllningens omfattning dr inom
forskning under en fyradrsperiod. I vissa fall finns dven externa handledare med 1
grupperingen runt doktoranden vilket dven dé géller for industridoktorander. Handledarnas
roll dr viktig for den forskarstuderande och kvaliteten pa den utbildning som doktoranden
far och for att utbilda handledarna finns en handledarutbildning vid universitetet som
starker handledaren i dess roll. For att doktoranden ska fa insikt i innehéllet 1 utbildningen
kan doktoranden ges mdjlighet till deltagande i passande delar av utbildningen alternativt
att en utbildning i att vara doktorand kan startas.

Mittuniversitetet har en god uppfoljning av samtliga individuella studieplaner. Alla
forskarutbildningsdmnen foljer samma centrala process vilken leds fran Radet for
utbildning pé forskarniva (FUR). Ett mélinriktat arbete har gjort att sa gott som alla
studieplaner kommer in i tid och de allra flesta bedoms ha hog kvalitet. Tidigare har all
handledarersittning utgatt varje &r med en fast summa under nettostudietiden, nu ersétts
handledare utifrdn doktorandens progression sa att medlen foljer doktoranden under ldngre
tid om progressionen av ndgon anledning, sjukdom, fordldraledighet, etc. dr nagot lagre
vissa ar.

Fakultetsndmnden har arligen budgeterat for kvalitetsdrivande atgirder for
forskarutbildningen. Riktade medel om 800 000 kr gér till forskarutbildningen under 2020 i
huvudsakligt stod for kortare och ldngre vistelser 1 annan forskarmiljo

e Internationalisering av forskarmiljoerna med fokus pa doktoranderna
o Stod till doktorandernas forskningsmiljo

Ovriga kvalitetsitgirder som sker kontinuerligt pa fakulteten 4r

e Forskarledarutbildning
e Forskarhandledarutbildning

Forskarutbildningsdmnet genomfor ett antal forskarutbildningskurser som samlédses med
doktorander frén olika inriktningar inom kemiomradet for att stirka doktorandernas
studiemiljo. Forskarutbildningskurser inom ett &mnesomrade dar antalet doktorander ar 1agt
blir kostsamma att genomfora med hog kvalitet da kurserna ges 1 individualiserad form men
samtidigt kan kursen da ocksé anpassas till den enskilde doktorandens behov. Ett alternativ
som universitetet anvinder dr att sinda doktoranden till andra universitet for att ldsa kurser
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och som anstélld finansieras detta av forskarmiljon och den forskarstuderande far erséttning
for fordyrade levnadsomkostnader. En mojlighet att forbéttra for mindre
forskarutbildningsmiljder skulle vara om forskarutbildningens teoretiska kurser pd samma
sédtt som grundutbildningen betalas av for &ndamélet 6ronmaérkta statsmedel. En annan
mojlighet att hoja kvaliteten pa landets doktorandkurser dr att de organiseras och ges
gemensamt pa samma sdtt som i en forskarskola. Det finns fordelar med att 14sa kurser vid
andra universitet eller inom en gemensam forskarskola da det 6kar kvaliteten for &mnets
forskarutbildning bland annat genom att doktorandernas utbildningsmilj6é vidgas och de ges
mojlighet att bygga egna kontaktnit. Doktorandkurser kan ocksa idag ldsas via
distansoberoende tekniker vilket Oppnar for storre valfrihet for doktorander och handledare i
planeringen av dessa kurser. De interna kursplaner vi har gor det mojligt att vid behov
genomfora dessa kurser. Ett flertal av kurserna kors kontinuerligt och samordnas med MbR-
studenternas kurser pa AV-niva. Forskarutbildningsdmnet har varit relativt vél forskonade
frdn doktorandavhopp, under den senaste femarsperioden har det endast varit ett avhopp.
Det handlade d& om en industridoktorand som inte fick fortsatt anstéllning inom foretaget
och ddrmed inte kunde fullfolja sina forskarutbildningsstudier.

En forskarutbildning ska omfatta en nettostudietid om fyra ar. Den faktiska tiden kan vara
langre, exempelvis beroende pé sjukdom eller fordldraledighet. Doktorandens samlade
ataganden, sdsom administrativa uppdrag och undervisningsuppdrag, ska planeras in i den
individuella studieplanen och ridknas inte in i nettostudietiden Doktoranders genomsnittliga
nettostudietid for forskarutbildningen inom inriktningen organisk kemi &r under de senaste
dryga tio dren 4,51 é&r, vilket utbildningen bedémer som godtagbart.

Exakt nu, nu nér vi sitter med vdr sjdlvvdrdering ser vi hur det globala vetenskapssamhdillet
oppnas upp for nya mojligheter, det blir inte bara mdjligt utan ocksd enklare att aktivt
deltaga vid internationella konferenser, workshops och olika moten och samarbeten med
utvecklade distansoberoende verktyg. Det fordndrar inte bara métet och hur vi ser pd att
moétas utan vi skriver en helt ny agenda for vad som kan realistiskt vara en god
Jforskarutbildningsmiljo, exempelvis kan fler aktivt deltaga i en handledargruppering.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning ar utformad sa att hog kvalitet nés 1 utbildningen.
Styrkor: Vi upplever den individuella studieplanen som ett pedagogiskt redskap och levande
dokument for doktorandprogression samtidigt som den fungerar som ett kompletterande
kommunicerande dokument mellan doktorand, handledare, institution och fakultet. Vara
obligatoriska kurser ser vi som styrkor samt mgjligheten att inom FORIC, Treesearch och
vid andra ldrosdten deltaga 1 kursverksambhet.

Svagheter: Om inte doktorandens ISP anvinds som ett levande dokument under aret finns
det en risk att det gir ndrmare ett ar mellan avstimningspunkterna och for att motverka
detta skulle det vara mdjlighet att infora kvartalsvisa avstimningspunkter dér aktivitet,
digital signatur, krévs fran bade doktorand och handledare. For att kunna utldsa
progressionen bland milstolparna léttare skulle dokumentet Férslag pa milstolpar och
omfattning kunna utvidgas att ge fler forslag pa milstolpar, och ge forslag som tydligt visar
pa en forvéntan att succesivt visa upp en allt storre sjdlvstindig forméga och dirmed
progression och underlédtta for doktorand och handledare.
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Doktorandperspektivet

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sékra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Bedomningsgrunder:

Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehéall och
genomforande.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Den forskarstuderande utdvar inflytande 6ver sin utbildning och ldrprocesser och ansvarar
tillsammans med handledarna for att utforma, folja upp och uppdatera den individuella
studieplanen som beskrivits tidigare. Pa detta sétt har den forskarstuderande ett stort
inflytande Gver sin egen larprocess. Detta sker 1 dialog med handledarna, som med sin
erfarenhet kan stodja doktoranden i planering och genomforande av sin forskarutbildning.
Dérfor ar det ocksa synnerligen viktigt med en regelbunden uppfoljning av den individuella
studieplanen.

Doktorandinflytande sikerstdlls pd en organisatorisk nivd genom beslut att doktorander
ingér som fullvérdiga ledamoter 1 Fakultetsndmnd, Anstillningsrdd samt Radet for
utbildning pé forskarniva. Doktoranderna har ocksa ritt att delta i amneskollegiet. Radet for
utbildning pa forskarnivd (FUR) har tvd doktorandrepresentanter. Dessa deltar vid radets
moten som fullviardiga medlemmar och vid en stdende punkt behandlas fragor som
doktoranderna lyfter specifikt &ven om samtliga fragor som hanteras 1 radet beror
doktoranderna. Planeringsomriddet NHU, dar tre av doktoranderna i
forskarutbildningsinriktningen organisk kemi ingar, infor nu en studierektorsfunktion for
forskarutbildning som en ytterligare formell niva dit de forskarstuderande kan vénda sig.
Det finns tva doktorandsektioner inom fakulteten, en i Ostersund och en i Sundsvall.
Doktorandsektionerna &r vilande under hostterminen 2020 pa grund av radande
viruspandemi. Sektionerna bjuder bland annat in foretrddare for verksamheten som
presenterar olika aktuella fragestdllningar fran ett doktorandperspektiv exempelvis
regelverket kring anstidllningen som doktorand. Doktorandsektionen har ocksa en social roll
och anordnar olika arrangemang dér doktoranderna mots utanfor sin yrkesroll.
Doktorandrepresentanterna i FUR har kontakt med sektionerna och delger/rapporterar
hiandelser och aktiviteter &t bada hall. Doktoranderna har varit delaktiga 1 att ge forslag pa
kvalitetshdjande atgarder i forskarutbildningen som resulterat i att fakultetsnimnden avsatt
medel. Fakulteten finansierar genom FUR doktorandfrukostar vid bdda campus dér
doktorander kan triffas regelbundet flera ganger per termin.

Handledarbyte initieras av den forskarstuderande och anmadls till rddet for utbildning pa
forskarniva pa blanketten Anhallan om byte/borttagande/tilligg av handledare och dér
radet sdkerstéller att alla handledare dr behoriga. Blanketten undertecknas av samtliga
inblandade. Huvudhandledarbyten dr mycket ovanliga vid fakulteten men i de fall behov
uppstér sa har mentorer, &mnesforetrddaren och FUR stddjande roller for att 16sa sddana
uppkomna problem. Att byta bitrddande handledare eller att ldgga till fler bitrddande
handledare till den aktiva handledargrupperingen runt doktoranden ar pé alla sett
odramatiskt och betydligt vanligare. Doktoranden kan under studietiden &ven anséka om
byte av mentor pa dartill framtagen blankett Byte av mentor for forskarstuderande diar FUR
faststiller bytet. Mentorn ska tillhora en annan forskargruppering dn den doktoranden tillhor
for att undvika jav.
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I likhet med all annan anstilld personal omfattas doktorander av regler och styrdokument
for det kontinuerliga arbetsmiljoarbete som sker pd Mittuniversitetet, exempelvis genomfor
Mittuniversitetet vartannat ar en medarbetarenkit dar det ingér en rad specifika
doktorandfrdgor om exempelvis handledning och arbetsmilj6. Prefekten ansvarar for
personalens fysiska- och psykosociala arbetsmiljo och aterkopplar resultatet fran enkiten
med atgirder i verksamheten. De senaste enkidterna visar pa en god arbetsmiljo vid bada de
institutioner som erbjuder forskarutbildning inom organisk kemi. Den néra kontakten med
huvudhandledare och att prefekterna ocksa sitter fysiskt néra doktoranderna underléttar
kontakten och mojligheten att finga upp begynnande problem av olika slag. Prefekterna har
aven regelbundna samtal, medarbetarsamtal, med alla anstillda och det ger en mgjlighet f6r
doktoranderna att diskutera arbetssituationen och den psykosociala arbetsmiljon. Alla
doktorander har ocksa en mentor som ska fungera som ett stod 1 olika fridgor som kan
uppkomma under studietiden, viktigt att papeka &r att mentorns roll inte &r att vara
ytterligare en vetenskaplig handledare utan kommer fran en annan forskargrupp och oftast
frén ett annat forskarutbildningsdmne.

Nar det géller den fysiska arbetsmiljon och tillgdngen pa nddvéndig infrastruktur finns
beslutade 6verenskommelser i den individuella studieplanen under arbetsvillkor, se figur 3,
specificerat i institutionens atagande och i den tekniska utrustningen som behovs for
doktorandens projekt. Vi bedomer att de forskarstuderande har tillgéng till adekvat
utrustning och infrastruktur vad géller mojlighet till egen laborationsyta, teknisk utrustning,
analytiska instrument etc.

Under pandemin har universitetet pa alla plan utvecklat nya rutiner och mycket av den
kontinuerliga och vardagliga handledningen sker nu oftast med distanséverbryggande
hjalpmedel. Att ndmna &r att i forskarhandledarutbildningen &r ett kurstema “A#t handleda
pa distans! E-ldrande i utbildning pa forskarniva”

Under framskrivandet av sjdlvvérderingen har en av doktoranderna varit aktiv och kommit
med synpunkter och forbéttringsforslag bade pa text men ocksé pé vér verksamhet och
medverkat pd vara sa kallade &mneskollegieformoten och deltagit 1 utvecklandet av varens
kommande lika villkorsseminarier.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var modell f6r forskarutbildning tar vél tillvara doktorandperspektivet.
Styrkor: En dndamalsenlig studiemiljoé vad géller laboratorielokaler, utrustning och
infrastruktur och egen kontors- och labbarbetsplats for varje doktorand. Vi vill ocksé lyfta
fram att vara stora samarbetsprojekt sdsom, GronaPro, Beska, BioRem Fiber och FoodTech
ar pagaende samarbetsprojekt dir doktoranderna far omfattande kontakt med omgivande
sambhille.

Svagheter: Det finns ingen beslutsnivd med doktorandrepresentation pa institutionsniva.
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Arbetsliv och samverkan

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sdkra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjdlp av exempel.

Bedomningsgrund:
Utbildningen &r utformad och genomfors pa sddant satt att den ar anvéandbar och utvecklar
doktorandens beredskap att mota forédndringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Att vara anstilld som forskarstuderande och vistas i en forsknings- och
forskarutbildningsmilj6 vid ett universitet ger insikt i och mojligheter att forbereda sig for
en akademisk karridr. Tjanstgdring internt, fortroendeuppdrag samt ansvar som man far och
tar som doktorand ger tillsammans med mdjligheten att 1dsa hogskolepedagogiska kurser en
bra inblick 1 vad ett akademiskt yrkesliv kan innehalla.

Forskarutbildningsdmnesinriktningen organisk kemi dr framgangsrik att initiera stora
tillimpade samarbetsprojekt och natverk med foretag och organisationer. Huvudsakligen
inom regionen, men ocksd pa en nationell arena dir natverken ocksd kompletterar
forskarutbildningsmiljon. Doktoranderna ar viktiga pusselbitar 1 dessa projekt och det
betyder en omfattande samverkan och samarbete dér forskarutbildningsmiljon vidgas
betydligt och ddrmed far doktoranderna ocksa en forstaelse for foretags- och
organisationskulturer inom andra organisationer samt kontakter med ett framtida arbetsliv
utanfor akademin. Kontakterna kan se olika ut utifran det behov som varje doktorandprojekt
stéller pa vetenskaplig kompetens, infrastruktur och samverkan med foretag och institut
men mojligheten att méta forskare inom andra specialiseringar genom gemensam
handledning, gemensamt planerande av projekt, ansdkningar av forskningsmedel och
gemensam publicering av resultat forbereder doktoranderna bade for en fortsatt akademisk
karridr och for en framtida karridr inom foretag eller institut.

Doktoranderna blir inkluderade i nationella och internationella nitverk av betydelse for
doktorandens utveckling och far ddrmed en inblick 1 ett arbetsliv utanfor
hemmainstitutionen. Kontakter gar inte bara via handledare utan doktoranderna sjilva far
vara aktivt delaktiga i att diskutera och utbyta information och resultat. Det dr ocksé vanligt
att doktorander gér doktorandkurser nationellt hos nitverksdeltagare och dven besoker
laboratorier hos samverkanspartners. Det skickas ocksa prover mellan deltagarna inom
nitverken som ddrmed samverkar och samarbetar i sin stridvan efter resultat.

Beroende pa doktorandens intresse och inriktning finns det mdjlighet att lasa kurser inom
forskarutbildningen som utvecklar en framtida beredskap for ett fordnderligt arbetsliv,
exempelvis tva olika kurser Fran forskningsresultat till innovation och foretagande I & 11
dar fokus ligger pa innovationer, foretagande och patent.

Forskarutbildningsdmnesinriktningen i organisk kemi arbetar inte systematiskt och
strategiskt med disputerade alumner och ddrmed har vi tyvirr ingen formaliserad
alumnverksamhet dér vi tar tillvara tidigare doktoranders erfarenheter av var utbildning och
den mojlighet till arbetslivskontakter det medfor for doktoranderna. De kontakter med
alumner som sker dr den personliga kontakten mellan handledare och fore detta
forskarstuderande. Det finns dédrfor anledning att Mittuniversitetet formaliserar
alumnverksamheten vilket skulle bidra till mojligheten for forskarutbildningsdmnen att
exempelvis starta ett mentorssystem med hjélp av alumner vilket i sin tur skulle bidra till att
doktorandmiljon 1 respektive &mne utdkas.
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Ett arligt arrangemang ar Mittuniversitetets
karridrdag for forskarstuderande dar handledare och
andra medarbetare dr vilkomna, i ar fokuserades det
bland annat pa karridrmojligheter inom det
akademiska omrédet, se infogad bild. En annan viktig
och arligen aterkommande aktivitet r Science and
Innovation Day, SID dér samtliga forskare och
forskarstuderande inom de tva stora
centrumbildningarna deltar. Dagen delas upp i en

Career Day for PhD- mer allmin del med breda inspirerande foreldsningar

students 6th Nov 2020 av innovatorer och ledande forskare, samt en del dar
forskare och forskarstuderande har mojlighet i sin

Y egen vetenskapliga kontext att mdta och skapa

Al of Mid Sweden University's PhD- kontakter med foretag genom kortare presentationer

students are cordially invited and och saminteraktion mellan olika foretag i sin egen

encouraged to attend this event. This vetenskapliga kontext som kan vara en del i att

year's Career Days will discuss career

opportunities within the academic sphere

forbereda doktoranderna for ett fordnderligt arbetsliv

aswell as other interesting career paths for utanfor akademin.

PhD-students. . . o
R Industridoktorander vid forskarskolan FORIC far

B Kommande @ Distans: ZOOM ytterligare mojligheter till kontakter och kunskap om

framtida arbetsgivare, da seminariedagarna roterar mellan de olika partnerforetagen och de
universitet som deltar. Forutom att doktoranderna presenterar sina resultat for samtliga
handledare vid varje seminariedag far doktoranderna goda mojligheter att ldra kénna
partneruniversiteten och foretagen béttre vid rundvandring och presentationer. Dessa
seminariedagar har ocksa kunnat fungera som en delméngd av en kurs i vetenskaplig
kommunikation “Effektiv kommunikation for tekniker och forskare” dir del av
examinationen var sjidlva doktorandpresentationen.

Som tidigare ndmnts, har fakulteten avsatt 800 000 kr under 2020 till stod for
internationalisering inom forskarmiljoerna med fokus pé doktorander. Mélsdttningen ar att
vidga det internationella kontaktnétet sa att det kommer doktoranderna till del och 6kar
kvaliteten pé utbildningen och darmed utvidgar doktorandernas mojlighet att mota och
forsta en fordnderlig framtid. Fakultetsndmnden har dven beslutat om mojlighet att fondera
medlen for 2020 till 2021 da mgjligheterna att resa har begréinsats pa grund av
coronasituationen.

Sammanfattande bedomning

Vi bedomer att var forskarutbildning &r utformad sé att den dr anvdndbar och utvecklar
doktorandens beredskap att mdta fordndringar 1 arbetslivet.

Styrkor: Samarbetsprojekt i ndtverk med néringsliv och organisationer gor att forstdelsen
for foretagskulturer okar, samtidigt som det ger ménga ingéngar till arbetslivskontakter och
forbereder den forskarstuderande for en mojlig framtida yrkeskarriar.

Svagheter: Det finns anledning for Mittuniversitetet att formalisera alumnverksamheten f6r
forskarutbildningen for att bidra till att doktorandmiljon i respektive &mne utdkas.
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