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Bedomargruppens yttrande 6ver utvardering av
utbildning pa forskarniva inom organisk kemi - licentiat-
och doktorsexamen

Bedémargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till licentiat- och doktorsexamen inom organisk kemi - licentiat- och
doktorsexamen. I bilaga 1 framgar vara bedémningar med vidhidngande motiveringar och
ett forslag till samlat omdome for varje granskad utbildning.

Hirmed 6verldmnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I bedomargruppen ingick foljande ledaméter:

e Professor Per Berglund, Kungliga Tekniska Hogskolan (ordférande och

dmnessakkunnig)

e Professor Fredrik Almqvist, Umea universitet (dmnessakkunnig)
Professor Anne Fiksdahl, Norges teknisk naturvetenskapliga universitet
(dgmnessakkunnig)

Professor Berit Olofsson, Stockholms universitet (dmnessakkunnig)
Professor Peter Somfai, Lunds universitet (imnessakkunnig)

Alexei Cravcenco, Goteborgs universitet (doktorandrepresentant)
Professor emeritus Thomas Hjertberg, konsult (arbetslivsforetridare).

Se bilaga 2 for bedomargruppens javsforhéllanden.

Beddmargruppens arbete

Utvérderingen har utgatt ifran de krav som stills i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100). I de fall lirositet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i organisk kemi - licentiat- och doktorsexamen har dessa utvirderats som
en enhet. Underlag for bedomningen har utgjorts av ldrosétenas sjélvvirdering inklusive
bilagor som utarbetats utifran Vgledning for utvirdering av utbildning pd forskarniva,
Universitetskanslersdmbetet 2018, allménna och individuella studieplaner, intervjuer med
foretrddare for den granskade utbildningen och doktorander samt dvriga underlag som
UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

Beddmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstdende bedomningsomraden.

- forutsittningar

- utformning, genomférande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

Universitetskanslersimbetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Besdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Beddmargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive ldrosite
pa delning, for att pdpeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
ldrositena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av ldrositenas svar, och i de
fall ddr vi gjort beddmningen att det varit relevant har dndringar gjorts i yttrandena.

Beddmargruppens reflektioner

Utvirderingen av forskarutbildningen inom organisk kemi vid tio ldroséten visar att det
finns mycket hogkvalitativ forskarutbildning, stor kreativitet och manga exempel pa
breda och starka forskarutbildningsmiljoer. Samtidigt visar utvirderingen att organisk
kemi hanteras olika och att det pa flera hall ingdr som en del i ett bredare kemizimne. En
utmaning for bedomargruppen i denna utvirdering har dérfor varit att liroséitena hanterar
organisk kemi pé olika sitt. Pa flera ldrositen &r organisk kemi en inriktning inom ett
bredare forskarutbildningsdmne medan organisk kemi pé andra ldrositen #r ett eget
forskarutbildningsdmne med en egen allmin studieplan. Bedomargruppen har dock
beddmt organisk kemi pa samma sitt pa alla ldrosdten oavsett den lokala terminologin
och organiseringen. Detta dr framforallt tydligt i beddmningen av “bredden inom
organisk kemi”. Bedomargruppen menar att formuleringen om en bred kunskap och
forstaelse inom forskarutbildningsamnet avser organisk kemi. Detta innebiir till exempel
att specificerade obligatoriska kurser pa forskarniva inom organisk kemi ir ett bra sitt att
sikerstélla bredden for samtliga doktorander.

Beddmargruppen konstaterar att de allvarligaste problemen vad giller
forskarutbildningen i organisk kemi har noterats vid smé forskarutbildningsmiljder. De
berdrda lidrositena behdver ta ett stdrre ansvar att organisera miljoerna och inriktningarna
for att sikerstilla att doktoranderna nar tillricklig bredd samt far tillrsickliga méjligheter
att diskutera forskning med kollegor inom kédrndmnet. Bedémargruppen konstaterar ocksa
att det finns miljder nationellt med omfattande forskning och forskarutbildning inom
organisk kemi som inte 4r med i denna utvirdering. Detta ir troligen en konsekvens av
breda forskarutbildnings@mnen och klassificeringen med SCB-koder som varje lirosite
sjalv rader Gver.

Andra generella observationer som bedémargruppen har gjort giller hur lirositena
arbetar internt med uppf6ljning av progression och maluppfyllelse i forskarutbildningen.
Hér anviénds diverse mer eller mindre systematiska processer, men ett gemensamt
problem &r att de individuella studieplanerna i manga fall lokalt skulle kunna utnyttjas
mera som ett anvéndbart verktyg och inte bara ses som ett sitt att samla in data till
ldrositet centralt.

Det finns ett stort behov av nationellt samarbete kring doktorandkurser. Detta har lyfts
inte minst av de mindre larositena i denna utvérdering, men #r ocksa viktigt for de storre.
Det finns goda exempel — exempelvis fran Universitetsalliansen Nordic Five Tech - dir
tillgéngliga doktorandkurser samlats i en lista eller en databas for att underlitta for
doktoranderna. Bedomargruppen efterlyser trots detta ett nationellt uppdrag for
koordinering av doktorandkurser. Ett relaterat problem pa méanga lirositen dr
finansieringen av forskarutbildningskurserna. P4 ménga lirositen finns en tydlig budget
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for kurser pa grundniva och avancerad nivd medan kurser pa forskarniva oftast hanteras
annorlunda. Detta leder till att den 6nskade kvalitetsutvecklingen av
forskarutbildningskurser uteblir, eller &r otydlig. I flera fall har bedomargruppen inte sett
att kurserna utvirderas och utvecklas i linje med ldrositets kvalitetssdkringssystem.

Att svensk forskarutbildning &r fyraarig medan méanga externfinansierade
forskningsprojekt 4r treariga &r en annan viktig problematik som kan paverka kvaliteten
pa forskarutbildningen. I samband med Bologna-reformen sa var uppfattningen att det
sista &ret pd master-nivan kunde sammanfalla med forsta aret pa forskarutbildningen.
Detta ser vi nu inga tecken pa. Snarare &r det sa att det ofta finns restriktioner pa
tillgodordknande av masterniva-kurser Sver 15 hp, vilket sannolikt #r bra for kvaliteten
pa forskarutbildningen men gor finansieringssituationen svér. Att extern finansiering
uteslutande skulle vara minst fyraérig &r ett 6nskemal som framkommit vid flertalet
intervjuer och bedomargruppen vill understryka vikten av detta for kvaliteten pa
forskarutbildningen.

Undervisning anges av flera lirositen som en viktig aktivitet for doktorandens
méluppfyllelse. Undervisning ingér dock inte i forskarutbildningen pa de flesta lirositen
utan behandlas som annat 4n studietid. Bedomargruppen anser att det bor vara en
malsittning att samtliga doktorander ska ha lika och goda méjligheter att undervisa, da
detta &r ett utmérkt sitt att nd maluppfyllelse i delar av kunskapsformen *firdighet och
formaga”.

Beddmargruppen konstaterar att de flesta ldrosdten har en klar dvervikt av manliga lirare.
Tydliga planer for okad jamstdlldhet inom ldrarkéren saknas ofta, vilket dr problematiskt.

Beddmargruppen vill dirfor lyfta fram de strategier som vissa lirositen har pa detta
omréde, t ex satsningar pa att oka antalet kvinnliga forebilder genom att erbjuda central
finansiering for kvinnliga foreldsare/géstprofessorer samt mentorprogram for kvinnliga
doktorander och postdocs. Chalmers stora satsning ”Genie” 4r ett gott exempel, som
aktivt involverar lirarna i tvirvetenskaplig forskning kring jimstilldhetsfragor.
Beddmargruppen har ocksa observerat att det generellt finns en stor outnyttjad resurs i
alumnerna och att en mer systematiskt utnyttjad alumnverksamhet borde kunna ge bade
viktig inspiration och forebilder som forberedelse for doktorandernas arbetsliv.

For bedomargruppen

Per Berglund
Ordf6rande
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Bilaga 1
Beddémargruppens motiveringar

Chalmers tekniska hégskola AB
Laroséte Forskarutbildningsamne ID-nr

Chalmers tekniska hégskola AB Kemi med inriktning organisk kemi - licentiat- | A-2020-01-4851
och doktorsexamen

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Anfalet handledare och lérare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion {ill utbildningens volym, innehéll och
genomf6rande péa kort och lang sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att det i nulaget vid larosatet finns sex doktorander antagna inom kemi
med inriktning mot organisk kemi. Det finns fem handledarresurser med tillsvidareanstélining (tre
professorer och tva bitradande professorer), varav tre &r huvudhandledare fér doktorander i nulaget.
Tvé av professorerna har en inriktning som delvis ligger utanfér &mnet organisk kemi
(fysikalisk/organisk kemi respektive polymera material). Dessutom &r en forskarassistent, samt tva
larare som nyligen har lamnat larosatet, aktiva som handledare. Bitrddande handledare fran
Goteborgs universitet anvands som komplement. Aldersfordelningen inom handledargruppen &r rimlig
enligt beddmargruppen, men sjalvvarderingen saknar en beskrivning av strategier fér att ersatta de
larare som har flyttat.

Larosatet har krav pa att huvudhandledare ska vara anstallda vid larosétet, ha docentkompetens
inklusive 15 hogskolepoang hégskolepedagogik och genomférd handledarkurs. Obligatorisk
handledarutveckling vart tredje ar har inférts for samtliga huvudhandledare, vilket bedémargruppen
anser &r ett utmarkt initiativ for att sakerstélla nédvandig pedagogisk kompetens.

Doktorandantagning sker som regel nar huvudhandledaren har fatt ett externt anslag, vilket
sakerstaller att huvudhandledarna ar aktiva forskare.

Vid intervjuerna framkom att inga rekryteringar ar planerade for att ersétta larare som har slutat,
eftersom larosétet har anstallningsstopp. Man avser att arbeta fér att f& rekrytera en till tva
forskarassistenter nar larosatet sa tillater. Bedémargruppen anser att det &r viktigt att detta arbete
kommer igang.

Bedomningsomrade: Forutsittningar

Forskarutbildningsmiljé

Bedbmning med motivering: Forskningen vid larosétet har inte en sddan kvalitet och omfattning att
utbildning pé forskarniva kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda utbildningsméssiga
férutséttningar i évrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

Sjélvvarderingen beskriver att institutionen utser en handledargrupp f6r varje doktorand, bestaende
av huvudhandledare, bitradande handledare samt en examinator som inte far vara samma person
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som huvudhandledaren. Den strukturen ger goda méjligheter till kvalitetssakring av
forskarutbildningen. Verksamheten och forskningen haller hdg vetenskaplig nivé, vilket framgar av
sjalvvérderingen samt handledares och doktoranders publikationslistor. | sjalvvarderingen framgar
inte om larosatet erbjuder en gemensam och tillrackligt stor infrastruktur for forskningen.

De sex doktoranderna i organisk kemi kommer fran flera olika lander, och arbetsspraket &r engelska.
Internationella doktorander férvantas lara sig svenska, bland annat for att kunna bidra till
undervisningen pa grundniva. Doktorandantagningen sker genom utlysning, som regel nar
huvudhandledaren har fatt ett externt anslag. Det har fatt till foljd att doktorandgruppen ar relativt
centrerad i en forskargrupp (tre av sex doktorander) medan ¢vriga forskargrupper har en doktorand
var, vilket férsvarar kunskapséverfringen inom grupperna. Det framgar inte av sjalvvarderingen om
doktorandgruppen far stéd av postdoktorer och andra forskare i organisk kemi. Intervjuerna visade
&ven pé skillnader i stod for de olika forskargrupperna. Likasé saknas uppgifter i sjalvvarderingen om
regelbundenheten av den egna seminarieverksamheten, interaktioner mellan grupperna samt om
forskningsseminarier med inbjudna forelésare organiseras inom organisk kemi.

Institutionen har flera doktorander inom fysikalisk kemi som samlaser vissa kurser med
doktoranderna i organisk kemi. De flesta doktorander ar antagna tilf forskarskolan i kemi, vilket ger
tillgéng till ett storre natverk och regelbundna aktiviteter. Det &r dock inte obligatoriskt att delta i
forskarskolan. Ytterligare natverksmaijligheter erbjuds via det arliga arrangemanget "Science &
technology day", samt via de gemensamma doktorandkurser som &r obligatoriska for alla laroséatets
doktorander. Doktoranderna erbjuds ett mindre ekonomiskt stéd for internationalisering, och
institutionen har goda industrikontakter med flera samarbetsprojekt. Bedémargruppen anser att
samverkan med det omgivande samhallet &r god bade nationellt och internationelit.

Vid intervjuerna framkom att tillrackligt stor infrastruktur finns tillgangtig, och att viss
seminarieverksamhet inom organisk kemi har samorganiserats med Géteborgs universitet.
Férdelningen av amnet mellan tva olika laboratorier innebar dock att doktoranderna de facto har tva
olika forskarutbildningsmiljéer. Bedémargruppen anser att nédvandig kritisk massa inte uppnas inom
den ena miljén, dar tillréckligt stéd fran postdoktorer och andra forskare saknas. Bedémargruppen
anser att regelbundna kontakter med forskarutbildningsmiljén vid Géteborgs universitet bara delvis
kompenserar for detta.

Beddmargruppen anser att en tillrécklig volym behdver uppnas inom organisk kemi som helhet, och
speciellt for de doktorander som inte har tillgang till en stérre forskarmiljo. Detta ar viktigt for att ge
doktoranderna likvardiga méjligheter att interagera inom amnet. Doktoranderna behdver ocksa fa
tillrackligt stéd av postdoktorer och/eller andra seniora forskare i sin vardagliga milj.

Sammanvégd beddmning av bedémningsomradet férutsattningar
Beddmning med motivering: inte tillfredstallande.

Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet Férutsattningar ar att den inte ar
tillfredsstallande. Handledarna har god kompetens som forskare, och tillfredstallande rutiner finns for
att sakerstélla deras pedagogiska kompetens fér handledning inom forskarutbildningen. En
rekryteringsplan behover dock tas fram for att sékerstalla atervaxten inom omradet efter de larare
som har slutat.




s

U KAUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS

AMBETET
Datum Reg.nr
2021-11-23 411-00052-20

Forskarutbildningsmiljén &r liten, och doktoranderna ar uppdelade i tva olika miljéer. Detta leder till en
subkritisk massa, dar doktoranderna inte far fillrackligt med stdd i sin vardagliga verksamhet inom den
ena forskningsmilion. Internationella samarbeten ar upprattade, och samverkan med det omgivande
samhallet ar god.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:
- Hela doktorandgruppen bér ha likvardiga forutsattningar.
- Det bér finnas en tillrackligt stor forskarutbildningsmiljé som stod for alla doktorander

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér inte genom utformning och genomférande samt
sé&kerstéller inte genom examination aft doktoranden, nar examen utfdrdas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsamnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen anger att kunskap och férstaelse inom amnet uppnas genom d@mnesspecifika
kurser, vetenskaplig litteratur, praktiskt forskningsarbete, diskussioner med handledare, deltagande i
konferenser och seminarieverksamhet samt avhandlingsskrivande. Progressionen utvecklas genom
att doktoranden trénas i att successivt ta stérre ansvar for sina projekt, inklusive artikelskrivandet, och
foéljs upp i den arliga revisionen av den individuella studieplanen (ISP). Den vetenskapliga metodiken i
avhandlingens kappa granskas av prefekten och examinatorn. Betygsnamnden ombeds att
forhandsgranska avhandlingen innan disputationen, vilket &r ett ovanligt upplagg eftersom den ocksa
examinerar avhandlingen. Deltagande i undervisning pa grundniva och handledning av
examensarbeten ger en djupare forstaelse for amnets grunder.

Den allménna studieplanen anger att kurser om 60-120 hégskolepoang ingér i utbildningen. Endast
generiska kurser &r obligatoriska, vilket i teorin innebar att tva ars forskningstid inom organisk kemi
ska sé&kerstélla bade kunskapsdjup och kunskapsbredd inom amnet. Sjalvvarderingen anger inte vilka
kurser inom &mnet som larosétet erbjuder, deras periodicitet eller vilka kurser som doktoranderna
rekommenderas att folja. De inskickade individuella studieplanerna visar dessutom att kurser som ger
bredd inom organisk kemi saknas for flera doktorander.

Examinator faststaller vilkka kurser som ska inga i utbildningen fér respektive doktorand.
Licenciatexamen &r starkt rekommenderad, men inte obligatorisk, enligt den allmanna studieplanen. |
det fall en doktorand inte tar en licenciatexamen sa genomférs istallet ett halvtidsseminarium.

Vid intervjuerna framkom att doktoranderna har stor frihet att vélja kurser, men att utbudet av
forskarutbildningskurser ar begransat. Kurser pa andra ldrosaten anvands som komplement till det
egna utbudet. Dessutom kan upp till 30 hdgskolepoang tillgodoraknas fran tidigare masterexamen.
Det framkom &ven att betygsnamndens férhandsgranskning av avhandlingen &r begransad till det
vetenskapliga underlaget, och ar inte férhandsbesked om disputationsresultatet.

For att sakerstalla maluppfyllelsen i examensmalet i kunskapsformen kunskap och férstaelse bér
l&rosatet revidera den allmanna studieplanen (ASP). Bedémargruppen anser att larosatet bor
sakerstélla att alla doktorander far en adekvat &mnesbredd i organisk kemi, exempelvis genom en
obligatorisk breddningskurs i organisk kemi pa forskarutbildningsniva, Rekommenderade kurser for
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|—a’tt ge dmnesbredd bor listas. Den allménna studieplanen boér ocksa synkroniseras med de krav som
stalls i praktiken, t.ex. att huvudhandledaren inte far vara examinator och att kursdelen ar 60
hogskolepodng. Interaktionerna inom amnet bér starkas for att ge doktoranderna regelbundna
moment av kollegial granskning under sin utbildning.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen firdighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjligg6r genom utformning och genomférande samt
sdkerstaller genom examination att doktoranden, ndr examen utfdrdas, kan visa forméga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt sdvél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresuitat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa férutsattningar for att savél inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja
andras ldrande.

Sjalvvarderingen beskriver att doktorandens férméaga att bedriva forskning trénas genom den
vardagliga laborativa verksamheten. Arbetet sker i nara kontakt med huvudhandledaren, och
progression uppnas genom att doktorandens sjalvstandighet ¢kar ju langre utbildningen fortskrider.
Sjalvvarderingen anger ocksa att doktoranderna tranas i att planera och satta ramar fér sin
forskarutbildning, vilket félis upp genom arliga revisioner av den individuella studieplanen. De
individuella studieplaner som bedémargruppen tagit del av ar dock ofullstandigt ifylida.

Enligt sjalvvarderingen ger utbildningen goda méjligheter for doktoranderna att trana sin férméaga att
presentera och diskutera forskning genom vardagliga forskningskontakter inom institutionen, liksom
genom att delta i nationella och internationella konferenser. Konferensdeltagandet stéds av de
individuella studieplanerna som bedémargruppen har tagit del av. Larosatet erbjuder flera
gemensamma kurser inom generiska fardigheter, med bade obligatoriska och valbara kurser.
BedOmargruppen anser att kurserna ger goda fardigheter inom pedagogik, kommunikation och
akademiskt skrivande. Dessutom organiseras regelbundet workshoppar om posterpresentationer och
popularvetenskaplig presentationsteknik. Alla doktorander gér en populérvetenskaplig presentation
inom en obligatorisk doktorandkurs och de erbjuds ocksa att presentera sina forskningsresuitat
popularvetenskapligt pa olika evenemang och fér skolungdomar. En obligatorisk populérvetenskaplig
text i avhandlingen kopplas till det 6vriga samhallet, vilket bedémargruppen tycker ar utmarkt.

Samarbetsprojekt ar vanliga, vilket ger ytterligare méjligheter att 6va pa tidsplanering. Doktoranderna
deltar &ven i undervisning och handledning av examensarbeten, vilket bidrar till andras larande.

Vid intervjuerna framkom att adekvat traning i formagan att diskutera och presentera sin forskning
inom organisk kemi inte sakerstalls for hela doktorandgruppen, vilket bedémargruppen anser ar ett
utvecklingsomréde. Dessa delar av examensmalet examineras dock genom sjalvstandigt forfattade
licentiat- och doktorsavhandlingar.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhaliningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor genom utformning och genomforande samt
sékerstéller genom examination aft doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa intellektuell
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sjélvstandighet och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa nétt férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrédnsningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.

Larosatet erbjuder flera gemensamma kurser inom generiska fardigheter, inklusive en obligatorisk
etikkurs (3 hogskolepoéang). Inom kursblocket med obligatoriska kurser om 15 hégskolepoang kan
doktoranderna &ven valja kurser i hallbar utveckling, vetenskapens roll i samhéliet samt
forskningsetiska fragor ur ett samhalisperspektiv. Doktorandernas férmaga till kritiskt ténkande och
intellektuell sjélvstandighet évas successivt i utbildningen genom att de deltar i seminarier och journal
clubs, men det framgar inte av sjéalvvarderingen hur ofta de organiseras inom &mnet och vilka som
deltar. Férméagan tranas vidare genom ett iterativt skrivande av artiklar och avhandling dar
doktoranden far aterkoppling pa sin text i flera omgangar under skrivprocessen. Doktorandernas
forméga tranas dven genom att korrekturlasa andras texter innan publikation. En obligatorisk
populérvetenskaplig text i avhandlingen kopplas till det 6vriga samhallet, vilket bedémargruppen
anser ar utmarkt.

Vid intervjuerna framkom att doktoranderna tidigt tranas i att géra sjalvstandiga bedémningar, och att
deltagande i seminarier och journal clubs varierar i frekvens mellan forskargrupperna.
Bedomargruppen anser att utbildningen boér utformas sa att hela doktorandgruppen far likvardiga
méjligheter till maluppfyllelse, vilket &r ett utvecklingsomrade.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstélldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehéll, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen visar att institutionen har 23 procent kvinnliga professorer och bitradande
professorer. Bland de tabellerade handledarresurserna finns endast en kvinna (11 procent),
statistiken for rollen som huvudhandledare ar 25 procent. Doktorandgruppen &r daremot jamstalld —
tre kvinnor och tre mén — vilket dven géller tidigare ar enligt tabell 1b. Processen for
doktorandrekrytering &r val uppstyrd, och flera parter deltar vid intervjuer. Utlysta anstéliningar med
sOkande fran enbart ena kénet ska utlysas igen.

Institutionen deltar i en pilotomgang av larosatets arbete med jamstalldhetsintegrering.
Sjalvvéarderingen beskriver dock ingenting om l&rosatets stora jamstalldhetssatsning Genie, vilket
beddémargruppen finner férvanande. Texten beskriver enkater och medarbetarsamtal som
systematiska verktyg for att identifiera problem och f6lja upp effekten av genomforda atgarder, samt
exemplifierar med utdrag ur enkaten for 2020. Det ar dock oklart vilka problem som har identifierats
med dessa verktyg genom aren, och om nagra atgarder har genomférts.

Sjalvvarderingen ar alimant hallen och saknar beskrivningar av lokalt arbete med jamstalidhet.
Bedbdmargruppen anser att en aktiv strategi for att lyfta kvinnliga férebilder, exempelvis bland
inbjudna forelasare och opponenter, bér inféras.

Vid intervjuerna framkom att det gérs en arlig uppféljning av jamstalidhet i medarbetarenkaten, och att
kurser om harskarteknik och omedvetna fordomar har hallits. Handledarna inom organisk kemi ar
aktivt involverade i interdisciplinara forskningsprojekt for att undersoka olika jamstalidhetsaspekter
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inom utbildning och forskning, med finansiering av Genie. Detta tycker bedémargruppen &r ett
utmaérkt initiativ!

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdlining, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehéll, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppfoliningen omsétts vid behov i atgérder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvarderingen beskriver en systematisk, arlig revision av den individuella studieplanen, som ar
kopplad till ett uppfdljningsméte. P& motet upprattar doktoranden, handledaren och examinatorn en
plan fér det kommande aret. De individuella studieplaner som bedémargruppen har fatt ta del av &r
trots detta ofullsténdigt ifyllda. Licentiatexamen &r starkt rekommenderad men inte obligatorisk.
Betygsnamnden och opponenten ombeds att férhandsgranska det vetenskapliga underlaget i
doktorsavhandlingarna.

Strukturer for det centrala kvalitetsarbetet anser bedémargruppen ar tillfredsstallande, och de
generiska forskarutbildningskurserna utvarderades nyligen. Daremot saknas en beskrivning av
kvalitetsutvecklingen av forskarutbildningskurser inom @mnet och om kursanalyser anvénds i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Laroséatet interngranskade forskarskolan i kemi senast 2012, vilket resulterade i en atgardsplan. Ett
béttre kursutbud har sedan dess inférts, inkiusive en obligatorisk kurs i karrigrplanering. Den &r dock
inte specifikt omn&mnd i den allménna studieplanen. En arlig medarbetarenkat anvands ocksa for
kvalitetsuppféljining av bland annat omfattningen av handledningen.

Larosatet har etablerade rutiner fér handledarbyte, men det framgar inte om institutionen planerar fér
detta om huvudhandledaren har lamnat, eller hur finansieringen av doktorander som bytt handledare
gar till. Det framgar inte heller hur man arbetar preventivt med eventuella handledningsproblem som
kan leda till nskemal om handledarbyte. Vid intervjuerna framkom att institutionen har erfarenhet av
att hantera situationer dar doktorander valt att avbryta sin utbildning. Preventiva atgarder fér att
undvika handledarbyten inkluderar fler handledarresurser och omférdelning av handledarnas ansvar
inom handledargruppen.

Lérostétet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Sjalvvarderingen beskriver tillfredsstallande rutiner for uppfoljining av progressionen. En séarskild
handlingsplan upprattas om progressionen bedéms vara otillracklig vid uppféliningen av den
individuella studieplanen. Innan kontraktférnyelse efter ett respektive tre &r stammer institutionen av
om doktoranden véntas nd malen. Det saknas dock exempel pa aktiviteter i en sadan handlingsplan,
och de individuella studieplanerna &r otillrackligt ifylida.

Doktoranderna har obligatorisk institutionstjanstgéring (10-20 procent). Den genomshnittliga
studietiden for kemi motsvarar statistiken fér landet som helhet, men ingen statistik finns for
inriktningen mot organisk kemi.
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Bedémargruppen anser att detta bedémningsomrade ér tillfredsstéllande, men har identifierat
hanteringen av de individuella studieplanerna som ett utvecklingsomrade.

Sammanviagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddémning med motivering: Inte tillfredstallande.

For att sakerstalla maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen kunskap och férstaelse bér
laroséatet revidera den allmanna studieplanen. Bedémargruppen anser att larosatet bor sakerstalla att
alla doktorander far en adekvat &mnesbredd i organisk kemi och lista rekommenderade kurser for att
uppnd detta. Den allmé&nna studieplanen bor ocksa synkroniseras med de krav som stalls i praktiken,
som exempelvis kursen i karridrplanering. Interaktionerna inom organisk kemi bor starkas, for att ge
doktoranderna regelbunden kollegial granskning under sin utbildning.

Utbildningen innehaller flera moment fér att sakerstalla maluppfylielse i kunskapsformen fardighet och
formaga. Laroséatet erbjuder ocksa flera gemensamma aktiviteter som ger generiska fardigheter, med
bade obligatoriska och valbara kurser samt workshoppar. Den arliga revisionen av den individuella
studieplanen anges som en viktig del for att sakerstalla maluppfyllelsen. Bedémargruppen har dock
identifierat hanteringen av de individuella studieplanerna som ett utvecklingsomrade. Adekvat tréning
i formagan att diskutera och presentera sin forskning inom dmnet sakerstalls inte foér hela
doktorandgruppen, vilket &r ett utvecklingsomrade.

Maluppfyllelse i kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssatt sakerstélls dels genom
larosétets stora utbud av kurser inom generiska fardigheter, med en obligatorisk etikkurs samt valbara
kurser i hallbar utveckling, vetenskapens roll i samhallet samt forskningsetiska fragor ur ett
samhaélisperspektiv. En obligatorisk popularvetenskaplig text i avhandlingen kopplas till évriga
samhdllet, vilket &r utmarkt. Doktorandernas férmaga till kritiskt tankande och intellektuell
sjalvstandighet 6vas successivt i utbildningen genom att de deltar i seminarier och journal clubs.
Beddmargruppen anser att dessa aktiviteter bor utformas sa att hela doktorandgruppen far likvardiga
méjligheter till maluppfyllelse, vilket ar ett utvecklingsomrade.

Jamstalldhetsarbetet bedéms som tillfredsstallande. Institutionen deltar i en pilotomgéang av arbetet
med jamstalldhetsintegrering. Larosatets stora satsning pa jamstalidhetsarbete, Genie, har ocksa
resulterat i att handledarna inom organisk kemi &r aktivt involverade i interdisciplinara
forskningsprojekt for att underséka olika jamstalldhetsaspekter inom utbildning och forskning. Det &r
ett utmarkt initiativ!

Larosatets centrala kvalitetsarbete bedéms som tillfredsstallande, med medarbetarenkater,
interngranskning av forskarskolor och utvardering av de generiska forskarutbildningskurserna vid
larosatet. Pa institutionsniva anges systematiska, arliga revisioner av de individuella studieplanerna,
kopplat till ett uppfoljiningsmote, som ett viktigt verktyg for uppfélining, atgarder och aterkoppling.
Bedémargruppen har dock identifierat hanteringen av individuella studieplaner som ett
utvecklingsomrade.

Beddmargruppen anser att féljande boér féljas upp:

- Rutiner bor etableras for att sékerstalla att samtliga doktorander nar tillracklig kunskapsbredd inom
organisk kemi

- Den allméanna studieplanen bor revideras for att 6verensstamma med de krav som stélls i praktiken
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Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdéjlighet att ta en aktiv roll i arbefet med att utveckla
utbildningens innehéll och genomférande.

Alla doktorander ar anslutna till larosatets doktorandsektion och &r representerade i arbetsgrupper
och beslutsprocesser pa bade fakultets- och institutionsniva. Doktoranderna &r &ven representerade i
ett strategiskt diskussionsforum dar naringslivs- och samhallsrepresentanter moéter prefekten och
institutionsrepresentanter, vilket bedémargruppen tycker ar positivt.

Doktorandradet har varit involverad i att skriva sjalvvarderingen, vilket bedémargruppen finner
utmarkt. Texten ar dock allméant hallen och saknar detaljer om vad som sker lokalt respektive centralt
pa larosatet.

Det &r oklart frn sjalvvarderingen om doktoranderna kan paverka utformningen av
institutionstjanstgéringen. Vid intervjuerna framkom att doktorandernas undervisning beslutas
centralt, och att kraven pa 6vrig institutionstjanstgéring ar otydliga. Att klargéra kraven ser
bedémargruppen som ett utvecklingsomrade. Doktoranderna kan genom den individuella
studieplanen ha ett visst inflytande pa sin utbildning.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmilié fér doktoranden.

Larosétet organiserar sarskilda doktorandenkéter for att fanga upp synpunkter. Det finns ocksa
separata doktorandfragor i den arliga medarbetarenkéaten. Medarbetarsamtal mellan doktorand och
linjechef genomfors varje &r. Nyanstallda far i forebyggande syfte en ergonomisk genomgang, och
arbete pagér for att forebygga arbetsrelaterad stress fér bade doktorander och handledare. Ett
doktorandombud kan kopplas in som opartiskt stéd vid behov. Processen fér doktorandrekrytering har
styrts upp for att minska risken for felrekryteringar, vilket bedémargruppen anser ar utmarkt.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande.

Det finns goda rutiner for doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan
genom den individuella studieplanen ha ett visst inflytande pa sin utbildning. God arbetsmiljo
sékerstalls genom en vélorganiserad introduktion av nyanstallda och arliga uppféljningar. Processer
for hantering av handledarbyten finns, och rutinerna fér doktorandrekrytering har styrts upp sa att
flera parter deltar vid intervjuer fér att minska risken fér felrekryteringar, vilket ar utmarkt.

Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r utformad och genomférs p& sadant sétt att den &r
anvéandbar och utvecklar doktorandens beredskap aft méta féréndringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Forskarutbildningen &r nara knuten till samhalisutmaningar genom externfinansierade projekt om
héllbar utveckling. Det finns etablerade samarbeten med féretag, och alumner haller kontakten i
forskningsfragor. Samverkan med samhallet sker dven genom ett institutionsrad fér kemi och
kemiteknik, vilket bedémargruppen tycker ar ett utmarkt satt att sakerstalla att handledarnas
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individuelia kontakter sprids till andra p4 institutionen. Alumner anvénds ibland som géastférelasare
och pé karrigraktiviteter, men organiserad alumnverksamhet finns inte pa plats.

Laroséatets kurspaket i Generic and transferrable skills ar ett utmarkt verktyg for att sakerstalla att
doktoranderna uppnar generiska kunskaper. En kurs i karriarplanering har nyligen gjorts obligatorisk,
men omnamns inte specifikt i den allménna studieplanen.

Doktoranderna har obligatorisk institutionstjanstgéring, som huvudsakligen utférs inom undervisning
pa grundlaggande och avancerad niva. Utbildningen innehaller flera obligatoriska moment for att
sékerstélla doktorandernas formaga att ge populérvetenskapliga presentationer, vilket
bedémargruppen tycker ar utmarkt.

Andelen doktoranderna i organisk kemi som deltar i utatriktade evenemang och industrikontakter
framgar inte.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande.

Larosatet har val utvecklade strategier for att méta detta mal. Utbildningen ar nara knuten till
samhallsutmaningar och industri, med flera méjligheter till samverkan med det omgivande samhallet.

Samlat omdoéme: Ifragasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedoémningsomrade forutsattningar: Inte tillfredsstallande

Den samlade beddmningen av bedémningsomradet Férutsattningar ar inte tilifredsstallande.
Handledarna har god kompetens som forskare, och tillfredstallande rutiner finns for att sakerstalla
deras pedagogiska kompetens f6r handledning inom forskarutbildningen. En rekryteringsplan behéver
dock tas fram for att sakerstalla atervéxten inom omradet efter de larare som har slutat.

Forskarutbildningsmiljén ar liten, och doktoranderna ar uppdelade i tva olika miljéer. Det leder till en
subkritisk massa, dar doktoranderna inte far tillrackligt med stod i sin vardagliga verksamhet inom den
ena forskningsmiljon. Internationella samarbeten &r upprattade, och samverkan med det omgivande
samhallet ar god.

Beddmargruppen anser att féljande bér féijas upp:
- Hela doktorandgruppen bor ha likvardiga férutsattningar.
- Det bor finnas en tillrackligt stor forskarutbildningsmiljé som stéd for alla doktorander

Beddémningsomréde utformning, genomférande och resultat: Inte filifredsstallande

For att sakerstalla méluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen kunskap och forstaelse bor
laroséatet revidera den allmanna studieplanen. Bedémargruppen anser att laroséatet bér sakerstalla att
alla doktorander far en adekvat &mnesbredd i organisk kemi och lista rekommenderade kurser for att
uppné detta. Den allmanna studieplanen bér ocksa synkroniseras med de krav som stalls i praktiken.
Vidare bér larosatet starka interaktionerna inom &mnet, for att ge doktoranderna regelbundna inslag
av kollegial granskning under sin utbildning.
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Utbildningen innehaller flera moment fér att sakerstélla maluppfylielse i kunskapsformen fardighet och
forméga. Larosatet erbjuder ocksé flera gemensamma aktiviteter som ger generiska fardigheter, med
bade obligatoriska och valbara kurser samt workshoppar. Den arliga revisionen av den individuella
studieplanen anges som en viktig del for att sékerstalla maluppfyllelsen. Bedémargruppen har dock
identifierat hanteringen av individuella studieplaner som ett utvecklingsomrade. Adekvat traning i
férmagan att diskutera och presentera sin forskning inom organisk kemi sakerstalls inte fér hela
doktorandgruppen, vilket &r ett utvecklingsomrade.

Maluppfyllelse i kunskapsformen varderingsformaga och férhaliningssatt sakerstalls dels genom
larosatets stora utbud av kurser inom generiska fardigheter, med en obligatorisk etikkurs samt valbara
kurser i hallbar utveckling, vetenskapens roll i samhallet och forskningsetiska fragor ur ett
samhalisperspektiv. En obligatorisk populdrvetenskaplig text i avhandlingen kopplas till det évriga
samhallet, vilket ar utmérkt. Doktorandernas férmaga till kritiskt tankande och intellektuell
sjalvstandighet 6vas successivt i utbildningen genom att de deltar i seminarier och journal clubs.
Bedémargruppen anser att dessa aktiviteter bor utformas sa att hela doktorandgruppen far likvardiga
méjligheter till maluppfyllelse, vitket &r ett utvecklingsomrade.

Jamstalldhetsarbetet bedoms som tillfredsstallande. Institutionen deltar i en pilotomgang av laroséatets
arbete med jamstélldhetsintegrering, och larosatets stora satsning pa jamstalldhetsarbete, Genie, har
resulterat i att handledarna inom organisk kemi ar aktivt involverade i interdisciplinara
forskningsprojekt for att undersoka olika jamstalidhetsaspekter inom utbildning och forskning. Detta ar
ett utmarkt initiativ!

Larosatets centrala kvalitetsarbete bedéms som ftillfredsstéllande, med medarbetarenkater,
interngranskning av forskarskolor och utvardering av de generiska forskarutbildningskurserna. P&
institutionsnivé anges systematiska, arliga revisioner av de individuella studieplanerna, kopplat till ett
uppféliningsmaéte, som ett viktigt verktyg fér uppféljning, atgarder och aterkoppling. Bedémargruppen
har dock identifierat hanteringen av de individuella studieplanerna som ett utvecklingsomrade.

Beddmargruppen anser att féljande bér fsljas upp:

* Rutiner bér etableras for att sakerstalla att samtliga doktorander nar tiliracklig kunskapsbredd inom
organisk kemi

- Den allméanna studieplanen bér revideras for att éverensstamma med de krav som stalls i praktiken

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Det finns goda rutiner for doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan
genom den individuella studieplanen ha ett visst inflytande pa sin utbildning. God arbetsmiljé
sakerstalls genom en valorganiserad introduktion av nyanstéllda och arliga uppféljningar. Processer
for att hantera handledarbyten finns, och rutinerna fér doktorandrekrytering har styrts upp sa att flera
parter deltar vid intervjuer for att minska risken fér felrekryteringar, vilket ar utmarkt.

Bedomningsomrade Arbetsliv och samverkan: Tilifredsstallande
Larosatet har val utvecklade strategier for att méta detta mal. Utbildningen ar nara knuten till
samhalisutmaningar och industri, med flera méjligheter till samverkan med det omgivande samhallet
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organisk kemi - licentiat- och doktorsexamen

Bedémningsomrade: Foérutsittningar

Personal

Beddmning med motivering: Anfalet handledare och lérare och deras sammantagna
vetenskapliga/konstnérliga och pedagogiska kompetens &r adekvat och stér i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pé kort och lang sikt.

Sjalvvarderingen visar att larosatet har en lang historia i att bedriva forskarutbildning. Den generella
kompetensen ar bade bred och har spets med manga internationellt starka forskare inom de flesta
kemidisciplinerna. Ar 2012 skapade man institutionen fér kemi och molekylarbiologi och har finns 45
forskargrupper uppdelade i 5 olika divisioner, beroende pa inriktning.

Divisionen Organisk kemi och lakemedelskemi &r samlokaliserad och har har man en miljé som
sékerstéller forskarutbildningens djup och spetskompetens. Larosatet listar tio handledare i organisk
kemi — inklusive fem professorer — samt ytterligare resurser som finns med som examinatorer, bland
annat tva seniora professorer. Det finns nio doktorander inom organisk kemi férdelat pa fem
huvudhandledare, varav fyra ar man. Tillaggsresurser &r viktiga bidrag fér att uppna bred och hég
vetenskaplig kompetens inom organisk kemi, och kompletterande kompetens finns sarskilt inom
lakemedelskemi. Handledargruppen har ett &ldersspann som tryggar lararsituationen pa lang sikt.
Baserat pé bade sjalvvarderingen och intervjuerna anser bedémargruppen att det finns adekvat
vetenskaplig kompetens inom handledargruppen, pa kort och lang sikt.

Bedémargruppen anser att kvaliteten p& handledning och undervisning understéds val av laroséatet,
eftersom pedagogisk utbildning uppmuntras och fér befordran till professor kravs handledarutbildning.
Varje doktorand har en huvudhandiedare och minst en bitradande handledare samt en examinator
som inte &r direkt knuten till doktorandens forskargrupp.

Av sjélvvérderingen framgar att cirka 60 procent av den totala finansieringen kommer fran externa
bidrag och uppdrag. Institutionen praktiserar en medfinansieringspolicy som ger méjlighet till 2040
procents finansiering av doktorandtjanster efter ansékan. Medfinansiering fran institutionen bidrar till
att férbattra en ojamn férdelning av doktorander per handiedare.

Sammantaget anser bedémargruppen att underlagen visar att larosatet har god tililgang pa
handledare och larare samt att personalsituationen star i proportion till utbildningens volym, innehali
och genomférande pé kort och lang sikt.

Bedémningsomrade: Férutsittningar

Forskarutbildningsmiljé

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sédan kvalitet och omfattning aft
utbildning pa forskarnivé kan bedrivas pa en hég vetenskaplig/konstnérlig nivé och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
béde nationellt och internationellt.
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Sjalvvarderingen beskriver att forskningsgrupperna ar indelade i divisioner for att underlatta
informationsfléden, anvanda lokaler och infrastruktur och skapa samhérighet i respektive
amnesomrade. Stérre lokala, nationella och internationella natverk finns tillgangliga och ger majlighet
for utbyten med andra universitet. Institutionen har 89 doktorander varav 9 &dr industridoktorander
med anstalining utanfor universitetet. Man har en hel del gemensamma seminarier och aktiviteter,
vilket bedémargruppen anser borgar fér en imponerande bredd och méjlighet till en stark, flexibel och
modern forskningsmiljé.

Larosétet listar i tabellbilagan nio doktorander i organisk kemi, dar sju har huvudhandledare med
inriktning organisk kemi medan tva har en huvudhandiedare i fysikalisk kemi som forskar inom
fysikaliskorganisk kemi. Férutom handledare och doktorander sa finns flera postdoktorer och andra
yngre forskare vid institutionen, som bidrar till en bra milj6 for doktoranderna. Bedémargruppen anser
att kvaliteten &r mycket god och det finns en bra etablerad infrastruktur fér att bedriva modern
forskning i organisk kemi. Bedémningen utgar fran de publikationer som bedémargruppen har tagit
del av.

Baserat bade pa sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer det att amnesgrupperna ar mycket
aktiva och haller veckométen med presentationer, aterkoppling och planering. Forskargrupperna i
organisk kemi erbjuder ocksa en internationell forskningsmiljo och har en tradition att bedriva
tvarvetenskapliga projekt. De har ett mycket val etablerat kontaktnat bade nationellt och internationellt
med bé&de akademin och grundforskningen, liksom med naringslivet och industrin. Narheten till
AstraZeneca MéIndal ger en extra méjlighet till interaktion och férkovran utanfér universitetet.
Seminarieserier och konferenser organiseras, ibland tillsammans med Chalmers tekniska hégskola,
dar doktorander far méjlighet att presentera sin forskning.

Bedoémargruppen ser det som positivt att varje larare varje ar far en summa pé fér narvarande 50 000
kronor som kan anvandas till egen kompetensutveckling eller fér doktorandernas resor samt
deltagande i workshoppar, konferenser eller for att lasa kurser vid andra ldroséaten. Det finns en bra
struktur for antagning och rekrytering av doktorander. Varje doktorand far, férutom en
handledarkonstellation med huvudhandledare och bitradande handledare, ocksé en examinator.
Examinatorn ar professor och ar med vid arliga uppféljningar.

Larosatet har identifierat behovet av ett kollegialt forum. Beredning fér forskning och forskarutbildning
inrattades darfor i januari 2021 fér att forbattra kvalitetsutvecklingen. Den arliga Vetenskapsfestivalen
bidrar med samverkansméjligheter med det omgivande samhallet och kontakter med naringslivet sker
ofta via tidigare doktorander.

Sammanvigd bedémning av bedomningsomradet férutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstillande

Forutsattningarna att genomféra forskarutbildning i organisk kemi vid larosétet ar tillfredsstallande.
Antalet handledare &r adekvat i férhallande till antalet doktorander, och handledarna har tat kontakt
med doktoranderna samt bred och djup kompetens i organisk kemi. Den samlade
handledarkompetensen haller en hg niva inom ett brett omrade, och nagra handledare &r ledande
forskare internationellt. Kvaliteten ar darfér mycket god och det finns en bra etablerad infrastruktur
Larosatet har en effektiv organisation och god forskarutbildningsmiljo. Forskarutbildningen har
upparbetat en mycket god tillgang till forskningsutrustning och extern finansiering.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen méjligg6r genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa bred kunskap och
férstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och fér vetenskaplig metodik forskningsmetoder inom
forskarutbildningsamnet.

Enligt sjalvvarderingen bestar den vetenskapliga delen av forskarutbildningen — vid sidan av det
centrala experimentella arbetet — av vetenskapliga litteraturstudier, seminarier, konferenser,
workshoppar, skrivandet av vetenskapliga publikationer och den avslutande avhandlingen som
férsvaras vid disputation. Den individuella studieplanen, veckométen och informella diskussioner med
respektive handledare, ar grunden for planering av forskning, reflektion och konstruktiv uppféljning av
doktoranderna. Kvalitetskontroll av doktorandens framsteg och progression tacks in av det arliga
utvecklingssamtalet och det obligatoriska halvtidsseminariet. | sjalvvarderingen framkommer att det
finns en tendens att handledare och doktorander nedprioriterar arbetet med den individuella
studieplanen, till forde! for forskningsresultat och publikationer.

Vid intervjuerna framkom att det finns en vilja fran larosatet att styrka dialogen med doktorander,
handledare och examinatorer om vikten av den individuella studieplanen som ett kvalitetsverktyg.
Rutinerna foér det obligatoriska halvtidsseminariet ska ocksa systematiseras och forbattras.

Doktorander inom organisk kemi har god tiligang till forskningsutrustning och infrastruktur, vilket
beddémargruppen ser mycket positivt pa.

Kursdelen omfattar 60 hogskolepoang varav 6,5 hégskolepoang ar obligatoriska kurser som
inkluderar centrala teman som hégskolepedagogik, undervisning, etik och akademiskt skrivande.
Andra interna doktorandkurser anordnas efter behov. Doktoranderna uppmuntras att ta kurser bade
utanfér amnesomradet och utanfor hemuniversitetet. Beddmargruppen konstaterar i sjalvvarderingen
och intervjuerna att &mnesbredd uppnas i organisk kemi, men att detta i hég grad baseras pa att
kurser erbjuds vid andra larosaten. Bedémargruppen noterar ocksa i de individuella studieplanerna
att laroséatet systematiskt tillgodoraknar hogskolepoang, i nagra fall upp till 30 hégskolepoang, fran
masterexamen in i forskarstudierna, vilket bedémargruppen anser vara problematiskt.
Bedomargruppen anser att larosatet bér kunna erbjuda battre tillgang pa relevanta
forskarutbildningskurser fér sina doktorander. De flesta doktorander handleder masterstudenter

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utfardas, kan visa férmaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéilet och
samhaéllet i Gvrigt. Doktoranden visar ockséa forutséttningar for att sdval inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stodja
andras lérande.

16(116)



b ‘A UNIVERSITETS A
: BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 17(116)
4 UKA%EE:

Datum Reg.nr

2021-11-23 411-00052-20

Det beskrivs val i sjalvvarderingen hur doktoranderna far erfarenhet av och skolas i centrala
fardigheter som planering och genomférande av experiment samt att vardera och analysera
forskningslitteratur. Dessutom ligger fokus pa att kunna skriva, presentera och rapportera resultat och
vetenskapliga artiklar pd seminarier, konferenser och workshoppar. Doktoranderna far ocksa praktisk
erfarenhet av att undervisa studenter pa grundniva och att handleda studenter p& kandidat- och
masterniva.

Doktoranderna har méjlighet att bidra till samhallsutveckling i samband med till exempel féredrag pa
Vetenskapsfestivalen. Varje doktorand har flera resurspersoner att tillga och institutionen har rutiner
for uppfdlining av doktorandernas progression, som arliga méten med handiedare/examinator, en
obligatorisk halvtidskontroll och ett arligt uppféliningsméte med studierektor.

Larosatet planerar att inféra medarbetarsamtal mellan doktorand och studierektor. Tva kurser &r
obligatoriska och dessa berér hogskolepedagogik och forskningsetik. De flesta doktoranderna deltar i
undervisningen och en del f&r aven institutionstjanstgéring genom att vara med i beslutande organ.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhallningssatt
Beddémning med motivering: Utbildningen majligg6r genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utfirdas, kan visa intellektuell
sjélvsténdighet, och vetenskaplig redlighet samt férmaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrinsningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

| sjaivvarderingen framgér att forskningsetik behandlas specifikt i den obligatoriska
introduktionskursen for doktorander. Praktisk traning i etik och vetenskaplig/forskningsmassig
redlighet far doktoranderna genom att lara sig hantera forskningsmaterial inom givna etiska ramar
t.ex. i labbjournaler. Forskningsetiska bedémningar och fokus pa vetenskaplig redlighet ingar ocksa i
handledningen och genom aktiva processerna vid férfattande av avhandling och publikationer.

Elektroniska on-line varianter av labbjournaler testas och utvarderas. Det kommenteras i
sjalvvarderingen att etikfragor borde vara en del av fler forskarutbildningskurser, for att pa sa satt
stérka forskningsetiska varden. Utbildningen borde ocksa ha en tydligare medvetenhet om
vetenskapens plats i férhallande till miljé och hallbarhet, exempelvis dess méjlighet, begransningar,
roll i samhéllet och manniskors ansvar fér hur den anvénds. Bedémargruppen anser att det ar positivt
att detta arbete har pabérjats.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jimstélidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

I den bifogade tabellbilagan noterar bedémargruppen en kénsmassig obalans i bade
handledargruppen dar enbart 4 av 25 handledare vid institutionen &r kvinnor. Doktorandgruppen pa
institutionen har en jamn kénsfordelning som helhet, dar 3 av 9 doktorander i organisk kemi &r
kvinnor
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Larosatet har ett jamstalldhets- och likabehandlingsrad som arbetar aktivt for en jamnare
konsfordelning bland lararna genom att identifiera orsaker till situationen och anvanda malinriktad
rekrytering som redan gett resultat eftersom flera kvinnor rekryterats till institutionen de senaste éren.
Aven om den kénsméssiga férdelningen i personalgruppen fortfarande ar ojamn och mer arbete
behdver goras, konstaterar bedémargruppen att larosatet har identifierat problemet och genomfért
atgarder for att pa sikt utjamna skillnader.

| sjalvvarderingen framkommer att ett jamstalldhets- och likabehandlingsrad arbetar aktivt fér en
jamnare kdnsférdelning bland larare och handledare genom orsaksidentifiering, malinriktad
rekrytering av kvinnor genom méjlighet att kontakta kvinnliga kandidater till utlysta tjanster samt
mentorssystem. Man har lyckats rekrytera flera kvinnor de sista aren och institutionen har ocksa ett
internt fokus pa utbildnings- och medvetandegérandearbete.

Vid intervjun framkom att laroséatet jobbar med genusfragor pa flera olika satt och pa olika nivaer i
organisationen. Bland annat har det anordnats olika workshoppar och aktiviteter pa temat
jamstalldhet och det finns ocksa ett pagaende projekt pa fakultetsniva fér att erbjuda mén och kvinnor
lika villkor.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resuitat

Uppfdljning, atgéarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
féljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljiningen omsétts vid behov i dtgérder fér kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna har larosatet inrattat en ny tjainst som studierektor for
forskarutbildningen, samt en HR-administratér som &r anstalld for att férbattra kvaliteten pa
forskarutbildningarna. Enkétundersokningar av doktoranderna infér spikningen av avhandlingen visar
pa mycket god svarsfrekvensen och hég grad av néjdhet.

Handledarna har tata kontakter med doktoranderna, vilket ska sakra en god progression och
eventuell identifiering av problem, som kan atgardas i de individuella studieplanerna. Arliga méten
mellan doktoranden och examinatorn — som inte &r en del av handledarteamet — ska bidra till att ge
en neutral och separat vérdering av doktorandens progression och niva. Studierektorn kan ocksa
delta i detta utvecklingsarbete.

Bedomargruppen noterar en tendens i de bifogade individuella studieplanerna dar handledare och
doktorander nedprioriterar arbetet med den individuella studieplanen till fordel for for
forskningsresultat och publikationer. Vid intervjuerna framkom att studierektorn vill stirka dialogen
med doktoranderna, handledarna och examinatorerna om vikten av de individuella studieplanerna
som ett kvalitetsverktyg. Det framkom ocksa att det har mycket att géra med kulturen i forskargruppen
och bland handledarna hur aktivt man arbetar med den individuella studieplanen. Laroséatet har har
gjort stora framsteg och den forskningsansvariga gar igenom alla individuella studieplaner och
kommenterar dem.

Av sjélvvérderingen framgar att fakulteten 2016 genomférde en institutionsgranskning med inriktning
pé forskarutbildning. Resultatet var bra, men visade ocksa att forskarutbildningen var nagot
ostrukturerad. De flesta forbattringspunkterna har nu atgardats. Men forbattringsarbetet fortsatter
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I6pande och det &r sarskilt punkter kopplade till doktorandernas tjanstgéring, tillgang pa

forskarutbildningskurser och den individuella studieplanen som behéver mer arbete.
Larosétet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Sjalvvérderingen visar att nettostudietiden ar 4,3 ar, vilket &r likstallt med nettotiden for
naturvetenskap internationellt. Genomstrémningen ligger ocksa i linje med resultaten for
naturvetenskap i Sverige. Baserat pa intervjuer och sjalvvardering anser bedémargruppen att det
darfor ar tydligt at att |1arosatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad
studietid. Aven intervjuerna bekraftade att det séllan finns ett behov fér doktoranderna av forlangd
studietid. | sjélvvarderingen uppges att en projektanstalining med externa medel i undantagsfall kan
inrattas for ytterligare ett par manader.

Kvalitetssékring av doktorandens avhandling utférs i samband med att en obligatorisk halvtidsrapport
behandlas i ett 6ppet seminarium. Fran sjalvvarderingen och intervjuerna framkom att studierektorn
arbetar med att férbéttra rutinerna for halvtidsrapporten, vilket beddémargruppen uppmuntrar.

Sammanvégd beddmning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstsllande

Det ar tydligt att doktoranderna far erfarenhet av och skolas i alla centrala fardigheter. Daremot
énskas battre tillgang till relevanta forskarutbildningskurser och externa kurser bér tillgangliggéras.
Det ar olyckligt att upp till 30 hégskolepoang fran tidigare masterkurser kan tillgodogoéras i
forskarutbildningsstudierna. Doktoranderna far pedagogisk praktik genom undervisning och
handledning pa grundniva- och avanceradniva. Enkatundersdkningar visar pa en hég grad av néjdhet
bland doktoranderna.

Forskningsetiska beddémningar och fokus pa vetenskaplig redighet ingér i handledning och
artikelskrivande, och forskningsetiska fragor behandias i en introduktionskurs. Fér att starka
forskningsetiska varderingar ytterligare bor etikfragor vara en del i fler forskarutbildningskurser.

Det &r en stor dominans av manliga handledare (85 procent), men larosatet har arbetat med bland
annat malinriktad rekrytering av kvinnor och mentorssystem.

Téat uppfolining av progression ar baserad pa den individuella studieplanen, men det finns en tendens
att handledare och doktorander nedprioriterar detta arbete. Funktionen med den individuella
studieplanen bor darfor fortsatta att starkas. Rutiner fér den obligatoriska halvtidsrapporten &r under
férbattring. Larosatet hoppas ocksa att de tva nya tjansterna fér en studierektor och en HR-
administratér kommer att bidra till systematiseringen samt férbattringen av praxis och rutiner for den
individuelia studieplanen och halvtidsrapporten.

Beddémningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehdll och genomférande.

Sjalvvarderingen visar att doktoranderna ar representerade i flera beredande rad och organ via
institutionsradet och doktorandradet. Pa det sattet sékras doktorandernas medverkan i och paverkan

19(116)



U KAUNNERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-11-23 411-00052-20

av forskningsstrategi och externa kontakter, som skola, industri och myndigheter. Doktorandradet &r
doktorandernas organ for direkt paverkan och ger dem goda méjligheter att paverka sin
forskarutbildning.

Sjalvvarderingen visar att de flesta doktorandprojekt ar kopplade till externfinansierade projekt.
Doktoranderna har ett visst utbud av forskarutbildningskurser att ta del av, men de ser garna att fler
kurser kan erbjudas.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

De enskilda forskargrupperna ansvarar fér doktorandernas arbetsmilj, som en féljd av att prefekten
har delegerat ansvaret till forskningsledarna. Institutionen har en specifik HR-administratér som
arbetar med doktoranderna, s& att exempelvis individuella personliga problem kan férebyggas eller
fangas upp. Det &r mer komplext att vardera status fér den psykosociala miljon inklusive stress och
ensamhet, | jamforelse med den rent formella arbetsmiljén. Bedémargruppen tycker darfor att HR-
administratdrens funktion ar utmarkt. Det finns jamstalldhets-, likabehandlings- och arbetsmiljérad pa
plats som kan fanga upp fragor om den psykosociala miljon. Det finns dven rutiner fér rehabilitering
och sjukskrivning. En farsk enkatundersokning visar att doktoranderna upplever sin arbetsmiljé som
god.

Det framkommer inte om doktoranderna far méjlighet att delta i arliga medarbetarsamtal, men det
framgar i sjalvvarderingen att det organiseras arliga utvecklingssamtal med handledaren och
examinatorn. | framtiden planeras dven medarbetarsamtal mellan doktoranden och studierektorn.
Bedomargruppen anser att utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for
doktoranderna.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna ar val representerade i beredningar och rad, exempelvis doktorandradet. Institutionen
har en specifik HR-administrator for doktorander, och ansvaret fér doktorandernas arbetsmiljo ar
delegerat frén prefekten till forskningsledarna. Rutiner fér rehabilitering finns pa plats och
doktoranderna upplever sin arbetsmiljo som god. Bedémargruppen anser att utbildningen sakerstaller
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranderna.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs pé sédant sétt att den ar
anvéndbar och utvecklar doktorandens beredskap att mota férandringar i arbetslivet, bdde inom och
utanfér akademin.

Enligt sjalvvarderingen arbetar samverkansradet med institutionens utatriktade verksamhet och
uppréatthaller kontakter med skola, industri, omgivande samhalle och myndigheter. Doktoranderna
uppmuntras ocksa att delta i aktiviteter mot det omgivande samhallet, till exempel
Vetenskapsfestivalen och Fonster mot naturvetenskap. Bedémargruppen ser positivt pa att
institutionen anordnar karridrdagar, dér personer med erfarenheter i arbetslivet presenterar sig.
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Det ar meningen att doktoranden och handledaren ska diskutera yrkesférberedande planering i
samband med den arliga uppdateringen av den individuella studieplanen, men detta ska bara
redovisas med ja/nej. Bedémargruppen anser att detta kan férbattras.

Beddmargruppen anser att det vid laroséatet finns bra aktiviteter som starker samverkan med det
omgivande samhallet, som exempelvis samarbeten mellan naringslivet och olika natverk.
Karrigrdagarna &r ett annat exempel pa aktiviteter som syftar till att hjalpa doktoranderna i deras
karrigrsutveckling. | bada fallen anser bedémargruppen att de skulle kunna styras upp och ske mer
samordnat, eftersom yrkesforberedande planering enbart &r kopplad till olika informella mal i
forskarutbildningen. Doktorandernas praktiska erfarenhet av undervisning férbereder dem aven for en
karriar inom pedagogisk verksamhet. Handledarna har ofta ett brett natverk inom akademi och
naringsliv som ér till gagn for doktoranderna, och doktoranderna far oftast relevanta anstaliningar
efter avlagd doktorsexamen.

Aven om det arbete som bedrivs kan forbattras och formaliseras tydligare, anser bedémargruppen
sammantaget att utbildningen &r anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta
forandringar i arbetslivet.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Bedémning med motivering: Tillfredsstéllande

Samverkansrédet arbetar med institutionens utatriktade verksamhet och uppratthaller externa
kontakter. Det finns ett natverk inom akademi och naringsliv, och karriardagar férbereder
doktoranderna infér ett arbetsliv i eller utanfér akademin. Doktorandernas praktiska erfarenhet av
undervisning férbereder dem ocksa for en karridr inom pedagogisk verksamhet. Den individuella
studieplanen innehéller begransad information om yrkesférberedande aktiviteter och bér férbattras for
att oka medvetandet om relevanta fardigheter och méjligheter for att hitta kvalificerade arbeten efter
examen.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Bedémningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Forutsattningarna att genomfora forskarutbildning organisk kemi vid larosétet &r tilifredsstaliande.
Antalet handledare ar adekvat i férhallande till antalet doktorander och handledarna har tat kontakt
med doktoranderna samt bred och djup kompetens i organisk kemi. Den samlade
handledarkompetensen héller en hég niva inom ett brett omrade, och nagra handledare &r ledande
forskare internationellt. Kvaliteten ar darfér mycket god och det finns en bra etablerad infrastruktur.
Larosatet har en effektiv organisation och en god forskarutbildningsmiljo. Forskarutbildningen har en
mycket god tiligang till forskningsutrustning och extern finansiering.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Det &r tydligt att doktoranderna far erfarenhet av och skolas i alla centrala fardigheter. Daremot
Onskas battre tillgang till relevanta forskarutbildningskurser och externa kurser bér tillgéngliggoras.
Det anses olyckligt att upp till 30 hogskolepoang fran tidigare masterkurser kan tillgodogoras i
forskarutbildningsstudierna. Doktoranderna far pedagogisk praktik agenom undervisning och
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handledning pa grundutbildnings- och masterniva. Enkatundersékningarna visar pa en hég grad av
ndjdhet bland doktoranderna.

Forskningsetiska beddmningar och fokus pé vetenskaplig redighet ingar i handledning, och
artikelskrivande och forskningsetiska fragor behandlas i en introduktionskurs. Fér att ytterligare starka
forskningsetiska varderingar bor etikfragor vara en del i fler forskarutbildningskurser.

Det &r en stor dominans av manliga handledare (85 procent), men laroséatet har arbetat med bland
annat malinriktad rekrytering av kvinnor och mentorssystem.

Téat uppfélining av progression &r baserad pa den individuella studieplanen, men det finns en tendens
att handledare och doktorander nedprioriterar det arbetet. Funktionen med den individuella
studieplanen bér darfor fortsatta att starkas. Rutiner for den obligatoriska halvtidsrapporten ar under
forbéattring. Larosatet hoppas ocksa att de tvéa nya tjansterna fér en studierektor och en HR-
administratér kommer att bidra till systematiseringen och férbéattringen av praxis och rutiner for den
individuella studieplanen och halvtidsrapporten.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna &r val representerade i beredningar och rad, exempelvis doktorandradet. Institutionen
har en specifik HR-administratér for doktorander, och ansvaret fér doktorandernas arbetsmiljo ar
delegerat fran prefekten till forskningsledarna. Rutiner fér rehabilitering finns pa plats och
doktoranderna upplever sin arbetsmiljé som god. Bedémargruppen anser att utbildningen sékerstaller
en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranderna.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande
Samverkansradet arbetar med institutionens utatriktade verksamhet och uppratthaller externa
kontakter. Det finns ett natverk inom akademi och naringsliv, och karriardagar forbereder
doktoranderna infor ett arbetsliv i eller utanfér akademin. Doktorandernas praktiska erfarenhet av
undervisning forbereder ocksa for en karriar inom pedagogisk verksamhet. Den individuella
studieplanen innehéller begrénsad information om yrkesforberedande aktiviteter och bér forbattras for
att 6ka medvetandet om relevanta fardigheter och méjligheter for att hitta kvalificerade arbeten efter
examen.
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doktorsexamen

Beddémningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehail och
genomférande pa kort och lang sikt.

Den sjalvvardering som larosatet har [&mnat in ar av en mycket generell natur och saknar i stora delar
information som &r specifik for organisk kemi. Det har darfér varit svart att bedéma vissa omréaden
inom utvarderingen pé detaljniva. Darfor har bedémargruppen till stor del baserat sitt yttrande pa vad
som framkom under intervjuerna, kompletterat med de generella delarna i sjalvvarderingen och
bilagorna som bedémargruppen tolkar som att de &ven omfattar organisk kemi.

Larosatet har lang historia av att bedriva forskarutbildning. Den generella kompetensen ar bade bred
och spetsig med ménga internationellt starka forskare inom de flesta kemidisciplinerna. Manga
projekt ar tvérvetenskapliga och de teman som behandlas har stark férankring i de globala miljé- och
hallbarhetsmal som FN definierat.

Inom organisk kemi har larosatet hamnat i en generationsvéaxiing, och i sjalvvarderingen anges en
professor, en universitetslektor och en bitradande lektor med organisk kemi som huvudinriktning. Vid
intervjun framkom att ytterligare en bitradande lektor &r rekryterad och har fatt resurser fér en
doktorand. Ytterligare rekrytering av en lektor ar ocksa planerad. Baserat pé de bifogade
publikationslistorna ar det mycket hog kvalitet i den forskning som bedrivs inom amnet kemi, och
organisk kemi &ar inget undantag. Miljén i organisk kemi domineras dock av en internationellt erkand
professor som ocksa har en omfattande verksamhet i Kina.

I sjdlvvarderingen har larosatet listat tre doktorander som ansetts relevanta att inga i utvarderingen av
forskarutbildning i organisk kemi. | och med nyrekryteringen av en bitradande lektor inom amnet
organisk kemi har larosé&tet fyra forskningsledare som kan handleda doktorander i organisk kemi. Tva
av dem &r lite tidigare i karridren (bitradande lektorer) och star fér langsiktighet inom amnesomradet.
Om néagon av de mer etablerade handledarna skulle lamna laroséatet har man alltsa kvar bra
handledarkompetens i en 6vergang. Bedémargruppen ser trots detta ett behov av ytterligare
rekryteringar, for att sakerstélia handledarkompetensen pa lang sikt. Som bitradande handledare
finns det gott om kompetens inom narliggande amnen vid laroséatet som ocksa kan bidra pa ett
positivt sétt | projekt som ar mer amneséverbryggande.

Sedan 2007 krévs handledarutbildning fér att handleda doktorander och majoriteten av
huvudhandledarna vid KTH har den pedagogiska meriteringen. Undantagen &r redan erfarna
handledare fére 2007. Beddémargruppen ser positivt pa kravet att handledare ska ha adekvat
handledarutbildning.

Bedémningsomrade: Férutsittningar
Forskarutbildningsmiljo
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Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pé forskarnivé kan bedrivas pa en hég vetenskaplig nivé och med goda utbildningsméssiga
forutséttningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationelit och
internationellt.

Nér sjalvvarderingen skrevs fanns 28 doktorander totalt, varav 3 doktorander som laroséatet angett
som relevanta att inga i utvarderingen av forskarutbildning i organisk kemi. Det finns en etablerad
seminariekultur med en bredd av inriktningar pa institutionen, vilket enligt bedémargruppen ger
doktoranderna goda méjligheter att interagera med narliggande discipliner. Vid intervjuerna framkom
att man &ven har regelbundna seminarier inom amnesomradet organisk kemi och att samverkan och
kunskapsutbyte sker pa ett naturligt satt mellan grupperna.

L&rosatet har en tradition av att bedriva tvarvetenskapliga projekt och det finns etablerade kontaktnat
bade nationellt och internationellt med bade akademi och grundforskning samt till mer tillampning och
industrikoppling. Detta bidrar enligt bedémargruppen till doktorandernas miljé pa et positivt satt.

Innan larosatet antar en ny doktorand kontrollerar man noggrant att tillirackliga resurser finns till
forfogande. Man ser 6ver bade ekonomiska férutsattningar och infrastruktur samt narmiljon med
planerad handledarkonstellation och stédjande forskare.

Utifran sjalvvarderingen och de intervjuer som gjordes konstaterar bedémargruppen att det i dag finns
ett val fungerande system for infrastrukturen och bokning av instrument vid larosatet. Detta skapar
goda férutsattningar for att doktoranderna ska ha tillgang till viktig infrastruktur. Det framgick dock vid
intervjuerna att man har ovanligt lite resurser for att skéta om instrument och annat som anvands
gemensamt for den forskning som sker inom organisk kemi. En hel del av arbetet med att uppratthalla
en bra infrastruktur har legat pa doktoranderna och numera aven pa postdoktorerna samt i viss man
aven forskningsledarna. Interviuerna visade att den institutionstjanstgéringen upplevs som
betungande. Bedémargruppen rekommenderar darfér en dversyn av situationen, for att sakerstélla att
man kan behalla kvaliteten pa infrastrukturen éver tid.

Utifran sjalvvarderingen och det som framkom vid intervjuerna konstaterar bedémargruppen att det i
samma forskarutbildningsmiljé finns skillnader mellan de forskarstuderande med doktorandanstallning
och de med stipendiefinansiering. Bedémargruppen anser att larosatet behéver géra mer for att
jamstalla villkoren for de tvé olika doktorandgrupperna, s4 att de far likvardiga férutsattningar att
tillgodogdra sig forskarutbildningen i miljén.' Detta &r ett utvecklingsomrade for larosatet.

Det finns ett stort utbud av seminarier som doktoranderna uppmuntras att delta i. Trots det
konstaterar sjalvvarderingen att det &r svart att fa doktoranderna att delta och att det beslutats att
infora ett poéingsystem fér att 6ka deltagandet. Doktoranderna uppmuntras aven att aka pa
internationella konferenser och workshoppar. | samband med detta finns ett lovvart stipendiesystem
som doktoranderna kan s6ka medel! fran, vilket gér dem mindre beroende av valfinansierade
handledare och ger dem traning i att skriva ansékningar.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet férutsattningar
Bedémning med motivering: Tillfredsstéllande

24(1186)



KANSLERS

A A UNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE  25(116)
\ 4 UKA AMBETET

Datum Reg.nr

2021-11-23 411-00052-20

Sjalvvarderingen visar att antalet handledare och larare samt deras sammantagna vetenskapliga
kompetens ar adekvat och stér i proportion till utbildningens nuvarande volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt. Den forskning som bedrivs med férdjupning inom organisk kemi
domineras for narvarande av en professors verksamhet. Det finns darfér en viss osakerhet hos
beddémargruppen infér hur handledning med ratt férutsattningar sakerstalls pa lang sikt for
doktorander i organisk kemi. Fér att bibehalla nuvarande kvalitet och omfattning pa langre sikt anser
beddmargruppen att man bor sakerstalla fler handledare med ambitionen att handleda doktorander
vars forskningsprojekt har sin tyngdpunkt i organisk kemi och utveckla ett eget oberoende
forskningsprogram. Vid intervjun framkom att man var medveten om situationen och att ytterligare en
bitradande lektor nyligen har rekryterats som ocksa tilldelats resurser for att anta en doktorand till
organisk kemi.

Bedomargruppen anser att forutsattningarna for en likvardig forskarutbildning for doktorander med
olika finansieringsform inte finns pa plats idag. Bedémargruppen anser inte att stipendiefinansiering i
sig &r ett problem, men vill att larosétet jobbar for att sakerstalla att kvaliteten pa forskarutbildningen
blir likvardig for alla doktorander. Detta &r ett utvecklingsomrade fér |4rosétet.

Forskningen som bedrivs ar av mycket hég kvalitet och de olika forskningsprogrammen ingar i stora
delar i internationella natverk. Det finns utmarkta férutsattningar med modern infrastruktur vid
larosatet och man har ett etablerat bokningssystem som ger doktoranderna tiligang till utrustning pa
ett bra satt. Det noterades dock vid intervjuerna att mycket tid och ansvar att uppréatthalla fungerande
infrastruktur &g pa doktoranderna, och har anser bedémargruppen att larosatet bor sakerstalla ett
mer hallbart system for att kvalitetssakra infrastrukturen. Larosatet interagerar mycket med industrin,
och beddmargruppen anser att man har relevant samverkan med forskningssamhéllet bade nationellt
och internationellt.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfylielse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Uthildningen mojliggor inte genom utformning och genomférande samt
sékerstiller inte genom examination att doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa bred kunskap
och férstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsémnet.

Forskningsdelen av doktorandernas forskarutbildning sker vanligtvis traditionellt med delprojekt som
publiceras i etablerade peer review-tidskrifter, och allt sammanstélls i en avhandling som férsvaras
enligt svensk tradition. Doktoranderna handleds traditionellt med en huvudhandledare och en
bitradande handledare.

Utifran de bifogade individuella studieplanerna och efterféljande intervjuer kan bedémargruppen
konstatera att doktorandernas progression i forskningsdelen foljs noggrant och stort fokus ligger pa
dessa larandemal. En dversyn av kvalitetssakringssystem vid laroséatet har genomforts och en av
delarna som reviderades var formular fér uppfélining av individuella studieplaner och larandemal. |
och med detta anser bedémargruppen att larosatet har val etablerade rutiner for att mojliggéra
kontinuerlig uppféljning av progression och handledning.

Beddmargruppen ser positivt pa att larosatet sedan 2019 har ett obligatoriskt halvtidsseminarium,
som &dven innehaller en halvtidsrapport som summerar hittills avklarade studieaktiviteter och hur de
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stédjer progression mot examinationsmalen. Vid intervjuerna konstaterades dock att ingen av de
nuvarande doktoranderna vars forskningsprojekt har sin tyngdpunkt inom organisk kemi har
utvarderats enligt 2019-revisionen och har inte varit med om nagon omfattande halvtidsgranskning. |
sjalvvarderingen framgar att man jobbar under stédjande former och att man har malet att utveckla en
sjalvstandig forskare nar doktoranden examineras och férsvarar sin avhandling.

Det finns ett stort kursutbud vid larosatet for att sékerstéalla bredare kunskap i kemi. Bedémargruppen
ser mer allvarligt pa att larosatets kursutbud av specifika amneskurser i organisk kemi ar svagt. Som
framkom i sjélvvarderingen och efterféljande intervjuer ar larosatets avsikt att kompensera detta
genom att uppmuntra doktoranderna att ta kurser vid andra larosaten. Utifrén de individuella
studieplanerna kan ocksa konstateras att doktoranderna tagit kurser vid narliggande larosaten.
Beddmargruppen anser dock att larosatet behover ta ett stérre ansvar for att sékerstalla att alla
doktorander far méjlighet att uppna bredd inom organisk kemi. Ett exempel skulle kunna vara genom
att utveckla minst en férdjupningskurs inom organisk kemi som ges med viss regelbundenhet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen mdéjligg6r genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa férmaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt svél i nationella som infernationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar inte férutséattningar for att sdvél inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja
andras larande.

Doktoranderna vid larosatet ingar i forskningsprogram dar det sker en kontinuerlig uppfolining av
resultat och dar det finns tydliga mal och tidsramar. Vanligtvis sammanfattas resultat i publikationer
och de individuella studieplanerna visar att fokus under den arliga revideringen ligger pa
forskningsdelen, publikationer i nartid och med en progression med malet att satta samman en
doktorsavhandling av hég kvalitet. Enligt bedémargruppen ger detta god traning fér doktoranderna for
att stutligen uppfylla kravet att med adekvata metoder kunna bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar. | de individuella studieplanerna f¢ljs dock de évriga
larandemalen inte upp pa samma noggranna satt, utan blir mer en dokumentation av avklarade
kurser.

Sjalvvarderingen visar att méjligheten att medverka i undervisningen finns efter att man genomgatt
minst en grundkurs i hégskolepedagogik om 3 hdgskolepoang. Larosatet anvander sig av uttryck som
att det ar "vanligt att delta” eller att "flera" deltar, men man beskriver ocksa att det ar skillnad for
stipendiefinansierade doktorander och doktorander med tjanst. Larosatet menar att det finns ett lagre
intresse fran handledare att rekommendera institutionstjanstgéring fér stipendiaterna. Det finns alltsa
olika férutsattningar fér doktorander med olika finansieringstyper att delta i undervisningen och pa sa
satt na malen inom fardighet och formaga: att naturligt stédja andras larande och att framja sina
framtida akademiska karriarer. F6r de doktorander som inte undervisar i samma utstrackning anser
bedomargruppen att man bor se Over alternativa aktiviteter som sakerstéller den har viktiga delen av
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forskarutbildningen. Det &r vanligt att doktoranderna handleder examensarbeten, vilket
bedémargruppen tycker ar ett utmarkt satt att sakerstalla féormagan att bidra till andras larande.

Utifran sjalvvarderingen och det som framkom vid intervjuerna konstaterar bedémargruppen att det i
samma forskarutbildningsmiljé finns skillnader mellan forskarstuderande med doktorandanstalining
och forskarstuderande med stipendiefinansiering. Bland annat finns inte mojligheter att delta i
undervisning, annan institutionstjanstgéring eller motsvarande fér de doktorander som har
stipendiefinansiering. Enligt bedémargruppen resulterar dessa skillnader i att de forskarstuderande
vid larosatet far olika forutsattningar for att kunna bidra till samhallets utveckling och sttdja andras
larande, men &ven for karrigrutveckling. For att sékerstélla att alla doktorander far samma méjlighet
menar bedémargruppen att larosatet bor tillse att samtliga doktorander kan uppfylla &ven denna del
av examensmalet.

Bredden pé kemiinriktningarna vid larosatet och den tydliga kopplingen till applikationer ger
doktoranderna en férmaga att se vilka méjligheter deras forskning har att bidra till samhallets
utveckling. Laroséatets och forskningsmiljéns kontakter i internationella natverk och med industrin
mojliggor for doktoranderna att méta, presentera och diskutera sin och annan forskning med forskare
béde i organisk kemi och narliggande discipliner. Detta skapar enligt bedémargruppen férutsattningar
for maluppfyllelse i fardighet och férmaga.

Béde sjalvvarderingen och de efterféljande intervjuerna beskriver den forskning som ar
tvarvetenskaplig med internationella inslag och dar det aven férekommer vissa delar dar partner fran
industrin ingar. Detta galler aven de forskningsprojekt som berér doktoranderna i organisk kemi.
Foérutsattningarna for att doktoranderna ska kunna éka pa internationella konferenser och
workshoppar &r mycket goda enligt bedémargruppen, och det finns flera stipendier som &r
6ronmarkta for doktorander att séka. Generiska kurser i vetenskapsteori och presentationsteknik finns
for doktoranderna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhaliningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen mdéjliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstaller genom examination aft doktoranden, nér examen utférdas, kan visa intellektuell
sjélvsténdighet, och vetenskaplig redlighet/forskningsméssig redlighet samt férmaga atf géra
forskningsetiska bedomningar. Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens
majligheter och begrénsningar, dess roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.

En stor del av den forskning som bedrivs i forskarutbildningsmilien knyter an till de hallbarhetsmal
som FN har definierat. Man jobbar i internationella tvarvetenskapliga sammanhang och i nara
samarbete med industrin. Den miljon menar bedémargruppen ger goda férutsattningar for att
doktoranderna ska na foérdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar fér hur den anvands.

Totalt 25 kemikurser pa forskarniva behandlar hallbar utveckling. Forskarstuderande rekommenderas
att lasa atminstone en kurs med relevans fér hallbar utveckling, exempelvis Den hallbara forskaren
eller Ingenjorskap for ett hallbart samhalle. Enligt sjélvvarderingen ska alla avhandlingars kappa
innehalla ett avsnitt som beskriver hur forskningen anknyter till de giobala hallbarhetsmalen. Detta
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krav anser bedémargruppen sakerstaller att doktoranden i sitt projekt nar férdjupad insikt om
vetenskapens roll i samhallet och méanniskors ansvar fér hur den anvéands.

Bedomargruppen ser positivt pa att 1aroséatet har en obligatorisk kurs i forskningsetik, och i
sjalvvarderingen framgar att huvudhandledaren férvantas fora etiska diskussioner med doktoranden
om exempelvis forskningsfusk och plagiering. Studenten férvantas ocksa fora diskussioner om etiska
aspekter inom sin vetenskapliga disciplin och den specifika forskarmiljon. Bedémargruppen
konstaterar att det hér ligger stort informellt ansvar p& handledaren och narmiljon.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstélldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Enligt sjélvvérderingen arbetar larosatet med jamstalldhetsfragor inom begreppet "jamlikhet, méngfald
och likabehandling” (JML). Institutionens JML-grupp har en studentrepresentant, men i dagslaget
ingen doktorand. Larosétet sager att man uppmuntrar att doktoranderna medverkar i det arbetet, men
det &r oklart fér bedémargruppen hur det gar till. JML-gruppen beskrivs som en lank mellan det
ledningsarbete som sker pa lokal niva och central niva, dar arbetet sker i en gruppering som kallas
Equality Office.

Ett gott exempel &r det etablerade JML-natverk for kvinnliga forskarstuderande som arbetar for att
ingen forskarstuderande eller handledare ska bli diskriminerad eller ojamlikt behandlad. Utifran
sjélvvarderingen och intervjuerna konstaterar bedémargruppen att en rad positiva initiativ har satts
igéng i ledningen och i viss man bland handledarna, men att det kvarstar att forankra dessa genom
olika aktiviteter langre ner i verksamheten.

Kvinnor &r starkt underrepresenterade bland dagens forskarstuderande (cirka 35 procent) och det
finns en staende uppmaning till handledarna att vid rekrytering verka for balans mellan kvinnor och
mén. Aven bland handledarna inom de olika kemiamnena hor kvinnor till det underrepresenterade
konet. Bedémargruppen ser darfor positivt pa hur larosatet under den pagaende
generationsvéxlingen i organisk kemi har rekryterat en kvinna som ny bitradande lektor for att
utiamna den kénsméssiga obalansen i handledargruppen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgérder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomfdrande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféliningen omséttsvid behov i dtgérder for kvalitetsutveckiing
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Det finns ett elektroniskt system for individuell studieplan pa plats, och larosatet har sedan 2019 tagit

flera initiativ for att sakerstalla kvaliteten i utbildningen. Under 2019 rekryterade institutionen en

programansvarig for doktorsprogrammet och samma ar inrattades &ven ett programrad. Med detta pa

plats anser bedémargruppen att doktorandernas mgjlighet att paverka sin utbildning och dess kvalitet

har 6kat markant. Omorganisationen har skapat forutsattningar for att félja doktorandernas
progression och snabbare kunna agera om problem uppstar.

L
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Den individuella studieplanen i sin nuvarande utformning innehéller de allmanna delarna av vad som
forvantas med rubriker som berér tillgangliga resurser, kurser och konferenser (planerade och
avklarade), information om handledarresurser, beskrivning av forskarutbildningen med langtidsmal
och mal for det kommande aret. Av de studieplaner som bedémargruppen har hatt tillgang till framgar
att det &r fokus pa avhandlingsarbetet, det vill séga rubriker om planerade artiklar och avklarade
artiklar. Det finns méjlighet att beskriva samtal i tabellform — nér de har &gt rum, vilka samtal det ar
fraga om och eventuella kommentarer. Doktoranderna och handledarna har mgjlighet att
kommentera. Som avslutning har man delat upp examensmalen med underrubriker som ger majlighet
att félja doktorandens progression.

Efter genomgang av de bifogade individuella studieplanerna och uppfsljande intervjiu framgar det
dock att de larandemal som inte ar direkt kopplade till forskningsarbetet, publicering och avhandling
inte &r prioriterade pa samma sétt for alla doktorander. Har far vissa doktorander minimal aterkoppling
och framétstravande diskussion. Det framkommer ocksa att de forskarstuderande med
doktorandanstélining och de med stipendiefinansierade har olika forutsattningar for sina utbildningar.
Beddmargruppen konstaterar att detta &r en risk for att forskarstuderande far olika kvalitet i
utbildningen som helhet, och &r ett utvecklingsomrade for larosatet. Det star i sjalvvarderingen att
man kan hantera eventuellt behov av handledarbyten, men att det sallan sker.

Lé&rosdtet verkar for aft doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

I sjalvvarderingen och vid intervjuerna beskriver larosatet ett omfattande arbete med att kvalitetssakra
forskarutbildningen med malet att kunna utféra utbildningen inom planerad tid och med god kvalitet
betraffande alla larandemal. Halvtidsseminarium och halvtidsrapport har inférts samt en mycket mer
genomarbetad individuell studieplan som méjliggér uppféljning och behov av eventuella insatser i tid.
En utmaning &r att fsrankra de nya systemen hela vagen till de forskarstuderande och handledarna,
men beddmargruppens uppfattning &r att detta blivit mycket battre pa ganska kort tid.

Beddmargruppen anser ocksa att underlaget inte tyder pa att doktoranderna i organisk kemi vid
larosatet skulle ha nagra problem med att avsluta sina studier i tid. Inte heller ger UKA:s statistik éver
négra ar tillbaka nagon anledning till oro.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Det finns en stark tradition vid larosatet att utbilda doktorander i organisk kemi med relevanta
fardigheter som ger mojligheter till en fortsatt karriar bade inom akademien och inom industrisektorn
eller statliga verk. Larosatet bedriver forskning av hog kvalitet i ett internationellt sammanhang och
med ett starkt hallbarhetsperspektiv.

Bade sjalvvarderingen och de efterfsljande intervjuerna beskriver den forskning som &r
tvarvetenskaplig med internationella inslag och dar det aven férekommer vissa delar dar partner fran
industrin ingar. Detta galler 4ven de forskningsprogram som berér doktoranderna i organisk kemi.

Utifran de bifogade individuella studieplanerna och efterfoljande intervjuer kan bedémargruppen
konstatera att doktorandernas progression i forskningsdelen foljs noggrant och stort fokus ligger pa
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dessa larandemal. Styrkorna ér tydliga med forskning av hég kvalitet i nationella natverk dar
doktoranden far bra méjligheter att presentera sin forskning bade nationellt och internationelit.

Samtidigt framgér i sjalvvarderingen att bade handledare och doktorander ser ett behov av fler
férdjupningskurser inom @mnet vid larosatet. | dag &r férdjupningen inom organisk kemi bra med
forskning av hog kvalitet, men for att sékerstélla en bred kunskap inom @mnet &r man beroende av att
doktoranderna laser fordjupningskurser inom organisk kemi. Detta ar i dag inte obligatoriskt, vilket
framgér av den allmanna studieplanen och i doktorandernas individuella studieplaner. Att helt férlita
sig pa att doktoranderna laser fordjupningskurser vid andra larosaten ger samre férutsattningar att
planera doktorandens forskarutbildning pa ett optimalt satt och man &r helt beroende av att det andra
larosatet har mdjlighet att anta doktoranden. Bedémargruppen anser att mer resurser bér laggas pa
att utveckla aktiviteter och rutiner sé att bredden inom organisk kemi kan tillgodoses for alla
doktorander.

Det framgick vid intervjuerna och i sjélvvarderingen att forskarutbildningen vid larosatet bade kan
finansieras via vanliga doktorandtjanster och via internationella stipendier. Beddémargruppen kan se
det positiva i att detta troligen leder till fler mgjligheter att anta doktorander i organisk kemi. En
allvarlig brist ar dock att i nuvarande utformning ger de olika tjansteformerna olika forutsattningar for
doktoranderna att tillgodogéra sig en likvardig forskarutbildning. Dessa olikheter ar inte
tilifredsstéllande och om stipendiefinansieringen ska finnas kvar méaste andra alternativ ses éver, for
att sakerstélla att doktoranderna kan undervisa i samma utstrickning och delta i nagon annan
institutionstjanstgéring. Dessa delar bidrar till bedémningsgrunden kunskap och forstaelse och
majligheten att bidra till andras larande. De ger ocksé bra férutsattningar till karriarutveckling eftersom
pedagogiska insatser kan varderas mycket hégt i framtida yrkesval. Dessa forutsattningar bor inte
skilja sig &t mellan doktoranderna i organisk kemi beroende péa hur tjansten finansieras under
forskarutbildningen.

Det finns goda exempel pa jamstélldhetsarbete, som etablerandet av ett natverk for kvinnliga
forskarstuderande som arbetar for att ingen forskarstuderande eller handledare ska bli diskriminerad
eller ojamlikt behandiad. Utifran sjalvvarderingen och intervjuerna konstaterar bedémargruppen att en
rad positiva initiativ har satts igang i ledningen och i viss man bland handledarna, men att det kvarstar
att férankra initiativen genom olika aktiviteter langre ner i verksamheten.

Det finns ett elektroniskt system fér individuell studieplan pa plats och man har sedan 2019 tagit flera
initiativ fér att sakerstalla kvaliteten i utbildningen. Efter genomgéng av de bifogade individuella
studieplanerna och uppféljande intervjuer framgér det dock att de larandemal som inte ar direkt
kopplade till forskningsarbetet, publicering och avhandling inte &r prioriterade pa samma satt for alla
doktorander. Hér sker for vissa doktorander minimal aterkoppling och framatstravande diskussion.
Vidare framkommer att de forskarstuderande med doktorandanstallning och de stipendiefinansierade
har olika forutséttningar for sina utbildningar. Bedémargruppen anser att detta ar ett
utvecklingsomrade fér larosétet.

Bedomargruppen anser att féljande bor féljas upp:

- Larosatet bor se till att samtliga doktorander — oavsett finansieringsform ~ far tiligodogéra sig en
forskarutbildning som leder till att de kan bidra till samhallets utveckling och kan stadja andras
larande
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Larosatet bor etablera rutiner for att sakerstélla att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdéjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehéll och genomférande.

Doktorandperspektivet beaktas vid larosatet, vilket borjar redan med en seri6s rekryteringsprocess
dar kandidaten for forskarutbildningen informeras om det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet
med individuella studieplaner som revideras varje ar. Doktoranden &r aktiv fran dag ett med att ta
fram den individuella studieplanen och att sedan flja upp den minst en gang varje ar.

Larosatet genomfor regelbundna medarbetarundersskningar, och doktoranderna kompletterar dem i
mer riktade undersékningar via doktorandsektionen vid Tekniska hégskolans studentkar samt Skolan
for kemi, bioteknologi och halsas doktorandréd. Problem lyfts sedan vidare till program och
kvalitetsrad for eventuella atgarder.

Ar 2019 inférde larosatet ett programrad i organisationen dar forskarstuderande finns representerade
och som omfattar de 5 samtliga doktorsprogrammen vid Skolan fér kemi, bioteknologi och halsa
(CBH). Detta rad lag bakom att larosétet inférde ett obligatoriskt halvtidsseminarium och en
obligatorisk kurs i etik fér alla program. Programradet &r ett beredande och radgivande organ till de
programansvarig fér forskarutbildningen, och hér har doktoranderna ett mycket bra forum att kunna
paverka och utveckla utbildningens innehall och genomfsrande. Enligt sjalvvardering finns
representation av forskarstuderande i samtliga relevanta beredande och beslutande organ som har
direkt paverkan pa utbildning pé forskarniva.

Uthildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Alla doktorander som ska bedriva laboratorieverksamhet méaste genomga en obligatorisk kurs i
laboratoriesékerhet, och man har val utrustade laboratorier fér att bedriva praktiskt laborativt arbete
pé ett sakert satt. Forutom aktiviteter som kopplar direkt till utbildningens utformning och
genomférande har det fristiende doktorandradet vid CBH ocksa en mangd engagemang som syftar
ill aktiviteter som framjar samarbete, social interaktion och bra psykosacial arbetsmiljs.

I sjélvvarderingen och vid intervjuerna framkom att férutsattningarna fér forskarutbildningen &r olika
beroende pa hur fjansten finansieras och detta kan pa sikt skapa missnoje och direkt paverka den
psykosociala arbetsmiljén. Bedémargruppen rekommenderar larosatet att noga évervaka detta och
sakerstélla att alla doktorander far en likvérdig och god arbetsmiljé under utbildningen.

Sammanvigd beddmning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Bedomning med motivering: Tillfredsstallande

Doktorandperspektivet beaktas vid larosatet, vilket bérjar redan med en seriés rekryteringsprocess
dar kandidaten for forskarutbildningen informeras om det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet
med individuella studieplaner som revideras arligen. Doktoranden &r aktiv fran dag ett med att ta fram
den individuella studieplianen och att sedan f6lja upp den arligen.
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Doktoranderna &r organiserade och har representation i samtliga beredande och beslutande organ.
De bidrar aktivt till kvalitetssékring av forskarutbildningen, vilket bland annat syns genom inférandet
av det obligatoriska halvtidsseminariet och rapporten p4 initiativ av doktorandradet. Larosatet
genomfér regelbundna medarbetarundersékningar och doktoranderna kompletterar dessa med mer
riktade undersokningar via doktorandsektionen vid Tekniska Hogskolans studentkar samt Skolan fér
kemi, bioteknologi och halsas doktorandrad. Problem lyfts sedan vidare till program och kvalitetsrad
for eventuella atgarder. Det finns utrymme fér férbattringar av skillnaderna i den nuvarande
utformningen av tjansterna, eftersom doktoranderna upplever att det finns olika férutsattningar att
tillgodogéra sig forskarutbildningens alla delar p4 ett tilifredsstallande satt.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs pa sédant satt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Bredden pa kemiinriktningarna vid larosatet och tydlig koppling till applikation ger doktoranderna en
sjélvklar forméaga att se hur deras forskning kan bidra till samhaéllets utveckling. Doktoranderna
arbetar &ven aktivt inom stora internationella natverk och utbyten med industri samt far kontinuerlig
information om forskningsfronten. En intressant notering bedémargruppen gér &r att trots att man har
allt detta pa plats s& anser manga av doktoranderna att de fatt relativt lite karriarstod. Detta ansvar
har legat pa handledarna, men vid interviuerna framkom att handledarna sallan diskuterar
framtidsplaner med'sina doktorander. Detta faktum har féranlett att man nu planerar mer centrala
initiativ for karriérplanering. Det finns ett stort utbud av seminarier som larosatet uppmuntrar
doktoranderna att delta i. Som bade sjalvvarderingen och intervjuerna visar sa arbetar doktoranderna
i projektform dar delprojekt sammanstails i publikationer. P& s satt lar sig doktoranderna att arbeta
mot kvalitetskrav och under viss tidspress. Tidspressen och férmagan att arbeta mot gemensamma
mél med andra forskargrupper i tvarvetenskapliga projekt ar en bra utbildning och beredskap aven for
arbete utanfdr akademien. Doktoranderna &r anstéllningsbara efter genomgangen forskarutbildning
och har i4tt att fa arbete.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Beddmargruppen ser ett larosate som sétter stor vikt vid att utveckla en forskarutbildning som genom
sin utformning ger bra interaktioner med det omgivande samhallet. Forskningen har inslag av
tillampning dar manga av projekten drivs med internationella partner och natverk, vilket ger utmarkta
mojligheter for doktoranderna att vitaliseras och bidra med vetenskapliga presentationer och
framéatsyftande diskussioner. Larosatet har via medarbetarundersékningar identifierat att manga
forskarstuderande vill ha annu mer hjalp med karriarplanering. Vid intervjuerna framkom att larosatet
nu initierar ytterligare aktiviteter centralt om detta tema, vilket bedémargruppen anser &r positivt.
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Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifragasatt.

Bedomningsomrade férutsattningar: Tillfredsstéllande

Sjélvvarderingen visar att antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens nuvarande volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt. For att behalla den nuvarande kvaliteten och omfattningen pé
handiedning pa langre sikt anser bedémargruppen att man bér sékerstalla att det finns fler
handledare som har ambitionen att handleda doktorander i organisk kemi och utveckia ett eget
oberoende forskningsprogram.

Forskningen som bedrivs &r av mycket hog kvalitet och de olika forskningsprogrammen ingér i stora
delar i internationella natverk. Det finns utmarkta férutsattningar med modern infrastruktur. Det
framgick dock av intervjuerna att mycket tid och ansvar fér att uppratthalla en fungerande infrastruktur
ligger pa doktoranderna. Larosatet interagerar mycket med industrin, och bedémargruppen anser att
man har relevant samverkan med forskningssamhallet bade nationellt och internationellt.

Bedoémargruppen anser att forutsattningarna for en likvardig forskarutbildning fér doktorander med
olika finansieringsform inte finns pa plats idag. Beddmargruppen anser inte att stipendiefinansiering i
sig ar ett problem, men vill att larosatet jobbar for att sékerstalla att kvaliteten pé forskarutbildningen
blir likvardig for alla doktorander. Detta &r ett utvecklingsomrade fér |arosatet.

Beddémningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

Det finns en stark tradition vid larosatet att utbilda doktorander i organisk kemi med relevanta
fardigheter som ger mojligheter till en fortsatt karriar bade inom akademien och inom industrisektorn
eller statliga verk. Larosatet bedriver forskning av hdg kvalitet i ett internationellt sammanhang och
med ett starkt hallbarhetsperspektiv.

Bedomargruppen kan konstatera att doktorandernas progression i forskningsdelen fslis noggrant och
stort fokus ligger pé dessa larandemal. Styrkorna &r tydliga med forskning av hég kvalitet i nationella
natverk dar doktoranden far bra méjligheter att presentera sin forskning bade nationellt och
internationellt.

I dag ar férdjupningen inom organisk kemi bra med forskning av hég kvalitet, men for att sakerstalla
en bred kunskap inom dmnet & man beroende av att doktoranderna laser férdjupningskurser inom
organisk kemi. Att helt forlita sig pa att doktoranderna laser férdjupningskurser vid andra larosaten
ger samre férutsattningar att planera doktorandens forskarutbildning pa ett optimalt satt och man ar
helt beroende av att det andra larosatet har méjlighet att anta doktoranden. Bedémargruppen anser
att mer resurser bor laggas pa att utveckla aktiviteter och rutiner s att bredden inom organisk kemi
kan tillgodoses fér alla doktorander.

En allvarlig brist ar att i nuvarande utformning ger de olika tjansteformerna for doktorander olika
forutsattningar att tillgodogéra sig en likvardig forskarutbildning. Dessa olikheter ar inte
tillfredsstallande och andra alternativ ses dver, for att sakerstalla att doktoranderna kan undervisa i
samma utstrackning och delta i nagon annan institutionstjanstgéring. Dessa delar bidrar till
beddmningsgrunden kunskap och forstaelse och méjligheten att bidra till andras larande. De ger
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ocksa bra forutsattningar till karriarutveckling eftersom pedagogiska insatser kan varderas mycket
hégt i framtida yrkesval.

Det finns goda exempel pa jamstalldhetsarbete, som etablerandet av ett natverk for kvinnliga
forskarstuderande som arbetar fér att ingen forskarstuderande eller handledare ska bli diskriminerad
eller ojamlikt behandiad. Beddmargruppen konstaterar att en rad positiva initiativ har satts igang i
ledningen och i viss man bland handledarna, men att det kvarstar att forankra initiativen genom olika
aktiviteter langre ner i verksamheten.

Det finns ett elektroniskt system for individuell studieplan pa plats och man har sedan 2019 tagit flera
initiativ for att sakerstalla kvaliteten i utbildningen. De larandemal som inte ar direkt kopplade ftill
forskningsarbetet, publicering och avhandling inte dock &r prioriterade pa samma satt for alla
doktorander. Har sker for vissa doktorander minimal aterkoppling och framatstravande diskussion.

Bedémargruppen anser att féljande bor féljas upp:

* Larosatet bor se till att samtliga doktorander — oavsett finansieringsform — far tillgodogéra sig en
forskarutbildning som leder till att de kan bidra till samhallets utveckling och kan stédja andras
larande

» Larosatet bor etablera rutiner for att sakerstalta att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktorandperspektivet beaktas vid larosatet, vilket bérjar redan med en seriés rekryteringsprocess
déar kandidaten for forskarutbildningen informeras om det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet
med individuella studieplaner som revideras varje ar. Doktoranden &r aktiv frdn dag ett med att ta
fram den individuella studieplanen och att sedan félja upp den varje ar.

Doktoranderna &r organiserade och har representation i samtliga beredande och beslutande organ.
Larosatet genomfor regelbundna medarbetarundersékningar, och doktoranderna kompletterar dessa
med mer riktade undersékningar via doktorandsektionen vid Tekniska Hogskolans studentkar och
doktorandradet vid Skolan fér kemi, bioteknologi och halsa. Problem lyfts sedan vidare till program
och kvalitetsrad fér eventuella atgarder.

Bedodmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Beddmargruppen ser ett laroséte som lagger stor vikt vid att utveckla en forskarutbildning som genom
sin utformning ger bra interaktioner med det omgivande samhallet. Forskningen har inslag av
tillampning dar manga av projekten drivs med internationella partner och natverk, vilket ger utmarkta
mdjligheter for doktoranderna att vitaliseras och bidra med vetenskapliga presentationer och
framatsyftande diskussioner
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och doktorsexamen

Bedémningsomrade: Férutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och ldrare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens ar inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomforande pé kort och lang sikt.

Den tekniska fakulteten vid Linkdpings universitet bedriver utbildning inom forskarutbildningsamnet
kemi med inriktning mot organisk kemi, men &ven fysikalisk kemi, materialkemi och proteinvetenskap.
Kemiamnet utgor en relativt liten del av verksamheten vid den stora institutionen for fysik, kemi och
biologi (IFM), som har en tvarvetenskaplig profil. Kemiavdelningen har cirka 50 anstalida, varav 6
professorer och 10 lektorer. Lararresurserna i organisk kemi bestar av 3 professorer och 3 lektorer,
varav endast 3 leder forskargrupper. De tre resterande lararna deltar i undervisningen pa
forskarutbildningen. Tva av professorerna kommer att ga i pension inom fem ar, och en
rekryteringsplan for atervaxt finns enligt sjalvvarderingen. Enligt sjalvvarderingen planeras rekrytering
i samrad med prefekt for att behalla och rekrytera kompetens inom omrédet. Det framgar dock inte
hur kompetensen av de férestdende pensionsavgangarna ska kunna ersattas péa ett tillforlitligt och
tillfredsstallande satt inom organisk kemi eller narliggande kemi&dmnen.

Sjalvvarderingen anger att varje doktorand ska ha en huvudhandledare och minst en bitradande
handledare. Huvudhandledaren ska ha en lararanstalining vid larosatet, vara docent inom ett relevant
amnesomrade och ha genomgatt forskarhandledarutbildning. Den bitradande handledaren ska ha
minst doktorsexamen och representerar ofta ett annat forskningsomrade vid tvarvetenskapliga
projekt. Larosatet erbjuder flera hégskolepedagogiska kurser, men det framgar inte om samtliga
handledares pedagogiska kompetensutveckling sékerstalls.

Det finns enligt tabellen sex doktorander i organisk kemi, fordelade pa tvé forskargrupper. Som
bitrddande handledare anvands en professor, en férste forskningsingenjér, en adjungerad lektor och
en doktor vid Totalférsvarets forskningsinstitut (FOI) i Umea. Bedémargruppen noterar att
huvudhandledarskapet &r centrerat runt en lektor, som handleder fyra av doktoranderna och har sin
expertis inom analytisk och forensisk kemi snarare &n organisk kemi.

Verksamheten &r beroende av extern finansiering, och centreringen av forskarutbildningen runt tva
handledare gor utbildningen sérbar. Bedémargruppen anser att en strategi for att bredda
handledarkompetensen inom organisk kemi bér upprattas, for att sakerstalla forskarutbildningens
kvalitet.

Vid intervjuerna framkom att ledningen planerar en rekrytering for att ersatta pensionsavgangen inom
grundutbildningen. Daremot planeras ingen utlysning for att bredda forskningskompetensen inom
organisk kemi.

Beddmningsomrade: Férutsittningar
Forskarutbildningsmilj6é
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Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har inte en saddan kvalitet och omfattning aft
utbildning pé forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplig nivéd och med goda utbildningsméssiga
férutséttningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationelit och
internationellt.

Forskningen vid institutionen &r tvarvetenskaplig med tydliga industrikontakter och en hég andel
industridoktorander, vilket bedémargruppen tycker &r utmarkt ur samverkanssynpunkt.
Sjalvvarderingen ar dock generellt skriven med stort fokus pa institutionens verksamhet snarare &n
pa forskarutbildningen inom organisk kemi, vilket gér den svarbedémd.

Den organkemiska verksamheten omfattar design, syntes och analys av organiska molekyler for
avbildning, diagnostik, analys och tilldmpningar inom organisk elektronik. De tre forskargrupperna
samarbetar och delar infrastruktur. De deltar dven i samarbeten med nationella eller internationella
forskargrupper samt svenska myndigheter, som &ven bidrar med finansiering av industridoktorander.
Viss fakultetsfinansiering finns for strategiska satsningar och fér att uppréatthalla infrastrukturen.

Det finns enligt tabellen sex doktorander inom organisk kemi, varav tvé &r industridoktorander, och tre
ar rekryterade under 2020. Doktorandantalet pa campus har varierat mellan tva och fyra de senaste
aren. Sjalvvarderingen anger att de nuvarande industridoktoranderna &r verksamma inom analytisk
kemi snarare &n organisk kemi, vilket ocksa bekraftades under intervjuerna. Larosatet har redovisat
tio personer som, férutom lararna, bidrar till forskarutbildningsmiljén: tre adjungerade larare med 5-10
procents anstaliningsgrad, tva forste forskningsingenjorer och en postdoktor. Det framgar inte av
sjalvvarderingen pa vilket satt doktorandgruppen stéds av kontakter med dem.

Forskningen inom organisk kemi beddms vara inriktad mot tvérvetenskap, och doktorandernas
publikationer ar framfor allt i tidskrifter med annan inriktning &n organisk kemi eller generell kemi.
Avdelningsgemensamma seminarier inom kemi halls varje manad, med forskningspresentationer av
en doktorand och en handledare. Detta ger goda méjligheter till kemidiskussioner éver
inriktningsgranserna. Av sjalvvarderingen framgar inte vilka verksamheter som syftar till att ge
nodvandig &mnesbredd inom organisk kemi, som egen seminarieverksamhet, interaktioner mellan
grupperna och forskningsseminarier med inbjudna férelésare.

Institutionen har en god samverkansmiljo, med tva tvarvetenskapliga forskarskolor som
doktoranderna kan vélja att delta i. Forskarskolormna organiserar olika kurser och aktiviteter for att
stodja doktoranderna under deras utbildning. Den tvérvetenskapliga inriktningen resulterar i en bred
forskarutbildningsmiljé utanfsr organisk kemi, vilket &r positivt men den ger inte bredd inom organisk
kemi. Bedémargruppen noterar att forskarskolorna inte &r obligatoriska.

Vid intervjuerna framkom att forskarutbildningsmiljén har tillgang till god infrastruktur, och att fast
anstalld personal finns som laborativt stéd fér doktoranderna. Det framkom ocksa att man inte
organiserar nagra inbjudna forskningsféredrag eller annan seminarieverksamhet i organisk kemi,
vilket bedémargruppen anser ar en brist.

Sammantaget anser bedémargruppen att forskarutbildningsmiljén i organisk kemi ar subkritisk, med
f& handledare och doktorander inom amnet. Det &r dessutom problematiskt att en del av
verksamheten inom forskarutbildningen de facto inte ar organisk kemi.
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Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Den samlade bedémningen av bedémningsomradet férutsattningar ar inte tillfredsstallande.
Sjalvvéarderingen ar skriven med begransad amnesanknytning och fa konkreta exempel inom
forskarutbildningen i organisk kemi. Bedémargruppen anser att centreringen av forskarutbildningen
runt tvd huvudhandledare gér utbildningen sérbar, och att larosatet bor uppratta en strategi for att
bredda handledarkompetensen inom dmnet fér att sakerstalla forskarutbildningens kvalitet.

Forskningen inom organisk kemi bedéms vara inriktad mot tvarvetenskap, med god samverkan med
myndigheter och industri. Forskarutbildningsmiljén inom organisk kemi har tillgang till god
infrastruktur, och har fast anstalld personal som laborativt stéd fér doktoranderna. Miljon bedéms
dock vara subkritisk, och det &r en brist att inbjudna féredragshaliare eller annan
seminarieverksamhet inom organisk kemi saknas. Det bedoms som mycket problematiskt att en del
av verksamheten inom denna forskarutbildning de facto inte &r organisk kemi.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

- Larosétet bor sakerstalla handledarkompetensen inom organisk kemi.

- Larosatet bor sakerstalla att det finns en tillrécklig kritisk massa inom organisk kemi, for att
mdojliggéra regelbundna larandeaktiviteter

- Larosétet bor sékerstélla att forskarutbildning i analytisk kemi inte genomférs inom ramen for
organisk kemi.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfylielse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstielse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér inte genom utformning och genomférande samt
sékerstéller infe genom examination att doktoranden, ndr examen utfardas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig mefodik inom
forskarutbildningsémnet.

Sjélvvarderingen anger att kunskap och forstaelse inom amnet uppnas genom férdjupningskurser
inom amnesomradet, deltagande i diskussioner vid seminarier och konferenser och genom
deltagande i samarbeten med industrin. De seminarier och samarbetsprojekt som beskrivs ar dock
tvarvetenskapliga, vilket enligt bedémargruppen inte ger nddvandig bredd inom organisk kemi.

Aven den egna forskningen ger viktig tréning fér detta mal, och inkluderar sjalvstandigt planerande
och genomférande av experimentell verksamhet, kontinuerliga diskussioner med handledare samt
sammanstalining och publicering av forskningsresultat.

Den allménna studieplanen anger att kurser om 60 hogskolepoang ingar, varav minst 38
hégskolepoang &r i "omradets karnamnen". Det finns inga obligatoriska kArndmneskurser, men 12
exempel pa kurser listas for forskarutbildningsdmnet kemi med inriktning mot organisk kemi. Det
framgar dock inte av sjalvvarderingen hur ofta dessa kurser ges, eller om doktorander laser kurserna
tillsammans med masterstudenter. Beddémargruppen noterar att flera angivna karnamneskurser (t.ex.
proteinkemi, farmakologi, nanokemi och masspektrometri) ligger utanfor organisk kemi, och alltsa ger
breddning utanfér denna.
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Sjalvvarderingen anger att valet av karnamneskurser bestams i samrad mellan doktoranden och
handledaren. De bifogade individuella studieplanerna férefaller dock visa pa ett systematiskt
tillgodoraknande av kemikurser om 30 hégskolepoéang fran tidigare masterstudier. | tva av tre fall ar
dessa kurser examinerade flera ér innan antagningen som doktorand. De tillgodoraknade kurserna
bedéms dessutom ligga utanfor organisk kemi i flera fall och bedémargruppen ifragasatter sattet som
tillgodoraknandet av tidigare kurser sker pa. Det ar problematiskt att larosatet hanterar
karnamneskurserna pa detta satt, och bedémargruppen noterar att det inte finns instrument som
sakerstaller att doktoranderna far nédvandig kunskapsbredd. Att déma av en av de bifogade
individuella studieplanerna anser bedémargruppen att det ar tveksamt om doktoranderna uppnar
grundlaggande kompetens inom organisk kemi. Bedémargruppen anser att larosatet bor etablera
rutiner for att sékerstalla att samtliga doktorander nér tillracklig kunskapsbredd inom organisk kemi,
exempelvis genom en obligatorisk kurs pa forskarutbildningsniva.

Institutionen anvander inte halvtidsseminarium som en avstamningspunkt fér att félja upp
doktorandernas progression. Institutionen organiserar inte heller inbjudna féredragshallare eller
annan seminarieverksamhet i organisk kemi, och det saknas tillfallen fér doktoranderna att
regelbundet diskutera organisk kemi inom en stérre konstellation, vilket &r centralt f6r att uppna
kunskap och férstaelse. Delar kan nas vid sammanstalining av publikationer, men inte heller detta
diskuteras i sjalvvarderingen.

Vid intervjuerna framkom att antalet kurser inom organisk kemi ar begrénsat vid larosatet, vilket
hanteras genom att systematiskt tillgodorakna tidigare masterkurser till forskarutbildningen.
Beddmargruppen anser att det systematiska tillgodoraknandet av ibland véldigt gamla kurser fran
masterniva bor begransas.

Vid intervjuerna framkom ocksé att analytisk kemi anses héra till kdrnamnet. Detta har resulterat i att
antagning av en doktorand med behdrighet i analytisk kemi tili forskarutbildningen i organisk kemi,
trots att forskningen har fokuserat pa analytisk kemi. Bedémargruppen anser att det ar nodvandigt att
larosatet stoppar den typen av antagningsmgjlighet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddémning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa férméga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar samt s&vél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhallet och samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar férutséattningar for att sévél inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets
utveckling och stédja andras ldrande.

Sjalvvarderingen &r i detta avsnitt generellt skriven med fokus pé institutionens verksamhet snarare
&n pa forskarutbildningen inom organisk kemi. Texten innehéller fa konkreta exempel pa de sex
doktorandernas utbildning. Fakulteten ger en obligatorisk kurs i vetenskapsteori (4 hégskolepoang),
och erbjuder en kurs i presentationsteknik. Kunskapsformen fardighet och férmaga tranas genom

| samarbeten med andra doktorander, deltagande pa gastférelasningar och handledning av
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sjalvstéandiga arbeten pa grundniva. Det framgick dock av intervjuerna att institutionen inte
organiserar gastféreldsningar eller seminarier inom organisk kemi.

Sjalvvarderingen anger vidare att doktorandernas fardighet tranas vid den laborativa verksamheten,
dar experiment ska planeras, genomféras och analyseras. De styrs successivt mot mer sjalvstandig
planering av det egna forskningsarbetet, utformning av presentationer och férfattande av artiklar.
Progressionen féljs regelbundet upp i samband med utvérdering av den individuella studieplanen,
som ska ge en uppfélining mot malen. Den upplevs dock som svartolkad av bedémargruppen.

Forskarskolorna arrangerar arliga konferenser, vilket ger aterkommande traning pé att presentera och
diskutera forskning fér de doktorander som deltar men det ar inte obligatoriskt. Doktoranderna
férvantas aven delta i vetenskapliga konferenser, vilket foljs upp i revisionen av den individuella
studieplanen och vid disputationsansokan.

Forskarutbildningen har inga obligatoriska moment fér att planera, presentera och diskutera egen
forskning. Institutionen har valt att inte anvanda sig av halvtidskontroll, men har identifierat detta som
ett mojligt utvecklingsomrade. Bedémargruppen anser att halvtidskontroll &r en utmarkt
larandeaktivitet for tidsplanering, sammanstalining av resultat samt presentation och diskussion av
resultat. Den ger dessutom ett mer heltdckande bedémningsunderlag an den individuella
studieplanen for att félja upp doktorandernas progression inom detta bedémningsomrade, och det &r
en allvarlig brist att larosatet inte har en sadan rutin.

De flesta doktoranderna deltar i undervisningen upp till 20 procent, vilket ger goda méjligheter att
stddja andras larande. En pedagogikkurs (minst 3 hogskolepoang) ar obligatorisk fér de undervisande
doktoranderna. Bedémargruppen anser att forskarutbildningens starka koppling till myndigheter ger
doktoranderna goda férutsattningar att bidra till samhallets utveckling.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen mgjliggér inte genom utformning och genomférande samt
sdkerstéller inte genom examination att doktoranden, nédr examen utfdrdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt forméaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har inte néatt fordjupad insikt om vetenskapens mdéjligheter och begrdnsningar, dess roll i
samhdllet och méanniskors ansvar for hur den anvands.

Doktorandernas varderingsférmaga och etik tranas i obligatoriska kurser i etik och vetenskapsteori,
som ges pa engelska. Fragestallningar behandlas [6pande pa seminarier, och doktorander och
forskare laser varandras artikelutkast fér att lara sig den férmagan. Sjalvvarderingen saknar dock
information om regelbundenheten av de larandeaktiviteter som beskrivs. Det &r oklart hur
méaluppfyllelsen av kunskapsformen kan féljas upp vid den arliga revisionen av de individuella
studieplanerna. Laroséatet anger i sjalvvarderingen att arbetet med att garantera maluppfyllelse
behover forstarkas.

Vid intervjuerna framkom att Iépande seminarieverksamhet inom organisk kemi saknas, liksom
organiserade former for diskussion av den vetenskapiliga litteraturen inom omradet. Bedémargruppen
_anser att detta, tillsammans med den |aga frekvensen av disputationer inom &mnet samt avsaknad av
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halvtidskontroll ger doktoranderna for fa larandeaktiviteter inom sitt amnesomrade for detta
examensmal.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Eff jamstélidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehéll, utformning och genomférande.

Doktorandgruppen i kemi &r jamstalld, det galler &ven doktorandgruppen i organisk kemi (3 kvinnor
och 3 man). Statistiken for disputerade sedan 2016 anger dock bara 25 procent kvinnor (1 av 4), men
det laga antalet doktorander gér det svart fér bedémargruppen att dra nagra slutsatser fran detta.

Institutionen har tre kvinnliga och tre manliga larare. Trots detta ar det enbart manliga larare som
agerar huvudhandledare och bitradande handledare, vilket bedémargruppen tycker ar mycket
bekymmersamt. Sjalvvarderingen beskriver ingen strategi for att uppna en mer jamstalld
handledargrupp, trots att institutionen star infor rekryteringar pa grund av pensioneringar. Daremot
beskrevs et aktivt arbete for att rekrytera kvinnliga doktorander.

Institutionen har bra processer for att arbeta med jamstalidhet, bland annat via en "lika villkor"-grupp
pa central niva pa larosatet. | den obligatoriska, webbaserade pedagogikkursen fér undervisande
doktorander finns moment for att medvetandegéra genusfragor, vilket bedémargruppen tycker ar
utmarkt. Jamstalldhetsfragor tas aven upp i introduktionen av nyanstéalida. UppfSljning sker via
doktorandenkéat och medarbetarsamtal.

Sjalvvarderingen anger att andelen kvinnor bland betygsnamnd och opponent &r 30 procent, men
férdelningen mellan dessa roller anges inte. Analysen av kvantitativ jamstalldhet visar en viss
medvetenhet i frdgan, men texten om en kvinnlig bitrédande handledare stammer inte med tabellen.
Larosatet anger som utvecklingsomrade att fler kvinnliga forebilder skulle kunna bjudas in, men
beskriver inte hur ofta forekommande det &r i nulaget. Bedémargruppen anser att en aktiv strategi for
att lyfta fram kvinnliga férebilder i amnet behéver inféras.

Vid intervjuerna framkom att det inte forekommer inbjudna férelasare i &amnet, men att kvinnliga
forebilder finns inom andra @mnen pa institutionen. Larosatets ledning var medveten om behovet att
rekrytera kvinnor, men presenterade ingen rekryteringsstrategi for att na det malet.
Beddmningsgruppen anser att avsaknaden av kvinnliga handledare och strategier fér att atgarda
detta ar problematisk och behover atgardas.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddémning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs inte systematiskt upp. Resultaten av uppféliningen omsétts inte vid behov i atgérder fér
kvalitetsutveckling och aterkoppling sker inte till relevanta intressenter.

Den tekniska fakulteten ansvarar for forskarutbildningen i kemi med inriktning mot organisk kemi, dar
forskarutbildningsnamnden (FUN) ska félja upp, utvardera och kvalitetsforbattra utbildningen. Vid
institutionen finns ett forskarutbildningsrad som ska ansvara for forskarutbildningen. Administrativa

processer och regler for handiedarbyte finns, men det framgar inte hur detta fungerar i praktiken med
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en sa liten handledargrupp och sa fa forskargrupper. Larosatet gor en intern kvalitetsgranskning vart
sjatte ar, nar en kvalitetsrapport upprattas. Det finns daremot ingen beskrivning av resultat eller
atgarder for organisk kemi.

Alla doktorander far en individuell introduktion av forskarstudierektorn. En erfaren
forskningshandledare, fran ett forskningsomrade utan koppling till handledarna, utses som mentor.
Dessa rutiner tycker bedémargruppen ar utmarkta, och bidrar till att ge doktoranderna stéd under hela
utbildningen fran personer som inte &r involverade i handledningen.

Doktorandernas progression féljs upp vid den arliga revisionen av den individuella studieplanen som
genomférs gemensamt av doktoranden, handledaren, mentorn, forskarstudierektorn och prefekten.
Den individuella studieplanen har en bilaga dar man anger i hur stor utstrackning malen har uppfylits,
och forskarstudierektorn utvarderar om den inlamnade planen ar rimlig. Om avvikelser férekommer
ska forskarstudierektorn, eventuellt tillsammans med prefekten, aterkoppla till doktoranden och
handledaren. Bedémargruppen anser att den beskrivna strukturen ger goda mojligheter att upptécka
problem under utbildningens gang, men det framgar inte hur diskussionen dokumenteras, samt vilka
atgarder som genomfors vid behov.

Beddmargruppen anser att processer behéver inféras for att garantera doktorandernas maluppfylielse
under utbildningen. Arbetet med att anvanda den individuella studieplanen som ett planerings- och
avstamningsverktyg bor forbattras, inklusive ett fortydligande av bilagan fér maluppfyllelse.
Institutionen har valt att inte anvanda sig av halvtidskontroll, men har identifierat detta som ett mgjligt
utvecklingsomrade. Bedémargruppen anser att halvtidskontroll ger ett mer heltackande
bedémningsunderlag an den individuella studieplanen for att félja upp doktoranders progression, och
det &r en brist att larosatet inte har en sadan rutin.

Den allmanna studieplanens krav p& karnamneskurser om 38 hogskolepoang uppfylls inte enligt de
individuella studieplaner som bedémargruppen har tagit del av. De flesta kurser ligger utanfor
karnamnet organisk kemi, och doktoranderna tillgodoréknar systematiskt kurser om 30
hogskolepoang fran tidigare studier, vilket bedémargruppen tycker &r problematiskt. Strukturerade
processer for kursutvarderingar finns pa plats for fakultetskurserna, men saknas fér
karndmneskurserna.

Disputationsanmalan gors till forskarutbildningsnamnden (FUN) inklusive en lista pa ingaende
publikationer, konferenser, redovisning av genomférda kurser och den senaste versionen av den
individuella studieplanen. Huvudhandledaren kallas darefter till ett méte med FUN innan beslut fattas.
En process for kvalitetsgranskning av avhandlingar har nyligen inforts, dar betygsnamnden ska
férhandsgranska avhandlingar och skicka in ett utlatande. Det ar oklart om institutionen genomfér
négon kvalitetsgranskning innan avhandlingen lamnas till betygsnamnden.

Vid intervjun framkom att det férekommer fall dar en doktorand i analytisk kemi har antagits till
forskarutbildningen fér organisk kemi. Larosatet hade vid fragor fran bedémargruppen inte reflekterat
Gver problematiken med att forskarutbildningen de facto skulle vara inom analytisk kemi, trots att
examinationen skulle leda till en doktorstitel i organisk kemi. Bedémargruppen anser att denna
hantering &r ohallbar och maste atgardas.

Larosatet verkar inte for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.
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Det finns flera processer for att félja upp doktorandernas progression, som beskrivet ovan.
Utbildningen har dock lag genomstrémning (6,5 ar bruttostudietid, 4,8 ar netto). Sjalvvarderingen
saknar en analys av om de beskrivna processerna har fallerat nar doktoranderna har blivit forsenade,
eller om detta orsakats av andra faktorer. Det noteras att genomstrémningen ar god for dvriga
inriktningar pa kemiutbildningen pa LiU.

Vid intervjun framkom att man inte var medveten om den laga genomstrémningen, men att
doktorandtiden regelbundet forlangs for att ge doktoranderna mer tid att skriva sin avhandling.
Beddmargruppen anser att studietiden om nagot borde vara kortare an pa larosaten dar
doktoranderna laser kurser under forskarutbildningen, med tanke pa den stora andelen
tillgodoraknade kurser. Det &r darfér bekymmersamt att genomstrémningen &r sa lag och att detta
inte har féljts upp.

Sammanvéagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

For att sakerstalla maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen kunskap och forstaelse bor
larosatet infora regelbundna forskarutbildningskurser i organisk kemi, med minst en obligatorisk
breddningskurs. Det systematiska tillgodoraknandet av masterkurser bér ses éver. Vidare bér
larandeaktiviteterna inom organisk kemi starkas, for att ge doktoranderna regelbundna inslag av
kollegial bedémning under sin utbildning.

Doktorandernas fardighet tranas vid den laborativa verksamheten dar experiment ska planeras,
genomféras och analyseras. De styrs successivt mot mer sjélvstandig planering av det egna
forskningsarbetet, utformning av presentationer och férfattande av artiklar. For att sakerstalla
maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen fardighet och férmaga bér dock larosatet inféra
fler verktyg for att planera, presentera och diskutera egen forskning. Bedémargruppen férordar att en
haivtidskontroll inférs, &ven som komplement till uppféljningen av den individuella studieplanen.

Doktorandernas véarderingsforméga och etik tranas i obligatoriska kurser i etik och vetenskapsteori.
Fragestaliningar behandlas I6pande pa seminarier, och doktorander och forskare laser varandras
artikefutkast for att trana upp formagan. Men for att sdkerstalla maluppfylielsen av examensmalet i
kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningsséatt bér regelbundna larandeaktiviteter inom
amnesomradet inféras, som I6pande seminarieverksamhet och organiserade former for diskussion av
den vetenskapliga litteraturen inom omradet organisk kemi.

Institutionen har processer for att arbeta med jamstalldhet, bland annat via en "lika villkor"-grupp som
arbetar med larosétet centralt. | den obligatoriska, webbaserade pedagogikkursen fér undervisande
doktorander finns moment for att medvetandegéra genusfragor, vilket ar utmérkt. Jamstalldhetsfragor
tas aven upp i introduktionen fér nyanstallda. Handledargruppen ar dock enbart av manligt kén, och
en strategi for att forbattra jamstalldheten saknas trots att institutionen har ett rekryteringsbehov.
Strategier for att fa in kvinnliga forebilder pa annat satt saknas ocksa. Bedémningsgruppen ser dessa
delar av jamstalldhetsarbetet som en brist.
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Alla doktorander far en individuell introduktion av forskarstudierektorn. En erfaren
forskningshandledare, fran ett forskningsomrade utan koppling till handledarna, utses som mentor.
Processer behdver dock inforas for att garantera doktorandernas maluppfyllelse under utbildningen,
som en halvtidskontroll. Arbetet med att anvanda den individuella studieplanen som ett planerings-
och avstamningsverktyg bor forbattras, och en genomsyn av det systematiska tillgodoréaknandet av
kurser behdver goras. Larosatet behéver ocksa folja upp den laga genomstromningen i utbildningen.

Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:

-Larosatet bor etablera rutiner for att sakerstalla att samtliga doktorander nar tillracklig kunskapsbredd
inom organisk kemi

-Larosatet bor infora obligatoriska larandeaktiviteter for att planera, presentera och diskutera egen
forskning

‘Larosatet bor inféra organiserade larandeaktiviteter for att trana varderingsférmaga och
forhaliningssétt inom organisk kemi

-Larosatet bor infora fler processer for att garantera doktorandernas maluppfyllelse under
utbildningen

‘Larosatet bor inféra strategier for att uppna en mer jamstalld handledargrupp samt for att lyfta fram
kvinnliga forebilder i amnet

-Larosatet bor sékerstalla att forskarutbildning i analytisk kemi inte genomférs inom ramen fér
organisk kemi.

-Larosatet bor folja upp den laga genomstrémningen i utbildningen och strama upp tillgodoraknande
av masterkurser i doktorandutbildningen, framfér allt med avseende péa deras relevans i utbildningen.

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv
Bedémning med motivering: Dokforanden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Doktoranderna ar genom sina organisationer representerade pa samtliga institutions- och
fakultetsnivaer och har pa sa satt goda méjligheter att paverka sin utbildning. Doktoranderna deltar i
flera forum for utveckling av forskarutbildningen. Pa institutionsniva finns en doktorandreferensgrupp
som &r en kanal fér synpunkter och forslag fran doktoranderna till institutionens beredande och
beslutande organ. | doktorandreferensgruppens uppdrag ingar aven att organisera kurser i svenska,
vilket bedémargruppen tycker ar nagot markligt.

Doktoranderna har begransat inflytande 6ver institutionstjanstgéringen och undervisningen, och
information om undervisningsperioder ges med kort framforhalining. Detta forsvarar doktorandernas
planering av sin utbildning. Battre framférhallning i planeringen av undervisningsuppdrag ser
beddmargruppen som eft utvecklingsomrade.

Alla doktorander far en individuell introduktion av studierektorn for forskarutbildning. De har minst tva
handiedare samt en mentor, som kan agera medlare vid eventuell konflikthantering. Handledaren och
avdelningschefen har medarbetarsamtal med doktoranderna.

Vid intervjuerna framkom att extra handledare kan séttas in for att stétta doktoranderna pa labb, vilket
beddémargruppen tycker ar ett bra sétt att stétta doktorandernas kunskapsutveckling inom nya
omréaden.
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Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon féljs upp genom regelbundna doktorandundersékningar,
varefter prefekten formulerar en handlingsplan i samrad med doktoranderna. Doktoranderna kan
ocksé patala eventuella problem via doktorandreferensgruppen. Forskarskolorna organiserar
forelasningar om stresshantering, och foretagshalsovarden ger ett utvecklingsprogram med tre
moduler for doktorander (1,5 hégskolepoang), som de kan paverka innehallet i. Bedémargruppen
tycker att de héar processerna ar utmarkta for att sakerstélla en god arbetsmiljé for doktoranderna.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna har god representation pa samtliga nivaer, och kan pa sa satt paverka sin utbildning.
Arbetet fér en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo &r utmarkt, och férelasningar inom relevanta
omraden erbjuds via forskarskolor och féretagshalsovard. Doktorandernas inflytande Gver
institutionstjanstgéring och dess planering bér starkas och kan ses som ett utvecklingsomrade.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r utformad och genomférs pa sadant sétt att den &r
anvéndbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Forskningen pa larosatet &r tillampad och bedrivs i stor utstrackning i stora tvarvetenskapliga projekt
med béde nationelit och internationellt samarbete. Det finns goda forutsattningar fér doktoranderna
att bygga néatverk och kontakter infér ett kommande arbetsliv. Larosatet organiserar en
arbetsmarknadsdag och erbjuder valbara doktorandkurser inom omradena entreprenérskap och
ledarskap.

Institutionen har flera adjungerade larare och goda alumnkontakter, och organiserar karriarseminarier
med alumner. Karridrsamtal genomférs vid uppféljning av den individuella studieplanen. Doktorander
kan medverka i popularvetenskaplig kommunikation till det omgivande samhallet genom
Popularvetenskapliga veckan och Pop Up Expo, men det framgar inte hur stor andel av
doktoranderna i organisk kemi som deltar i utétriktade evenemang och industrikontakter.

Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen &r val utformad for detta beddémningsomrade.

Sammanvigd beddmning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Utbildningen ar utformad fér att ge goda férutsattningar for samverkan och arbetsliv. Den starkt
interdisciplindra forskningen med stora samarbetsprojekt med industri och myndigheter ger
doktoranderna goda natverk och insyn i framtida karriarmojligheter.
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Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet &r ifrégasatt.

Bedémningsomrade férutsattningar: inte tillfredsstallande

Sjalvvarderingen &ar skriven pa en allman niva med liten amnesanknytning och fa konkreta exempel
kopplat till forskarutbildningen i organisk kemi. Bedémargruppen anser att centreringen av
forskarutbildningen runt tvd huvudhandledare gér utbildningen sarbar, och att laroséatet bor upprétta
en strategi for att bredda handledarkompetensen inom amnet for att sakerstalla forskarutbildningens
kvalitet.

Forskningen inom organisk kemi bedéms vara inriktad mot tvarvetenskap, med god samverkan med
myndigheter och industri. Forskarutbildningsmiljén inom organisk kemi har tiligang till god
infrastruktur, och har fast anstalld personal som laborativt stéd fér doktoranderna. Miljon bedéms
dock vara subkritisk, och det ar en brist att inbjudna féredragshallare eller annan
seminarieverksamhet inom organisk kemi saknas. Det bedéms som mycket problematiskt att en del
av verksamheten inom denna forskarutbildning de facto inte &r organisk kemi.

Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:

Larosétet bor sakerstélla handledarkompetensen inom organisk kemi.

Larosatet bor sakerstalla att det finns en tillracklig kritisk massa inom organisk kemi.
- Larosétet bor sakerstalla att forskarutbildning i analytisk kemi inte genomférs inom ramen fér
organisk kemi.

Bedomningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

For att sakerstélla maluppfyllelsen av examensmaélet i kunskapsformen kunskap och forstaelse bér
larosatet inféra regelbundna forskarutbildningskurser i organisk kemi, inklusive minst en obligatorisk
breddningskurs. Det till synes systematiska tillgodoraknandet av grundnivakurser fran utbildning
innan forskarutbildningen bor ses éver. Larandeaktiviteterna inom organisk kemi bér ocksa starkas for
att ge doktoranderna regelbundna inslag av kollegial granskning under sin utbildning.

For att sakerstalla maluppfyllelsen av examensmaélet i kunskapsformen fardighet och formaga bor
larosatet infora fler verktyg, som en halvtidskontroll, som komplement till uppféljningen av den
individuella studieplanen.

For att sakerstalia maluppfyllelsen av examensmalet i kunskapsformen varderingsférmaga och
férhaliningssatt bor regelbundna larandeaktiviteter inom amnesomradet inféras, som I5pande
seminarieverksamhet och organiserade former fér diskussion av den vetenskapliga litteraturen inom
omrédet.

Institutionen har processer for att arbeta med jamstalidhet, bland annat via en "lika villkor"-grupp som
arbetar med laroséatet centralt. | den obligatoriska, webbaserade pedagogikkursen f6r undervisande
doktorander finns moment for att medvetandegéra genusfragor. Jamstalldhetsfragor tas aven upp i
introduktionen for nyanstallda. Handledargruppen &r dock enbart av manligt kén, och en strategi for
att férandra jamstalldheten saknas. Strategier fér att f& in kvinnliga forebilder pa annat satt saknas
ocksa.
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Processer behover inforas for att garantera doktorandernas maluppfyllelse i bedémningsomradet
Uppfélining, atgarder och aterkoppling, som en halvtidskontroll. Arbetet med att anvanda den
individuella studieplanen som ett planerings- och avstamningsverktyg bor foérbattras, och en
genomsyn av det systematiska tillgodoraknandet av kurser behéver goras. Larosatet behover dven
atgarda att antagning av doktorander i analytisk kemi sker till forskarutbildningen i organisk kemi,
samt félja upp den laga genomstrémningen i utbildningen.

Beddmargruppen anser att féljande bor fljas upp:

- Larosatet bor etablera rutiner for att sékerstalla att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

- Larosatet bor infora obligatoriska Iarandeaktiviteter for att planera, presentera och diskutera egen
forskning

- Larosétet bor inféra organiserade larandeaktiviteter for att trana varderingsférmaga och
forhaliningssatt inom organisk kemi

- Larosatet bor infora fler processer for att garantera doktorandernas maluppfyllelse under
utbildningen

- Larosétet bor infora strategier for att uppnd en mer jamstalid handledargrupp samt fér att lyfta fram
kvinnliga forebilder i amnet

- Larosatet bor sékerstalla att forskarutbildning i analytisk kemi inte genomférs inom ramen fér
organisk kemi

- Larosétet bér f6lja upp den laga genomstrémningen i utbildningen och strama upp tillgodoraknande
av masterkurser i doktorandutbildningen, framfér allt med avseende pa deras relevans i utbildningen.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har god representation pa samtliga nivaer, och kan pa sa satt paverka sin utbildning.
Arbetet fér en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé ar utmarkt, och férelasningar inom relevanta
omraden erbjuds via forskarskolor och féretagshalsovard. Doktorandernas inflytande 6ver
institutionstjanstgéring och dess planering bér starkas.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &r utformad for att ge goda forutséatiningar for samverkan och arbetsliv. Den starkt
interdisciplinéra forskningen med stora samarbetsprojekt med industri och myndigheter ger
doktoranderna goda natverk och insyn i framtida karriarméjligheter.
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Linnéuniversitetet
Larosite Forskarutbildningsdmne | ID-nr
Linnéuniversitetet Kemi, organisk kemi - licentiat- och A-2020-01-4855
doktorsexamen
Beddmningsomrade: Férutsittningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och lérare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r inte adekvat och stéar inte i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomférande pé kort och lang sikt.

Vid larosatet finns forskning i organisk kemi av hog vetenskaplig kvalitet, men bedémargruppen
noterar att forskargruppen &r liten och beroende av en professor. Professorn ar huvudhandledare at
samtliga tre doktorander i organisk kemi som listas av larosétet. Det finns ytterligare forskare, en
docent och tva yngre forskare dar bedémargruppen ser att det finns ambitioner att utveckla egen
forskning, som &r listade som bitradande handledare. Handledargruppen innehéaller bade man och
kvinnor, vilket bedémargruppen anser &r bra. Yiterligare tva professorer, en lektor och en postdoktor
listas som 6vriga forskare med relevans for utbildningen. Enligt sjalvvarderingen ar man vid larosatet
medveten om sarbarheten i larargruppen och har identifierat ett rekryteringsbehov. Det finns planer
pé att rekrytera en bitradande lektor, men vid intervjun framkom att dessa planer &nnu inte har
forverkligats.

| dagsléget anser bedémargruppen att larosatet har tillracklig kompetens or att tillfredsstalla behovet
med nuvarande utbildningsvolym. Fér att pa langre sikt sakerstalla kompetensen med framtida
pensionsavgangar anser bedémargruppen att rekrytering av ytterligare resurser behéver prioriteras,
eftersom det tar tid att etablera sig och kunna konkurrera om externa anslag for mindre seniora
forskare.

Enligt sjélvvarderingen vardesatter larosatet handledarutbildning. Vid larosatet ar det obligatoriskt att
samtliga anstéllda huvudhandledare och bitradande handledare vid l&rosatet har handledarutbildning,
vilket bedémargruppen ser positivt pa.

Av sjalvvarderingen framgar att larosétet tar hansyn till den begransade personalgruppen genom att
arbeta i stora handledarteam och dar externa bitradande handledare engageras fran akademi och
industri f0r att sékerstalla att doktoranderna har tiligang till relevant kompetens under sin utbildning.
Vid intervjun befastes bilden att detta arbetssatt fungerar val och bedémargruppen konstaterar att det
ar en forutsattning for att doktoranderna ska kunna fa tillrackligt stod i utbildningen.

Utifran underlag och intervjuer anser bedémargruppen sammantaget att larosatet med den
begrénsade personalresursen som finns i dag har tillracklig och adekvat handledning fér
forskarutbildning pé kort sikt utifran utbildningens volym, men inte pa lang sikt.

Bedémningsomrade: Férutsittningar -

Forskarutbildningsmiljé

Bed®mning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa en hég vetenskaplignivé och med goda utbildningsméssiga
forutsattningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.
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Enheterna pé larosatet &r sma men man arbetar med att utveckla "kunskapsmiljéer" som &r breda
fakultetsoverskridande virtuella drganisationer, for att skapa bredare intellektuella miljéer och ett
utokat samarbete. Bedémargruppen anser att det bedrivs forskning av hég kvalitet inom organisk
kemi vid laroséatet men konstaterar fran sjalvvarderingen och de individuella studieplanerna att det
mesta kretsar kring en professors forskningsverksamhet. Harmed blir omfattningen av den bedrivna
forskningen aningen begransad. Bredden i &mnet organisk kemi saknas samtidigt som doktoranderna
fér en ovanligt stark bredd inom kringliggande discipliner. Bedémargruppen noterar att larosatet
varnar om det senare och att man har organiserade seminarieserier som ger kontinuitet och bredd till
utbildningen.

For att doktoranderna i organisk kemi ska fa sa bra tillgadng som méjligt till relevant infrastruktur
sakerstaller larosatet detta genom att skapa handledargrupper med kompetenser fran andra
laroséten och industrin. Det ar enligt bedémargruppen en bra och sund I8sning, men ger ocksa
mindre flexibilitet i utbildningen om inte all infrastruktur finns pa plats. Bedémargruppen konstaterar
att fordelen med detta sétt att utforma utbildningen ar att doktoranderna pa ett naturligt satt far
kontakt med bade andra larosaten och relevant industri.

| sjalvvarderingen beskriver laroséatet att varje doktorand far med sig en sé kallad doktorandryggséck,
vilket innebar en ekonomisk resurs for doktoranden att skapa tillrackliga férutsattningar for
forskarutbildningen. Doktoranderna far darigenom en battre méjlighet att genomfora
forskarutbildningskurser vid andra laroséten samt mojlighet att deita i workshoppar, konferenser och
liknande. Beddmargruppen ser positivt pa doktorandryggsacken och anser att den méjliggér for varje
doktorand att sakerstélla att viktiga larandemal kan nas utan att man &r helt beroende av sin
handledares externa finansiering. | sjalvvarderingen framkommer att laroséatet har begransade
mojligheter att erbjuda mer specialiserade forskarutbildningskurser. Doktoranderna uppmuntras att
lasa kurser pa annan ort, vitket méjliggors bland annat med doktorandryggsacken. Interviuerna visade
att det finns en bra och tydlig rutin for anvéndandet av ryggsacken.

Alla doktorander &r aktiva pa internationella konferenser och de far ta del av flera etablerade
samarbetsprojekt med internationelia forskare. Det finns fa doktorander i organisk kemi, men i
sjélvvérderingen framkommer att dessa tre interagerar kontinuerligt med évriga nio inom
forskarutbildningsamnet kemi. Detta skapar stérre forutsattningar for en kritisk massa, men
bedémargruppen papekar att larosatet samtidigt maste sakerstalla att interaktionen blir relevant fér
doktoranderna i sina respektive amnen. Det finns en bra etablerad seminarietradition sedan 1995 dar
doktoranderna far méjlighet att presentera sin forskning och aterkoppia till andras presentationer. Det
finns &ven bra etablerade internationella samarbeten som méjliggér kunskapsutbyten och
natverksbyggande. Vid intervjuerna exemplifierades detta bland annat genom ett samarbete med ett
indiskt universitet och kopplingen mellan en doktorand och Marie Curie-projektet.

Sammanviégd bedémning av bedémningsomradet forutsittningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga kompetens &r adekvat och star
i proportion till utbildningens nuvarande volym, innehall och genomférande pa kort sikt. | dag har dock
alla tre doktoranderna samma huvudhandledare och den forskning som bedrivs med fordjupning inom
organisk kemi domineras av en professors verksamhet. Det finns med andra ord en osakerhet i hur
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larosatet sakerstéller handledning med ratt forutsattningar pa lang sikt. For att behalla nuvarande
kvallitet och omfattning pa langre sikt bér larosatet ha fler handledare med ambitionen att handleda
doktorander i organisk kemi och utveckla ett eget oberoende forskningsprogram. | sjalvvarderingen
och i intervjun framkom att detta &r prioriterat och man planerar utlysning av ett bitradande lektorat i
organisk kemi i nartid.

Forskningen som bedrivs ar av mycket hog kvalitet och forskningsprogrammet ingar i vissa delar i
internationella natverk. Larosatet interagerar ocks& med industrin, och bedémningen ar att man har
relevant samverkan med forskningssamhallet bade nationellt och internationelit.

Beddmargruppen anser att féljande bér foljas upp:

- Larosétet bor ha en tydligare och mer konkret plan for att rekrytera minst en bitradande lektor i
organisk kemi i nartid. Detta ar av stor betydelse for att sakerstalla kompetensen i amnet pa lang sikt.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér inte genom utformning och genomférande samt
sékerstéller inte genom examination att doktoranden, nar examen utfrdas, kan visa bred kunskap
och forstaelse bade inom forskarutbildningsémnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Forskningsdelen av doktorandernas forskarutbildning sker pa ett traditionellt vis med delprojekt som
publiceras i etablerade peer review-tidskrifter och allt sammanstalls i en avhandling som férsvaras
enligt svensk tradition. Bedémargruppen anser att progressionen i detta arbete ar latt att folja och att
larosatet har val etablerade rutiner for att kontinuerligt félja upp och handleda.

Larosatet arbetar enligt bedémargruppen med stora handledargrupper runt varje doktorand, dar
huvudhandledaren tar den storsta delen av ansvaret. Kompetens i form av bitradande handledare
fran andra larosaten och industrin ar vanligt. Under intervjun framkom att man ar noga med att bada
konen &r representerade i handledargruppen, vilket beddémargruppen ser positivt pa.

53 hogskolepoang bestams for doktoranderna i samrad med handledare och individanpassas utifran
forskningsinriktning. | de individuella studieplanerna ser man att manga av doktorandernas poang i
forskarutbildningen tas genom smé kurser och workshoppar och relativt fa poéng i etablerade kurser.
Bedomargruppen anser att det ger en flexibilitet och mgjlighet att skraddarsy kurser for varje
doktorand, samtidigt som det ocks& &r en svaghet for att sakerstalla nivan och bredden i amnet
organisk kemi. Exempelvis blir larosétet mycket beroende av kurser vid andra larosaten. | de
individuella studieplanerna ser man ocksa att manga av de kurser som tas ar mindre omfattande och
mer har karaktéren av workshoppar.

Doktoranderna genomfor ett halvtidsseminarium, och alla doktorander ska innan detta sker ha varit
pé minst en internationell konferens och presenterat sin forskning. Bedémargruppen anser dock att
det &r oklart hur larosatet sakerstaller bredden i amnet organisk kemi. Exempelvis finns ingen
obligatorisk avancerad kurs i organisk kemi eller fysikalisk organisk kemi i studieplanen, nagot som
bedémargruppen rekommenderar. | de individuella studieplanerna framgar vidare att tva av tre
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doktorander har planerat att delta i eller genomfért en kurs i avancerad organisk kemi, men en saknar
detta helt.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa férmaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt sévél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhdllet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa férutsatiningar for att savél inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja
andras lérande.

Sjalvvarderingen beskriver en utbildningsmiljé som sékerstaller att doktoranderna under sin
forskarutbildning har de ratta forutsattningarna att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning inom givna tidsramar. Doktoranderna har via sin doktorandryggsack finansiella méjligheter
att resa pa konferenser och workshoppar dar de far méjlighet att i en internationell miljo, bade
muntligt och skriftligt, presentera sina resultat och diskutera andras. Det finns &ven tillgéng till kurser
som bidrar till fardigheter i vetenskapligt skrivande.

Forskningen som bedrivs har stora internationella inslag och méjliggér natverkande. Det finns ocksa
interaktioner med industrin och detta ger goda férutsattningar fér doktoranderna att reflektera éver
vilken betydelse deras forskning har och hur den kan bidra till samhallets utveckling.
Undervisningsinsatser uppmuntras och dven om omfattningen varierar éver tid &r praxis att
doktoranderna handleder examensarbeten. Darigenom bidrar de enligt bedémargruppen till andras
larande. Méjligheten att undervisa skiljer sig dock éver tid och varierar mellan doktoranderna.

Beddmargruppen anser att utbildningen méjliggér och examinerar att doktoranden med adekvata
metoder kan bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter. Bedémargruppen anser ocksa att
doktoranderna visar férutséattningar for att kunna bidra till samhallets utveckling och stédja andras
larande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhallningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen mdjliggérgenom utformning och genomférande samt
sékerstéllerdnte genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa intellektuell
sjélvsténdighet och vetenskaplig redlighet samt férméaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé nétt férdjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begrénsningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.

Den allméanna studieplanen anger en obligatorisk kurs i vetenskapsteori och forskningsetik om 4
hogskolepoédng. Bedémargruppen anser att det &r bra att en sadan kurs &r obligatorisk.

Forskningen bedrivs i delprojekt som publiceras i peer review-bedémda tidskrifter med tydliga
kvalitetskrav. Det ger enligt bedomargruppen en god traning i vilka krav som stalls pa publicerbara
data och bidrar till maluppfyllelse. Regelbundna seminarier och interaktioner i nationella natverk ger
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' ocksa kontinuerlig traning i vetenskaplig redlighet och férmaga att diskutera och géra forskningsetiska
bedémningar. Den internationella miljén och kopplingen till industrin ger doktoranderna férdjupad
insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar
foér hur den anvands. De relativt stora handledargrupperna och tillgangen pa externa bitradande
handledare ger enligt bedémargruppen doktoranden tiligang till fler kontakter som kan bidra till
vetenskapliga diskussioner om metodval och etiska aspekter.

Beddmargruppen anser att utbildningen majliggér och examinerar doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet, vetenskaplig redlighet samt formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Beddmargruppen anser ocksa att doktoranderna har férutsattningar for att na fordjupad insikt om
vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den
anvands. Bedémargruppen anser att utbildningen méjliggdr och examinerar att doktoranden med
adekvata metoder kan bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter. Bedémargruppen anser
ocksa att doktoranderna visar forutsattningar fér att kunna bidra till samhallets utveckling och stédja
andras larande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmning med motivering: Eff jamstalidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehéll, utformning och genomférande.

Larosatet arbetar med jamstalldhetsfragor under begreppet lika villkor, och det finns inom detta
omrade en arbetsplan som uppdateras varje ar. Larosétet uppmuntrar doktorandernas medverkan i
detta arbete. Ett gott exempel enligt bedémargruppen ar det initiativ med mentorer till yngre forskande
kvinnor som larosatet har startat upp. Dessutom arbetar laroséatet d&ven med ambitionen att ha bade
mén och kvinnor i exempelvis betygsnamnder och tjansteférslagsnamnder. En risk bedémargruppen
kan notera ar dock att det underrepresenterade kbnet riskerar att standigt férvéntas delta i dessa
sammanhang nar obalansen ar stor. Larosatet stravar ocksa efter att hitta handledarkonstellationer
dar bada kénen ingar. Detta ser bedémargruppen som positivt.

Enligt sjalvvarderingen &r larosatet noga med ett jamstalldhetsperspektiv vid all rekrytering, &ven vid
rekrytering av doktorander. Dar bérjar man med en bred annonsering for att n& bred representation i
urvalet, vilket sedan foljs upp med intervjuer och annan lamplighetsbedémning. | processen ingar
flera seniora forskare och inte bara den aktuella huvudhandledaren. | dagslaget &r det mycket god
balans mellan kénen bland doktoranderna. Av de elva doktoranderna inom kemiamnet &r sex kvinnor
och fem man, och av doktoranderna i organisk kemi ar tva kvinnor och en man.

Vid intervjuerna framkom att genusaspekter berérs i den obligatoriska kursen i forskningsetik och
forskningsmetodik, liksom i samband med bland annat karrigrplanering fér doktoranderna.

Beddmargruppen konstaterar att ett jamstéalldhetsperspektiv beaktas vid laroséatet samt
kommuniceras och férankras i utbildningens utformning och genomférande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Uppfdljning, atgarder och aterkoppling
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' Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféliningen omsitts vid behov i atgérder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet verkar fér att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid. Fran och med
2016 har man uppdaterat den individuella studieplanens utformning och genom en arlig uppfoljning
dar alla [arandemal gas igenom har man ett bra verktyg for att systematiskt félja doktorandens
progression. Doktoranden har forst ett ett-drsseminarium som féljs av ett halvtidsseminarium samt ett
slutseminarium nar fardigstéllandet av avhandlingen narmar sig. Larosatet har ambitionen att alla
doktorander ska ha deltagit aktivt vid minst en internationell konferens innan halvtid. Ett omfattande
arbete har skett de senaste aren vid larosatet med att utveckla och sakerstalla en
kvalitetsorganisation. Inom detta arbete har man bland annat etablerat ett rad for utbildning och
larande. Detta rad samordnar évergripande kvalitetsfragor och &r ett stod till fakulteterna i deras
arbete med kvalitetssakring i undervisningen och forskarutbildningen. Bedémargruppen kan
konstatera att 1arosatet har en ambitios individuell studieplan pa plats dar arliga uppféljningar
mdjliggdr att progressionen gar att félja pa ett effektivt satt samt korrigera och planera i tid.

| sjalvvarderingen framgar att handledningen har stédjande former och malet att utveckla en
sjalvstandig forskare nar doktoranden examineras och forsvarar sin avhandling. Detta bekraftades
aven vid intervjuerna. P& senare ar har den individuella studieplanen utvecklats. Ambitionen har varit
att battre kunna folja doktorandernas progression inom samtliga delmal, for att 6ka méjligheten att
planera nédvandiga aktiviteter som sékerstéller att alla mal ska uppfyllas vid examination.
Bedémargruppens intryck utifran de bifogade individuella studieplanema &r att man féljer
progressionen inom forskningsprojektet noggrant men att évriga larandemal inte beaktas eller
diskuteras i samma omfattning. Bedémargruppen anser att den individuella studieplanen och dess
utformning ger handledaren och doktoranden bra méjligheter att planera lampliga aktiviteter for att
sakerstalla en god progression.

Laroséatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

I de fall dar studietiden har dverskridit den stipulerade tiden har orsakerna varierat fran personliga
problem till en alltfor omfattande institutionstjanstgéring vid sidan om forskarstudierna.
Beddmargruppen ser detta som en normail situation och bedémer att laroséatet verkar for god
genomstrémning.

Det finns ett system pé plats for byte av handledare om s& behévs. Amnesféretradaren inventerar
tillsammans med ordférande f6r "organet for utbildning pa forskarniva" och prefekt vilka alternativ som
finns. Doktoranden &r med i dialogen och kan komma med forslag. Férslagen diskuteras och
forankras darefter med den tilltankta handledaren och doktoranden, for att sedan beredas och
beslutas av dekanen.

Sammanviagd bedémning av beddmningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Det finns en bra tradition vid larosétet att utbilda doktorander i organisk kemi med relevanta
fardigheter som ger mojligheter till en fortsatt karriar bade inom akademien och utanfér inom
industrisektorn eller statliga verk. Doktoranderna bedriver forskning av hog kvalitet i ett internationelit
sammanhang och med ett starkt hallbarhetsperspektiv.
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Det finns sedan 2016 en systematik som sékerstaller att doktorandens progression inom alla de olika
larandemalen kan f6ljas och ett ambitiost team av handledare féljer doktoranden och borgar for
kontinuerlig aterkoppling. Dagens tre doktorander har alla samma huvudhandiedare och narmiljén
inom organisk kemi &r mycket beroende av det forskningsprogram och den forskningsprofil som leds
av en professor. Pa sikt beh6vs nyrekrytering och larosatet har sjalva identifierat detta behov.

| sjdlvvarderingen framgar att bade handledare och doktorander ser ett behov av fler
fordjupningskurser inom amnet vid larosatet. | dag haller forskningen inom organisk kemi hég kvalitet,
men for att sakerstélla en bred kunskap inom @mnet &r larosatet beroende av att doktoranderna laser
fordjupningskurser inom organisk kemi. Detta &r i dag inte obligatoriskt vare sig i den allmanna
studieplanen eller i doktorandernas individuella studieplaner.

Styrkorna &r tydliga med forskning av hdg kvalitet i nationella natverk, dar doktoranderna far goda
mojligheter att presentera sin forskning bade nationellt och internationellt. Svagheten &r att larosatet i
den nuvarande utformningen inte erbjuder tillrackligt med forskarutbildningskurser som sakerstaller
bred kunskap och forstaelse i organisk kemi. Larosatet erbjuder en ekonomisk resurs via en sa kallad
doktorandryggséck, for att doktoranderna ska kunna lasa kurser vid andra larosaten. Efter
intervjuerna och en éversyn av de individuella studieplanerna framgar det att man anvander
resurserna framst till att aka pa workshoppar och konferenser fér att i samband med dessa ta kortare
temabaserade kurser. Ambitionen att sakerstalla bredden i organisk kemi bedéms for lag i den
nuvarande utformningen, vilket framgar i de individuella studieplanerna dar nagra doktorander laser
minst en mer omfattande kurs i organisk kemi eller fysikalisk organisk kemi, men inte samtliga.

Doktorandryggsacken ger en ekonomisk férutsattning for doktoranderna att resa till andra larosaten
for fordjupningskurser, och de kan &ka pa konferenser och workshoppar och presentera sina
forskningsresultat. Detta ar en utmérkt I6sning som ett komplement, men bér starkas med battre
kursutbud vid l&rosatet samt en planering av kursinnehallet som sakerstaller bredd i amnet organisk
kemi. Att helt forlita sig pa andra larosatens kursutbud gér att laroséatet har svart att skraddarsy och
optimera kurserna och nar de ges, for att ge en sa god forskarutbildning som mojligt. Det finns ocksa
en risk att andra larosaten inte antar doktoranderna fran larosatet om det ar stort tryck pa kurserna.

Beddmargruppen anser att fsljande bér féljas upp:

- Larosatet bor etablera rutiner bor for att sakerstalia att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

Enligt sjalvvarderingen &r doktoranderna organiserade i en typ av doktorandrad dar de har mojlighet
att paverka forutsattningarna for sin utbildning. Det finns ocksa doktorandrepresentation i
fakultetsstyrelsen och forskarutbildningsradet. Varje doktorand har ett starkt handledarstod genom
hela utbildningen med flera bitradande handledare férutom huvudhandledaren. Vid intervjun
konstaterades att handledarstddet fungerade val.
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Vid intervjun framkom att doktoranderna ar aktiva fran dag ett i att ta fram sin individuella studieplan.
Detta borgar enligt bedémargruppen for att doktoranderna far méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med utbildningens innehéll och genomfbrande. | samband med den éarliga revideringen av de
individuella studieplanerna diskuteras och utvarderas dven handledningen, dar doktoranderna har
méjlighet att paverka handledningens utformning om den inte &r tillfredstallande. Handledarbyten har
forekommit och &ven om det sker sallan finns rutiner pa plats som ger de nuvarande doktoranderna
trygghet och en férsakran om stéd ifall behovet uppstar.

Doktorandbarometern genomférs vart tredje ar, dar doktoranderna kan ge synpunkter pa sin
utbildning. Det &r ett viktigt verktyg for larosatet att folja doktoranderna éver tid och genomféra
eventuella dtgarder. Doktoranderna har tidigare uttryckt mer hjalp med karriarplanering och aven om
alumner anvénds till viss del i dag har man identifierat en méjlighet att utdka alumnverksamheten
med fokus pa karridren efter disputationen.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Utifran svar i doktorandbarometern som genomférs vart tredje ar identifierades behov av battre stéd
vid stresshantering. Som en konsekvens av detta genomfér man nu regelbundet workshoppar pa
temat fér bade doktorander och handiedare. Bedémargruppen ser positivt pa detta eftersom det visar
att personal pa laroséatet ar lyhorda, att det finns system som kan fanga upp eventuella problem och
som dessutom forverkligas i konkreta atgarder.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Doktorandperspektivet beaktas vid larosatet, vilket borjar redan med en seriés rekryteringsprocess
dér kandidaten for forskarutbildningen informeras om det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet
med individuella studieplaner som revideras varje ar. Doktoranden &r aktiv fran dag ett i att ta fram
den individuella studieplanen och sedan folja upp den varje ar.

Doktoranderna &r organiserade och har bra representation i relevanta rad. Doktorandbarometern som
genomfdrs vart tredje ar ger en bild 6ver tid och eventuella brister fljs upp med aktiviteter. Bland
annat har det tidigare behovet att battre hantera fragor om doktoranders stress resulterat i
regelbundna workshoppar for bade doktorander och handledare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r utformad och genomférs p& sadant sétt att den &r
anvéndbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Enheterna pé larosatet &r sma men man arbetar med att utveckla kunskapsmiljéer som &r
fakultetséverskridande virtuella organisationer, for att skapa bredare intellektuella miljéer och ett
utokat samarbete. Forskningen sker oftast i bredare samarbeten och tillsammans ger det
doktoranderna méjligheter att fa ett kontaktnat. Lérosatet har historiskt valt att inkludera bitradande
handledare frén andra larosaten och ibland aven fran industrin. Det verkar medvetet for att 6ka
natverket och fa tillgang till viktig infrastruktur och ny kunskap. Bedémargruppen ser positivt p4 detta
och menar att det &r en férutsattning for att doktorander ska fa tillrackliga férutsattningar till en
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anvandbar utbildning. Larosatet har ocksa bra etablerade internationella natverk som méjliggor for
doktoranderna att fa influenser, inspiration och kompetensutveckling.

Larosatet erbjuder en grundlaggande forskarutbildningskurs pa 15 hégskolepoang, dar doktoranderna
tréanar pa en rad generella fardigheter som ska ge dem formaga att muntligt och skriftligt diskutera
forskning i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i 6vrigt. Kursen &r inte formellt obligatorisk,
men utifrdn de bifogade individuella studieplanerna verkar den inga fér alla doktorander.

Ur ett arbetslivsperspektiv ar de individuella studieplanerna inte helt tilirackliga. Dar finns en frAga om
man har genomfort karriardiskussion eller inte. | tva av de tre bifogade individuella studieplanerna har
fragan besvarats positivt, men det finns ingen kommentar om innehallet av diskussionerna. Detta &r
ett utvecklingsomrade for larosatet att atgarda. | doktorandbarometern framkom att doktoranderna vilt
ha battre stod for karriarutveckling. Har menar bedémargruppen att detta stod kan starkas i de
individuella studieplanerna.

Bedomargruppen ser samtidigt positivt pa att larosatet har infort workshoppar for karriarutveckling
med alumner. De utexaminerade har latt att fa relevanta arbeten: av 22 alumner arbetar 11 inom
industrin, 6 pa statliga verk och 5 inom akademin. Nar det galler utbildningens relevans séker
larosatet kombinera en systematisk dialog om karriarméjligheter med kontakter med alumner. En
alumnenkat genomfoérs vart tredje ar och ett alumnsymposium arrangeras vart femte ar. Larosatet ser
ocksa goda méjligheter att utveckla alumnarbetet ytterligare.

Sammanvigd bedémning av bedédmningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Beddmargruppen ser ett larosate som lagger stor vikt vid att utveckla en forskarutbildning som genom
sin utformning ger bra interaktioner med det omgivande samhaltet. Forskningen har inslag av
tillampning dar partner inom industrin ingar. Projekten drivs med internationella partner och natverk,
vilket ger utmarkta mgjligheter fér doktoranderna att vitaliseras och bidra med vetenskapliga
presentationer och framatsyftande diskussioner. Man har en kurs som ges regelbundet som hanterar
muntlig och skriftlig presentation, och alla doktorander verkar inkludera den kursen i sina individuella
studieplaner. Larosatet har identifierat att tidigare alumner kan vara en tillgang for att starka
doktorandernas natverkande och se alternativa karriarméjligheter. Den har delen kan larosatet starka
ytterligare genom att lyfta fram det mer i den individuella studieplanen. Vid intervjuerna framkom att
man har en tydlig ambition att utvecklia alumnarbetet ytterligare.

Samlat omdome: lfragasatt kvalitet
Bed6mning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedémningsomrade férutsattningar: Inte tillfredsstallande

Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga kompetens &r adekvat och star
i proportion till utbildningens nuvarande volym, innehall och genomférande pé kort sikt. Det finns en
oséakerhet i hur larosatet sakerstaller handledning med ratt férutsattningar pa lang sikt. For att behalla
nuvarande kvalitet och omfattning pa langre sikt bér man sakerstalla fler handledare med ambitionen
att handleda doktorander i organisk kemi och utveckla ett eget oberoende forskningsprogram.
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Forskningen som bedrivs ar av mycket hég kvalitet och forskningsprogrammet ingar i vissa delar i
internationella natverk. Doktoranderna interagerar ocksa med industrin och bedémningen &r att de
har relevant samverkan med forskningssamhallet bade nationellt och internationelit.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:
Larosatet bér ha en tydligare och mer konkret plan for att rekrytera minst en bitradande lektor i
organisk kemi i nartid. Detta ar av stor betydelse for att sakerstalla kompetensen i &mnet pa lang
sikt.

Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat: Inte tilifredsstéllande

Det finns en bra tradition vid larosatet att utbilda doktorander i organisk kemi med relevanta
fardigheter som ger méjligheter till en fortsatt karriar bade inom akademien och utanfér inom
industrisektorn eller statliga verk. Man bedriver forskning av hog kvalitet i ett internationelit
sammanhang och med ett starkt hallbarhetsperspektiv.

Det finns sedan 2016 en systematik som sakerstaller att doktorandernas progression inom de olika
larandemalen kan foljas och ett ambitiést team av handledare féljer doktoranderna och borgar fér
kontinuerlig aterkoppling. P4 sikt behovs nyrekrytering och larosatet har sjélva identifierat detta
behov.

I dag haller forskningen inom organisk kemi hég kvalitet, men fér att sékerstélla en bred kunskap
inom &mnet ar |arosatet beroende av att doktoranderna laser férdjupningskurser inom organisk kemi.
Detta ar i dag inte obligatoriskt vare sig i den allmanna studieplanen eller i doktorandernas
individuella studieplaner.

Styrkorna ar tydliga med forskning av héog kvalitet i nationella natverk dar doktoranderna far bra
mdjligheter att presentera sin forskning bade nationellt och internationellt. Svagheten ar att larosatet
med den nuvarande utformningen inte har tillrackligt med forskarutbildningskurser som sakerstaller
bred kunskap och forstaelse i organisk kemi. Ambitionen att sékerstélla bredden i organisk kemi
beddms fér 1ag i den nuvarande utformningen.

Doktorandryggsacken ger en ekonomisk forutséattning for doktoranderna att resa till andra igroséaten
for fordjupningskurser. Detta ar en utmarkt 16sning som ett komplement, men bér stirkas med battre
kursutbud vid larosétet och en planering av kursinnehall som sakerstaller bredd i &mnet organisk
kemi.

Bedodmargruppen anser att foljande bor féljas upp:
Laroséatet bor etablera rutiner bor for att sékerstalla att samtliga doktorander nér tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstéllande

Doktorandperspektivet beaktas vid larosatet, vilket bérjar redan med en serids rekryteringsprocess
dar kandidaten for forskarutbildningen informeras om det systematiska kvalitetsarbetet och arbetet
med individuelia studieplaner som revideras varje ar. Doktoranderna &r organiserade och har bra
representation i relevanta rad. Doktorandbarometern som genomférs vart tredje ar ger en bild ¢ver tid
och eventuella brister féljs upp med aktiviteter.
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Bedémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Forskarutbildningen ger genom sin utformning ger bra interaktioner med det omgivande samhallet.
Forskningen har inslag av tilldmpning dar partner inom industrin ingar. Projekten drivs med
internationella partner och natverk, vilket ger utmarkta méjligheter fér doktoranderna att vitaliseras
och bidra med vetenskapliga presentationer och framéatsyftande diskussioner. Lérosétet har
identifierat att tidigare alumner kan vara en tillgang for att starka doktorandernas natverkande och se
alternativa karriarmgjligheter.
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Bedémningsomrade: Férutsittningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och lérare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehéll och
genomférande péa kort och lang sikt.

Larosatets forskarutbildning i organisk kemi finns vid Kemicentrum och &r delad mellan
naturvetenskaplig och teknisk fakultet. Det finns totalt 19 doktorander i organisk kemi. Enligt
tabellbilagan ar 18 doktorander antagna till naturvetenskaplig fakultet, medan 1 &r kopplad till den
tekniska fakulteten. 13 av doktoranderna har doktorandanstéllning, 5 ar stipendiater eller delvis
stipendiater och 1 har annan finansiering. Doktoranderna kommer fran ett tiotal olika lander. Dessa
forskarstuderande handleds av sex professorer och en docent. Baserat pa sjalvvarderingen kan
bedémargruppen konstatera att det vid larosatet finns god tillgang pa huvudhandledare och att det
dessutom finns fler att tillga i narliggande &mnesomraden samt att flera fran industrin agerar
bitradande handledare.

Beddmargruppen ser positivt pa att alla 1arare har genomgatt hégskolepedagogisk utbildning. Fyra
handledare har dessutom fatt titeln Excellent Teaching Practitioner, och flera l4rare &r medlemmar av
universitetets pedagogiska akademier. Vid larosatet genomférs regelbundna lararméten om
pedagogik, handledning med mera. Handledarna har hég vetenskaplig kompetens, vilket visas
genom aktiv forskning, externa anslag, publikationer i varldsledande tidskrifter och olika uppdrag inom
akademin. Planering och dokumentering av doktorandernas kompetensutveckling sker under det
arliga medarbetarsamtalet. Detta anser bedémargruppen &r en bra rutin. Sjalvvarderingen beskriver
ocksa att kompetensbaserad rekrytering med arbetsprov utnyttjas. Vid intervjuerna bekraftades att
detta fungerar bra och att det &r vart den 6kade tidsinvesteringen. Bedomargruppen tycker att detta &r
mycket intressant och positivt.

Sjalvvarderingen visar att handledargruppen har en rimlig aldersférdelning, men att det pa sikt
kommer behévas nyrekryteringar for att ticka pensionsavgangar. Alla huvudhandledare i organisk
kemi &r man, och det finns bara en kvinnlig handledarresurs, som &r forskaranstalld. Detta &r en klar
nackde! for forskarutbildningsmiljén, och bedémargruppen identifierar ett utvecklingsomrade i att
skapa en mer inkluderande miljo. Den naturvetenskapliga fakulteten planerar en rekrytering av en
bitrddande lektor i metallorganisk kemi. Den tekniska fakulteten har bara tva larare i organisk kemi,
och har inte rekryterat pd manga ar. Enligt sjalvvarderingen planeras en framtida rekrytering inom
lakemedeiskemi. Bedémargruppen anser att rekryteringsbehovet pa lang sikt kan behéva ses over i
miljén sammantaget, och att stor vikt bér laggas pa att na ut till kvinnliga sékande vid dessa
rekryteringar. Detta &r ett utvecklingsomrade for miljon.

Bedémningsomrade: Forutsittningar
Forskarutbildningsmiljé
Beddmning med motivering: Forskningen vid larosatet har en sadan kvalitet och omfattning att

utbildning pa forskarnivad kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva och med goda utbildningsméssiga
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férutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

Forskningsmiljon pa institutionen ar mycket stor, bred och aktiv med totalt 18 doktorander inom
organisk kemi. Den aktiva forskningsmiljon beskrivs i sjalvvarderingen och styrks ocksa av en stor
mangd beviljade externa forskningsmedel. Handledarna ar valimeriterade med goda méjligheter att
bedriva forskning. Bedémarna anser att den bilden bekraftades vid intervjuerna.

Forskarskolan QDETAILSS erbjuder ett brett spektrum av kurser som férbereder doktoranderna for
ett hogkvalitativt forskningsarbete och forser dem med nédvandig kompetens. Samtliga doktorander
inom organisk kemi deltar i forskarskolan QDETAILSS, vilket ar mycket positivt. En regelbunden
seminarieverksamhet finns dar seniora forskare, postdoktorer och doktorander far goda
forutsattningar att praktisera presentationsférmaga och att bidra till den gemensamma positiva
forskningsmiljén. Institutionen erbjuder bra natverkansméjligheter for doktorander och forskning via
en arlig institutionsdag.

Bitradande handledare kommer ofta fran naringslivet eller frdn andra institutioner och fakulteter. Detta
bidrar enligt bedémargruppen till interdisciplindra kontakter och en breddad miljo f6r doktoranderna.
Andra goda exempel pé detta ar att vissa doktorander ingér i EU-finansierade projekt och att
institutionen har starka kontakter med industrin via flera samarbetsprojekt. Sjalvvarderingen anger att
all nédvéndig infrastruktur finns att tiliga, men det &r inte beskrivet vad det innebar. Vid intervjuerna
framkom inget om att det skulle finnas nagon begrénsning fér doktoranderna att anvanda den
infrastruktur de behéver.

Vid intervjuerna bekréaftades bilden av en stark, dppen och kreativ forskningsmiljo, vilket
beddmargruppen anser borgar for att doktoranderna far goda utbildningsmassiga férutsattningar. De
flesta skillnader mellan fakulteternas forskarutbildningar, som finns i skriftliga dokument, forefaller inte
vara begransande fér personliga interaktioner och det dagliga arbetet for doktoranderna. Vissa
olikheter melian fakulteterna anser bedémargruppen anda behéver ses éver och harmoniseras, som
doktorandloner, olikheter i de allmdnna studieplanerna och behorighetskraven for antagning som
doktorand. Vid intervjun framkom att en ny allman studieplan har antagits pa Lunds tekniska hégskola
under hosten 2020 men den har bedémargruppen inte sett.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forskarutbildningen i organisk kemi vid larosétet har god tillgang pa vetenskapligt och pedagogiskt
vélmeriterade forskare och handledare. Bedémargruppen noterar att alla larare i organisk kemi ar
man, och att det endast finns en kvinnlig handledarresurs som ar forskaranstélld. Det ar en nackdel
for forskarutbildningsmiljén, och bedémargruppen identifierar ett utvecklingsomrade i att skapa en
mer inkluderande milj6. Bedémargruppen anser att rekryteringsbehovet pa lang sikt kan behdva ses
over i miljion sammantaget, och att stor vikt bér laggas pa att na ut till kvinnliga sékande vid
rekryteringar. Vissa olikheter mellan fakulteterna bér ses éver och harmoniseras, som doktorandléner,
olikheter i de allménna studieplanerna och behérighetskraven for antagning som doktorand.

Bedomargruppen anser att forskningsmiljon &r stark, oppen och kreativ med en god interaktion med
naringslivet som kommer doktoranderna till del. Samtliga doktorander inom organisk kemi deltar i
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forskarskolan QDETAILSS. Man erbjuder ett brett spektrum av doktorandkurser och regelbunden
seminarieverksamhet finns.

Sammantaget bedémer bedémargruppen att laroséatet erbjuder doktoranderna goda
utbildningsmassiga forutsattningar pa en hog vetenskaplig niva med en stark och kreativ
forskningsmiljé, men att olikheter mellan fakulteterna kan paverka utbildningen och darfér behéver
atgardas. Bedémargruppen anser ocksa att det &r ett utvecklingsomrade att skapa en mer
inkluderande milj6 fér kvinnor.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjligg6r genom utformning och genomforande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa bred kunskap och
férstaelse bade inom forskarutbildningsémnet och fér vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsémnet.

Sjalvvarderingen beskriver att bred kunskap och férstéelse bland annat uppnas och sakerstlls
genom examination i doktorandkurser. Informationen som delges i sjalvvarderingen samt den
allmanna studieplanen visar att det finns en stor méjlighet for doktoranderna att vélja kurser fritt i
dialog med handledaren. Det finns en tydlig plan fér progression genom valfria kurser, varav tre
specifika kurser inom organisk kemi rekommenderas for doktorander inom naturvetenskaplig fakultet.
Dessa kurser finns dock inte i den allmanna studieplanen.

Den allmanna studieplanen for teknisk fakultet anger att minst 15 hégskolepoang inom preparativ
organisk kemi och minst 15 hégskolepoang inom fysikalisk organisk kemi ar obligatoriska, och
kurserna ar listade i studieplanen. Det tycker bedémargruppen ar ett utmarkt satt att sakerstalla att
doktoranderna nér tillracklig bredd i forskarutbildningséamnet. | den allmanna studieplanen fér
naturvetenskaplig fakultet anges att sarskilda kurser inom organisk kemi ska omfatta minst 30
hogskolepoéng pa doktorandniva. | den allménna studieplanen finns inga obligatoriska kurser listade,
vilket minskar larosatets maojlighet att sékerstalla nédvandig bredd.

Vid intervjuerna framkom att skillnaderna mellan doktorandernas kursval ar marginella, och att vissa
breddningskurser i praktiken &r obligatoriska for alla. Att variationen av valet av kurser &r liten
bekraftas av de individuella studieplaner som bedémargruppen hatt tillgang till. Lararlaget diskuterar
gemensamt innan beslut om eventuella undantag fran obligatoriet tas, vilket bedémargruppen tycker
ar utmarkt.

Bedémargruppen anser att samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljén bér omfattas av samma
majligheter att uppna bredd inom organisk kemi. Det &r ett prioriterat utvecklingsomrade for de tva
fakulteterna att samordna kraven i de allmanna studieplanerna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Bed6mning med motivering: Utbildningen majligg6r genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa formaga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt saval i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
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presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhdllet och
samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa forutséttningar for att sédvél inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stodja
andras ldrande.

Sjalvvéarderingen anger att fardighet och formaga inom dmnet organisk kemi sakerstalls genom att
presentera vetenskapliga resultat pa nationella och internationella konferenser, publicera i peer-
review-tidskrifter, skriva forskningsansékningar samt genomféra ett halvtidsseminarium och
disputation. Sjalvvarderingen hanvisar ocksa till de obligatoriska kurserna, handiedning av
projektarbetare och undervisning som kursassistent. Bedémargruppen haller med om att
undervisning bidrar till att uppna och till att sakerstalla fardighet och formaga. Bedomargruppen anser
att det &r ett bra mal att alla doktorander bér ha goda méjligheter att undervisa, och alla doktorander
inom organisk kemi undervisar 10 procent fér narvarande enligt sjalvvarderingen. Vid intervjuerna
framkom att de flesta doktorander undervisar, med vissa regelbegrésningar for EU-finansierade
doktorander som undervisar under sitt fiarde ar och handleder masterstudenter fram till dess.
Stipendiefinansierade doktorander gor en annan typ av institutionstjanstgéring &n undervisning.
Beddmargruppen anser att det 4ndé ar tydligt att larosatet ar medvetet om och har en tydlig ambition
att samtliga doktorander ska f& samma férutsattningar och majligheter till erfarenhet och tréning.

Kurserna har betydande inslag av problembaserat larande och formativ bedémning som tranar
doktorandernas fardigheter och férmagor pa ett effektivt satt. Doktoranderna far ocksa trana pa att
halia tidsramar genom rapporter till projektiedare och inom kurser med problembaserat larande.
Sjalvvarderingen beskriver dven att doktorander genom deltagande pa konferenser far méjlighet att
trana fardigheter och férmagor. Det anges inte om det galler lokala, nationella eller internationella
konferenser eller vilken frekvens de har. | de individuella studieplanerna kan bedémargruppen notera
att konferensdeltagandet féljs upp pa ett tydligt och bra sétt.

Bedtmargruppen anser sammanfattningsvis att bedémningsgrunderna fér maluppfylielse av
examensmal i kunskapsformen fardighet och férméga, &r uppfyllda. Doktoranden visar ocksa
forutsattningar for att inom forskning och utbildning samt andra kvalificerade professionella
sammanhang bidra till samhallets utveckling och stédja andras larande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhallningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstaller genom examination att doktoranden, ndr examen utfardas, kan visa intellektuell
sjélvsténdighet och vetenskaplig redlighet samt férméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrénsningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Enligt sjalvvarderingen far forskarstudenterna varderingsférméga och férhallningssatt bland annat
genom att skriva vetenskapliga publikationer och samtidigt reflektera éver etiska fragor i samband
med experiment och slutsatser och genom att fullfélja etikkurser. Obligatoriska kurser &r viktigt for att
sakerstalla denna bedémningsgrund enligt bedémargruppen. Sjalvvarderingen visar att det &r nagot
olika kurskrav mellan de tva fakulteterna. Detta galler exempelvis etik, dar 2 hégskolepoang ar

obligatoriskt p& det ena programmet. | sjalvvarderingen framgér att detta férandras fran januari 2021
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och beddmargruppen ser positivt pa att larosatet infér en etikkurs om 3 hégskolepozng som blir
obligatorisk fér samtliga doktorander vid larosatet.

Bedomargruppen menar att ett gott arbetsklimat och en kultur av éppna diskussioner om etik och
vérderingar pa institutionen kravs for att trana och na dessa mal. Vid intervjuerna bekraftades tydligt
att detta finns i larosatets forskarutbildningsmiljé. Bedémargruppen konstaterar ocksa utifran
sjalvvérderingen och efter intervjuerna att doktorandernas forskning bedrivs i delprojekt som
publiceras i peer review-bedémda tidskrifter med tydliga kvalitetskrav. Detta ger en god traning i vilka
krav som stélls pa publicerbara data. Regelbundna seminarier och interaktioner i nationella natverk
ger ocksé god tréning i vetenskaplig redlighet och formaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Den internationella milién och de i manga fall starka kopplingarna till industrin ger doktoranderna
férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och
ménniskors ansvar fér hur den anvands.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmning med motivering: Eft jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehdll, utformning och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgér att institutionen bedriver ett systematiskt arbete med jamstalldhetsfragor,
lett av en aktiv arbetsgrupp. Arbetsgruppen arrangerar varje ar seminarier pa omradet, samt
obligatoriska workshoppar om exempelvis likabehandling. Enligt bedémargruppen finns ocksa en bra
process pé plats for att introducera jamstalldhetsfragan vid introduktion av ny personal, dar en
sarskild incheckningsprocedur finns och dokumenteras. En anonym institutionsenkat genomfors
regelbundet och ligger till grund fér det fortsatta arbetsmiljdarbetet. Det finns en jamn kénsférdelning
bland doktoranderna trots internationell rekrytering och det finns en etablerad kompetensbaserad
rekryteringsprocess for doktorander, med en utsedd granskningsgrupp och olika tester for att
sakerstalla kvaliteten. Bedomargruppen anser att det framgick av intervjuerna att detta ar en mycket
bra och vaifungerande process.

En nackdel &r den kénsmassiga obalans som larosatet redovisar, bland annat att samtliga
huvudhandledare i organisk kemi ar man. Som ett férsok till kompensation for detta ar den enda
kvinnliga handledarresursen, som &r forskaranstalld, bitradande handledare till atta doktorander.
Bedomargruppen noterar att sjalvvarderingens beskrivning av en nyligen initierad process for
lararrekrytering inte diskuteras under sektionen om jamstalidhet, trots att detta bér vara en uppenbar
méjlighet for att pa sikt utjiamna kénsbalansen i larar- och handledargruppen.

Beddmargruppen anser att jamstalidheten vid larosatet bade ar en styrka och en svaghet. Det finns
regelbundna aktiviteter pa temat och jamn kénsférdelning i doktorandgruppen. Det ar dock
problematiskt att det inte finns nagra kvinnliga larare, och inte heller nagon uttalad strategi for att
forbétira situationen. Sjalvvarderingen beskriver inte heller nagra systematiska processer for att ta in
kvinnliga forebilder p& andra satt, som inbjudna frelasare, foredragshallare eller opponenter vid
disputationer. Det framkom dock vid intervjuerna att institutionen har ett program for att bjuda in
kvinnliga toppforskare. Samtidigt bygger seminarieverksamheten i forskarutbildningsmiljon pa
handledares individuella initiativ, och inbjudna féredragshéllare &r évervagande manliga.
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Sammantaget anser bedémargruppen att institutionen bedriver ett systematiskt arbete med att
beakta, kommunicera och férankra jamstalldhetsperspektivet pa ett tillfredsstallande satt, trots flera
svagheter som bedémargruppen redovisar. Svagheterna &r ett utvecklingsomrade for larosatet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Beddémning med motivering: Utbildningens innehéll, utformning, genomférande och examination
féljs systematiskt upp. Resultaten av uppféliningen omsétts vid behov i dtgérder fér kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har genomtankta, systematiska och val dokumenterade processer fér uppféljning. Ett
kvalitetssékringssystem infordes 2019 dar intern kvalitetsgranskning genomférs varje ar av ett eller ett
antal bedémningsomraden, s3 att samtliga bedémningsomraden utvarderats vart sjatte ar.
Studierektorn évervakar att en arlig revision av den individuella studieplanen och dokumentationen
gors. En utsedd institutionsrepresentant for varje doktorand sakerstaller att den individuella
studieplanen féljs och leder ett utvecklingssamtal i samband med revisioner. Detta &r en intressant
roll som leder till att manga ar inblandade i processen att félja upp den individuelia studieplanen. Det
finns formaliserade méten melian doktoranderna och handledarna atminstone en gang varje manad,
for att folja upp forskning och progression. Bedémargruppen ser positivt pa att uppféljningen
inkluderar alla aspekter av forskarutbildningen, inte bara forskningsprojektet. En granskning av de
individuella studieplaner som bifogats visar att formularet verkar anvandas p3 ett systematiskt satt dar
det gér att félja doktoranders progression trots att vissa standardformuleringar anvénds.
Beddémargruppen anser att det finns grundliga reflektioner om examensmalens uppfyllelse och
progression. Vid intervjuerna framkom att det pagar ett utvecklingsarbete éver institutionsgranserna
om hur uppféljningen av individuella studieplaner sker och att det finns en forbattringspotential.
Bedémargruppen anser att det &r mycket positivt att detta arbete pagar.

Sjélvvarderingen visar att |arosatet tillampar halvtidskontroll med externa granskare, dar doktoranden
producerar en kort rapport och haller ett seminarium. | de fall halvtidsrapporten avviker starkt fran den
ursprungliga forskningsplanen i den férsta individuella studieplanen ska doktoranden skriva en egen
reflektion, revidera forskningsplanen och tydligt motivera revisionen. Detta &r ett exempel pa hur
uppféliningen leder till genomférda atgérder i form av en reviderad forskningsplan. Vid intervjuerna
framkom att den obligatoriska halvtidsrapport som doktoranderna gor kan se valdigt olika ut och att
det finns oklarheter om vad som galler fér rapportens omfang och vilka krav som finns pa
halvtidsseminariet i allmanhet. Det finns riktlinjer pa intranatet men doktoranderna foljer dem inte
alltid. Bedémargruppen anser att samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljon bér omfattas av
samma regler vid halvtidskontrollen och att larosatet kan utveckla samordningen pa den punkten. En
utsedd disputationsgrupp sékerstéller kvaliteten infér disputationen, och institutionsrepresentanten
lamnar in forslaget pa opponent och betygsnamnd. Sammantaget visar detta att doktorandernas
progression f6ljs upp regelbundet och systematiskt.

| sjalvvérderingen framgar att forskarutbildningskurserna utvarderas efter varje kurstillfalle av
doktoranderna som tillsammans med lararlaget sammanfattar utvarderingarna och utarbetar
forandringar. Den informationen &r oftillrackligt beskriven och exempel saknas. Det ar darfer oklart hur
doktorandernas utvarderingar omsatts i kvalitetsutvecklande atgarder pa larosatet. Vid intervjun
framkom snarare att det inte skett ndgra forandringar av kurserna. | sjalvvarderingen saknas ocksa
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exempel pa hur aterkopplingen sker till relevanta intressenter. Detta &r ett utvecklingsomrade for
larosatet.

Utformning av tydligare instruktioner till betygsnamnderna pagar for att tacka in examination av fler
larandemal vid disputationen. Detta ar intressant och vid intervjuerna framkom att man har f&ljt
exemplet fran Karolinska institutet och att man genomfér ett omfattande arbete pa naturvetenskapliga
fakulteten. Det finns en samsyn pa de tva fakulteterna och Lunds tekniska hégskola har gjort ett
liknande arbete.

L&rosétet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har rutiner for att stotta och folja upp doktorander som ligger
efter genom den ordinarie processen fér den individuella studieplanen. Dock konstaterar
bedémargruppen att de data pa genomstrémningen som presenteras har langre brutto- och
nettostudietid &n genomsnittet (5,8/4,7 ar respektive 5,5/4,2 ar). Sjalvvarderingen innehaller ingen
analys av genomstromningsstatistiken. Av tabellbilagan framgar att laroséatet har ett antal
stipendiefinansierade doktorander som har varit antagna lange, och det ar oklart vilket stéd de far for
att slutfora sina studier. Vid intervjuerna framgick att den tekniska fakulteten har ett krav pa att toppa
upp stipendiefinansierade doktoranders I6n till samma niva som andra doktorander, vilket har saknats
vid den naturvetenskapliga fakulteten. Larosatet arbetar pa att jamstalla stipendiedoktorandernas
villkor med évriga och vid intervjuerna framkom att det nu finns ett tydligt regelverk for det, vilket
bedémargruppen tycker &r positivt. Vid intervjun framkom ocksa att det finns en rutin for
handledarbyte som har anvénts ett fatal ganger som atgard fér att fa doktoranden i mal.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Kurser inom organisk kemi ska omfatta 30 hogskolepoang pa doktorandniva och det finns en stor
mojlighet for doktoranderna att valja kurser fritt i dialog med handledaren. Kurskravet formuleras olika
pé de tva fakulteterna och bedémargruppen anser att samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljén
b6r omfattas av samma obligatoriska kurser inom organisk kemi.

Viktiga satt att visa pa maluppfyllelse &r att presentera vetenskapliga resultat pa nationella och
internationella konferenser, publicera i peer-review tidskrifter, genomféra ett haivtidsseminarium,
skriva forskningsansékningar samt undervisa och genomféra disputation. Alla doktorander undervisar
inte lika mycket. Bedémargruppen anser att det anda ar tydligt att det finns en medvetenhet och en
ambition att samtliga doktorander ska fa en liknande erfarenhet och traning. Alla doktorander
genomfor ett halvtidsseminarium. Vid intervjuerna framkom att den obligatoriska halvtidsrapport som
doktoranderna gér i samband med detta kan se valdigt olika ut. Det finns oklarheter om vad som
géller for rapportens omfang och vilka krav som finns pa halvtidsseminariet i allmanhet.
Beddmargruppen anser att samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljén bér omfattas av samma
regler for halvtidskontrollen, och ser det som ett utvecklingsomrade fér de tva fakulteterna att
samordna det.

Regelbundna seminarier och interaktioner i nationella natverk ger ocksa god tréaning i vetenskaplig
redlighet och férmaga att géra forskningsetiska bedémningar. Den internationella miljén och i manga
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fall starka kopplingar till industrin ger doktoranderna férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter
och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Institutionen bedriver ett systematiskt arbete med jamstélldhetsfragor. Det finns en jamn
kénsfoérdelning bland doktoranderna och det finns en bra process for att introducera
jamstallidhetsfragan vid introduktion av ny personal med en sarskild incheckningsprocedur som
dokumenteras. En nackdel ar den kénsmassiga obalans som larosatet redovisar, bland annat att
samtliga huvudhandledare i organisk kemi &r méan. Det finns ingen uttalad strategi fér att utjamna
situationen och sjalvvarderingen beskriver inte heller nagra systematiska processer for att ta in
kvinnliga forebilder pd andra satt. Dock framkom vid intervjuerna att institutionen har ett program fér
att bjuda in kvinnliga toppforskare.

Larosatet har genomtankta, systematiska och val dokumenterade processer for uppféljning. Det finns
formaliserade méten mellan doktoranderna och handledarna minst en gang per manad, for att félja
upp forskning och progression. Uppféljningen inkluderar alla aspekter av forskarutbildningen, inte
bara forskningsprojektet. Det pagar ett utvecklingsarbete 6ver institutionsgranserna om hur larosatet
foljer upp den individuella studieplanen och laroséatet ar medvetet om att det finns en
forbattringspotential. Att detta arbete pagar ser bedémargruppen som mycket positivt. |
sjalvvarderingen saknas exempel pa hur aterkopplingen sker till relevanta intressenter. Det ar ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Larosatet har rutiner fér att stétta och folja upp doktorander som ligger efter genom den ordinarie
processen fér den individuella studieplanen, och det finns en rutin 6r handledarbyte som har anvants
ett fatal gdnger som atgard for att fa doktoranden i mal.

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehéll och genomférande.

Larosatet har ett valutveckiat system for studentrepresentation och studentinflytande.
Forskarutbildningen i organisk kemi &r inget undantag. Den stora méangden doktorander involverade i
beslutsprocesser visar att studenter har méjlighet att paverka sin utbildning och bidra till dess
utveckling.

Sjalvvarderingen beskriver att det lokala doktorandradet utser representanter till lokala arbetsgrupper
och beslutande organ. Doktoranderna deltar i regelbundna méten med den egna forskargruppen
samt arliga, strukturerade uppféljningsméten av den individuella studieplanen dar doktorander far
méjlighet att paverka utbildningen. Detta anser bedémargruppen ar goda exempel pa et
vélfungerande system for doktorandinflytande.

Gemensamma doktorandenkater genomfors vid larosatet vart sjunde éar, senast 2019. En enskild
doktorand kan darfér missa detta tillfalle under sin utbildningstid. Sjalvvarderingen beskriver och
reflekterar dver resultatet. Doktoranderna medverkar ocksa i utvecklingen av nya doktorandkurser
och har inflytande 6ver en transparent bemanningsplan fér institutionstjanstgoéring. Det finns tydliga
och bra processer for att félja upp problem med handledning med mera genom méten med
institutionsrepresentanten. Rutiner fér handledarbyten finns, och vid behov férlangs doktorandtiden.
Institutionsrepresentanten ansvarar fér att arbeta preventivt och agera pa indikationer om
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handledningsproblem. Intervjuerna bekréftar den bilden och bedémargruppen anser sammantaget att
doktoranden far méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehal! och
genomforande.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Det finns regelbundna enkater om arbetsmilj, och sjalvvarderingen ger goda exempel pa atgarder
som inforts efter enkatresultat och skyddsronder. Ett bra exempel ar kafédialoger som genomforts
lokalt pa enhetsniva for att samla in information om olika férbattringsatgarder.

Doktoranderna deltar i regelbundna informationsméten som ibland kombineras med féredrag om
fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Intervjuerna bekréaftar att utbildningen sakerstaller en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranderna.

Sammanvégd beddémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Bedomning med motivering: Tillfredsstallande

Larosétet har ett valutvecklat system for studentrepresentation och doktorandinflytande. Man
genomfor systematiskt doktorandenkaéter, det finns tydliga rutiner och processer fér handledarbyten
och man arbetar proaktivt genom institutionsrepresentanten fér att kunna agera pa eventuella
problem. Det finns regelbundna arbetsmiljéenkater som dljs upp och det finns bra exempel pa
atgarder som de resulterat i.

Sammantaget visar underlagen att doktorander vid larosatet far méjlighet att utveckla utbildningens
innehall och att utbildningen sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljs.

Beddémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& sadant sétt att den &r
anvéndbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta féréndringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Av sjalvvarderingen framgar det tydligt att disputerade i organisk kemi frén larosatet har god
anstallningsbarhet inom naringslivet, framfér allt inom lakemedelsindustrin och akademin.
Beddmargruppen anser daremot att det ar otydligt om det finns nagon formell karriarvagledning,
karriardagar eller alumntraffar for doktorander. Intervjuerna visar att manga doktorander har
naringslivskontakter att diskutera med, men att det inte fsSrekommer systematiskt for samtliga
doktorander. Alumnkontakter verkar ske genom handledarnas natverk och intervjuerna bekraftade
bilden av att det &r ett utvecklingsomrade att organisera en systematisk och sammanhallen
alumnverksamhet.

Beddmargruppen noterar att en doktorandenkét gérs vart sjunde ar. | doktorandenkaten fran 2019
framkom att ménga doktorander inom den kemiska institutionen efterfragar fler naringslivskontakter,
vilket stér i kontrast till beskrivningen av arbetsliv och samverkan i sjalvvarderingen.

Manga doktorander har bitradande handledare frdn en annan fakultet, andra universitet eller fran
naringslivet. Forskningen sker ofta i tvarvetenskapliga projekt som ingdr i stérre natverk, och flera
doktorandprojekt sker i samarbete med industrin. Det finns stora mgjligheter att bygga ett eget
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natverk med kontakter. Alla doktorander &r knutna till forskarskolan QDETAILSS som ordnar
seminarier och workshoppar, vilket ger kad bredd och méjligheter att skapa natverk med andra
grupper. Majoriteten av doktorandkurserna ar amnesspecifika och larosatet redovisar till exempel inte
generiska kurser i ledarskap, vilket ar en svaghet. Bedémargruppen anser dock att sammantaget sa
ar strukturen och forskningens uppbyggnad val dgnad att utveckla anstallningsbarheten av de
utbildade doktorerna och att utbildningen har en bredd med ett tvéarvetenskapligt innehall med bade
sambhalielig anknytning och industrianknytning. Férbattringar kan dock géras genom en breddning av
kursutbudet och en planerad karriarvagledning. Det &r tydligt att utbildningen &r utformad och
genomfors pé ett sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta
forandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor akademin.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Disputerade i organisk kemi fran larosatet har god anstaliningsbarhet och manga doktorander har
naringslivskontakter att diskutera med under sin utbildning. Detta forekommer dock inte systematiskt
for samtliga doktorander och det &r otydligt om det finns en organiserad karriarvagledning eller
alumntréaffar. Det &r ett utvecklingsomrade att organisera en systematisk och sammanhalien
alumnverksamhet pé larosatet. Alla doktorander &r anknutna till forskarskolan QDETAILSS som ger
6kad bredd och mgjligheter att skapa natverk med andra grupper. Majoriteten av doktorandkurserna
ar amnesspecifika medan generiska kurser i exempelvis ledarskap saknas, vilket &r en svaghet.
Larosatet rekommenderas att utveckla karridrvagledning fér doktorander och att genomféra en
breddning av kursutbudet.

Sammantaget menar bedémargruppen att utbildningen ar anvandbar och utvecklar doktorandernas
beredskap att moéta forandringar i arbetslivet, bade inom och utanfér akademin.

Samlat omdéme: Hog kvalitet
Bedbmning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hég kvalitet.

Bedomningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Forskarutbildningen i organisk kemi vid larosatet har god tillgang pa vetenskapligt och pedagogiskt
valmeriterade forskare och handledare. Alla larare i organisk kemi ar dock man, och att det endast
finns en kvinnlig handledarresurs som &r forskaranstalld. Rekryteringsbehovet pa lang sikt kan
behdva ses éver i miljon sammantaget, och att stor vikt bor laggas pa att na ut till kvinnliga sékande
vid rekryteringar. Vissa olikheter mellan fakulteterna bér ses éver och harmoniseras, som
doktorandioner, olikheter i de allménna studieplanerna och behérighetskraven for antagning som
doktorand.

Forskningsmiljon ar stark, 6ppen och kreativ med en god interaktion med naringslivet som kommer
doktoranderna till del. Samtliga doktorander inom organisk kemi deltar i forskarskolan QDETAILSS.
Man erbjuder ett brett spektrum av doktorandkurser och regelbunden seminarieverksamhet finns.

Sammantaget erbjuder larosatet doktoranderna goda utbildningsmassiga foérutsattningar pa en hog
vetenskaplig niva med en stark och kreativ forskningsmilié, men att olikheter mellan fakulteterna kan
paverka utbildningen och darfor behdver atgérdas. Det ar ett utvecklingsomréde att skapa en mer
inkluderande miljé for kvinnor.
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Bedoémningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Kurser inom organisk kemi ska omfatta 30 hogskolepoéng pa doktorandniva och det finns en stor
mojlighet for doktoranderna att valja kurser fritt i dialog med handledaren. Kurskravet formuleras olika
pa de tva fakulteterna och bedémargruppen anser att samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljén
bér omfattas av samma obligatoriska kurser inom organisk kemi.

Trots att alla doktorander inte undervisar lika mycket ar det anda tydligt att det finns en medvetenhet
och en ambition att samtliga doktorander ska fa en liknande erfarenhet och traning. Alla doktorander
genomfor ett halvtidsseminarium. Samtliga doktorander i forskarutbildningsmiljén bor omfattas av
samma regler fér halvtidskontrollen, och det ar ett utvecklingsomrade for de tva fakulteterna att
samordna det.

Den internationella miljon och i ménga fall starka kopplingar till industrin ger doktoranderna fordjupad
insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar
fér hur den anvands.

Institutionen bedriver ett systematiskt arbete med jamstalldhetsfragor och det finns en jamn
konsférdelning bland doktoranderna. Ett utvecklingsomrade ar den kdnsméssiga obalans som
larosatet redovisar, bland annat att samtliga huvudhandledare i organisk kemi &r man.

Sammantaget anser bedémargruppen att institutionen bedriver ett systematiskt arbete med att
beakta, kommunicera och férankra jamstalldhetsperspektivet pa ett tillfredsstallande satt, trots flera
svagheter som bedémargruppen redovisar. Svagheterna &r ett utvecklingsomrade for larosatet.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstéllande

Larosatet har ett valutvecklat system for studentrepresentation och doktorandinflytande. Man
genomfor systematiskt doktorandenkater, det finns tydliga rutiner och processer fér handledarbyten
och man arbetar proaktivt genom institutionsrepresentanten for att kunna agera pa eventuella
problem. Det finns regelbundna arbetsmiljéenkéater som f6ljs upp och det finns bra exempel pa
atgarder som de resulterat i. Utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé.

Bedoémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Disputerade i organisk kemi fran larosatet har god anstéliningsbarhet och manga doktorander har
naringslivskontakter att diskutera med under sin utbildning. Alla doktorander ar anknutna till
forskarskolan QDETAILSS som ger ¢kad bredd och méjligheter att skapa natverk med andra grupper
Larosatet rekommenderas att utveckla karrigrvagledning for doktorander och att genomféra en
breddning av kursutbudet.
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Lirosite Forskarutbildningsamne ID-nr
Mittuniversitetet Kemi, organisk kemi - licentiat- och A-2020-01-4857
doktorsexamen
Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och deras sammantagna vetenskapliga och
pedagogiska kompetens &r inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomf6rande pa kort och lang sikt.

Forskarutbildning i organisk kemi vid Mittuniversitetet ar en miljé som aterfinns pa tva olika campus
vid larosatet: Sundsvall och Ostersund. Av sjélvvarderingen framgér att det finns tio aktiva handledare
inom organisk kemi, varav sex stycken &r professorer med en hdgre genomsnittsalder. Endast tva av
tio &r under 50 ar. Amnesmiljén kopplad till kemi &r produktiv och ger goda méjligheter fér
amnesutveckling, men manga av handledarna har en annan specialitet &r organisk kemi. Dessutom
har tv4 av de angivna handledarna i organisk kemi inte anstalining vid larosatet. P& en dvergripande
niva anser bedémargruppen att det ar problematiskt att sex doktorander i organisk kemi ar fordelade
pa enbart tvd huvudhandledare, varav en narmar sig pensionsaldern. Larosatet uppger att det &r ett
krav att alla huvudhandledare har handledarutbildning, vilket bedémargruppen tycker ar utmarkt.

Den vetenskapliga kompetensen hos handledarna i organisk kemi vid larosatet ar hég.
Huvudhandledarna ar vetenskapligt valmeriterade, publicerar aktivt och har en omfattande erfarenhet
av doktorandhandledning. Hésten 2020 har fakulteten enligt sjalvvarderingen utlyst en flerarig
satsning fér externa strategiska rekryteringar och interna meriteringsmedel. Det ar inte helt klart vad
detta kommer att medféra specifikt for organisk kemi.

Vid intervjuerna framkom att larosatet just nu enbart satsar pa intern meritering, trots att man behover
rekrytera handledare i organisk kemi. Inga konkreta planer pa extern rekrytering namndes, inte heller
internationell rekrytering.

Det framkom i sjalvvarderingen och vid intervjuerna att varje doktorand i organisk kemi ofta har tre till
fyra handledare organiserade i en handledargrupp. Det finns ocksa en utsedd mentor, men hen ar
inte formellt registrerad i den individuella studieplanen. Syftet med flera handledare menar larosatet
ar att gynna tvarvetenskaplighet i forskningsprojekten, sa att doktoranderna kan anvanda
kompletterande expertis. Bedémargruppen staller sig dock fragande till om férdelningen av ansvar
och uppgifter bland s& pass manga handledare fungerar optimalt. De flesta av handledarna har dock
flerarig erfarenhet fran yrkesverksamhet, vilket ar berikande.

Larosatet arbetar med planer for kompetenskartlaggning, for att utreda nédvandiga aktiviteter och
atgarder for att uppna strategiska mal och planer. Trots detta sa anser bedémargruppen att den
dvergripande beddémningen ar att antalet huvudhandledare i organisk kemi ar alltfor fa for att sta i
proportion till genomférandet av forskarutbildning pa kort och lang sikt.

Bedémningsomrade: Forutséttningar

Forskarutbildningsmiljé

Bedémning med motivering: Forskningen i den aktuella miljén har inte sddan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarnivé kan bedrivas p& hog vetenskaplig niva, och med goda
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utbildningsmaéssiga férutséttningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet
bade nationellt och internationellt.

Sjalvvarderingen visar att det ar fakultetsnamnden vid fakulteten fér naturvetenskap, teknik och
medier (NMT) som har ansvar for forskarutbildningens genomférande och kvalitet. Radet for
utbildning péa forskarniva (FUR) har ansvar for rutiner och processer. Forskningen inom NMT &r
tematiskt indelad i planeringsomraden for att berika med fler vetenskapliga kontaktytor. Kemi ingar
bade i planeringsomradet naturvetenskap och hallbar utveckling (NHU) och vid de tva institutionerna
Naturvetenskap (NAT) och Kemiteknik (CHE). Kemiamnet &r organisatoriskt placerat pa institutionen
fér naturvetenskap. Det finns atta forskningscentrum, férdelade pa tva fakulteter. Forskarutbildningen
i kemi tillhor ett amneskollegium, inklusive en representant for forskarstuderande, som har
dvergripande ansvar for utveckling, uppféljning och kvalitet. Amneskollegierna ska félja direktiv fran
fakultetsnamnden. Féretradaren for kemi ansvarar for vetenskaplig kvalitet och kvalitetsutveckling pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva i kemi.

I sjalvvarderingen framkommer att forskarutbildningsmiljon visar bade bredd och hég kvalitet i kemi,
men att den inte har samma fokus pa organisk kemi. Doktoranderna &r aktiva i
publikationsprocessen. Forskarutbildningsmiljén utvidgas genom olika slags samarbeten av intern,
nationell och internationell karaktar. Kemiforskarutbildningen ser forskningscentret Fibre Science and
Communication Network (FSCN) som en styrka sarskilt med tanke pa forskarskolan Forest as a
Resource Industrial Research College (FORIC) for industridoktorander. Aven Science Innovation Day
(SID) ar ett viktigt bidrag till miljon. Doktoranderna gar forskarutbildningskurser nationellt hos
natverksdeltagare, och experimentella samarbeten innebér utbyten av prover och besék i andra
laboratorium for att genomfora forsék. Fakulteten har haft som ambition att 6ka forskningen
internationalisering och ger ekonomiskt stéd till utbyten och forskningsvistelser.

Av den alimanna studieplanen framgar att organisk kemi &r en av tre kemi-inriktningar och omfattar
grupperna ekokemi och organisk kemi. Det framgar inte om de tva forskargrupperna samarbetar i
gruppméten eller liknande. Enligt den allmanna studieplanen omfattar avhandlingsdelen i utbildningen
ett minimum pa 120 hégskolepoang och beddmargruppen staller sig undrande till om detta sakrar god
kvalitet. Organkemiska gruppen har fokus pa gron katalys, speciellt organokatalys. Bedémargruppen
anser att amnesmiljén ger goda mgjligheter for amnesutveckling inom kemi, men inte tillrackligt inom
organisk kemi. Bedémargruppen kan dven konstatera att doktoranderna inte alitid heller ser sig sjalva
som organiska kemister. Sjalvvarderingen visar att larosétet fokuserar pa att starka doktorandernas
studiemiljé dér antalet doktorander ar lagt. Nagra forskarutbildningskurser samlaser doktoranderna
med doktorander fran olika inriktningar inom kemiomradet fér att stérka deras studiemiljo. Den
ekonomiska aspekten av att erbjuda kurser av god kvalitet f6r f& doktorander finns beskriven i
sjalvvarderingen. Lésningen som larosatet erbjuder &r att doktoranderna tar externa kurser och
exempelvis utnyttjar att kurserna ges i form av distansutbildning.

Bedomargruppen anser at forskarutbildningsmiljén visar pé bredd och hog kvalitet i kemi, men att
doktorander inte erbjuds en adekvat forskarutbildningsmiljé med specialisering och nédvandig
kunskapsbredd inom organisk kemi. Forskarutbildningsmiljén fér organisk kemi bedéms som
underkritisk av bedémargruppen.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet férutséttningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande
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Handledarna ar valmeriterade och har hog vetenskaplig kompetens, men amnesmiljén inom organisk
kemi vid larosatet ar liten. Doktoranderna ar férdelade pa enbart tvd huvudhandledare, varav en
narmar sig pensionsaldern. Det framkommer inga planer pa framtida externa — inkiusive
internationella — rekryteringar i sammanhanget. Bedémargruppen anser att forskarutbildningsmiljén
visar bredd och hég kvalitet i kemi, men att doktoranderna inte erbjuds en adekvat miljé med
specialisering och nddvandig kunskapsbredd i organisk kemi. Trots att larosétet arbetar med planer
fér kompetenskartlaggning av nédvandiga aktiviteter och atgarder for att na strategiska mal och
planer, s& bedéms milién som underkritisk. Miljén har inte tillracklig volym fér att erbjuda nédvandig
kunskapsbredd i organisk kemi pa kort och lang sikt.

Beddmargruppen anser att foljande delar bér foljas upp:

- Larosatet bor sékra att amnesmiljons volym och antalet aktiva huvudhandiedare inom organisk kemi
ar adekvata

- Larosatet bor sékra att det finns en adekvat forskatutbildningsmiljé med specialisering och
nédvandig kunskapsbredd inom organisk kemi pa kort och lang sikt.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggsr inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att doktoranden, nédr examen utférdas, kan visa bred kunskap
och férstéelse bade inom forskarutbildningsémnet och fér vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen visar att det utéver interna kurser i kemi pa 10~15 hégskolepoang, finns méjlighet
for doktoranderna att l4sa externa kurser i organisk kemi vid andra universitet. Sedan 2016 har
forskarutbildningsamnet kemi skapat ett femtontal doktorandkurser vid larosatet, men det finns inga
aktuella interna doktorandkurser i organisk kemi. Det framkom vid intervjuerna att doktorander inom
forskarutbildningsamnet kemi med inriktning organisk kemi inte alltid ser sig som organiska kemister,
och som en mgjlig folid av detta uppfattar de inte heller att de har behov av sadana kurser. Det kan
ocksé vara en utmaning att hitta bade interna och externa doktorandkurser som passar doktoranden
vid en given tid, och laroséatet dnskar en nationell/internationell plattform med annonserade
doktorandkurser. | forskarutbildningen ingar tva obligatoriska kurser som berér vetenskapsfilosofi,
etik, forskningsmetodik och den vetenskapliga skrivprocessen, men det finns ingen information om
obligatoriska kurser i den allmanna studieplanen. Bedémargruppen anser att larosatet bér majliggéra
for doktoranderna att g& en breddningskurs i organisk kemi pa forskarutbildningsniva.

Sjalvvarderingen visar att doktoranderna deltar aktivt i férelasningsserier och seminarieserier med
externa gastforelasare, dér forskarstuderande och handledare regelbundet traffas for kortare
presentationer och diskussioner. Doktoranderna deltar ocksa vid nationella och internationella
konferenser och den interna Science and Innovation Day (SID) presenteras som en viktig arlig
konferens.

Uppfdlining av doktorandernas progression och kunskapsniva sker vid kontinuerlig och arlig
uppdatering av den individuella studieplanen. Bedémargruppen anser samtidigt att fokus pa alltfor
manga smé aktiviteter i uppdateringen kan leda till for lite utrymme for doktorandernas
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sjalvstandighet. Dessutom anser bedémargruppen att bristfalliga former fér halvtidsseminariet ger
férsvagade mojligheter for att kontrollera doktorandernas progression. Den vetenskapliga
avhandlingen bestar av 4-6 artiklar (varav 2-3 publicerade eller accepterade) och innan
doktoranderna ansoker om godkannande av avhandling sa utférs en plan for kvalitetssakring. Da gor
forskare utanfér handledargruppen en férhandsgranskning, och handledargruppen presenterar évriga
kvalitetshdjande atgarder som genomforts. | ett slutseminarium diskuteras presentationens
framférande och innehdll. Huvudhandledaren intygar att hen bedémer att alla mal ar uppfylida vid
anmalan till disputation.

Beddmargruppen anser att doktoranderna inte uppnar nédvandig amnesbredd i organisk kemi.
Kursdelen &ar ostrukturerad och bristfallig, och garanterar inte att doktoranderna uppnar nédvandig
amnesbredd i organisk kemi. Bedémargruppen anser darfor att larosatet inte sakerstaller nédvandig
kompetens i organisk kemi.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga

Beddmning med motivering: Utbildningen majliggér inte genom utformning och genomférande samt
sékerstaller inte genom examination att dokforanden, nar examen utfdrdas, kan visa férmaga att
planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna
tidsramar samt sévél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet kan presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhiéllet och samhéllet i Gvrigt. Doktoranden visar férutsétiningar for att sdvél inom
forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets
utveckling och stédja andras ldrande.

Det beskrivs inte i sjélvvarderingen hur doktorandernas fardighet tranas i organisk kemi. Exempelvis
framgér inte innehallet i eller betydelsen och vardet av specifika faktorer i forskarutbildningsprocessen
for organisk kemi. Det saknas uppgifter om innehall i forskarutbildningsprocessen for organisk kemi:
experimentell planering och forskning, vetenskapligt genomférande och analys, samarbeten om
publikationer och principer for handledning. Bedémargruppen anser darfor att det i amnesmiljon finns
en lag nivé av konkret medvetenhet kopplat till hur doktorandernas fardighet ska tranas i organisk
kemi och hur deras férmaga ska kunna upparbetas.

Generellt visar sjalvvarderingen att doktoranderna l4r sig att planera och bedriva forskning med
adekvata metoder inom givna tidsramar. Utbildningen planeras och redovisas i den individuella
studieplanen som uppdateras I6pande genom tidsatta och po#ngsatta milstolpar samt kurser och
andra aktiviteter, som artiklar, manuskript och konferenser. Sjalvvarderingen beskriver ocksa att
doktoranderna uppnér en medvetenhet om sin egen utveckling och att &mnesmiljén understryker
vikten av den individuella studieplanen for uppféljning av generell progression i forskarutbildningen.
Doktorandernas arliga reflektion éver uppnadda resultat ger en medvetenhet om utvecklingen.
Bedomargruppen anser dock att praxis kopplad till den individuella studieplanen framstar som onédigt
detaljerad och rigid, och paminner mer om arbete fér laboratorieassistenter an for att utveckla
sjalvstandiga forskare. Formerna for halvtidsseminariet &r ocksé bristfalliga, eftersom intervjuerna
visade att de exempelvis inte innefattar en skriftlig rapport fran doktoranden.

Av sjélvvarderingen och intervjuerna framgér att doktoranderna utvecklar fsrmaga att presentera och
diskutera forskningsresultat bade muntligt och skriftiigt i nationella och internationelia sammanhang.
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Den interna och externa granskningen av doktorsavhandlingen, publikationer och disputationsakten
ar viktiga dialogdelar och ger en méjlighet att sakerstalla att doktoranderna har uppfylit de stallda
kraven.

Varterminen 2021 &r syftet att alla doktorander ska delta och utveckla sina fardigheter i undervisning,
och darmed bidra i undervisningssituationer inom den grundliaggande utbildningen, och eventuellt
ocksa inom master-by-researchprogrammet i kemi. Men bedémargruppen menar att det &r olyckligt
att inte alla forskarstuderande far majlighet till att praktiskt undervisa och handleda pa grundniva.
Larosatet ger en flexibel méjlighet till hdgskolepedagogisk utbildning pa 15 hogskolepoang.

Bedodmargruppen anser att forskarutbildningens utformning, genomférande och sékerstailande inte
tillréckligt ser till doktorandernas méjlighet for maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen
fardighet och férmaga, kopplat till organisk kemi.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och férhaliningssatt
Beddmning med motivering: Uthildningen maéjliggér genom utformning och genomférande samt
sdkerstéaller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjélvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa naft férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrénsningar, dess
roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Sjalvvarderingen visar att forskarutbildningen énskar att fokusera pa intellektuell sjalvstandighet,
forskningsredlighet och forskningsetik, och det finns kurser i miljskonsekvensbeskrivning.
Bedomargruppen uppmarksammar samtidigt att det saknas ett starkare fokus pa utveckling av
hallbarhetsaspekter och globala hallbarhetsmal. Vetenskaplig redlighet och férmaga att gora
forskningsetiska bedémningar tillgodoses vél i den obligatoriska kursen i vetenskapsfilosofi, etik och
forskningsmetodik. Intellektuell sjalvstandighet och férmaga uppnas genom aktiva diskussioner med
handledarna, som arbetar for att forma de forskarstuderande till vetenskapligt sjalvstandiga, redliga
och etiska forskare. Doktoranderna far tréning i samband med publicering, vid deltagande i
konferenser och vid avhandlingsforsvaret dar extern granskning sker.

Samtidigt anser bedémargruppen att det inte framkommer i sjalvvarderingen hur doktoranderna inom
organisk kemi ska na férdjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i
samhallet och manniskors ansvar for hur den anvéands. Detta ar ett utvecklingsomrade for larosatet.
Beddmargruppen anser ocksa att temat vetenskapens méjligheter och begransningar skulle kunna ha
ett storre fokus i obligatoriska kurser.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstalidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras inte
i utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Sjalvvarderingen visar att amneskollegiet har identifierat olika utvecklingsomraden for jamstalidhet
inom forskarutbildningen. En del av analysen i det centrala dokumentet Arbete fér lika villkor... (2020)
tar upp viktiga teman som rekrytering och handledning av doktorander, doktorandernas arbetsmiljé
och mgjligheter efter disputationen. Utifrdn pabdrjade analyser i kemidmnet planeras varje ar
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. aterkommande méten och workshoppar om jamstalldhet och lika villkor inom forskarutbildningsamnet
kemi.

Sjalvvérderingen visar ocksa att handledargruppen inom forskarutbildningen i organisk kemi
domineras av man (nio av tio). Samtidigt ar férdelningen jamnare i doktorandgruppen: fyra kvinnor
och tvd man. Larosatet bedriver ett jamstalidhetsarbete fran central niva, och jamstalldhetsarbetet har
varit inkluderat i handlingsplanerna 2017-2019. Handledarutbildning har fokus pa genus och att
kGnsmaéssiga olikheter ocksa hanger samman med andra maktordningar som etnicitet, alder och
socioekonomisk bakgrund. Utéver detta finns lokala atgardsplaner pa plats och éven interna kurser
for anstallda.

Vid intervjuerna framkom att larosatet férsoker balansera upp dominansen av manliga handledare
genom att flera av de yngre kvinnorna i den akademiska personalen inom kemi har
meriteringstjanster och involveras i forskarutbildningen som handledare till nya doktorander. Trots att
en av professorerna har néra till pensionering, sa konstaterar bedémargruppen att larosatet anda
enbart satsar pa intern meritering for att 6ka andelen kvinnliga handiedare. Bedoémargruppen anser
att det &r oroande att extern — nationell och internationell — rekrytering inte namns i sammanhanget.

Det framkommer att larosatet pa grund av andra kommande pensionsavgangar vill ha méjlighet till
fyra nya rekryteringar av seniora forskare under den kommande tioarsperioden. Det &r en méjlighet
att ¢ka andelen kvinnliga handledare, och processen drivs inom ramen fér det sektions- och
fakultetsgemensamma arbetet fér att forbattra jamstalldheten vid lararrekrytering. Det &r dock
fortfarande oklart vad en sadan strategi omfattar och hur den ska férverkligas. Kraftigare och mer
malinriktade insatser saknas for att bryta mansdominansen i handledargruppen, vilket
beddémargruppen ser som bristfalligt.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Bedémning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
f6ljs systematiskt upp. Resuitaten av uppfoljningen omsétts vid behov i atgérder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Sjalvvérderingen beskriver att en digital mall for den individuelia studieplanen anvands aktivt for att
kontrollera progression och som ett pedagogiskt redskap. Det framhavs att den individuelia
studieplanen ar viktig for aterkopplingen och méjligheten att kommentera och utvardera resultat och
progression mellan doktorander, handledare, institution och fakultet. Varje termin rapporteras
doktorandens forskningsaktivitet (procent av heltid) i ett dokument som doktoranden och handledaren
skriver under. Uppfljning av den individuella studieplanen leds fran Radet for utbildning pa
forskarniva (FUR) och bedémargruppen ser det som positivt att intervjuerna visar att den ar ett
verkligt stéd. Den individuella studieplanen fungerar ocksa som ett diskussionsunderlag fér den arliga
uppfoliningen. Kontinuerlig uppdatering av exempelvis slutférda kurser och godkéanda milstolpar gor
det mojligt att folja doktorandernas progression. Larosatet planerar att inféra fler och tatare milstolpar
samt kvartalsvisa avstamningspunkter.

Aven om den individuella studieplanen utnyttjas systematiskt i uppféljningsarbetet, anser
bedémargruppen utifran de individuella studieplaner som man haft tillgang till att de framstar som mer
detaljerade och rigida &n nédvandigt. Uppdatering av manga underpunkter angivnaisma
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procentandelar av heltid kan medfora byrakratiskt extraarbete. Bedémargruppen anser darfor inte att
upplégget ar optimalt for forskningsverksamhet. Bedémargruppen anser ocksa att det finns vissa
oklara férutsattningar for hur den individuella studieplanen anvands, som vilka moment som
doktoranderna kan fa hogskolepoang for. Hég niva av detaljfokus och alltfor tat frekvens for
uppfélining av den individuella studieplanen anser bedémargruppen inte gynnar sjélvstandighet hos
doktoranderna.

Halvtidsseminariet, dér kopplingen till larandemalen betonas, anviands i kvalitetsarbetet. Samtidigt
anser bedémargruppen att formen for halvtidsseminariet ar delvis bristfallig, eftersom seminariet
saknar en skriftlig rapport frdn doktoranden for en konkret bedémning. Det &r oklart vilka insatser som
satts in nér en doktorand har problem att ta examen inom planerad studietid.

Lé&rosétet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Genomsnittlig nettostudietid f6r doktorander i organisk kemi ar 4,5 ar (2011-2019), och
genomstrémningen i forskarutbildningen i kemi ("Annan kemi") ar under samma period 14g med elva
examinerade. Detta visar att antalet doktorander i organisk kemi — som inte framkommer av data — ar
lagt. Det &r oklart vilka insatser larosatet genomfér nar en doktorand har problem att genomféra sina
studier inom planerad studietid. Att fortydliga processerna for det anser bedémargruppen ar ett
utvecklingsomrade fér larosatet.

Sammanvigd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Det férekommer att doktorander inom forskarutbildningsamnet kemi med inriktning kemi inte ser sig
som organiska kemister, och det finns inga aktuella interna doktorandkurser i organisk kemi vid
laroséatet. Kursdelen ar bristfallig och garanterar inte att doktoranderna uppnar nédvandig
amnesbredd i organisk kemi. Laroséatet sakerstaller darfor inte nédvéandig kompetens och relevant
bredd i organisk kemi.

Det kan ocksé ifragaséattas om stora handledargrupper &r lampligt eftersom det kan vara tidskravande
och dessutom sprids fokus och ansvar. Uppféliningen av kvalitet och progression ar bristfallig,
eftersom processen fér halvtidsseminariet &r ofullstandig.

Amnesmiljén har inte beskrivit hur doktorandernas fardighet tranas i organisk kemi. Innehallet,
betydelsen och vardet av specifika faktorer i den vetenskapliga forskarutbildningsprocessen i
organisk kemi &r inte kommenterade. Det framkommer darfor att den konkreta medvetenheten ar lag
om hur doktorandernas fardighet och férmaga i organisk kemi ska tranas upp. Den individuella
studieplanen har stort detalifokus och uppmuntrar inte till sjalvstandighet. Uppfolining av kvalitet och
progression har ocksa vissa brister som en féljd av att processerna for halvtidsseminariet ar
bristfaliiga.

Forskarutbildningen ska fokusera pa intellektuell sjalvstandighet, forskningsredlighet och
forskningsetik, och det finns kurser i mifjékonsekvensbeskrivning. Bedémargruppen uppméarksammar
samtidigt att det saknas ett starkare fokus pa utveckling av hallbarhetsaspekter och globala
hallbarhetsmal. Vetenskaplig redlighet och formaga att gora forskningsetiska bedémningar tiligodoses
val i den obligatoriska kursen i vetenskapsfilosofi, etik och forskningsmetodik. Intellektuell
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sjalvstandighet och férmaga uppnas genom diskussioner med handledarna, som arbetar for att forma
de forskarstuderande till vetenskapligt sjalvstandiga, redliga och etiska forskare. Men i
sjalvvarderingen finns inte angivet hur doktorander inom organisk kemi ska na férdjupad insikt om
vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar fér hur den
anvands.

Handledarna i forskarutbildningen i organisk kemi domineras av man (90 procent) samtidigt som
kénsférdelningen &r jamnare i doktorandgruppen. Larosétet bedriver ett jamstalldhetsarbete pa
central niva och jamstélldhetsintegrering ingdr i handlingsplanerna. Bade pé& central och lokal niva
finns initiativ for att analysera situationen och féresla strategier. Det ar dock fortfarande oklart vad en
sadan strategi omfattar och hur den ska férverkligas.

Mansdominansen bland handledare har forsokts balanseras genom att flera av de yngre kvinnliga
anstéllda inom kemi har meriteringstjanster och involveras i forskarutbildningen som handledare till
nya doktorander. Trots att en av professorerna inte har langt kvar till pension satsar larosatet enbart
pa intern meritering for att 6ka andelen kvinnor. Det &r bekymmersamt att extern — nationell och
internationell — rekrytering inte namns som ett alternativ. Kraftigare och mer malinriktade atgarder
saknas for att kunna andra p& den manliga dominansen bland handledarna.

Den individuella studieplanen anvands aktivt for att kontrollera progression och som ett pedagogiskt
redskap. Det framhévs att den individuella studieplanen ar viktig fér aterkoppling samt en méjlighet att
kommentera och utvérdera resultat och progression mellan doktoranden, handiedaren, institutionen
och fakulteten. Den individuella studieplanen framstéar trots det som mer detaljerad och rigid &n
nédvandigt. Uppdateringar av manga delpunkter angivna i sma procentandelar av heltid, kan medfora
ett onodigt byrakratiskt extraarbete och ar inte tillrackligt flexibelt for forskningsverksamhet. Det finns
ocksa oklarheter i hur larosatet ska anvanda den individuelia studieplanen, som vilka moment som
doktoranderna kan fa hdgskolepoang for.

Halvtidsseminariet, dar kopplingen till gallande larandemal betonas, nyttjas i kvalitetsarbetet.
Samtidigt anser beddémargruppen att formen fér halvtidsseminariet ar delvis bristfalligt, eftersom det
saknar en skriftlig rapport fran doktoranden fér en konkret bedémning. Det &r oklart vilka insatser som
sétts in nér en doktorand har problem att ta examen inom planerad studietid.

Bedomargruppen anser att foljande bor fdljas upp:

- Larosatet bér etablera rutiner bor for att sakerstélla att samtliga doktorander nar tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi

- Larosatet bor tydligt visa hur doktorandernas fardighet ska tranas i organisk kemi for att upparbeta
férmaga i den experimentella disciplinen

- Larosétet bor infora tydligare strategier och kraftigare och mer mélinriktade atgarder for att kunna
andra pa den manliga dominansen bland handledarna

- Léarosatet bor se éver hur man pa basta satt jobbar med processerna fér den individuella
studieplanen och halvtidsseminariet for att gynna doktorandernas sjalvstandighet

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.
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Av sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att doktoranderna tillsammans med handledarna
har inflytande och ansvar fér sin utbildning genom den individuella studieplanen. Doktoranderna ar
representerade i olika organ for att sakra inflytande: fakultetsnamnden, anstaliningsradet (FUR) och
amneskollegiet. Planeringsomradet naturvetenskap och hallbar utveckling héller pa att inféra en
studierektorstjanst for forskarutbildning som ett nytt formellt stéd for forskarstuderande.
Doktorandsektionerna tar upp olika fragor fran ett doktorandperspektiv och fyller ocksa en social
funktion genom att bland annat genomféra olika arrangemang. En utmaning ar att doktorander som
inte talar svenska far begransade méjligheter till inflytande. Bedémargruppen rekommenderar att en
mer inkluderande sprakpolicy infors.

Utbildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranden.

Prefekten ansvarar for den fysiska och psykosociala arbetsmiljén och har ansvar for att koppla
resultatet fran enkaten till atgarder. Larosatet genomfor vartannat ar en medarbetarenkat, som
inkluderar handledning och arbetsmiljé. Enkéterna har visat god arbetsmiljé vid bada institutioner med
forskarutbildning inom organisk kemi. Nara kontakt med huvudhandledare och att prefekterna sitter
fysiskt nara doktoranderna ger goda méjligheter att fanga upp begynnande problem. Intervjuerna
visar att studenthalsan ocksa fungerar som ett bra stod f6r doktoranderna. Prefekterna har
regelbundna medarbetarsamtal som ger doktoranderna méjlighet att diskutera arbetssituationen och
den psykosociala arbetsmiljén. En utsedd mentor fungerar ocksa som ett stéd. Handledarbyten ar
ovanliga, men det finns klara rutiner for detta. Sjalvvarderingen och interviuerna visar att den fysiska
arbetsmiljon och tillgdngen pa nédvandig infrastruktur ar god, som lampliga laboratorier, teknisk
utrustning och analytiska instrument.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Bedémning med motivering: Tillfredsstallande

Doktoranderna har inflytande och ansvar fér sin utbildning genom den individuella studieplanen.
Doktoranderna &r val representerade i olika organ for att sakerstalla inflytande. En utmaning &r att
doktorander som inte &r svensktalande far begransade mojligheter till inflytande, och en mer
inkluderande sprakpolicy rekommenderas. Prefekten har regelbundna medarbetarsamtal med
doktoranderna och ansvarar for den fysiska och psykosociala arbetsmiljon som fran resultaten av
medarbetarenkater har visat sig fungera val. En mentor fungerar som stod.

Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs pa sadant sétt att den &r
anvandbar och utvecklar doktorandens beredskap aft méta féréndringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Laroséatet arbetar for att doktoranderna blir aktivt inkluderade i nationella och internationella natverk.
Det finns ekonomiska medel fran fakulteten for att vidga det internationella kontaktnatet.
Forskarutbildningen i organisk kemi har ocksa stora regionala och nationelia samarbetsprojekt med
foretag och organisationer som Forest Science Communication Network (FSCN). Pa sa satt vidgas
miljén och doktoranderna upplever féretags- och organisationskulturen inom andra organisationer

Doktoranderna forbereds for en fortsatt akademisk karriar elier en karriar utanfor akademin inom
|_foretag och institut, bland annat genom att etablera kontakter. Samtidiat &r bara en av sex
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doktorander engagerade i FSCN-forskarskolan Forest as a Resource Industrial Research College
(FORIC). For 6vriga doktorander &r utbudet ar begransat och de far séka sig till andra hégskolor for
att kunna komplettera kursutbudet.

Under den senaste femarsperioden (2016-2020) har tva doktorer utexaminerats, 2019 respektive
2020. Det finns inga uppgifter om deras eventuella vidare anstalining. Det tycks inte finnas nagot
systematiskt arbete for karriarutveckling, t.ex. kopplat till den individuella studieplanen, men larosatet
arrangerar en arlig karriardag. Institutionen har inte formella organ som arbetar med utatriktad
verksamhet eller har kontakter med skola, industri, omgivande samhalle och myndigheter. Science
and Innovation Day (SID), som involverar forskare och forskarstuderande vid de tva
centrumbildningarna, ger méjlighet att méta féretag och skapa kontakter. industridoktorander vid
forskarskolan FORIC far méjligheter till kontakter via seminariedagarna som ingar i kursen Effektiv
kommunikation for tekniker och forskare. SID och FORIC &r viktiga, men anvands inte i hdgre grad av
organisk kemi. Kursen Fran forskningsresultat till innovation och féretagande ar relevant for ett
foranderligt arbetsliv.

Trots solida informella samarbetsprojekt, natverk, en arlig karriardag och relevanta kurser har
organisk kemi ingen formaliserad alumnverksamhet som mgjliggér kontakt med t.ex. tidigare
doktorander. Alumnnatverket ar inte sarskilt utvecklat och skulle kunna vara mer formaliserat, men
amnesmilion vill att larosatet formaliserar alumnverksamheten centralt.

Sammanvigd bedémning av bedédmningsomradet arbetsliv och samverkan
Bedd6mning med motivering: Tillfredsstallande

Det tycks inte finnas nagot systematiskt arbete fér karridrutveckling for doktorander inom organisk
kemi vid larosatet. Institutionen har inte formella organ som arbetar med utatriktad verksamhet eller
har kontakter med skola, industri, omgivande samhalle och myndigheter. Daremot &r doktoranderna
aktivt inkluderade i regionala, nationella och internationella natverk och en arlig karriardag anordnas
av larosatet centralt. SID och FORIC &r viktiga, men de anvands i mindre utstrackning av organisk
kemi. Tva relevanta kurser finns kopplade till omradena innovation och kommunikation, och
dmnesmiljon vill att [arosatet formaliserar alumnverksamheten centralt.

Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Beddmningsomrade férutsattningar: Inte tillfredsstéllande

Handledarna &r vélmeriterade och har hég vetenskaplig kompetens, men miljén kopplad till organisk
kemi vid larosétet ar liten. Doktoranderna ar férdelade pa enbart tvéa huvudhandledare, varav en
narmar sig pensionsaldern. Forskarutbildningsmiljén visar bredd och hég kvalitet i kemi, men att
doktoranderna inte erbjuds en adekvat miljé med specialisering och nédvandig kunskapsbredd i
organisk kemi. Trots att larosatet arbetar med planer fér kompetenskartlaggning av nédvandiga
aktiviteter och atgarder for att na strategiska mal och planer, sa bedéms miljén som underkritisk.

Beddmargruppen anser att féljande delar bér féljas upp:

- Larosatet bor sakra att amnesmiljons volym och antalet aktiva huvudhandledare inom organisk kemi
ar adekvata
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Larosétet bdr sakra att det finns en adekvat forskatutbildningsmiljé med specialisering och
nodvandig kunskapsbredd inom organisk kemi pa kort och lang sikt.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande

Det forekommer att doktorander inom forskarutbildningsamnet kemi med inriktning organisk kemi inte
ser sig som organiska kemister, och det finns inga aktuella interna doktorandkurser i organisk kemi
vid larosatet. Kursdelen &r bristfallig och garanterar inte att doktoranderna uppnar nédvéndig
amnesbredd i organisk kemi. Laroséatet sakerstaller darfor inte nédvandig kompetens och relevant
bredd i organisk kemi. Uppfoljningen av kvalitet och progression ar bristfallig, eftersom processen for
halvtidsseminariet &r ofulistandig.

Den konkreta medvetenheten ar lag om hur doktorandernas fardighet och férméga i organisk kemi
ska trénas upp. Den individuella studieplanen har stort detaljfokus och uppmuntrar inte till
sjalvstandighet. Uppféljningen av kvalitet och progression har ocksé vissa brister, som en félid av att
processerna for halvtidsseminariet ar bristflliga.

Forskarutbildningen vill fokusera pa intellektuell sjélvstandighet, forskningsredtighet och
forskningsetik, och det finns kurser i miljskonsekvensbeskrivning. Vetenskaplig redlighet och férmaga
att gora forskningsetiska bedémningar tillgodoses vél i den obligatoriska kursen i vetenskapsfilosofi,
etik och forskningsmetodik. Intellektuell sjalvstandighet och fdrméga uppnas genom diskussioner med
handledarna, som arbetar fér att forma de forskarstuderande till vetenskapligt sjalvstandiga, redliga
och etiska forskare. Det &r okiart hur doktorander inom organisk kemi ska na férdjupad insikt om
vetenskapens méjligheter och begransningar, dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den
anvands.

Handledarna i forskarutbildningen i organisk kemi domineras av man (90 procent) samtidigt som
kénsfdrdelningen ar jamnare i doktorandgruppen. Trots att en av professorerna inte har langt kvar till
pension satsar laroséatet enbart pa intern meritering for att ka andelen kvinnor. Det &r bekymmersamt
att extern — nationell och internationell — rekrytering inte namns som ett alternativ. Kraftigare och mer
maélinriktade tgarder saknas for att kunna andra pa den manliga dominansen bland handledarna.

Vid andra kommande pensionsavgangar har |arosatet under den kommande tioarsperioden planerat
att 6ka andelen kvinnliga handledare genom fyra rekryteringar av seniora forskare. Kraftigare och mer
malinriktade atgarder saknas for att kunna paverka den manliga dominansen bland handledarna.

Den individuella studieplanen anvands aktivt for att kontrollera progression och som ett pedagogiskt
redskap. Den individuella studieplanen framstar trots det som mer detaljerad och rigid &n nédvandigt.
Det finns ocksa oklarheter i hur larosatet anvander den individuella studieplanen, som vilka moment
som doktoranderna kan f& hogskolepoang fér.

Halvtidsseminariet, dar kopplingen fill larandemalen betonas, anvénds i kvalitetsarbetet. Samtidigt
anser bedoémargruppen att formen f6r halvtidsseminariet ar delvis bristfalligt, eftersom det saknar en
skriftlig rapport frdn doktoranden fér en konkret bedémning. Formerna fér seminariet ar ett
utvecklingsomréde fér larosatet. Det &r oklart vilka insatser som satts in nér en doktorand har problem
att ta examen inom planerad studietid.

Bedémargruppen anser att foljande bér foljas upp:
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Laroséatet bor etablera rutiner bor for att sékerstélla att samtliga doktorander nér tiliracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi
- Larosatet bor tydligt visa hur doktorandernas fardighet ska tranas i organisk kemi fér att upparbeta
formaga i den experimentella disciplinen
- Larosatet bor inféra tydligare strategier och kraftigare och mer malinriktade atgarder for att kunna
andra pa den manliga dominansen bland handledarna
- Laroséatet bér se 6éver hur man péa basta satt jobbar med processerna for den individuella
studieplanen och halvtidsseminariet fér att gynna doktorandernas sjalvstandighet

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har inflytande och ansvar for sin utbildning genom den individuella studieplanen.
Doktoranderna &r val representerade i olika organ for att sékerstalla inflytande. En utmaning ér att
doktorander som inte ar svensktalande far begransade mgjligheter till inflytande, och
bedémargruppen rekommenderar en mer inkluderande sprakpolicy..

Bed6dmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Det tycks inte finnas nagot systematiskt arbete for karriarutveckling fér doktoranderna inom organisk
kemi vid larosatet. Daremot ar doktoranderna aktivt inkluderade i regionala, nationella och
internationella natverk, och en arlig karriardag anordnas av larosatet centralt. SID och FORIC &r
viktiga, men de anvands i mindre utstrackning av organisk kemi. Tvéa relevanta kurser finns kopplade
till omradena innovation och kommunikation, och amnesmiljén vill att larosatet formaliserar
alumnverksamheten centralt.
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Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr
Stockholms universitet Organisk kemi - licentiat- och doktorsexamen | A-2020-01-4858
Beddmningsomrade: Forutsattningar
Personal

Beddémning med motivering: Antalet handledare och deras sammantagna vetenskapliga och
pedagogiska kompetens &r adekvat for utbildningen och deras antal star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pé kort och lang sikt.

Fran sjalvvarderingen framkommer att 1arosatet enligt bedémargruppen har en god
handledarkompetens for att genomféra forskarutbildning i organisk kemi. Varje doktorand har en
huvudhandledare och en bitradande handledare. Handledarresurserna inom forskarutbildningen &r
rimliga: 14 handledare till 34 doktorander. Av dessa ar fér ndrvarande 11 huvudhandledare. Antalet
doktorander som handleds av huvudhandiedare varierar mycket (mellan 1 och 9). | sjalvvarderingen
anges att man férséker balansera handledaruppgifterna jamnare nar bitradande handledare utses.
Larosatet har en utarbetad strategi for att férdela undervisning och administration pa sadant satt att
samtliga huvudhandledare har cirka 50 procent av sin arbetstid avsatt for forskning och
forskarutbildning, Bedémargruppen anser att en sadan ambition ar foredémiig.

Tre av handledarna ar kvinnor, samtliga professorer, och aldersspannet fér samtliga handledare &r
37-74 ar. Det framgar inte fran sjalvvarderingen om det finns en évergripande strategi fér
nyrekrytering av handledare, men bedémargruppen konstaterar att larosatet varit framgangsrik med
att rekrytera kompetenta medarbetare. Vid intervjuerna framkom att handledarna uppmuntras av
larosatet att ta kurser inom omraden som handledarskap, pedagogik och ledarskap. Bedémargruppen
anser att handledarna ar internationellt framstaende inom sina verksamhetsomraden.

Bedomningsomrade: Férutsattningar

Forskarutbildningsmiljé

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella miljén har sédan kvalitet och omfattning att
utbildning pé forskarnivé kan bedrivas pd hog vetenskaplig nivd, och med goda utbildningsméssiga
férutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéillet bade nationellt och
internationellf.

Fran sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att forskarutbildningsmiljon vid larosatet ar god
med en valutvecklad infrastruktur for att genomféra experimentell organisk kemi. For narvarande ar
34 doktorander och 30 postdoktorer verksamma vid institutionen. Katalys inom organisk kemi &r
huvudtema fér forskningen inom institutionen, som spanner fran experimentell till teoretisk kemi.
Verksamheten &r i huvudsak inomvetenskaplig, med flera undantag, vilket ger doktoranderna goda
méjligheter att nd en god kunskapsbredd inom forskarutbildningsamnet. Verksamheten fokuserar pa
metodutveckling, katalys, metallorganisk och teoretisk kemi samt kolhydratkemi och &r beroende av
extern finansiering.

Fran sjalvvarderingen framgar att det vid larosatet finns ett valutvecklat system med gruppméten dar
manuskript, litteratur och forskningsprojekt diskuteras. Mindre grupper haller gemensamma
gruppmoten for att 6ka den kritiska massan. Doktoranderna deltar dven i en institutionsgemensam
seminarieserie, Scientific Department Meeting (SDM), och forvantas dar ge fyra presentationer under
sin utbildning. Beddmargruppen anser att seminarieserien ar ett utmarkt verktyg for att tréna
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doktorandernas presentationsteknik och ger dem aven god tréning i vetenskaplig diskussion och
kritiskt tankande.

Vid institutionen finns aven en seminarieverksamhet dar externa féredragshallare bjuds in att
presentera sin forskning (cirka 15—20 per ar) och dar doktoranderna far tilifallen till enskilda
diskussioner med féredragshallaren. Sammantaget menar bedémargruppen att ett sadant system ger
goda forutsattningar for att doktoranderna ska uppna ett tilirackligt kunskapsdjup inom
forskarutbildningsamnet.

Sjalvvarderingen visar att ett viktigt instrument i doktorandutbildningen vid larosatet ar
halvtidskontrollen, dar doktorandens progression och kunskapsniva kontrolleras samt identifierar vad
som aterstér av avhandlingsarbetet. Halvtidskontrollen &r utformad som en enklare disputation. Efter
halva utbildningstiden sammanstaller doktoranden sina resultat i en rapport och far formativ
aterkoppling frén den egna forskargruppen, bitradande handledaren och den d&mnesansvariga. Efter
godkand kvalitets- och plagiatkontroll skickas rapporten till en opponent och efter tre veckor ger
doktoranden ett seminarium dar resultaten presenteras. Den muntliga presentationen fsljs av en
diskussion med opponenten och déarefter far 6vriga seminariedeltagare méjlighet att stalla fragor.
Efter seminariet beslutar den amnesansvariga i samrad med opponenten om halvtidskontrollen blivit
godkénd. Beddmargruppen anser att det strukturerade arbetet och de tydliga rutinera med
halvtidskontrollen gor den till ett utmarkt instrument for att sékerstélla doktorandernas progression
och kunskapsnivé inom forskarutbildningsamnet.

Det finns ett stort nationellt och internationellt natverk av samarbetspartner, vilket bedémargruppen
ocksa ser som vardefullt fér forskarutbildningsmiljon.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Forskarutbildningsmiljon vid larosatet &r god och man har en valutvecklad infrastruktur for att
genomféra experimentell organisk kemi. Resultaten publiceras i internationelit valkanda tidskrifter.
Doktoranderna deltar i gruppméten, déar forskningsdjupet starks, och institutionsgemensamma
seminarier, vilket ger insyn i andra problem inom forskarutbildningsomradet. Det finns alltsa goda
férutsattningar for att sakerstaila att doktoranderna nar ett tillrackligt kunskapsdjup. Det &r ingen
tvekan om att forskarutbildningens volym nar éver en kritisk massa.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Bed&mning med motivering: Uthildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa bred kunskap och
férstaelse béde inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsdmnet

Bedémargruppen konstaterar att kunskap och forstaelse for forskarutbildningsamnet sakerstéalls med
hjalp av olika instrument. Att doktoranderna nér en tillracklig kunskapsniva inom
forskarutbildningsamnet forsakras initialt av den sarskilda behérigheten som anges i den allmanna
studieplanen.
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Enligt de individuella studieplanerna ar kurser som utvecklar generiska fardigheter obligatoriska, t.ex.
vetenskapsfilosofi och etik samt skriftlig presentation. Kursen Alimén organisk kemi ar obligatorisk
och ska sakerstalla amnesbredden inom forskarutbildningsamnet. Detta anser bedémargruppen ar
utmarkt. Utéver den kursen ar det bedémargruppens uppfattning att institutionen har ett valutvecklat
program av forskarutbildningskurser som belyser olika aspekter av organisk kemi, bade nar det galler
bredd och djup. Noterbart ar bl.a. kursen Forskningsfronter inom organisk kemi om 7,5
hogskolepodng dar doktoranderna férvantas foreslad och argumentera for ett nytt forskningsprojekt
som ligger utanfér deras avhandlingsarbete. Kursen tranar deltagarnas kreativa férmaga samt ger
viktiga generiska kunskaper som ar vardefulla i en framtida karriar. Institutionen arbetar med att
tillsammans med AstraZeneca och ScilifeLab, inratta en ny forskarutbildningskurs i lakemedelskemi.
Férutom att bredda doktorandernas forstaelse for amnet syftar kursen till att férbereda dem for att
arbeta utanfér akademin. Sammantaget anser bedémargruppen att den obligatoriska kursen i allmén
organisk kemi, den institutionsgemensamma seminarieserien och seminarieserien dar externa
forskare bjuds in &r utmarkta instrument for att sakerstalla att doktoranderna nar en tillracklig
kunskapsbredd inom organisk kemi.

Fran sjalvvarderingen och intervjuerna framgar att doktoranden valjer doktorandkurserna i samrad
med handledaren, och att doktoranden under de férsta tre terminerna av sin utbildning boér
tillgodogdra sig de flesta av de obligatoriska kurserna. Det kontinuerliga arbetet inom ramen fér
avhandlingsarbetet &r en av hérnstenarna for att na fordjupad kunskap och forstaelse av amnet. Har
ar handledningen av doktoranderna viktig, och den &r progressiv, dvs. de blir sjalvstandigare ju langre
utbildningen pagar. Detta aterspeglas ocksa i arbetet med manuskript dar de férvantas ta ett stérre
ansvar for forfattandet ju langre utbildningen har pagétt. En medarbetarundersékning fran 2017 visar
att majoriteten av doktoranderna vid larosatet anser att de har god eller mycket god tillganglighet till
sin huvudhandledare, vilket ar en viktig aspekt nar det galler mgjligheten att na ett tillrackligt
kunskapsdjup och att framgangsrikt avsluta avhandlingsarbetet.

Progressionen i kunskap och forstéelse féljs regelbundet upp i samband med utvérdering och
uppdatering av den individuella studieplanen. Om man identifierar brister kan studierektorn avgéra
om sarskilda stédatgarder ar nddvandiga.

Vid intervjuerna framkom att institutionen arbetar med att inféra olika aspekter av
héllbarhetsperspektiv i doktorandutbildningen. Dels kommer sddana in som en naturlig del av vissa
forskningsprojekt, men de diskuteras dven inom den obligatoriska forskarutbildningskursen Allman
organisk kemi.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen firdighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjligg6r genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utférdas, kan visa férméga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt sdvél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhallet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksé forutséttningar for att savéal inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja
andras lérande.
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Sjalvvarderingen visar att doktorandens fardighet tranas vid den laborativa verksamheten déar de
planerar, genomf6r och analyserar experiment. Den vetenskapliga analysen och diskussionen tranas
vidare genom en kontinuerlig interaktion med handledaren, samt vid gruppméten, seminarier och
halvtidskontrollen. Sammanstallning av resultat i publikationer och rapporter ger ytterligare traning i
vetenskaplig analys, som férdjupas under den obligatoriska forskarutbildningskursen Vetenskapligt
skrivande. Muntlig presentation och argumentationsteknik tranas regelbundet vid gruppméten,
institutionens seminarieverksamhet, halvtidskontrollen och vid den obligatoriska
forskarutbildningskursen Kommunikationsvetenskap. Forskarutbildningskurserna inom
forskarutbildningsamnet som ges vid institutionen ar ytterligare ett instrument fér att trana
doktorandernas fardighet och férmaga inom forskarutbildningsamnet.

Enligt sjalvvarderingen forvantas doktoranderna ta ett stérre ansvar fér sitt forskningsprojekt ju langre
de kommer i sin utbildning. Detta omfattar planering, experimentellt genomférande, analys och
sammanstallining av resultaten till manuskript. Halvtidskontrollen, och slutligen avhandlingsarbetet, ar
tvé viktiga milstolpar som @ven tranar doktoranderna i att planera och strukturera arbetet infor
deadlines. Samtliga doktorander inom forskarutbildningsamnet deltar i undervisning pa
grundlaggande och avancerad niva, vilket ger vardefull traning i att stédja andras larande. Enligt
sjalvvérderingen ar utvecklingen progressiv, vilket innebér att doktoranden tar ett stérre ansvar under
den senare delen av sin utbildning, t.ex. som huvudassistent fér en kurs.

Progressionen i fardighet och formaga foljs regelbundet upp i samband med utvarderingar och
uppdateringar av den individuella studieplanen. Om man identifierar brister kan studierektorn avgora
om sarskilda stédatgarder ar nddvandiga. Bedémargruppen anser att utbildningen mojliggor for
doktoranderna att n& maluppfylleise i fardighet och formaga.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen véarderingsformaga och férhalliningssatt
Beddmning med motivering: Uthildningen majliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utfirdas, kan visa intellektuell
sjalvstandighet, och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksé nétt fordjupad insikt om vetenskapens maojligheter och begrénsningar, dess
roll i samhéilet och ménniskors ansvar fér hur den anvénds.

Néar doktoranderna sammanstaller manuskript resulterar detta i diskussioner om framfsrda hypoteser
och hur dessa provas och verifieras eller falsifieras, och ar en naturlig del i den kontinuerliga
diskussionen mellan handledare och doktorand. Enligt sjalvvarderingen deltar handledaren och
forskningsgruppen i diskussioner om metodval och etiska aspekter. Den obligatoriska
forskarutbildningskursen Philosophy of science and ethics ger ocksa en naturlig ingang till
varderingsformaga och férhallningssatt, och bidrar till att doktoranderna far nddvandiga kunskaper
inom omradet. Dessa foSrmagor trénas bl.a. vid de aterkommande institutionsseminarierna och vid
undervisningen, samt vid sammanstalining av manuskript och avhandling.

Larosétet har ett kurspaket omfattande 60 hégskolepoang, dar 20 hégskolepoang ar obligatoriska.
Bedémargruppen anser att [arosatet har en god uppsattning obligatoriska forskarutbildningskurser
som syftar till att introducera doktoranderna i flera aspekter av varderingsforméaga, forhalliningssatt
och pedagogik. Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna planeras de in i den individuella studieplanen
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tillsammans med handledaren, och malet ar att de ska klaras av under de férsta tre terminerna av
utbildningen.

Enligt sjalvvarderingen diskuteras vetenskapens méjligheter och begransningar i
forskarutbildningskursen Forskningsfronter inom organisk kemi, dar doktoranderna handleds i att
utifran ett vetenskaps- och samhallsperspektiv foresla ett nytt forskningsprojekt. Amnets méjlighet att
bidra till en hallbar samhatisutveckling diskuteras bl.a. pa den institutionsgemensamma
seminarieserien och pa den obligatoriska forskarutbildningskursen Ailman organisk kemi.

Progressionen i varderingsférmaga och férhaliningssatt fljs regelbundet upp i samband med
uppféliningen av den individuella studieplanen. Bedémargruppen anser att utbildningen méjliggér for
doktoranderna att n& maluppfyllelse i varderingsférméaga och forhallningssatt.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmning med motivering: Etf jdmstalidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i
utbildningens innehdll, utformning och genomférande.

Fran sjalvvarderingen framgar att jamstalldhetsarbetet pa larosatet dels sker pa institutionsniva, dar
strukturer for jamnare konsbalans i doktorandrekryteringen etablerats, dels pa fakultets- och
sektionsnivé, dar man infor program som syftar till att 6ka andelen kvinnliga larare. Satsningarna &r
langsiktiga och kommer att utvarderas. Vid intervjuerna framkom att man pa grund av kommande
pensionsavgangar kommer att ha méjlighet till fyra nyrekryteringar av seniora forskare under den
kommande tioarsperioden. Detta ar en méjlighet att 6ka andelen kvinnliga handledare och arbetet
drivs inom ramen for det sektions- och fakultetsgemensamma arbetet for att forbattra jamstalidheten
vid |ararrekrytering. Det ar dock fortfarande oklart vad en sadan strategi omfattar och hur den ska
forverkligas, vilket beddmargruppen ser som ett utvecklingsomrade. | dagslaget ar 3 av 14
handledare kvinnor. Fran intervjuerna framgick 4ven att bada kénen &r representerade i samtliga
ledningsgrupper.

Antalet kvinnliga doktorander &r 27 procent enligt sjalvvarderingen. For att 6ka andelen kvinnliga
doktorander har laroséatet infort ett system dér bade manliga och kvinnliga kandidater ska finnas med i
de tatgrupper som kallas till intervju vid tillsattning av doktorandtjanster, vilket bedémargruppen anser
ar ett utmarkt system for att framja jamstalldhet vid doktorandrekrytering.

Fran sjalvvarderingen framgar att jamstalidhetsgruppen vid institutionen har gjort en genomsyn av en
bemanningsplan for de grundlaggande och avancerade kurserna inom forskarutbildningsamnet med
mélet att sakerstélla en rattvis fordelning och ge studenter pa alla nivéer goda kvinnliga forebilder.
Bedbmargruppen anser att initiativet ar positivt.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Uthildningens innehéall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféliningen omsétts vid behov i &tgérder for kvalitetsutveckling
och éaterkoppling sker till relevanta intressenter.
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Fran sjalvvarderingen framgar att fakultetens forskarutbildningsberedning (FUB) har det ¢vergripande
ansvaret for éversynen av forskarutbildningen. FUB ansvarar bl.a. for den interna kvalitetskontrollen,
som sker vart sjatte ar. P3 institutionsnivéa leds arbetet av studierektorn, som bl.a. ansvarar for
uppfdljiningen av de individuella studieplanerna och samordning av forskarutbildningskurserna. Den
amnesansvariga kontrollerar den vetenskapliga kvaliteten av halvtidsrapporter och avhandlingar. Vid
institutionen finns &ven ett doktorandrad vars uppgift ar att diskutera och bereda de frdgor som tas
upp vid de beredande och besiutande organen vid institutionen.

Det framgar dven att det pa institutionsniva finns en arbetsgrupp som ansvarar for den lépande
tversynen av forskarutbildningen och som systematiskt ska félja upp kvalitetssakringsarbetet med
forskarutbildningen. Gruppen bestar av studierektorn fér forskarutbildningen, den @amnesansvariga, en
handledarrepresentant och tva doktorander; de rapporterar till handledarmétet och doktorandradet.

P4 individniva motsvaras kvalitetssakringsarbetet av den individuella studieplanen. Varje doktorand
féljs av en huvudhandledare och en bitradande handledare. Varje uppfdljningsméte féljer en given
agenda, och i métet deltar handledaren, den bitradande handledaren och doktoranden. Efter métet
om den individuella studieplanen har doktoranden ett individuellt mote med studierektorn for
forskarutbildningen, dar doktoranden far aterkoppling och dar eventuella problem diskuteras.
Proceduren fér métena ar utmarkt, speciellt de tydliga projektbeskrivningarna och bilagan
Handledarens ISP-uppféljning relativt hégskoleférordningens examensmal for doktorsexamen.
Sammantaget tydliggér de doktorandens progression pa ett ¢verskadligt satt och férenklar
identifieringen av eventuella problem, vilket bedémargruppen anser ar mycket bra. Intervjuerna med
de olika grupperna forstarkte intrycket av en robust och valfungerande arbetsprocess.

Léaroséatet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Det strukturerade arbetet med den individuella studieplanen gor det méjligt att identifiera doktorander
med behov av extra stéd for att kunna slutféra utbildningen. Bedémargruppen noterar att det pa
institutionen &r f& doktorander som inte slutfér sin utbildning, trots den héga genomstrémningen.
Brutto- och nettostudietiden &r 5,0 och 4,1, vilket bedémargruppen tycker ar utmarkt.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Kunskap och forstaelse for forskarutbildningsamnet etableras bland annat genom den obligatoriska
kursen i aliman organisk kemi och genom avhandlingsarbetet, dar planering, genomférande och
analys av experiment ar viktiga komponenter. Det rika utbudet av kurser inom
forskarutbildningsamnet &r ocksé en viktig komponent for att uppné malen. Doktoranderna forvantas
bli mer sjélvsténdiga och ta ett stérre ansvar for att genomféra sitt forskningsprojekt ju langre arbetet
fortskrider. De presenterar regelbundet sina resultat pa institutionens seminarier och vid den
obligatoriska halvtidskontrollen, vilket ar viktiga komponenter for att uppna malen.

Doktoranderna har goda forutsattningar att tillgodogéra sig de kunskaper som kravs for att uppna
mélen for kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt. Dels sker detta genom ett
obligatoriskt kurspaket, dels genom diskussioner med handledaren, inom ramen fér
avhandlingsarbetet, vid halvtidskontrollen samt vid institutionens seminarieserie.
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1 Vid larosatet beaktas jamstalldhetsaspekter bade pa dvergripande- och institutionsniva. Det ges
exempel pa konkreta atgarder foér att uppna en jamnare kénsbalans i larar- och doktorandkollektiven.

Bedémningsomradet Uppfélining, atgarder och aterkoppling kan delas upp i flera nivaer. Pa den
dvergripande organisationsnivan ar det tydligt vilket organ som ansvarar for forskarutbildningen. Pa
institutionsniva finns en arbetsgrupp med speciellt ansvar for att bevaka kvalitetsfragor som rér
forskarutbildningen. P& individniva sker detta genom arbetet med den individuella studieplanen och
har har larosétet ett system som bedémargruppen tycker &r utmaérkt.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranderna ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Frén sjalvvarderingen framgar att doktoranderna genom sina organisationer ar representerade pa alla
fakultetsnivaer och pa sa satt har mojlighet att paverka sin utbildning. P& lokal niva ar de
representerade i arbetsgruppen for forskarutbildningen och doktorandradet, och har pa sa satt
majlighet att paverka sin utbildning och arbetssituation. Eftersom forskningen &r externfinansierad och
projekten bestdms av handledaren, ar det rimligt att férestélla sig att sadant inflytande har
begransningar. Vid institutionen finns fungerande rutiner om en doktorand begar att fa byta
handiedare. Anhallan behandlas av den bitrddande prefekten och prefekten.

Doktoranderna traffar sin handledare regelbundet i samband med gruppméten, projektmoten och
liknande, och det framgar av sjélvvarderingen att doktoranderna har god eller mycket god tillgang till
sina handledare. Intervjuerna férstarkte den bilden.

Doktorander inom forskarutbiidningsamnet deltar i normalfallet i undervisning pa grundlaggande och
avancerad nivd, och institutionstjanstgéringen omfattar 10 procent.

Uthildningen sékerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Beddmargruppen anser att utbildningen sakerstalier en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for
doktoranderna. Enligt en medarbetarundersékning fran 2017 anser en majoritet av doktoranderna att
de har god eller mycket god tillgénglighet till sin huvudhandledare. Vid den senaste
medarbetarundersokningen framkom att doktoranderna pa institutionen ar mer ndjda med
handledningen &n vid larosatet i dvrigt. Inga svagheter eller styrkor framkom vid undersékningen, som
alltsa inte féranledde nagra atgarder. Vid larosatet genomfors regelbundet medarbetarundersékningar
av fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

Nyanstallda doktorander informeras av den administrativa chefen om gallande rutiner och
sakerhetsféreskrifter. En doktorandhandbok har nyligen sammanstélits som samlar all relevant
information och rutiner for forskarutbildningen. Vid interviuerna framkom att doktoranderna ar val
fortrogna med vilka stodfunktioner som finns tillgangliga vid institutionen och universitetet.

Sammanvégd bedémning av beddmningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstaliande
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Det finns en god doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan genom

den individuella studieplanen ha inflytande 6ver sin utbildning; de har god tillgang till sin handiedare.
Arbetsmiljon for doktorander fungerar pa samma villkor som fér évriga anstallda. Kemiska
institutionen har utvecklade rutiner om en doktorand vill byta handledare.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomfiors pa sadant satt att den ar
anvéndbar och utveckiar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bade inom och
utanfor akademin.

Fran sjalvvarderingen framkommer att larosatet bedémer att de fardigheter och férmagor som
doktoranderna far under forskarutbildningen i organisk kemi resulterar i att de som examineras ar val
rustade for att mota arbetslivet inom och utanfor akademin. Exempel pa det ar avhandlingsarbete,
forskarutbildningskurser, undervisning och regelbunden planering och uppféljning av den individuella
studieplanen. Beddémargruppen &r av samma asikt.

Karriarutvecklande kurser saknas for narvarande, men vid intervjuerna framkom att sddana kommer
att starta under varen 2021. Fér narvarande har man dock inte en organiserad alumnverksamhet; det
senaste métet holls for 5 ar sedan. Vid intervjuerna framkom att man planerar att starta
alumnverksamheten s& snart de radande pandemirestriktionerna avslutas, vilkket bedémargruppen ser
som ett viktigt initiativ.

| sjdlvvérderingen diskuteras att industrisamarbetena vid laroséatet inte ger alla doktorander méjlighet
till kontakt med féretagen, och darfor planerar larosétet en seminarieserie dar alumner och
representanter for myndigheter och industripartner bjuds in for att halla foredrag. Bedémargruppen
ser detta som ett lovvart initiativ.

Vid intervjun med den &vergripande ledningen framkom att man planerar att starta
alumnverksamheten s& snart de radande pandemirestriktionerna avslutas. Bedémargruppen anser att
utbildningen utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, inom och utanfér
akademin.

Sammanvigd bedémning av bedomningsomradet arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Bedémargruppen anser att de fardigheter och férmagor som
doktoranderna far under forskarutbildningen i organisk kemi vid larosatet resulterar i att de som
examineras &ar val rustade for att méta arbetslivet inom och utanfor akademin. Arbetet med att starka
alumnverksamheten ar initierat.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hég kvalitet.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Férutsattningarna att genomféra forskarutbildning organisk kemi vid larosatet ar tillfredsstaliande.
Handledarnas sammantagna kompetens &r adekvat for att genomféra forskarutbildning inom organisk
kemi och de har god tid avsatt fér handledning av de forskarstuderande.
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Forskarutbildningsmiljén vid laroséatet ar god och man har en valutvecklad infrastruktur for att
genomféra experimentell organisk kemi. Resultaten publiceras i internationellt valkénda tidskrifter.
Doktoranderna deltar gruppmoten som starker forskningsdjupet och institutionsgemensamma
seminarier, vilket ger insyn i andra problem inom forskarutbildningsomradet. Forskarutbildningens
volym nar éver en kritisk massa.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Kunskap och férstaelse for forskarutbildningsamnet etableras bland annat genom den obligatoriska
kursen i allmé&n organisk kemi och genom avhandlingsarbetet, dar planering, genomférande och
analys av experiment ar viktiga komponenter. Det rika utbudet av kurser inom
forskarutbildnings@mnet ar ocksa en viktig komponent for att uppna mélen. Doktoranderna forvantas
bli mer sjélvstandiga och ta ett stérre ansvar for att genomféra sitt forskningsprojekt ju langre arbetet
fortskrider. De presenterar regelbundet sina resultat pa institutionens seminarier och vid den
obligatoriska halvtidskontrollen.

Doktoranderna forvantas ta ett stérre ansvar for sitt forskningsprojekt ju langre de kommer i sin
utbildning. Detta omfattar planering, experimentellt genomférande, analys och sammanstalining av
resultaten till manuskript. Samtliga doktorander inom forskarutbildningsamnet deltar i undervisning pa
grundlaggande och avancerad niv3, vilket ger vardefull traning i att stodja andras larande.
Progressionen i fardighet och férmaga féljs regelbundet upp i samband med utvarderingar och
uppdateringar av den individuella studieplanen. Utbildningen méjliggér fér doktoranderna att na
maluppfyllelse i fardighet och férmaga.

Doktoranderna har goda férutsattningar att tillgodogéra sig de kunskaper som kravs for att uppna
malen for kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt. Dels sker detta genom ett
obligatoriskt kurspaket, dels genom diskussioner med handledaren, inom ramen fér
avhandlingsarbetet, vid halvtidskontrollen och vid institutionens seminarieserie.

En arbetsgrupp pa institutionsniva ansvarar for den 16pande éversynen av forskarutbildningen och
féljer systematiskt upp kvalitetssakringsarbetet med forskarutbildningen. P4 individniva motsvaras
kvalitetssékringsarbetet av den individuella studieplanen.

Laroséatet beaktar jamstalldhetsaspekter bade pa ¢vergripande niva och institutionsniva. Lararna och
doktoranderna ger exempel pa konkreta atgarder for att uppna en jamnare koénsbalans.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstillande

Det finns en god doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan genom
den individuella studieplanen ha ett visst inflytande 6ver sin utbildning; de har god tillgang till sin
handledare. Arbetsmiljon for doktorander fungerar pa samma villkor som fér évriga anstallda.
Kemiska institutionen har utvecklade rutiner om en doktorand vill byta handledare.

Beddmningsomrade Arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

De fardigheter och férméagor som doktoranderna far under forskarutbildningen i organisk kemi vid
larosatet resulterar i att de som examineras ar val rustade for att méta arbetslivet inom och utanfér
akademin. Arbetet med att starka alumnverksamheten &r initierat.
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Bedémningsomrade: Forutsattningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och deras sammantagna vetenskapliga och
pedagogiska kompetens &r adekvat for utbildningen och deras antal stér i proportion till utbildningens
volym, innehdll och genomférande pé kort och lang sikt.

Laroséatet har en god handledarkompetens for att genomféra forskarutbildning i kemi med inriktning
mot organisk kemi, vilket framgar av laroséatets tabellbilaga. Varje doktorand har en huvudhandledare,
en bitradande handledare och tva referenspersoner, varav en utses av forskarutbildningsradet, som
foljer doktoranden under utbildningen. Bedémargruppen ser positivt pa att larosatet har som krav att
nyanstallda professorer, universitetslektorer och bitradande universitetsiektorer ska ha genomfért en
handledarutbildning for att fa fungera som huvudhandledare at doktorander. Handledarna far
mdjlighet att vidareutveckla och fordjupa sin kompetens inom omradet genom sarskilda
handledningsseminarier vid institutionen.

Handledarresurserna inom forskarutbildningsomradet bedéms vara goda: till de fyra doktorander som
listas i tabellbilagan finns fem handledare, varav tre professorer, en universitetslektor och en
bitradande universitetslektor. Det finns ocksa en relativt stor grupp, elva personer, som listas som
"évriga forskare" i tabellbilagan: Av dessa ar sex forste forskningsingenjér. Samtliga professorer har
75 procents fakultetsfinansierad forskningstid, vilket [amnar utrymme fér handledning av doktorander.
Tvéa av handledarna &r kvinnor, en professor och en universitetslektor, och aldersspannet fér samtliga
handledare ar 41-56 ar. Det &r oklart om det finns en évergripande strategi for nyrekrytering av
handledare till forskarutbildningsdmnet. Aven om detta inte &r ett 6verhangande problem med tanke
pa aldersfordelningen bland handledarna, &r en sadan strategi enligt bedémargruppen en god
beredskap om handledare till exempel byter larosate eller anstalining. Det ar okiart i vilken omfattning
handledarna har doktorander inom andra forskarutbildningsomraden, det vill sdga om siffrorna fér
antalet doktorander per handledare aterspeglar den faktiska handledarsituationen.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljé

Beddmning med motivering: Forskningen i den aktuella milién har sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pa hog vetenskaplig niva, och med goda utbildningsméssiga
férutséttningar i 6vrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhdllet bade nationelit och
internationellt.

Beddmargruppen anser att forskarutbildningsmiljén generellt &r god, med vissa identifierade
svagheter. Institutionen har en vélutvecklad infrastruktur fér att genomféra en forskarutbildning i kemi
med inriktning mot organisk kemi, och de arbeten som produceras publiceras regelbundet i
internationellt valrenommerade tidskrifter. Handledarna deltar &ven i nationella och internationella
samarbetsprojekt inom organisk kemi av interdisciplinar karaktar, vilket bedémargruppen menar ar
positivt fér forskarutbildningsmiljon. Intervjuerna pavisade ocksa det positiva inflytandet som
postdoktorer och férste forskningsingenjérer har fér kunskapséverféringen till doktoranderna i
forskarutbildningsmitjon.
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Sjalvvarderingen visar att det vid institutionen finns ett valutvecklat system med gruppmaten, dar olika
grupperingar har gemensamma méten och dar manuskript, litteratur och forskningsprojekt diskuteras.
Doktoranderna deltar aven i en institutionsgemensam seminarieserie och férvantas dar ge tre
presentationer under sin utbildning. Seminarieserien reflekterar hela institutionens verksamhet och
det &r oklart i vilken utstrackning seminarier som avser att utveckla amnesbredden inom
forskarutbildningsamnet, dar till exempel forskare fran andra larosaten deltar, ingar i programmet. Vid
intervjuerna framkom aven att det fanns 6nskemal om fler externa féredragshallare inom
forskarutbildningsamnet.

Flera av doktoranderna deltar eller har deltagit i nationella forskarskolor, KBC-aktiviteter och andra
interdisciplinara aktiviteter. Det méjliggér en stimulerande miljé for doktoranderna och ger
verksamheten en interdisciplinér karaktar. Samtidigt anser bedémargruppen att det bara ger
doktoranderna en begransad exponering fér annan organisk kemi 4n den som bedrivs vid larosatet.
Den interdisciplindra karaktaren av verksamheten lyfts fram i sjélvvarderingen, samtidigt som
larosatet ger fa exempel pa inomvetenskaplig stimulans, det vill sdaga amnesbredd inom
forskarutbildningsamnet. Sjalvvarderingen visar att doktoranderna far en fysisk arbetsmiljé som
erbjuder goda forutsattningar att bedriva experimentelit arbete, bland annat moderna och valutrustade
laboratorier. Stor vikt laggs aven vid sakerhetsarbete med fokus pa kemiskt laborativt arbete.

Verksamheten vid institutionen ar multidisciplinar, och antalet doktorander i organisk kemi &r
begransat. | dagslaget finns bara fyra doktorander enligt tabellbilagan (tva kvinnor och tva man). En
stor del av forskarutbildningen genomférs tillsammans med lakemedelskemi, fér att uppna en
tillracklig kritisk massa. Samtidigt som detta ger en god exponering i nérliggande discipliner anser
bedémargruppen att det finns en uppenbar risk for kunskapsbredden inom forskarutbildningsomradet.
Risken forstarks av att den allmanna studieplanen inte anger nagra obligatoriska kurser i organisk
kemi, och att antalet forskarutbildningskurser som erbjuds &r begrénsat. Detta ar ett
utvecklingsomrade anser bedémargruppen, dér laroséatet tydligt bor definiera hur man sakerstéller
kunskapsbredden inom forskarutbildningsémnet.

Verksamheten &r beroende av extern finansiering. Det begransade antalet doktorander inom organisk
kemi kan vara en konsekvens av en medveten inriktning mot kemisk biologi och ldkemedelskemi, dar
organisk kemi riskerar att ses som ett stodamne for att |6sa fragestaliningar inom andra
amnesomraden. Forskargrupperna vid larosatet deltar i flera nationella och internationella
samarbeten, vilket ar vardefullt for forskarutbildningsmiljén.

Vid intervjuerna framkom att doktoranderna diskuterar problem inom organisk kemi, t.ex.
syntesproblem, tillsammans med doktoranderna i lakemedelskemi. En sadan samverkan anser
bedémargruppen &r positiv och medfor att antalet doktorander inom forskarutbildningsamnet blir
mindre underkritisk. Det vacker ocksa fragan hos bedémargruppen om det ar vardefullt att ha tva sa
pass lika inriktningar som organisk kemi och lakemedelskemi vid larosétet eller om det ger battre
synergieffekter p4 samverkan om de sammanférs till en inriktning.

Intervjuerna gav intryck av en positiv forskarutbildningsmiljé med tata kontakter mellan doktorander
och handledare, vilket bedémargruppen uppfattar som utmaérkt.

Sammanvégd beddmning av beddmningsomradet férutsattningar
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Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Den samlade beddmningen vad géller férutsattningar att genomféra forskarutbildning i kemi med
inriktning mot organisk kemi ar att dessa ar tillfredsstallande.

Antalet handledare &r adekvat for utbildningens volym. Deras sammantagna kompetens ar adekvat
for att genomfora forskarutbildning inom kemi med inriktning mot organisk kemi och de har god tid
avsatt for handledning av de forskarstuderande. Medelaldern bland handledarna ér relativt lag, och
darfor finns det inte ndgot omedelbart behov av nyrekryteringar.

Forskarutbildningsmiljdn ar god och larosatet har en valutvecklad infrastruktur fr att genomféra
experimentell organisk kemi. Resultaten publiceras i internationellt valkénda tidskrifter.
Doktoranderna deltar i gruppméten, dar forskningsdjupet starks, och institutionsgemensamma
seminarier, dar man aven diskuterar fragor inom angrénsande discipliner.

Storleken pa forskarutbildningen nar det géller antal doktorander &r begransad, vilket enligt
beddmargruppen férsvarar majligheten att genomféra utbildningen pa hég niva. Till viss del
kompenseras detta genom nérvaron forskarutbildningsamnet lakemedelskemi i samma lokaler.

Beddémningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen majliggér inte genom utformning och genomfoérande samt
séakerstéller inte genom examination att doktoranden, ndr examen utférdas, kan visa bred kunskap
och férstéelse bade inom forskarutbildningsédmnet och fér vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsémnet.

Enligt sjalvvarderingen ska kunskap och forstaelse for forskarutbildningsamnet sakerstallas med hjalp
av olika instrument. En tiliracklig kunskapsniva inom forskarutbildningsamnet ska initialt sakerstéllas
genom den sarskilda behérigheten som anges i den allmanna studieplanen. Bedémargruppen noterar
att de sarskilda behérighetskraven ar férhallandevis laga.

Det kontinuerliga arbetet inom ramen for avhandlingsarbetet ar en av hérnstenarna fr att na
fordjupad kunskap och férstaelse av amnet. Har ar handledningen av doktoranderna viktig.
Handledningen &r progressiv, det vill saga doktoranderna arbetar allt sjalvstandigare ju langre
utbildningen pagér. Detta terspeglar sig i bland annat arbetet med manuskript samt planeringen och
genomforande av forskningsprojekt. Kunskap och erfarenhet hamtas in av doktoranderna dven
genom att arbeta med manuskript, vilket ger viktiga generiska erfarenheter och dmnesdjup.

Enligt den allménna studieplanen erfordras kurser om 40-90 hégskolepoang inom
forskarutbildningen, varav minst 15 hogskolepoéng pé& avancerad niva inom omradet kemi. |
sjalvvarderingen anges att avhandlingsarbetet normalt omfattar 200 hégskolepoang och kurspaketet
40 hogskolepoang. Flera kurser som utveckiar generiska fardigheter, till exempel vetenskapsteori,
etik, redlighet samt muntlig och skriftlig presentation anges som obligatoriska och omfattar 10
hogskolepoéng. Detta I&mnar endast ett litet utrymme (30 hégskolepoang) for att sakerstalla att
doktoranderna uppnar dmnesbredden och &mnesdjupet inom organisk kemi. Beddmargruppen
noterar inte heller att nagra kurser som ska sakerstalla amnesbredden inom forskarutbildningsamnet
&r obligatoriska. Tva sadana kurser, Avancerad fysikalisk-organisk kemi och Avancerad organisk

93(116)



U |<AUN1VERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-11-23 411-00052-20

kemi, ges med tva—tre ars mellanrum, men det ar oklart om alla doktorander l&ser dem.
Beddmargruppen noterar att kursen Avancerad fysikalisk-organisk kemi inte finns med i nagon av de
bifogade individuella studieplanerna och att kursen Avancerad organisk kemi bara listas i tva av fyra
av de individuella studieplaner som bedémargruppen haft tillgang till. Bedémargruppen anser att
laroséatet bor etablera rutiner som sakerstéller att doktoranderna nar en god kunskapsbredd inom
amnet, exempelvis genom att de laser lampliga forskarutbildningskurser. Enligt sjalvvarderingen
forvantas doktoranderna aven bedriva sjalvstandiga studier for att férdjupa sig inom sitt forskningsfalt,
det vill saga @&mnesdjup, genom att Idsa publicerade artiklar och delta i forskningsseminarier. Dessa
aktiviteter fljs upp av handledaren och vid den &rliga uppféljningen av de individuella studieplanerna.

Fran sjalvvarderingen framgar att doktoranderna efter cirka halva utbildningstiden genomfér en
halvtidsutvardering. Déar gor de en skriftlig sammanstéalining av de uppnadda resultaten och ger en
muntlig presentation av dem, vilket &r ett viktigt instrument for att sakerstélla progressionen i
forskarutbildningen. Presentationen och den skriftliga sammanfattningen bedéms av
referenspersoner och en examinator, och vid behov kan atgarder genomféras for att starka
identifierade brister. Exempel pa sadana atgarder kan vara att lasa specialiseringskurser eller att bli
mer aktiv i att |1&sa den vetenskapliga litteraturen. Bedémargruppen anser att detta &r en god strategi
for att folja den évergripande progressionen i doktorandutbildningen.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att det finns goda rutiner for att sakerstalla att
doktoranderna nér ett tillrackligt kunskapsdjup inom forskarutbildningsdmnet genom de instrument
som lyfts fram ovan. Generiska kunskaper hamtas in i de obligatoriska kurser som anges i den
allmanna studieplanen. Det saknas daremot metoder for att sékerstélla att samtliga doktorander nar
nédvéndig &mnesbredd inom forskarutbildningsamnet, till exempel genom obligatoriska
breddningskurser. | sjélvvarderingen forvéaxias dven kunskapsbredd inom forskarutbildningsdmnet
med kunskap inom angrénsande discipliner. Bedémargruppen anser att larosatet bor infora rutiner
som sakerstéller att samtliga doktorander inom forskarutbildningsamnet nar en tillracklig
kunskapsbredd inom forskarutbildningsamnet. Vid intervjuerna framkom att man ar medveten om
problemet och fragan ar féremal for en pagaende diskussion, vilket bedémargruppen anser ar
positivt.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och férmaga

Bedémning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
Sékerstéller genom examination aft doktoranden, nér examen utfirdas, kan visa férméga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt sévél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresuitat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa férutséttningar for att sévél inom forskning och utbildning
som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja
andras lérande.

| sjalvvarderingen framgar att doktorandens fardighet och férmaga tranas vid den laborativa

verksamheten dér experiment ska planeras, genomféras och analyseras. Férmagan att planera

verksamheten och omsétta planerna till experiment, vilka genomférs i korrekt ordning for att sedan

analyseras, &r central i forskarutbildningen. Fran analyserna dras sedan relevanta slutsatser som
_ligger till grund for det fortsatta arbetet. Arbetet sker i néra kontakt med handledaren, och
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doktoranden férvantas bli mer sjalvsténdig i alla aspekter av arbetet ju langre utbildningen fortskrider.
Den vetenskapliga analysen och diskussionen tranas vidare genom kontinuerlig interaktion med
handledaren och samarbetspartner, samt vid diskussionstraffar och de institutionsgemensamma
seminarierna. Bedémargruppen anser aft arbetssattet ger férutsattningar for att doktoranderna nar ett
tillrackligt &mnesdjup inom forskarutbildningséamnet. Vid intervjuerna framkom aven att de tillgangliga
forste forskningsingenjorerna vid laroséatet bl.a. anvands for att sakerstalla kompetenséverféringen
inom forskargrupperna. Bedémargruppen menar att detta ar ett utmarkt resursutnyttjande

| sjglvvarderingen framhalls speciellt méjligheten till traning inom multidisciplindra samarbeten.
Doktoranderna ar verksamma inom nationella och internationella samarbeten, ofta inom discipliner
som ligger utanfér det egna forskarutbildningsamnet, vilket ger fardigheter att samarbeta
multidisciplinért. Detta ser bedémargruppen som positivt under férutsattning att det inte aventyrar
kunskapsbredd och kunskapsdjup inom forskarutbildnings&dmnet.

| sjalvvarderingen diskuteras att sammanstallning av resulitat i publikationer och rapporter ger
ytterligare tréning i vetenskaplig analys och framstélining, och progressionen 6ljs upp vid de arliga
uppféljningarna av de individuella studieplanerna. Dessa férmagor tranas dven under flera av de
obligatoriska forskarutbildningskurserna. Doktoranderna &r aktiva under granskningsprocessen av
sina manuskript, vilket ger vardefull erfarenhet av akademisk publicering och stringent resonemang.
Halvtidsseminariet fyller en viktig funktion dar doktorandens progression i fardighet och forméaga
kontrolleras, vilket bedémargruppen anser vara ett vardefullt instrument.

Muntlig presentation och argumentationsteknik tranas regelbundet vid gruppméten och institutionens
seminarieverksamhet, samt behandlas ytterligare vid flera av de obligatoriska
forskarutbildningskurserna. Sammantaget ar det bedémargruppens uppfattning att doktoranderna
med de instrument som diskuterats ovan far en god traning i vetenskaplig analysframstailning.

Vid intervjuerna framkom att samtliga doktorander inom forskarutbildningsamnet deltar i undervisning
pa grundniva och avancerad niva (upp till 20 procent). Bedémargruppen anser att undervisningen ger
vardefull traning i fardighet och férmaga att planera, handleda och undervisa studenter som befinner
sig pa en lagre kunskapsniva.

Forskarutbildningskurserna ar ytterligare ett instrument for att trana doktorandernas fardighet och
formaga inom forskarutbildningsamnet. Fran sjalvvarderingen och intervjuerna ar det oklart vilka
forskarutbildningskurser inom @mnet som larosétet ger och med vilken periodicitet. Vid intervjuerna
framkom att det finns en ambition att inratta nationella forskarutbildningskurser inom
forskarutbildningsdmnet, vilket beddmargruppen ser som positivt. Progressionen i fardighet och
formaga foljs regelbundet upp i samband med uppféljningen av de individuella studieplanerna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och forhaliningssitt
Bedémning med motivering: Utbildningen méjligg6r genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nar examen utfardas, kan visa intellektuell
sjélvsténdighet, och vetenskaplig redlighet samt f6rmaga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa nétt fordjupad insikt om vetenskapens mdjligheter och begransningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.
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Den allménna studieplanen definierar ett obligatoriskt kurspaket om minst 8 htgskolepoang som
introducerar doktoranderna i flera aspekter av varderingsférmaga och férhallningssatt.

Sjalvvarderingen beskriver att forfattandet av manuskript medfér diskussioner om framférda
hypoteser och hur dessa prévas och verifieras eller falsifieras, vilket &r en naturlig del i den
kontinuerliga diskussionen mellan handledaren och doktoranden. Samtidigt ger s&dana diskussioner
en naturlig ingang till relevanta férhallningssatt inom den vetenskapliga disciplinen och tranar
doktorandens varderingsférmaga. Utbildningen &r individuell och handledarens erfarenheter och
foérhaliningssatt kommuniceras till doktoranden vid handledarméten samt vid diskussioner om
sammanstalliningen av manuskript. Bedémargruppen ser positivt pa att doktoranderna har tillgang till
ett stort handledarkoliektiv, som kan delta i diskussionerna om metodval och etiska aspekter. De
obligatoriska forskarutbildningskurserna ger ocksa en naturlig ingang till varderingsférmaga och
forhaliningssatt, och bidrar till att doktoranderna nédvandiga kunskaper inom omradet. De férmagorna
tréanas bland annat vid de aterkommande institutionsseminarierna, halvtidsseminariet och
undervisningen.

Vid institutionens seminarieserie ska doktoranderna opponera pa sina kollegors skriftliga
sammanstéliningar och muntliga presentationer, vilket ger vardefull traning i varderingsférmaga och
forhaliningsséatt. Beddémargruppen anser att detta sammantaget ger goda férutsattningarna for att fa
en tillracklig niva pa varderingsférmaga och analys.

Fran sjélvvarderingen &r det oklart om vetenskapens méjligheter och begransningar samt dess
mojligheter att bidra till en hallbar samhallsutveckling diskuteras under utbildningen, och sadana
inslag &r énskvarda. Bedomargruppen anser att fragan behéver aktualiseras vid larosatet.

Bedbmargruppen anser att progressionen i varderingsférmaga och férhaliningssatt regelbundet féljs
upp i samband med uppféljningen av den individuella studieplanen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstilldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstélidhetsperspekiiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehdll, utformning och genomférande.

Enligt sjalvvarderingen genomsyrar jamstalldhetsarbetet pa kemiska institutionen alla organisatoriska
nivaer, vilket ar val beskrivet i sjalvvarderingen. Institutionen efterstravar en jamn konsbalans vid
tillsattandet av ledaméter till institutionens samtliga rad. Vid institutionen finns dven ett jamstalldhets-
och likbehandlingsrad, som leds av en féretradare for lika villkor. Foretradaren deltar vid institutionens
samverkansméten, dar bland annat samtliga rekryteringar behandlas.

| dagslaget &r en av tre huvudhandiedare, och halften av doktoranderna, inom
forskarutbildningsamnet kvinnor. Institutionen har nyligen reviderat processen fér rekrytering av
doktorander. | korthet medfor forandringarna att jamstalldhetsaspekter lyfts fram, diskuteras och
dokumenteras under hela rekryteringsprocessen, vilket enligt bedémargruppen ar bra. Den
nuvarande konsférdelningen inom doktorandgruppen &r god, medan andelen disputerade kvinnor
sedan 2016 bara &r 20 procent. Kénsbalansen inom forskarutbildningsmiljén i ett stérre perspektiv ar,
enligt beddmargruppen, ddremot lag, eftersom samtliga tio forskare som ér listade som "6vriga
forskare" i tabellbilagan &r man.
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Fér att 6ka andelen kvinnor med handledarkompetens (22 procent kvinnor pa institutionsniva) har
institutionen nyligen rekryterat en personalsamordnare med erfarenhet inom omradet. Fragan &r
komplex och svarnavigerad, men bedémargruppen noterar att det i dagsléget saknas en tydlig
strategi for att andra det nuvarande férhallandet. Jamstalldhetsperspektiv for rekrytering av personer
som forste forskningsingenjor eller forskare diskuteras inte i sjalvvarderingen. Vid intervjuerna
framkom att det borde finnas méjligheter att rekrytera fier kvinnor till tjanster som férste
forskningsingenjorer (kategorin "6vriga forskare" i tabellbitagan), vilket pa kort sikt kan bidra till en
jamnare kénsbalans bland de seniora forskarna. Det framkom &ven att tabellbilagans "évriga
forskare" ar ofullstandig och ska innehalla fler kvinnor. Bedémargruppens slutsats &r att en tydligare
strategi for att 6ka jamstalldheten i lararkollektivet ar 6nskvard.

Frén sjalvvarderingen framkommer att doktoranderna &r involverade i jamstalidhetsarbetet genom
bland annat representation i forskarutbildningsradet och jamstalldhets- och likabehandlingsradet.
Flera av de generiska kurserna inkluderar genus- och jamstalldhetsaspekter, och ger méjligheter till
ytterligare refiektion och férdjupning kring &mnena. P4 samma sétt diskuteras jamstélldhetsfragor
aven i den obligatoriska handledarutbildningen vid larosatet och vid flera av de ledarskapsutbildningar
som finns vid universitetet.

Beddmargruppen anser att sjélvvarderingen och intervjuerna visar att larosatet beaktar,
kommunicerar och férankrar ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall, utformning och
genomforande. En tydlig strategi for att 6ka andelen kvinnor vid rekrytering till larartjénster bor
inféras.

Beddémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppfdljning, atgéarder och aterkoppling

Beddémning med motivering: Utbildningens innehéll, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppfdljningen omsétts vid behov i atgérder for kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Frén sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningsradet (FUR) vid kemiska institutionen férbereder
fragor om forskarutbildningen, som sedan beslutas av institutionens ledningsgrupp. Radet har en
central roll for att sakerstélla forskarutbildningens kvalitet. | radet finns en doktorandrepresentant,
som aven ar representant i doktorandradet, vars uppgift ar att fanga upp och kommunicera
doktorandernas synpunkter till FUR, samt att férankra FUR:s beslut i doktorandradet. Det framgar inte
frén sjalvvarderingen om FUR arbetar efter en etablerad kvalitetssakringscykel eller en forutbestamd
strategi, vilket &r nodvandigt for att kunna férsta hur larosatet sakerstaller och forbattrar
forskarutbildningens kvalitet.

Doktorandradet ar en kanal for synpunkter och férslag fran doktoranderna till FUR. Beslut som rér
forskarutbildningen kommuniceras till verksamheten vid arbetsplatstraffar. Institutionen har ett
strukturerat arbete med de individuella studieplanerna och deras uppfsljning, vilket anvands som ett
instrument for att f6lja doktorandens progression samt fanga upp och atgarda eventuella brister.
Proceduren fér uppfoljningsmétena ar utmarkt enligt beddémargruppen. Protokollen fran tidigare
méten gor det méjligt att tydligt folja doktorandens progression och identifiera eventuella problem,
vilket framgér av de bifogade individuella studieplanerna.
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Vid institutionen finns &ven arbetsplatstraffar, méten med ansvarig forskare (P1) och méten inom
respektive forskarmiljéer dar dessa fragor diskuteras, vilket resulterar i att fragorna aktualiseras. Aven
pa dessa nivaer anser beddmargruppen att vore det fordelaktigt med en systematisering i
kvalitetssakringsarbetet.

Pa individniva motsvaras kvalitetssékringsarbetet av den individuella studieplanen, dar man enligt
sjalvvarderingen har ett forberett protokoll att félja vid uppféljningen, vilket enligt bedémargruppen gér
den meningsfull. Varje doktorand féljs av en huvudhandiedare, en bitradande handledare och tva
referenspersoner. En av referenspersonerna utses av doktoranden och den andra av FUR, fér att
forsdka na jamnare kénsfordelning. Referenspersonerna ska fungera som doktorandens coacher,
men har &ven till uppgift att informera studierektorn om eventuella oklarheter om doktorandens
forskarutbildning. Varje uppfoliningsméte foljer en given agenda dér referenspersonerna ar
ordférande och sekreterare. Halvtidsseminariet ar ett vardefullt instrument for att sakerstéalla
progressionen. Handledarna gor aven en kontinuerlig uppfdljning av doktorandernas progression.
Beddmargruppen anser att laroséatets arbete med den individuella studieplanen ar utmarkt.

Studierektorn och studieadministratéren gar igenom de individuella studieplanerna bland annat med
avseende pa progression. Vid eventuella problem méts doktoranden, handledaren, referenspersonen
och studierektorn, for att diskutera hur bristerna kan atgardas fér att doktoranden ska kunna slutféra
forskarutbildningen med bibehallen kvalitet.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid

Brutto- och nettostudietiden ar 5,5 och 4,0 vilket ar val i linje med genomsnittet och kan ses som ett
resultat av laroséatets medvetna arbete med studieplaner och uppfélining av doktorandernas arbete.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstillande

Det finns etablerade instrument for att sékerstalla att doktoranderna far ett nédvandigt kunskapsdjup
inom forskarutbildningsamnet och kurser inom generiska &mnen anges som obligatoriska i den
allménna studieplanen. Daremot finns inga etablerade rutiner — inklusive kurser - fér att sakerstalla att
en tiliracklig kunskapsbredd uppnas inom forskarutbildningsamnet, vilket behéver atgardas.

Kunskapsformen fardighet och formaga etableras genom avhandlingsarbetet, d4r planering av
experimentens genomférande och analys ar viktiga komponenter. Doktoranderna forvantas bli mer
sjalvstandiga och ta ett stérre ansvar for genomférandet av sina forskningsprojekt ju langre arbetet
fortskrider. De presenterar regelbundet sina resultat pa institutionens seminarier och vid den
obligatoriska halvtidskontrollen, vilket ar viktiga komponenter.

Doktoranderna har goda férutsattningar att tillgodogéra sig de kunskaper som kravs for att uppna
malen fér kunskapsformen varderingsférmaga och férhéliningssatt. Dels sker detta genom ett
obligatoriskt kurspaket, dels inom ramen f6r avhandlingsarbetet och genom diskussioner med
handledaren.

Det framgar av sjalvvarderingen att jamstalidhetsaspekter beaktas och att de genomsyrar
organisationen. Flera av de generiska doktorandkurserna diskuterar genusfragor och sadana fragor
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behandlas aven vid handledarutbildningarna vid larosatet. Det som uttrycks ar framfor allt generell
policy och konkreta exempel saknas, exempelvis nar det galler strategier for att 6ka andelen kvinnliga
handledare. Vi identifierar ett utvecklingsomrade i arbetet med att férbattra kénsférdelningen bland de
seniora forskarna genom att 12roséatet ar aktivt vid rekryteringen av férste forskningsingenjorer.

Bedomningsomradet Uppfoljning, atgarder och aterkoppling kan delas upp i tva nivaer. Pa den
6vergripande organisationsnivan ar det tydligt vilka organ som ansvarar for forskarutbildningen och
hur deras kommunikation ner till forskargrupperna sker. Det ar dock oklart om det pa évergripande
niva sker kvalitetsutvarderingar av forskarutbildningen, eller hur larosatet sakerstaller att man nar
onskad niva. Pa individniva sker detta genom arbetet med den individuella studieplanen och har har
laroséatet ett system som &r utmarkt.

Bedémargruppen anser att féljande bor féljas upp:
- Larosatet bor etablera rutiner for att sékerstélla att doktoranderna néar en tillracklig kunskapsbredd
inom forskarutbildningsamnet.

Bedémningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranderna ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Doktoranderna &r genom sina organisationer representerade pa alla fakultetsnivaer och har pa sa
satt mojlighet att paverka sin utbildning. De ar &ven representerade i den lokala naturvetar- och
teknologkaren. Det &r oklart fran sjalvvarderingen hur doktoranderna valjs till de olika raden. Vid
kemiska institutionen ges doktorandkursen Introduktionskurs for doktorander som ska sakerstalla att
alla doktorander ar informerade om sina rattigheter och skyldigheter. Man delger alla nyanstallda
sakerhetsforeskrifter for arbetet pa kemiska institutionen samt introducerar omgéende specifika
rutiner for den lokala arbetsmiljon, vilket bedémargruppen anser &r bra

| sjalvvarderingen anges att doktoranderna har stor mojlighet att paverka inriktning och innehall i sin
egen utbildning via de individuella studieplanerna. Med tanke pa att samtliga projekt &ar
externfinansierade anser beddémargruppen att det ar rimligt att férestalla sig att sadan paverkan
inskranker sig till mindre detaljer och kursval.

Vid institutionen finns fungerande rutiner om en doktorand begéar att fa byta handledare. Anhallan
behandlas av den bitradande prefekten med ansvar fér forskarutbildningen i samrad med prefekten
och beslutas av den senare. Dessa fragor ar komplicerade av flera skéal, men bedémargruppen anser
att man har lyckats hitta tillfredsstaflande 16sningar for de fa fall som varit aktuella.

Samtliga doktorander inom forskarutbildningsamnet deltar upp till 20 procent i undervisning pa
grundlaggande och avancerad niva, vilkket bedémargruppen tycker &r vardefullt. Bedémargruppen
anser att utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fér doktoranderna.

Enligt sjalvvarderingen genomfér kemiska institutionen regelbundet medarbetarundersokningar for att
kartlagga den fysiska och psykosociala arbetsmiljon. Vid den senaste framkom till exempel att en
tredjedel av doktoranderna upplever att de inte hinner med sina arbetsuppgifter under arbetstiden. De
brister som identifieras i undersdkningen resulterar i ett atgardsprogram, som sedan inférs och
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utvarderas vid nasta enkatundersékning. Man menar aven att larosatet erbjuder doktoranderna en
god fysisk arbetsmiljo.

Utbildningen sékerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for doktoranden.

Kemiska institutionen har ett fungerande samarbete med foretagshélsovarden, bade nar det galler
fysisk och psykosocial arbetsmilj6. Féretagshalsovarden har kunnat bista doktorander som behévt
hjalp med till exempel stresshantering.

Beddmargruppen anser att doktoranderna vid larosatet ar valrepresenterade i de beslutsfattande
organen och dérigenom har mojlighet att paverka sin utbildning. Sadan paverkan férekommer aven
vid utformningen av den individuelia studieplanen och, i viss man, av forskningsprojektet.

Sammanviégd bedémning av beddmningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstillande

Det finns en god doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan genom
den individuella studieplanen ha ett visst inflytande pa sin utbildning. Eftersom forskningen ar
externfinansierad och projekten bestams av handledaren, &r det rimligt att ett sadant inflytande ar
begransat.

Arbetsmiljén fér doktorander fungerar pa samma villkor som fér évriga anstéllda. Kemiska
institutionen vid ldrosatet har utvecklade rutiner fér om en doktorand vill byta handledare.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Uthildningen &r utformad och genomférs pa sédant sétt att den &r
anvéndbar och utvecklar doktorandens beredskap att méta féréndringar i arbetslivet, bade inom och
utanfér akademin.

Larosatet bedomer, enligt sjalvvarderingen, att de fardigheter och formagor som doktoranderna far
under forskarutbildningen i kemi med inriktning mot organisk kemi, till exempel avhandlingsarbete,
forskarutbildningskurser, undervisning och regelbunden planering och uppfélining av den individuella
studieplanen, resulterar i att de som examineras &r val rustade for att méta arbetslivet inom och
utanfor akademin. Bedémargruppen instdmmer i slutsatsen, men noterar bristerna nar det géller att
sakerstélla &mnesbredden hos samtliga doktorander.

Fran sjalvvarderingen framgdr inte om det finns en etablerad alumnverksamhet vid kemiska
institutionen. Vartannat ar skickas en avgangsenkat ut till de doktorander som disputerat de senaste
tvé aren. Som respons pa de synpunkter som kommit in har institutionen inrattat doktorandkurserna
Strategisk karriérplanering och Introduktionskurs fér nya doktorander. Vid intervjuerna framkom att
det finns énskemal om en utdkad alumnverksamhet och fragan finns med i fakultetens atgéardsplan,
ett arbete som bedémargruppen uppmuntrar.

Nér det géller nyttiggérande av forskning finns doktorandkursen Nyttiggsrande och innovation.
Dessutom finns en aktiv inkubator (UBI) kopplad till larosatet, dar flera handledare i organisk kemi &r
engagerade. Det ger doktoranderna en exponering fér mojligheterna att utveckia idéer till produkter
och foretag. UBI ger ocksa seminarier och kurser i innovation och féretagsutveckling
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Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

De fardigheter och férmagor som doktoranderna far under forskarutbildningen i kemi med inriktning
mot organisk kemi vid larosétet leder till att de som examineras ar rustade fér att méta arbetslivet
inom och utanfoér akademin.

Samlat omdéme: Ifragasatt kvalitet
Bedémning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Bedémningsomrade férutsattningar: Tillfredsstallande

Antalet handledare ar adekvat fér utbildningens volym. Deras sammantagna kompetens ar adekvat
for att genomfdra forskarutbildning inom kemi med inriktning mot organisk kemi och de har god tid
avsatt for handledning av de forskarstuderande. Medelaidern bland handledarna &r relativt 1ag, och
darfor finns det inte nagot omedelbart behov av nyrekryteringar.

Forskarutbildningsmiljén ar god och larosatet har en valutvecklad infrastruktur fér att genomfora
experimentell organisk kemi. Resultaten publiceras i internationellt valkanda tidskrifter.
Doktoranderna deltar i gruppméten, dar forskningsdjupet starks, och institutionsgemensamma
seminarier, dar aven fragor inom angransande discipliner diskuteras.

Storleken pa forskarutbildningen, nar det galler antalet doktorander, ar begransad. Det férsvarar
mojligheten att genomféra utbildningen pa hég niva, enligt beddmargruppen. Till viss del
kompenseras detta genom narvaron av forskarutbildningséamnet lakemedelskemi i samma lokaler.

Bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredstéllande

Det finns etablerade instrument for att sakerstalla att doktoranderna far nédvandigt kunskapsdjup
inom forskarutbildningsamnet och kurser inom generiska amnen anges som obligatoriska i den
allménna studieplanen. Daremot finns inga etablerade rutiner f6r att sakerstalla att en tillracklig
kunskapsbredd uppnas inom forskarutbildningsamnet, vilket behover atgardas.

Kunskapsformen fardighet och férméaga etableras genom avhandlingsarbetet, dar planeringen av
experimentens genomférande och analys ar viktiga komponenter. Doktoranderna férvantas bli mer
sjélvstandiga och ta ett storre ansvar fér genomférandet av sina forskningsprojekt ju langre arbetet
fortskrider. De presenterar regelbundet sina resultat pa institutionens seminarier och vid den
obligatoriska halvtidskontrollen, vilket ar viktiga komponenter.

Doktoranderna har goda férutsattningar att tillgodogéra sig de kunskaper som kravs fér att uppna
malen for kunskapsformen varderingsférmaga och férhaliningssétt. Detta sker dels genom ett
obligatoriskt kurspaket, dels inom ramen fér avhandlingsarbetet samt genom diskussioner med
handledaren.

Jamstalldhetsaspekter beaktas och att genomsyrar organisationen. Flera av de generiska
doktorandkurserna diskuterar genusfragor och sadana fragor behandlas &ven vid
handledarutbildningarna vid laroséatet. En generell policy och konkreta exempel saknas dock,
|_exempelvis strategier for att 6ka andelen kvinnliga handledare.
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Pa den 6vergripande organisationsnivan ar det tydligt vilka organ som ansvarar fér
forskarutbildningen och hur deras kommunikation till forskargrupperna sker. Det &r dock oklart om det
pa nagon 6vergripande niva sker kvalitetsutvarderingar av forskarutbildningen, eller hur man
sakerstéller att den nar 6nskad niva. Pa individniva sker detta genom arbetet med den individuella
studieplanen och har har larosatet et system som bedéms som ar utmarkt.

Beddmargruppen anser att foljande bér foljas upp:
- Larosatet bor etablera rutiner for att sékerstalia att doktoranden nar en tillracklig kunskapsbredd
inom forskarutbildningsamnet.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Det finns en god doktorandrepresentation pa alla organisatoriska nivaer. Doktoranderna kan genom
den individuella studieplanen ha ett visst inflytande pa sin utbildning. Arbetsmiljén f6r doktorander
fungerar pa samma villkor som for 6vriga anstallda. Kemiska institutionen vid larosatet har utvecklade
rutiner om en doktorand vill byta handledare.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

De fardigheter och formagor som doktoranderna far under forskarutbildningen i kemi med inriktning
mot organisk kemi vid lérosatet resulterar i att de som examineras &r rustade for att méta arbetslivet
inom och utanfor akademin.
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och doktorsexamen

Beddmningsomrade: Férutsittningar

Personal

Beddmning med motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna vetenskapliga
och pedagogiska kompetens &r adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehéll och
genomférande pé kort och lang sikt.

Sedan bérjan av 1900-talet har doktorander forskarutbildats i organisk kemi vid larosatet. |
sjalvvarderingen framgar att det i dag bedrivs forskarutbildning vid institutionen fér kemi-BMC vid
underenheten Programmet fér organisk kemi. Den organisationen ar relativt ny (sedan 2016) och
bestar av en sammanslagning av programmen fér syntetisk organisk kemi och fysikalisk-organisk
kemi. Det nya programmet har pa s3 vis gett bade mer bredd och djup fér de doktorander som ingar.
Sjalvvarderingen visar att man i dagslaget har en mycket bra sammanséttning av
handledarkompetens med flera internationellt starka forskare. Det &r en god blandning av &ldre
erfarna professorer och en del yngre lektorer och bitradande lektorer. Baserat pa publika{ionslistorna
rader det ingen tvekan om att det bedrivs hdgklassig varldsledande forskning och bedémargruppen
anser att bredden inom @mnet &r imponerande. Fem handledare (tva kvinnor och tre man) handleder
elva doktorander i dagslaget, men i sjalvvarderingen konstateras att man har handledarkompetens fér
betydligt fler.

| sjdlvvarderingen framgar ocksa att en ny professor ar pa ingaende, varfor antalet doktorander
férvantas 6ka nagot. Den nya rekryteringen ligger bra i fas eftersom ett par av de ldre professorerna
narmar sig pension.

Ett starkt engagemang for forskarutbildningen bekraftades vid intervijuerna och bedémargruppen
anser sammantaget att den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen tydligt star i proportion till
utbildningens volym, innehall och genomférande pa bade kort och lang sikt.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning pa forskarniva kan bedrivas pé en hog vetenskaplig niva och med goda utbildningsmaéssiga
forutsattningar i ovrigt. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet bade nationellt och
internationellt.

Sjalvvarderingen anger att det finns elva doktorander vid underenheten Programmet fr organisk
kemi, tio med doktorandtjanst och en som finansieras genom ett kompetensuppbyggnadsprogram.
Det finns god handledarkompetens med god ekonomi for att finansiera bra till mycket bra infrastruktur
och goda forutsattningar fér att bedriva tidsenlig forskning. Sjalvvarderingen beskriver
forskningsprofilerna i tre huvudspar (metodutveckling, malinriktad syntes och véxeiverkan), vilket
tydligt visar den bredd som doktoranderna konfronteras med i miljén. En intressant styrka ar att man
via Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida), International Science Programme,
Svenska institutet och Vetenskapsradet har ett val etablerat utbyte med flera universitet i Afrika. Sex
till atta doktorander, studenter och forskare kommer varje ar frin dessa partner och vistas 3-12
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manader i Uppsala. Detta bidrar till den mycket internationella miljén och ger en méjlighet for
doktoranderna att bidra till andras larande och i sin tur lara sig av gastforskarna som kommer in med
sina erfarenheter.

Beddmargruppen konstaterar att forskarutbildningsmiljon ar god. Det finns ett doktorandrad och
strukturer for doktorandinflytande ar pa plats. Man har en hel del gemensamma seminarier och
aktiviteter dar man beskriver en véal organiserad seminarieserie som ges varje fredag déar doktorander
far mojlighet att presentera sin forskning. Har presenterar aven postdoktorer och ibland inbjudna
féredragshallare sin forskning. Doktoranderna ar dessutom med och ordnar en arlig minikonferens
dar larosatet ocksa brukar bjuda in alumner for att inspireras for sin egen karriarplanering. Kvaliteten
baserat pa publikationer &r mycket god och det finns en bra etablerad infrastruktur for att bedriva
modern forskning i organisk kemi. Av intervjuerna framkommer ocksa att samarbeten sker med andra
verksamheter inom organisk kemi pa larosatet som inte ingar i denna utvardering, till exempel
forskargrupper pa Angstrémlaboratoriet. Detta ser bedémargruppen som positivt. Larosétet
uppmuntrar doktorander att dka pa konferenser och dven att ta kurser vid andra larosaten. Av
sjalvvarderingen framgar att doktoranderna i huvudsak forskar i samarbetsprojekt med multidisciplinar
kompetens. Man exemplifierar aven hur en del doktorander foérlagger delar av sin utbildning vid
samarbetspartners larosaten i varierad langd. Detta anser bedémargruppen ar mycket positivt och
berikande.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet férutséttningar
Beddmning med motivering: Tillfredsstallande

Beddmargruppen konstaterar att ett stort engagemang finns for forskarutbildningen, att
handledarkompetensen ar mycket god och att den vetenskapliga kompetensen ar varldsledande.
Bedoémargruppen anser darfor att den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen tydligt star i
proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa bade kort och lang sikt. Vidare
anser bedémargruppen att forskarutbildningsmiljén &r god med stor internationell pragel och
konstaterar att samarbetet med universitet i Afrika ar sarskilt intressant och berikande for miljon.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och férstaelse

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor genom utformning och genomférande samt
sékerstaller genom examination att dokforanden, nédr examen utfardas, kan visa bred kunskap och
forstaelse bade inom forskarutbildningsdmnet och for vetenskaplig metodik inom
forskarutbildningsémnet.

Sjalvvéarderingen anger att doktoranderna far bred kunskap och férstaelse genom forskningsprojektet,
kursaktiviteter och andra institutionsaktiviteter som undervisning. Laroséatet erbjuder ett stort
kursutbud av kurser pa forskarniva inom organisk kemi som bedémargruppen anser bér utrusta
doktoranderna med all nédvandig kunskap fér en framgangsrik utbildning. Eftersom manga
forskningsprojekt ar interdisciplinara, finns det manga méjligheter till breddning. Att kursutbudet &r
tillrackligt bekréaftades vid intervjuerna. Den allmanna studieplanen anger att kursdelen far omfatta
40-120 hogskolepoang. Detta &r ett anmarkningsvart brett intervall och bedémargruppen menar att
om 120 hogskolepoéng utnyttjas, sa blir forskningsarbetet for litet. Intervjuerna bekraftade dock att

| ingen utnyttjar sa stor kursdel som 120 hégskolepoang i praktiken, men skrivningen i studieplanen ar
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enligt beddmargruppen olycklig. Vidare anges att en kurs i "avancerad organisk kemi 15
hégskolepoang " &r "starkt rekommenderad". Detta &r bra, men bedémargruppen rekommenderar att
man ser 6ver kurskraven for att tydligare sakerstalla att samtliga doktorander far en bredd inom
organisk kemi.

En kurs i forskaretik ar obligatorisk, och larosatet har aven flera andra kurser som ger mer generella
fardigheter som man rekommenderar doktoranderna att inkludera i sin utbildning. Bedémargruppen
anser att larosatet har en bra struktur f&r antagning och rekrytering av doktorander och ett system pa
plats med individuell studieplan fér att dokumentera och félja doktorandernas progression.
Interviuerna bekréftar att det pagar ett utvecklingsarbete med att till fullo utnyttja den individuella
studieplanen i forskarutbildningen. Bedémargruppen rekommenderar att detta arbete prioriteras med
handledarna.

Sjalvvéarderingen anger att &mnes- och metodkunskaperna befasts genom att doktoranderna
undervisar, och beddmargruppen konstaterar att samtliga doktorander undervisar. Detta &r mojligt
eftersom materialet pa grundnivakurserna har anpassats sa att utlandska doktorander kan undervisa
aven pa grundniva. Detta ar ett mycket bra exempel enligt bedémargruppen, som visar att
undervisning &r viktigt for att uppna kunskapsmalet i forskarutbildningen.

Bedbémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen firdighet och férmaga

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination att doktoranden, nér examen utfirdas, kan visa férméga att planera
och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar
samt savél i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet kan
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéliet och
samhéllet i 6vrigt. Doktoranden visar ocksa f6rutséttningar for att savél inom forskning och utbildning
som i andra kvalfficerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stédja
andras ldrande.

Sjalvvarderingen beskriver att progressionen féljs genom gruppméten, och det &r en stark betoning
pé doktorandernas sjalvstandighet som gér att de planerar och lar sig arbeta mot deadlines. Detta
underbyggs ocksa genom att doktoranderna handleder projektarbetare, till exempel
examensarbetare, som behdver skriva rapporter inom en given tidsram. Sjalvvarderingen beskriver
ocksé den individuella studieplanen som ett vardefullt verktyg fér att félja progressionen och
maluppfyllelsen inom givna tidsramar. Doktoranderna organiserar en egen minikonferens som ar
valdigt popular. Det forvantas ocksa att doktoranderna deltar i internationella konferenser fér att
presentera sin forskning och 6r att fa ny kunskap och inspiration. Licentiatexamen &r ett obligatoriskt
etappmal i forskarutbildningen i organisk kemi. Vid intervjuerna framkom att detta ar ett resultat av att
astadkomma en mera skarp och tydlig halvtidsavstamning. Bedémargruppen uppfattar att detta
fungerar bra, men uppmanar samtidigt larosatet att bevaka att detta inte tar f6r mycket tid for
doktoranderna och att ett obligatoriskt halvtidsseminarium kan vara tilirackligt for att fa énskad effekt.

Doktorandernas inblandning i institutionens olika organ betraktas som institutionstjanstgéring, vilket
beddmargruppen tycker ar positivt och ger bra traning. Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna
| behéver ta en obligatorisk kurs for att f& nédvandig pedagogisk kompetens fér undervisning pa
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grundlaggande niva. Vid intervjuerna framkom dessutom att samtliga doktorander deltar i
undervisning. Detta anser bedémargruppen ar mycket positivt och bidrar till att uppfylia malen.

Larosatet har tidigare haft systematiska aktiviteter for att trana formagan att kommunicera till det
omgivande samhallet, exempelvis Kemins ar (2011) och kursen Societal science communication
(2017), men den nuvarande kullen doktorander har inte fatt ndgot motsvarande. Detta bekraftades vid
intervjuerna. Det har &ar en svaghet och ett utvecklingsomrade som bedémargruppen anser bor
prioriteras omgaende.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen virderingsférmaga och forhaliningssitt
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor genom utformning och genomférande samt
sékerstéller genom examination ait doktoranden, ndr examen uffardas, kan visa intellektuell
sjélvstandighet och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska bedémningar.
Doktoranden har ocksa natt fordjupad insikt om vetenskapens méjligheter och begrénsningar, dess
roll i samhéllet och ménniskors ansvar for hur den anvénds.

Sjalvvarderingen beskriver detta mal som det mest utmanande att bade sékerstalla och planera
aktiviteter for. Larosatet beskriver ett innovativt satt att se pa detta genom att tydliggéra "o-uppfylida”
mal (osjalvstandighet, oredlighet, oférmaga och oansvarighet) for att lattare upptécka eventuella
brister. Alla doktorander laser minst 2 hégskolepoang forskningsetik som ar obligatoriskt inom de tva
forsta aren. Den centralt anordnade pedagogiska grundkursen pa 5 veckor ar inte obligatorisk for
examen pa forskarniva, men pedagogisk grundkurs krévs fér alla som undervisar pa grund- och
avancerad niva, inklusive doktorander. Férutom handledare och doktorander finns flera postdoktorer
och andra yngre forskare vid institutionen, och detta tycker bedémargruppen bidrar till en bra miljé fér
de forskarstuderande dér de kan diskutera forskningsetiska fragor.

Sjalvvarderingen anger ocksa att den skarpa halvtidskontrollen i form av obligatorisk licentiatexamen
ar ett viktigt tillfalle for diskussion om och reflektion ver god forskningssed och intellektuell
sjalvstandighet. Ett annat mycket bra exempel som beskrivs i sjalvvarderingen och som
bedomargruppen vill lyfta fram ar det fingerade referee-uppdrag som studenterna far géra inom
kursen Advanced organic chemistry och som féljs av en diskussion. Som namns i sjalvvarderingen
kravs ett gott klimat och en kultur av 6ppna diskussioner pa institutionen fér att trana och na dessa
mal. Intervjuerna bekréaftade att sa ar fallet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmning med motivering: Ett jamstélidhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehéll, utformning och genomférande.

Vid institutionen har man ett jamstallt (40/60) handledarkollegium och i sjalvvarderingen beskrivs att
larosatet arbetar med jamstalldhet inom institutionens.likavillkorsgrupp. | gruppen ingar

representanter fran alla personalkategorier och studenter. Man beskriver inga prioriterade riktade
insatser med avseende pa jamstalidhet, utan har snarare fokus pa lika villkor for alla. Aven om
organisk kemi som forskningsémne férvisso ar genusneutralt, s menar bedémargruppen att
forutsattningarna for forskning och méjlighet till karriar kan vara vasentligt olika fér man och kvinnor
andé. Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att man arbetar med tydlighet, men man refererar bara till |
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exemplet att universitetets generella féraldrapolicy sager att méten inte ska laggas utanfér normal
arbetstid.

Jamstalldhetsperspektivet ar otydligt beskriven i sjalvvarderingen och bedémargruppen anser att det
ar svagt att det inte dar framgar hur eller om man arbetar med normer fér jamstalldhet. Vid
intervjuerna framkom dock en helt annan bild. Intervjuerna visade att det finns jamstalldhetsgrupper
pa olika nivaer och att seminarier anordnas pa temat. De flesta vittnade vid intervjuerna om en
mycket bra arbetsmiljé och ett systematiskt forebyggande jamstéalidhetsarbete. Bedémargruppen
anser darfor att ett jamstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens
innehall, utformning och genomférande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Uppféljning, atgdrder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
féljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i dtgarder fér kvalitetsutveckling
och aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har utvecklat en blankett fér den individuella studieplanen med bra méjlighet att folja
doktorandens progression och utveckling. Uppdateringarna sker regelbundet s3 vitt bedémargruppen
kan se och detta tyder p4 en tillfredsstallande systematik. En granskning av de bifogade individuella
studieplanerna visar att blanketten tar upp basinformation om projektet, hur det finansieras och vilka
nyckelpersoner (handledare och examinator) som ar knutna till projektet, samt hur handledningen ar
organiserad med méten etc. Sjalvvarderingen beskriver att den arliga revisionen féljer upp aktiviteter
med planerade och genomférda kurser, hur forskningsprojektet utvecklas och diskuterar eventuella
artiklar. Bedémargruppen anser att det &r enkelt att félja hur forskningsprojektet utvecklas och om
planen méste revideras. Reflektioner éver examensmalen finns och i vissa fall dven progressionen
mot maluppfyllelse. Sedan 2018 bestar den delen av en enkel trestegs maluppfylielse, félit av en
reflektion med konkretisering och plan fér varje mal. Det har ar ambitiést, men reflektionerna ar magra
enligt beddmargruppen. Denna individuella studieplan har stort fokus pa forskningsprojekten och
aktiviteter knutna till dem. Det handlar ocksd om nar och hur doktoranden kan presentera sina
resultat pa konferenser m.m. Det férekommer f4 reflektioner 6ver évriga larandemal och har finns
endast kryss i matrisen och inte nagot konstaterande varfor delmalet uppfylits eller vilken aktivitet som
bor goras for att na malet. Det saknas ocksa en reflektion éver framtida karrigrméjligheter.
Beddmargruppen tycker att det &r positivt att man lyfter fram avancerad organisk kemi bland kurserna
och ménga doktorander adderar dven fysikalisk-organisk kemi. Detta tolkar bedémargruppen som att
miljén ser detta som viktigt och i princip ett obligatorium. Granskningen av de bifogade individuella
studieplanerna visar att laroséatet ar noga med signaturer, vilket borgar fér att alla inblandade parter
har tagit del av dokumentet och den information som behévs for att sakerstalla en bra progression.
Vid behov agerar den forskarutbildningsansvariga professorn eller forskarutbildningsstudierektorn
oberoende utvarderare av progressionen. Detta tycker bedémargruppen &r bra, eftersom det geren
oberoende asikt om progressionen och framtida mal.

Beddmargruppen noterar skrivningen i sjalvvarderingen om att det férekommer att handledare och
doktorander inte tar uppféliningen av de individuella studieplanerna serisst. Detta ar mycket allvarligt
och kraver enligt bedémargruppen skarpa &tgarder. Vid intervjiuerna kunde detta dock inte bekraftas,
utan processen verkade snarast fungera mycket val. Vid intervjuerna framkom dessutom att den
|forskarutbildningsansvariga professorn har en mycket stor och viktig roll i uppféljningen av alla
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doktoranders individuella studieplaner som majliggér en likvardig bedémning. Bedémargruppen anser
att detta ar ett mycket viktigt arbete som goérs och att kopplingen till kvalitetsutveckling darmed blir
tydlig. Den enda svagheten bedémargruppen kan se med detta system &r skalbarhet om antalet
doktorander skulie bli for stort.

Sjélvvarderingen saknar tydliga exempel pa atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling till
relevanta intressenter. Detta galler sarskilt systematisk utvardering och kvalitetsutveckling av
doktorandkurser. Vid intervjuerna framkom i vissa fall att utvardering av doktorandkurserna gérs, men
hur och om kursutveckling bedrivs ar oklart. Detta anser bedémargruppen &r ett utvecklingsomrade
for larosatet.

Larosétet verkar for att doktoranden genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Vid institutionen har man ett obligatoriskt licentiatforfarande vid halvtid, vilket bedémargruppen anser
ger en tidig och tydlig avstdmning om utbildningens progression och om den gar enligt plan.

Sjalvvarderingen beskriver vidare att nettostudietiden fér de flesta doktoranderna ar 4,3 ar, vilket
enligt bedémargruppen visar en god genomstrémning och bra forutsattningar fér att slutféra
doktorandstudierna i tid. Det finns ett system fér att registrera studenternas institutionstjanstgéring
och det sker en kontroll p& att detta inte 6verstiger 20 procent. Av sjalvvarderingen framgéar ocksa att
majoriteten av doktoranderna ser positivt pd méjligheten att avsluta studierna i tid, enligt den senaste
arbetsmiljoenkaten till doktoranderna (2018). Bedémargruppen anser att larosatet verkar for att
doktoranderna genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Sammanvéigd bedémning av bedomningsomradet utformning, genomfdrande och resultat
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Ménga doktorander arbetar i interdisciplinara projekt och far manga méjligheter till breddning inom
organisk kemi. Dessutom erbjuder larosatet ett stort utbud av kurser inom organisk kemi for
doktorander for att sékerstélla detta, vilket bedémargruppen tycker ar mycket positivt.
Bedomargruppen rekommenderar andé att larosétet ser éver kurskraven i den allmanna
studieplanen, for att tydligare sakerstélla att samtliga doktorander far en bredd inom organisk kemi
genom att gdra kursen obligatorisk. L&rosatet arbetar med en bra process fér de individuella
studieplanerna for uppfoljning och dokumentation. Bedémargruppen rekommenderar att man
prioriterar arbetet med att till fullo utnyttja potentialen i de individuella studieplanerna i
forskarutbildningen.

Samtliga doktorander undervisar, vilket bedémargruppen tycker ar mycket bra. Detta ar mgjligt bland
annat som en f6ljd av att en anpassning av undervisningsmaterialet pa grundniva har skett, sa att
utléndska doktorander kan undervisa pa grundniva. Detta &r ett mycket bra exempel som visar att
undervisning &r viktigt for att uppna kunskapsmalen i forskarutbildningen. Licentiatexamen ar ett
obligatoriskt etappmal i forskarutbildningen i organisk kemi. Bedémargruppen uppfattar att detta
fungerar bra, men uppmanar samtidigt laroséatet att bevaka att detta inte tar fér mycket tid for
doktoranderna. Ett obligatoriskt halvtidsseminarium kan vara titlrackligt.

Tidigare organiserade aktiviteter for att trdna kommunikation till det omgivande samhaliet finns inte
| langre. Detta ser bedémargruppen som en svaghet och ett utvecklingsomrade som larosatet bér
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prioritera. Alla doktorander laser kurs i forskningsetik, och bedémargruppen noterar det goda
arbetsklimatet och en kultur av éppna diskussioner pa institutionen som ar utmarkt for
forskningsetiska diskussioner och refiektioner.

Det finns jamstalldhetsgrupper pa olika nivaer, seminarier anordnas och manga vittnar om en mycket
bra arbetsmilié och ett systematiskt forebyggande arbete i jamstalldhetsfragor. Larosatet har utvecklat
ett bra formular f6r den individuella studieplanen fér uppfélining av progression. Det saknas tydliga
exempel pé atgarder for kvalitetsutveckling och &terkoppling till relevanta intressenter, sarskilt nar det
galler systematisk utvardering och kvalitetsutveckling av doktorandkurser. Detta ar ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Doktoranden ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla
uthildningens innehall och genomférande.

Av sjalvvarderingen framgar att doktoranderna har en mycket god representation i alla
beslutsfattande organ vid larosétet, dven centrala. Doktoranderna har ocksa sitt eget institutionsrad.
Sjalvvarderingen visar ocksa att doktorander har deltagit i skrivandet av densamma.
Beddmargruppen noterar ocksa att detta raknas som institutionstjanstgoring, vilket ar ett mycket gott
exempel p& hur larosatet stédjer doktorandperspektivet. Sjalvvarderingen beskriver att doktoranderna
delar kontorsplatser och har god tillgang till bade kontor och laboratorieutrymme. Individuellt
laboratoriearbete ar inte tillatet pa grund av sakerhetsregleringar, och doktoranderna behéver da
koordinera med andra kollegor fér att kunna arbeta utanfér normal kontorstid. Alla nya doktorander
genomgar en grundlig sakerhetsintroduktion och efter den férvantas doktoranderna gora riskanalyser
innan det praktiska laboratoriearbetet kan starta.

Vid intervjuerna framkom vidare att doktoranderna kan paverka sin utbildning genom
kursutvarderingar och aterkoppling pa kurser. Eit annat gott exempel som beskrivs i sjélvvarderingen
ar att doktoranderna ordnar en minikonferens med ekonomiskt stéd fran institutionen, och de tar pa
detta séatt eget initiativ till att presentera sitt arbete och 6va presentationsférméaga. Bedémargruppen
anser att detta &r mycket goda exempel.

Det stora engagemanget f6r forskarutbildningen bekraftades tydligt under intervjuerna och
beddémargruppen anser att det ar tydligt att doktoranderna far méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet
med att utveckla utbildningens innehall och genomférande.

Utbildningen séakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranden.

Sjalvvarderingen beskriver att de flesta doktorander anser att de ar néjda med handledningen och &r
mycket nojda med den forskarutbildning som de &r en del av. Vid intervjuerna bekraftades den bilden.
Vid intervjuerna framkom dessutom att den forskarutbildningsansvariga professorn har en mycket stor
och viktig roll i uppféljningen av alla doktoranders individuella studieplaner. Bedémargruppen anser
att detta mejliggér en likvardig bedémning, en msjlighet till medling vid behov och att det &r ett mycket
viktigt arbete. Det finns en stoithet bland doktoranderna éver att vara en del av miljén vid larosétet.
Detta blev tydligt vid intervjuerna. Enligt sjalvvarderingen ar alumnerna néjda med forskarutbildningen
|_och att den i mycket hég grad har bidragit till deras personliga utveckling. Det &r enligt
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beddmargruppen tydligt att utbildningen sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé for
doktoranderna.

Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet doktorandperspektiv
Beddmning med motivering: Tillfredsstéallande

Doktoranderna har ett doktorandrad pa institutionen som fungerar som kommunikationsplattform
mellan doktoranderna och institutionens ledning. Doktoranderna har ocksé representation i centrala
organ som mdojliggér inflytande 6ver mer generella aspekterna av utbildning pa laroséatet. Den
forskarutbildningsansvariga professorn kan medla vid eventuella konfliktsituationer och har dessutom
en aktiv roll i den arliga uppféljningen av den individuella studieplanen.

Bedomargruppen anser att bedémningsomradet Doktorandperspektiv ar tilifredsstallande.

Beddémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddémning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs pa sédant sétt aft den &r
anvéndbar och utvecklar dokforandens beredskap aft méta férandringar i arbetslivet bade inom och
utanfor akademin.

Forskningen sker i hog grad genom samarbete med andra aktérer, pa larosétet och med andra
universitet, nationellt och internationelit. Detta beskrivs i sjalvvérderingen och bekraftades vid
intervjiuerna. Av de sex forskargrupperna har tvd omfattande internationellt samarbete.
Bedomargruppen konstaterar att handledarnas nationella och internationella nétverk tillsammans med
det omfattande projektet med &stafrikanska lander och vidare kunskapsbyggnad ger goda
férutsattningar for doktoranderna att inspireras for framtida jobb inom eller utanfér akademin.
Dessutom ger Ostafrika-projektet en bra méjlighet att bidra till samverkan, samhallsbyggande och
kunskapsoverforing. Sjalvvarderingen visar pa flera initiativ med bra regelbundenhet, dar
karriarplanering &r en del av verksamheten med en aktiv alumnverksamhet. Vid intervjuerna
bekréftades att tidigare disputerade vid programmet far jobb bade inom och utanfér akademin.
Bedomargruppen anser att detta sammantaget ger en breddning av forskningsperspektivet och stora
mojligheter for doktoranderna att skapa natverk.

Alumnerna anser att de ar néjda med forskarutbildningen och att den i mycket hég grad har bidragit
till deras personliga utveckling. Sjalvvarderingen beskriver att alla doktorander bjuds in till
karridrdagar som ordnas av fakultetens doktorandrad, och att det finns fakultetsgemensamma exit-
aktiviteter i kursutbudet for doktorander.

Av de senast 13 disputerade har 4 arbeten i akademin, 6 i féretag och 3 pa myndigheter. | larosatets
stora enkéat 2015 angav en stor del av alumnerna att deras forskarutbildning hade bidragit till deras
utveckling. Nér det galler karrigrutveckling stélls en fraga i samband med uppféljiningen av den
individuella studieplanen av den forskarutbildningsansvariga professorn tva ar.innan examen: Vad vill
du géra efter examen? Detta ar bra men redovisas varken systematiskt i de individuella
studieplanerna eller nagon annanstans, vilket enligt bedémargruppen ar en brist. Sjalvvarderingen
beskriver ocksa att manga lokalt verksamma alumner besoker institutionen. Beddmargruppen
konstaterar att trots att det finns lokalt verksamma alumner, s finns det ingen systematiskt
organiserad alumnverksamhet. Detta &r en svaghet som bekraftades vid intervjuerna, och
beddmargruppen anser att det ar ett utvecklingsomrade for laroséatet.
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Sammanvégd bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Larosatet visar p flera initiativ med bra regelbundenhet dér karrigrplanering &r en del av
verksamheten med en aktiv alumnverksamhet. Tidigare disputerade vid programmet far jobb bade
inom och utanfér akademin. Sammantaget ger det en breddning av forskningsperspektivet och stora
mojligheter for doktoranderna att skapa natverk. Nar det galler karrigrutveckling stéalls en fraga i
samband med uppfljningen av den individuella studieplanen av den forskarutbildningsansvariga
professorn tvé &r innan examen. Bedémargruppen konstaterar att trots att det finns lokalt verksamma
alumner, sa finns det ingen systematiskt organiserad alumnverksamhet. Detta &r en svaghet och ett
utvecklingsomrade for larosétet.

Samlat omddme: Hog kvalitet
Bed&mning med motivering: Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hig kvalitet.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Det finns ett stort engagemang finns for forskarutbildningen, handledarkompetensen &r mycket god
och att den vetenskapliga kompetensen &r varidsiedande. Darfor star den vetenskapliga och
pedagogiska kompetensen tydligt i proportion till utbildningens volym, innehall och genomforande pa
bade kort och lang sikt. Forskarutbildningsmiljon &r god med stor internationell pragel och konstaterar
att samarbetet med universitet i Afrika &r sarskilt intressant och berikande f6r miljon.

Beddémningsomrade utformning, genomférande och resultat; Tillfredsstallande

Ménga doktorander arbetar i interdisciplinara projekt och far ménga méjligheter till breddning inom
organisk kemi. Dessutom erbjuder larosétet ett stort utbud av kurser inom organisk kemi foér
doktorander for att sakerstalla detta. Larosétet arbetar med en bra process fér de individuella
studieplanerna fér uppfélining och dokumentation.

Samtliga doktorander undervisar, vilket ar en f5ljd av att en anpassning av undervisningsmaterialet p&
grundniva har skett sa att utlandska doktorander kan undervisa pa grundniva. Detta ar ett mycket bra
exempel som visar att undervisning ar viktigt for att uppna kunskapsmalen i forskarutbildningen.
Licentiatexamen &r ett obligatoriskt etappmal i forskarutbildningen i organisk kemi men ett
obligatoriskt halvtidsseminarium kan vara tillrackligt.

Alla doktorander laser kurs i forskningsetik, och det finns ett gott arbetsklimatet och en kultur av
6ppna diskussioner pa institutionen som &r utmarkt fér forskningsetiska diskussioner och reflektioner.

Det finns jamstalldhetsgrupper pé olika nivaer, seminarier anordnas och manga vittnar om en mycket
bra arbetsmiljé och ett systematiskt férebyggande arbete i jamstalldhetsfragor. Larosatet har utvecklat
ett bra formular for den individuella studieplanen fér uppféljning av progression. Det saknas tydliga
exempel pa atgérder for kvalitetsutveckling och &terkoppling till relevanta intressenter, sarskilt nar det
galler systematisk utvardering och kvalitetsutveckling av doktorandkurser. Detta &r ett
utvecklingsomrade for larosatet.

Beddémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande
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Doktoranderna har ett doktorandrad pa institutionen som fungerar som kommunikationsplattform
mellan doktoranderna och institutionens ledning. Doktoranderna har ocksé representation i centrala
organ som m¢jliggdr inflytande dver mer generella aspekterna av utbildning pé larosatet. Den
forskarutbildningsansvariga professorn kan medla vid eventuelia konfliktsituationer och har dessutom
en aktiv roll i den &rliga uppféljningen av den individuella studieplanen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Larosatet visar pa flera initiativ med bra regelbundenhet dar karriarplanering ar en del av
verksamheten med en aktiv alumnverksamhet. Tidigare disputerade vid programmet far jobb bade
inom och utanfor akademin. Sammantaget ger det en breddning av forskningsperspektivet och stora
mojligheter for doktoranderna att skapa natverk. Nar det galler karriarutveckling stalls en fraga i
samband med uppféljningen av den individuella Trots att det finns lokalt verksamma alumner, sa finns
det ingen systematiskt organiserad alumnverksamhet. Detta &r ett utvecklingsomrade fér larosatet.
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Bilaga 2
Beddémargruppen och anmalda jav

411-00052-20 Organisk kemi - licentiat- och doktorsexamen
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Professor Fredrik Almagvist, Umea universitet X
Professor Per Berglund, KTH PXe X
Doktorand Alexei Cravcenco, Géteborgs Universitet X | x
Professor Anne Fiksdahl, NTNU X
Professor Thomas Hjertberg, Pensionar "X
Professor Berit Olofsson, Stockholms universitet X
Professor Peter Somfai, Lunds universitet | x
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Redovisning av underlag fran respektive larosate’

Chalmers tekniska hégskola AB
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Reg.nr
411-00052-20

Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
dmne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Kemi med inriktning | Ja Ja 7 Ja Ja
organisk kemi -
licentiat- och
doktorsexamen

Géteborgs universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldrosite doktorander
Naturvetenskap Ja Ja 9 Ja Ja
med inriktning kemi,
organisk kemi -
licentiat- och
doktorsexamen

Kungl. Tekniska hégskolan
Forskarutbildnings- :Sjéilvvﬁrdering Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldrosite doktorander
Kemi, organisk kemi | Ja Ja 3 Ja Ja
- licentiat- och
doktorsexamen

Linkdpings universitet
Forskarutbildnings- | Sjilvvirdering | Allman Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosite doktorander
Kemi med inriktning | Ja Ja 6 Ja Ja
organisk kemi -
licentiat- och
doktorsexamen

Linnéuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjalvvirdering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | larosite doktorander
Kemi, organisk kemi | Ja Ja 3 Ja Ja
- licentiat- och
doktorsexamen

'T de fall antalet doktorander #r 16 eller firre, véljs samtliga doktoranders individuella studieplaner. I
de fall déir antalet doktorander ér fler &n 16, gors ett slumpmissigt urval och 16 individuella

studieplaner viljs ut.
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Lunds universitet
Forskarutbildnings- : Sjalvvardering | Allméan Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Organisk kemi - | Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Mittuniversitetet
Forskarutbildnings- | Sjélvvardering | Allman Individuella | Intervju Intervju
dmne studieplan studieplaner | ldrosite doktorander
Kemi, organisk kemi | Ja Ja 6 Ja Ja
- licentiat- och
doktorsexamen

Stockholms universitet
Forskarutbildnings- | Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
dmne studieplan studieplaner | laroséate doktorander
Organisk kemi - Ja Ja 16 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen

Umea universitet
Forskarutbildnings- | Sjilvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
amne studieplan studieplaner | ldrosite doktorander
Organisk kemi - Ja Ja 4 Ja Ja
licentiat- och
doktorsexamen ‘

Uppsala universitet
Forskarutbildnings- ' Sjalvvardering | Allmén Individuella | Intervju Intervju
dmne 3 studieplan studieplaner | ldrosite doktorander
Kemi med inriktning | Ja Ja 12 Ja Ja

organisk kemi -
licentiat- och
doktorsexamen |

Redovisning av 6vriga underlag

Utover de underlag som ldrositena har skickat in har UKA tagit fram foljande underlag for

respektive utbildning:

e Statistik 6ver genomstrémning
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Bilaga 4

Laroséatenas svar pa delning av prelimindra yttranden



