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Granskning av Karolinska Institutets ansdkan om
tillstand att utfarda lakarexamen

Uppdraget

Karolinska institutet och sex andra larosdten har den 15 mars ansokt hos
Universitetskanslersambetet (UKA) om tillstand att utfarda likarexamen. Vi, docent
Riitta Moller, Karolinska Institutet, professor Nils Danielsen, Lunds universitet, professor
Thomas Brannstrom, Umea universitet, professor Kerstin Nilsson, Orebro universitet,
professor Charlotte Ringsted, Arhus universitet, professor Stellan Sandler, Uppsala
universitet, professor Annette Theodorsson, Linkdpings universitet, Sophie Kebede
Lofstrom, Uppsala universitet (studentrepresentant), Oskar Krakau, Orebro universitet
(studentrepresentant), Peter Rosenberg, Region Vésterbotten (arbetslivsrepresentant) och
Ulrika Uddenfeldt Wort, Region Skane (arbetslivsrepresentant), har fatt i uppdrag av
UKA att granska ansokningarna.

En nationell bild

Da bedomargruppen har granskat ansokningar fran samtliga sju larosaten som ger
lakarutbildning har vi haft mojlighet att, inte bara granska respektive ansokan, utan ocksa
fa en nationell bild av en lakarutbildning i utveckling.

BedOdmningsprocessen

Denna bedémningsprocess har varit unik da sju larosaten samtidigt har ansokt om
tillstand att utfarda examen for den nya tolv terminer langa legitimationsgrundande
lakarutbildningen som berdknas starta hosten 2021. De l&rosaten som ansoker om
examenstillstand utbildar redan idag lakare enligt den nuvarande ordningen.
Beddmargruppen har utdver granskningen av sjalva ansokningarna dven kunnat jamfora
och granska de olika universitetens utbildningssystem och darvidlag fatt en klar bild av
den hoga niva som idag finns vid lakarprogrammets sju larosaten.

Generell kommentar

Rent generellt &r alla sju ansékningarna valskrivna och larosatena har lagt stort arbete pa
att sakerstalla att alla kursmal som finns angivna i de nya kursplanerna har en tydlig
koppling till de examensmal som ar utskrivna i utbildningsplanerna. Initialt i
beddmningsprocessen saknades en liknande koppling mellan beskrivna examinationer
och examensmal, men alla larosaten har efter komplettering visat att alla examensmal
examineras under flera terminer och med varierande metoder. Det gor att
beddmargruppen ar trygg i forvissningen att alla larosaten som ansékt om
examenstillstdnd kommer att klara av sitt uppdrag att utbilda mot examensmalen och att
examinera dessa examensmal och darmed na den stipulerade legitimationsgrundande
nivan. Bedomargruppen menar dock att a&ven om larosatena val kommer att klara av sitt
uppdrag, finns det utrymme for ytterligare forbattringar och det finns en hel del
utmaningar som kan kréava tidiga justeringar av de nu lagda planerna. Vi ser ocksa tydliga
tecken pa dkat samarbete kring lakarutbildningen mellan de olika larosatena, en
utveckling som vi uppmuntrar och som ar nddvéndig for att I6sa de utmaningar som den
framtida lakarutbildningen star infor.
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Verksamhetsférlagd utbildning

Den svenska halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar och dessa utmaningar
kommer att paverka den framtida lakarutbildningen. Alla laroséten brottas idag med
problemet att kunna erbjuda verksamhetsforlagd utbildning (VFU) av tillracklig mangd
och kvalitet. Det ar darfor centralt att alla vardgivare kan sakerstalla att det finns
tillrackligt med VFU-platser for alla vardutbildningar, inte bara for blivande lakare. Om
inte detta kan ske finns risk att halso- och sjukvardens framtida personalforsorjning
paverkas negativt. Det maste finnas en tydlig och fungerande dialog mellan laroséten och
regioner och det &r badas ansvar att se till att denna dialog fungerar. Bedémargruppen har
noterat att det finns mycket goda exempel pa hur universitet och region verkar
tillsammans for att sékerstélla och utveckla utbildningen. Utredningen God och néra
vard (SOU 2020:19) pekar framat mot ett hallbart halso- och sjukvardssystem dar basen
ska vara en stark och adekvat priméarvard. En utveckling mot alltmer priméarvard gor att
larosatena maste vara forberedda for en forandring av hur och var VFU genomfors.
Utredningen foreslar ocksa att behovet av VFU-platser ska tydliggoras genom ett
lagreglerat ansvar. Kommuner och regioner ska tillhandahalla utbildning i den halso- och
sjukvard de har ansvar for. De blivande lakarstudenterna bor vara beredda pa forandring
dér det inte langre &r sjalvklart att all utbildning genomfors néra det universitet de &r
antagna till.

Ny utbildning - ny finansiering

Under bedémningsprocessen har fragan om finansieringen av det nya lakarprogrammet
diskuterats med larosétena och det ar tydligt att avsaknaden av klara besked fran
anslagsbeviljande myndigheter och regering bekymrar dem. Beddmargruppen anser att
denna fraga maste fa en snar I6sning och vill samtidigt papeka att 16sningen inte bestar i
att enbart bevilja medel for en ny tolfte termin utifran existerande program. Den nya
lakarutbildningen staller mycket hogre krav pa universitet, regioner och kommuner. En
central fraga i den nya utbildningen, som sarskilt granskats av bedémargruppen, ar fragan
om handledning under VFU (se nedan). Det ar darfor nédvandigt att den nya
lakarutbildningen far en dkad finansiering bade till laroséatena och till regionerna (via
ALF systemet) da den legitimationsgrundande lakarutbildningen inte ar en forlangning av
den nu géllande utbildningen utan en helt ny och annorlunda utbildning pa en hégre och
mer komplex niva.

Granskning av examenstillstand - nya krav

Bedomarprocessen har ocksa testat Universitetskanslersambetets system for granskning
av examenstillstand. En tydlig reflektion ar att etablerade universitet inte har nagra
problem med att uppfylla kraven for personal och infrastruktur. De har heller inga
problem med att leverera de ndédvandiga dokumenten som kravs, till exempel
utbildningsplaner och kursplaner. Men vid granskning av examenstillstand &r det centrala
att sakerstalla att alla examensmal verkligen examineras. Ett enkelt satt att tydliggora
detta ar en kartlaggning mellan examinationer pa olika kurser och examensmalen.
Enstaka laroséaten har initialt lamnat in en sadan kartlaggning, och alla larosaten har pa
begédran kompletterat med dylika kartldggningar. Universitetskanslersémbetet bor starkt
Overvéga att krava in sddana kartlaggningar redan nar ansékan om examenstillstand
skickas in. Det kan enkelt goras som examinationsmatriser och dessutom bidrar sddana
matriser till att ansokande larosate verkligen har tackning for att alla examensmal
examineras. Vidare har processen for granskning av examenstillstand en viss teknisk-
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administrativ pragel och den maste visserligen finnas kvar for att granska att personella
och infrastrukturella forutsattningar verkligen finns, men utbildning handlar i huvudsak
om l&rande hos den enskilde studenten. Darfor borde varje granskning av
examenstillstdnd kompletteras med ans6kande universitet/hdgskolas redovisning av sin
pedagogiska grundsyn och hur den faciliterar studentens larande. | den nu aktuella
ansokningsomgangen finns enskilda mycket goda exempel pa detta. Det framgar ocksa
tydligt i bedomarprocessen hur viktig férankringen av den nya utbildningen &r mellan
olika personalkategorier och olika utbildningsaktdrer. Om forankringen inte finns
kommer den nya utbildningen inte fungera val varfor dven forankringsprocessen bor
beskrivas och bedémas sérskilt.

Styrdokument for rattssaker examination

Av anstkan framgar att larosaten har en tydlig struktur for hur styrdokument (kursplaner
och utbildningsplaner) fastslas och fornyas. Daremot visar granskningen att flera
laroséten behdver genomfora en dversyn av sina styrdokument s att de dels foljer UKA:s
rekommendationer och dels larosétets egna anvisningar. Kursplaner ar mycket viktiga
styrdokument for utbildningarna och &r av samma karaktar som lagar beslutade av
riksdagen och férordningar beslutade av regeringen (Rattssédker examination 2020).
Styrdokumentens syfte &r att studenter, handledare och larosatets larare, men &ven
externa larare, kan fa en uppfattning om kursens mal, aktiviteter och examinationer och
hur stor andel hégskolepoéng eventuella moment inom en kurs ér varda. Enligt
hdgskoleforordningen ska varje kurs ha en kursplan dér bland annat formerna for att
bedéma studenternas prestationer anges. Det ar alltsa inte tillatet att avvika fran
examinationsform som angivits i kursplanen. Former for bedémning och examination ska
inte endast finnas i studiehandledningar eller liknande dokument utan de behdver finnas i
kursplanen. Att folja detta regelverk blir sérskilt viktigt nar larosatena planerar infora
portféljexaminationer.

Programovergripande examinationer

Att studenten uppfyller kursmalen och efter genomgangen utbildning de nationella malen
ar kanske den viktigaste kvalitetsindikatorn pa en utbildning. Vid bedomning av
ansokningarna framkommer att laroséten har behov av att se dver vilka formativa
beddmningar och summativa examinationer som finns och larosatena behdver skapa ett
programovergripande examinationssystem for att sékerstélla att alla studenter har
tillracklig kompetens. Centralt i detta ar studenternas maéjligheter att trana och fa
dokumenterad aterkoppling pa sina prestationer och sin professionella utveckling éver
tid. Det ar de samlade examinationerna pa programmet som kan sakerstalla slutresultatet.
For att kunna skapa ett sadant system behdver man avsta fran lokala individuella
I6sningar for beddmning och examination och istallet anvdnda samma modell och samma
kriterier pa alla delar av en kurs. Detta &r sarskilt viktigt under VFU sa att bade studenter
och handledare vet vilka fardigheter som bedéms och med vilka beddmningsgrunder. Vi
vill betona att det nya programmet ar legitimationsgrundande varfor ocksa
examinationssystemet behdver sikta mot att de nya nationella malen examineras. Ett
stabilt examinationssystem kréver att larare och kliniska handledare, &ven regionanstéllda
sadana, ar utbildade i bedomning, beddémningskriterier och examination. Behovet av
sadan utbildning &r standigt aktuellt da ett stort antal handledare och larare kommer att
behova utbildas till foljd av standig personalomsattning. Dessutom behdver arbetsbordan
som upprepade bedémningar och examinationer innebar delas mellan flera
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handledare/larare. Med tanke pa vikten av bedémningar och examinationer behovs det ett
system for kvalitetssékring av beddmningar och examinationer s att de ar lampade for
sitt syfte och att examinationernas éverenstammelse med malen (eng. blueprinting)
sakerstalls.

Fortroendebaserade professionella aktiviteter

Alla sokande universitet har hanvisat till det nationella samarbetet kring EPA
(Entrustable Professionell Activitities eller fortroendebaserade professionella aktiviteter).
Det bor betonas att dessa EPA inte har en juridisk status vid granskning av
examenstillstdnd, men de har ett stort pedagogiskt utbildningsvarde. Dessa tio
fortroendebaserade aktiviteter (se t. ex. Lakartidningen.se 2019-11-20) forutsatter
namligen kunskaper, fardigheter samt vetenskapligt och professionellt forhallningssatt.
For att kunna klara av en fortroendebaserad aktivitet maste studenten beharska
examensmal fran examensordningens alla tre kunskapsformer vilket gor att EPA rent
pedagogiskt ligger pa en hogre kognitiv niva an examensordningens mal.
Bedomargruppen vill verkligen uppmuntra till en fortsattning av detta nationella
samarbete och forhoppningen ar att gemensamma bedémningskriterier kan beskrivas och
anvandas av alla sju lakarprogrammen pa ett likartat satt. Dessa tio EPA har dessutom en
tydlig kommunikativ egenskap da de klart férmedlar vad en nylegitimerad lakare har
fortroende att gora.

Elektronisk portfdlj

Flera av larosatena har som mal att introducera en elektronisk (e-) portfélj om ett sadant
system inte redan finns. Beddmargruppen har identifierat att sjalva portfoljbegreppet,
syftet med portfoljen och innehallet i densamma, i manga fall verkar oklart och behdver
tydliggoras. Portfoljen kan vara en vardefull metod for att stddja studentens larande,
underldtta dialogen mellan handledare/l&rare och studenten och ge strukturerad
aterkoppling nar portfoljen ar en integrerad del av programmet. Om det daremot inte
finns en tydlig struktur fér handledning och uppféljning av studentens progression mot
malen har inte portféljen en given plats i utbildningen. En central funktion for portfoljen
ar att kunna sammanstélla upprepade beddmningar 6ver tid gjorda av ett flertal bedémare
och utifran dessa ge studenten rad och végledning. Ett fungerande portféljsystem kraver
ocksa en stabil organisation dar handledarnas/lararnas uppgifter och lararnas och
studenternas krav for dokumentation klargors sa att hela processen kring portféljarbetet
och hur, nar och av vem innehallet bedéms och examineras blir tydligt.

Handledarutbildning - en nddvandighet

En central punkt som diskuterats och bedoémts under processen &r larosétens planer for
handledarutbildningen for all den VFU placering som maste genomforas for att
examensordningens mal ska kunna uppfyllas. Strukturerad och val fungerande VFU ar en
forutséattning for att det verksamhetsintegrerade larandet under den kliniska utbildningen
ska kunna ske. Om inte VFU placeringen fungerar kommer inte larandet att 4ga rum, utan
istallet blir VFU placeringen en kélla till frustration och missndje. For att en VFU
placering ska fungera val kravs att universitet och regioner arbetar gemensamt for att
utbildningen ska bli sa bra som méjligt. En forutsattning ar att det finns valutbildade
handledare som vet varfor studenten &r placerad och vad som ska uppnas under
placeringen. Detta forutsatter tydliga och kommunicerade kursplaner och andra
styrdokument. En vésentlig uppgift for handledaren, som ofta &r regionanstalld, &r att ge



@ U |<AUKI\.JA$IEEIRTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 5(15)
AMBETET

Datum Reg.nr

2020-11-03 42-00593-19

formativ aterkoppling till studenten och utveckla studentens férmaga till patientnara
kliniskt arbete. Det &r darfor nodvandigt att det finns ett fungerande system for
handledarutbildning. Ett sddant system forutsatter att regionerna ger de medarbetare som
medverkar i l&karutbildningen mojlighet att avsatta tid for pedagogisk
kompetensutveckling samtidigt som universiteten och regioner tar sitt ansvar och
tillhandahaller tillrackligt med utbildningsplatser for handledarutbildning. Detta kraver
tillrackligt med ekonomiska medel samt ett val fungerande samarbete mellan universitet
och region. Vad galler studentinflytande och studentrepresentation ar det
bedomargruppens uppfattning att det &r val tillgodosett vad galler representation i olika
universitetsorgan, men inte lika val utvecklat vad géller regionernas beslutsorgan. Det &r
bedémargruppens uppfattning att det kan vara av varde att fa in studentrepresentation i
regionens beslutande organ sa att de kan bidra till utvecklingen av en hogkvalitativ VFU.

Utvardering av det nya lakarprogrammet

Det nya ldkarprogrammet planerar att starta hosten 2021, vilket gor att de forsta
studenterna kommer att ha slutfort sin utbildning forst varen 2027. Under hela denna
period kan inte programmet beddmas i sin helhet, utan en granskning kan forst goras
nagra ar efter att de forsta studenterna examinerats. Det kan vara av varde att de olika
larosdtena utvecklar ett samarbete for att utbyta erfarenheter rérande vad som fungerar
vél och vad som fungerar mindre vél for att kunna parera utvecklingen under
programmets uppbyggnad. Det &r ocksa uppenbart att lakarprogrammen saknar
fungerande alumniundersékningar pa nationell niva. De granskningar som
Universitetskanslersambetet regelbundet genomfor granskar i huvudsak universitetens
genomforande av utbildningen, men utvdrderar inte de studenter som lamnat universitet
for sitt yrke. Hur val en student fungerar i sitt yrke nagra ar efter avslutad utbildning &r en
vasentlig aterkoppling till varje larosate som bedriver lakarutbildning. Darfor vore det
onskvart med alumniundersokningar som aterkopplade pa nationell niva men ocksa till
varje enskilt larosate.

Nya lakarprogrammet - ett forsta steg

Det nya ldkarprogrammet ar bara det forsta steget i ett larande som fortséatter i form av
bastjanstgdring och specialiseringstjanstgdring och sedan vidare i det fortsatta larandet
under resten av yrkeskarridaren. Alla dessa steg maste sammankopplas och det maste
finnas en fungerande kommunikation mellan de aktérer som ansvarar for dessa olika
utbildningssteg. Darfor bor universitet och regioner se dver sina kommunikationskanaler
och sina samarbetsorgan sa att de olika utbildningsstegen kommunicerar med varandra.
De hdgre utbildningsnivaerna maste vara val medvetna om vad den lagre
utbildningsnivan klarar av att gora och vilket ansvar som kan alaggas en nylegitimerad
lakare.

Beddmning av Karolinska Institutets ansdkan

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hdgskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedomningen har varit Karolinska Institutets ansékan om examenstillstand,
kompletterande uppgifter samt intervjuer som genomfordes den 28 maj 2020. Vid detta
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tillfalle genomfoérdes gruppvisa samtal med hdgskolans ledning, programansvariga,
samarbetspartners for verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studenter samt larare och
VFU-handledare. Var bedémning redovisas i bilaga 1. Bedémningen sammanfattas i ett
samlat omdome med motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort
bedémningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandet.

De sakkunniga har inte deltagit i beredning eller beddmning av utbildningar vid laroséten
dar de uppgett jav. En forteckning over javsforhallanden finns i bilaga 3.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att ge Karolinska Institutet tillstand att utfarda lakarexamen.

De sakkunniga

Riitta Moller Nils Danielsen Thomas Brannstrom
Kerstin Nilsson Charlotte Ringsted Stellan Sandler
Annette Theodorsson Sophie Kebede Lofstrom  Oskar Krakau

Peter Rosenberg Ulrika Uddenfeldt Wort



U KAUMEE?RTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2020-11-03 42-00593-19
Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Karolinska institutet Lakarexamen A-2020-02-4906

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Karolinska Institutet (KI) ansdker om tillstdnd att utfarda lakarexamen om 360 higskolepoang (hp).
Examen ar reglerad och ryms inom examensordningen. Kl har utbildat lakare i éver 200 &r. Den nya
lakarutbildningen kommer att implementeras succesivt med start hosten 2021.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

Enligt ansdkan och intervjuerna har fokus i arbetet med det nya lakarprogrammet varit pedagogiska
principer och en breddning av examensmalen med utgangspunkt i de principer som framgar av
utredningen For framtidens halsa — en ny lakarutbildning (SOU 2013:15) och examensmalen i
hogskoleforordningen. Malet &r en malstyrd och integrerad utbildning med ett programévergripande
systemperspektiv, dar kurserna tillsammans bildar en helhet som progressivt férbereder studenterna
for den framtida lakarrollen.

Ansokan beskriver tydligt de pedagogiskt dvergripande principer som ska galla for utbildningen med
utga&ngspunkt i malen for och strukturen p& utbildningen. | bilaga till ansékan (Forslag till
programspecifika riktlinjer for implementering av det sexariga lakarprogrammet) beskrivs tva principer
for malformulering - Millers pyramid och SOLO-taxonomin. Bedémargruppen anser att detta upplagg
ar genomtankt i forhallande till 1akarexamen. | bilagan finns ocksa en dverskadlig tabell som beskriver
relationen mellan hégskoleférordningens krav, SOLO-taxonomin och Millers pyramid med exempel pa
examinationsformer for olika kunskapsnivaer.

Av ansokan framgar hur integrering ska ske i programmet av basvetenskap, kliniska vetenskaper och
generiska kompetenser bade horisontellt och vertikalt. Hur detta ska ske framgar av en bilagd matris
med examensmal och kurser, dar flera examensmal aterfinns i flera kurser. Integrering sker dven
horisontellt mellan basvetenskapliga &mnen, mellan funktion och dysfunktion och medicinska
specialiteter. Bland annat integreras allmédnmedicinska och akutmedicinska aspekter i alla kliniska
kurser. Vidare finns i ans6kan en mycket bra beskrivning av principer for progression i form av
breddning, férdjupning och sjalvstandighet.

KI har definierat fem kompetensomraden som ska finnas med genom hela utbildningen:
* Basvetenskaplig kompetens

« Klinisk kompetens

« Professionell kompetens

« Vetenskaplig kompetens

7(15)
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« Kompetens inom global och jamlik vard och hélsa

Bedomargruppen stéller sig tveksam till om kompetens och kompetensomrade &r ratt terminologi i det
har fallet och anser att tema skulle vara ett battre ordval. De fem temana tillsammans técker val in
och skapar goda forutsattningar for uppfyllelse av examensmalen for det nya lakarprogrammet.

Den nya lakarutbildningen pa Kl organiseras i 21 kurser éver 12 terminer. Termin 1-6 ar pa grundniva
och termin 7-12 &r p& avancerad niva. Termin 1-4 innehaller 6 basvetenskapliga kurser, termin 5-7
och 9-12 innehaller 9 kurser i klinisk medicin. Termin 8 genomfor studenterna ett sjalvstandigt arbete
inom medicinsk vetenskap.

Kl bedriver pd mycket hog internationell niva en bade bred och djup medicinsk forskning inom
basvetenskap, klinisk medicinsk vetenskap, vardvetenskap och global halsa. Studenterna kommer
under utbildningen i direkt- och indirekt kontakt med hela &mnes- och metodbredden inom Ki:s
forskning. Studenternas sjalvstandiga arbeten genomfors i befintliga forskargrupper. De
vetenskapliga inslagen finns genom hela utbildningen och datrtill finns ett vetenskapligt spar med
bland annat en sarskild kurs termin 6 i medicinsk vetenskaplig teori och metod. Bedémargruppen
anser att lakarutbildningen till sin omfattning och sitt innehall visar pa stor vetenskaplig bredd och
djup.

Genom hela uthildningen med start redan forsta terminen finns verksamhetsintegrerat larande (VIL),
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), och simulation och féardighetstraning. Ansodkan beskriver tydligt
dessa tre begrepp och hur de kompletterar varandra. Enligt en bifogad tabell ingar 100 hp (70 veckor)
VFU, 22 hp (14,5 veckor) VIL och 13,5 hp simulation och fardighetstraning i utbildningen.
Sammantaget bestar en tredjedel av utbildningen av klinisk vetenskap och fardighetstraning.
Beddmargruppen finner att detta ar mycket tillfredstéllande i relation till Idkarexamen.

Professionell utveckling sker inom mentorprogrammet sedan flera ar tillbaka. Under termin 12 i det
nya lakarprogrammet genomfér studenterna ett forbattringsarbete i varden och tranas i
interprofessionellt teamarbete. Utdver detta finns ett tva veckors program om interprofessionell
traning pa klinik eller mottagning samt flera inslag under VFU. Bedémargruppens uppfattning ar att
utbildningen i detta avseende ar mycket tillfredstéllande.

Genom 'internationalisation at home’ integrerar Kl globala och internationella perspektiv i alla kurser.
Kl har en prioriterad agenda 2030 i form av 'Halsa i ett integrerat- och omvarldsperspektiv’ och raknar
med att alla kurser i framtiden ska relatera till denna. Det finns ett globalt halsofokus i flera kurser och
det gors ocksa en sarskild satsning pa lararnas kompetens inom detta omrade. Det finns en valbar
kurs i global halsa inom programmet. Vid intervjun framkom att Kl inte har nagra planer pa en
obligatorisk kurs i global halsa.

Studenterna erbjuds flera méjligheter till individuell fordjupning, bland annat genom tva valbara kurser
om 7,5 hp vardera.

Kl har valt teambaserat larande (TBL) som genomgéaende studentaktiverande undervisningsform.
Genom aktivt deltagande i TBL-undervisningen tranas studenternas kompetenser som samarbete,
ledarskap, pedagogik och professionalism. Vid intervjun framgar att lararna har begransad erfarenhet
av att undervisa i TBL, men att intresset hos lararna ar stort. Beddmargruppen konstaterar att det &r
en stor och resurskravande uppgift att implementera denna undervisningsform. Enligt intervjun har
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den pedagogiska enheten fatt i uppdrag att uppratta en implementeringsplan for TBL, planera
kompetensutveckling och skapa mallar fér bedémning av professionell utveckling samt hitta former for
struktur for bastestfragor. Vid intervjun framkom ocksa att andra undervisningsformer kommer
anvandas, bland annat foreldsningar och seminarier.

KI kommer att anvanda en variation av examinationsformer och resultaten samlas i en portfol;. |
denna ska man kunna samla och lanka alla bedémningar. Portféljen ar dock inte utvecklad, utan detta
ar ett pagaende projekt. EPA kommer att anvandas for bedomning av progression i sjalvstandighet.
Studenterna kommer att ha aterkommande formativa bedémningar och regelbundna summativa
examinationer.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Kl refererar i sin ansékan till tva prognoser om tillgang och efterfrdgan pa lakare. | ett rikstackande
perspektiv ar efterfrigan pa lakare storre an tillgangen. Det allménna intresset for att examen far
utfardas ar darfor stort. Det framgick vid intervjun att K| avser anta 320 studenter arligen, fordelat pa
host och var.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Omdodme: Tillfredsstéllande

Motivering: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade
och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehéll och genomférande
pa kort och lang sikt.

Av ansokan framgar att en hog andel av undervisande larare, i nuvarande program, har avlagt
doktorsexamen och ar engagerade i bade utbildning och forskning. De kliniska lararna har aven som
regel parallell klinisk verksamhet som lakare. Inom Region Stockholm har en hég andel av lakarkaren
avlagt doktorsexamen, sarskilt inom universitetssjukvarden, och genom att stora delar av utbildningen
och en hel del VFU fullgérs inom universitetssjukvarden moter studenterna larare och handledare
med hdg professionell, klinisk och vetenskaplig kompetens och erfarenhet inom saval den teoretiska
som den praktiska undervisningen.

Undervisande larare i Kl:s lakarprogram utgérs av:

1. Larare anstallda enligt Kl:s anstallningsordning for larare (adjunkt, lektor eller professor). Detta
inkluderar aven férenade anstéllningar samt adjungerade larare med annan huvudarbetsgivare (oftast
halso- och sjukvardshuvudman).

2. Personer anstéllda p& KI pa annan tjanst (t.ex. forskare).

3. Personer anstéllda hos samarbetspartners s som Region Stockholm eller privata vardgivare med
vardavtal som undervisar inom kliniska vetenskaper och VFU eller VIL.

| anstéllningsordningen for larartjanster vid Kl regleras pedagogisk, vetenskaplig och
amneskompetens for anstéallning som larare. Rekryteringsutskottet (RU) vid Kl sakerstaller en korrekt
beddmning av pedagogiska meriter i rekryteringsprocesser for denna grupp och har en sarskilt utsedd
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pedagogisk bedémargrupp som granskar dessa meriter. RU har ocksa till uppgift identifiera
pensionsavgangar och eventuella rekryteringsbehov till foljd av dessa.

Av en bilaga till ansokan redovisas de larare som &r anstéllda vid Kl och undervisar pa
lakarprogrammet. Vidare framgar att K| har ansett det vara en omajlig uppgift att lista samtliga larare
som har sin anstallning i Region Stockholm. Ansvariga fér examination med summativ bedémning ar
professorer eller lektorer anstéllda vid KI. Enligt intervjun kan det ibland finnas bara en anstalld larare
vid Kl per 100 kliniska larare. Bedémargruppen anser att detta kommer att bli en stor utmaning nér
det nya programmet ska implementeras och kliniska examinationer genomfors.

Vilken vetenskaplig och pedagogisk kompetens personer anstéllda hos samarbetspartners har &r
mindre strukturerat. Enligt intervjun finns en plan, som anger att alla pa regionens sjukhus ska ha en
viss pedagogisk kompetens (web-kurs), och flertalet ska ha mer, helst en kurs om 7,5 hp. FoU-
kommittéer har till uppgift att félja upp graden av handledarpedagogisk kompetens pé alla enheter i
regionen. Samarbetet med de privata vardcentralerna fungerar val och mélet ar att alla privata
vardgivare ska ha personal som deltar i pedagogiska kurser enligt kontrakt. Tillsammans med
regionen har man skapat en modell med krav, kopplat till uppdrag. Man har arbetat mycket for att
gora handledarkurserna obligatoriska for alla lakare och pedagogisk kompetens ar nu en del av ST-
utbildningen (specialiseringstjanstgoring). Kl:s anstéllda professorer maste ha sammanlagt 10
veckors pedagogisk utbildning och det ar en hogt prioriterad frga att detta ocksa ska bli krav for
adjungerade tjanster.

Enheten fér undervisning och larande (UoL) vid Kl ger olika kurser som &r éppna for anstéllda bade
vid KI och annan personal som &ar knuten till lakarprogrammet. Av ansokan framgar att det nya
programmet kommer innebé&ra 6kade krav pa bedémnings- och examinationskompetens av kliniska
fardigheter och professionalism, vilket kraver mer riktade satsningar pa de kliniskt verksamma
personer som ar engagerade i VFU och VIL. Planering for detta ar initierat inom ramen for det
strukturerade KI/Region Stockholm samarbetet och det gemensamma Utbildningsradet.

Beddmargruppen rekommenderar att Kl tillsammans med regionen tar fram en mer konkret och
detaljerad plan for pedagogisk kompetensutveckling av larare for att sékra att alla kliniska larare har
kompetens att undervisa pa det nya lakarprogrammet. Fler anstéllda larare behover kunna gora
summativa bedémningar av klinisk kompetens. En detaljerad plan behdvs for kompetensutveckling av
larare som sakrar att det finns en forstaelse av begrepp som till exempel TBL, EPA och portfdl;.

Kl erbjuder ocksd majlighet till internationell kompetensutveckling for larare genom deltagande i olika
utbytesprogram. Bedomargruppen ser mycket positivt pa detta.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljén

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs s& att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Kl har en solid forskningstradition och tradition av ett nara samband mellan forskning och utbildning
och har sedan 2014 okat fokus pa detta samband enligt rapporten "Mdjligheternas Kl - om
utbildningens kvalitet och forskningsanknytning'.
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Larosatet har professorer och lektorer i hela regionen som bidrar till KI:s omfattande
forskningsproduktion.

Det tata samarbetet mellan KI och Region Stockholm bygger pa det nationella och regionala avtalet
om lakarutbildning och forskning i halso- och sjukvarden (ALF-avtalet). Detta samarbete gar manga ar
tillbaka i tiden med diverse kommittéer och rad. Det finns ett forum for forskning och utbildning. Varje
verksamhet har FoU-medel som anvands till amanuenstjanst som ett stod till lektorn. Varje klinik har
ansvar for att det finns avsatt tid foér deras medarbetare att handleda studenterna. Ledningarna har en
overgripande roll att informera alla vardgivare om att de har tre uppdrag — vard, forskning och
undervisning.

Kl har tva Campusomraden: Solna och Flemingsberg och de flesta basvetenskapliga institutionerna
ar lokaliserade pa dessa Campus. De Kliniskt inriktade kurserna ar lokaliserade till Region Stockholms
lokaler och vardmiljoer, foretradesvis dar Kl har institutioner p& Karolinska Universitetssjukhuset
Solna respektive Huddinge, vid Danderyds sjukhus samt pa Soédersjukhuset. | dessa miljoer
genomfors sa gott som all den teoretiska undervisningen samt huvuddelen av den kliniknara
undervisningen med fardighetstraning och simulering. Merparten av VFU genomfors ocksa har men
externa placeringar pa andra vardenheter runt om i regionen ar bade nédvandigt och énskat for att
sékra uppfyllande av larandemalen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur. De tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Rektor och ledningen foér Kl & medvetna om att det behovs ytterligare resurser fér att implementera
det nya lakarprogrammet. Detta ska l6sas tillsammans med Region Stockholm och har hdg prioritet,
men i dagslaget finns ingen fardig plan. Det finns en pagaende dialog med regionen om resurser for
att sékra handledarkompetens till lakarstudenterna. Bedémargruppen ser positivt pa detta.

Enheten for undervisning och larande (UolL) vid Kl och deras roll i implementeringen av den nya
lakarutbildningen &r en styrka enligt bedémargruppen. UoL ar sedan arsskiftet organiserat i en enhet
och planer finns att tillféra enheten mer resurser, till konkreta projekt som utvecklingen av TBL, men
ocksa en for forskning i utbildning genom anstallning av en professor i medicinsk pedagogik, en
gastprofessor i pedagogik och ett lektorat.

Lakarprogrammet vid Kl har god tillgang till och anvénder sig av olika IT-verktyg. Studenterna har
tillgang till relevanta biblioteksresurser. Alla regionens sjukhus som medverkar i utbildningen har
faciliteter till studenterna och for undervisning.

Det finns flera och avancerade simulationsenheter som tréanar studenternas kunskaper och
fardigheter och som aven anvéands vid OSCE (objective structured clinical examination). Kliniska
traningscenter (KTC) finns p& Karolinska Universitetssjukhuset, Sédersjukhuset och Danderyds
sjukhus och studenterna tycker att de fungerar vél. Dartill finns Klinisk utbildningsavdelning (KUA) och
Klinisk utbildningsmottagning (KUM) i ordinarie vardmiljéer, dar studenterna trénar i en
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interprofessionell milj6. Det gemensamma Utbildningsradet har en nystartad grupp for planering av
simuleringar bade pa KTC och i verksamheten.

Av ansokan framgar att KTC ar mycket upptagna, men att det finns tillrackliga resurser for
undervisning och klinisk traning. Det finns tydliga riktlinjer fér hur mycket tid som ar avsatt fér
undervisning och ALF-medel tilldelas per kurs och timmar man lagger ner. Detta galler aven de
privata som har ALF-avtal.

Sammantaget finner beddmargruppen att det finns en organisation som sékrar ett effektivt utnyttjande
av infrastruktur och larandemiljéer.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet forutsattningar

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Utbildningens innehall och struktur har en rimlig omfattning och avgransning i forhallande
till lakarexamen. Det finns en solid vetenskaplig grund for uthildningen, genomtéankta
malformuleringar och en struktur for integration och progression. Ansokan uppfyller alla krav pa en
modern lakarutbildning. Det finns ett stort behov och intresse av att examen far utfardas. Antalet
larare och deras sammantagna kompetens ar adekvat och det finns en plan for framtida
rekryteringsbehov. Tillsammans med regionen har KI goda resurser for pedagogisk
kompetensutveckling av larare, men bedémargruppen rekommenderar att det tas fram en mer
konkret och detaljerad plan fér pedagogisk kompetensutveckling av larare for att sékra att alla kliniska
larare har kompetens att undervisa pa det nya lakarprogrammet. Utbildningsmiljén har en nara
koppling mellan vetenskap och den professionella verksamheten och studenterna ges goda
mojligheter att delta i forskning och utveckla ett forskande forhallningssatt. Studenterna har tillgang till
bibliotek och lokaler for till exempel simulation. Det finns en organisation som sékrar ett effektivt
utnyttjande av infrastruktur och larandemiljéer.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns uthildningsplan och kursplaner fér hela utbildningen.

Ansokan innehaller en mycket bra genomgang av de principer som ligger till grund for utformningen
av progressiva larandemal enligt Solo-taxonomi (1-5) fér Kunskap och forstéelse och Millers pyramid
(3-4) for Fardighet och formaga samt en genomgang av undervisnings- och examinationsformer.
Larandemal inom Varderingsformaga och foérhallningssatt &r inte nivaindelade. Studentens
sjalvstandighet ska beddémas enligt nivaer inom EPA.

Det finns en mycket bra éversiktlig beskrivning av utbildningsplan och kursplaner. Inledningsvis anges
varje kurs som ingdr i programmet med namn och antal hp och en kort beskrivning. Alla kursplaner
foljer samma mall och ar mycket valskrivna. Av kursplanerna framgar totalt antal hp, sarskild
behorighet, kursens innehall och olika moment med hp angivet, specificerade larandemal inom
Kunskap och forstaelse (Solo 1-5), Fardighet och férmaga (Miller 3-4) samt Forhallningsséatt och
varderingsformaga, arbetsformer och examination angivet med hp for varje moment. Vidare framgar
vad som ska sparas i E-portf6lj, uppgift om kursvardering och rekommenderad litteratur och 6vriga
laromedel.
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Utbildningsorganisationen fér styrdokument, kvalitetssakring och utveckling ar tamligen komplex,
sarskilt som flera institutioner samverkar i dessa fragor. Kommittén for utbildning p& grundniva och
avancerad niva har ett évergripande ansvar for programmet. For en utomstaende kan det vara svart
att f& dverblick 6ver vem som sitter i vilket organ och varfér och vilka fragor diskuteras och beslut som
fattas i olika rdd och kommittéer. Detta ar sarskilt viktigt i en évergangstid da forslag pa till exempel
examinationer eller kompetensutveckling for larare tas fram. Det framgar av bade ansdkan och
intervjun att studenterna ar val representerade i olika organ. Bedémargruppen rekommenderar
larosatet att fortydliga organisation och ansvar for att forséakra sig om att alla fragor koordineras pa ett
bra satt och att resurserna utnyttjas optimalt.

Det finns ett etablerat kvalitetssékringssystem for utbildningen med val beskrivna procedurer for
uppféljning av kvalitetsbrister och flera goda exempel.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sékerstélls att
studenterna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Ansokan innehaller en bra och tydlig genomgang for hur samtliga examensmal ska uppnas. En matris
over examensmal och kurser kompletteras med en tabell som redovisar hur mal, kurs och
examinationsform ar sammanlankade.

P& utbildningen finns flera olika examinationsformer och i flera kurser anvands en blandning av
dessa. Anstkan innehaller en bra och utférlig genomgéang av de olika metoderna. Utéver de
traditionella examinationsformerna presenteras ocksa en mangfald av metoder for bedémning av
klinisk kompetens, som till exempel EPA, DOPS (Direct observation of procedural skills), Mini-CEX
(Mini clinical evaluation exercise) och portféljvardering.

| ansdkan anges att VFU forekommer i programmet bade som langre och kortare placeringar. VIL och
VFU finns i hela halso- och sjukvarden, fran primarvard till specialist- och akutsjukvard pa
universitetssjukhus, samt aven i kommunal vard och omsorg. Utver detta tillkommer en hel del VIL i
form av till exempel studiebesok, visitronder och falldemonstrationer. Under de langa VFU-
placeringarna pa termin 12 ska studenten ges mdojlighet att inta en roll i det patientrelaterade
teamarbetet p& enheten och déar utveckla klinisk kompetens, trana professionella fardigheter,
interprofessionellt samarbete och medicinskt beslutsfattande.

Inom ramen fér varje VFU-placering finns det studentansvariga handledare, som anpassar program
for placering efter den enskilde studentens forutsattningar. Under VFU genomfors upprepade
strukturerade formativa bedémningar av studentens kliniska kompetenser inklusive professionellt
forhallningssatt. Instrument som EPA, MiniCEX, DOPS, MSF (Multi Source Feedback) och
Dialoginstrument anvands for att strukturera aterkopplingen till studenten. Detta forfarande ar mycket
efterfrdgat av studenterna pa den nuvarande lakarutbildningen. Bedémningar fran placeringarna
samlas i studentens e-portfdlj och ligger till grund for examinators summativa bedémning i slutet av
kursen. Det anges inte hur manga formativa bedémningar studenten behdver genomféra och vilka
kriterierna ar som ligger till grund fér om bedémningen far godkéant eller underkant. Vid intervjun
framkom att det pagar arbete med att ta fram kriterier. | arbetet deltar kliniskt verksamma lakare och
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experter fran Kl. Tanken ar att man ska anvanda enkla metoder som samlas i studentens portfolj. Det
ska ocksa finnas mdjligheter att placera studenter som har svart att nd malen tillsammans med
erfarna handledare som kan ge stod.

Det framgar frAn bade ansdkan och intervjun att det endast ar professorer och lektorer anstéllda vid
Kl som kan vara examinatorer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omdodme: Tillfredsstéllande

Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Kl arbetar brett med att implementera ett jamstélldhetsperspektiv i sdvéal utbildningens innehall och
utformning som studiemiljo och forskning. Kl:s perspektiv ror ocksa jamlik halso- och sjukvard pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Fragor om lika villkor (till exempel avseende kon, sexuell
laggning och etnisk harkomst) integreras och examineras i kurserna, saval teoretiskt som praktiskt
inom VFU.

I matrisen 6ver examensmal och kurser framgar att jamstalldhet liksom mans vald mot kvinnor
aterkommer i flera kurser genom hela utbildningen. Ansokan innehaller en detaljerad beskrivning av
pa vilket satt jamstalldhetsperspektivet ar integrerat i kurserna. Jamstalldhetsperspektivet avspeglar
ocksa andra betydelsefulla faktorer, till exempel etnicitet, alder, religion, sexuell laggning,
utbildningsniva och funktionsstatus.

Av ansokan framgar att temat Global vard och halsa aterkommer i utbildningen under alla terminer i
olika omfattning, ofta integrerat i de olika kurserna, men ocks& som egna moment. Detta tema har
under senare tid (under pandemin) visat sig vara av storsta vikt for alla omraden inom medicinsk
praktik och vetenskap. Det finns en valbar kurs i Global hélsa inom programmet, men inga
obligatoriska kurser.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet utformning, genomférande och resultat
Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Ansokan beskriver pa ett bra satt bakgrunden till KI:s val av undervisnings- och
examinationsformer. Det finns en mycket bra dversiktlig beskrivning av utbildningsplan och
kursplaner. Kursplanerna ar mycket valskrivna. Ansokan innehaller en bra och tydlig genomgang for
hur samtliga examensmal ska uppnas. Det framgar ocksa hur mal, kurs, undervisning och
examinationsform ar sammanlédnkade. Genom utbildningen har kurserna en tydlig progression, vilket
synliggérs genom larandemal pa olika nivaer enligt taxonomier. Studenternas professionella
utveckling sakras genom en mangfald av metoder fér bedémning av klinisk kompetens och
aterkoppling. Kl har ett val utvecklat kvalitetssakringssystem. Jamstalldhetsperspektivet har en vid
tolkning och aterkommer i flera kurser genom hela utbildningen.

Bedodmargruppen rekommenderar larosatet att fortydliga organisation och ansvar for att forsékra sig
om att alla frhgor koordineras pa ett bra satt och att resurserna utnyttjas optimalt. Detta ar sarskilt
viktigt i en 6vergangsperiod.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan
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Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering: Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv.
Relevant samverkan sker med det omgivande samhaéllet.

Lakarutbildningen karaktariseras av en djup integration i de verksamheter dar studenterna senare
kommer att arbeta. En stor del av utbildningen genomfors pa en arbetsplats dar studenterna &ar
involverade i den pagaende verksamheten. Manga av lararna pa utbildningen har en dubbel
anstallning vid bade universitetet och inom hélso- och sjukvarden. Studenternas framtida arbetsplats
ar i manga fall ocksa den utbildningsmiljo dar de tranas i de kompetenser som kravs for att arbeta
som lékare.

Det nya lakarprogrammet innehaller bade korta och langa placeringar i VFU som ger studenterna god
insyn i den variation som finns i arbetslivet. Sarskilt de langa placeringarna under termin 12 &r tankta
att forbereda for arbetslivet och rollen som lékare. Under dessa kommer studenterna att involveras i
en bredd av arbetsuppgifter, inklusive till exempel juridiska fragor, vilket ar en stor férdel. | sin
ansokan skriver Kl att larosétets pedagogiska grundidé ar forskningsprocessen som metafor for
larande. Ett utforskande och reflekterande forhallningssatt forbereder studenterna for ett foranderligt
arbetsliv.

Inom ramen for Kl:s kvalitetssakringssystem genomfors en examensenkat varje termin dar fragor
stélls till nyutexaminerade studenter kring hur val de tycker utbildningen har forberett dem for
arbetslivet.

Region Stockholm och KI har ett ndra och omfattande samarbete. Det regionala ALF-avtalet
konkretiserar samverkan pa flera nivaer. Det finns gemensamma rad, arbetsgrupper och kommittéer.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Utbildningen verkar for att studenterna tar en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomférande.

| ansokan framgar att lakarprogrammets studenter har goda maojligheter till studentinflytande under
sin utbildning genom saval studentrepresentation som majlighet att utvardera undervisning och
larande, bade under enskilda kurser och efter avslutad utbildning. Studenternas utvarderingar ar
offentliga. Resultaten sprids till bade ansvariga pa Kl och inom halso- och sjukvarden.

Studenterna finns representerade i beredande och beslutande organ som ror utbildningen.

Studenterna lat under intervjun antyda att antalet enkater ar for manga och mgjligen skulle det gynna
svarsfrekvensen om enkéterna var farre och mindre omfattande.

Samlat omddéme:

Motivering: Beddémargruppen finner att ansdkan uppfyller kraven i de av UKA faststéllda
beddmningsgrunderna och foreslar UKA att bevilja Karolinska institutet examensrétt for sexarig
lakarutbildning.
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Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande
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Rektor

Universitetskanslersambetets provning av Karolinska institutets ans6kan
om tillstand att utfarda lakarexamen (UKA reg nr 42-00331-19)
Delning av preliminart yttrande

Regeringen har fattat beslut om ett sexarigt likarprogram, dir en likarexamen kommer
att utgora underlag for ldkarlegitimation utan krav pa ytterligare praktisk tjanstgoring.
Andringen i hogskoleférordningen tridde i kraft den 1 juli 2019 och bestimmelserna ska
tillimpas pa utbildning som startar efter den 30 juni 2021. Kraven dndras s& pass mycket
att dven de larosédten som idag erbjuder ldkarutbildningen behover ansoka om nytt
tillstand att utfirda den nya examen.

Efter att ha limnat in en anstkan om examenstillstind for ny sexarig ldkarexamen i mars
2020 och att UKA:s bedomargrupp utfort intervjuer i maj 2020 har KI nu fatt
bedomningsgruppens preliminéra yttrande for delning.

Beredning har skett med vice rektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
professor Annika Ostman Wernerson, vice ordforande for kommitté for utbildning pa
grundniva och avancerad niva Lars Henningsohn, avdelningschef Marie-Louice Isacson
och handldggare Hien Ekeroth.

Beslut
Rektor beslutar att kommentera om sakfelen i det preliminéra yttrande i enlighet med
bilaga.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad prorektor Anders Gustafsson i ndrvaro
av universitetsdirektor Katarina Bjelke efter foredragning av samordnare Lena Atterwall.
Nirvarande var ocksa Medicinska foreningens ordforande Jessica Hirtell.

"Lena Atterwall

Bilaga: (1) KI:s svar for delning av preliminirt yttrande, (2) UKA:s delning av preliminirt yttrande (reg nr
42-00331-19).

Postadress Samordnare Telefon E-post
Karolinska Institutet Lena Atterwall 08-524 800 00, vx lena.atterwall@ki.se
SE-171 77 STOCKHOLM 08-524 839 77, dir Webb

ki.se

Org. Nummer 202100 2973
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Handlaggare

Charlotte Ejsing
08-563 087 68
charlotte.ejsing@uka.se

Mall for svar pa delning av
preliminart yttrande

Datum Reg.nr
2020-10-05 42-00593-19
Rektor

Universitetskanslersambetets provning av Karolinska
Institutets ansokan om tillstand att utfarda lakarexamen

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosétet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminéra yttrande och papeka
eventuella sakfel. Synpunkterna pa yttrandet bor utgé fran de beddmningsomraden och
beddomningsgrunder som ingatt i vigledning for ansdkan av examenstillstand.

Ange i tabellerna nedan vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen
byggas ut med ytterligare rader. Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt.
Observera att det inte dr mojligt att komplettera med ny information som inte ingatt i de
ursprungliga underlagen.

Exempel
Sida | Stycke |Rad Korrigering
2 3 5 | Antal helarsstudenter uppgér till 25, inte 45.
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT
Box 7703 Lojtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se
SE-103 95 Stockholm Stockholm FAX www.uka.se

+46 8 563 085 50
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Datum Reg.nr

2020-10-05 42-0053-19

Bedomningsomréade:

Forutsittningar

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

8

“KI planerar for TBL i undervisningsgrupper om sex”

Vi har inte preciserat gruppstorleken i ansokan. I bilaga 1 till
ansOkan: Forslag till programspecifika riktlinjer for implementering,
sidan 19, under rubrik 2.1.2. Att designa en TBL-modul i avsnittet om
Att sétta ihop grupperna skriver vi: “Process for sammansdttning av
grupper kommer vara enhetliga i hela programmet och detaljer i
processen kommer att faststillas under implementeringen”.

“Alla regionens sjukhus har anstdllda som dr professorer eller
lektorer och som har en ndra anknytning till KI. Dessa har det
overgripande ansvaret for utbildningen och ser till att det finns en
ansvarig for varje kurs.”

Det dr en missuppfattning. Samtliga professorer och lektorer som
verkar i lakarprogrammet &r anstéllda av KI och utfor sin lérargérning
inom denna tjanst. De har antingen en hel anstdllning pa K1 eller en
forenad anstéllning eller adjungerad anstédllning dir de &ven ar knutna
till och arbetar del av sin tid hos annan arbetsgivare, i detta fall i
Region Stockholm. For samtliga kurser i programmet har KI-
institutioner fullt kursansvar och dér kursansvarig och
examinatorrollerna upprétthalls av Kl-anstéllda lérare. Det &r alltsé
KI som har det dvergripande ansvaret for alla kurser.

“KTC finns pd alla institutioner”.

Det ér inte KI:s institutioner utan sjukhusen (Karolinska
Universitetssjukhuset, Sodersjukhuset samt Danderyds sjukhus) som
driver KTC:er och simuleringsfaciliteter. Samtliga kurser dér traning
av kliniska och professionella fardigheter ingér har dock tillgang till
dessa faciliteter.
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Bilaga 3

Javsforhallanden

42-00593-19 Lakarexamen
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Bedémare/Larosate | © i
Professor Thomas Brannstrom, Umea Universitet X
Professor Nils Danielsen, Lunds universitet X |X
Sophie Kebede Lofstréom, Uppsala universitet X
Oskar Krakau, Orebro Universitet X
Docent Riitta Moller, Karolinska Institutet X X
Professor Kerstin Nilsson, Orebro universitet X |X
Professor Charlotte Ringsted, Arhus Universitet
Doktor Peter Rosenberg, Region Vasterbotten X X
Professor Stellan Sandler, Uppsala universitet X
Professor Annette Theodorsson, Linképings universitet X X
Doktor Ulrika Uddenfeldt Wort, Region Skane X
POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON ORGANISATIONSNR KONTAKT
Box 7703 Loéjtnantsgatan 21 +46 8 563 085 00 202100-6495 registrator@uka.se

SE-103 95 Stockholm Stockholm FAX www.uka.se
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