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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Beddmningsgrunder:

Angiven examen dr reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehdll inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgrdnsning i
férhdllande till yrkesexamen.

| ett rikstdickande perspektiv finns ett allmdnt intresse av att examen far utférdas.

Inkludera angiven bilaga (6versikt 6ver utbildningens struktur).
Inledning

Umea universitet ansoker harmed om tillstand att utfarda Halso- och
sjukvardskuratorsexamen for studenter som med godkant resultat genomgatt Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet om 60 hp. Malet ar att ge studenterna mojlighet att forvarva
de formagor och kunskaper som kravs for yrkesverksamhet som legitimerad Hélso- och
sjukvardskurator inom den svenska halso- och sjukvarden. Den engelska benamningen pa
utbildningen kommer att vara Master programme in Healthcare Counseling 60 ECTS. Den
engelska 6versattningen av programmet korresponderar med UHR:s dversattning av Halso-
och sjukvardskuratorsexamen som ar Degree of Master of science in Healthcare Counselling
(UHRFS 2019:6.https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/lagar-och-
regler2/uhrfs/2019/uhrfs-2019-6.pdf ).

Utbildningsprogrammet kommer ocksa att innebdra att studenter antagna pa programmet
efter avklarade kurser kan anséka om magisterexamen i socialt arbete. Detta da
programmet omfattar 60 hp pa avancerad niva varav 15 hp utgors av ett examensarbete
(magisteruppsats). Denna konstruktion innebar att vi kan bidra till kompetensférsorjning av
legitimerade kuratorer till hdlso- och sjukvarden samt ocksa att studenterna erhaller
behorighet till forskarutbildningen. Utover att det ur ett studentperspektiv ar fordelaktigt, sa
underlattar det ocksa for oss att pa sikt bygga upp forskning pa omradet socialt arbete inom
halso- och sjukvard, ett omrade som ar underbeforskat och dar det finns ett stort behov av
kunskapsutveckling.

Hélso- och sjukvardskuratorsexamen har under 2018 inrdttas som en yrkesexamen och
inforts i hogskoleférordningen, saledes ar det en helt nyinrdttad examen. Majligheten att
ansoka om tillstand att utfarda den aktuella examen har endast funnits sedan hdsten 2018.
Parallellt med inrdttandet av Halso- och sjukvardskuratorsexamen har riksdagen beslutat att
infora legitimation for kuratorer inom halso- och sjukvarden. Inférandet av legitimation har
som syfte att 6ka patientsdkerheten dels genom att det stélls krav pa lamplighet och
kompetens for att fa legitimationen och dels genom att legitimationen kan aterkallas vid
grov oskicklighet och olamplighet. Inférandet av legitimation trade i kraft den 1 juli 2019.
Vidare beslutades att yrkestiteln for kuratorer skall vara halso- och sjukvardskurator och for
att fa legitimationen kravs en hélso- och sjukvardskuratorsexamen. Behorighetskravet for att
antas till utbildning som leder fram till halso- och sjukvardskuratorsexamen ar
socionomexamen eller motsvarande.

Inrdttande av Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet vid Umea universitet har foljt den av
Umea universitet fastlagda processen for inrattande av utbildningsprogram. Denna process
finns beskriven i Umea universitets handlaggningsordning for att, inrdtta, revidera, stélla in
eller avveckla kurs, program, huvudomrdde och lokal examensbeskrivning
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(https://www.umu.se/globalassets/fristaende-webbar/regelverk/utbildning-pa-grund--och-
avancerad-niva/fakir 190226.pdf) samt Umea universitets kvalitetssystem for utbildning pa
grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva
(https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/utbildning/kvalitetssystem/ ). En utforlig
beskrivning av kvalitetssystemet aterfinns i https://www.umu.se/globalassets/fristaende-
webbar/regelverk/utbildning-pa-forskarniva/kvalitetssystem 190301.pdf .

Rektor yttrade sig positivt till UKA:s férslag till utbildning redan 2017-09-05 (bilaga 38) och
anhallan om att inratta halso- och sjukvardsprogrammet vid Umea universitet, enligt
faststalld handlaggningsordning, aterfinns i bilaga 1. Inrdttandet av programmet har
processats vid foljande beslutsinstanser vid Umea universitet; Utbildningsutskottet vid
institutionen for socialt arbete, Samhallsvetenskapliga fakultetens utbildningskommitté (se
bilaga 2), Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden (se bilaga 3), Umea universitets
utbildningsstrategiska rad (se bilaga 4) och darefter faststallts av Rektor vid Rektors
beslutsmote (se bilaga 5). Ovanstaende instanser har ocksa varit delaktiga i att faststalla
utbildningsplanen (se bilaga 6), kursplanerna (se bilaga 7 — 13) samt den lokala
examensbeskrivningen (se bilaga 14).

Umea universitet planerar for en forsta antagning till programmet fran och med
hostterminen 2021. Programmet berdknas omfatta 20 utbildningsplatser med antagning pa
hostterminen, vilket motsvarar 30 helarsstudenter (HST) pa arsbasis. Studierna kommer att
ges pa helfart vid campus i Umea med inslag av natburen undervisning.

Rikstackande perspektiv

Fram till inforandet av legitimation for kuratorer inom halso-och sjukvarden och inrattandet
av aktuell examen har socionomexamen varit den yrkesexamen kuratorer pa detta fallt haft.
Enligt Socialstyrelsen fanns 2014 ca 5100 kuratorer inom halso- och sjukvarden och av dessa
har 98% en socionomexamen (Socialstyrelsen, 2014, Legitimation for kuratorer inom halso-
och sjukvard). Da denna yrkesexamen nyligen inrattats och da legitimation for kuratorer
inom halso- och sjukvarden inforts, finns det ur saval ett rikstackande perspektiv och
regionalt perspektiv ett allmént intresse och angeldagenhet att halso- och
sjukvardskuratorsexamen far utfardas av Umea universitet. Det finns i dag endast fyra
larosaten norr om Uppsala. Tva av ldrosatena, ligger sdder om Vasternorrlands l1an medan
ett av larosatena ar ett tekniskt universitet. Halso- och sjukvardkuratorsutbildningen i Umea
ar betydelsefull for tillgangen pa halso- och sjukvardskuratorer inte minst for den norra
delen av landet. En héalso- och sjukvardskuratorsutbildning vid Umea universitet kommer
saldes att bidrar till att trygga kommande och framtida kompetensférsorjning av halso- och
sjukvardskuratorer inom hélso- och sjukvarden i de fyra nordligaste lanen.

Utbildningens innehall och omfattning

For att uppna progression i Halso- och sjukvardskuratorsprogrammets bygger kurserna
succesivt pa varandra. Genom programmet finns féljande dvergripande utbildningsinslag;
professionell- och vetenskaplig utveckling och fordjupning, etik, professionell
fardighetstraning samt utveckling i samtals- och kommunikationskompetens.
Samhallsvetenskapliga fakulteten kommer att vara huvudansvarig for att ge utbildningen och
Institutionen for socialt arbete kommer att var vardinstitution. Utbildningen kommer att ges
i samverkan med institutionen for psykologi, juridiska institutionen och statsvetenskapliga
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institutionen vid samhallsvetenskapliga fakulteten samt med institutionen for omvardnad
vid medicinska fakulteten. Samverkan med dessa institutioner handlar om att larare/forskare
med hog kompetens pa omraden med hog relevans for de nationella examensmal for halso-
och sjukvardskuratorsexamen ansvarar for och genomfor undervisning och examination i
kurser som ges pa programmet. Hur denna samverkan kommer att se ut konkretiseras och
beskrivs utforligt pa sidorna 15-18 om utbildningsmiljon.

| figur 1 nedan beskrivs utbildningens struktur och upplagg (se ocksa bilaga 15).

Termin Kurs Kommentar
Socialt arbete i hdlso- och | | denna kurs medverkar larare/forskare vid
sjukvard: Organisatoriska | institutionen for socialt arbete,
och juridiska ramar, 7,5 hp | statsvetenskapliga institutionen samt juridiska
institutionen
Sociala och kulturella | denna kurs medverkar larare/forskare vid
1 perspektiv pa hdlsa och institutionen for socialt arbete och institutionen
sjukdom, 7,5 hp for omvardnad
Verksamhetsutveckling-, Bada dessa kurser ges parallellt och pa halvfart.
implementering och
utvardering, 7,5 hp Kursen Relation och férandring: counseling, ges
av institutionen for socialt arbete. Kursen ges
Relation och férandring: ocksa for studenter antagna vid kurspaketet for
Counseling, 7,5 hp grundlaggande behdrighet till psykoterapi-
utbildningen som ges av institutionen for
psykologi
Grundldaggande Bada dessa kurser ges parallellt och pa halvfart
psykoterapeutisk teori och | for att moéjliggdra 6kade integration av teori och
metod: Behandling, 7,5 hp | praktik.
Verksamhetsforlagd Kursen grundlaggande psykoterapeutisk teori
2 utbildning i socialt arbete i | och metod: Behandling ges av institutionen for

halso- och sjukvard, 7,5 hp

psykologi. Kursen ges ocksa for studenter
antagna vid kurspaketet for grundlaggande
behdrighet till psykoterapiutbildningen

Sjalvstandigt arbete
(Examensarbete), 15 hp

Kursen ges i nara relation till forskningsprofilen
Psykisk hélsa och vélbefinnande i sociala och
sjukvdrdande verksamheter vid institutionen for
socialt arbete:
https://www.umu.se/forskning/grupper/psykisk-
halsa-och-valbefinnande-i-sociala-och-
sjukvardande-verksamheter/
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Upplagget av kurserna, innehall, pedagogik och respektive kurs forvantade studieresultat
(larandemal) framgar i kursplanerna (bilaga 7 — 13 kursplaner, bilaga 6 utbildningsplan,
bilaga 15 examensbeskrivning).

Utbildningen inleds med kursen Socialt arbete i hélso- och sjukvdrd: Organisatoriska och
juridiska ramar, 7,5 hp. Det 6vergripande syftet med kursen ar att studenterna ska forvarva
kunskaper om den halso- och sjukvardskontext som hélso- och sjukvardskuratorer verkar i
samt att ge ett metaperspektiv pa halso- och sjukvardskuratorns yrkesomrade. Centrala
inslag pa kursen ar relationerna mellan politik och férvaltning, mellan vardorganisationen
och andra myndigheter i samhallet och mellan individen och héalso- och sjukvarden.
Innehallet i denna kurs ger de studerande kunskaper och férmagor i féljande omraden;
halso- och sjukvardskuratorns professionella roll i olika sammanhang (t.ex. primarvard,
somatisk- samt psykiatrisk vard) och i relation till angransande verksamheter av speciell
relevans for halso- och sjukvardskuratorn (t.ex. Férsakringskassa, kommun,
Migrationsverket), Halso- och sjukvardens organisation, halso- och sjukvardsjuridik,
styrdokument och administrativ skyldighet med relevans for halso- och sjukvardskurator
samt perspektiv pa socialt arbete i halso- och sjukvard i svensk respektive internationell
kontext. Kursen behandlar ocksa etiska dilemman och hur etiska fragestallningar inom
socialt arbete i halso- och sjukvarden kan hanteras.

Den andra kursen, Sociala och kulturella perspektiv pa hélsa och sjukdom 7,5 hp utgar ifran
ett bio-psyko-socialt perspektiv pa olika sjukdomstillstand samt hur dessa tillstand paverkas
av socio-ekonomiska faktorer sasom klass, kon, sexuell 1aggning, etnicitet och alder och hur
dessa faktorer paverkar vardagslivet och olika arenor som arbete/sysselsattning, familj,
partnerrelation, sexualitet, vankrets, fritid och ekonomi. Kursen handlar vidare om
samspelet mellan sociala och psykosociala faktorer och halsa/ohélsa pa individ-, grupp- och
samhallsniva. Ytterligare ett viktigt tema i kursen ar hélso- och sjukvardskuratorns roll
teamarbete och samverkan med andra professioner.

Malet med den tredje kursen pa termin 1, Verksamhetsutveckling-, implementering och
utvdrdering, 7,5 hp ar att den studerande far fordjupade kunskaper och fardigheter i att
strukturera, analysera och utvardera sociala- och psykosociala insatser. Vidare syftar kursen
till att den studerande far fordjupade kunskaper och fardigheter i kvalitets- och
utvecklingsarbete samt implementering och utvardering av socialt arbete i halso- och
sjukvard. | kursen diskuteras och problematiseras kvalitetsarbete, hur detta implementeras i
verksamheten och vilka organisatoriska utmaningar som finns.

Termin 1 avslutas med kursen Relation och féréindring: counseling, 7,5 hp. Kursens syfte ar
att utifran aktuell vetenskap och forskning ge forstaelse, for de gemensamma faktorer som
mojliggor forandring vid samtalsbehandling i manniskovardande sammanhang. Kursen
fokuserar pa relation mellan halso- och sjukvardskuratorn och patienten/brukaren och
centrala begrepp sa som counseling/psykoterapi, professionell/privat och
overforing/motoverforing. | kursen studeras vidare det humanistisk-existentiella
forhallningssattet i manniskovardande sammanhang. Som ett genomgaende tema i kursen
problematiseras och diskuteras fragor om etik, makt samt den asymmetriska relationen som
finns mellan professionella och patienter/brukare.
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Programmets andra termin inleds med kursen Grundlédggande psykoterapeutisk teori och
metod: Behandling, 7,5 hp. Kursens fokuserar pa psykologisk behandling och
psykoterapeutisk teori och metod for individer och grupper. | Kursen studeras ocksa
teoriernas och metodernas vetenskapliga forankring och ett terapeutiskt forhallningssatt. |
kursen diskuteras ocksa etik och juridik kopplat till psykoterapi och de studerande far via
fardighetstranande moment tillampa teoretiska kunskaper pa kliniska fallbeskrivningar samt
kritiskt reflektera kring fragor rérande makt och psykoterapi.

Foregaende kurs ges pa halvfart parallellt med kursen Verksamhetsférlagd utbildning i
socialt arbete i héilso- och sjukvdrd, 7,5 hp. Detta for att mojliggora okade integration av teori
och praktik for de studerande. Den verksamhetsférlagda utbildningen sker i
verksamhetsfalten primarvard, psykiatrisk vard och somatisk vard. Kursens mal ar att den
studerande pa ett kritiskt och reflexivt satt omsatter inhamtade mer teoretiska kunskaper i
en hélso- och sjukvardskurators verksamhet samtidigt som de kliniska erfarenheterna ges en
teoretisk inramning. Upplagget for dessa bada kurser maojliggor ocksa for den studerande att
under den verksamhetsforlagda utbildningen bearbeta egna reaktioner och forhallningssatt
med malet att den studerande utvecklar sin yrkesidentitet. Under kursens gang ges den
studerande regelbunden handledning och arbetsuppgifter som ar anpassade tids- och
innehallsmassigt. Detta upplagg innebar att den verksamhetsforlagda utbildningen ges en
mer kvalificerad innebdrd och ndarmast innefattas i det som vanligen i halso- och
sjukvardssammanhang betecknas som klinisk praktik under handledning.

Hélso- och sjukvardskuratorsprogrammet avslutas med kursen Sjdlvstdndigt arbete, 15 hp. |
denna kurs genomfor den studerande ett sjalvstandig vetenskapligt arbete rérande en
problemstéallning med relevans for socialt arbete i halso- och sjukvard. Syftet ar att den
studerande genom examensarbetet dkar sin formaga och fardighet att systematiskt beskriva
och analysera problemomraden och fragestallningar. Det sjdlvstandiga arbetet kommer
ocksa, dar det ar tillampligt, att knytas till nagot av institutionens forskningsprojekt som
finns inom ramen for forskningsprofilen Psykisk hdlsa och vdlbefinnande i sociala och
sjukvdrdande verksamheter (https://www.umu.se/forskning/grupper/psykisk-halsa-och-
valbefinnande-i-sociala-och-sjukvardande-verksamheter/). Kursens upplagg och innehall ar
ocksa val lampat for att det sjalvstandiga arbetet kan genomfdras som ett utvecklingsprojekt
i samverkan med den verksamhet dar den studerande genomfort sin verksamhetsforlagda
utbildning och/eller utifran tidigare klinisk erfarenhet som studenten har.

Hélso- och sjukvardskuratorsprogrammets innehall vad géller jamstalldhetsperspektivet
beskrivs pa sidorna 29-31, har kan kort sagas att jamstéalldhetsperspektivet finns integrerat i
kurser som ingar i programmet. Ett exempel ar att kursen Sociala och kulturella perspektiv
pd hdlsa och sjukdom utgar ifran ett bio-psyko-socialt perspektiv pa olika sjukdomstillstand
samt hur dessa tillstand paverkas av socio-ekonomiska faktorer, sasom klass, kon, sexuell
laggning, etnicitet och alder och hur dessa faktorer paverkar manniskors vardagsliv pa olika
arenor (arbete/sysselsattning, familj, partnerrelation, sexualitet, vankrets, fritid och
ekonomi). Ytterligare ett exempel ar larandemalet (FSR) Problematisera socio-ekonomiska
och kulturella faktorers betydelse for sjukvdrdens uppdrag och bemétande (t.ex. vid
information kring sjukdom och behandling) som aterfinns i kursen Socialt arbete i hélso:
Organisatoriska och juridiska ramar. Vidare ar jamstalldhetsperspektivet centralt i
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programmets verksamhetsforlagda utbildning dar de studerande under kursens gang pa
olika satt kommer att kritiskt reflektera 6ver sin egen yrkesroll i olika situationer och
sammanhang.

Den pedagogiska grundsynen har sin utgangspunkt i att de studerande ar aktiva,
sjalvstandiga och tar ansvar for sitt larande. Tillsammans med de larare/forskare som
undervisar vid programmet skapas en miljé och ett klimat som stimulerar de studerande till
nyfikenheten, intresse och ett kritiskt forhallningssatt till sitt Iarande. De olika undervisnings-
och examinationsformerna ar varierande och utformade sa att de bidrar till den studerandes
utveckling, probleml&sning, vetenskaplighet, kritiskt tankande och larande. | respektive
kursplan finns de olika larande-, undervisnings- och examinationsformerna beskrivna (bilaga
7-13). Undervisnings- och ldrandeformerna varierar mellan féreldsningar, seminarier,
gruppodvningar, handledning, reflekterande diskussioner, processévningar, case metodik,
forfattandet av ett sjalvstandigt arbete under handledning och verksamhetsforlagd
utbildning under handledning.

Examinationsformerna ar utformad efter larandemalen (FSR) och innehallet i kurserna, stor
vikt har lagts vid att de ska stodja den studerandes larande. Aterkopplingen av
examinationerna till de studerande sker pa olika satt, det kan vara muntliga genomgangar,
skriftlig respons, tentamensgenomgangar som ar schemalagda, samtal med den studerande
eller inspelade film som distribueras via larplattformen. Examinationsformerna varierar
mellan individuell skriftlig hemtentamen, individuell skriftlig tentamen, reflektionsuppgifter,
skriftliga och muntliga grupparbeten, seminarier, skriftliga processreflektioner och
forfattandet av ett sjalvstandigt arbete.

Alla kurser i programmet, samt programmet i sin helhet, utvarderas i enlighet med Umea
universitets kvalitetssystem for utbildning (se bilaga 16). | samband med kursstart gor
kursansvarig en genomgang av utvarderingen som gjorts samt redogor for de forandringar i
kursens uppldagg som gjorts pa basis av utvarderingen.
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Bedémningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Beddmningsgrund:

Antalet ldrare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga/ professionsrelaterade
och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym innehall och genomférande pa
kort och lang sikt

Inkludera angiven tabell.

Utbildningsutbudet vid institutionen for socialt arbete

Umea universitet ar organiserat i foljande 4 fakulteter, Samhallsvetenskapliga fakulteten,
Humanistiska fakulteten, Medicinska fakulteten och Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten
samt 7 hogskolor (Arkitekthégskolan, Designhogskolan, Idrottshogskolan, Handelshégskolan,
konsthogskolan, Lararhégskolan samt Restauranghogskolan). Utbildning till hdlso- och
sjukvardskurator kommer att ges av samhallsvetenskapliga fakulteten med institutionen for
socialt arbete som huvudansvarig. Vid samhallsvetenskapliga fakulteten finns idag 11
institutioner samt 11 enheter, centrumbildningar och hégskolor
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/organisation/ Institutionen for socialt arbete
ger forskarutbildning i socialt arbete och ar huvudansvarig fér socionomprogrammet som
ges i samverkan med statsvetenskapliga institutionen, juridiska institutionen och enheten for
statistik, Handelshégskolan. Institutionen for socialt arbete ger ocksa ett joint
masterprogram i socialt arbete, Nordic master in social work and welfare, tillsammans med
Universitet i Stavanger (Norge) och Universitetet i Aalborg (Danmark), kompletterings-
utbildning i socialt arbete for personer med en utlandsk examen i socialt arbete,
uppdragsutbildningar samt ett flertal fristdende kurser pa grund- och avancerad niva. Fram
till inrattandet av Halso- och sjukvardskuratorsexamen och inférandet av legitimation har,
som tidigare framgatt, socionomexamen varit den huvudsakliga yrkesexamen kuratorer
inom halso- och sjukvard haft.

Lararkompetens och ldrarkapacitet

| hdlso- och sjukvardskuratorsprogrammet kommer en larargrupp av professorer,
docenter/lektorer, forskare, adjunkter, doktorander och postdoktorer att undervisa (se
bilaga 17 Tabell 6ver lararresurser pa grund- och avancerad niva). Kursansvariga
examinatorer kommer att vara lektorer i socialt arbete med inriktning mot halso- och
sjukvard samt professorer och docenter/lektorer med undervisningskompetens och
forskning pa omradet socialt arbete i halso- och sjukvard och/eller fér halso- och
sjukvardskuratorsexamen naraliggande och relevant forsknings- och
undervisningserfarenhet.

Den centrala larargruppen bestdr av 17 medarbetare. Tva av dessa ar lektorer i socialt arbete
med inriktning mot halso- och sjukvard, fyra personer ar professorer i socialt arbete, sex
personer ar docenter/lektorer och Fem medarbetare ar adjunkter/postdoktorer/forskare.

| larargruppen finns en gedigen yrkeserfarenhet fran halso- och sjukvard. Fjorton av dem ar
socionomer, atta har mangarig yrkeserfarenhet som kurator inom somatisk vard,
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primarvard, psykiatrisk vard eller rad och stdd (tidigare vuxenhabiliteringen) och en &r leg
psykolog/psykoterapeut med mangarig klinisk erfarenhet inom halso-och sjukvarden. Vidare
ar tva personer yrkesverksamma som kuratorer inom halso- och sjukvard och kombinerar sin
anstallning vid Umea universitet med sin kliniska tjanstgoring. Férutom ovannamnda deltar
ocksa larare och forskare vid andra institutioner vid samhallsvetenskapliga fakulteten och
medicinska fakulteten som psykologer och psykoterapeuter, jurister, statsvetare samt
sjukskoterska (bilaga 17).

Vid institutionen for socialt arbete finns totalt 71 medarbetare som undervisar och forskar i
socialt arbete. Dessa 71 medarbetare utgors av adjunkter, lektorer/docenter, professorer,
forskare, postdoktorer och doktorander. Femton av de 71 medarbetarna utgors av personer
som antingen ar adjungerade (som har sin huvudanstéllning i kommunal socialtjanst) eller
anknutna (senioranstéllda, kommundoktorander, timlarare etc.). Da flera av institutionens
medarbetare har kompetensomraden och bedriver forskning med hog relevans for hélso-
och sjukvardskuratorsexamen kommer dessa medarbetare att undervisa vid de inslag i
utbildningen som korresponderar mot de nationella examensmalen. Exempel pa
undervisningsomraden dar larare vid institutionen som ej ar medtagna i bilaga 17 kan
komma att bemannas fér undervisning i halso- och sjukvardskuratorsutbildningen, ar
handledning av studenter i kursen Sjalvstandigt arbete 15 hp, kursen Verksamhetsforlagd
utbildning (har avses de larare som idag ansvarar for VFU-undervisning av studenter vid
socionomprogrammet inom halso- och sjukvard), undervisning pa omradet kris, sorg,
forluster och trauman samt lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

Programinnehallet har utvecklats i dialog med juridiska institutionen, institutionen for
psykologi, institutionen for omvardnad och statsvetenskapliga institutionen. De inslag av
halso- och sjukvardsjuridik som ingar i programmet kommer larare/forskare vid juridiska
institutionen att undervisa om, de inslag av férvaltning och hélso- och sjukvardspolitik som
ingdr i programmet kommer larare/forskare vid statsvetenskapliga institutionen att
undervisa om samt de vardrelaterade inslag som ingar i programmet kommer
larare/forskare vid institutionen for omvardnad att undervisa om. Med institutionen for
psykologi har vi utvecklat ett msesidigt samarbete. Detta innebar att institutionen for
socialt arbete ger en kurs inom ramen for halso- och sjukvardskuratorsprogrammet som
samtidigt ges for studenter antagna till det grundlaggande kurspaketet som ger behorighet
for psykoterapiutbildningen vid institutionen for psykologi. Institutionen for psykologi ger
darefter en kurs inom ramen for det grundlaggande kurspaket som ger behorighet for
psykoterapeututbildningen som da ocksa riktar sig till studenterna vid héalso- och
sjukvardskuratorsprogrammet. D3 vi har goda samarbeten med andra
professionsutbildningar vid Umea universitet ser vi ocksa stora mojligheter att utveckla
undervisningsinslag som utgar ifran interprofessionellt larande dar studenter antagna vid
sjukskoterske- arbetsterapeut-, fysioterapi- lakar- och psykologutbildningen medverkar i
olika former.

| den verksamhetsforlagda utbildningen, som genomfors i programmets andra termin,
uppdras yrkesverksamma halso- och sjukvardskuratorer for att ge studenten handledning.
Varje student tilldelas ocksa en VFU larare fran institutionen for socialt arbete som
tillsammans med VFU handledaren ansvarar for att de studerande uppnar de faststallda
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larandemalen. For att sakerstalla hog kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen
kommer endast legitimerade halso- och sjukvardskuratorer att ges i uppdrag att vara VFU
handledare. For att mojliggéra kompetensutveckling hos VFU handledarna erbjuder
institutionen for socialt arbete handledarutbildning i tre steg med succesiv fordjupning.

Lararna i programmets lararlag har deltagit i universitetspedagogiska kurser, seminarier och
workshops som ges av enheten for universitetspedagogik och larande (UPL) vid Umea
universitet (https://www.umu.se/universitetspedagogik-och-larandestod/om-upl/) och
flertalet av lararna har ocksa genomgatt forskarhandledarutbildning. For att starka och
utveckla pedagogik och larande har institutionen for socialt arbete under flera ar haft ett
samarbete med UPL. Medarbetare anstallda vid UPL har med en omfattning om 25 - 30%
haft i uppdrag att genomféra skraddarsydd hogskolepedagogisk kompetensutveckling for
institutionens medarbetare. Vid Samhallsvetenskapliga fakulteten har adjunkter

10%, lektorer 20% och docenter 30% kompetensutveckling i sin tjdanst. Varje medarbetare
har arligen ett medarbetarsamtal med prefekt/bitradande prefekt. Vid dessa
medarbetarsamtal diskuteras och upprattas en kompetensutvecklingsplan. Utéver
dokumentation av kompetensutvecklingen i planen dokumenteras i bemannings-
planeringssystemet (BPS) den enskilde medarbetarens kompetensutvecklingsplanering. Vid
varje medarbetarsamtal f6ljs kompetensutvecklingsplaneringen upp och en ny planering
gors for kommande ar. Detta mojliggodr och sakerstaller en kontinuerlig kompetensutveckling
hos medarbetarna. Det finns saledes en gedigen vetenskaplig, pedagogisk och
professionsrelaterad undervisningsbakgrund hos de ldrare som kommer att undervisa vid
programmet.

Varje kurs i programmet kommer att utgoras av ett lararlag med en kursansvarig examinator
och déar nagra av lararna kommer att finnas i flera av programmets kurser. Studierektor med
ansvar for avancerad niva, tillika programansvarig, ar pedagogiskt ansvarig. Tillsammans med
de kursansvariga genomfor studierektorn kontinuerliga kursutvarderingar,
programutvdrdering och I6pande kvalitetssakringsarbete i enlighet med Umea universitets
kvalitetssystem for utbildning (bilaga 16). Utbildningsutskottet vid institutionen for socialt
arbete har det dvergripande ansvaret for programmet. Ledamaéterna i utskottet bestar av tre
studeranderepresentanter, bitradande prefekt med ansvar for utbildning, studierektor med
ansvar for avancerad- och forskarutbildningsniva, studierektor med ansvar for
socionomprogrammet och grundutbildning, programsammordnare for
socionomprogrammet, studieadministrator, programvagledare fér avancerad niva samt
lararrepresentanter. Utbildningsutskottet ansvarar for beredning av utbildningsfragor pa
grund- och avancerad niva kring bl.a. kursplaner, examinationsfragor, fragor som beror
scheman och undervisningens upplaggning, kursutvarderingar och uppfdljning samt
principer for tillgodoraknanden (bilaga 18 Regler for prefektstyre, institutionernas
beredningsorganisation m.m. vid den Samhallsvetenskapliga fakulteten). Denna ordning
bidrar till samordning och samsyn vad galler pedagogik samt sédkerstallning av kvalitet och
progression genom programmet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljon

Beddomningsgrunder:

Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnérlig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att det
finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Vetenskaplig- och professionsinriktad miljo

| norra Sverige ar det i forsta hand Institutionen for socialt arbete, Umea universitet, som bedriver
omfattande forskning pa omradet socialt arbete inom halso- och sjukvard till skillnad fran (eller i alla fall
i storre utstrackning an) andra larosaten i norra Sverige. Denna forskning sker inom ramen for
forskningsprofilen Psykisk hdlsa och vélbefinnande i sociala och sjukvardande verksamheter
(https://www.umu.se/forskning/grupper/psykisk-halsa-och-valbefinnande-i-sociala-och-sjukvardande-
verksamheter/). Institutionen ger ocksa en fordjupningskurs, socialt arbete inom somatisk och
psykiatrisk vard, 15 hp pa avancerad niva inom ramen for socionomprogrammets sjunde termin
(bilaga 19). Denna kurs &r nara lankade till némnda forskningsprofil och genomfoérs av medarbetare
verksamma i forskningsprofilen. UKA papekade i sin rapport Férslag till examensbeskrivning for
yrkesexamen for kuratorer inom hdlso- och sjukvdrden — redovisning av ett regeringsuppdrag (Rapport
2017:5) att Umea universitet (institutionen for socialt arbete) ar ett av fa larosatten i landet som ger en
kurs pa omradet socialt arbete inom halso- och sjukvard.

Kursen handlar om de speciella villkor och arbetsmetoder som aktualiseras vid socialt arbete inom
halso- och sjukvard, samt insatser riktade till personer med psykisk ohdlsa eller psykisk
funktionsnedsattning i lokalsamhallet. | kursen fokuseras ocksa pa centrala omraden for
sjukhuskuratorers arbete sa som reproduktiv halsa och allvarlig kronisk sjukdom. Kursens lararlag
bestar av professorer, docenter och lektorer med gedigen erfarenhet av undervisning, forskning och
kliniskt/praktiskt arbete pa omradet socialt arbete inom halso- och sjukvard och naraliggande
omraden. De medarbetare som ingar i ovannamnda lararlag kommer att bemannas for undervisning
inom ramen for kurser som ges i Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet (se ocksa bilaga 17 tabell
over ldrarresurser pa grund- och avancerad niva samt redogorelsen vid bedomningsomrade
Lararkompetens och lararkapacitet).

Institutionen har ett omfattande samarbete med Region Vasterbotten samt verksamheter vid
Norrlands universitetssjukhus. Som exempel kan namnas den samverkan som sker inom ramen for
UCFF, Umea universitets centrum for funktionshinderforskning som institutionen for socialt arbete ar
vardinstitution for (https://www.umu.se/institutionen-for-socialt-arbete/umea-centrum-for-
funktionshinderforskning/), vard och omsorgscollege (en av institutionens medarbetare ingar i
styrgruppen), FOU Valfard (dar samverkan bl.a. sker i ett storre forskningsprogram om missbruksvard
vid institutionen), samverkan med lanets natverk for kuratorer samt samverkan med svensk
kuratorsforening.

Forskare och ldrare vid institutionen har, och har haft, flera pagaende forskningsprojekt pa omradet
socialt arbete i halso- och sjukvard, funktionsnedsattning och funktionshinder samt socialt arbete i
habiliterings- och rehabiliteringsverksamheter. Forskningsprojekten handlar t.ex. om
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personer med intellektuella funktionsnedsattningar, organisation och profession, psykosociala aspekter
pa cancersjukdom och cancervard, genusaspekter i det psykosociala arbetet, organiserandet av stod
till personer med psykisk funktionsnedsattning, brukarorganisationernas roll och funktion. Med hog
relevans for denna ansdkan kan ocksa namnas att institutionen sedan flera ar driver ett
forskningsprojekt som specifikt fokuserar just kring kuratorsfunktionen i halso- och sjukvard med
tonvikt pa forutsattningar och maojligheter for optimalt fungerande. Inte minst har den forskningen
motiverat innehallet i kurserna Relation och forandring: Counseling, 7,5 hp samt Grundlaggande
psykoterapeutisk teori och metod: Behandling, 7,5 hp.

Forskare och larare vid institutionen publicerar med frekvent regelbundenhet vetenskapliga artiklar i
internationella och nationella tidskrifter, rapporter, bocker och bokkapitel och annat material pa
omradet socialt arbete i halso- och sjukvard samt i naraliggande och hogst relevanta omraden.

Flera larare och forskare vid institutionen har aktiva samarbeten med och ingar i nationella ndtverk
med hog relevans for socialt arbete i halso- och sjukvard och eller for socialt arbete i rehabiliterings- och
habiliteringsverksamheter sdsom: Det svenska natverket for handikappforskning (SNHF)
(https://www.snhf.se/), Nordic Network of Disability Research (NNDR) (http://nndr.org/ ), Centrum for
Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI) (https://www.cepi.lu.se/ ), det svenska natverket for
samhallsvetenskaplig och humanistisk psykiatriforskning (HumSamPsyk) samt Natverket for forskande
socionomer inom halso- och sjukvard (https://ki.se/nvs/natverk-for-forskande-socionomer-i-halso-och-
sjukvard ). Utbildningsmiljon pa institutionen for socialt arbete haller en hog vetenskaplig niva med en
ndra koppling mellan forskning och utbildning.

Vad géller den professionsinriktade miljon vid institutionen kommer professorer, docenter/lektorer,
forskare, adjunkter, doktorander och postdoktorer att undervisa. Som beskrivits i avsnittet om
Lararkompetens och lararkapacitet, sid 11-14) finns det i larargruppen en gedigen yrkeserfarenhet fran
halso- och sjukvard, flera har mangarig yrkeserfarenhet som kurator eller har mangarig klinisk
erfarenhet inom halso-och sjukvarden. Utver detta sa ar tva personer yrkesverksamma som kuratorer
inom hélso- och sjukvard och kombinerar sin anstélining vid Umea universitet med sin kliniska
tjanstgoring. Férutom ovannamnda deltar ocksa larare och forskare vid andra institutioner vid
samhallsvetenskapliga fakulteten och medicinska fakulteten som psykologer och psykoterapeuter,
jurister, statsvetare samt sjukskoterska (bilaga 17)

Utbildningsmiljon och pedagogik

Vid institutionen har det bedrivits utbildning inom ramen for socialt arbete i 60 ar. Det finns sdledes en
gedigen erfarenhet av att ge utbildning som leder fram till yrkesexamen (socionomexamen) och som ar
vetenskapligt forankrad samt professionsinriktad. Under dessa ar har en stabil forskningsmiljoé vuxit
fram, och anknytningen mellan forskning och utbildning ar val utvecklad. Lararlagets samlade
erfarenheter utgor pa sa satt utbildningens bas, och de enskilda ldrarnas kunskap och erfarenheter
kommer studenterna till gagn i olika undervisningssituationer. Den pedagogiska grundsynen har sin
utgangspunkt i att de studerande ar aktiva, sjalvstandiga och tar ansvar for sitt larande. Larare och
forskare som undervisar vid programmet stravar efter att tillsammans med studenterna skapa en miljo
och ett klimat som stimulerar de studerande till nyfikenheten, intresse och ett kritiskt forhallningssatt
till sitt larande. Pedagogiken syftar till att beframja saval den vetenskapliga- som professionsutveckling.
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Undervisningen baseras pa aktuell forskning, beprévad erfarenhet, professionsinriktade perspektiv
samt fardighetsévande moment. Vidare utgérs undervisningen av reflekterande dvningar, seminarier
och skrivuppgifter baserade pa forskning, teorier och praktik i relation till studentens egen erfarenhet
och kunskapsniva. | kursplanerna (bilaga 7-13) beskrivs hur undervisningen ar upplagd. Nagra exempel
som belyser denna pedagogiska grundtanke:

| kursen Verksamhetsutveckling, implementering och utvdrdering 7, 5 hp sker examinationen via ett
fiktivt verksamhetsutvecklingsprojekt som ska motiveras utifran en kunskapsgenomgang baserad pa
vetenskaplig litteratur. Méjligheter och hinder vid implementering skall kritiskt granskas och styrkor
och svagheter i utvardering diskuteras.

Undervisningen i kursen Relation och féréndring: Counseling 7,5 hp sker genom foreldsningar med
inlagda gruppdiskussioner. Gruppdiskussionerna syftar till att levandegéra kursens tema genom
reflektioner kring den egna personen i ett professionellt ss mmanhang samt kring egna erfarenheter av
relationers (o)mgjligheter. Vidare genomfors seminarier som fokuserar pa indikationer for, och
innebord av, det existentiella perspektivet i ett mer kliniskt sa mmanhang.

Ett tredje exempel hamtas fran kursen Verksamhetsférlagd utbildning, som ges pa halvfart parallellt
med kursen Grundldggande psykoterapeutisk teori och metod: Behandling, 7,5 hp. | kursen kommer
studenten I6pande att fora processreflektioner baserade pa situationer som studenten moter under
sin verksamhetsforlagda utbildning. Malet ar att studenten ska reflektera 6ver och utveckla sitt
professionella forhallningssatt samt integrera teoretiska kunskaper som ges i kursen Grundlédggande
psykoterapeutisk teori och metod: Behandling, 7,5 hp. Detta gors dels sjalvstandigt och dels kollegialt
med andra studenter och larare. Studenten kommer vid minst ett av de kollegiala reflektionstillfallena
foredra ett eget drende och till rendet relevant litteratur. Studenten ska dven arbeta med en skriftlig
examinationsuppgift som ror integrering av teoretisk kunskap i yrkespraktiken.

Institutionen for socialt arbete kommer att vara huvudansvarig att ge Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet men i dialog med juridiska institutionen, institutionen for psykologi,
institutionen for omvardnad och statsvetenskapliga institutionen. Samverkan med dessa institutioner
handlar om att larare och forskare med hog kompetens pa omraden med relevans for specifika
nationella examensmal ansvarar for och genomfor undervisning och examination i kurser som ges pa
programmet. Ett illustrativt exempel: for att studenter antagna pa halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet ska kunna fa ta del av undervisning och examination som leder till att de
efter utbildningen uppnar det nationella examensmalet Visa férmdga att tillimpa relevanta
forfattningar genomfors undervisningen och examination som ar ldnkat till detta examensmal av
larare/forskare, anstallda vid juridiska institutionen. De inslag av forvaltning och halso- och
sjukvardspolitik som ingar i programmet kommer larare och forskare vid statsvetenskapliga
institutionen att undervisa om samt de vardrelaterade inslag som ingar i programmet kommer larare
och forskare vid institutionen for omvardnad att undervisa om.

Med institutionen for psykologi har vi utvecklat ett msesidigt samarbete. Detta innebar att
institutionen for socialt arbete ger en kurs inom ramen for halso- och sjukvardskuratorsprogrammet
som samtidigt ges for studenter antagna till det grundlaggande kurspaketet som ger behdrighet for
psykoterapiutbildningen vid institutionen for psykologi. Institutionen for psykologi ger darefter en kurs
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inom ramen for det grundlaggande kurspaket som da ocksa riktar sig till studenterna pa hélso- och
sjukvardskuratorsprogrammet. Det foregaende beskrivna samarbetet med institutionen for psykologi,
juridiska institutionen, institutionen fér omvardnad och statsvetenskapliga institutionen syftar till att pa
basta mojliga satt tillvara ta den kompetens och forskning som finns vid respektive institution. Detta
borgar ocksa for hog kvalitet i utbildningen.

Vid institutionen finns saledes bade resurser och kompetens for att ge utbildning som leder fram till
Halso- och sjukvardskuratorsexamen. Institutionen har ocksa ett valfungerande samarbete med
yrkesverksamma halso- och sjukvardkuratorer vid Norrlands universitetssjukhus och primarvarden i
Vasterbottens lans landsting. Ett gott samarbete finns ocksa med medicinska fakulteten vid Umea
universitet i utbildningsfragor. Vid institutionen for socialt arbete, Umea universitet finns en gedigen
och mangarig erfarenhet av att ge utbildning av hogkvalitet som leder fram till yrkesverksamhet som
kurator inom omradet halso- och sjukvard. Som framgar ovan ar ocksa forskning inom omradet
socialt arbete inom hélso- och sjukvard sedan lange val etablerat vid institutionen for socialt
arbete.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Beddmningsgrunder:

Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur.

De tillgdngliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Umea universitet

Larosatet grundades 1965 och har idag runt 35 000 studenter, 150 olika utbildningsprogram,
samt en mangfald av fristaende kurser pa grund- och avancerad niva. Umea universitet ar
organiserat i féljande fyra fakulteter: samhallsvetenskaplig-, humanistisk-, medicinsk- samt
teknisk-naturvetenskaplig fakultet. Till detta finns sju hogskolor: Arkitekthégskola,
Designhogskola, Idrottshdgskola, Handelshégskola, konsthégskola, Lararhégskola samt
Restauranghdgskola.

Utbildning till hdlso- och sjukvardskurator kommer att ges av samhallsvetenskapliga
fakulteten med institutionen for socialt arbete som huvudansvarig. Vid
samhaéllsvetenskapliga fakulteten finns idag 11 institutioner samt 11 enheter,
centrumbildningar och hégskolor
https://www.aurora.umu.se/enheter/samfak/organisation/. Fram till inrattandet av Halso-
och sjukvardskuratorsexamen och inférandet av legitimation har, som tidigare framgatt,
socionomexamen varit den huvudsakliga yrkesexamen for blivande kuratorer inom halso-
och sjukvard.

Vid institutionen for socialt arbete, Umea universitet finns en 60 arig erfarenhet av att ge
utbildning som fram till nu lett fram till yrkesverksamhet som kurator. Programmet ges i
samverkan med statsvetenskapliga institutionen, juridiska institutionen samt enheten for
statistik, vid handelshégskolan. Socionomprogrammet (och tidigare motsvarighet) har getts i
Umea sedan 1962 (da ansvarade ett socialinstitut for utbildningen och mellan 1964 - 1976
gavs utbildningen vid Socialhdgskolan). Sedan hogskolereformen 1977 ges
socionomprogrammet av Umea universitet.

For att tillforsakra att de studerande antagna pa hélso- och sjukvardskuratorsprogrammet
genomgar en utbildning med hog kvalité kommer undervisningssamverkan att ske med
juridiska institutionen, institutionen for psykologi, statsvetenskapliga institutionen , samtliga
vid samhallsvetenskapliga fakulteten samt institutionen for omvardnad vid medicinska
fakulteten. Hur denna utbildningssamverkan ser ut och genomfors har beskrivits pa sidorna
15-18. Denna samverkan gors mot bakgrund av att bade undervisnings- och
forskningskompetens pa for halso- och sjukvardskuratorsexamen hogst relevanta omraden
finns pa dessa institutioner. Genom denna samverkan tillforsakras att utbildningen
genomfors av larare/forskare med hog kompetens inom de olika omraden som de nationella
examensmalen stipulerar.
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Vid Umea universitet finns saledes en mangarig och gedigen erfarenhet av att ge utbildning
med likvardiga krav pa resurser och infrastruktur som Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet kommer att behova. Programmet kommer att genomforas pa
likartat satt som exempelvis socionomprogrammet, och nagot behov av sarskilda lokaler,
utrustning eller nagon annan infrastruktur an den som finns tillganglig idag finns inte.
Sammantaget bedomer vi att det finns en stabil infrastruktur av hog kvalitet vid Umea
universitet.

Resurser och infrastruktur

Alla medarbetare och studenter vid Umea universitet har tillgang till ett omfattande utbud
av service och tjanster inom IT. Enheten for IT-st6éd och utveckling (ITS) erbjuder support,
systemutveckling, projektledning, servertjanster, upphandling och inkdp av utrustning,
https://www.umu.se/it-stod-och-systemutveckling/ . ITS ansvarar ocksa for att tjansterna
foljer nationella och universitetsgemensamma IT-sékerhetsregler. Institutionen for socialt
arbete anlitar ITS for support och stdd. Tva medarbetare vid ITS finns pa plats tva dagar i
veckan for att ge medarbetar hands on stod och support i IT och datorfragor.

Néar det galler medarbetarnas kompetensutveckling i fragor om larande och pedagogik finns
vid larosatet, Universitetspedagogik och larandestod (UPL),
https://www.umu.se/universitetspedagogik-och-larandestod/om-upl/ . UPL erbjuder
hogskolepedagogiska kurser, workshops och seminarier for anstallda. UPL erbjuder ocksa
stod och support till anstallda och studenter i e-larande och larandesystem sasom Canvas,
Moodle, Cambro, UmU Play, Urkund och Zoom. | utvecklandet av tidigare program och
kurser samt for att mojliggora medarbetares kompetensutveckling i ldarande och
hogskolepedagogik, har institutionen under flera ar avtalat stod med UPL for att sdkerstélla
att larare erhaller adekvat och ny kunskap om pedagogiska mojligheter. Vart samarbete med
UPL kommer att fortsatta i arbetet med genomférandet av Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet (och de 6vriga utbildningar som institutionen ansvarar for).

For att ytterligare starka support, stod och majligheten till kompetensutveckling for
institutionens medarbetare rekryterar i skrivande stund institutionen en IT pedagog pa en
100% :s tillsvidaretjanst. Larare och forskare vid institutionen har genomgatt
universitetspedagogisk utbildning och de deltar regelbundet i de kurser, seminarier och
workshops som arrangeras. Inom ramen for institutionens hdgre seminarium arrangeras
ocksa l6pande pedagogiska seminarier som riktar sig till medarbetarna. Vid dessa seminarier
diskutera flera angeldgna pedagogiska fragor sasom aktuella pedagogiska fragor som e-
larande, examinationsformer, stod till studenter med funktionsnedsattning och
undervisningsformer.
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Studenter antagna vid Umea universitet har tillgang till ett antal programvaror och andra IT-
hjalpmedel och verktyg for e-larande som t.ex. Office-paketet, Zoom, Skype, larplattform
och mailklient. Vid institutionen anvands i dagslaget Cambro som larplattform i samtliga
kurser med tillgang till undervisningsmaterial, information och flera mojligheter till
kommunikation mellan ldrare och studenter. Universitet kommer inom de narmaste tva aren
att dverga till larplattformen Canvas som ar stabilare och har fler mgjligheter till
studerandeaktiva larandeverktyg.

For motion och traning finns Idrottsklubben studenterna Umea (IKSU) som ar anslutet till
Riksidrottsforbundet och Sveriges Akademiska Idrottsférbund. IKSU erbjuder en mangd
mojligheter till rekreation, traning och motion https://www.iksu.se/sv/om-iksu/ och ar enligt
en undersokning rankad som nummer tva bland de mest besokta tréaningsanlaggningarna i
varlden.

Vid institutionen finns i dagslaget tre medarbetare som har i uppdrag, att inom ramen for sin
anstallning, ansvara for program- och studievagledning. Den totala omfattningen motsvarar
1,5 heltidstjanster. Studenter antagna vid Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet kommer
att ha tillgang till dessa medarbetares stod och studievagledning. Vid Umea universitet finns
Studentcentrum som erbjuder studievagledning, studierelaterat stod till studenter och
utfardar examensbevis. Studentcentrum ansvarar for antagning till utbildningar, utbildar i
och forvaltar olika studieadministrativa datasystem, sdsom Ladok samt handlagger och
beslutar om examen och tillgodordknande. | samverkan med institutionerna tas metoder
fram for att hjdlpa studenterna att bli framgangsrika i sina studier. Dar ingar ocksa
Studenthalsan, som arbetar férebyggande och halsoframjande for studenter som kan fa stéd
i fragor som ror deras fysiska, psykiska eller psykosociala halsosituation. Vidare arbetar
universitetsforvaltningen med att uppratta och revidera regelverk pa grund- och avancerad
niva.

Umea universitet utgors av ett samlat Campus med flera byggnader bestaende av
undervisningslokaler och medarbetares arbetsrum inom gangavstand. Det finns saledes
tillgang till andamalsenliga lokaler for ldarande inom ett vadlavgransat geografiskt avstand.
Mojligheter att nyttja lokaler for larande finns ocksa vid Norrlands Universitetssjukhus, som
ocksa ligger inom ramen fér campusomradet. Vidare finns maojlighet att nyttja lokaler vid
konstnarligt Campus (som utgors av Konsthogskolan, Designhogskolan och
Arkitekthogskolan) som &r beldget ca 1,5 km fran huvudcampus. Vid institutionen anvands
TimeEdit, en molnbaserad plattform for planering, lokalbokning och schemaldggning.
Studenterna har dven mojlighet att utnyttja grupprum via programmet. TimeEdit bidrar till
ett effektivt nyttjande av lokaler och minskar risken fér dubbelbokningar. Studenter och
larare har tillgang till ett aktuellt schema som uppdateras omedelbart vid dndringar. Larare
och studenter i Halso- och sjukvardsprogrammet har pa sa satt tillgang till att boka grupprum
och larosalar pa universitets samtliga lokaler. Universitet har utvecklat en ny studentwebb
dar studenter hamtar studierelaterad information om programmet, betyg pa kurser,
scheman samt hittar lankar till 6vriga webbsidor och tjanster.
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Vid Umea universitet har medarbetare och studenter tillgang till tre bibliotek:
universitetsbiblioteket (UmUB), medicinska biblioteket samt universitetsbiblioteket vid
konstnarligt campus, https://www.umu.se/bibliotek/ . Biblioteken tillhandahaller bocker,
kurslitteratur, tidskrifter samt annat material for utlaning och har hundratals databaser och
over 35 000 elektroniska tidskrifter. UmUB ar det storsta vetenskapliga biblioteket i Norrland
och dr ett av sju svenska pliktbibliotek dvs allt material som trycks i Sverige levereras till
UmuUB. UmuUB anordnar utbildningar, kurser och workshops i bl.a. sékningar i olika
forskningsdatabaser och olika studietekniker. Dar finns manga lasplatser och
datorarbetsplatser samt tio bokningsbara grupprum utan kostnad. Bibliotekets tjdnster ar
ocksad ndbara via webben, vilket tillater ett effektivt nyttjande oavsett tid och plats.

Tillgangen till platser for utbildning i klinisk miljo/praktiskt socialt arbete inom hélso- och
sjukvard kommer att sdkras via avtal. Inom ramen for de VFU-avtal institutionen har med de
tre nordligaste regionerna fordelas den kliniska fardighetstraningen vid olika verksamheter
inom regionernas primar-, somatisk- och psykiatrisk vard samt Rad och stdd och barn- och
ungdomshabiliteringen. Hur den verksamhetsfoérlagda utbildningen ar upplagd och
genomfors beskrivs utforligt vid andra bedémningsomraden.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande, resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)
Beddmningsgrunder:
Det finns utbildningsplan och kursplaner for hela utbildningen.

Inkludera angivna bilagor.

Styrdokument: utbildningsplan, kursplaner, kurslitteraturlistor och examensbeskrivning

Inrattande av Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet vid Umea universitet har foljt den av
Umea universitet fastlagda processen for inrattande av utbildningsprogram. Denna process
finns beskriven i Umea universitets handldggningsordning fér att, inrdtta, revidera, stdlla in
eller avveckla kurs, program, huvudomrdde och lokal examensbeskrivning (bilaga 22) samt
Umea universitets kvalitetssystem for utbildning pa grund-, avancerad- och
forskarutbildningsniva (bilaga 16). Anhallan om att inratta halso- och sjukvardsprogrammet
vid Umea universitet, enligt faststalld handldaggningsordning aterfinns i bilaga 1. Inrdttandet
av programmet har processats vid foljande beslutsinstanser vid Umea universitet:
Utbildningsutskottet vid institutionen for socialt arbete, Samhallsvetenskapliga fakultetens
utbildningskommitté (bilaga 2), Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden (bilaga 3), Umea
universitets utbildningsstrategiska rad (bilaga 4) och déarefter faststallts av Rektor vid
Rektorsbeslutsmote (bilaga 5). Ovanstaende instanser har ocksa varit delaktiga i att faststalla
utbildningsplanen och kursplanerna. | samtliga instanser finns studeranderepresentanter
fran studentkadrerna representerade. | arbetet med att utforma programmets innehall,
kursplanerna och kurslitteraturen har dialoger férts med yrkesverksamma kuratorer inom
primdarvard, psykiatrisk vard och somatisk vard. De yrkesverksamma kuratorer som deltagit i
dialogerna har utgjorts av personer med bade bred och djup yrkeserfarenhet men ocksa
personer som varit relativt nyutexaminerade socionomer. Dialogerna har pa sa satt bidragit
till att fanga upp variation, bred och djup av erfarenheter. Vid dessa moten har synpunkter
pa innehallet och uppldgget inhamtats som anvants i arbetet med att utforma kursplanerna
och utbildningens upplagg.

Utbildningsutskottet vid institutionen for socialt arbete har kontinuerligt diskuterat och
utformningen av utbildningsplanen, kursplanerna och kurslitteraturlistorna.
Kurslitteraturlistorna utgors av publikationer pa saval svenska som engelska och bestar av
vetenskapliga artiklar, rapporter, bocker, bokkapitel och avhandlingar. Utbildningsplanen,
kursplanerna och kurslitteraturlistorna har sedan tillsammans med anhallan om inrdttandet
av utbildningsprogrammet behandlats av ovannamnda instanser enligt den ordning som
ovan redogjorts for, kursplanerna aterfinns i bilagorna 7- 13 och utbildningsplanen i bilaga 6.
Examensbeskrivningen for Halso- och sjukvardskuratorsexamen vid Umea universitet har
tagits fram av samhallsvetenskapliga fakulteten och godkants av Examina, Studentcentrum
(bilaga 14).

Faststallande, fornyande och kvalitetssakring av styrdokument

Utbildningsplanen, kursplanerna och kurslitteraturlistorna ar utarbetade i enlighet med
Umea universitets regler for kursplaner och kurslitteraturlistor pa grund- och avancerad niva
(bilaga 20 och 23). Umea universitets regler for utformning av kursplaner och kurslitteratur
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utgar fran hogskoleférordningen och SUHF:s rekommendationer. Umea universitets regler
for kursplaner och kurslitteraturlistor faststaller vad som ska finnas med kursplaner och
litteraturlistor samt hur andringar i kursplaner ska goras. Vidare beskriver regeln hur arbetet
med kursplaner och kurslitteratur i Umea universitets kurs- och utbildningsdatabas (Selma)
ska goras. | en kursplan ska féljande framga: kursens niva, antal hogskolepoang, betygsskala,
mal (forvantade studieresultat), behoérighetskrav, examination och examinationsformer (dvs.
formerna for bedomning av studenternas prestationer) samt om det finns ovriga foreskrifter
(bilaga 20). Nar det géaller formerna for bedéomning av studenternas prestationer sa ska det i
kursplanen tydligt framga hur examinationen och formerna fér examinationerna ser ut detta
da det ar grunden fér examinators myndighetsutovning gentemot en student, borga for
studenternas rattssakerhet samt ge studenterna forutsebarhet.

Processen for kvalitetssakring och andring i kursplaner finns och reglerade i ovanndamnda
regel (bilaga 20). Andringar i kursplaner medges ej under pdgdende kurs detta da studenter
och larare ska fa vetskap om andringarna i tillracklig tid for att kunna forhalla sig till
andringarna. Andringar i kursplaner och utbildningsplan ska vara faststéllda senast det
datum som en kurs eller ett program finns majlig att séka till via antagning.se. Om sarskilda
skal foreligger (t.ex. om det av kvalitetsskal foreligger ett behov av andring av innehallet eller
om det finns tvingande yttre omstandigheter) kan andringar goras, dock ska det vara
faststallt i god tid innan en kurs startar men senast atta veckor innan kursstart. Hansyn ska
ocksa tas till mojligheterna att tillgodose de behov som studenter med funktionsnedsattning
kan ha.

Forslag till andringar i kursplaner och kurslitteraturlistor kan ske pa initiativ av kursansvarig
och lararlag, eller pa initiativ av Utbildningsutskottet pa basis av kursutvarderingar efter
dialog med kursansvarig och lararlag. Aven studierektor for avancerad niv3, tillika
programansvarig, kan efter dialog med kursansvarig och lararlag initiera andringar.
Faststdllande och andringar av kursplaner ar vid samhallsvetenskapliga fakulteten
delegerade till Prefekt vid den institution som ger aktuell kurs (bilaga 21). Vid institutionen
for socialt arbete ar det Utbildningsutskottet som handlagger fragor om faststallande och
andring av kursplaner och kurslitteraturlistor. Utbildningsutskottet sammantrader med
regelbundenhet under pagaende termin. Utskottets ansvar och uppgifter regleras i
samhaéllsvetenskapliga fakultetens regler for prefektstyre och institutionernas
beredningsorganisation (bilaga 18). Utbildningsutskottet ansvarar for beredning av
utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva. Bland uppgifterna ingar bl.a. foljande
omraden: kursplaner, examinationsfragor, scheman och undervisningens upplaggning,
kursutvarderingar och uppféljning samt principer for tillgodoraknanden. For att efterleva
ovannamnda regler for hur kursplaner och kurslitteraturlistor ska faststallas och @ndras
arbetar utskottet med kursplanefénster. Infér varje termin beslutas om vid vilket
sammantrdadesdatum kursplaner och kurslitteraturlistor kan andras, revideras eller
faststallas sa att andringar kan faststallas i god tid innan kursen éppnar fér anmalan pa
antagning.se
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Utbildningsutskottet bestar av foljande ledamoter: bitradande prefekt med ansvar for
utbildning, studierektor for avancerad niva och forskarutbildning, tillika programansvarig,
studierektor med ansvar for socionomprogrammet och grund niva, programansvarig for
socionomprogrammet, programvagledare for avancerad niva, lararrepresentanter, tre
studeranderepresentanter samt studieadministrator for utbildning pa avancerad niva. Nar
det géller socionomprogrammet handlaggs fragor om kursplaner och kurslitteraturlistor av
programradet for socionomprogrammet. Prefekten tar upp dndringar eller faststallande
kursplaner i den lokala samverkansgruppen (som bestar av representanter fran de fackliga
organisationerna, arbetsmiljoombuden, lika villkors ombud, prefekt samt institutionens
personalsamordnare) varefter beslut om faststallande eller andringar i kursplanen gors vid
prefektens beslutsmote. | beslutsmotet narvarar en studeranderepresentant som utsetts av
studerandeféreningen for socionomstudenterna.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande, resultat

Sakring av examensmal

Beddmningsgrund:

Genom utbildningens utformning genomforande och examination sakerstalls att studenterna uppnatt
malen i examensordningen nar examen utfardas.

Utformning och genomforande

En arbetsgrupp har haft det operativa ansvaret att tillsammans med studierektor for
socionomprogrammet och grund niva, studierektor fér avancerad niva (tillika
programansvarig) och bitrddande prefekt med ansvar for utbildning att utforma
programmet, ta fram utbildningsplan, kursplaner och fardigstalla en ansdkan om
examensratt till UKA. Arbetsgruppen har utgjorts av tva lektorer i socialt arbete med
inriktning mot halso- och sjukvard. Bagge har egen forskning inom omradet och en av
lektorerna kombinerar sin anstallning vid institutionen med en anstéllning som legitimerad
Hélso- och sjukvardskurator. | arbetsgruppen har ocksa en professor ingatt. Professorn har
mangarig erfarenhet av forskning pa omradet samt kliniskt arbete som
psykolog/psykoterapeut inom héalso — och sjukvard. | arbetet med att utforma programmets
innehall och kursplanerna har dialoger forts med yrkesverksamma kuratorer inom
primarvard, psykiatrisk vard och somatisk vard (se ocksa sid 23 dar detta beskrivs). Forslaget
till utbildningsprogrammet har kontinuerligt diskuterats och kommunicerats vid APT,
utbildningsutskottet, personaldagar och prefektens veckobrev.

Under bedémningsomrade Yrkesexamen, avsnittet om utbildningens innehall samt vid
bedomningsomrdde Férutsdttningar, avsnittet om utbildningsmiljon finns utforliga
beskrivningar av hur utbildningen ar utformad, hur genomférandet ser ut samt hur
examinationerna genomfors. For en utforlig beskrivning av hur utformningen,
genomfdrandet och examinationerna sakerstaller att studenterna uppnatt malen i
examensordningen nar examen utfardas hanvisas till féregdende namnda avsnitt. Har kan
sammanfattningsvis sdgas att for att uppna progression i Halso- och sjukvardskurators-
programmets bygger kurserna succesivt pa varandra. Genom programmet finns féljande
overgripande utbildningsinslag; professionell- och vetenskaplig utveckling och fordjupning,
etik, professionell fardighetstraning samt utveckling i samtals- och kommunikations-
kompetens. Utbildningen ges i samverkan med institutionen for psykologi, juridiska
institutionen och statsvetenskapliga institutionen vid samhallsvetenskapliga fakulteten samt
med institutionen for omvardnad vid medicinska fakulteten.

De nationella examensmalen for Halso- och sjukvardskuratorsexamen har varit
utgangspunkten for framtagandet av programmet och de ingdende kurserna.
Examinationsformerna ar utformade efter larandemalen (FSR). Examinationsformerna
varierar mellan individuell skriftlig hemtentamen, individuell skriftlig tentamen,
reflektionsuppgifter, skriftliga och muntliga grupparbeten, seminarier, skriftliga
processreflektioner och forfattandet av ett sjalvstandigt arbete. Aterkopplingen av
examinationerna till de studerande sker pa olika satt; muntliga genomgangar, skriftlig
respons, tentamensgenomgangar som ar schemalagda, samtal med den studerande eller
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inspelad film som distribueras via larplattformen. Varje kurs i programmet kommer att
utforas av ett lararlag med en kursansvarig examinator och dar nagra av lararna kommer att
finnas i flera av programmets kurser. Studierektor med ansvar fér avancerad niva ar
pedagogiskt ansvarig. Tillsammans med de kursansvariga genomfoér studierektorn
kontinuerliga kursutvarderingar, programutvardering och |6pande kvalitetssdkringsarbete i
enlighet med Umea universitets kvalitetssystem for utbildning (bilaga 16).
Utbildningsutskottet vid institutionen for socialt arbete har det 6vergripande ansvaret for
programmet.

Den pedagogiska grundsynen har sin utgangspunkt i att de studerande ar aktiva,
sjalvstandiga och tar ansvar for sitt larande. Undervisnings- och examinationsformerna ar
varierande och utformade sa att de bidrar till den studerandes utveckling, probleml&sning,
vetenskaplighet, kritiskt tdinkande och larande. | respektive kursplan finns de olika larande-,
undervisnings- och examinationsformerna beskrivna (bilaga 7-13). Undervisnings- och
larandeformerna varierar mellan féreldsningar, seminarier, gruppévningar, handledning,
reflekterande diskussioner, processovningar, Case-metodik, forfattandet av ett sjalvstandigt
arbete under handledning och verksamhetsforlagdutbildning under handledning.

Sakring av examensmalen

Kvalitetssakring och utveckling av programmets innehall och genomférande kommer att
goras i enlighet med Umea universitets kvalitetssystem for utbildning. Umea universitet har
ett sammanhallet kvalitetssystem for utbildning. Detta system ar integrerat i universitets
verksamhetscykel (bilaga 16 kvalitetssystem for utbildning). Vid beddmningsomrade
Studentperspektiv finns en utforlig redogorelse for kvalitetssakringssystemet vid Umead
universitet. Kvalitetssakringen och sakring av de nationella examensmalen for Halso- och
sjukvardskuratorsexamen kommer att utga ifran de nio olika aktiviteter som ska stodja,
utveckla och synliggora kvalitetsarbetet. Dessa aktiviteter omfattar samtliga organisatoriska
nivaer vid universitetet och ska genomforas i olika tidscykler. Kvalitetssystemet genomsyras
av féljande sex perspektiv som ska vara integrerade i kurser och utbildningsprogram:
Forskningsanknytning, Internationalisering, Jamstalldhet, Samverkan och
arbetslivsanknytning, Hallbar utveckling samt Studentinflytande och studentcentrerat
larande. En central aktivitet i kvalitetssystemet ar aktivitet 5, Sékring av nationella
examensmdl. Ett instrument som anvands i detta arbete ar examensmalsmatrisen. Matrisen
ska fungera som ett verktyg for att systematiskt planera, utforma och analysera utbildning
och vara ett belagg for att utbildningen med progression svarar mot de nationella
examensmalen.

Aven aktivitet 6 Verksamhetsberittelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram ar i
detta sammanhang av betydelse. Verksamhetsberattelsen for Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet syftar till att sammanstalla och analysera den information och
data som genererats i de olika aktiviteterna som ingar i kvalitetssystemet. Den
verksamhetsplan for programmet som upprattas har till syfte att, med utgangspunktien
analys av verksamhetsberattelsen, identifiera atgarder for utveckling av
utbildningsprogrammet. Ytterligare en viktig aktivitet for sakring av de nationella
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examensmalen &r utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning. Malet med den
kollegiala externa granskningen ar att granskningen ska bidra till att kvalitetssdkra
utbildningens innehall och genomférande. Vidare ska den ge stod for kvalitetsutveckling. |
bilaga 16 beskrivs utforligt hur de nio olika aktiviteterna i kvalitetssystemet ska genomforas,
vem som ar ansvarig, tidsplan, hur resultatet ska aterkopplas och bidra till utveckling. En
central och viktig aktor i alla dessa nio aktiviteter ar studenten. Det &r pa basis av de
studerandes synpunkter, omddmen och erfarenheter tillsammans med ldrarnas erfarenheter
som en kurs och ett utbildningsprogram ska utvecklas, kvalitetssakras och for hur de
nationella examensmalen kan sdkerstallas. For en redogorelse 6ver hur de nationella
examensmalen for halso- och sjukvardskuratorsexamen sakerstalls, hanvisas till bilaga 24
matris for sakring av de nationella examensmalen.
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Bedomningsomriade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:

Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenterna for ett foranderligt arbetsliv.

Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Jamstilldhet och lika villkor vid Umea universitet

Fragan om jamstalldhet ar central bade for verksamheterna vid Umea universitet samt de
utbildningar som ges vid larosatet. Vid Umea universitet leds arbetet med jamstéalldhet av
det fakultetsovergripande Radet for lika villkor (LIV). Arbetet bedrivs i enlighet med
diskrimineringslagen och det lagstadgade lika villkorsarbetet, inklusive jamstalldhetsarbetet.
Det omfattar samtliga studenter och anstallda vid larosatet. Vid Umea universitet ar arbetet
med jamstalldhetsintegrering samorganiserat med arbetet med samtliga
diskrimineringsgrunder. Lika villkor ar universitets samlingsbegrepp for arbetet med att
framja lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Rektor har det yttersta ansvaret och ska
tillsammans med den 6vriga universitetsledningen malinriktat och aktivt stimulera och
stodja arbetet for lika villkor pa alla nivaer samt arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankningar (se ocksa Umea universitets policy for
arbetsmiljo och lika villkor samt verksamhetsplanen 2019 for Umea universitet, bilaga 25-29
samt kvalitetssystem for utbildning, bilaga 16). Infor verksamhetsaren 2020 — 2022 har
Umea universitet formulerat en ny vision (bilaga 29) vilket ocksa inneburit att
verksamhetsplanerna for institutionerna och fakulteterna far nya former. |
samhaéllsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan for 2020-2022 stipuleras att Ett led i den
samhdllsvetenskapliga fakultetens arbete fér en vil funderande och god arbetsmiljé fér savdl
anstdllda som studenter dr att stdrka och vidareutveckla en inkluderande kultur ddr
jémstdlldhet, mdngfald och lika villkor dr sjélvklart (bilaga 30). Umea universitet har under
2018 arbetat med att utveckla och ta fram material fér hur vardegrundsarbete enligt den
statliga vardegrunden ska integreras i universitetets olika verksamheter (bilaga 26
projektplan). En central dimension i vardegrundsarbetet vid Umea universitet ar lika villkor.
Arbetet med vardegrunden har bl.a. mynnat ut i en bok som anvands som underlag i
vardegrundsarbete vid universitets olika institutioner, enheter, hogskolor och andra
verksamheter (bilaga 27 Dilemman i vardagen. Vardegrundsarbete i praktiken vid Umead
universitet).

P3 institutionsniva ar jamstalldhetsarbetet och lika villkorsarbetet organiserat enligt
foljande. Prefekten ar ytterst ansvarig for jamstalldhet och lika behandling. Jamstalldhet och
lika villkor ar en stdende punkt vid institutionens arbetsplatstraffar, som halls ca 10
ganger/ar och vid de personaldagar som arrangeras 1-2 ganger per termin. Vid institutionen
finns ett Likabehandlingsrad (LAR), har ingar de studerandes arbetsmiljoombud (Samo),
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prefekt, tva arbetsmiljbombud, tva lika villkor foretradare. LAR sammantrader ca 5 ganger
per ar. Jamstalldhet och lika villkor ar ocksa staende punkter pa agendan for sammantradena
med institutionens lokala samverkansgrupp (LSG) som utgors av prefekt, de fackliga
arbetsplatsombuden och institutionens Lika villkor ombud samt Arbetsmiljoombuden.
Arbetet med jamstalldhet och lika villkor i institutionens olika verksamheter finns beskrivna
i: institutionens verksamhetsplan, riskbedomning och handlingsplan for arbetsmiljé och lika
villkor samt arbetsmiljoplan (bilaga 31-33). | institutionens verksamhetsplan for 2020-2022
beskrivs malsattningarna for jamstalldhetsarbetet i utbildning, forskning, forskarutbildning
(bilaga 31). Malsattning for all verksamhet vid institutionen ar att verksamhetsplanering,
beslut och genomforande skall ske med hansyn tagen till jamstalldhet och mangfald.

Jamstalldhetsperspektivet i Hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet

Jamstalldhetsperspektivet finns valférankrat ocksa i Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning (bilaga 16), nedan vid bedomningsomrade Studentperspektiv aterfinns en utforlig
beskrivning. Systemet utgar ifran flera olika aktiviteter som ska synliggora, stddja och
utveckla kvalitetssakringsarbetet av larosatets utbildningar. Aktiviteterna sker pa samtliga
organisatoriska nivaer och genomféras i olika tidscykler. Kvalitetssakringen av utbildning
genomsyras av foljande sex perspektiv som ocksa ska vara integrerade i alla kurser och
utbildningsprogram: Forskningsanknytning, Internationalisering, Jamstalldhet, Samverkan
och arbetslivsanknytning, Hallbar utveckling samt Studentinflytande och studentcentrerat
larande.

Kvinnors och mans mojlighet till utbildning pa lika villkor &r en sjalvklarhet och vid
institutionen stravar vi efter att utforma utbildning sa att alla studenter oavsett bakgrund
eller kon kan studera pa lika villkor. | verksamhetsplanen for 2020-2022 uttrycks detta pa
foljande satt: For att sékerstdlla h6g genomstrémning, brett deltagande samt att
studenterna skall ges ett internationellt perspektiv i utbildningen dr institutionens
madlsdttning att ge utbildning med hég kvalitet och med undervisningsformer som framjar
ldrande for alla studenter oavsett bakgrund (bilaga 31, Verksamhetsplan 2020-2022,
institutionen for socialt arbete). Liksom vid andra socionomutbildningar ar kvinnliga
studenter i majoritet och ett rimligt antagande ar att en majoritet av studenterna som antas
till Halso- och sjukvarskuratorsprogrammet ar kvinnor. Vi kommer att arbeta aktivt for att
attrahera fler manliga studenter till Halso- och sjukvardsprogrammet, val medvetna om att
det ar andra strukturer som villkorar vilka utbildningar kvinnor och man soker.

Jamstalldhetsperspektivet finns val foretratt i de utbildningar som institutionen ger. |
socionomprogrammet ar fragor om jamstalldhet, lika villkor, jamlikhet och allas lika varde
nagot som finns genomgaende i programmets kurser. Nar det géller Halso- och
sjukvardskuratorsutbildningen sa ar fragan bade viktig och central. Individers hdlsa och
ohdlsa och tillgangen pa vard, stéd och insatser ar i hogsta grad en fraga om jamstalldhet
och jamlikhet. Det 6vergripande ansvaret for Halso- och sjukvardsprogrammet kommer att
innehas av Utbildningsutskottet (se tidigare avsnitt dar utskottet beskrivs). Tillsammans med
studierektor for avancerad niva, tillika programansvarig for programmet, och kursansvariga
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hor det till Utbildningsutskottets uppgift att bevaka att jamstalldhetsperspektivet finns
integrerat i kursplaner och genomfdrandet av utbildningen.

Jamstalldhetsperspektivet finns integrerat i kurser som ingar i programmet. Ett exempel ar
kursen Sociala och kulturella perspektiv pa hdlsa och sjukdom, vilken utgar ifran ett bio-
psyko-socialt perspektiv pa olika sjukdomstillstand. Under kursen fokuseras hur dessa
tillstand paverkas av socio-ekonomiska faktorer, sasom klass, kon, sexuell laggning, etnicitet
och alder och hur dessa faktorer paverkar manniskors vardagsliv pa olika arenor
(arbete/sysselsattning, familj, partnerrelation, sexualitet, vankrets, fritid och ekonomi).
Ytterligare ett exempel ar larandemalet (FSR) Problematisera socio-ekonomiska och
kulturella faktorers betydelse for sjukvdrdens uppdrag och bemétande (t.ex. vid information
kring sjukdom och behandling) som aterfinns i kursen Socialt arbete i hdlso- och sjukvard:
Organisatoriska och juridiska ramar. Ytterligare ett exempel ar kursen Relation och
féréndring: counseling dar ett genomgdende tema ar att problematisera och diskutera fragor
om etik, makt samt den asymmetriska relationen som finns mellan professionella och
patienter/brukare. Jamstalldhetsperspektivet ar ocksa centralt i programmets
verksamhetsférlagda utbildning dar de studerande under kursens gang pa olika satt kommer
att kritiskt reflektera éver sin egen yrkesroll i olika situationer och sammanhang.
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Bedémningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrunder:
Utbildningen ar anvandbar och férbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv. Relevant samverkan
sker med det omgivande samhallet.

Forberedelse for ett foranderligt arbetsliv

Den 6vergripande och centrala malsattningen for institutionens samtliga utbildningar ar att
utbildning skall ha en tydlig koppling till studenternas dvergang till arbetslivet. Detta innebar
att det ar centralt att vidareutveckla institutionens samverkan med det sociala arbetets
avnamarintressen. Saval studenternas som medarbetarnas kunskaper och kompetens skall
vara efterfragad bade inom och utanfor universitetet (se ocksa bilaga 31, Verksamhetsplan
2020-2022).

Ett led i arbetet med utformandet av Halso- och sjukvardsprogrammets innehall, kursplaner
och kurslitteratur har varit de dialoger som forts med yrkesverksamma kuratorer inom
primarvard, psykiatrisk- och somatisk vard (se ocksa tidigare avsnitt dar detta beskrivs).
Dessa dialoger kommer att fortsatta sa att vi kan vinnldgga oss om att utbildningen star i
samklang med yrkesforetradares erfarenheter och perspektiv pa halso- och
sjukvardskuratorns roll och profession idag och i morgon.

| arbetet med att planera och ta fram kurser som ingar i Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet har de nationella examensmalen utgjort utgangspunkten. D3
programmet leder fram till en yrkesexamen och legitimation som Halso- och
sjukvardskurator ar kursernas innehall utformade med tanke pa den kommande yrkesrollen
som kurator och de framtida forandringar som sker i yrkeslivet. Hur detta ser ut framgar i
kursplanerna (bilaga 7-13), har ges nagra exempel: | kursen Sociala och kulturella perspektiv
pd hdlsa och sjukdom finns foljande larandemal (FSR): atskilja och jimféra olika
sjukvdrdprofessioners uppdrag samt genomlysa svarigheter och mdéjligheter vid teamarbete,
problematisera socio-ekonomiska och kulturella faktorers betydelse fér sjukvardens uppdrag
och bemétande (t.ex. vid information kring sjukdom och behandling) och Kritiskt reflektera
6ver svdrigheter och mdéjligheter av teamarbete i sjukvard. Inom ramen for kursen Socialt
arbete i héilso- och sjukvdrd — organisatoriska och juridiska ramar aterfinns bl.a. foljande
innehall: de studerande uppmuntras genomgdende att analysera centrala aspekter och
problem i hélso- och sjukvdrdens organisering, styrning och ledning liksom att kritiskt
reflektera éver hur detta skapar krav, begrdnsningar och méjligheter i den framtida
yrkesrollen som hdilso- och sjukvdrdskurator samt féljande larandemal: Férklara hur
samspelet mellan individ och samhdlle pdverkar patientens stdllning och kuratorns funktion i
sjukvdrden och utféra analyser av centrala aspekter i hilso- och sjukvdrdens organisering,
styrning och ledning samt kritiskt granska organisatoriska férutsdttningar for socialt arbete
inom hdélso- och sjukvdrd i Sverige. | kursen Relation och féréndring: Counseling finns bl.a.
foljande larandemal: Visa férmdga att i vid mening kunna reflektera éver faktorer som kan
hindra/underldtta utvecklandet av ett framgdngsrikt behandlingsarbete. Ytterligare ett
exempel ar foljande larandemal (FSR), som aterfinns i kursen Verksamhetsutveckling:
implementering och utvardering: visa férdjupad kunskap och férstdelse kring ledarskap och

31



UMEA UNIVERSITET

verksamhetsutveckling i hélso- och sjukvdrd och Kunna kritiskt reflektera kring utmaningar
och mdjligheter i kvalitetsarbete, implementering och utvecklingsarbete.

En central kurs i studenternas forberedelser for det kommande yrkeslivet som Halso- och
sjukvardskurator ar den verksamhetsforlagda utbildningen. Hur denna kurs ar upplagd har
tidigare beskrivits. Som tidigare ocksa har beskrivits kommer denna kurs att ges parallellt
och pa halvfart samtidigt med kursen Grundldggande psykoterapeutisk teori och metod:
Behandling (som ocksa ges pa halvfart), detta for att mojliggéra ckade integration av teori
och praktik for de studerande. Upplagget gor det magjligt for den studerande att under
kursens gang kunna bearbeta egna reaktioner och forhallningssatt samt kritiskt och
teoribaserat reflektera 6ver det egna sociala arbetet med malet att utveckla sin
yrkesidentitet. Vidare medfor detta upplagg att studenten far mojlighet att visa
medvetenhet om hur egna kénslor, reaktioner och beteenden kan paverka det professionella
forhallningssattet.

For att tillforsakra att studenterna, antagna till institutionens olika utbildningar, far aktuell
och uppdaterad koppling till det sociala arbetes olika praktiker och praktisk fardighetstraning
ar de adjungeringar av adjunkter och lektorer for undervisning som genomférts (ocksa
beskrivet vid bedomningsomrade lararkompetens och lararkapacitet). De medarbetare som
ar adjungerade arbetar med omfattning upp till 49% av heltidstjanst med undervisning och
kombinerar denna anstallning med anstéllning vid t.ex. socialtjanstens olika verksamheter.
Som framgar av beskrivning av lararkompetens och lararkapacitet (bilaga 17) kombinerar tva
av lararna sin anstallning vid institutionen for socialt arbete med yrkesverksamhet som
héalso- och sjukvardskurator, en vid Cancercentrum, Norrlands Universitetssjukhus och en vid
ett hospice i Umea. Detta innebar att aktuell erfarenhet och kunskap fran yrkesverksamhet
fors in i Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet och att de studerande far en bra
forberedelse infor ett foranderligt arbetsliv.

Samverkan

Vid institutionen for socialt arbete finns en mangarig erfarenhet av att samverka och ha
dialoger med yrkeslivsforetradare inom det sociala arbetets praktik. For att uppratthalla
socionomprogrammets aktualitet i relation till yrkeslivet genomfors kontinuerliga moéten
med lanets socialchefer, samverkan med yrkesforetradare fran lanets och angransade lans
kommuner, etablerad samverkan finns med FoU enheter i Vasternorrland, Vasterbotten och
Norrbotten. Samverkan i utbildningsfragor sker vidare via natverket fér samverkan kring
socionomutbildningen, detta natverk koordineras av en medarbetare vid institutionen och
medlemmar i natverket utgors av kommunforetradare och yrkesverksamma i socialt arbete i
de tre nordligaste lanen.

Institutionen ar ocksa medlem i Férbundet for Sveriges socionomutbildningar. Inom ramen
for detta forbund sker samverkan med bl.a. SKR (tidigare SKL), Socialstyrelsen,
Socialdepartementet m.fl. Férbundet &r ocksa remissinstans till myndigheter. De foéregaende
beskrivna erfarenheterna och de etablerade samverkansformerna vi har kommer att foras in
i genomforandet av Hélso- och sjukvardskuratorsprogrammet i syfte att uppratthalla en god
kvalitet pa utbildningen samt en aktualitet i innehallet sa att de studerande pa sa bra satt
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som mojligt ar forbereda for ett kommande yrkesliv som Hélso- och sjukvardskurator.

Institutionen for socialt arbete har ett val etablerat samarbete med de tre nordligaste
regionerna vad galler verksamhetsforlagd utbildning. Detta samarbete ar avtalsbaserat
genom de VFU avtal vi har med respektive region (bilaga 34-36). Det finns ocksa ett
regionavtal om verksamhetsforlagd utbildning mellan Norrlandstingens regionférbund och
Umea universitet, Lulea tekniska universitet och Mittuniversitetet samt ett kompletterande
avtal till regionavtal om verksamhetsforlagd utbildning (bilaga 37). Varje termin genomfoér
ett antal studenter antagna pa socionomprogrammet sin terminslanga VFU vid nagon av
Region Vasterbotten, Region Vasternorrland och Norrbottens Regionens verksamheter. |
dagslaget genomfor socionomstudenterna vid dessa regioner sin verksamhetsforlagda
utbildning under handledning av en yrkesverksam halso- och sjukvardkurator. Dessa VFU-
platser kommer att foras over till studerande antagna pa halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet. De nuvarande avtalen kommer att férnyas sa att de reglerar
VFU for studenter antagna vid Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet. Se ocksa tidigare
avsnitt dar en beskrivning av VFU kursen finns samt hur vi avser att tillforsakra kompetens-
utveckling av de VFU handledare som uppdras att vara handledare till studenter antagna pa
programmet.

Institutionen har ett omfattande samarbete med Region Vasterbotten samt verksamheter
vid Norrlands universitetssjukhus. Som exempel kan namnas den samverkan som sker inom
ramen for UCFF, Umea universitets centrum for funktionshinderforskning som institutionen
for socialt arbete ar vardinstitution for (https://www.umu.se/institutionen-for-socialt-
arbete/umea-centrum-for-funktionshinderforskning/), vard och omsorgscollege, FOU Valfard
vid Region Vasterbotten (https://www.regionvasterbotten.se/naringsliv-och-
samhallsbyggnad/regional-samverkan-for-halsa-och-social-valfard/fou-valfard) bl.a. sker
samverkan i ett storre forskningsprogram om missbruksvard med FOU Valfard. Vidare sker
samverkan med ldanets natverk for kuratorer samt svensk kuratorsforening
(https://www.kurator.se/).

Flera larare och forskare som kommer att undervisa i programmet arbetar aktivt i
forskningsprojekt som handlar om socialt arbete i halso- och sjukvard och eller om halso-
och sjukvardskuratorns roll och yrke och eller forskningsprojekt som handlar om hélsa hos
barn, ungdomar, aldre, e-hélsa, funktionsnedséattning och funktionshinder. Inom ramen for
dessa forskningsprojekt sker en aktiv samverkan med yrkeslivsforetradare inom héalso- och
sjukvarden eller angransande verksamheter med hog relevans for Halso- och
sjukvardskuratorsprogrammet. Flera av ldrarna har tidigare yrkeserfarenhet som halso- och
sjukvardskurator (verksamma vid somatisk- psykiatrisk- primarvard, barn och
ungdomshabiliteringen och Rad och stdd verksamheten), inom ramen for de natverk dessa
medarbetar har fran sitt tidigare yrkesliv sker samverkan med idag yrkesverksamma halso-
och sjukvardskuratorer. Den samverkan som beskrivits ovan kommer studenterna tillgodo da
kunskaper och erfarenheter fran saval forskning som samverkan fors in i programmets olika
kurser.
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Bedémningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomfdrande.

Studentperspektivet vid Umea universitet

En central roll for att tillgodose studenternas majlighet att ta en aktiv roll och vara
medaktorer i utvecklandet av Halso- och sjukvardskuratorsprogrammets innehall och
genomforande dr den pedagogik som ska genomsyra genomférandet. Den pedagogiska
grundsynen har sin utgangspunkt i att de studerande &r aktiva, sjalvstandiga och tar ansvar
for sitt larande. Som tidigare beskrivits har institutionen ett bra samarbete med studenter,
studentkaren och studeranderepresentanter. Umea universitets utgangspunkt ar att
studenter har ratt att vara representerad nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Studeranderepresentanter finns
salunda i alla organ dar beredning och beslut av utbildningsfragor och studenternas situation
sker pa institutionsniva, fakultetsniva och universitetsniva, se
https://www.umu.se/student/vi-hjalper-dig/dina-rattigheter-och-
skyldigheter/studentrepresentation/

Vid institutionen finns flera olika forum dar de studerande har en aktiv roll och ar
medaktorer i skapandet av innehall i och genomforandet av de olika utbildningar som
institutionen ger. Vi har ett gott samarbete med SOSUM (Socionomstuderande féreningen
vid Umea universitet), som ar en sektion till SAMSEK (Samhallsvetenskapliga sektionen) vid
Umea Studentkar: http://samsek.one/v%25c3%25a5ramedlemmar/sosum.html.
Studeranderepresentanter som utses av SOSUM finns féretrada i programradet for
socionomprogrammet, Prefektens beslutsmote och Utbildningsutskottet. Pa fakultetsniva
finns studeranderepresentanter fran SAMSEK i t.ex. fakultetens utbildningskommitté och
fakultetsnamnd och pa Universitetsniva finns studeranderepresentanter i bl.a.
Utbildningsstrategiska radet.

Ett centralt, for Halso- och sjukvardskuratorsprogrammet, forum for studenterna att vara
medaktorer och ta en aktiv roll i arbetet med innehallet och genomférandet ar
Utbildningsutskottet. Utbildningsutskottet vid institutionen for socialt arbete har det
overgripande ansvaret for programmet. Ledamaoterna i utskottet bestar av tre
studeranderepresentanter, bitrddande prefekt med ansvar for utbildning, studierektor med
ansvar for avancerad- och forskarutbildningsniva, studierektor med ansvar for
socionomprogrammet och grundutbildning, programsamordnare, studieadministrator,
programvagledare for avancerad niva samt lararrepresentanter. Utbildningsutskottet
ansvarar for beredning av utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva bl.a. kursplaner,
examinationsfragor, fragor som beroér scheman och undervisningens upplaggning,
kursutvarderingar och uppféljning samt principer for tillgodordknanden (bilaga 18).
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Studenternas aktiva roll i kvalitetssdkringsarbetet av utbildning

Ytterligare ett centralt och viktigt arbete som skapar forutsattningar for studenter att vara
aktiva och medskapare av programmets innehall och genomférande ar hur kvalitetssakring
och utvéardering av programmet och kurserna i programmet genomfors. Kvalitetssakring och
utveckling av programmets innehall och genomférande pa basis av studenternas synpunkter,
omdomen och erfarenheter kommer att goras i enlighet med Umea universitets
kvalitetssystem for utbildning. Umea universitet har ett sammanhallet kvalitetssystem for
utbildning. Detta system &ar integrerat i universitets verksamhetscykel (bilaga 16
kvalitetssystem for utbildning). Alla kurser i Halso- och sjukvardsprogrammet programmet,
och ocksa programmet, utvdrderas i enlighet med Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning. | samband med kursstart gor kursansvarig en genomgang av den senast
genomférda utvarderingen och redogor for de férandringar i kursens upplagg som gjorts pa
basis av denna.

Kvalitetssystemet bygger pa nio olika aktiviteter som ska stodja, utveckla och synliggora
kvalitetsarbetet. Dessa aktiviteter omfattar samtliga organisatoriska nivaer vid universitetet
och ska genomfdras i olika tidscykler. Kvalitetssystemet genomsyras av foljande sex
perspektiv som ska vara integrerade i kurser och utbildningsprogram: Forskningsanknytning,
Internationalisering, Jamstalldhet, Samverkan och arbetslivsanknytning, Hallbar utveckling
samt Studentinflytande och Studentcentrerat larande.

De nio aktiviteterna som ingar i kvalitetssystemet ar: 1) Studentundersokningar, universitet
har flera centrala enkater som syftar till att erhalla information om studenternas omdémen
och erfarenheter av utbildning och larandemilj6. Malet med enké&terna ar att verka for att
studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. 2)
Studentkarsskrivelse, dessa skrivelser sammanstalls gemensamt av studentkarerna vart
tredje ar och omfattar utbildning pa alla nivaer. Via skrivelsen ges studentkarerna majlighet
att framfora synpunkter pa verksamheten och fragor som karerna ser som angeldgna att
samarbeta med universitetet omkring. 3) Kursutvardering, som ar grunden for kontinuerlig
forbattring och utveckling av utbildningarna. Genom kursvarderingar inhamtas information
om studenters och larares synpunkter och erfarenheter. Kursviarderingar ger studenter
mojlighet att reflektera 6ver den egna larprocessen och ta aktiv del i arbetet med att
utveckla kursen. 4) Programvardering. Syftet med dessa varderingar ar att ta till vara
studenternas och lararnas synpunkter och erfarenheter av en programutbildning.
Programvarderingar ska ocksa ge de studerande majlighet att reflektera 6ver den egna
larprocessen och ta aktiv del i arbetet med att utveckla programmet. Det évergripande
syftet ar att det ska leda till foérbattring och utveckling av ett program. 5) Sakring av
nationella examensmal. Ett instrument som anvands i detta arbete dr examensmalsmatrisen.
Matrisen ska fungera som ett verktyg for att systematiskt planera, utforma och analysera
utbildning och som ett beldgg for att utbildningen med progression svarar mot de nationella
examensmalen. 6) Verksamhetsberattelse och verksamhetsplan for utbildningsprogram och
forskarutbildningsamne. Verksamhetsberattelsen syftar till att sammanstalla och analysera
den information och data som genererats i aktivitet 1-5 ovan samt aktivitet 7, nedan. Den
verksamhetsplan som uppréttas har till syfte att, med utgangspunkt fran en analys av
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verksamhetsberattelsen, identifiera atgarder for utveckling av utbildningsprogrammet. 7)
Utbildningsutvardering genom kollegial extern granskning. Malet med den kollegiala externa
granskningen ar att den ska bidra till att kvalitetssakra utbildningens innehall och
genomforande. Vidare ska den ge stod for kvalitetsutveckling. 8) Fakultetsaudit, som syftar
till att utveckla kvalitetsarbetet och fokuserar pa hur en fakultet organiserar, stodjer och
kvalitetsutvecklar utbildning. Det 6vergripande malet med dessa audits ar att de ska bidra till
en Oppnare kvalitetskultur, nya kunskaper och 6msesidigt ldrande. Den nionde och sista
aktiviteten ar uppfoljning och utvardering av kvalitetssystemet. Genom intern uppféljning
och extern utvardering ska kontinuerlig utveckling och férnyelse av Umea universitets
kvalitetssystem ske.

| bilaga 16 beskrivs utforligt hur de nio olika aktiviteterna i kvalitetssystemet ska
genomfdras, vem som ar ansvarig, tidsplan, hur resultatet ska aterkopplas och bidra till
utveckling. En central och viktig aktor i alla dessa nio aktiviteter ar studenten. Det ar pa basis
av de studerandes synpunkter, omdémen och erfarenheter tillsammans med ldrarnas
erfarenheter som en kurs och ett utbildningsprogram kan utvecklas och kvalitetssakras.
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