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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering av
breddad rekrytering

Sjalvvérdering breddad rekrytering

Larosate: Hogskolan Vast
Syftet med den tematiska utvarderingen &r att pa nationell niva synliggéra hur landets laroséten arbetar
med breddad rekrytering, visa pa vilka resultat som har uppnatts och vilka utvecklingsbehov som finns
och att pa sa vis bidra med kunskap och utveckling. Ambitionen &r att utvarderingen bade ska skapa
kunskap om arbetet med breddad rekrytering och géra nytta genom att stodja utvecklingsarbetet for
hogsta mojliga kvalitet i sektorn.

Likt en traditionell utvardering gors en bedémning av respektive larosates arbete med breddad rekryte-
ring men det ges inget samlat omdome om larosétets arbete eller uppnadda resultat. Bedémarnas roll
ar att gora en bedémning av respektive larosates arbete i form av graderade rekommendationer och ge
aterkoppling till laroséatet med fokus pa utveckling.

Bedomning utifrdn larosatets forutsattningar

Enligt hogskolelagen (se 1 kap. 5 § fjarde stycket) har larosatet krav pa sig att arbeta med breddad re-
krytering men hur larosétet har valt att arbeta kan se olika ut beroende pa larosétets organisation, in-
riktning, storlek etc. Sjalvvérderingen inleds darfor med en bakgrundsbeskrivning dér l&rosatet redo-
gor for sina specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering. Dérefter besvarar larosatet
de fyra utvarderingsfragorna. Pa sa vis kan larosatet analysera och vardera sitt arbete utifran sitt eget
larosates specifika profil och forutsattningar och fa aterkoppling utifran det.

Utforskande ansats for att gynna interna kvalitetsarbetet

Syftet med sjalvvarderingen &r att ge larosatet mojlighet att beskriva, analysera och vardera sitt arbete
med breddad rekrytering. Utvarderingsfragorna ar darfor formulerade som 6ppna och breda fragor for
att uppmuntra larosatet att ha en utforskande ansats nar det analyserar och vérderar sitt arbete. Att
skriva en sjalvvardering kan darmed vara en del av det interna kvalitetsarbetet dar berorda aktorer far
en gemensam syn pa hur larosatet arbetar med breddad rekrytering, resultat och utvecklingsbehov.

Utvarderingen omfattar larosatenas arbete med breddad rekrytering. Detta utesluter inte att larosétena
kan redogora for arbete med breddat deltagande som ett verktyg for arbetet med breddad rekrytering.

Vagledning, mall och instruktioner for sjalvvarderingen

| Vagledning for tematisk utvardering av breddad rekrytering (UKA 2020, reg.nr 411-00305-20) pre-
senteras utvarderingens bakgrund, utgangspunkter och upplaggning samt de beddmningsomraden och
utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen. | vagledningen finns forklarande text som syftar till att
ge uppslag pa vad som kan rymmas inom respektive utvarderingsfraga.

Denna mall ska anvéandas for sjalvvarderingen och bestar av de bedémningsomraden och utvarderings-
fragor som ingar i utvéarderingen:

e Styrning och organisation
o Utformning, genomférande och resultat
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Foéljande instruktioner géller for sjalvvarderingen:

- Sjalvvérderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Larosatet &r fritt att
strukturera sin text med ev. underrubriker.

- Sjalvvarderingen kan innehalla lankar, men endast for att narmare beskriva exempel. Vanligen
kontrollera att ev. lankar &r tillgangliga for externa bedomare. Det &r viktigt att sjalvvarde-
ringen ska kunna lasas och bedémas utan att bedémarna tar del av lankarna.

- Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till sjalvvarderingen. Ev. ytterligare
dokument kan listas pa ett forsattsblad till bilagorna sa att bedomarna kan efterfraga dem vid
behov. Alla kallor ska vara tillgangliga for bedomarna vid forfragan.

- Sjalvvéarderingen ska inte dverstiga 35 000 tecken med blanksteg (motsvarande 10 sidor i 11
punkters textstorlek), exklusive SWOT-analys, mallens rubriker och inledande text. Mallens
formgivning och marginaler ska inte andras.

- Sjalvvarderingen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt senast den 3
maj 2021. Se Anvindarmanual for UKA Direkt.
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Bakgrundsbeskrivning

Beskriv larosatets specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering, t.ex. larosétets profil,
utbildningsutbud, antal studenter, antal doktorander, nationell eller regional rekrytering.

Hogskolan Vast har knappt 13 000 studenter och drygt 700 anstéllda. Utbildningsutbudet &r brett med
28 program pa grundniva och 18 pa avancerad niva. Programmen kompletteras med ett utbud av om-
kring 200 fristdende kurser. P laroséatet finns 72 doktorander. Omséttningen for uppdragsutbildning
var 2020 cirka 37 mkr.

Soktrycket till hogskolan &r hogt och stabilt och var 2020 1,6/plats. Cirka 40 % av hdgskolans totala
andel nybdrjare kommer fran Vastra Goétalandsregionen. For nybdrjare till program ar motsvarande
andel 81 %. Avgransat till program mot yrkesexamen uppgick andelen av hogskolans nybdrjare fran
Vastra Gotalandsregionen till ca 92 % och en stor andel av dem kommer fran kommunerna i Fyrbodal.
En mycket hog andel av Hogskolan Vasts programstudenter hor alltsa hemma i larosatets naromrade.
Lasaret 2019/20 fanns 415 internationella studenter pa Hogskolan Vst och av dessa var 269 free-
movers.

Hogskolan Vst ar beldgen i en region dar flera kommuner har fa invanare med eftergymnasial utbild-
ning, vilket avspeglas i att Hogskolan Vést sedan starten &r ett larosdate med mycket hog andel studen-
ter fran hem dar ingen av foraldrarna har akademisk bakgrund?.Statistik visar ocksa att évergangen till
hogre studier varierar stort i den region dar Hogskolan Vast ar beldgen, med motsvarande évergang
som rikssnittet i stdderna Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg, medan det ar betydligt 1agre dver-
gang an riket i de narliggande landshygdskommunerna. Den lagre 6vergangen till hdgskolestudier i
omradet kan inte forklaras i relation till Iag gymnasiefrekvens eller studieresultat och lag behorighet
till hogskolestudier fran gymnasiet. Det som daremot kan forklara den lagre dvergangen ar social bak-
grund, da flera av kommunerna i naromradet har en lag andel invanare med eftergymnasial utbildning.
Statistik fran UKAZ visar att stora delar ur gruppen personer fran studieovana hem trots goda gymna-
siebetyg inte soker sig vidare till hdgre utbildning.

Hogskolan Vast attraherar, liksom riket i stort fler kvinnor &n mén. Dock ar det betydligt storre skill-
nad mellan andelen kvinnor och man pa laroséatet an rikssnittet®. Detta kan forklaras med att flera av de
program som ges pa Hogskolan Vast traditionellt attraherar fler kvinnor &n man, men ocksa utifran det
faktum att betydligt lagre andel man &n kvinnor i hogskolans upptagningsomrade generellt sett soker
sig vidare till hogre studier. De konsbundna utbildningsvalen har stort genomslag pa Hogskolan Vast
med en mycket hog andel kvinnor pa utbildningar som sjukskoterske- och forskollararprogrammen,
medan det pa ingenjors- och IT- programmen ar en hog andel man. Den ojamna konsfordelningen slar
inte igenom bland l&rosétets doktorander dar det &r en liten majoritet man.

Andelen nybdrjarstudenter med utlandsk bakgrund pa Hogskolan Vast ar knappt 29 %, vilket Gversti-
ger rikssnittets 26%. Cirka en tredjedel av larosatets doktorander har utlandsk bakgrund, varav mer-
parten rekryteras internationellt.

Arbetsintegrerat larande (AIL)

Arbetsintegrerat larande, AIL, &r hdgskolans profil, ett prioriterat forskningsomrade och ett amne i
hdgskolans forskarutbildning. Som profil praglar AIL alla h6gskolans utbildningar. Profilen &r dri-
vande for samverkan och med det ar alltid aktuella samhélls- och arbetslivsfragor narvarande for hog-
skolans l&rare och studenter. Akademisk kunskap, avancerad kunskap och mer praktiknéra yrkeskun-
skap integreras och korsbefruktar varandra saval i utbildning som i hégskolans forskning. For studen-
terna ar pedagogiken med AIL ett stod for att uppna larandemal i kurs och for examen. Den ger ocksa

! cirka 78 % av nyhorjarstudenterna.
2 UKA, 2018. Férkunskaper, social bakgrund och rekrytering till hogskolan. Statistisk analys 2018:5.
3 Hogskolan Vast narmare 70 %, alla larosaten cirka 60 %.
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studenterna goda mdjligheter att redan tidigt in sina utbildningar reflektera dver och forbereda sig for
sitt framtida arbetsliv. AlL-profilen kan sannolikt bidragit till att studenter uppfattar tréskeln till hogre
utbildning lagre &n vad som ar vanligt.
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Beddmningsomrade: Styrning och organisation

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur larosatet tar sig
an arbetet med kravet i hogskolelagen om att bredda rekrytering till hdgskolan (HL 1 kap. 5 § fjarde
stycket). Referera till ev. bilagor.

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande utvarderingsfra-
gor:

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Styrning

Breddad rekrytering och breddat deltagande har sedan Hogskolan Vast etablerades 1990 varit en viktig
och integrerad del i hdgskolans verksamhet, inriktning och styrande dokument. | hégskolans 6vergri-
pande styrdokument beskrivs hogskolans hallning till breddad rekrytering vilken realiseras i den 6ver-
gripande verksamhetsplanen, OVP*. Mélen i OVP bryts ner och konkretiseras i arbetsenheternas tre-
ariga verksamhetsplaner, AVP. | de styrande dokumenten pekar hdgskolan ut breddad rekrytering och
breddat deltagande som kvalitetshojande i relation till saval utbildning, forskning som samverkan. |
hogskolans OVP anges, Bred rekrytering och brett deltagande garanterar mangfald och perspektivri-
kedom som &r viktiga faktorer for utbildningarnas kvalitet (s.5).

Karakteristiskt for Hogskolan Vasts ar att vara en aktiv samhallsaktor:

Verksamheten vid Hogskolan Vast utgar fran och foérsvarar principen om alla manniskors lika
varde dar demokrati och mangfald bidrar till social valfard, rattvisa och hallbar samhallsut-
veckling (s.5)°.

Det som uttrycks i dessa citat kan ses som grunden i hdgskolans arbete for att framja en breddad rekry-
tering. P4 samma tema, att vara en aktiv samhallsaktor skriver Forvaltningen i AVP® om part-
nererskap och strategisk kommunikation:

Strategiskt partnerskap med aktorer i omvarlden &r en viktig del i utvecklingen av den strate-
giska kommunikationen for att positionera hdgskolans roll som en aktiv samhallsaktor och le-
dande AlL- hogskola (s5).

Att vara en aktiv samhallsaktor kan sammanfattas, i perspektivet breddad rekrytering, som att Hogsko-
lan Vast utmanar genom att vara en hdgskola som pa nya satt vill héja utbildningsnivan, utjamna den
sociala snedrekryteringen och erbjuda fler méjligheter att studera vilket framjar en breddad rekryte-
ring.

En grundldggande aspekt i hogskolans styrdokument & samverkan med det omgivande samhéllet. |
Hogskolans verksamhetsidé anges:

Tillsammans med omgivande samhalle skapar och sprider vi kunskap, kompetens och larande.
For det ar i motet mellan akademi, arbetsliv och omgivande samhélle som det bést skapas insik-
ter, problemlésningar och utveckling som méter dagens och framtidens behov och utmaningar
(s.15)".

4 Bilaga 1. Overgripande verksamhetsplan 2021-2023, Hogskolan Vést.
5 Bilaga 2. Strategisk plattform, Hogskolan Vast.
¢ Bilaga 3. Arbetsenhetens verksamhetsplan, Forvaltningen 2021-2023.
" Bilaga 1. Strategisk plattform, Hogskolan Vast.
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Institutionen for Individ och samhalle konkretiserat i sin AVP hur de tillsammans med akttrer utanfor
hogskolan vill nd nya studentgrupper och pa sa satt bredda rekryteringen.

Samverkan med det omgivande samhéllet kan sammanfattas som att samverkan ar avgdrande for
Hogskolan Vasts utveckling. Samverkan ska ske for att identifiera utbildningsbehov i samhallet, hur
utbildning ska genomforas och vilka presumtiva studenter som ska nas.

Ytterligare en grundldggande aspekt i visions- och styrdokumenten i relation till breddad rekrytering
handlar om att hogskolan ska vara tillganglig for fler och

... att gora kunskap tillgdanglig for fler mdnniskor, innebdr att vi tar var samhdllsroll pa allvar
och hela tiden stravar efter att bredda var rekryteringsbas och na fler personer (s.12)8.

Ett satt att bredda rekryteringsbasen och na fler ar att intensifiera arbetet med tillgodoraknanden, be-
domning av reell kompetens och validering for tilltrade till utbildning, vilket beskrivs i OVP. Ett ex-
empel pa hur malet foljs upp ges i Forvaltningens AVP dar det anges att arbetet med bedomning av
reell kompetens, tillgodoraknanden och kartlaggningar av personers kunnande ska intensifieras under
verksamhetsaret. Ett ytterligare perspektiv for att na fler studenter och bredda rekryteringen ar att till-
handahalla utbildning genom mer flexibla utbildningsformer. En av tre strategiska indikatorer i OVP
ar att:

Alla program ska utformas for att kunna lasas pa Campus och de AlL-certifierade larcentru-
men, alternativt vara helt natbaserade for att na fler studenter, 6ka mangfalden och méjliggéra
livslangt larande for yrkesverksamma (s. 6).

| flera av arbetsenheternas verksamhetsplaner konkretiseras malet till exempel genom att som i in-
stitutionen Ekonomi och Informatiks AVP® arbeta med pedagogisk designutveckling av olika uthild-
ningar for att de ska kunna ges i flexibla former. Institutionen Halsovetenskap AVP har som mal att
utreda, identifiera mojligheter och planera for en verksamhetsnéra sjukskdterskeutbildning. ”Na fler”
anges ofta i termer som att bredda rekryteringsbasen, att na nya studentgrupper genom flexibla utbild-
ningsformer, att na fler genom att utveckla modeller fér bedémning av reell kompetens vilket direkt
ingar i att framja breddad rekrytering pa Hogskolan Vast.

Hogskolans styrdokument ger uttryck for stolthet 6ver den mangfald som karaktériserar larosétets
studentgrupp. Hogskolan Vast ar ett 1arosate med hog andel studenter vars foraldrar inte har akade-
miska bakgrund, det ar ocksa ett larosate med 6kande andel studenter med utlandsk bakgrund. Detta
synliggors i styrande- och policydokument som Vi ar stolta dver vara studenter och dver att vara ett
larosate som attraherar sa manga med ickeakademisk bakgrund (s. 10)!. Att Hogskolan Vast alltid
attraherat dessa studentgrupper ses som kvalitetsdrivande och kvalitetsutvecklande. | avdelningen Stu-
dentstdd, bibliotek och pedagogisk utvecklings (SBIP) AVP framhalls att Hogskolan Vst attraherar
en bred studentgrupp och understryker samtidigt att en bred rekrytering och ett brett deltagande &r vik-
tigt for utbildningarnas kvalitet.

Organisering

Engagemanget for mangfald, inkludering och bred rekrytering &r stort inom hela Hogskolan Vast och
darmed — och mot bakgrund av skrivningarna i styrdokumenten — en integrerad dimension i hela verk-
samheten. Flera aktorer ar involverade i arbetet, fran ledningsnivan savél pa 6vergripande niva som
institutionsniva, via den enskilda lararen till utbildningsadministratorer, kommunikatorer, studie- och
karridrvagledare, bibliotekarier och studentmedarbetare. Det huvudsakliga arbetet med organiseringen
och kvalitetssékringen av breddad rekrytering sker via hogskolans ledningssystem som beskrivits

8 Bilaga 1. Strategisk plattform, Hogskolan Vést.

° Bilaga 4. Arbetsenhetens verksamhetsplan, Ekonomi och Informatik 2021-2023.

10 Bilaga 5. Arbetsenhetens verksamhetsplan, Institutionen for Halsovetenskap 2021-2023.
1 Bilaga 1. Strategisk plattform, Hogskolan Vast.
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ovan. Nagon enhet som har ett ssmmanhallande ansvar for breddad rekrytering finns inte. Det finns
daremot manga avdelningar och arenor som pa olika satt bidrar till arbetet med att framja breddad re-
krytering.

Avdelningen Kommunikation och Internationella relationer (KIR) ansvarar for och genomfér det hdg-
skolegemensamma arbetet med marknadsféring och rekrytering. I marknadsplanen som utgar fran
Hogskolan Viasts OVP, anges att ett prioriterat omrade under kommande verksamhetsar &r att na fler
och nya malgrupper. | KIR:s verksamhetsplan preciseras detta med att rekryteringsinsatserna for alers-
gruppen 31-45 ar kommer att utokas for att pa det sattet bredda rekryteringsbasen. Avdelningen arbe-
tar ocksa med andra fragor kopplade till breddad rekrytering som studentambassadarer, virtuellt cam-
pus?? och tillganglig webb. Kommunakademin Vst ar en AlL-plattform®® som Hogskolan Vast driver
tillsammans med 14 kommuner i Fyrbodal. | de 6vergripande malen for AlL-plattformen anges framst
att arbeta for att hoja kompetensnivan och starka kompetensforsorjningen i kommunerna i Fyrbodal,
samt oka dvergangen till hogre utbildning i Fyrbodals kommuner. Malen motiveras med att flera av
Fyrbodals kommuner har betydligt lagre andel invanare med eftergymnasial utbildning samt att ande-
len invanare i vissa kommuner i lagre utrackning an rikssnittet paborjar hogre utbildning. For att
bredda rekryteringen i Fyrbodals kommuner ansokte Kommunakademin Vast 2019 medel fran Vastra
Gotalandsregionen till projektet Okad Hogskoledvergéng i Fyrbodal. Medel beviljades for tre &r och
det ar inom ramen for projektet som flera av de aktiviteter som relaterar till breddad rekrytering ge-
nomfors. Aktiviteter i projektet beskrivs i bedomningsomradet: Utformning, genomférande och resul-
tat. Mangfaldscentrum och Centrum for hallbar utveckling ar de centrumbildningar'4 som ska verka
for ett utokat och langsiktigt engagemang for mangfalds-, inkluderings- och hallbarhetsfragor bland
studenter, personal och samverkanspartners. Centrumbildningarnas roll i relation till breddad rekryte-
ring ar framst att vara en forskningsbas men ocksa bidra med kunskapsbildning i mangfalds-, inklude-
rings- och hallbarhetsfragor. For Hogskolan Vast ar arbetet med lika villkor och jamstalldhet centrala
perspektiv for att skapa en hallbar hdgskola. | ett av malen i Strategi for hallbar utveckling?® beskrivs
att hdgskolan aktivt ska bidra till,

...breddad rekrytering och breddat deltagande, dir mangfalden av bakgrunder, kunskaper och
erfarenheter berikar och sammansattningen av studenter och medarbetare speglar det omgi-
vande samhallet (s. 15).

Breddat deltagande

2015-2017 arbetade Hogskolan Vast med det sa kallade Trackit-konceptet®, som ett led i att utveckla
hogskolans fokus pa breddad rekrytering och breddat deltagande. Syftet med projektet var att skapa
kvalitetssékrade strukturer for alla studenters mojligheter att klara sina studier. Resultaten av projektet
lever kvar och ar framst relaterade till breddat deltagande och bestar av en mangd aktiviteter och atgar-
der som syftar till att studenter ska ha mojlighet att na sin fulla potential under utbildningstiden. En del
i arbetet benamns Alla studenters framgangsrika studier vilket leds av en hogskoledvergripande arbets-
grupp. Exempel pa atgarder inom ramen for Alla studenters framgangsrika studier redovisas i avsnittet
Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat. SBIP &r en nybildad avdelning med
syfte att samla olika delar i verksamheten som pa olika satt bidrar till kvarhallande se vidare avsnittet
Utformning. Den Hogskolepedagogiska enheten, som ingar i SBIP har stor betydelse for arbetet med

12 Virtuellt campus ger mojlighet for besokare att virituellt besoka Hogskolan Vast.

13 En AlL-plattform &r en arena for samproduktion av kunskap och kompetens dar studenter, forskare och arbetsliv mots i en
gemensam miljd.

14 Centrumbildningarna ar kollegiala och har riktade uppdrag att stddja hogskolans ledning i mangfalds- och hallbarhetsfra-
gor. Centrumbildningarna slds samman under 2021.

15 L ank till Strategi for hallbar utveckling p& Hogskolan Vast 2021-2023. https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-
satsningar/hallbar-utveckling/

16 |_ank till Alla studenters framgangsrika studier. https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/vision-och-stra-
teqisk-plattform/Alla_studenters_framgangsrika studier/
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https://www.hv.se/om-oss/vision-strategier-och-satsningar/vision-och-strategisk-plattform/Alla_studenters_framgangsrika_studier/

. Sida
l I UNIVERSITETS
|<A KANSLERS 8(17)
AMBETET

breddat deltagande genom att erbjuda kompetensutveckling i pedagogiska fragor till undervisande per-
sonal. Det pagar utvecklingsarbeten for att sakerstélla att all undervisande personal genomgatt den
hogskolepedagogiska utbildningen samt ta fram vilka kontinuerliga fortbildningsinsatser som ska er-
bjudas framgent.

Uppfoljning

Analyser av genomstromning genomfors pa samtliga utbildningsprogram. Under 2020 genomfardes
ett uppfoljnings- och analysarbete bendamnt Klarsprak. | detta arbete gjordes uppféljningar och ana-
lyser av studenters resultat sett ur en mangd olika aspekter som urvalsgrupp, gymnasiebakgrund, me-
ritvarde for olika gymnasieamnen med mera, resultaten har &nnu inte anvénts systematiskt pa hela 1a-
rosatet. Ett exempel pa utvecklingsarbete for uppféljning av breddad rekrytering sker pa en institution.
Utifran Klarspraksarbetet forsoker institutionen tidigt identifiera mojliga “’drop outs” och f6lja upp
dessa. Resultatet hittills visar att nagra studentgrupper oftare an andra riskerar att inte klara sina stu-
dier. Resultatet visar ocksa att dessa studenter lagger skulden enbart pa sig sjalva nér de inte klarar
sina studier. Syftet med arbetet ar kursutveckling for att synliggéra och fordndra normativa strukturer i
undervisningen, sa att fler studenter ges majligheter att lyckas.

Analys samt forslag pa utvecklingsomraden
I den kartlaggning som gjordes av UHR 2016, beskrev Hogskolan Vast i sitt underlag:

Engagemanget for oppenhet, inkludering och bred rekrytering &r stort inom Hogskolan Véast och
darmed — och mot bakgrund av de tydliga skrivningarna i styrdokumenten — en integrerad di-
mension i hela verksamheten.

| arbetet med denna sjalvvardering kan konstaterats att engagemanget for dessa fragor fortsatt ar
mycket stort pa alla larosatets nivaer. Detta har visat sig i de intervjuer som genomforts, de SWOT-
analyser som lamnats in och ocksa i de mer informella samtal som genomforts under arbetet med
sjalvvarderingen. Det kan ocksa konstateras att det finns tydliga kopplingar mellan intentionerna i mal,
i strategier och i alla de aktiviteter som genomfors i syfte att bredda rekryteringen och starka kvarhal-
landet.

Da 2016, fanns flera skrivningar om breddad rekrytering i styrdokumenten. Det fanns ocksa ett inle-
dande arbete om hur organisering av arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande skulle
utformas. | de nuvarande styrdokumenten ar breddad rekrytering inte lika synligt. Att tydligare skriva
fram breddad rekrytering i styrdokument samt koppla mal till dessa skulle bidra till att gora arbetet
med att bredda rekryteringen mer synligt och ocksa majligt att kontinuerligt folja upp. En forklaring
till att breddad rekrytering inte &r lika explicit i nuvarande styrdokumenten kan vara att breddad rekry-
tering alltid ar en narvarande fraga pa larosétet, som har en mycket hog andel studenter dar ingen av
foraldrarna har akademisk bakgrund. Det ingar darfor i larosatets vardag att standigt ha ett pagaende
arbete om 6vergéng och kvarhallande. Det finns ocksé tydliga exempel pé& kopplingar fran OVP till det
arbete som utfors pa arbetsenheterna. Ett gott exempel ar det intensifierade arbetet med tillgodorak-
nanden, bedémning av reell kompetens och validering for tilltréde till utbildning.

Trots det stora engagemanget i breddad rekrytering pa larosatet ar organiseringen och ansvaret for fra-
gan inte klarlagt. En konsekvens har blivit att breddad rekrytering a ena sidan ar allas ansvar, a andra
sidan ingens ansvar. En tydlig organisering och da ocksa ansvarstagande for breddad rekrytering och
breddad deltagande behdver inte innebéra att en ny organisatorisk enhet skapas utan detta kan val rym-
mas inom ramen for hdgskolans nuvarande organisation.

Det utfors mycket gediget arbete och det genomfors en mangd aktiviteter pa larosatet i relation till
breddad rekrytering och breddat deltagande. Under arbetet med sjalvvérderingen har det uppmarksam-
mats att det inte gors systematiska uppfdljningar av utfallet av detta arbete. Har rekryteringsinsatserna
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for att breddad rekryteringen gett nagon effekt? Hur klarar studenter som antagits i det alternativa ur-
valet sina studier? Hur gar det for studenter som tilln6r en underrepresenterad grupp? Detta &r omra-
den som behover forstarkas, fordjupas, utvecklas och anvindas systematiskt. Ett sddant arbete ryms
vél inom hogskolans befintliga organisation.

Forslag pa utvecklingsomrade

Ta fram och implementera strategier for breddad rekrytering som ocksa inkluderar en definition.
Mal och prioriteringar for breddad rekrytering och breddat deltagande bor fortydligas.

Genomfor systematiska uppféljningar av arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande.
Utifran strategier, skapa en handlingsplan som revideras varje ar utifran vad som framkommit i
systematiska uppfoljningar.

Skapa en tydlig och transparent organisering for ett ssmmanhallet och systematiskt arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande dar bada perspektiven interagerar.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur verksamheten pa
ett systematiskt satt utformas, genomfors och foljs upp utifran de ambitioner som larosétet har beskri-
vit i utvarderingsfraga 1. Besvara fragorna genom att ge exempel (maximalt fem).

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande utvarderingsfra-
gor:

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

| arbetet med sjalvvarderingen konstateras att det utfors en méangd aktiviteter pa larosétet i syfte att
bredda rekryteringen och bredda deltagandet. De fem exempel som anges nedan ar exempel pa hur
Hogskolan Vast utifran olika perspektiv utformar och genomfor detta arbete.

Exempel 1.kdnsbundna studie- och yrkesval

Konsbundna studie- och yrkesval ar en samhallsutmaning som Hogskolan Vast pa olika satt forsoker
utmana. En ny vég ar arbetet med The Life of A.R.T. (Artificial, Research, Technology)’. Bakgrunden
till projektet ar bristen pa ingenjorer som teknikbranschen larmat om. Projektet anger att manga har ett
teknikintresse under barndomen som sedan gar forlorad i tonaren, vilket i hogre utstrackning slar ige-
nom bland flickor. Malet med projektet ar att behalla ungdomarnas teknikintresse genom att ta fram en
artificiell influencer som pratar teknik med ungdomar. Forskningsprojektet pagar och nagra resultat
finns dnnu inte att presentera. Inom projektet Fler man till férskolan som genomférdes 2013-2016 vi-
sades forskollararyrket fram for ungdomar, genom att uppmarksamma dimensioner som skolungdomar
ofta inte vet ingar i yrket. Hogskolans personal och studenter besokte skolor for att informera och halla
workshops. Nu, ett antal ar efter projektet konstateras att projektet inte gett nagon effekt pa sokande
till programmet. Kénsbundna studieval &r seglivade strukturer och effekter av projekt som forsoker
bryta dessa kommer att ta ar att se effekter av.

Exempel 2, att bredda rekryteringen genom att samverka med det omgivande samhallet

I samverkan med det omgivande samhéllet genomférs en rad aktiviteter Hogskolan Vést for att framja
breddad rekrytering. Tillsammans med fjorton kommuner i Fyrbodal genomfér Hogskolan Vst pro-
jektet Okad Hogskoledvergang i Fyrbodal®. Projektet arbetar med att folja, folja upp och kartlagga
pagaende aktiviteter som syftar till breddad rekrytering men ocksa att utifran evidens prova nya aktivi-
teter. Projektet arbetar utifran fem perspektiv. Nedan ges exempel pa aktiviteter:

1. Kulturforandrade aktiviteter. Exempel pa en aktivitet & mentorprojektet Naktergalen. Projektet
genomfors pa en skola i ett etniskt segregerat och socioekonomiskt utsatt omrade. En elev i mel-
lanstadiet far en mentor som &r student vid Hogskolan Vst och forhoppningen &r att métet mellan
elev och mentor leder till 6kad studiemotivation och véacker tankar om framtida studier.

2. Studievagledande aktiviteter. Hogskolan Vést arbetar tillsammans med flera kommuner for att
skapa strukturer for att stodja skolor och larare for att na laroplanens mal for studie- och yrkesvag-
ledning i arskurs 1-6. Arbetet syftar till att visa forebilder som breddar synen pa kopplingen mel-
lan yrke och kdn och dérmed bidra till att ge mé&n och kvinnor mer jamlika villkor.

7Léank till projektet The Life of AR.T. https:/art.hv.se/
18 | ank till projektet Okad Hogskoledvergang i Fyrbodal. https://www.hv.se/samverka-med-oss/sambarbeten-och-natverk/kommun-
akademin-vast-ny/projekt-okad-hogskoleovergang/



https://art.hv.se/
https://www.hv.se/samverka-med-oss/sambarbeten-och-natverk/kommunakademin-vast-ny/projekt-okad-hogskoleovergang/
https://www.hv.se/samverka-med-oss/sambarbeten-och-natverk/kommunakademin-vast-ny/projekt-okad-hogskoleovergang/
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3. Stddjande aktiviteter for goda studieresultat. Studenter, alumner och personal vid l&rosétet deltar i
olika laxhjalpssamarbeten for elever i ungdomsskolan. Laxhjalpen sker bade inom larosatets loka-
ler, pa skolor och i idrottsforeningar, dar Intize'® ar ett framgangsrikt exempel. Malet &r att fler
ungdomar ska fullfélja sina studier och i framtiden lasa vidare inom hdgre utbildning

4. Aktiviteter i relation till breddad rekrytering och breddat deltagande p& Hogskolan Vast. Okad
Hogskoledvergang har i samarbete med institutionerna och den kommunala vuxenutbildningen i
en kommun i Fyrbodal tagit fram ett underlag for behorighetsgivande utbildning®. Kursen be-
ndmns HogskoleVUX. Presumtiva studenter &r de som saknar grundldggande eller sarskild beho-
righet for hogskolestudier. Deltagare i HogskoleVUX léser behodrighetsgivande &mnen inom ra-
men for den kommunala vuxenutbildningen samt en gemensam introduktionskurs for akademiska
studier vid Hogskolan Vast. Godkanda resultat pa HogskoleVUX kan ge platsgaranti pa nagra av
larosatets utbildningsprogram.

5. Aktiviteter for att minska det geografiska avstandets betydelse for hogskolestudier. Pa yrkeslarar-
programmet befinner sig studenterna pa campus i Trollhattan hogst en dag i vecka. Denna vecko-
dag ar alltid samma under hela utbildningstiden. For évrigt sker utbildningen pa distans. Detta
koncept har visat sig gynna studenter som har men ocksa fa de pedagogiska fordelar gruppens och
det personliga motets paverkan har pa studierna. Hosten 2021 startar ytterligare tva lararutbild-
ningar med detta koncept.

Haogskolan Vast samverkar med Support Group Network, en forening som skapats av asylsékande pa
Restad Gards asylboende i Vanersborg. Foreningen verkar for asylsokandes och nyanlandas egenmakt
och inkludering genom samverkan med civilsamhéllet, privata och offentliga aktdrer. Hittills har sam-
verkan resulterat i praktikplatser, open lectures, asylsdékande som parallellast kurser, examensarbeten
baserade pa intervjuer med asyls6kande och nyanlanda, studieinformation etcetera.

Exempel 3. lokala urvalsgrunder

For att bredda rekryteringen och ocksa na fler tillampar Hogskolan Vast alternativt urval till tva utbild-
ningsprogram, 1/3 till socialpedagogiska programmet och 1/5 till programmet 3D-animation och visu-
alisering. Utbildningarna har bada hoga soktryck. En uppfoljning som gjordes 2020 visade att studen-
ter som antagits i urvalsgruppen alternativt urval presterade battre an andra urvalsgrupper i bada pro-
grammen. | socialpedagogiska programmet breddar alternativt urval rekryteringen aldersmassigt, vil-
ket ar positivt sarskilt vid arbete i gruppbaserade projekt dér bredd inom projektgruppen &r en tillgang.

Hogskolan Vast har ett systematiskt arbete med validering av reell kompetens. Tillsammans med sju
larosaten i Vastsverige och Validering Vst ingar larosétet i Valideringsnatverk Vast. Natverket har
tagit fram en stddmanual for arbete med bedémning av reell kompetens. 2019 avsatte Hogskolan Vést
strategiska medel for att utveckla arbetet med beddmning av reell kompetens for tilltrade vid larosétet.
Arbetet har inneburit att det nu finns en tydlig vag in pa larosétet och ett systematiskt arbete med be-
démning av reell kompetens.

Exempel 4. flexibla utbildningsformer

For att na fler och pa sa sétt bredda rekryteringen ska alla program, enligt hogskolans évergripande
verksamhetsplan, kunna l&sas med flexibla utbildningsformer. Som ett led i detta sker en férdjupad
samverkan med Vasterviks kommun och Campus Vastervik?:. Hogskolan Vast och Campus Vastervik
har samarbetat sedan 2003 for att erbjuda mojligheter att pa hemmaplan studera pa ett hogskole- pro-
gram?2, Under hosten 2020 har en forstudie genomforts, inom ramen for projektet Nya vagar till hogre
utbildning for att undersoka maojligheter till att med Campus Véstervik som forebild starta ett Campus

19 Lank till Intize. https://www.hv.se/student/studentstod/studieresurser/intize/

20 SFS 2018:1519 Forordning om behdrighetsgivande och higskoleintroducerande utbildning.

2L L ank till Campus Vastervik. https://www.vastervik.se/Campus-Vastervik/

22 p§ Campus Vastervik genomfors utbildningarna i flexibla former i en mix av distansstudier, l4rare pa plats i Viéstervik och studiegruppsar-
bete. Soktrycket till och genomstrémningen pa programmen i Vastervik foljer huvudsakligen de trender som finns p& campus i Trollhattan.



https://www.hv.se/student/studentstod/studieresurser/intize/
https://www.vastervik.se/Campus-Vastervik/
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Dalsland. De fem medverkande kommunerna har beslutat fortsatta arbetet med att etablera ett gemen-
samt Dalslandscampus och de forsta utbildningarna beréknas starta hosten 2022.

Exempel 5, breddat deltagande

Hogskolan Vst har ett omfattande arbete kring breddat deltagande, bade 6vergang och kvarhallande
dar avdelningen for Studiestdd, bibliotek och pedagogisk utveckling (SBIP) har flera ansvarsomraden.
Har samlas olika studentstédjande verksamheter®. Sedan januari 2021 ingar ocksa pedagogisk ut-
veckling och studentstdd i SBIP. Mycket av arbetet med breddat deltagande bedrivs ocksa pa institut-
ionerna, ofta med stdd av olika verksamheter pa SBIP. Ett exempel ar det campusforlagda Tekniska
basaret pa institutionen for ingenjorsvetenskap. Initialt var det mycket fa av de studerande som exami-
nerades och valde att ga vidare till ndgon av hogskolans ingenjorsutbildningar. Sedan ett drygt ar har
utbildningen ett annat upplagg med starkt fokus pa kvarhallande dar mycket stod ges till studenterna
under de forsta kurserna. Arbetsinsatsen ar initialt hdg for medverkande larare och évrig personal men
“betalar sig” i form av ett 6kat antal studenter pa ingenjérsprogrammen. 2019 avslutade 52 studerande
det tekniska basaret med godkanda resultat och 42 av dessa gick vidare till studier pa nagon av Hogs-
kolan Vésts ingenjorsprogram.

Som en foljd av Trackit-projektet finns arbetsgruppen Alla studenters framgangsrika studier dar Stu-
dentkaren och personal fran samtliga delar av Hogskolan ingar. Arbetsgruppens uppdrag ar att identifi-
era, synliggora och utveckla arbetsinsatserna som bidrar till framgangsrika studier for alla studenter.
Fokus ska ligga pa langvariga insatser under studietiden. | uppdraget ingar dven att ge stod till pro-
gramansvariga och larare i deras arbete med breddat deltagande. Som underlag for arbetet finns bland
annat material fran utvarderingar. En av aktiviteterna i Alla studenters framgangsrika studier ar Smyg-
startsveckan. Smygstartsveckan genomfors veckan fore terminsstart och innehallet handlar exempelvis
om skillnaden mellan gymnasie- och komvuxstudier och hégskolestudier, om studieteknik, vardagse-
konomi och om st6d for studenter med funktionsnedsattning. Smygstartsveckan genomfordes forsta
gangen hosten 2019 och hade i snitt 30 deltagare per schemapunkt. Utvarderingen som gjordes efter de
bada arens genomforande visade att de som deltog i smygstartsveckan var mycket néjda men att en
stor del av nybdrjarstudenterna inte visste att den fanns. Arbetet med Smygstartsveckan ska utvecklas
med bland annat en informationskampanj for att na fler studenter. Ytterligare utvecklingsomrade
kopplat till Smygstartsveckan &r att de som laser fristaende kurser ska nas av erbjudandet.

SBIP har utformat en egen modell av Early Alert, som erbjuds alla institutioner. Syftet ar att tidigt
fanga upp studenter som tagit fa eller inga hogskolepoédng inom sitt program. SBIP tillhandahaller en
grundstruktur for arbetet med viss mojlighet till anpassning och erbjuder att intervjua studenter och
informera om befintliga stédfunktioner. Den nya modellen har &nnu inte utvérderats men tendenser
visar att de studenter som har kontaktats har fatt stod i att ta beslut om sina fortsatta studier pa ett satt
som varit gynnsamt for bade studenten och ldrosétet. En svarighet ar att avgora nar i tid det ar lampligt
med insatsen. For vissa studenter har insatsen kommit for tidigt och for andra for sent.

Varen 2018 inleddes sarskilda insatser pa sjukskéterskeprogrammet for kvarhallande da det under
flera ar visat sig att det fanns trosklar i programmet dar manga studenter misslyckades. Insatserna be-
star av att i programmets forsta kurs ges stod i form av Supplemental Instruction- leader, (SI-ledare),
samt biblioteks-, sprak- och skrivstod. I kursen darefter anvands ocksa Sl-ledare samt studentmedarbe-
tare i Kliniskt larandecentrum. | termin tva anvands ocksa Sl-ledare men &ven extra insatser som rak-
nestugor infor tentamen i lakemedelsberdkning. Det &r vanskligt att jamfora resultat mellan olika ter-
miner men det kan konstateras att fler studenter klarar kurserna och att omregistreringarna minskat.

2 Exempelvis sprak- och matematikstod, Team funka som ger stod till studenter med funktionsnedsattning. bibliotek och studievagledning
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Analys samt forslag pa utvecklingsomraden

Hogskolan Vast ar mitt i ett utvecklingsarbete for att synliggdra och organisera arbetet med breddad
rekrytering och breddat deltagande. Skapandet av den nya enheten for Studiesttd, bibliotek och pe-
dagogisk utveckling (SBIP) dar verksamheter som pa olika satt arbetar med breddat deltagande sam-
las under ett paraply ger inga sjalvklara synergier om det inte ocksa foljs av ett ihardigt arbete for ex-
empelvis samsyn och prioriteringar och detta arbete ar pabérjat.

| arbetet med sjalvvarderingen har det uppméarksammats att det saknas en tydlig ansvarsférdelning gél-
lande marknadsféringsinsatser for breddad rekrytering och breddat deltagande. Institutionernas perso-
nal menar att de arbetar med breddad rekrytering men att de saknar kompetens och resurser for att
gora ett professionellt arbete. Avdelningen (KIR) som ansvarar for den évergripande marknadsfo-
ringen, har genomlyst rekryteringsmaterial och programinformation for att visa pa mangfald och ut-
mana kénsbundna studieval. Vilka effekter detta fatt ar annu for tidigt att utvardera.

Det ar positivt att avdelningen SBIP, samlat olika delar for att bidra till saval 6vergang som kvarhal-
lande dar ansvar for en del av dessa tidigare lag pa institutionerna. Det finns tydliga synergier mellan
hogskolepedagogiken, Sprakvingen, biblioteket och Team funka i arbetet med att pa olika sétt stodja
studenters utbildningsresa. Det finns lang erfarenhet att arbeta med olika studentstddjande verksam-
heter vid Hogskolan Vst men det ar nytt att samla flertalet av dem under en och samma enhet. Det
gor att det i dagslaget inte gar att utvéardera nya upplagg och samverkan mellan institutioner och SBIP.
Det ar dock viktigt att i det fortsatta arbetet dven se 6ver avgransningar for uppdragen och klargéra
vad om é&r institutionens respektive SBIP:s uppdrag och ansvar.

Konsbundna studieval har visat sig svara att éverbrygga i en rad utbildningar och i en rapport fran
Jamstélldhetsmyndigheten? star att lasa:

Framfor allt beskrivs hur kdnsbundna utbildningsval ar svart att komma tillratta med eftersom
konsuppdelade val som sker redan i grundskolan &ven far konsekvenser for utbildningsval i hog-
skolan (s. 24).

| FoU-projektet Medvetandegdra normer och integrera jamstalldhet inom hogre utbildning® som ge-
nomfordes 2018-2019 var syftet att medvetandegora, forklara, hantera och pa langre sikt, bryta kons-
bundna studieval. Resultaten visade att det krdvs kontinuerliga insatser for att medvetandegéra och
andra normer som bidrar till kdnsbundna studieval samt att forandringsarbete tar tid och kraver ater-
kommande medverkan i och uppféljning av de aktiviteter som genomfors.

Trots att det ar svart fortsatter Hogskolan Vast att prova nya sétt att nd de underrepresenterade konet
utbildningsprogrammen. The Life of A.R.T.” (Artificial, Research, Technology) &r ett sadant nytt stt,
som férhoppningsvis ska locka fler unga tjejer till teknikutbildningar. Projektet Okad Hogskoledver-
gang brottas ocksa med fragan om kdénsbundna studie- och yrkesval och har startat en forsoksverksam-
het som ska stodja larare i grundskolans tidiga ar (F-6) att strukturerat arbeta for att fler elever ska
gora studie- och yrkesval bortom aspekter som klass och genus. Arbetet med att forma barn och unga
att gora friare studie- och yrkesval ar mycket viktigt och bor fortgd med langsiktiga insatser, da det
kommer att ta tid att utvardera ett resultat. En fraga som Hogskolan Vast pa ett strukturerat sétt kan
arbeta med direkt &r, kvarhallande av dem som faktiskt brutit konsmonster vid utbildningsval. UKA
skriver i rapporten Tidiga avhopp fran hogskolan? att man genomgaende hoppar av hogre utbildning
oftare &n kvinnor och att detta ar sarskilt tydligt pa kvinnodominerade utbildningar, exempelvis pa for-
skollérar- och sjukskoterskeprogrammen. | rapporten anges vidare att det faktum att kvinnor har hdgre

2+ Jamstalldhetsmyndigheten, 2019. Jamstalldhetsintegrering i hogskolor och universitet 2019:2.

% Holm, Daniel, Andersson, Johanna & Rénnerstrand, Bjérn 2019, Medvetandegéra normer och integrera

jamstalldhet inom hégre utbildning. Forskningsrapport 2019:2. Campus Véstervik FoU.

% UKA, 2017. Tidiga avhopp fran hégskolan — Analyser av genomstrémning pa de tio storsta yrkesexamensprogrammen. Rapport 2017:17.
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betyg dn man inte kan forklara kénsskillnaderna i avhoppsfrekvensen. Hégskolan Vast foljer den nat-
ionella trenden. Trivsel lyfts fram som en faktor for kvarhallande som larosatet kan paverka och arbeta
for.

Forslag pa utvecklingsomraden

e Skapa en tydligare ansvarsfordelning for rekryterings-, informations- och marknadsféringsfra-
gor kring breddad rekrytering och breddat deltagande.

o  Genomfor systematiska uppfoéljningar av vilka effekter de olika insatserna som gors for att
bredda rekryteringen och bredda deltagandet har.

o Intensifiera arbetet med att bryta kénsbundna utbildningsval.
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SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som larosatet beddémer som viktiga att arbeta med. Redogor for vinster som larosatet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

Pa Hogskolan Vast har representanter for alla hogskolans arbetsenheter medverkat i gruppintervjuer.
Syftet med intervjuerna har varit att fa en grundad uppfattning om i vilken omfattning larosatets
Overgripande skrivningar om breddad rekrytering och breddat deltagande genomsyrar larosétet. To-
talt har tio gruppintervjuer genomforts. Grupperna varierade mellan 2-5 deltagare. De medverkande
i intervjuerna ombads fylla i och skicka in en SWOT-analys och det &r intervjuerna och de inskick-
ade SWOT-analyserna som ligger till grund for analysen nedan. De kursiverade delarna nedan ar
citat fran intervjuer av medarbetare.

Hogskolan Vst &r ett larosate dar andelen studenter fran de grupper som vanligtvis brukar inklude-
ras i arbetet med breddad rekrytering ar hog. Att det forhaller sig sa beskrivs i saval intervjuer med
medarbetare som i SWOT-analyserna som en styrka som ocksa utvecklar larosatet kvalitativt Vi ser
det som en kvalitetsindikator, Breddad rekrytering berikar undervisningen. Diversitet bland saval
medarbetare som studenter beskrivs som positivt och utvecklande. Medarbetare beskriver ocksa att
det finns ett starkt stod fran hdgskolans ledning for arbetet med breddad rekrytering. Trots det starka
ledningsstddet anges det som en svaghet att larosatet saknar saval definition, mal som handlingsplan
for breddad rekrytering:

Det finns ett bra stod fran rektorsgruppen och forvaltningen men implementationsdelen, hur
man kan gora kan forstarkas. HV:s mal ar inte tydligt och klart och inte uttalat hela véagen.
Det behdvs en strategi for BR.

Det beskrivs ocksa att det inte finns sa mycket medvetet aktivt arbete for att bredda hdgskolans re-
krytering utan snarare att det huvudsakliga skalet till den hoga andelen studenter fran till exempel
studieovana hem &r ett resultat av Hogskolan Vasts geografiska lage

Det handlar mer om var vi ar placerade geografiskt, Har det blivit s& har att vi ar
bra pa breddad rekrytering pa grund av demografin eller for att vi har bedrivit ett
strategiskt arbete?

Mot bakgrund av att larostet i ett nationellt perspektiv har en hog andel studenter fran studieovana
hem ges det i saval intervjuer som SWOT-analyserna uttryck for att arbetet med breddat deltagande
sedan lange &r en styrka och en val integrerad del i htgskolans verksamhet. Det beskrivs att en rad
insatser nu béattre samordnas och att en omorganisering for studentstddet och utékade resurser kom-
mer att gora arbetet &n mer effektivt Vi arbetar med inkluderande undervisning, Studentsamverkan
ar viktigt, Vi har regelbundna méten med Karen, Samverkan med olika enheter som Sprakvingen &r
viktigt.
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Bland personal som arbetar studentnéra uttrycks maktldshet infor studenters kénsbundna utbild-
ningsval. Medvetenheten &r stor om att dessa fenomen finns i de samhalleliga strukturer som &r
svara att paverka men skulle anda 6nska mer systematik och hogskoledvergripande arbete for att
forandra konsbundna studieval Det ar 6ver vara huvuden, Vi har tagit hjalp for att granska vara
texter ur ett genusperspektiv. Trots ett gediget 6vergripande arbete med kénsbundna studie- och yr-
kesval och jamstalldhetsintegrering verkar detta arbete inte i tillrdckligt hog utstrackning stédja dem
som arbetar ndra studenterna.

Alternativa vagar till utbildning som &r etablerade pa larosatet ar alternativt urval, bedémning av re-
ell kompetens och validering. Dessa ”ingangar” beskrivs i positiva ordalag och som kvalitetshojande
i utbildningar da studentgrupperna blir &n mer heterogena. En svaghet som ocksa upplevs som ett
hot &r att dessa ingangar &r resurskravande vilket kan innebara att de utifran ekonomiska perspektiv
prioriteras bort Breddad rekrytering handlar ocksa om att erkénna andra kunskaper an akademiska
Alternativt urval nar en annan grupp! Alternativt Urval &r resurskravande, vi maste alltid argumen-
tera varfor vi vill ha kvar det.

Hogskolans kultur

- Det finns ett starkt engagemang stort stdd hos
ledningen och i hela organisationen.

- Personalstyrkan speglar en diversitet i fraga om
kon, etnisk tillhérighet och alder.

- Hogskolan ar en kultur som gloder for studenter.

- Vi har en hog andel studenter fran studieovana
hem liksom med olika ursprung.

- Okat utbud av program och kurser pa distans
gor att vi nar fler.

- Vi har ett attraktivt och inspirerande utbild-
ningsutbud.

- Viftilltalar studenter i regionen.

- Vi har lang erfarenhet och mangarigt arbete med
breddad rekrytering och breddat deltagande.

- Vara studenter far jobb efter sin avslutade ut-
bildning.

Studentstodet

- Resurserna till studentstddet har utdkats.

- Studievégledningen &r i hog grad tillgangliga for
studenter.

Alternativt Urval

- Alternativt Urval (AU) ger mer blandade aldrar
och etniskt ursprung och blandad socioekono-
misk bakgrund.

- AU skapar en kvalitativt battre utbildning.

- Motiverade studenter/farre studieavbrott (AU).

AIL

- Den profil vi har (AIL) tilltalar manga som inte
kommer fran en akademisk tradition

Beddmning av reell kompetens och validering

Styrning och organisering

- Vi har inga fastslagna mal och riktlinjer for
breddad rekrytering.

- Vi har inte har sa stort fokus pa breddad rekryte-
ring eftersom soktrycket &r hogt och relativt
konstant.

- Vifoljer inte upp breddad rekrytering och har en
ganska svag bild av vilka som ar vara studenter
och hur de klarar sig.

- Det finns ingen organisation for extra insatser
for breddad rekrytering och breddat deltagande.

- Organisationen &r inte riggad for att 6ka distans-

undervisning.

Vara studenter gér kdnsbundna utbildningsval.

- Vinar inte personer i regionen som ingar i grup-
pen breddad rekrytering.

Alternativt Urval
- Ar resurskravande.

- Récker inte for att skapa mer jamn konsfor-
delning.

Beddmning av reell kompetens och validering
- Svart att nd ut till validanter.
- Resurskravande.
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Mojligheter

AIL
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Inrdttande av modell, struktur och arbetssatt en-
ligt modell som Valideringsnétverk Vést tagit
fram.

En breddad rekrytering till utbildningar ger i
forlangningen en breddad yrkesgrupp inom om-
radet.

Finns en grupp, som ocksa har goda forutsatt-
ningar for att klara sina studier, som vi borde
kunna n4, t.ex. de med bra betyg fran ickFinns
stod fran ledningen.

e-akademiska hem.

Na& elevgrupper tidigt till exempel genom Inno-
vatum.

Studenterna gor ”Klassresa” genom utbildning.
Lé&rcentra som Campus Dalsland kan ge 0ss
okade mojligheter att rekrytera lokalt, fran om-
raden dar vi idag har 1ag rekrytering.
Utbildning som integration och for att motverka
diskriminering.

Ytterligare starka var profil AIL tillsammans
med breddad rekrytering.
Berikar larandet under utbildningen

Beddmning av reell kompetens och validering

Fler far chansen och majlighet att visa sina
kompetenser utan att ha formell behérighet.

Hot

AU
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Svart att bryta starka monster med “icke-akade-
miska traditioner”

Liten hdgskola gor att vi ar kansliga gallande
I4g genomstrémning.

Lag kdnnedom om hagskolan och generellt om
hdgskolestudier.

”Enkdnade” yrkesomraden vilket paverkar for-
utsattningarna att fa bredd bland de sokande.
Hogskolan har brist pd HST.

Okar vi antalet studenter frn gruppen breddad
rekrytering finns det ocksa en risk att andra
grupper véljs bort, t.ex. unga studenter som
kommer direkt fran gymnasiet”
Myter/mdnster/traditioner/fordomar vad galler
hogskolestudier samt till yrken som lérare, in-
genjorer etc.

AU ar resurskravande och darfor ifragasatt.

Beddmning av reell kompetens och validering

Validering ej rattssaker, olika bedémare kan se
olika/vardera olika pa sokandes handlingar.
Vid en kraftigt 6kad méngd ansokningar saknas
resurser.




