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Beddmargruppens motiveringar
Gymnastik- och idrottshégskolan

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr

Gymnastik- och idrottshégskolan Tema Breddad rekrytering A-2020-01-

4872

Bakgrundsbeskrivning

Gymnastik- och idrottshdgskolan (GIH), som grundades 1813, ar Sveriges enda fristdende hdgskola
med inriktning mot idrott, fysisk aktivitet och halsa. Vid larosatet bedrivs utbildning och forskning inom
tre kunskapsomraden: organiserad idrott och prestationsutveckling, skolamnet idrott och halsa samt
fysisk aktivitet, hallbarhet och halsa. Larosatet har amneslararutbildning i idrott och halsa och
kompletterande pedagogisk utbildning samt halsopedagog- och tranarprogram pa kandidatniva.
Larosatet har aven utbildning p& avancerad niva och forskarutbildningsniva inom amnet
idrottsvetenskap samt uppdragsutbildning. Under 2020 hade larosatet 791 helarsstudenter och 23
aktiva doktorander. Vid larosétet som helhet rader en jamn férdelning av man och kvinnor, enligt
sjalvvarderingen. Enligt larosatets egna sammanstéllningar har andelen studenter med
funktionsnedsattning som beretts tillgang till larosatets stodresurser 6kat under de senaste tio aren.

Enligt den statistik som UKA sammanstllt till den tematiska utvarderingen var 46 procent av
nybérjarstudenterna pa larosatet kvinnor lasaret 2017/18. Andelen kvinnliga nyborjarstudenter pa
larosatet var 46-53 procent under perioden 2013/14-2017/18. Av larosatets nyborjarstudenter lasaret
2017/18 var 77 procent fran Stockholms lan, foljt av Uppsala lan (5 procent) och Skane lan (3
procent). Medianaldern for nyborjarstudenterna pa laroséatet var 24 ar lasaret 2018/19 och for
samtliga nyborjarstudenter i Sverige var medianaldern 25 ar. Andelen av nybdérjarstudenterna pa
larosatet som var 30 ar eller aldre var 25 procent och 30 procent i landet som helhet. Vid laroséatet
hade 21 procent av nyboérjarstudenterna till hogre utbildning utlandsk bakgrund laséret 2016/17, vilket
ar en okning fran 14 procent sedan 2007/08. Av nybdrjarna till hogre utbildning var 11 procent fodda
utomlands lasaret 2016/17. Av laroséatets nyborjarstudenter lasaret 2017/18 hade 37 procent
hogutbildade foraldrar med minst 3 ars eftergymnasial utbildning, vilket ar en 6kning fran 31 procent
sedan lasaret 2008/09.

Bedomningsomrade Styrning och organisation

1. Vad vill laroséatet uppna med arbetet?

Beddmning med motivering: Larosétet har inte tolkat vad uppdraget med breddad rekrytering
innebar utifran sina specifika forutsattningar. Larosétet beskriver att uppdraget syftar till att 6ka
andelen studenter fran underrepresenterade grupper, men specificerar inte vilka dessa grupper ar.

Det saknas tydliga, konkreta och uppféljningsbara mal fér breddad rekrytering. | sjalvvarderingen
namner larosatet att den generella ambitionen &r att arbeta strategiskt for att 6ka utbildningarnas
attraktionskraft for bAde méan och kvinnor, samt att man vill rekrytera sa brett som mojligt sa att
studenterna speglar mangfalden i samhallet. | sjalvvarderingen namns dock kénsbundna studieval
och att det finns behov av atgarder for tva av larosatets utbildningsprogram sa att de attraherar bade
kvinnor och mén. Bedémargruppen anser att larosatet behdver ta fram tydliga, konkreta och
uppfoljningsbara malsattningar.
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Larosatet har inte heller identifierat malgrupper for arbetet med breddad rekrytering. |
sjalvvarderingen finns en generell skrivning om att laroséatet ska vara samhallsrelevant och utbilda en
allsidigt sammansatt studentgrupp med olika sociala och kulturella erfarenheter och bakgrunder.
Beddmargruppen menar att laroséatet bor identifiera vilka grupper som avses.

Larosatet har till stor del kannedom om studentpopulationen och utgér frdn UKA:s statistik och interna
sammanstéllningar av studenter med funktionsnedsattningar. Av Plan for jamstélldhetsintegrering
2020-2022 framgar att laroséatet vill géra nagot at snedrekryteringen av man och kvinnor till
hélsopedagogprogrammet och tranarprogrammet. | sjalvvarderingen skriver larosatet att
tranarprogrammet har en stark manlig dominans medan halsoprogrammet domineras av kvinnliga
studenter. Bedémargruppen ser det som positivt att laroséatet planerar att arbeta strategiskt fér att 6ka
samtliga utbildningars attraktionskraft fér bade man och kvinnor utifrdn planen for
jamstalldhetsintegrering. Bedémargruppen har sett goda exempel fran andra larosaten pa att
namnbyten av program har haft en positiv inverkan pa kénsbalansen.

Arbetet pa larosatet har mestadels fokuserat pa 6kad rekrytering till larosatet generellt, inte p&
breddad rekrytering av underrepresenterade grupper.

Rekommendationer
Larosatet bor gora en tydligare tolkning av vad breddad rekrytering innebar utifran larosatets
specifika forutsattningar, och utarbeta évergripande strategiska mal.
Larosatet bor formulera uppféljningsbara mal i arbetet med breddad rekrytering.
Larosatet bor formulera tydligt identifierbara malgrupper for arbetet med breddad rekrytering.

Laroséatet kan 6vervaga namnbyte pd tranarprogrammet och halsopedagogprogrammet som ett
séatt att attrahera bade kvinnor och man till respektive utbildning.

Bedémningsomrade Styrning och organisation

2. Hur skapar laroséatet ramar och forutséattningar for arbetet?

Bedémning med motivering: Laroséatet har skapat ramar och férutsattningar fér arbetet med
breddad rekrytering men det saknas tydliga rutiner och processer for arbetet.

Larosatets arbete med breddad rekrytering beslutas till stor del decentraliserat, och sedan 2020
ansvarar varje institution fér sina utbildningsprogram. Larosétet har haft en handlingsplan foér arbetet
med breddad rekrytering— ett arbete som numera delegerats till institutionsnivd. Omorganisationer
genomférdes under hdsten 2020 i och med att larosatets kvalitetssystem reviderades. Syftet var att
skapa en mer systematisk uppféljning av breddat deltagande i framtiden. Det finns en central nAmnd,
Utbildnings- och forskningsnamnden, med ett dvergripande kvalitetsansvar. Enligt sjalvvarderingen
bedrivs arbetet med breddad rekrytering integrerat med jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet.
Larosatet har darmed till stor del integrerat arbetet med breddad rekrytering i det ordinarie
styrsystemet.

Det kan darfor sdgas att larosatet har en tydlig ansvarsfordelning for arbetet med breddad rekrytering.
Breddad rekrytering och breddat deltagande berérs i arbetet med likabehandling, men det finns
daremot inga speciella rutiner och ramar fér arbetet med dessa fragor.

Rekommendationer
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Larosatet bor ta fram tydliga rutiner och processer for arbetet med breddad rekrytering.

Laroséatet kan férankra arbetet med breddad rekrytering genom exempelvis ett formaliserat rad
med bred representation i verksamheten inklusive studenter.

Beddmningsomrade Utformning, genomférande och resultat

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
Bedémning med motivering:

Larosatet genomfor till viss del aktiviteter for att bredda rekryteringen till larosétet.

Larosatet menar att det genomfors aktiviteter for att 6ka rekryteringen, specifikt for att bredda den. |
sjalvvarderingen finns skrivningar om exempelvis kontakter med gymnasieskolan inom ramen for
laroséatets tranarprogram. Syftet ar att framfor allt 6ka antalet kvinnor pa programmet genom att lyfta
fram kvinnliga forebilder. Det finns ocksa ett samarbete med idrottsrorelsen, och detta samarbete
skulle kunna utvecklas. Andra aktiviteter som pagar &r att analysera hur programmen kommuniceras
och rikta kommunikationsinsatser gentemot specialférbund for att 6ka rekryteringen av det
underrepresenterade kdnet. Bedomarna anser att larosatet fokuserar pa att minska konsobalansen
men att farre aktiviteter riktar sig till malgruppen fran studieovana hem. | larosatets marknadsforing
gors medvetna bildval for att visa pa bredden av studenter, som kon, nationell bakgrund och alder.
Sjalvvarderingen tar ocksa upp insatser for anpassad traning och parasport inom utbildning och
forskning for personer med funktionsnedsattning.

Larosatet ar medlem av Include och har en introduktionskurs om 1,5 hégskolepoéng for alla nya
programstudenter, som behandlar villkoren fér akademiska studier. Vidare finns mentorer pa samtliga
utbildningsprogram. Dessa aktiviteter kan ses som goda exempel p& breddat deltagande som indirekt
har baring pa breddad rekrytering.

Eftersom det till stor del saknas konkreta och uppfoljningsbara mal anser bedémargruppen det vara
svart att bedoma om larosétets aktiviteter bidrar till malen for breddad rekrytering. Inte heller gar det
att bedoma om aktiviteterna &r riktade mot de malgrupper som larosétet vill na, eftersom malgrupper
inte har identifierats for arbetet, forutom det fokus som finns pa att minska kénsobalansen. Allmant
anser bedémargruppen att satsningarna till stor del &r inriktade pa rekrytering i allmanhet och mindre
pa breddad rekrytering.

Rekrytering av studenter till forskarniva tas inte upp av larosatet i ett breddat rekryteringsperspektiv.
Rekommendationer
Larosatet bor systematiskt utveckla aktiviteter och koppla dem till mal for arbetet med breddad

rekrytering och for identifierade malgrupper.

Larosatet kan utveckla samarbetet med idrottsrorelsen for att nd underrepresenterade grupper.
Larosatet kan engagera alumner for att na nya grupper av presumtiva studenter.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat
4. Hur foljer laroséatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?
Bedémning med motivering:
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Larosatet foljer upp arbetet med breddad rekrytering men da det saknas tydliga, konkreta och
uppféljningsbara mal for arbetet ar det oklart vad arbetet resulterat i och vilka lardomar som dras fran
den uppfoljning som gors.

Larosatets styrelse foljer soktrycket till utbildningarna genom arsredovisningen. En viss uppféljning av
breddad rekrytering sker inom ramen for jamstalldhetsintegreringsarbetet, och strategier for att 6ka
det underrepresenterade kdnet arbetas fram. Andelen studenter med funktionsnedsattning féljs upp i
samband med anstkan om pedagogiskt stdd till Stockholm universitet. Kurs- och
programuppfdljningar genomférs samt studiemiljo- och alumnenkéter. Sjalvvarderingen ndmner dock
inte n&got om uppféljning av forskarutbildningen kopplat till insatser om breddad rekrytering.

Beddmargruppen anser att eftersom det saknas tydliga, konkreta och uppféljningsbara mal for arbetet
med breddad rekrytering och laroséatet snarare fokuserar pa 6kad rekrytering an breddad, &r det svart
for laroséatet att dra lardomar fran den uppféljning som gors och ta tillvara dem i det fortsatta arbetet
med breddad rekrytering.

Rekommendationer
- L&rosatet bor utveckla arbetet med att félja upp aktiviteter som gors for att bredda rekryteringen
och resultatet som uppnas, for att kunna dra lardomar och aterkoppla dessa till verksamheten.

- Larosatet kan anvanda statistik mer i uppféljningarna, exempelvis fran databasen Bak- och
framgrund.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av larosatenas arbete med breddad rekrytering

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Gymnastik- och idrottshdgskolan

Lérositet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminéra yttrandet och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utgd frin de beddmningsomraden som ingatt i den tematiska
utvirderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte &r mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgédnglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgér till 25, ej 45.
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Bakgrundsbeskrivningen

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade Styrning och organisation

Fraga 1. Vad vill ldrositet uppna med arbetet?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Fraga 2. Hur skapar lirositet ramar och forutséittningar for arbetet?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2

3-4

Bedomergruppen skriver: Omorganisationer genomfordes under hosten 2020 i

samband med att ldrosétets kvalitetssystem reviderades.” Det kan fortydligas att

revideringen av kvalitetssystemet var en foljd av GIH:s omorganisation och inte
tvartom, vilket uttrycket i samband med” kan indikera (Sjélvvirdering s. 4, stycke

1.

Bedomargruppen skriver: "Beddomarna anser att larosétet fokuserar pa att minska
konsobalansen att farre aktiviteter riktar sig till malgruppen fran studieovana hem.”
Det saknas troligen ord i meningen, vilket gor det svart att uttyda bedomargruppens

uttalande i fragan.
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Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat
Fraga 3. Vad gor lirositet i sitt arbete med breddad rekrytering?
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 2 4-5 Bedomargruppen skriver: ”Det finns ocksa studentambassaddrer som informerar

om ldrositet vid en del gymnasieskolor.” Arbete med studentambassaddrer har i
sjdlvvérderingen skrivits fram som en utvecklingsaktivitet for GIH och &r inte en
del av den reguljira rekryteringsverksamheten i dagslaget (Sjélvvérdering s. 5,
stycke 3, rad 5).

2 2 6 Hogskolans gemensamma ndmnd heter ’Utbildnings- och forskningsndmnden”.

Fraga 4. Hur foljer ldrositet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?

Sida | Stycke | Rad Korrigering

4 2 3-4 | Bedomargruppen skriver: ”Studenter med funktionsnedsittning foljs upp i samband
med ansdkan om pedagogiskt stod till Stockholm universitet.” I sjdlvvirderingen
anges att det r antal studenter med ansdkan om pedagogiskt stod som rapporteras
till Stockholms universitet (Sjalvvardering s. 7, stycke 8).

4 2 4-5 Bedomargruppen skriver: ”Slutligen ingér systematisk uppf6ljning av breddad
rekrytering i kvalitetssystemet enligt sjdlvvarderingen,”. I sjélvvirderingen anges
att den systematiska uppfoljningen i kvalitetssystemet giller breddat deltagande

och utbildningarnas arbetsmarknadsanknytning (Sjalvvérdering s. 8, stycke 9, rad

1-2).

4 2 7 Bedomargruppen skriver: ”Sjélvvirderingen ndmner dock inte nagot om
uppfoljning av forskarutbildningen kopplat till insatser om breddad rekrytering.” I
sjalvvarderingen anges att breddat deltagande och utbildningens
arbetsmarknadsanknytning foljs upp i form av kurs- och programuppf6ljning dven
for forskarutbildningen (Sjélvvérdering s. 9, stycke 1, rad 1-2).
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