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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av breddad rekrytering

Léroséte: Beckmans Designhogskola

Syftet med den tematiska utvarderingen ar att pa nationell niva synliggéra hur landets larositen
arbetar med breddad rekrytering, visa pa vilka resultat som har uppnatts och vilka utvecklingsbehov
som finns och att pa s& vis bidra med kunskap och utveckling. Ambitionen &r att utvirderingen bade
ska skapa kunskap om arbetet med breddad rekrytering och gora nytta genom att stodja
utvecklingsarbetet for hogsta mojliga kvalitet 1 sektorn.

Likt en traditionell utvéirdering gors en beddmning av respektive larosites arbete med breddad
rekrytering men det ges inget samlat omdome om lérosétets arbete eller uppnidda resultat.
Bedomarnas roll ar att gora en bedomning av respektive larosdtes arbete 1 form av graderade
rekommendationer och ge &terkoppling till larosétet med fokus pa utveckling.

Bedomning utifran larosatets forutsattningar

Enligt hogskolelagen (se 1 kap. 5 § fjarde stycket) har ldrosétet krav pa sig att arbeta med breddad
rekrytering men hur larosétet har valt att arbeta kan se olika ut beroende pé larosétets organisation,
inriktning, storlek etc. Sjalvvarderingen inleds darfér med en bakgrundsbeskrivning dér ldroséatet
redogor for sina specifika forutséattningar for arbetet med breddad rekrytering. Dérefter besvarar
larositet de fyra utvdrderingsfrdgorna. Pa sé vis kan lérosétet analysera och virdera sitt arbete
utifrén sitt eget larosites specifika profil och forutsittningar och fa dterkoppling utifran det.

Utforskande ansats for att gynna interna kvalitetsarbetet

Syftet med sjdlvvirderingen &r att ge larosdtet mojlighet att beskriva, analysera och vérdera sitt
arbete med breddad rekrytering. Utvarderingsfragorna ar darfor formulerade som Gppna och breda
fragor for att uppmuntra larosatet att ha en utforskande ansats nir det analyserar och vérderar sitt
arbete. Att skriva en sjilvviardering kan ddrmed vara en del av det interna kvalitetsarbetet dir
berdrda aktorer far en gemensam syn pé hur larosétet arbetar med breddad rekrytering, resultat och
utvecklingsbehov.

Utvérderingen omfattar ldrosdtenas arbete med breddad rekrytering. Detta utesluter inte att
larosétena kan redogora for arbete med breddat deltagande som ett verktyg for arbetet med breddad
rekrytering.

Véagledning, mall och instruktioner for sjalvvarderingen

1 Viigledning for tematisk utvirdering av breddad rekrytering (UKA 2020, reg.nr 411-00305-20)
presenteras utvirderingens bakgrund, utgangspunkter och uppliggning samt de bedomningsomraden
och utvirderingsfragor som ingér i utvirderingen. I vigledningen finns forklarande text som syftar
till att ge uppslag pé vad som kan rymmas inom respektive utviarderingsfraga.
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Denna mall ska anvéndas for sjalvvirderingen och bestér av de beddmningsomraden och
utvérderingsfragor som ingar i utvirderingen:

e Styrning och organisation
e Utformning, genomforande och resultat

Foljande instruktioner géller for sjdlvvérderingen:

- Sjélvvérderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Larosétet ar fritt att
strukturera sin text med ev. underrubriker.

- Sjélvvérderingen kan innehalla ldnkar, men endast for att ndrmare beskriva exempel.
Vinligen kontrollera att ev. lankar &r tillgéngliga for externa bedomare. Det &r viktigt att
sjalvvirderingen ska kunna ldsas och bedémas utan att bedomarna tar del av lankarna.

- Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till sjalvvarderingen. Ev. ytterligare
dokument kan listas pé ett forsattsblad till bilagorna sé att bedomarna kan efterfrdga dem
vid behov. Alla killor ska vara tillgdngliga for bedomarna vid forfragan.

- Sjélvvérderingen ska inte dverstiga 35 000 tecken med blanksteg (motsvarande 10 sidori 11
punkters textstorlek), exklusive SWOT-analys, mallens rubriker och inledande text. Mallens
formgivning och marginaler ska inte dndras.

- Sjilvvirderingen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt senast den
3 maj 2021. Se Anvindarmanual f6r UKA Direkt.

Bakgrundsbeskrivning

Beskriv larositets specifika forutsédttningar for arbetet med breddad rekrytering, t.ex. larosatets
profil, utbildningsutbud, antal studenter, antal doktorander, nationell eller regional rekrytering.

Historik och profil. Beckmans Skola for Reklam lllustration Mode grundades 1939 av reklamaren
Anders Beckman och textilformgivaren Gota Tragardh. Syftet var att skapa en smaskalig konstnarlig
skola i Stockholm for reklam och mode som ett kreativt alternativ till Konstfackskolan, davarande
Tekniska skolan. Redan fran start praglades utbildningen av samverkan med féretag och
institutioner. Lararna var yrkesverksamma kollegor till Anders och G6ta med stora kontaktytor vilket
gav eleverna viktiga natverk i branscherna redan under utbildningen. Konceptet yrkesverksamma
namnkunniga larare praglar Beckmans an idag. Malet var att bygga broar mellan konst, industri,
innovation och allmanhet.

Vid mitten av 1980-talet bildades Anders Beckmans Skola AB. Huvudagare blev ett antal svenska
foretag med design som utgangspunkt, bland annat H&M och lkea. 2003 fick skolan examensratt
och statlig finansiering under namnet Beckmans Designhogskola och blev darmed avgiftsfri. Hosten
2015 bildade dgarna Stiftelsen Beckmans Designhdgskola som sedan dess star som dgare av
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Beckmans Skola AB. 2008 flyttade verksamheten till Brahegatan 10 i Stockholm. Sedan 2018 &r
Karina Ericsson Warn hogskolans rektor samt VD for Beckmans Skola AB.

Utbildningsutbud. Beckmans Designhégskola ar en enskild utbildningsanordnare som bedriver
hogre utbildning pa konstnarlig grund inom huvudomradet design. Beckmans Designhogskola
utbildar studenter pa kandidatniva inom tre utbildningsprogram: Form, Mode och Visuell
kommunikation.

Ett litet larosate. Beckmans Designhdgskola ar ett litet larosdte med 123 studenter och 30
anstéllda. De 30 anstallda utgor tillsammans 18 arsverken vilka fordelar sig 50/50 pa undervisande
personal respektive T/A-personal. Beckmans lektorer och adjunkter, 19 till antalet, arbetar som
mest halvtid. Nagra har tjanster som omfattar enbart 20-30% av heltid. Beckmans tillampar 35
timmars vecka. Beckmans varnar om att studenterna ska mota yrkesverksamma larare med
specialistkompetenser och breda kontaktnat inom sina omraden. Att Beckmans lararkar arbetar
deltid beror just pa att samtliga samtidigt ar aktiva och har framstaende positioner inom sina
respektive filt. Over dret anlitas runt hundra géstldrare, samtliga specialister och namnkunniga
inom sina respektive falt.

Rekrytering nationellt och internationelit. Till Beckmans Designhdgskola séker man med
arbetsprover och studenterna vid Beckmans Designhdgskola kommer framforallt fran Sverige. Vid
ansokningstillfallet ar manga hemmahorande i en storstadsregion da arbetsproverna ofta kraver
forkunskaper, dvs att de sékande har gatt en férberedande utbildning. De forberedande
utbildningarna aterfinns inte sallan i Stockholm. Vi arbetar aktivt med rekrytering av nya studenter.
En viktig forberedande utbildning och rekryteringsbas fér Beckmans Designhogskola dar Beckmans
Kvallsskola som drivs av Beckmans Akademi AB, ett dotterbolag till Beckmans Skola AB. Beckmans
Kvallsskola har kurser inom Form, Mode och Visuell kommunikation och ligger i samma lokaler som
hogskolan. Utbildningen vid Beckmans Designhogskola sker pa svenska.

Forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering. En av de viktigaste forutsattningarna for
Beckmans arbete med breddad rekrytering har varit 6vergangen fran avgiftsbelagd privat skola till
statligt finansierad hogskola och enskild utbildningsanordnare. Dock ar kunskapen om att
utbildning vid Beckmans Designhogskola ar avgiftsfri dalig. Att omvarlden ofta antar att Beckmans
Designhogskola ar avgiftsbelagd tror vi hdnger ihop med larosatets forflutna som avgiftsbelagd
privat skola. Historiken “ligger oss i fatet”. En annan forklaring kan vara utbildningsomradet i sig:
design. Vid Beckmans vet vi att design kan och gor skillnad, samt kan vara I6sningen pa olika
samhallsproblem. Men samtidigt som vi pastar detta pagar en nedmontering inom
utbildningsvasendet av de estetiska @mnena pa grundskoleniva. Samhallet signalerar darmed att
design ar mindre viktigt och inte har en given plats inom utbildningsomradet. Att studievagledare
verksamma vid gymnasieskolor i manga fall ocksa utgar ifran att studier vid Beckmans
Designhogskola ar forknippade med en terminsavgift ser vi som direkt skrammande, och har
arbetar vi med en riktad informationskampanj via sarskilda studiebesdk pa Beckmans for
studievagledare fran hela Sverige.
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Att vara ett litet larosate ar bade positivt och negativt. Fordelen med att vara liten ar att det ar kort
avstand mellan idé, beslut och genomférande. Nackdelen med att vara liten &r att manga
funktioner och uppdrag ofta maste rymmas inom en och samma person. Av undervisande personal
som arbetar 20% av heltid (7 timmar/veckan) - och vars tjanst skall rymma undervisning,
amnesutveckling och hégskolegemensamt arbete - dr det valdigt svart att krdva involvering i projekt
kopplat till breddad rekrytering. Men, larosatets gemensamma och djupt genuina intresse for
samhallsfragor och intersektionalitet gor att vi anser forutsattningen for arbetet med breddad
rekrytering vara god.

Bedémningsomrade: Styrning och organisation

Besvara utvirderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och virdera hur larositet tar
sig an arbetet med kravet i hogskolelagen om att bredda rekrytering till hogskolan (HL 1 kap. 5 §
fjarde stycket). Referera till ev. bilagor.

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosétet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosatet ramar och férutsattningar for arbetet?

Beddmningsomrade: Styrning och organisation.
1. Vad vill lirosédtet uppna med arbetet?

Beskrivning: Vid Beckmans Designhogskola pagar flera aktiviteter for att pa sikt fa den effekt vi

efterstravar: fler ansékningar och fler studenter till utbildning inom design frdn sé6kande med en
annan socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund én vad man traditionellt kan se. Design av fler -
for fler.

Analys: Vi utbildar for morgondagen. | sina arbeten undersoker, utvecklar och ifragasatter
studenterna. Manga arbetar med l6sningar pa olika samhéllsproblem, och som en réd trad genom
utbildningen I6per hallbarhetsaspekten. For att kunna skapa hallbar design behovs kunskaper som
tidigare ansetts som mjuka (och mindre varda). Social kompetens, nyfikenhet och empati haller pa
att bli viktigare an hard kunskap. Men viktigast av allt ar fler perspektiv pa hur vi skall leva framover,
perspektiv som kan ha sitt avstamp i skilda erfarenheter. Breddad rekrytering ar darfoér en
nddvandighet for utvecklingen av designomradet.

Vardering: Vi arbetar inte for att fa fler ansékningar exklusivt till Beckmans Designhogskola fran
sokande med en annan socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund dn vad man traditionellt kan
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se, utan till utbildning pa konstnarlig grund i stort. | nuet och framtidens samhalle ar estetisk
kompetens viktigare dn nagonsin. Vi anser vara aktiviteter ar val avstdmda gentemot mot vart mal.

2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Beskrivning: Breddad rekrytering ar en angeldgen och prioriterad fraga for saval Stiftelsen
Beckmans Designhogskola som styrelsen i Beckmans Skola AB samt hogskolans ledning. Oavsett av
vad som star i hogskolelagen. Att styrelsen understryker vikten av ett kontinuerligt, genomtankt och
langsiktigt arbete med breddad rekrytering, liksom att skolan i stort anser det vara ett viktigt och
fullstandigt sjalvklart arbete ger goda forutsattningar. | budgetarbetet ges projekt kopplade till
breddad rekrytering eget utrymme, och ett ekonomiskt stod till arbetet med breddad rekrytering
erhalls fran Stiftelsen Beckmans Designhogskola.

Vid Beckmans Designhogskola vilar ansvaret for arbetet med breddad rekrytering pa rektor.
Beroende pa karaktar delegeras ofta ansvaret for det praktiska genomférandet av aktiviteter
kopplade till breddad rekrytering till funktionen Externa relationer. Larosatets aktiviteter inom
breddad rekrytering stams av i aterkommande moéten cirka var 14:e dag tillsammans med 6vriga
projekt som sker utanfor skolans “egna vaggar”. Dessa avstamningsmoten halls mellan rektor, chef
externa relationer, kommunikatér, och chef T/A avdelningen.

Analys: | Beckmans Designhégskolas 5-arsplan 2018-2023 lyfts fem omraden som sarskilt viktiga att
lagga fokus pa: Kvalitetsutveckling, Internationalisering, Breddad rekrytering, Positionering,
Kommunikation. Januari 2021 kan vi konstatera att vi kanske satte delmalen for lagt géllande
breddad rekrytering da beskrivningen i denna sjalvvardering av vart arbete med breddad

rekrytering 4r mer omfattande an vad vi forvantat oss. Bilaga: Beckmans MalDelmal 5-arsplanen

Vardering: Att det vid larosatet rader en samsyn kring vikten av breddad rekrytering - fran &gare till
studenter och alumni - ar vardefullt och underlattar arbetet med breddad rekrytering. Vi anser oss
ha en struktur och ett tillvagagangssatt for arbetet med breddad rekrytering som &r val anpassat till
var egen storlek och vart utbildningsutbud. Skall vi vara sjalvkritiska tenderar arbetet med breddad
rekrytering trots vilja och ambitioner inte fa det resursutrymme som 6nskas och behovs.

Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Besvara utvirderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur verksamheten
pa ett systematiskt sitt utformas, genomfors och f6ljs upp utifran de ambitioner som ldrosétet har
beskrivit i utvédrderingsfrdga 1. Besvara frdgorna genom att ge exempel (maximalt fem).

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gér larosétet i sitt arbete med breddad rekrytering?
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4. Hur fdljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Beskrivning: Arbetet med breddad rekrytering sker i olika format och pa olika nivaer, men med
samma (langsiktiga) mal i sikte: ansdkningar till utbildning inom design fran sékande med en annan

socioekonomisk och/eller kulturell bakgrund dn vad man traditionellt kan se. Design av fler, for fler.

Vi har valt att i alfabetisk ordning presentera ett axplock av vad vi gér inom ramen for breddad

rekrytering med lankar till vidare lasning (ex.vis publicerade artiklar eller samarbetspartners sajter
for fordjupning) eller hanvisning till bilaga.

Arbetsprovsuppgifter. Vi har minskat antalet skrivuppgifter. Svara ord och begrepp har tvattats
bort. Aven om man inte ar jittebra pa svenska, har svart att skriva, eller har problem med
lasforstaelse, skall man kunna ta till sig uppgifterna och genomféra en ansokan till Beckmans
Designhogskola.

Alumni. Anlitas i var uppsokande verksamhet for att informera om hégskolans utbildningar samt
leda prova-pa-design workshops. Ett antal alumni har egna verksamheter fér nyanlanda.

Beckmans-On-Wheels (BOW). En planerad uppsdkande turnéverksamhet i samarbete med HM.
Pausad pa planeringsstadiet med anledning av pandemin. Bilaga: Beckmans On Wheels

Beckmans Kvillsskola. Erbjuder kurser i Form, Mode och Visuell kommunikation 2 ggr/veckan
under ett |3sar. En viktig rekryteringsbas for hogskolan. En kurs kostar 34.000:-/13sar. Da avgiften
kan vara ett hinder for manga har designstipendiet.se instiftats av The Robert Weil Family
Foundation

Beckmans pa turné. Sedan 2018 ger sig varje lasar studenter, alumni, larare och studievagledare ut
tillsammans pa turné for att informera om Beckmans utbildningar, ge workshops och rekrytera nya
sokande. Turnén 2018 gick till Smaland, 2019 till Skane och Danmark. 2020 stalldes turnén till norra
Sverige in med anledning av pandemin. Turnén sker i samarbete med lokala aktérer sdsom
folkhdgskolor, gymnasieskolor, férberedande utbildningar och konsthallar.

Changers Hub. “Ett innovationshus i Alby, Botkyrka samt en hub i Stureplan. Utover coworking
space erbjuds aven kurser, inspirationsforeldasningar, events och idécoachning. Visionen ar att
demokratisera framgang sa att alla unga far samma mojlighet att forverkliga sina idéer och paverka
sin framtid oavsett startstracka.”. ChangersHub soker medel fran Allmanna arvsfonden for framtida
samarbeten med Beckmans. Las mer: https://www.changershub.se/
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Debatt, opinion och press. Vi skapar debatt och opinion om vikten av design via egna artiklar i
dagspress. Lokalpress runtom i Sverige som uppmarksammar studenter vid Beckmans som har sina
rotter i “byn” ser vi som ett viktigt inslag i arbetet med breddad rekrytering, ofta ar
artiklarna/intervjuerna ett resultat av var kommunikators “insdljning”. Ovarderlig ar nationell och
internationell press som lyfter studentarbeten fran vid Beckmans Designhégskola . Exempel pa
egna debattartiklar (fér 6vriga artiklar/press hanvisas till de bilagda loggb&ckerna):

https://www.expressen.se/kultur/estetiska-amnen-ar-en-forutsattning-for-framtiden/

https://www.expressen.se/kultur/konst/vill-du-bo-i-det-har-dodshuset/

Designstipendiet.se For att ge fler mojlighet att studera design har The Robert Weil Family
Foundation instiftat designstipendiet.se vilket ger antagna till Beckmans Kvallsskola méjlighet att fa
sin utbildning vid kvallsskolan finansierad. Las mer: https://www.designstipendiet.se/

Digital ansékan. Ansckan till Beckmans Designhdgskola och Beckmans Kvillsskola sker helt digitalt.
Ett viktigt led i arbetet med breddad rekrytering da ansékningsprocessen ej kraver resor och det
geografiska avstandet darmed upphor.

Digitalt Oppet Hus. Vid Oppet Hus, som fr&n och med 2020 &r helt digitalt, informeras om
utbildningarna, det ges mojlighet att chatta med studenter, larare och annan personal. Manga
studenter har vittnat om att de infor sin ansdkan inte hade mojlighet att besdéka Beckmans vid
Oppet hus, vi ser darfor ett digitalt 5ppet hus som en viktig del i arbetet med rekrytering
overhuvudtaget.

Externa projekt. Student- och alumniarbeten presenteras for offentligheten pa en mangd olika
arenor i form av utstéllningar, tavlingar och modevisningar. Vi deltar bland annat i Milanos
designvecka, Paris modevecka och designvecka samt Kdpenhamns modevecka. Vi ar dven en given
deltagare och samarbetspartner i Stockholms olika stérre arrangemang med anknytning till design,
sasom modeveckan och designveckan. Den arliga examensmodevisningen, ocksa publik, har att
antal ganger dgt rum pa Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm. Samtliga dessa arrangemang - som
ar kantade av talks, studiebesdk och seminarier - ar viktiga i arbetet med breddad rekrytering.
Externa projekt hanteras av larosatets avdelning for Externa relationer som bestar av en person
(chef Externa relationer). Utdver uppdraget att projektleda alla externa aktiviteter har Externa
relationer i uppdrag att arbeta med sponsring, initiering av samarbeten, internationalisering,
alumniverksamhet och breddad rekrytering. Under 2020 har alla internationella designveckor
stallts in med anledning av pandemin, men Beckmans Designhdgskola har kunnat visa upp sig i
hybridformat. Bland annat livesdandes examensutstallningen och examensmodevisningen dgde rum
sommaren 2020 utomhus pa Historiska Museets gard for en begransad publik samtidigt som den
livesdandes. Bada dessa arrangemang har fatt stor spridning och uppmarksamhet internationellt,
vilket lett till manga forfragningar om Beckmans utbildningar av unga utanfér Sverige.


https://www.expressen.se/kultur/estetiska-amnen-ar-en-forutsattning-for-framtiden/
https://www.expressen.se/kultur/konst/vill-du-bo-i-det-har-dodshuset/
https://www.designstipendiet.se/
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FolkLab. Tillsammans med FolkLab reser vi pa turné samt ordnar workshops. Las mer:
https://www.folklab.nu

Fryshuset. 2019 inledde vi en dialog med Fryshuset gillande breddad rekrytering. Med anledning
av att Fryshuset vill fakturera Beckmans Designhogskola ett ansenligt belopp for ett gemensamt
arbete sa har dialogen pausats da vi behover finna finansiering till ett eventuellt samarbete,
alternativt ej ga vidare.

Kommunikation. Vid framtagande av bilder och filmer och vid val av modeller till modevisningar
arbetar vi sedan lange med mangfald . Vi ldgger dven stor vikt vid tonalitet och ett inkluderande
sprak. Nar det géller att informera om vara utbildningar ar studenter och alumni vara basta
ambassadodrer och anlitas och involveras ofta i var kommunikation.

Kolloverksamhet. Tillsammans med Tensta Konsthall ordnar vi sedan ett antal ar workshops i
konsthallen under skollov for barn fran Jarvafaltet i aldrarna 7-12 och 13-18 ar. Varje kollo har ett
tema: testa pa grafisk form eller skapa mode. Alumni fran Beckmans &r kolloledare. De aldsta
deltagarna tas med pa studiebesok till Beckmans dar de far tréffa vara studenter som berattar om
utbildningen och vad man kan arbeta med som utbildad designer. Kolloverksamheten har
uppratthallits dven under pandemin da vi ansett vart arbete med barn och unga pa Jarvafiltet
behover vara prioriterat. Lds mer:
https://www.nyhetsbyranjarva.se/vanskap-och-vernissage-pa-sportlovet-i-tensta/

Lararna. Flera av Beckmans larare ar vid sidan av sin larartjanst engagerade i projekt med fokus pa
breddad rekrytering, mangfald och jamstalldhet. Som exempel kan ndmnas handledning av unga i
FolketHusbys inkubator och projektledning i samarbete med SthimOp samt grundandet av
Omforma. Las gdrna mer om dessa aktorer/plattformar har:

https://folketshusby.se/inkubatorn

https://www.sthimop.se/

https://www.omforma.se/manifest/

Studiebes6k och uppsdkande verksamhet. Vi tar regelbundet emot studiebesok fran
gymnasieskolor och forberedande skolor. Larare, studenter och studievagledare fran Beckmans
besoker ocksa andra skolor och berattar om Beckmans utbildningar och vad design kan betyda.
Med anledning av pandemin har denna verksamhet pausats under 2020.

Studievagledare. Vi bjuder arligen in studievédgledare fran hela Sverige till en informationsdag pa
Beckmans om utbildning inom design. Pausat under 2020 med anledning av pandemin.

Studio Ragsved/Juice Studio + Beckmans. Tillsammans med Ametist Azordegan har vi inlett en
dialog om samarbete med ungdomar i Ragsved, Stockholm. Samarbetet har pga lokal problematik i


https://www.folklab.nu
https://www.nyhetsbyranjarva.se/vanskap-och-vernissage-pa-sportlovet-i-tensta/
https://folketshusby.se/inkubatorn/
https://www.sthlmop.se/
https://www.omforma.se/manifest/
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Ragsved och senare pandemin inte kunnat starta men dialogen ar aktiv. Lds mer:
https://www.dn.se/kultur-noje/ametist-azordegan-jag-har-backat-ut-ur-alla-finrum/

Sodertdlje Kommun + Handelshdgskolan + Beckmans. Vintern 2019 uppmarksammades vi pa att
Wendela Hebbegymnasiet i Sédertalje skulle stoppa antagningen till gymnasiet. Extra
bekymmersamt da gymnasiet har en estetisk linje. Detta ledde till debattartiklar som pa Beckmans
initiativ sedan mynnat ut i ett samarbete mellan Sédertéalje kommun, Handelshdgskolan Stockholm
och Beckmans Designhdgskola. Samarbetets praktisk del har dock pausats pga pandemin, men tas
upp igen sa fort mojlighet ges. Delar av debatten:

https://www.lt.se/artikel/debatt-att-spara-in-pa-framtiden-gor-den-bara-kortare

https://www.lt.se/artikel/debatt-vi-samarbetar-garna-med-beckmans-for-att-locka-till-estetiska-utb
ildningar

T/A avdelningen. Lirosatets hogskolegemensamma stéd samlas i T/A avdelningen som under
arbetsaret 2021 har breddad rekrytering som 6vergripande tema for sitt arbete. Det innebér bland
annat att aktivera studiebesoken (som pausats pga pandemin), sdkerhetsstélla att
kommunikationen &r inkluderande utifran ett mangfaldsperspektiv, pa studenternas initiativ utdka
biblioteket med litteratur som fordjupar kunskapen om rasifiering samt se 6ver olika
stodfunktioner.

Analys: Beckmans Designhogskola ar ett larosate som agerar, mer an bara funderar och planerar.

Vardering: Vi foljer upp via nyckeltal men litar ocksa mycket pa omvarldens framtida vardering av
vart arbete. Med omvarld menar vi i detta sammanhang framforallt granskande myndigheter,
forskning och statistik. Sjalva har vi ej tillgang till LADOK.

4. Hur foljer larosdtet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Beskriv:_Arbetet f6ljs upp via inhamtning av nyckeltal vilka publiceras i larosatets loggbok som hade
premiar 2019 och som ar under standig utveckling. Bilaga: Loggbok 2018/2019 + 2019/2020.

Analys: Manga av projekten ar sa unga, att en utvardering kommer vara mojlig forst mycket langre
fram. Vissa projekt riktar sig ocksa till barn, och dar sager det sig sjalvt att en eventuell effekt
kommer visa sig forst om 15 ar.

Vardering: | vart arbete med breddad rekrytering ar delmalet att 6ka forstaelsen for vad design kan
vara och betyda, men ocksa konkret visa pa vad en designutbildning kan leda till for olika yrken.
Vart arbete med breddad rekrytering har INTE som frdmsta mal att bredda rekryteringen exklusivt
till Beckmans Designhogskola, utan har som langsiktigt mal att 6ka intresset for
designutbildning(ar) och utbildning pa konstnérlig grund éverhuvudtaget. Vi anser det vara


https://www.dn.se/kultur-noje/ametist-azordegan-jag-har-backat-ut-ur-alla-finrum/
https://www.lt.se/artikel/debatt-att-spara-in-pa-framtiden-gor-den-bara-kortare
https://www.lt.se/artikel/debatt-vi-samarbetar-garna-med-beckmans-for-att-locka-till-estetiska-utbildningar
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formatet av oss som liten enskild utbildningsanordnare att vardera var insats inom breddad
rekrytering har och nu. Det 6verlater vi med varm hand till omvarld och framtid.

SWOT-analys
Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som larosatet bedémer som viktiga att arbeta med. Redogér for vinster som larosatet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

SWOT-analysen har tagits fram vid méte i ledningsgruppen 25 februari 2021. Ledningsgruppen
bestar av laroséatets fyra avdelningsansvariga, ekonomiansvarig och rektor. Innan SWOQOT-analysen
genomfordes diskuterades sjalvvarderingen och larosatets arbete inom breddad rekrytering.

Larosatets litenhet &r en lika stor svaghet som styrka. Storsta utmaningen &ar att na ut, att férmedla
att design ar viktigt for samhallets utveckling och att en utbildning inom design leder till arbete.

Larosatet ar litet. Larosatet ar litet.

Vi antar studenter genom arbetsprover. Resurserna ar knappa.

Vi kan anta studenter pa reell kompetens. Kommunikation A och O - men svart.
Omradet vi utbildar gentemot ar kreativt. Svart att na ut till nya sékande.
Branschomradet vi utbildar gentemot praglas av Spraket - vi utbildar pa svenska.

“fiffighet”, “frihet” och “innovation”. Omviérlden har en vag eller ingen relation till

designdmnena.
Designvarlden kan uppfattas som sluten.
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Hogskolan ar avgifttsfri.
Utbildningen berattigar till studielan.
Gemensam vardegrund.

De forberedande utbildningarna ar viktiga, och dar
ingar avgiftsbelagda Beckmans Kvallsskola.

Arbetsmarknaden tuff.

Omvarlden kan ha en férlegad bild av
designamnena.

Estetik fasas ut fran grundskolan och ger darmed
signalen att det ej ar viktigt.

Samhallet varderar estetik/konst/kultur 1agt.
Forberedande utbildningar forsvinner.

Politiska beslut som ej varnar mangfald/estetiska
amnen.
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Forteckning lankar:

https://www.changershub.se

https://www.expressen.se/kultur/estetiska-amnen-ar-en-forutsattning-for-framtiden/

https://www.folklab.nu

https://folketshusby.se/inkubatorn

https://www.sthimop.se

https://www.omforma.se/manifest/
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https://www.designstipendiet.se/
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Forteckning bilagor i pdf-format (5 stycken):
Arbetsordning Beckmans Designhogskola
Beckmans MalDelmal 5-ars planen 2018-2023
Beckmans On Wheels

Loggbok 2018- 2020

Likabehandlingsplan 2020:2021



