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Sjalvvéardering breddad rekrytering

Larosate: Blekinge Tekniska Hégskola

Bakgrundsbeskrivning
Profil

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) ar ett teknikprofilerat laroséte med inriktning mot digitalisering
och héllbarhet. Denna inriktning genomsyrar hela verksamheten och tar stod i informationsteknikens
karnamnen, ingenjorsvetenskap, samhéllsplanering, ledarskap och hélsa. BTH ska bidra till digital
och hallbar omstéllning. Som teknisk hogskola har laroséatet ansvar och méjlighet att bidra till bade
regional och nationell konkurrenskraft och till global hallbarhet. Samverkan med samhalle och
néringsliv ar centralt for larosétet. BTH:s vision och strategi faststaller att det ska finnas en stark
koppling mellan forskning, utbildning och hogskolans samverkan med foretag, myndigheter och
andra samhallsaktdrer. Samverkan sker dels genom olika forskningsprojekt i ndra samarbete med
industri och organisationer dar nyttogdrandet &r en viktig aspekt, och dels i genomférandet och
utvecklingen av vara utbildningar som sker tillsammans med externa aktérer for att starka
arbetslivsanknytningen i utbildningarna. BTH samverkar ocksa i olika projekt med offentlig sektor,
skolhuvudman och larare, och folkrorelser i syfte att starka intresset for och kunskaperna om vara
utbildningar samt att forbereda infor att eventuellt paborja ndgon av vara utbildningar.

Utbildningsutbud

BTH:s utbildningsstruktur utgors av professionsutbildningar sésom civilingenjors- och
hdgskoleingenjorsutbildningar, sjukskéterske- och specialistsjukskoterskeutbildningar samt
utbildningar inom fysisk planering (planarkitektur). Inom huvudomraden med god forskningsspets
erbjuder hdgskolan magister- och masterutbildningar; datavetenskap, programvaruteknik,
maskinteknik, industriell ekonomi, hallbarhet och ledarskap, samt fysisk planering. Inom dessa
amnen samt matematik med tillampningar, systemteknik, tillampad halsoteknik, strategisk hallbar
utveckling och tillampad signalbehandling bedrivs ocksa forskarutbildning. For en breddad
rekrytering erbjuder hogskolan dessutom ett antal kandidatutbildningar, ndgra distansutbildningar
med hogskoleexamen samt fristaende kurspaket och fristaende kurser med anknytning till
ovanstaende uthildningars &mnesomraden. De fristdende kurspaketen och kurserna syftar ofta till att
rekrytera yrkesverksamma for kompetensutveckling samt att erbjuda presumtiva programstudenter
mojlighet att prova pa hogskolestudier inom olika omraden. Ett hogskoleférberedande program i
form av ett tekniskt basar finns pa campus och under aret har ett utvecklingsarbete skett som
resulterat i en utlysning av detta program aven pa distans. BTH erbjuder ocksa en
hogskoleférberedande termin.


https://www.bth.se/wp-content/uploads/2021/01/BTH_Vision_strategi_2021-2025.pdf
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Studentsammansattning

Under 2020 hade BTH 2 773 helarsstudenter och 99 aktiva forskarstudenter. BTH erbjod 21
utbildningar pa grundniva och 12 uthildningar pa avancerad niva. Tva tredjedelar av BTH:s
verksamhet ar utbildning pa grundniva och avancerad niva. Kénsfordelningen bland studenter ar
38% kvinnor och 62 % man, och bland forskarstudenterna 32% kvinnor och 68% man. Detta &r en
relativt jamn konsfordelning sett till fordelningen éver alla utbildningar pa hela larosatet och i
jamforelse med andra larosaten, men en snedférdelning finns inom de olika utbildningsomradena
dar studievalen inom dessa omraden (teknik och vard) generellt sett ar traditionsbundna. Obalansen
ar storst pa hogskoleingenjorsprogrammen 10/90, och specialistsjukskoterskeprogrammen 100/0
(BTH:s arsredovisning 2020).

Enligt UKA:s statistik gallande social bakgrund fran 2009-2020 har antalet studenter som BTH
rekryterar fran studieovana hem sjunkit. Mest har antalet sjunkit bland de studenter som har
foraldrar med en gymnasial utbildning om 2 ar eller kortare. Antalet studenter har 6kat bland de som
har foraldrar med eftergymnasial utbildning. Snedrekryteringen av studenter utifran social bakgrund
har 6kat pa BTH, och det liknar utvecklingen pa andra laroséaten nationellt.

Statistik fran 2018-2020 visar att de studenter som BTH antar till stor del, ca. 40 %. kommer fran
Ian med storstader som Stockholm, Vastra Gotaland och Skane. Fran Blekinge Léan har antalet
studenter 6kat det senaste aret fran ca. 12% till ca. 25%. Fran narliggande lan som Kalmar,
Kronoberg, Halland, Jonk6ping antar vi ca 14% och det ar en siffra som har legat fast under de
senaste tre aren (Bak- och framgrund 2018-2020).

Aldersférdelningen dver BTH:s nybdrjarstudenter varierar inte namnvart ver de tre senaste aren
forutom 2020. Antalet nybdrjarstudenter har okat mest i gruppen under 21 ar. Vi tolkar detta som en
konsekvens av den pagaende pandemin da méjligheten att fa ett tillfalligt arbete eller resa utomlands
har minskat. Att vi rekryterar 6ver 150 studenter varije ar i alderspannet 35+ &r vi nojda med. Vi ser
det som ett positivt resultat av det arbete vi gor med fristaende kurser riktade mot yrkesverksamma.


https://www.bth.se/wp-content/uploads/2021/03/AR-2020-BTH.pdf
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Aldersfordelning nyborjarstudenter
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Statsitik gallande forskarsuderande visar att av 99 registrerade och aktiva doktorander under 2020
hade 43 examen fran BTH, dvs. 43,4% av forskarstudenterna vid BTH har sedan tidigare en examen
fran larosatet (internrekryterade). 20% av BTH:s forskarstuderande &r industridoktorander vilket vi
ser som positivt, ocksa for den breddade rekryteringen. Aldersfordelningen bland de
forskarstudenterna ar relativt jamnt spridd 6ver de aldersspann som ar forvantat, och vi har en stor
andel som &r 6ver 40 ar.
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Aldersfordelning nybérjare forskarstudenter
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Bedomningsomrade: Styrning och organisation

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosatet uppnd med arbetet?
2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Strategi och malsattning

BTH har arbetat med olika aktiviteter for breddad rekrytering under lang tid, men det har inte
funnits nagon strategisk 6vergripande malsattning formulerad forran januari 2021(R017/21). En
samordnare for breddad rekrytering som ansvarar for att systematisera, samordna och synliggéra
arbetet med breddad rekrytering tillsattes i juni 2020 (R073/20), och samordnaren har ett rad knutet
till sig som har till uppgift att driva arbetet framat pa de olika avdelningarna dar funktioner som kan
genomfora aktiviteter for breddad rekrytering och breddat deltagande ar placerade. Radet leds av
chef for studerandeavdelningen som ocksa ar samordnare for breddad rekrytering, och det bestar
ytterligare av chef for kommunikationsavdelningen, chef for avdelningen for utbildningsstdd,
prorektor, vicerektor, projektledare for insatser i gymnasieskolan samt studentrepresentant.

BTH ser breddad rekrytering och breddat deltagande som en del i arbetet med att starka l&rosétets
profil: hallbarhet och digitalisering. Syftet ar att rekrytera presumtiva studenter fran
underrepresenterade grupper for att 6ka deras andel pa larosétet, och for ett breddat deltagande gors
insatser for att kunna ta emot, introducera och stddja nya studenter och ge dem goda mojligheter att
genomfora sina studier. Det senare innebar ett inkluderande forhallningssatt under studentens tid
fore, under och efter studier pa hogskolan. Arbetet for breddad rekrytering ska besta av rekrytering
som avser att jamna ut skillnader vilka relaterar till kon, alder, social och internationell bakgrund.
Breddat deltagande ska fokusera pa studenternas mojligheter for lyckade studier infor och under
studietiden samt vagen ut i arbetslivet.

BTH:s mal ar att vara ett inkluderande, 6ppet och tillgangligt larosate dar utbildning, forskning och
samverkan har en potentiell férmaga att 6verbrygga sociala klyftor och skapa gemenskap. Larosatet
ska skapa inkluderande normer och varderingar i verksamheten och framja utbildningens kvalitet
genom att olika erfarenheter, perspektiv och kunskaper vardesétts och tas tillvara.

Delmal fram till 2023:

e BTH ska 6ka andelen presumtiva studenter fran underrepresenterade grupper.
Underrepresenterade grupper ar till exempel studenter fran studieovana hem, studenter med
utlandsk bakgrund och studenter fran underrepresenterade grupper inom vissa
utbildningsomraden.

o Breddat deltagande ska vara integrerat i larosatets verksamhet. Relevanta stodfunktioner
ansvarar for att vidta atgarder, skapa forutsattningar och villkor som bidrar till en kvalitativ
studiemilj6 och en 6kad genomstromning.

e Processen for validering av reell kompetens for tilltrade till utbildning vid BTH ska fortsatta
att utvecklas och tydliggdras for presumtiva studenter.
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e Samverkan med omgivande samhéllet ska 6ka for att fanga nya grupper av studenter till
studier pa BTH samt utveckla laroséatets utbildningar efter samhéllets behov.

Kommunikationsavdelningens ansvar inom breddad rekrytering:

o Att skapa forutséattningar for méten med presumtiva studenter, grund- och gymnasieskolans
studievégledare och larare om utbildningsutbud och karriarméjligheter.

e Attiden man utbildningar uppvisar snedrekrytering vidta rekryteringsatgarder riktade till
specifika malgrupper for att astadkomma forandring.

e Att efterstrava att utbildningar presenteras pa ett sddant satt att underrepresenterade
malgrupper kanner sig inkluderade.

e Att i utbildningsinformation tydligt knyta utbildningen till méjliga yrken och arbetsliv.

Avdelningen for utbildningsstdds uppdrag inom breddad rekrytering:

o Att tillse att information rérande antagning, antagningskriterier och tillgodoraknande finns
tillgangligt for sbkande.

o Att tillse att relevant information om hur man anstker om reell kompetens finns tillganglig
for sokande.
Att végleda och stédja sokande genom deras ansdkningsprocess.

e Att tillse att antagningsradet vid BTH har god kannedom om tilltraderegler och behorigheter
sa att de kan vara radgivande i fragor om reell kompetens.

e Att vidareutveckla struktur och metod for validering av tillgodordknade som kan ge effekt
pa det breddade deltagandet.

Studerandeavdelningens uppdrag inom breddad rekrytering:

e Att ndtverka med grund- och gymnasieskolan samt regionala aktdrer inom
studievdgledning.
e Att ansvara for stodstrukturer for breddat deltagande.

Projketledares uppdrag inom breddad rekrytering:

e Att samverka med grundskola och gymnasium i projekt for att starka kunskaper inom
omraden och 6ka intresset for amnen inom vilka BTH erbjuder uthildning.
e Att samordna insatser och initiativ inom BTH for att verka for synergieffekter.

Studentrepresentantens uppdrag inom breddad rekrytering:
e Att bidra med studentperspektivet pa breddad rekrytering och breddat deltagande.
e Att vara lank mellan hogskolan och, Studentkaren och utbildningsforeningarna i arbetet med
breddad rekrytering och breddat deltagande.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Rekryteringsarbete:

I var kommunikation stravar vi efter att alla ska kanna sig lika valkomna till BTH. Det gor vi genom
att spegla mangfalden i hela studentpopulationen. Malet med breddad rekrytering ar att visa
presumtiva studenter fran underrepresenterade grupper att BTH erbjuder utbildningsmajligheter for
alla.

Vi arbetar aktivit utifran diskrimineringsgrunderna och valjer dar det ar méjligt utifran man/kvinnor,
unga/gamla samt variationer av olika nationaliteter och namn. Vi lyfter garna dem som ar
normbrytande och undviker stereotyper. Vi forsoker alltid se till helheten av
kommunikationsinsatsen i vara val. Vi anvander ett kénsneutralt och jamlikt uttryck i all
kommunikation. P& utbildningar som har ojamn konsfordelning lyfter vi fram studenter och alumner
fran det underrepresenterade kénet nar det ar mojligt. Sarskilda insatser som har genomforts ar
exempelvis annonsering i QX magasin och Datatjej. Under 2021 kommer vi inom ett strategiskt
projekt for nationell studentrekrytering starta ett delprojekt for jamstélld rekrytering.

For att optimera tillgangligheten anvéander vi olika kommunikationslosningar sa som digital narvaro,
fysisk nérvaro, tryckt material, filmer, text tillsammans med bild samt endast text. For att ge fler
kontaktvagar in till hogskolan har vi en meddelandefunktion pa var webb dar presumtiva studenter
kan stélla fragor: “Fraga BTH”, en allman meddelandefunktion for BTH-6vergripande fragor. Under
vissa tidsperioder har vi ocksa en chatt 6ppen. Presumtiva studenter ges via webben moéjlighet att
boka in enskilda besok da de kan “skugga” studenter for en dag eller flera.

BTH:s webbplattform é&r tillganglighetsanpassad enligt Webbtillganglighetsdirektivet. Sprakbruket
mot presumtiva studenter &r inkluderande och tillgangligt oavsett forkunskaper gallande hogre
utbildning.

Presumtiva studenter informeras om 6vergripande std, sasom Studentstod, Sprakverkstaden,
biblioteket, olika former av I1T-stod samt sérskilt pedagogiskt stod for alla med funktionsvariation.
Denna information finns pa webbplatsen i form av text och bild och férekommer dven som innehall
i filmer. Till det finns ovan namnd meddelandefunktion dar de kan fa direktkontakt med
stodfunktioner.

BTH deltar i nationella utbildningsmassor med hjélp av studentambassadérer som speglar
mangfalden i vér studentpopulation. Vi genomfér dven gymnasiebesok och Oppet hus dar
studentambassaddrer medverkar.
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Oka intresset hos underrepresenterade grupper:

BTH arbetar kontinuerligt med olika projekt for att bredda och 6ka intresset for teknik och
naturvetenskap. | samarbete med organisationen Teknikattan genomfor BTH varje ar en
rikstackande fragetavling i naturvetenskap, matematik och teknik for elever i arskurs atta. Det
huvudsakliga syftet med téavlingen ar att vacka intresset for dessa @mnen bland bade flickor och
pojkar, stimulera deras fantasi, kreativitet och uppfinningsférmaga samt starka deras
sjalvfortroende. | forlangningen ar malet att eleverna skall valja en gymnasieutbildning som ger ratt
forkunskaper for studier pa en teknisk hogskola. Blixtlaset ar Svenska Gymnasiemasterskapen for
Innovatdrer, en motesplats for alla inom gymnasiesverige som vill satsa pa aktiverande larande,
entreprendrskap, moderna arbetsformer och kreativa och utvecklande projekt. BTH medverkar i det
praktiska genomforandet, och i forlangningen arbetar BTH for att denna motesplats ska inspirera
gymnasieelever till att vélja en utbildning pa en teknisk hogskola.

Maker Truck ar ett samarbete med Ericsson, Hyper Island, Teknikcollage och Jeppsons bil.
Konceptet innehaller en maker-del och en programmeringsdel och bygger pa att erbjuda teknik,
programmering och mekanik pa plats i skolorna. Bilen besoker grundskolor och gymansierskolor,
och tanken ar att lata ungdomar komma i kontakt med teknik tidigt och att sanka ribban for att lara

sig.

| samverkan med Karlskrona kommun genomfér BTH varije ar valbesokta sportlovsaktiviteter for
mellanstadie- och hogstadieelver dar man far testa pa att konstruera och bygga olika farkoster och
hitta tekniska losningar. Andra exempel pa initiativ for att ka intresse for vara utbildningar ar IGE
Days - Introduce a Girl to Engineering, ett initiativ frin Womenengineer med syfte att vacka
uppmarksamhet och dka intresset for kvinnor att soka sig till ingenjorsyrken. BTH planerar for
framtiden att gora ett event med samma syfte men i egen regi. Under 2019 arrangerades Vera
Roadshow pa tolv hogskolor och universitet med tekniska utbildningar, och BTH var ett av dessa.

Utbildning fér introduktion till hégre studier:

Larosatet erbjuder utbildningar som fungerar som en brygga mellan gymnasiestudier eller arbetsliv
och hogskolestudier. Tekniskt basar &r en hogskoleforberedande uthildning med syfte att erbjuda en
mojlighet for personer som inte har tillrackliga forskunskaper inom matematik och naturvetenskap
att skaffa sig den grunden. Tekniskt basar ger behdrighet och kunskap for att kunna lasa vidare pa
vilket ingenjorsprogram som helst nationellt. Det ger ocksa platsgaranti att lasa vidare pa de
ingenjorsutbildningar som BTH erbjuder. Antal registerade studenter pa Tekniskt basar vid
antagning 2020 var 74 studenter och under de senaste 5 aren har vi i genomsnitt haft 80 registrerade
studenter pa utbildningen. 2020 examinerades 41 studenter med godkant resultat. Ca. 20 av dessa
studenter brukar paborja en efterfoljande ingenjorsutbildning vid BTH. Fran och med 2021 kommer
BTH att erbjuda Teknikst basar ocksa pa distans for att ytterligare bredda rekryteringen.

For att ytterligare bredda rekryteringen framst inom gruppen med studieovan bakgrund
introducerade BTH i januari 2021 ett kurspaket som en mer generell forberedelse for
hogskolestudier. Kurspaketet innehaller generell och specifik sprakkompetens, studieteknik, och
vetenskapliga arbetssatt och metoder samt introduktion till nagra av hogskolans profilomraden som
t.ex. hallbar utveckling. Kurspaktet ska forbereda for hogre studier, bidra till att studenterna gor mer


https://www.teknikattan.se/
https://www.blixtl%C3%A5set.se/
http://makertruck.se/
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medvetna studieval. Den forsta ansékningsomgangen sokte 50 personer till kurspaketet, och de
anstkande kom spritt fran sodra halvan av Sverige.

BTH samverkar med Teknikcollege Sydost i syfte att underlatta Gvergangen till hogskolan fran
naturvetenskapliga och tekniska gymnasieprogram.

BTH har alltid arbetat i samverkan med néringsliv for att erbjuda kompetensutvecklande
utbildningar inom vara styrkeomraden. En magisterutbildning i programvaruteknik har nyligen
utvecklats for att mota behovet av 6kad kompetens inom omradert pa arbetsmarknaden. PROMPT
och PROMIS &r exempel pa storre utbildningsprojekt dar vi utbildar eller har utbildat inom omraden
med stora behov av kompetensutveckling. Inom PROMPT har vi samarbetat med Chalmers tekniska
hogskola och Mélardalens hogskola och erbjuder kurser inom avancerad mjuvaruutveckling.
Uppléagget pa kurserna ar strukturerat sa att studierna ska kunna kombineras med arbete och
innehallet kurserna ar utvecklat i samverkan med industrin och organisationer for att svara mot det
kompetensbehov som finns. Innehaller i kurserna inom PROMIS ar utvecklat pé ett liknande satt,
men har ar det omradet informationssékerhet som r i fokus.

Under 2020-2021 har hogskolan erhallit extra medel for att utlysa fler fristaende kurser for att méta
arbetsmarknadens behov till foljd av pandemin. Har har en utmaning varit att med kort varsel
rekrytera tillrackligt med larare. Framforallt inom de omraden som ses som bristyrken, dar
hogskolan har stdrsta delen av utbildningarna. Totala antalet sokande till kurser och kurspaket har
okat med ca 220 % fran forra aret. Det &r en okning for kurser pa saval grundniva som avancerad
niva, dar den storsta okningen sker pa grundniva.

Totalt antogs nastan 40 % fler studenter till fristdende kurser och kurspaket i jamférelse med 2019.
Det &r en 6kning pa saval grundniva som pa avancerad niva. De flesta av dessa kurser och kurspaket
ar distanskurser och bland utbudet finns kurser som vénder sig till nyborjarstudenter och
kompetensutbildningskurser for de som redan har en examen. En satsning pa livslangt larande
tillsammans med extra anslagsmedel pa grund av pandemin har gjort att hdgskolan haft mojlighet att
utoka utbudet av kurser och studieplatser under aret.

Studievagledning:

Forutom att arbeta med den kontinuerliga studievagledningen for presumtiva och befintliga
studenter samverkar Studievagledningen med studie- och yrkesvégledare i regionen fran grund- och
gymnasieskola, Komvux och larcentra. En kontinuerlig dialog genomférs med aterkommande tréffar
for att ge en bild av verksamheten och inblickar i hogskolevarlden, nar det galler utbildning och
aven forskning. Studievagledningen nétverkar ocksa regelbundet med Matchningscentrum och
Komvux, samt informerar studenter i projektet MatchlT om ansdkan till hdgskola.

Behorighetsgivande arbete:

Behorighet genom reell kompetens

Infor varje antagningsomgang har vi ett antal sokande som inte har de formella meriter som kréavs
for den grundlaggande eller sérskilda behorigheten. Dessa sokande kan da ansoka om att fa sin
reella kompetens bedémd. P4 BTH sker detta genom att sokande anmaler detta vid


https://www.promptedu.se/
https://promisedu.se/
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anmalningstillfallet och sedan kontaktar en antagningshandlaggare de sokande och vagleder dem
igenom processen. Sjalva bedémningen av den reella kompetensen sker genom att antagningsradets
ledamoter gar igenom den sokandes forutsattningar att tillgodogora sig utbildning utifran den
beskrivning av kunskaper och fardigheter som den s6kande skickat in. Detta gors i forhallande till
de forkunskapskrav som finns angivna for utbildningen. Blir den sékande beddmd att den uppfyller
forkunskaperna genom sin reella kompetens rader antagningsradet att antagningsansvarig beslutar
sd. Om en sokande inte har ett meritvarde rader BTH alltid dem att géra hogskoleprovet. Det okar
deras chanser att komma in pa en utbildning som har fler sékanden &n platser. Infor hosten 2020
hade BTH totalt 26 ansokningar avseende reeell komptens, av dessa bedomde antagningsradet att 7
sokande kunde anses behoriga genom reell kompetens. Under aren 2016 — 2019 har BTH haft 103
ansokningar och av dessa har 35 sokande ansetts behoriga via reell kompetens.

Individuell prévning

Sokande kan i vissa fall till grundniva och avancerad niva antas pa individuell prévning som den
sokande aberopat. Individuell prévning kan ske om sokande har medicinska skél eller permanent
funktionshinder som begransar konkurrenssituationen och/eller valet av utbildning eller studieort.
Den sokande kan ocksa ha kunskaper eller erfarenheter som ar sarskilt vardefulla for den sokta
utbildningen. For att kunna bli antagen genom individuell prévning kravs att den sékande uttémt de
mojligheter som star till buds for att forbattra sin konkurrenssituation t ex gjort hogskoleprovet. Den
sokandes meritvérde pa betyg och eller htgskoleprov far inte véasentligen skilja sig fran det som
kravs for ordinarie antagning samt den sokande maste ha sokt BTH i forsta hand. Infér hosten 2020
hade vi en ansokan enligt individuell prévning. BTH:s antagningsrad kom fram till att inte ge den
sokande en plats vid BTH da den inte prioriterat BTH i forsta hand.

Breddat deltagande

En foljd av arbetet med breddad rekrytering ar att organisera och utforma studierna och studenternas
studiesitution pa ett sadant satt att alla oavsett bakgund ska kénna sig valkomna, inkluderade och ges
forutsattningar for att lyckas med sina studier.

BTH organiserar en rad olika studiestdd dar aven erfarenhetsutbyte sker mellan mer erfarna
studenter och nybdrjare.

Supplemental Instruction (SI) eller Samverkansinlarning &ar en pedagogisk metod som BTH
organiserar framst for matematik- och programmeringskurser under det forsta studiearet med syfte
att starka studenternas studieformagor och studieresultat for att oka genomstrémningen samt
motverka avhopp. Inom organiserad samverkansinlarning tranar studenterna pa att forbattra sin
inlarningsformaga, sin formaga till kritiskt tankande och problemlésning, ta eget ansvar for sina
studier, skapa en studievénlig gemenskap, ta ansvar for resultatet, forbereda och motivera for vidare
studier. | program dar SI-metoden har anvants har studenternas prestationer forbattrats och
genomstromningen har 6kat.

Sprakverkstaden ar en resurs for alla studenter pA BTH som vill utveckla sitt skrivande. Har kan
studenterna boka handledning for att fa hjalp att strukturera och organisera sitt skrivande, hitta sina
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styrkor och svagheter som skribent, fa aterkoppling pa sin text och fa hjalp med att forbéttra sitt
skrivande.

Mentorsprogrammet &r ett stod for nya studenter inom ingenjorsutbildningarna. Tredje arets
studenter utses till att vara mentorer for sina nya studiekollegor. Mentorsprogrammet handlar om att
man som ny student ska fa tips och stod fran de som studerat en tid och som kan dela med sig av
sina erfarenheter for att man ska lyckas med sina studier. Nar man ar ny som student kan det vara
svart att komma in i sin studiesituation och da blir mentorskapet en majlighet att hitta in ratt i
studierna. Att redan i borjan av studierna fa tillgang till en mentor, kan dven efter avslutade studier
vara en fordel nar man sedan ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

BTH stravar efter att skapa tydliga rutiner och riktlinjer i arbetet mot en tillgénglig och inkluderande
hogskola, och erbjuder studenten med funktionsvariation riktat pedagogiskt stod i
undervisningssituationen.

BTH erbjuder riktat pedagogiskt stdd och anpassningar i form av:

Anpassad examination

Anteckningsstdd

Extra handledning

Litteratur i anpassad form

Stdd av medstudent eller mentor

Utbildningstolkning (teckenspraks-, dovblinds- och skrivtolkning)
Utredning: las- och skrivsvarigheter

BTH ser arbetet med ett breddat deltagande pa grundniva och avancerad niva som en méjlighet till
en breddad rekrytering till forskarniva. BTH rekryterar en stor del av doktoranderna internt, ca.
40%, och arbetet med breddat deltagande kan Gppna végar for en breddad rekrytering till
forskarutbildningen.

Uppféljning av resultat fran arbetet med breddad rekrytering

Det har inte skett nagon systematisk uppféljning av breddad rekrytering vid hogskolan som helhet
tidigare, och det finns en forbattringspotential i hdgskolans uppféljningsarbete bade i form av
systematik och i form av ett helhetsperspektiv. Det finns ramverk pa hogskolan inom vilket detta
skulle kunna ske, t.ex. inom ramen for kvalitetsarbetet och vara kontinuerliga programuppfoljningar.
Hogskolan analyserar soktrycket till utbildningarna, genomstrémningen och kvarvaron pa
programmen. Utifran denna analys kan vi fatta beslut om sarskilda insatser for t.ex. rekrytering eller
undervisning.

Viss uppfoljning av breddad rekrytering sker inom ramen for jamstélldhetsintegreringsarbetet som
bedrivs vid hogskolan. Har foljs olika program upp utifran kén, och insatser foreslas for att 6ka
rekryteringen av underrepresenterat kon pa de program dar det rader obalans. Vi har goda
mojligheter att analysera statistik aven for andra underrepresenterade grupper genom tillgang till
bl.a. statistiksystemet Bak- och framgrund och genom uppféljningar i vart systematiska
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kvalitetsarbete finns det utrymmer for att undersdka studentpopulationen. Harmed skulle det
nybildade radet for breddad rekrytering kunna fa underlag for att sétta tydligare strategiska mal som
ocksa ar intergrerade i hogskolan Gvergripande strategi.
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SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som laroséatet beddmer som viktiga att arbeta med. Redog0r for vinster som larosétet ser.

Forklara och reflektera éver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

SWOT-analysen har skrivits fram under en workshop med ansvariga for de olika omradena inom
breddad rekrytering och breddat deltagande, chef for studerandeavdelningen, chef for
kommunikationsavdelningen, chef for avdelningen for utbildningsstod, projektledare for insatser i
grundskolan och gymnasieskolan, kvalitetssamordnare samt studentrepresentant. Radet for breddad
rekrytering har reflekterat och gett synpunkter. Resultatet av SWOT-analysen visar att ett stort
arbete gors inom omradet och att de funktioner som finns pa larosétet val tacker in arbetet med
breddad rekrytering och breddat deltagande. Det som saknas idag ar en storre samlad kunskap om
studentpopulationen och hur vart arbete och vara insaster paverkar utvecklingen och forandringen av
studentpopulationen utifran olika typer av studentgrupper. Med en sadan kunskap kan en samordnad
malbild formuleras med storre precision och hogskolan kan da béattre utforma och prioritera arbetet
och olika satsningar. Med en central samordnare och ett rad 6kar méjligheten att bade kunna
formulera uppnabara mal och att utforma arbetet for att na dessa mal.

Styrkor Svagheter

--Tydlig organisation och ansvarsférdelning for --Det saknas i nulaget systematik i BTH:s arbete med
breddad rekrytering med en samordnare samt ett rdd | och uppfoljning av breddad rekrytering och breddat
med samlad kompetens och gemensamma mal. deltagande.

--Stabilt utbildningsutbud med tydlig profilering. --Vi saknar i nulaget tydliga indikatorer for vara mal.
--HOg andel professionsutbildningar. --Det saknas i nulaget prioritering av vara mal i

forhallande till resurser.

--Val utvecklad organisation for samverkan och
samarbete med externa parter. --Aktiviteter typ teknikattan for att 6ka intresset bland
man i unga aldrar for vardutbildningar ar fa.

--Lang erfarenhet och htg medvetenhet ute i
organisationen kring arbete med breddad rekrytering. | --Det saknas en explicit malsattning for breddad
rekrytering for forskarutbildning.

--Flera exempel p& utbildningar som introducerar till
hogskolestudier. --Sarbara med fa resurser.

--Litet larosate med nara fran beslut till handling samt | --Kan vara en begransning att vi ar profilerade som

en rorlighet i utvecklingsprocesser. en teknisk hégskola.

--Stark forskning. --Synliggdrandet i organisationen och (externt) av
arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande.

--God rekrytering och genomstrémning av
internationella studenter.
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projekt inom breddad rekrytering.
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Mojligheter Hot

--Stort behov av kompetens i samhallet inom BTH:s
storre utbildningsomréaden.

--BTH har ett val utvecklat kvalitetssystem med
strukturer som skulle kunna inrymma uppféljning av
breddad rekrytering.

--Nyetablerad forskningsklinik som skulle kunna
nyttjas for aktiviteter for bredare rekrytering.

--Samarbeten inom Larosaten Syd och med
larosaten nationellt géllande kunskapséverforing.

--Samverkan inom Validering i Blekinge genom god
kunskap om varandras processer och ansvar.

--Att fanga upp och stimulera engagemang in
organisationen.

--Stor satsning pa kursverksamhet for
yrkesverksamma.

--Uppdraget fran staten och mojligheten for laroséatet
att prioritera inom uppdraget.

--Fler larosatena utvecklar civilingenjorsutbildningar
inom narliggande inriktningar.

--Minskade resurser i form av ekonomi och arbetstid.
--Fa tilldelade utbildningsplatser.

--For stor andel studenter med dkade behov i
forhallande till resurser.

--Svartolkad statistik.
--Svarighet att se tydliga resultat av vart arbete.

--Uthallighet i engagemang da personal slutar eller
byts ut.

--Ytterligare krav om nya uppdrag som ska hanteras
av larosatena.
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