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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av breddad rekrytering

Sjalvvardering breddad rekrytering

Larosate: Sodertdrns hégskola

Syftet med den tematiska utvarderingen ar att pa nationell niva synliggora hur landets laroséten
arbetar med breddad rekrytering, visa pa vilka resultat som har uppnatts och vilka utvecklingsbehov
som finns och att pa sa vis bidra med kunskap och utveckling. Ambitionen &r att utvarderingen bade
ska skapa kunskap om arbetet med breddad rekrytering och géra nytta genom att stodja
utvecklingsarbetet for hogsta mojliga kvalitet i sektorn.

Likt en traditionell utvardering gors en beddmning av respektive larosétes arbete med breddad
rekrytering men det ges inget samlat omdome om larosatets arbete eller uppnadda resultat.
Beddmarnas roll dr att gora en beddmning av respektive l&rosétes arbete i form av graderade
rekommendationer och ge aterkoppling till larosatet med fokus pa utveckling.

Bedomning utifran larosatets forutsattningar

Enligt hogskolelagen (se 1 kap. 5 § fjarde stycket) har larosatet krav pa sig att arbeta med breddad
rekrytering men hur larosatet har valt att arbeta kan se olika ut beroende pa larosétets organisation,
inriktning, storlek etc. Sjalvvarderingen inleds darfor med en bakgrundsbeskrivning dar larosatet
redog0r for sina specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering. Darefter besvarar
larosatet de fyra utvarderingsfragorna. Pa sa vis kan larosatet analysera och vardera sitt arbete
utifran sitt eget larosates specifika profil och forutsattningar och fa aterkoppling utifran det.

Utforskande ansats for att gynna interna kvalitetsarbetet

Syftet med sjalvvarderingen &r att ge larosatet mojlighet att beskriva, analysera och vérdera sitt
arbete med breddad rekrytering. Utvérderingsfragorna ar darfor formulerade som 6ppna och breda
fragor for att uppmuntra larosatet att ha en utforskande ansats nar det analyserar och varderar sitt
arbete. Att skriva en sjalvvardering kan darmed vara en del av det interna kvalitetsarbetet dar
berorda aktorer far en gemensam syn pa hur larosétet arbetar med breddad rekrytering, resultat och
utvecklingsbehov.

Utvarderingen omfattar larosatenas arbete med breddad rekrytering. Detta utesluter inte att
larosatena kan redogora for arbete med breddat deltagande som ett verktyg for arbetet med breddad
rekrytering.

Véagledning, mall och instruktioner for sjalvvarderingen

| Vagledning for tematisk utvardering av breddad rekrytering (UKA 2020, reg.nr 411-00305-20)
presenteras utvarderingens bakgrund, utgangspunkter och upplaggning samt de bedémningsomraden
och utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen. | vagledningen finns forklarande text som syftar
till att ge uppslag pa vad som kan rymmas inom respektive utvéarderingsfraga.
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Denna mall ska anvandas for sjalvvarderingen och bestar av de bedémningsomraden och
utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen:

¢ Styrning och organisation
o Utformning, genomfdérande och resultat

Foéljande instruktioner géller for sjalvvarderingen:

Sjalvvarderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Lérosétet ar fritt att
strukturera sin text med ev. underrubriker.

Sjalvvarderingen kan innehalla lankar, men endast for att narmare beskriva exempel.
Vanligen kontrollera att ev. lankar &r tillgangliga for externa bedémare. Det ar viktigt att
sjélvvarderingen ska kunna lasas och beddmas utan att bedémarna tar del av lankarna.

Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till sjalvvarderingen. Ev. ytterligare
dokument kan listas pa ett forsattsblad till bilagorna sa att bedomarna kan efterfraga dem
vid behov. Alla kallor ska vara tillgangliga for bedomarna vid forfragan.

Sjalvvarderingen ska inte dverstiga 35 000 tecken med blanksteg (motsvarande 10 sidor i 11
punkters textstorlek), exklusive SWOT-analys, mallens rubriker och inledande text. Mallens
formgivning och marginaler ska inte &ndras.

Sjalvvarderingen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt senast den
3 maj 2021. Se Anviandarmanual for UKA Direkt.
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Sodertorns hogskolas dnr: 919-1.5.2-2020

Bakgrundsbeskrivning

Beskriv larosatets specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering, t.ex. l&rosatets
profil, utbildningsutbud, antal studenter, antal doktorander, nationell eller regional rekrytering.

Presentation av larosatet

Sodertorns hogskola inrdttades 1996 och har sitt campus i Flemingsberg, en av Stockholms sddra
fororter, pa c:a 20 minuters pendeltagsavstand fran Stockholms Centralstation. Ett av argumenten
for inrattandet av larosétet var att det behdvdes en breddad rekrytering till hdgre utbildning i den
sodra delen av Stockholms l&n (prop. 1994/95:100). Larosétet fick 1997 i uppdrag att utveckla en
mangkulturell profil i utbildning och forskning, med hanvisning till laget i en region dar en stor
andel av invanarna hade utlandsk bakgrund (prop. 1996/97:1). Férutom det generella
rekryteringsuppdraget enligt HL 1 kap. 5 § har alltsd Sodertorns hogskola sarskilda
regeringsuppdrag att verka for breddad rekrytering med avseende pa geografisk och nationell
bakgrund i s6dra Storstockholm.

Intentionerna bakom de ursprungliga uppdragen har i stor utstrdckning internaliserats inom larosatet.
Ett uttryck for detta &r de tre M-en” méangvetenskaplighet, mangkulturalitet och medborgerlig
bildning, som varit en viktig del av Sodertérns hogskolas identitet sedan larosétets tidiga ar. Profilen
mangkulturalitet avspeglas t.ex. i att samtliga lararutbildningar har interkulturell profil, vilket anges
redan i bendmningarna, exempelvis ”Forskollararutbildning med interkulturell profil”.

Profilen medborgerlig bildning har ett nara samband med breddad rekrytering. Sa har uttryckte sig
Kijell Ostberg, d@ motsvarande dekan for Sodertorns hogskola, i ett tal 1998:

Vart viktigaste redskap for att underldtta rekryteringen fran studieovana miljoer har [...] varit att
lagga sarskild omsorg vid hur studenter introduceras till sina hogskolestudier. Var stravan kan
sammanfattas i ambitionen att ge alla vara studenter vad vi kallar en allman medborgerlig bildning
pa akademisk niva. Uttrycket har vi medvetet lanat fran den svenska folkhdgskolan. [...] Det unika
med folkhogskolan var att den samtidigt som den hade som ambition att ge unga arbetare och
bondsoner — och sa smaningom -dottrar — del av det klassiska kulturarvet ocksa gav de studerande
redskap for att delta i det samhélleliga fordndringsarbetet. [...] Bildningsbegreppet i den mening vi
anvander oss av det har fran upplysningstiden och framat nara band med medborgarbegreppet.
Bildning forutsatter kunskaper om det forflutna och om samtiden, och ska kunna leda fram till
ifrdgasattande och forandring.

Sddertdrns hogskola har i dag totalt 12 805 registrerade studenter, motsvarande 7 241
heldrsstudenter, med en genomsnittlig prestationsgrad pa 82%. Utbildningsutbudet bestar av 82
utbildningsprogram, varav 49 pa grundniva och 33 pa avancerad niva, och 267 fristaende kurser. De
storsta utbildningsomradena ar samhéllsvetenskap och humaniora, med 37,7% respektive 27,4% av
helarsstudenterna, foljda av teknik med 9,8%, undervisning med 6,9% och naturvetenskap med
5,5%. 77% av studenterna ar registrerade pa utbildningsprogram och 23% pa fristaende kurser.
Lérosatet ger bl.a. lararutbildning pa alla nivaer utom ak 7-9, och sedan 2015 polisutbildning som
uppdragsutbildning.

Sodertorns hogskola har examenstillstand pa forskarniva i 19 @mnen, varav tolv inom humaniora,
fyra inom samhallsvetenskap, ett inom Miljovetenskapliga studier och tva inom omradet
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Utbildningsvetenskapliga studier. Merparten av doktoranderna antas genom forskarskolan BEEGS,
Baltic and East European Graduate School, som finansieras av den s.k. Ostersjostiftelsen. Ar 2020
hade larosatet totalt 102 doktorander, varav 61 kvinnor och 41 man. Tolv av dessa disputerade under
aret, varav sex kvinnor och sex man.

Sodertdrns hdgskola har 931 anstallda, varav 60% kvinnor och 40% man. Kénsférdelningen bland
professorerna &r 39% kvinnor och 61% man, vilket kan jamféras med det nationella genomsnittet
som 2019 var 29% kvinnliga professorer. Bland lektorerna ar 58% kvinnor och 42% man och bland
adjunkterna 56% kvinnor och 44% man, raknat i antal helarsarbeten (alla uppgifter ovan ur
Sodertorns hogskolas arsredovisning 2020).

79,9% procent av studenterna pa Sodertérns hogskola lasaret 2017/18 kom fran Stockholms lan och
38% av hogskolenyborjarna lasaret 2016/2017 hade utlandsk bakgrund. 67 procent av de studenter
som borjade pa Sodertérns hogskola lasaret 2017/18 var kvinnor (UKA, ”Geografisk bakgrund”,
”Nationell bakgrund” och ”Kon”, statistiska underlag till den tematiska utvérderingen).

Historik 6ver larosatets arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande

Sodertdrns hogskola har lange haft rykte om sig att gora ett ambitidst arbete med breddad
rekrytering. Detta bygger i hog grad pa insatser som gjordes pa larosatet fore 2012.

1998 inrattade Sodertorns hogskola ett sekretariat for mangfaldsfragor med ansvar for breddad
rekrytering och det som i dag kallas breddat deltagande. 2004 ersattes sekretariatet av det s.k.
Mangfaldsradet med samma ansvarsomrade. Det 6vergripande malet var att

ingen ung manniska fran Sodertorn som har forutsattningar och intresse for hogre studier ska
behdva avsta fran att studera vidare pa grund av okunskap, brist pa stod fran hemmet eller
nonchalans fran samhéllets sida.

Arbetet inriktades pa att vacka tanken pa hogre studier hos nya grupper, underlatta 6vergangen till
hogskolan och skapa en god miljé for alla vid hogskolan. Programmet “Paverka paverkarna” byggde
pa forskning som visat att enskilda nyckelpersoner, som foréldrar, larare och fritidsledare, kan vara
avgorande for den som tar beslutet att soka till hogre studier. Sekretariatet for mangfaldsfragor
forsokte identifiera och knyta kontakt med potentiella sadana nyckelpersoner, bl.a. genom att bygga
upp ett natverk med gymnasier i hogskolans naromrade. For att na foraldrar till presumtiva studenter
paborjade sekretariatet for mangfaldsfragor ett arbete med Gversattning av en informationsbroschyr
till spanska, ett projekt som dvertogs av Hogskoleverkets informationsavdelning och utvidgades till
alla de stora invandrarspraken (Hogskoleverket 2000:9 R, s. 146-147). Mangfaldsradet initierade
Sprakverkstan — idag Studieverkstan — som sedan dess gjort ett omfattande arbete for breddat
deltagande.

Som en del av arbetet for breddad rekrytering ordnade Sddertdrns hdgskola
introduktionsutbildningarna Akademiskt startar, Naturvetenskapligt basar, Introduktion till
hogskolestudier och Rinkeby College. Akademiskt startar, som gavs forsta gangen 1996, var en
behorighetsgivande och hdgskoleintroducerande utbildning pa tva terminer. Studenter som godkants
pa alla delkurser fick en garantiplats pa nagot av hégskolans ordinarie utbildningsprogram — av de
37 studenter som laste startaret varen 2006 fortsatte t.ex. 26 sina studier pa programutbildningar vid
Sodertorns hogskola. Naturvetenskapligt basar gavs i samarbete med ett gymnasium i Huddinge och
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innehdll kurser i biologi, fysik, kemi och matematik. Introduktion till hgskolestudier, 30 hp,
syftade till att ge redskap for fortsatta akademiska studier och en grundlaggande akademisk
allménbildning. | samarbete med stadsdelsndmnden i Rinkeby startade Sédertdrns hdgskola éven
utbildningen Rinkeby College, som ett trettiotal studenter paborjade hostterminen 2006, majoriteten
fran invandrargrupper med traditionellt I1ag 6vergang till hogre utbildning. Samtliga dessa
utbildningar lades ned p.g.a. minskat utbildningsuppdrag till larosétet och minskat soktryck — det
senare mojligtvis till foljd av att CSN inforde tolvterminersgrans for studiemedel.
Naturvetenskapligt startdr kommer dock att ater ges ht21 med sarskilda medel som tilldelats
larosatet for behdrighetsgivande och hdgskoleintroducerande utbildningar.

Mangfaldsradet uppgick 2011 i det nyinrattade Radet for lika villkor, som i sin tur lades ned 2014
sedan dess uppgifter dverforts till Arbetsmiljokommittén. Sédertdrns hogskola saknar idag ett
larosatesgemensamt organ som initierar, samordnar och foljer upp arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande. Som framgar nedan (avsnittet Utformning, genomférande och resultat)
bedrivs trots detta ett omfattande arbete pa omradet inom larosétet.

Breddat rekrytering och breddat deltagande har de senaste aren aterigen fatt hog prioritet inom
larosatet. Enligt Sodertorns hogskola utvecklingsplan for aren 2020-2024 ska en intensifierad
satsning goras pa breddad rekrytering under femarsperioden. Rektor gav 2020-01-21 en arbetsgrupp
i uppdrag att genomlysa arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande pa Sédertorns
hogskola samt lamna forslag pa hur det kan vidareutvecklas. Arbetsgruppen lamnade sin rapport
2020-09-15 och foreslog bl.a. ett aterinrattande av Mangfaldsradet ("Breddad rekrytering pa
Sddertdrns hogskola”, Sédertdrns hégskola, dnr 195-1.2.1-2020).
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Bedomningsomrade: Styrning och organisation

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur laroséatet tar
sig an arbetet med kravet i hogskolelagen om att bredda rekrytering till hogskolan (HL 1 kap. 5 8
fjarde stycket). Referera till ev. bilagor.

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifrén foljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosétet ramar och forutsattningar for arbetet?

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?

En 6ppen hdgskola

Sodertdrns hogskola ansluter sig till den vision om en 6ppen hogskola” som formuleras i
regeringspropositionen med denna titel (prop. 2001/02:15). Den 6ppna hogskolan &r Oppen mot
omvarlden och véalkomnar alla pa lika villkor, oavsett bakgrund, etnisk tillhérighet, bostadsort,
konstillhorighet eller funktionshinder. Den mangfald som finns i samhéllet avspeglas i hogskolan,
bade nar det galler studenter, larare och forskare. Argumentens tyngd och vetenskapliga grund ar det
som raknas, och hudfarg, religion, konstillhdrighet, etnisk tillhorighet, sexuell l&ggning och
funktionshinder tillats inte leda till diskriminerande behandling. Grunden fér den 6ppna hogskolan
ar att alla studenter bemots som individer och har samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter.

| den man detta ideal inte forverkligas behover rekryteringen till hogre utbildning 6ka, utjamnas och
vidgas till nya grupper. Detta far dock aldrig innebéra sankta akademiska krav. Breddad rekrytering
handlar darfor inte bara om att 6ka andelen studenter fran vissa samhallsgrupper, utan kraver
pedagogiskt utvecklingsarbete och ett utbildningsutbud som &r anpassat till fler studenter med
varierande bakgrund. En 6ppen hégskola kraver med andra ord inte bara breddad rekrytering utan
aven breddat deltagande.

Med breddad rekrytering menas i denna sjalvvardering rekrytering av studenter fran
underrepresenterade grupper. Breddad rekrytering dr ett sétt att motverka snedrekrytering, d.v.s.
forhallandet att vissa samhallsgrupper &r under- och andra Gverrepresenterade i studentpopulationen.
Begreppet underrepresentation ar bade deskriptivt och normativt. Att en grupp ar underrepresenterad
innebar rent deskriptivt att gruppens andel av studentpopulationen &r lagre an dess andel av den
totala befolkningen, men underrepresentation har ocksa den normativa implikationen att det finns ett
varde for samhaéllet av att studentpopulationen avspeglar befolkningen som helhet med avseende pa
den egenskap eller variabel som definierar gruppen. Om t.ex. andelen rédhariga eller gitarrspelare
visar sig vara lagre bland studenter &n i totalpopulationen ger detta knappast skal att tala om
underrepresentation eller snedrekrytering, men daremot om studentpopulationens sammanséttning
skiljer sig fran befolkningens i fraga om geografisk bakgrund, social bakgrund, nationell bakgrund,
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kon, alder eller funktionsbegransningar. Skillnaden &r att det finns ett samhalleligt varde av bred
studentrekrytering med avseende pa de senare variablerna men inte de forra.

Argument for vérdet av bred studentrekrytering ar bl.a. féljande (jfr bl.a. SOU 1993:85).

1. Resursutnyttjande. Alla begavningar bor tas till vara oavsett sadant som geografisk bakgrund
och kon.

2. Social rattvisa. Det ar orattvist att studieintresserade och begavade hindras fran studier p.g.a.
bakgrund, kon eller liknande.

3. Demokratisk representativitet. Hogre utbildning ger mojligheter till bl.a. politisk karriér, och en
vél fungerande demokrati kréver att landets beslutsfattare ar representativa for befolkningen
som helhet nér det géller bl.a. geografisk, nationell och social bakgrund.

4. Utbildningskvalitet. Mangfald bland studenter (och &ven larare) nér det galler t.ex. social och
nationell bakgrund ¢kar antalet perspektiv och bidrar darmed till hogre kvalitet i utbildning.

5. Mangfald och jamstalldhet i arbetslivet. En bred representation av olika samhallsgrupper ar
viktig i yrkesgrupper som poliser, journalister och larare.

6. Forstaelse och harmoni mellan samhallsgrupper. Olika grupper behéver métas for att
omsesidig forstaelse ska skapas mellan grupperna. Skola och hogre utbildning ar platser dar
sadana moten kan komma tillstand (se Fridtjuv Berg, Folkskolan sdsom bottenskola, 1883).

7. Livslangt larande. Forandringar pa arbetsmarknaden gor att manniskor i hogre utstrackning
kommer att behéva omskola eller vidareutbilda sig langt upp i aldrarna (se t.ex. prop.
2020/21:60 avsn. 11.1).

Med breddad rekrytering menas sammanfattningsvis i denna sjalvvardering rekrytering av studenter
ur grupper vars andel av studentpopulationen &r lagre an deras andel av totalpopulationen, men som
av ovanstaende eller andra skal bor vara representerade inom studentpopulationen i proportion till
sin andel av befolkningen som helhet. Med breddat deltagande menas att studenter fran sadana
underrepresenterade grupper inte bara rekryteras utan aven ges majlighet att med bibehallen
akademisk kravniva genomfora sina studier och fa anstallning efter utbildningen i samma
utstrackning som andra.

Sodertorns hogskolas forutsattningar och mal for arbetet med breddad rekrytering

Definitionen ovan av breddad rekrytering séger inget om det relativa vardet av t.ex.
resursutnyttjande och livslangt larande, och darmed inget om hur man bor prioritera mellan social
bakgrund, alder eller andra variabler i arbetet for breddad rekrytering. Sadana prioriteringar maste
goras utifran samhallets behov och det enskilda larosatets profil och lokala forutsattningar.

For Sodertdrns hdogskola innebér laget i Stockholms s6dra fororter goda forutsattningar att rekrytera
ur tre specifika grupper: studenter med geografisk bakgrund i sédra Storstockholm, studenter fran
familjer utan akademiska studietraditioner och studenter med utlandsk bakgrund. Dessa
forutsattningar overensstammer val med larosatets profil och de uppdrag larosatet fatt av regeringen.

Som namnts fick Sodertorns hogskola vid inrattandet ett regeringsuppdrag att bredda rekryteringen
till hogre utbildning i den sodra delen av Stockholms lan. Bakgrunden till regeringsuppdraget var en
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regional obalans i utbildningsniva mellan norra och sédra Stockholmsomradet, en obalans som
fortfarande rader. Samtliga ’Sédertérnskommuner” (Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nykvarn,
Nynéshamn, Salem, Sddertélje och Tyresd) ligger lagre &n genomsnittet for Stockholms 1an vad
galler saval andelen invanare med hogre utbildning som 6vergangen till hogre studier. Narmare
bestamt varierar andelen invanare med minst 3 ars eftergymnasial utbildning i
Sodertornskommunerna mellan 15,8% (Nynéshamn) och 28,9% (Huddinge), att jamfora med 35,7%
i Stockholms Ian som helhet, och andelen 24-aringar som gatt vidare till hogre studier 2018 mellan
33,7% (Haninge) och 48,0% (Huddinge), att jamféra med 50,8% i Stockholms lan som helhet (data
frén Naringslivets Ekonomifakta och UKA, “Rekryteringen till hogskolestudier”, statistisk analys
2019-10-01/10,). Geografisk bakgrund och social bakgrund far darfor ses som prioriterade omraden
i Sodertorns hogskolas arbete for breddad rekrytering och breddat deltagande.

Narheten till fororter som Flemingsberg, Fittja och Alby, dar en hog andel av invanarna har
bakgrund i andra lander &n Sverige, gor att Sddertdrns hogskola har sérskilt goda forutsattningar att
rekrytera studenter med utlandsk bakgrund. Larosatet fick som namnts 1997 i uppdrag av regeringen
att utveckla en mangkulturell profil i utbildning och forskning. Som exempel pa vad detta kunde
innebadra namndes kompletterande utbildning fér personer med utlandsk akademisk utbildning
(prop. 1996/97:1). Nationell bakgrund ar darfor ett tredje prioriterat omrade i Sodertdrns hogskolas
arbete for breddad rekrytering och breddat deltagande.

Dessa prioriteringar utesluter sjalvklart inte insatser for att bredda rekryteringen dven med avseende
pa kon, alder och funktionshegransningar.

2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

| Sodertorns hogskolas utvecklingsplan for 2020-2024 ingar som namnts att gora en intensifierad
satsning pa breddad rekrytering. For narvarande har dock larosatet inget sarskilt styrdokument for
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande. Lérosétets ledning planerar att ta initiativ
till utveckling av sadana styrdokument under 2021, i anslutning till arbetet med denna
sjalvvérdering.

Rektor har bett Fakultetsndmnden ta ett dvergripande utvecklings- och samordningsansvar for ett
nytt organ med larosatesdvergripande ansvar for arbetet med breddad rekrytering. Fakultetsndamnden
diskuterade vid sitt sammantrade 17 mars 2021 att inratta en arbetsgrupp med ett sadant uppdrag,
men fann da att ingen av namndledamdéterna hade majlighet att ansvara for en sadan grupp. Fragan
ar dock foremal for fortsatt diskussion, och fakultetsnamnden har i verksamhetsplaneringsdialogen
for 2022 med hogskolans ledning forklarat sig beredd att ata sig uppdraget.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfoérande och resultat

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur verksamheten
pa ett systematiskt satt utformas, genomfors och foljs upp utifran de ambitioner som larosatet har
beskrivit i utvarderingsfraga 1. Besvara fragorna genom att ge exempel (maximalt fem).

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifrén foljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?

| enlighet med anvisningarna for sjalvvarderingen ger Sodertérns hogskola nedan exempel pa hur
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande bedrivs pa larosatet. Exemplen har valts for
att dels vara av intresse &ven utanfor larosatet, dels ge en rimligt representativ bild av laroséatets
arbete inom omradet som helhet.

Forutom de verksamheter som tas upp i exemplen bedriver larosétet bl.a.
studentambassaddrsverksamhet, ”Sommarhdgskolan” for skolelever i arskurs 7,
forsoksverksamheten PALL (Professionell och akademisk litteracitet for blivande larare) och fran ht
2021 ett forsok med gratis ljudboksabonnemang som sprakutvecklingsstod for lararstudenter.

Av ovriga faktorer som bidrar till bred studentrekrytering pa Sodertorns hogskola ar laget i
Stockholms stdra fororter kanske den viktigaste. En annan dr larosétets utbildningsutbud, med
professionsutbildningar som lararutbildningar, socionomutbildning och bibliotekarieprogram, som
ger en tydlig vég till arbete efter examen och darfor kan forvéntas vara vara attraktiva for ungdomar
med icke-akademisk bakgrund.

Exempel 1: Sédertdrns hégskolas externa webbplats

Utformningen av hogskolans externa webbplats www.sh.se &r en viktig del av Sodertérns hogskolas
arbete for breddad rekrytering med avseende pa social bakgrund. Webbplatsen omarbetades 2019
med det uttalade malet att “séinka trosklarna” for presumtiva studenter frin miljoer utan akademiska
studietraditioner. Texterna om utbildningar pa grundniva riktades medvetet till ungdomar som inte
ar vana vid ett akademiskt sprak. Lasbarhetsindex (L1X) anvandes for att kontrollera andelen langa
ord och meningar. Langre texter om program och kurser delades upp i kortare, och filmer och bilder
anvands mer &n tidigare. | arbetet med den nya webbplatsen bestkte kommunikationsavdelningen
en gymnasieskola och bad eleverna tolka nyckelord som ”campus” och ”hégskolepodng”™. Elevernas
svar anvandes for att skapa hjalprutor med begreppsforklaringar pa webben, och en utbildningsguide
som kan klickas fram fran presentationssidan for hogskolans utbildningsutbud
(www.sh.se/utbildning). Pa presentationssidorna for manga av programmen och kurserna finns
filmen ”Hur funkar hogskolestudier egentligen?”, tinkt framfor allt for den som inte har akademiska
studietraditioner i sin bakgrund. | filmen och utbildningsguiden forklaras bland annat skillnaden
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mellan campus- och distansundervisning, betydelsen av termerna 30 hp” och 180 hp”, skillnaden
mellan hdgskole- och gymnasiestudier, och hur en dag i en students liv kan se ut. PA manga
presentationssidor finns en film ”M&t var student NN”, dir en student beréttar om utbildningen och
vad hen vill med sina studier. Malet ar att alla som lockas av hogre utbildning ska kanna sig
véalkomna till hogskolan.

Bilder pa larosatets externa webbplats och i andra digitala kanaler har valts for att attrahera

studenter fran underrepresenterade grupper till vissa utbildningar. Till exempel visas en manlig
student i presentationen av ett program som i liten utstrackning séks av mén och en person med
utomnordisk bakgrund i webbsidan for ett amne som soks av fa personer med denna bakgrund.

Demokratiargumentet for breddad rekrytering och larosétets profil medborgerlig bildning talar for
att den hogre utbildningen sarskilt bor ta tillvara och utvecklar erfarenheter och
samhallsengagemang hos studenter fran underrepresenterade grupper. Pa presentationssidan for
hogskolans utbildningar finns darfor en lénk till webbsidan ”Jag vill ndgot annat”, dir studenter kan
soka utbildningar utifran FN:s 17 mal for global hallbar utveckling. Dér finns ocksa filmen med
samma titel, ”Jag vill ndgot annat”, som visuellt gestaltar aktuella samhallsproblem och visar bilder
av engagerade ungdomar med olika bakgrunder (https://www.sh.se/globala-mal/jag-vill-nagot-
annat).

Exempel 2: romska studier

For att bredda rekryteringen maste universitet och hogskolor na ut till grupper med lag 6vergang till
hogskolestudier. Romer, en av Sveriges fem erkanda nationella minoriteter, &r en sadan grupp.
Sodertdrns hogskola har sarskilt goda forutsattningar att rekrytera ur denna grupp eftersom larosétet
har Forum for romska studier, som samlar och presenterar aktuell information om forskningsresultat
och utbildningar om romers, resandes och andra relaterade gruppers erfarenheter, sprak och kultur.
Forum for romska studier arrangerar éppna foreldsningar, samverkar med organisationer utanfor
hogskolan och ger fristaende kurser om bland annat romani chib, den romska minoritetens historia
och nutida situation och antiziganism som historiskt och nutida fenomen. Sddertérns hogskola har
Nordens enda professur i romska studier och fick 2013 det nationella ansvaret for minoritetsspraket
romani chib och uppdraget att utveckla en &mneslararutbildning med inriktning mot romani chib.

Sodertdrns hogskola har sedan 2008 anordnat romska uppdragsutbildningar pa uppdrag av
Skolverket och Socialstyrelsen, framférallt utbildningar for brobyggare och modersmalslarare. Med
brobyggare menas har personer som har romsk sprak- och kulturkompetens och kan fungera som
lankar mellan romska familjer och férskola och skola, och dven kan stddja barn och elever i forskola
och skola. 2012-2019 genomfdérde larosatet fyra brobyggarutbildningar med inriktning mot skola
och socialtjanst och 2015-2017 en utbildning av romska modersmalslarare i romani chib.
Sammanlagt har utbildningarna haft drygt 50 romska deltagare. Brobyggarutbildningarna ar unika i
Europa eftersom de genomfors inom ramen for hogre utbildning med mojlighet till htgskolepoang.
Enligt en utvardering fran Skolverket har de utbildade brobyggarna blivit forebilder som bygger
broar till hogskolor och universitet bland andra romer och pa sa vis bidrar till att bredda
hogskolerekryteringen.
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Exempel 3: Snabbspar for socialt arbete

Snabbspar ar en arbetsmarknadsatgard pa uppdrag av Arbetsférmedlingen for personer som behover
komplettera en utlandsk utbildning for att kunna arbeta inom sitt yrke i Sverige. Sodertorns
hogskola ger som enda larosate i landet ett snabbspar for nyanlanda med examen i socialt arbete. En
tretton veckors kurs i yrkessvenska pa ett utbildningsforetag foljs av en 30 hp-kurs pa Sodertorns
hogskola om bl.a. svensk socialpolitik, den sociala omsorgens organisation och grundlaggande
juridik for socialt arbete. Snabbsparet avslutas med yrkespraktik i fyra till sex manader. Under
kursen pa Sodertorns hogskola far de under innevarande termin 22 studenterna ett sarskilt
upphandlat sprakstod av Studieverkstan, integrerat med den 6vriga undervisningen och med nastan
lika manga undervisningstimmar. De far dven stéd genom “samverksansinlirning”, en modell for
larande i grupp dar innehallet styrs av deltagarnas behov av att till exempel forsta centrala begrepp i
en kurs. Samverksansinlarning (Supplementary Instruction) utvecklades pa 1970-talet vid University
of Missouri Kansas City (https://info.umkc.edu/si/) i syfte att 6ka genomstromningen i kurser dar en
hog andel studenter tenderade att bli underkéanda. Samverkansinlarningen i snabbsparet for socialt
arbete leds av studentmentorer fran socionomprogrammet och sker i nara anknytning till den
ordinarie undervisningen.

Sodertdrns hdogskola har ansokt om medel for att i egen regi starta en kompletterande utbildning i
socialt arbete med samma undervisningsformer som snabbsparet for socialt arbete. En annan majlig
”spin-off” som diskuteras dr att starta ett centrum for samverkansinlarning som kan sprida modellen
till fler utbildningar inom larosatet dér behovet finns. En sadan verksamhet skulle kunna bli ett
vardefullt tillskott i arbetet for breddad rekrytering och breddat deltagande pa Sédertdrns hdgskola.

Exempel 4: Studieverkstan

En stor del av S6dertdrns hdgskolas arbete fér breddat deltagande gors av Studieverkstan, som har i
uppdrag att erbjuda radgivning i studieteknik och stod och handledning inom akademisk
litteracitetsutveckling for studenter pa Sodertorns hogskola, Roda Korsets hogskola och Stockholms
Musikpedagogiska Institut. Liksom pa andra laroséten ger Studieverkstan handledning i
lasstrategier, studieteknik, talande och skrivande. Verksamheten omfattar darutdver bl.a. féljande.

e Studietipset” ar korta lunchforelasningar om akademiska studier som halls varje
terminsstart. Varterminen 2021 ordnades t.ex. en serie pa elva forelasningar med teman som
studieteknik, stresshantering, att lasa och skriva akademisk text, att forsta tentafragor, att
citera och referera ratt och att tala infor grupp.

o Kortare kurser, t.ex. Svensk grammatik for andrasprakstalare, riktar sig sarskilt till
studenter med annat modersmal &n svenska och ger studenter mgjlighet att jobba med sin
svenska grammatik och ger tips om stdd och strategier for det akademiska skrivandet.

e “Lyckas med dina studier” ar ett kursrum for sjalvstudier pa hogskolans studiewebb med
filmer, tips om bdcker och annat material om bland annat I&s- och studiestrategier och
akademiskt skrivande. Bl.a. erbjuds grammatikdévningar for flersprakiga studenter.

e Poanggivande kurser ar ett alternativ for studenter som behdver mer stéd an workshops
eller kortare kurser eller har sa stora svarigheter i sina studier att de inte helt enkelt inte
hinner med andra aktiviteter (det vill sdga att just det som gor att de behdver stod blir ett
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hinder for att de ska kunna ta emot stédet). Studieverkstan ger i samarbete med
svenskamnet en 15 hp-kurs i skrivande inom hdgre studier och en 15 hp-kurs i
sprakfardigheter, dar flersprakiga studenter ar en viktig malgrupp. Att dessa kurser ar
poanggivande ger en majlighet att gora uppehall fran andra studier upp till en hel termin for
att enbart utveckla sitt akademiska sprak.

Studieverkstader ar ibland en relativt marginaliserad verksamhet som inte ar forskningsanknuten pa
samma satt som annan undervisning. Studieverkstan pa Sodertorns hogskola har dock till mal att
verksamheten ska bygga pa forskning och beprévad erfarenhet. Larosétet medverkar i ett
forskningsnatverk for studieverkstader tillsammans med Goéteborgs universitet, Stockholms
universitet och Uppsala universitet. Eftersom det tidigare saknats sarskilda utbildningar inom
omradet anordnar natverket hogskolepedagogisk fortbildning for handledare i sprak- och
studieverkstader. | anslutning till workshopparna bedrivs ”foljeforskning” for att ytterligare utveckla
verksamheten och forankra den vetenskapligt.

Forskning visar att akademisk litteracitet utvecklas bést i autentiska och funktionella sammanhang,
det vill sdga samtidigt som studenterna utvecklar sina amneskunskaper. Studieverkstan arbetar
darfor for att sprak- och studieteknikstodjande aktiviteter inte enbart ska fungera som komplement
till den ordinarie verksamheten, utan dven inga som integrerad del i hogskolans utbildningar. Larare
pa Sodertorns hogskola och sedan 2016 dven Roda Korsets Hogskola kan fa stod for att arbeta med
studenters akademiska litteracitetsutveckling inom de ordinarie &mnes- och programutbildningarna.
Verksamheten bedrivs i samarbete mellan Studieverkstan, Utvecklingsenheten for
hogskolepedagogik och bildning samt S6dertérns hdgskolas bibliotek. Syftet ar att larare inom
amnen och program ska utveckla langsiktigt hallbara arbetssatt for att som en del av den ordinarie
undervisningen trana studenter i att séka, vérdera, lasa och skriva akademisk text. Nagra
utgangspunkter ar att

e de litteracitetsutvecklande momenten ar obligatoriska inom den utbildning dér de ingar,

e momenten integreras i en av forsta terminens delkurser och knyts till en
examinationsuppgift inom kursen,

e undervisningen omfattar strategier for l&sning av kurslitteratur, sokning och vérdering av
vetenskapliga kéllor och akademiskt skrivande,

¢ utformningen av momenten planeras tillsammans av &mneslarare, skrivlarare och
bibliotekarier,

e studenternas arbete med examinationsuppgifterna gors i tva steg, dar formativ respons ges
pa en forsta version,

e en responsmatris for larare utformas,
e respons fran student till student ingar och foljer en sarskild responsmall, och

e hogskolepedagogiska workshoppar halls med kollegiet fore och efter de
litteracitetsutvecklande momenten.

Stodet &r kostnadsfritt for &mnena under tre terminer och anpassas till &mnets eller programmets
onskemal. | stodet ingar planering och genomforande av introducerande undervisning i akademiskt
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skrivande for studenter pa A-niva och viss radgivning i det fortsatta arbetet. Larare som deltagit i
minst tre terminer kan fa ett kursintyg pa motsvarande 2 hp efter att redovisat sitt arbete skriftligt
och muntligt.

Studieverkstans handledare mater studenter fran i princip alla program och kurser pa Sédertorns
hogskola, och far darmed en unik kunskap om aktuella pedagogiska utvecklingsbehov inom
larosatet. Studieverkstan har ett ndra samarbete med den hdgskolepedagogiska utvecklingsenheten,
som darmed kan fanga upp dessa erfarenheter och anvanda dem som utgangspunker for det
hdgskolepedagogiska utvecklingsarbetet.

Exempel 5: Studentavdelningens stdd till studenter med funktionsnedsattningar

Studentavdelningen pa Sodertérns hogskola arbetar for breddat deltagande genom att vagleda, stodja
och informera studenter och presumtiva studenter fran forsta kontakt till examen samt tillhandahalla
verktyg och specialistkunskap i studierelaterade fragor. Studentavdelninges “Funka”-enhet ger stod
till studenter med funktionsnedsattningar for att de sa langt som mojligt ska kunna bedriva studier
pa lika villkor som 6vriga studenter. Detta kan till exempel innebara anteckningshjalp, talbocker,
teckensprakstolkning, maéjlighet att sitta i mindre sal vid salsskrivning, langre skrivningstid och
tillgang till dator med rattstavningsprogram. Sedan 2013 har antalet studenter som soker Funka-stod
Okat med 46%.

Vid terminsstart medverkar Funka, Studieverkstan och Sédertérns hdgskolebiblioteks
Talboksservice i Studieverkstans introduktionsforeldsningar ’Studietipset” med ett eget pass dar
malgruppen ar studenter med funktionsnedséattning. Varje termin erbjuds studenter med
funktionsnedsattning dven workshopen ”Studera strukturerat”, med personal fran Funka,
Talboksservice samt Studieverkstan (se UHR:s rapport ”En hogskola for alla”, 2019). | dessa
workshoppar ligger fokus pa att synliggéra mojliga stodinsatser fran hogskolan, klargora betydelsen
av studieteknik och skapa erfarenhetsutbyten dar studenterna ger varandra tips och rad kring
studieteknik, programvaror, appar, webbsidor och strategier. Deltagarna far i forvag ge 6nskemal
om vilka aspekter av studiesituationen som ska tas upp.

Analys och vardering

I vilken utstrackning nas malen for arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande pa
Sodertorns hogskola? Larosatet saknar f.n. statistiskt underlag for att bedéma maluppfyllelse vad
géller breddat deltagande. Aven statistik over andelen studenter med funktionsnedséttningar saknas.
Med hjalp av bl.a. UKA:s statistik gar det dock att beddma méluppfyllelse i fréga om breddad
rekrytering med avseende pa studenters geografiska, sociala och nationella bakgrund, kén och alder.

Sodertorns hogskolas studentrekrytering ar i hog grad regional. Larosatet &r till och med det av alla
svenska larosaten som har hogst andel rekrytering fran det egna lanet, om man bortser fran
konstnarliga hogskolor och enskilda utbildningsanordnare (UKA, ”Geografisk bakgrund”). Som
namndes ovan (avsnittet Bakgrund) kom 79,9% procent av studenterna lasaret 2017/18 fran
Stockholms lan. 23,8 procent av alla registrerade studenter 2018 kom fran de s.k.
Sodertornskommunerna, varav flest fran Botkyrka kommun och darefter Huddinge, Sodertélje,
Haninge, Tyresd, Salem, Nynashamn och Nykvarns kommun. Detta kan jamféras med att
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Stockholms universitet med liknande upptagningsomrade rekryterade 10,6 procent av sina studenter
fran Sodertérnskommunerna (bearbetning av data ur databasen “Bak- och framgrund”, ladok.se).

Nar det géller social bakgrund hade 43,6% av hogskolenybdrjarna pa Sédertérns hogskola foréaldrar
med enbart forgymnasial eller gymnasial utbildningsbakgrund lasaret 2017/18, vilket kan jamforas
med 34,0% vid Stockholms universitet (UKA, “Social bakgrund”).

38% av hogskolenybdrjarna pa Sodertorns hogskola 2016/2017 hade utlandsk bakgrund, vilket ar
hogre &n pa alla jamforbara larosaten utom Karolinska Institutet. Andelen utlandska studenter pa
larosatet har dock varit relativt konstant under flera ar, samtidigt som andelen med utlandsk
bakgrund ¢kat bade i befolkningen generellt och pa jamforbara larosaten. Andelen med utlandsk
bakgrund i den svenska befolkningen 6kade fran 19,3% ar 2007 till 26,2% ar 2016. Samtidigt 6kade
andelen med utlandsk bakgrund bland hogskolestudenter fran 18% till 24% (UKA, Nationell
bakgrund”). Trots detta har andelen studenter med svensk och utlandsk bakgrund pa Sodertorns
hogskola varit relativt oférandrad under samma period. Det &r svart att avgora vad detta beror pa,
och dven om det bor ses som ett problem eller inte.

Andelen kvinnliga studenter pa Sodertérns hogskola ligger sedan flera ar omkring 67 procent, vilket
ar ndgot hogre an riksgenomsnittet 61 procent kvinnor (lasaret 2017/2018) (UKA, ”Kén”). Om
siffrorna delas upp pa utbildningsomraden syns dock inga namnvarda skillnader mot
riksgenomsnittet (bearbetning av data fran UKA:s statistikdatabas). Den relativt héga andelen
kvinnor pa Sodertorns hogskola forklaras av att manga av larosatets utbildningar finns inom de
kvinnodominerade omradena humaniora och lararutbildning.

Medianaldern bland studenter pa Sodertorns hogskola var 25 ar lasaret 2018/19, vilket kan jamforas
med 23 ar vid Stockholms universitet, 25 ar vid Malmo universitet och 27 ar pa Hogskolan i Gavle
(UKA, ”Alder”).

Sddertorns hogskola utmarker sig sammanfattningsvis varken positivt eller negativt i
studentrekryteringen vad galler kon och alder. Daremot tycks larosatet ha lyckats val med att bredda
rekryteringen nar det géller de prioriterade omradena geografisk, social och nationell bakgrund. Det
ar svart att avgora i vilken utstrackning detta beror pa aktiva insatser fran larosatet och i vilken
utstrackning det beror pa det geografiska laget i Stockholms sodra fororter.

4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Som redan namnts gor Sodertdrns hdgskola for narvarande ingen systematisk uppfoljning av arbetet
med breddad rekrytering och breddat deltagande. Arbetsgruppen fér genomlysning av arbetet med
breddad rekrytering féreslog att larosatet gor arliga uppféljningar med sammanstéllning av statistik
kring relevanta variabler (rapport ”Breddad rekrytering pa Sodertorns hogskola”, 2020-09-15).
Uppfoljningarna foreslogs besta av en fast del, som tillater jamférelser 6ver tid, och en rorlig
fordjupande del med teman som varierar fran ar till ar. Larosatets ledning har for avsikt att skapa ett
system for sadan uppfoljning under 2021.
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SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som larosatet beddmer som viktiga att arbeta med. Redogér for vinster som larosatet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

- Det geografiska laget - Hogskolegemensamma styrdokument saknas
- Hogskolans profil ”de tre M-en” - Organ for hogskolegemensam samordning av
mangvetenskaplighet, mangkulturalitet och arbetet saknas

medborgerlig bildning - Rutiner for resultatuppféljning saknas

Sodertsmsandan - Otillracklig kunskap om studenterna

- Befintlig infrastruktur for breddad rekrytering
och breddat deltagande

- Hogskolans professionsutbildningar

- Samarbete mellan Studieverkstan och
hdgskolepedagogiska utvecklingsenheten

Maojligheter Hot

Samverkan med det omgivande samhéllet
Breddat deltagande som forskningsinriktning

Mangfald kan generera ny samhéllsrelevant
forskning

Hogskolepedagogiska kurser om métet mellan
studenter och hogskola

Minskade undervisningsresurser
Minskade forskningsresurser

Forskningsraden finansierar inte forskning om
hdgre utbildning

”Troll”-kampanjer mot hogskolan i sociala
medier

SWOT-analysen har tagits fram av en arbetsgrupp med representanter for bl.a. Studentavdelningen
och Studieverkstan pa Sodertorns hogskola. | det foljande forklaras och kommenteras samtliga
punkter i analysen.
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Styrkor

Det geografiska laget

| Sodertdrns hogskolas arbete med breddad rekrytering ar laget centralt pa halvon Sodertérn med
goda pendeltagsforbindelser en stor styrka. Som namnts rekryteras ungefar en fjardedel av
hogskolans studenter fran Sodertornskommunerna. Detta bidrar till breddad rekrytering vad géller
social och nationell saval som geografisk bakgrund.

Hoégskolans profil — “de tre M-en”

Sodertorns hogskola har mangvetenskaplighet, mangkulturalitet och medborgerlig bildning som
profiler, det som internt kallas ’de tre M-en”. Profilerna bidrar till att skapa en gemensam identitet
pa hogskolan och hélls levande bland annat genom att diskuteras pa de arliga kvalitetskonferenser
som hogskolans fakultetsnamnd anordnar. Det finns ett starkt engagemang i profilerna bland manga
larare och studenter, sarskilt nar det géaller mangkulturaliteten. (En retoriskt mindre effektiv men
mer triffande term vore “interkulturalitet”, som anvinds i namnet pa Sédertérns hogskolas
lararutbildningar, eftersom det som asyftas inte bara &r samexistens utan interaktion, dialog och
omsesidigt larande mellan kulturer.) Att mangfald bejakas ger goda forutsattningar for att alla
studenter ska kanna sig valkomna oavsett bakgrund. Lérare som har ett engagemang i
mangkulturalitet och medborgerlig bildning — dér idén om utbildning for brett demokratiskt
deltagande &r central — tenderar att se breddad rekrytering och breddat deltagande som viktiga
fragor.

>

“Sodertornsandan’

Ménga studenter har vittnat om det som pa hogskolan ibland kallas ”Sédertdrnsandan”: en informell
och egalitér kultur, tillgangliga och engagerade larare och ett campus som ér tillrackligt litet for att
skapa en kansla av tillhdrighet. Denna anda &r troligtvis en faktor som gor det lattare for studenter
frén icke-akademisk bakgrund att kanna sig valkomna pa hogskolan. Aven den hoga andelen
ungdomar fran sodra Storstockholm och studenter med utlandsk bakgrund gor att studenter fran
dessa grupper kan kanna sig hemma pa Sodertérns hogskola.

Befintlig infrastruktur for breddad rekrytering och breddat deltagande

Som framgatt ovan finns ett vl etablerat arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande
inom larosatet att bygga vidare pa och utveckla. Kommunikationsavdelningen, Studieverkstan,
studentavdelningen, hdgskolepedagogiska utvecklingsenheten med flera har kompetens och
erfarenhet som gor det jamforelsevis enkelt att utveckla och intensifiera arbetet.

Hogskolans professionsutbildningar

Sodertdrns hogskola har ett flertal professionsutbildningar, t.ex. socionom- och lararutbildningar,
som ger en tydlig vég till arbete efter examen och darfor kan forvantas vara sérskilt attraktiva for
ungdomar med icke-akademisk bakgrund.
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Samarbete mellan Studieverkstan och hogskolepedagogiska utvecklingsenheten

Som redan namnts gor det ndra samarbetet mellan Studieverkstan och Utvecklingsenheten for
hogskolepedagogik och bildning att erfarenheter fran Studieverkstans méten med studenter kan
fangas upp och anvandas som utgangspunker for det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet.

Svagheter

Hogskolegemensamma styrdokument saknas

Sodertorns hdgskola har for narvarande inga egna styrdokument for arbetet med breddad rekrytering
och breddat deltagande. Larosatet planerar att atgarda denna brist under ar 2021.

Ett organ for hogskolegemensam samordning saknas

Som beskrivits ovan gors ett omfattande arbete pa Sodertdrns hogskola med breddad rekrytering och
breddat deltagande. Detta &r gladjande med tanke pa att hogskolan sedan 2011 inte haft nagot
hogskolegemensamt organ for samordning av arbetet. Om ambitionsnivan ska hojas bor anda ett
samordnande organ inrattas, som kan ansvara for bl.a. uppféljning och informationsspridning.
Larosatet planerar att atgarda denna brist under ar 2022.

Rutiner for resultatuppféljning saknas

Som redan ndmnts saknas for narvarande rutiner for regelbunden resultatuppféljning av hégskolans
arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande. Lérosatet planerar att atgarda denna brist
under ar 2021.

Otillracklig kunskap om studenterna

UHR har argumenterat for att larosatena bor analysera sina studentpopulationer med hjalp av egna
kvantitativa och kvalitativa undersokningar, i kombination med UKA:s och SCB:s statistik (UHR,
”Kan excellens uppnas i homogena studentgrupper?”, 2016). Det finns skal att infora ett
systematiskt arbete med sadana analyser pa larosatet. Kvantitativa analyser kan kompletteras med
kvalitativa undersokningar, forslagsvis genom ett system for forskningsinitiering och korta
forskningsprojekt.

Mojligheter

Samverkan med det omgivande samhallet

Mycket tyder pa att det finns goda mojligheter for Sodertorns hogskola att samverka med det
omgivande samhéllet kring breddad rekrytering och breddat deltagande. Fryshuset,
Sodertornskommunerna, Arbetsformedlingen och civilsamhallet i sodra Storstockholm &r nagra
tdnkbara samarbetspartner.
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Breddat deltagande som forskningsinriktning

Lérare och forskare pa Sodertorns hogskola, bland annat inom Studieverkstans lararkar, bedriver
redan forskning kring akademisk litteracitet och andra fragor med hég relevans for breddat
deltagande och breddad rekrytering. En systematisk satsning pa undersokningar av hogskolans
studentpopulation enligt UHR:s uppmaning skulle potentiellt kunna géra S6dertdrns hégskola till en
stark forskningsmiljo inom omradet breddat deltagande och breddad rekrytering. Detta skulle
forstarka hogskolans profiler mangkulturalitet och medborgerlig bildning.

Mangfald kan generera ny samhéllsrelevant forskning

En effekt av ett intensifierat arbete med breddad rekrytering och breddat deltagande skulle pa sikt
kunna bli att htgskolans uthildningar kan fungera forskningsgenererande genom att erfarenheter
fran ungdomar med icke-traditionell bakgrund i stérre utstrackning fangas upp i undervisningen och
omvandlas till forskningsfragor, antingen genom att de aktuella studenterna gar vidare till
forskarstudier eller genom att undervisningen fungerar forskningsgenererande for hogskolans
befintliga larare.

Hogskolepedagogiska kurser om métet mellan studenter och hégskola

En satsning pa forskningsinitiering och korta forskningsprojekt skulle ge goda forutsattningar att
starta hogskolepedagogiska kurser kring métet mellan studenter med annan bakgrund &n den
traditionella och hdgskolan. Sadana kurser skulle pa ett forskningsbaserat satt kunna ta upp fragor
om exempelvis varfor vissa studenter har svarare an andra att uppfylla krav pa akademiskt skrivande
och l&sande och hur man som larare kan hantera detta.

Hot

Minskade undervisningsresurser

Sodertorns hogskola konstaterar i sitt budgetunderlag ar 2022-2024 att den kvalitetsforstarkning
som riktats mot humaniora och samhéllsvetenskap har urholkats av kostnadsokningar, sa att
undervisningsvolymen i basta fall har kunnat bibehallas men inte utokas. Hogskolan paminner aven
om de negativa konsekvenser som det generella produktivitetsavdraget far pa utbildningarnas
kvalitet och lararnas arbetsmiljo. Till detta kommer att larosatets kostnader for pensionsavsattningar
f.n. 6kar drastiskt. Denna kostnad var c:a 40 miljoner kr ar 2018 och beraknas bli 93 miljoner kr ar
2023. Till foljd av detta kommer larosatet tvingas till nedskarningar pa c:a 5% i
undervisningsbudgeten for 2021. Detta far mojligtvis inte sa stora foljder for de studenter som har
litet behov av lararstdd, men kan bli problematiskt for studenter som behdver mer stdd én
genomsnittet. En trolig konskevens ar att studenter fran hem utan akademiska studietraditioner och
studenter som bott sina forsta ar utanfor Sverige kommer att fa svarare att framgangsrikt genomféra
sina studier.
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Minskade forskningsresurser

En utgangspunkt nir regeringen foreslog inrattandet av Sédertorns hogskola var att det skulle ske
s att hog kvalitet kan sikerstéllas”. For att den nya hogskolan forskningsmassigt skulle kunna
halla lika hog niva som etablerade larosaten inrattades darfor en sérskild stiftelse “till stéd for
forskning och forskarutbildning i den nya Séderstrukturen” med medel fran de tidigare
Iontagarfonderna, den si kallade Ostersjostiftelsen (prop. 1993/94:177). Stiftelsen finansierar 51
procent av all forskning pa Sodertérns hogskola. Stiftelsens stadga anger tydligt hdgskolan som
enda destinatar, men stiftelsen har trots detta nyligen tagit initiativ for att i strid med stadgan fordela
medel till andra laroséten. Sker det kan det i vérsta fall pa sikt leda till en forsamring av
mojligheterna for hogskolans larare att aktivt bedriva forskning.

Forskningsraden finansierar inte forskning om hogre utbildning

En satsning pa forskning om hégskolas studenter forsvaras av att inget forskningsrad for narvarande
har ett sarskilt uppdrag att finansiera forskning om hégre utbildning. Sédertérns hégskola har darfér
i budgetunderlaget for perioden 2021-2023 foreslagit att det skapas nationella resurser for
hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete. Om hogre utbildning inte bara till innehéllet utan aven i
formerna for undervisning ska vila pa vetenskaplig grund, maste det finnas ekonomiska
forutsattningar for hogskolepedagogisk forskning.

”Troll’-kampanjer mot hégskolan i sociala medier

En undersokning av Kantar SIFO 2017 visade att S6dertorns hogskola har ett jamforelsevis lagt
anseende hos allmanheten, trots en évervagande neutral eller positiv bild i traditionella medier.
Orsaken ér troligtvis att anonyma “internettroll” driver en kampanj mot Sodertdrns hogskola i
sociala medier som Twitter och Youtube. ("PK” och ”flummig” dr ord som anvénds.) I s6kningar
kommer ofta de negativa kommentarerna upp férst medan de positiva kommentarerna hittas langre
ned. Manga unga soker information om hogskolan i sociala medier hellre &n via Google och
officiella webbplatser, och nar negativa kommentarer dominerar i sokresultaten finns en risk att de
blir avskrackta. Eftersom personer med lagre utbildning anvénder nya internetbaserade medier mer
och traditionella medier mindre an personer med hégre utbildning, kan detta i sarskilt stor
utstrackning paverka ungdomar fran hem utan akademiska studietraditioner.





