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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering av breddad rekrytering

Sjalvvardering breddad rekrytering

Larosate: Kungl. Konsthogskolan

Dnr: 1.3/2020:43.

Syftet med den tematiska utvarderingen &r att pa nationell niva synliggéra hur landets ldrosaten
arbetar med breddad rekrytering, visa pa vilka resultat som har uppnatts och vilka
utvecklingsbehov som finns och att pa sa vis bidra med kunskap och utveckling. Ambitionen &ar att
utvarderingen bade ska skapa kunskap om arbetet med breddad rekrytering och géra nytta genom
att stddja utvecklingsarbetet for hogsta mojliga kvalitet i sektorn.

Likt en traditionell utvardering gors en beddomning av respektive larosates arbete med breddad
rekrytering men det ges inget samlat omdome om larosatets arbete eller uppnadda resultat.
Beddmarnas roll ar att géra en bedémning av respektive larosates arbete i form av graderade
rekommendationer och ge aterkoppling till ldrosatet med fokus pa utveckling.

Beddmning utifran lirosatets forutsattningar

Enligt hogskolelagen (se 1 kap. 5 § fjarde stycket) har larosatet krav pa sig att arbeta med breddad
rekrytering men hur larosatet har valt att arbeta kan se olika ut beroende pa larosatets
organisation, inriktning, storlek etc. Sjalvvarderingen inleds darféor med en bakgrundsbeskrivning
dar larosatet redogor for sina specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering.
Darefter besvarar larosatet de fyra utvarderingsfragorna. Pa sa vis kan larosatet analysera och
vardera sitt arbete utifran sitt eget larosates specifika profil och férutsattningar och fa aterkoppling
utifran det.

Utforskande ansats for att gynna interna kvalitetsarbetet

Syftet med sjalvvarderingen ar att ge larosatet majlighet att beskriva, analysera och vardera sitt
arbete med breddad rekrytering. Utvarderingsfragorna ar darfér formulerade som 6ppna och
breda fragor for att uppmuntra larosatet att ha en utforskande ansats nar det analyserar och
varderar sitt arbete. Att skriva en sjadlvvdrdering kan darmed vara en del av det interna
kvalitetsarbetet dar berérda aktérer far en gemensam syn pa hur larosatet arbetar med breddad
rekrytering, resultat och utvecklingsbehov.

Utvarderingen omfattar larosatenas arbete med breddad rekrytering. Detta utesluter inte att
larosatena kan redogora for arbete med breddat deltagande som ett verktyg for arbetet med
breddad rekrytering.
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Vagledning, mall och instruktioner for sjalvvarderingen

| Végledning fér tematisk utvdrdering av breddad rekrytering (UKA 2020, reg.nr 411-00305-20)
presenteras utvarderingens bakgrund, utgangspunkter och upplaggning samt de
bedémningsomraden och utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen. | viagledningen finns
forklarande text som syftar till att ge uppslag pa vad som kan rymmas inom respektive
utvarderingsfraga.

Denna mall ska anvandas for sjalvvarderingen och bestar av de bedémningsomraden och
utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen:

e Styrning och organisation
e Utformning, genomférande och resultat

Foljande instruktioner galler for sjalvvarderingen:

- Sjalvvarderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Larosatet ar fritt att
strukturera sin text med ev. underrubriker.

- Sjalvvarderingen kan innehalla lankar, men endast for att narmare beskriva exempel.
Vanligen kontrollera att ev. lankar ar tillgangliga for externa bedémare. Det ar viktigt att
sjalvvarderingen ska kunna ldsas och bedomas utan att bedémarna tar del av lankarna.

- Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till sjdlvvarderingen. Ev. ytterligare
dokument kan listas pa ett forsattsblad till bilagorna sa att bedémarna kan efterfraga dem
vid behov. Alla kéllor ska vara tillgangliga for bedémarna vid forfragan.

- Sjalvvarderingen ska inte 6verstiga 35 000 tecken med blanksteg (motsvarande 10 sidor i
11 punkters textstorlek), exklusive SWOT-analys, mallens rubriker och inledande text.
Mallens formgivning och marginaler ska inte dndras.

- Sjalvvarderingen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt senast den
3 maj 2021. Se Anvindarmanual fér UKA Direkt.
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Bakgrundsbeskrivning

Beskriv larosatets specifika forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering, t.ex. larosatets
profil, utbildningsutbud, antal studenter, antal doktorander, nationell eller regional rekrytering.

Bakgrund och forutsattningar

Kungl. Konsthogskolan (KKH) ar en av Sveriges minsta hogskolor nar det kommer till antalet
studenter. Hogskolan har ca 210 heldrsstudenter varav cirka 60 % studerar pa vara program i fri
konst och 40 % pa fristaende kurser. Bade vara sdkande och antagna brukar ligga i spannet 40%
man och 60 % kvinnor.

KKH har tva program. Ett femarigt program i fri konst, som leder till bade en kandidatexamen (180
hp) och en masterexamen (120 hp), och ett masterprogram vilket &r ett pabyggnadsprogram fran
kandidatexamen i fri konst. Arligen tas ca 18 studenter in pa det femariga programmet i fri konst.
Vidare tas det arligen in 4 — 10 studenter pa masterprogrammet i fri konst, vilka studerar
tillsammans med ak 4 och ak 5 pa det femariga programmet. Antalet studenter som antas pa
masterprogrammet i fri konst ar beroende av hur manga som fortséatter fran kandidatniva till
masterniva internt.

Vi bedriver dven sommarkurser. Sommarkurserna ar pa grundniva och till den antas ett 50-tal
studenter. Sommarkursen vander sig till dem som last 60 hp fri konst, s& den vander sig inte till de
som inte studerat pa hogskola tidigare. Sommaren 2021 erbjuder vi tvd sommarkurser med ca 50
respektive 12 studieplatser.

Hogskolan bedriver dven fristdende kurser pa avancerad niva i arkitektur och fri konst. Dessa riktar
sig i forsta hand mot yrkesverksamma inom arkitektur och konst och kurserna fokuserar pa bade
praktik och teori for att framja det livslanga larandet. Vara fristaende kurser pa avancerad niva ar
ettariga med i flera fall mojlighet till ett pabyggnadsar. Till dessa antas arligen 80-90 studenter.

KKH har for narvarande fem doktorander varav tre ar anstdllda samt tva doktorander vars
anstallning upphort och som forbereder slutinlamningen av det dokumenterade konstnarliga
forskningsprojektet (doktorsavhandling). Samtliga fem doktorander har den konstnarliga
doktorsexamen som mal. Gruppen med doktorander &r internationellt blandad och arbetar med
olika konstnarliga uttryck. Forskarutbildningen bedrivs i samarbete med Konstnarliga fakulteten vid
Lunds universitet. Rutiner for antagning sker enligt LU:s regelverk och ar ett villkor for
anstallningen vid KKH.

Gemensamt for hogre konstnarliga utbildningar ar att det ar ett mycket begransat antal
studieplatser och ett hogt soktryck, 2020 var det 32 sékanden per studieplats till kandidat- och
masterprogrammet i fri konst. Eftersom antagningen framst baseras pa arbetsprover och
soktrycket ar hogt kravs en viss konstnarlig mognad foér att komma in och att manga darfor valjer
att ga forberedande konstskola innan de soker till oss och andra hégskoleutbildningar i konst. Det
ar inte ett krav att ha studerat pa forberedande konstnarlig utbildning, men i praktiken gor
konkurrensen att det blir detta utfall.
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For konstnarliga utbildningar finns det en del strukturella forutsattningar som kan férsvara arbetet
med breddad rekrytering. Hogre konstnarlig utbildning innebér ofta en lang utbildning dar
arbetsmarknaden inte &r sa tydlig och kan innebara en osdker inkomst.

Vad galler de strukturella forutsattningarna for att skapa ett brett intresse for hdgre konstnarlig
utbildning ser vi en problematik i att de estetiska &mnena i stor utstrackning har tagits bort fran
gymnasieutbildningarna. De estetiska amnena finns nu enbart inom sarskilda estetiska
gymnasieutbildningar samt inom de individuella val som eleverna far géra, men konkurrerar da
med manga andra dmnen, dar vissa amnen ocksa ger meritpoang till hogre studier, vilket inte
estetiska dmnen gor.

Programmen i fri konst

KKH har sokanden fran hela landet och vi ar ett av fem larosaten i Sverige som erbjuder program i
fri konst. Manga av vara sokanden soker till flera utbildningar i Sverige och internationellt. Vi har
dven en stor andel sékande fran andra lander &n Sverige (15-20 %), varav majoriteten kommer fran
nagon av de 6vriga nordiska landerna (12-16 %).

Varje students konstnarliga process ar unik och utbildningen ar darfor till stora delar individuellt
upplagd. Den utgar fran studentens egen konstnarliga praktik och den studerande ansvarar i hog
grad for sina egna studier, som utformas i samrad med en handledande professor.

Utbildningen ar baserad pa eget ateljéarbete, arbete i verkstdder samt handlednings-samtal och
regelbundna gruppmaoten. | utbildningen ingar ocksa gruppkritik, presentationer, gastférelasningar,
valbara kurser, workshops, studiebesok, studieresor, yrkesforberedande moment och undervisning
i konsthistoria och konstteori. En stor del av undervisningen sker i arskursblandade grupper.

Utbildningens mal ar att studenten ska utveckla ett eget konstnarligt uttryck och hitta satt att
hantera och omsatta sin kunskap i ett eget konstnarskap. Under utbildningens fem ar sker en
progression och fordjupning av studentens konstnarliga arbete.

FristGende kurser

Kurserna pa avancerad niva riktar sig oftast till en bredare malgrupp. Det ar inbyggt i pedagogiken
och metoden, att det ska vara multidiciplinart och bygger pa 6msesidigt kunskapsutbyte och
erfarenheter. Ofta utférs uppgifterna i grupp och med peer-learning. Kurserna Restaureringskonst,
Decolonizing Architecture, Off Public Intrest och Collective Practic Art, alla 60 hp heltidskurser. De
tre senare kurserna bedrivs pa engelska och riktar sig dven till internationella studenter.
Restaureringskonst riktar sig till den nordiska studenter. Kurser riktar sig till sokande med
erfarenhet inom arkitektur, konst, kulturarv, kollektiva praktiker, aktivism m m.

Vissa av vara kurser bedrivs [6pande av fast anstélld personal, med olika teman fran lasar till 13sar,
medan andra bedrivs av tillfalligt anstallda gastprofessorer som rekryteras for att ge en kurs under
ett eller tva lasar. Det &r en storre utmaning att i ett sa foranderligt utbud identifiera
underrepresenterade grupper i sokande, men likval ar det ett viktigt arbete att se till vilka som i
forsta hand soker sig till oss idag och vilka vi eventuellt behéver gora ett utdkat arbete for att na.
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Flera av dessa kurser ar engelsksprakiga och vander sig ocksa till internationella studenter.
Kurserna pa avancerad niva har masterexamen som behdrighetskrav, men ett antal studerande
antas arligen ocksa pa reell kompetens. Det ar inte ovanligt att sokande aberopar andra studier
och erfarenheter i sin ansdkan. Ansdkan sker dock alltid med arbetsprov, som &r ett viktigt
underlag for att bedéma den reella kompetensen.

Malsattningen med kurserna pa avancerad niva ar att de ska vara multidisciplinara och locka
studenter fran olika yrkesgrupper och bakgrund.

Bedémningsomrade: Styrning och organisation

Besvara utvarderingsfrdgorna nedan genom att beskriva, analysera och virdera hur larosatet tar
sig an arbetet med kravet i hogskolelagen om att bredda rekrytering till hégskolan (HL 1 kap. 5 §
fjarde stycket). Referera till ev. bilagor.

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosatet ramar och férutsattningar for arbetet?

1. Vadvill larosatet uppna med arbetet?

En breddad rekrytering pa grundniva ar en forutsattning for att lyckas med breddad rekrytering pa
avancerad- och forskarutbildningsniva. KKH arbetar med att 6ka den breddade rekryteringen pa
alla utbildningsnivaer, men for att skapa forutsattningar for breddad rekrytering pa avancerad- och
forskarutbildningsniva arbetar vi bland annat med att intensifiera arbetet med breddad rekrytering
pa grundniva.

Hogskolan har gjort en omvarldsanalys och en genomlysning av de som sokt till KKH och som har
antagits till vara utbildningar. Vi har med utgangspunkt fran omvarldsanalysen och diskussioner
med bland annat andra konstnéarliga hégskolor och natverk! identifierat tre centrala mal fér KKH:s
arbete med breddad rekrytering. Dessa kommer att fungera som en utgangspunkt nar vi under
hosten 2021 faststaller vara mal for arbetet med breddad rekrytering. Vi kommer att gora detta
samtidigt som vi faststaller var utbildnings- och forskningsstrategi. | dessa processer kommer hela
hogskolan att vara med for att malen for den breddade rekryteringen ska ga i linje med var vision

! Nagra av de natverk KKH deltar i & Kommunikationsnatverk for konstnarliga hogskolor i
Stockholm (deltagande hdgskolor ér forutom vi aven Konstfack, SKH och KMH) samt det
nationella ndtverket BRIK (Breddad rekrytering till konstnérliga utbildningar).
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och var utbildnings- och forskningsstrategi. Darfér ska nedan ndmnda mal ses som ett forslag som
ska fardigstallas i dialog med bland annat hégskolans kollegiala organ.

Malen med arbetet med breddad rekrytering ska tas fram ur nedanstaende punkter:

e att vara utbildningar ska vara allmant kianda
e att alla som vill utveckla sin konst ska kdnna sig vdalkomna att soka
e att utbildningen ska vara relevant och inkluderande for de som soker.

Vart uppdrag ar att géra mojligheten till konstnarlig hogskoleutbildning sa allmant kdnd som
moijligt och att de individer som vill utveckla sin konst, uttrycka sig konstnarligt eller pa annat satt
beratta sin historia genom konst, ska kdanna till att Kungl. Konsthdgskolan finns. Hogskolan ska
kannas tillganglig och relevant fér dem som soker, oavsett var eller i vilka omstéandigheter de
befinner sig.

Vi arbetar med att hitta matbara och uppféljningsbara mal i arbetet med breddad rekrytering. Det
gar att méata hur manga hogskolan nar med olika insatser, men vad det far for faktisk effekt ar
svarbedémt. Det beror bland annat pa att det &r manga ar mellan insats och att nagon soker till oss
eller blir antagen pa vara utbildningar.

Hur skapar larosate ramar och forutsattningar for arbetet?

For att skapa goda forutsattningar for ett langsiktigt strategiskt arbete med bland annat breddad
rekrytering, bildade hogskolan hosten 2017 en sarskild grupp med fokus pa studentrekrytering
(studentrekryteringsgruppen). Gruppens forsta uppdrag blev att géra en omvarldsanalys och en
genomlysning av de egna sdkande och antagna. Gruppen har under 2017 och 2018 fokuserat pa
kartlaggning av sokandemaonster samt hur potentiella sokande fatt information om skolan.

For att skapa underlag for bland annat arbetet med breddad rekrytering tog
studentrekryteringsgruppen fram en enkat som gick ut till samtliga som sokte hégskolans
utbildningar under antagningsomgangarna varen 2018. Vi undersokte bland annat hur de sékande
fatt information om hégskolan, varfor de sokt just till Kungl. Konsthogskolan samt vilka eventuella
ovriga hogskolor de sokt i samma omgang och hur de far sin information om oss. Pa sa vis har vi
inrdttat en kontrollpunkt for att regelbundet félja upp hur de sdkande far kunskap om hogskolan
och utbildningen och hur det fordndras éver tid samt hur vi nar ut med olika informationsinsatser.
Denna enkat kommer foljas upp under varterminen 2022 i samband med var cykliska statiska
uppfoljning fran SCB (se nedan).

En annan viktig del for att skapa ramar och forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering ar
att KKH aktivt deltar i olika natverk som berér fragor rorande breddad rekrytering och vi har
sarskilt valt att fokusera pa natverk inom konstnarliga utbildningar.

Vigar nuinien ny fas med arbetet med breddad rekrytering och for att skapa nya ramar och
forutsattningar for arbetet med breddad rekrytering far studentrekryteringsgruppen ett forlangt
uppdrag av rektor. Studentrekryteringsgruppen kommer att besta av saval undervisande som
administrativ personal samt en studentrepresentant. | detta arbete ar det ocksa viktigt att se 6ver
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vilka resurser vi har som en liten hégskola och dven fortsatt ta stod i vara samarbeten med andra
hogskolor for att lyckas med vart arbete med breddad rekrytering.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur verksamheten
pa ett systematiskt satt utformas, genomfors och foljs upp utifran de ambitioner som larosatet har
beskrivit i utvarderingsfraga 1. Besvara fragorna genom att ge exempel (maximalt fem).

Beskriv, analysera och vardera larosatets arbete med breddad rekrytering utifran foljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

2. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
Kartléggning av s6kande och antagna studenter utifran perspektivet breddad rekrytering

For att empiriskt studera dem som soker till vara utbildningar samt de som antas till vara
utbildningar for att kunna utreda hur var rekrytering ser ut med utgangspunkt i breddad
rekrytering. Vi har saledes valt att bestalla statiska underlag fran Statistiska centralbyran SCB.

Vi har i samrad med SCB beslutat att ta ut mer detaljerad statistik i femars intervaller. Vi tar ut
statistik pa sokande sa val som antagna, for att kunna jamfora de tva grupperna. Forsta rapporten
gjordes pa ansékningsomgangen 2013-2017, och nadsta kommer att ske pa ansékningsomgangen
2018-2022. Infor nasta undersdkning ar det viktigt att besluta om hur vi kan ga vidare med
resultatet av undersékningen och om vi vill utvidga undersokningen.

KKH har dven gjort en enkat som alla som sokte till vara utbildningar 2017 erbjods att svara pa.
Undersdkningen har gett oss insyn i vilka val en student goér innan en hen soker till vara
utbildningar och vilka informationskanaler de anvande sig av for att fa information om hégskolan.
Vissa av dessa svar ar av intresse for var kommunikationsavdelning for framtida marknadsféring. |
enkaten fick vi dven uppgifter om hur stor andel (33% fér programmen i fri konst) av vara s6kande
som uppgav att de inte behdvt nagon information om hogskolan eftersom de “redan kadnde till”
Kungl. Konsthogskolan. Ytterligare 34% angav att de fatt information om hogskolan pa sin
forberedande konstskola. Denna undersékning var givande, och kommer att genomforas cyklist
igen, ndrmast varterminen 2022.

| kontakt med andra konsthogskolor i Norden och Sverige gjordes ocksa en éversyn av soktryck och
forandringar i soktryck de senaste 5-6 aren.

De som studerar hos oss kommer fran olika delar av landet, men vi har dock inte statistiskt
undersokt varifran i Sverige de ursprungligen kommer ifran eftersom det enda vi kan se ar var de
ar folkbokférda nar de soker, och da har de manga ganger flyttat for att studera pa olika
forberedande konstskolor.
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Oversyn av antagningsprocessen

Kungl. Konsthogskolan har bland annat som en del av arbetet med breddad rekrytering sett 6ver
antagningsprocessen. Vad géller programmen i fri konst har vi i var rapport fran Statistiska
centralbyran (SCB) gjort en jamforelse mellan gruppen antagna for aren 2013-2017 pa
parametrarna kon, alder, utlandsk bakgrund samt féradldrarnas utbildningsniva gjordes. Rapporten
visade att gruppen antagna val stammer éverens med gruppen sékande inom samtliga omraden.
KKH tolkar detta som att var antagningsprocess inte sdarbehandlar ndgon av de undersokta
grupperna.

Undersokningen som SCB genomférde visade att i likhet med UHR:s rapporter "Kan excellens
uppnds i homogena studentgrupper?” fran 2016 och “Utbildning gar i arv” fran 2017, att
foraldrarnas utbildningsniva ar en stark faktor till vilka som senare soker till vara
hogskoleutbildningar. Vi tolkar detta som att snedrekryteringen till hdgskolan ofta grundas tidigt
och det kan vara svart fér hogskolorna att paverka detta. Ett satt att paverka rekryteringen till
konstnarliga hogskolor skulle kunna vara att ge mer resurser till breddad rekrytering till
Kulturskolan. Vi kunde dven se att andelen sdkande med utlandsk bakgrund ar lagre till vara
program an motsvarande andel unga vuxna i befolkningen. Vi maste ta stéllning till hur vi ska
kunna motverka denna snedrekrytering i vart fortsatta arbete med breddad rekrytering. Daremot
ser vi inte, med utgangspunkt i undersékningen som SCB gjorde, att det sker nagon negativ
behandling av sokande med utlandsk bakgrund i var antagning. For att kunna paverka
rekryteringen redan i yngre aldrar har vi bland annat tecknat en avsiktsforklaring om samarbete
med Grafikens hus i Sodertélje dar barn i yngre aldrar far komma i kontakt med konstomradet.

Vad géller vara program i fri konst har vi for att na ut till fler potentiella sékanden anslutit oss till
det nationella antagningssystemet NyA. Var forhoppning ar att detta 6kar mojligheten for
studenter som inte kdnner till vara utbildningar att fa kunskap om dem. Orsaken till att vi inte gjort
detta tidigare ar att det gemensamma antagningssystemet inte klarar de stora filer som
ansokningarna bestar av, vilket gor att de studenter som sdker till oss maste ga in i bade det
gemensamma systemet och vart eget antagningssystem. Vi har anda gjort bedémningen att
fordelarna for bland annat den breddade rekryteringen 6verstiger nackdelarna med det
gemensamma antagningssystemet.

En gynnsam faktor for Kungl. Konsthégskolans arbete med breddad rekrytering &r att vi antar pa
arbetsprover och inte betyg, samt att vi har mojlighet att ge dispens fran grundldggande
hogskolebehdrighet fran gymnasieskolan. For att studera hos oss kravs goda kunskaper i svenska
och/eller engelska, men vi kan ge dispens fran fullstandiga gymnasiebetyg, vilket ocksa sker i
nastan varje antagningsomgang for enstaka sékande. Dispens ges bara for sokande som
antagningsnamnden anser har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen dar arbetsprover
och intervju utgdér en bedémningsgrund.

Midissor och studiebesok
Ett satt att na ut till underrepresenterade grupper och att ge underrepresenterade grupper

kunskap om att det finns hogre utbildning for fri konst, ar genom deltagande vid olika typer av
massor och att anordna exempelvis studiebesok.
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Sedan manga ar tillbaka arbetar Kungl. Konsthogskolan for att informera och inspirera potentiella
s6kande genom flera &rligen &terkommande aktiviteter. En sddan &r vart &rliga Oppet Hus, riktat
mot de som &r intresserade av nagot av vara tva utbildningsprogram, som lockar runt 120-200
intresserade varje ar.

Till 2020 &rs Oppet Hus skickades inbjudan till 17 gymnasieskolor (i Stockholmstrakten), 22
forberedande konstskolor och 15 folkhégskolor med konstinriktning. Aven
bildlarare/studievégledare eller annan personal som kommer i kontakt med studenterna
uppmanas att komma pa Oppet Hus for att kunna féra vidare informationen till sina elever. P4 s
satt hoppas vi att vi kan bidra till att 6ka kunskapen om hogre utbildning i fri konst generellt och
vara utbildningar i synnerhet. Det finns dock begransningar i detta som att vi bara nar unga i
Stockholmstrakten. | januari 2021 genomférde vi, till féljd av covid-19-pandemin ett digitalt Oppet
Hus som livestreamades. Over 600 personer deltog i digitalt Oppet Hus, hit ridknar vi de som
deltagit i hela eller merparten av programmet. Mer an 1000 personer har sett filmerna med
intervjuer med studenter och larare under evenemangets vecka. Geografiskt har vi haft omkring 70
% besokare fran region Stockholm plus Uppsala. 30 % delas upp mellan resten av Sverige (de
flesta), en hel del fran hela Norden, plus nagra fa fran Storbritannien, USA, Tyskland och nagra
lander till som inte identifieras. Det nya digitala landskapet ar en méjlighet att na ut till andra
grupper an de som vanligtvis besdker vara fysiska Oppet Hus. Det blir med digitala méten lattare
na bland annat potentiella sokande som inte bor i Stockholm och méjlighet att na en generellt
underrepresenterad grupp vad galler hogre utbildning, man pa landsbygden.

| det nya digitala landskapet ser vi en stor utvecklingspotential i att na fler och potentiellt dven
langre ut i landet under denna typ av evenemang. Vi kommer att utvardera erfarenheter fran detta
och ta med oss det in i vart fortsatta arbete dven nar hogskolan ater kan 6ppna for vanlig
verksamhet.

Vi arbetar ocksa med att ta emot sa manga studiebesok vi kan under aret, fran gymnasieskolor och
forberedande konstskolor som kommer med elevgrupper till oss for att fa en rundtur, fa
information om hogskolan samt tala med ldrare och studenter pa plats. | nagra riktade satsningar
har vi de senaste aren aktivt bjudit in dels bildldrare pa gymnasieskolor, dels folkhégskolor, till att
boka in sig pa studiebesdk hos oss. Aven detta har sina geografiska begriansningar och det finns
ett behov att utreda om vi skulle kunna ta emot digitala studiebesok fran skolor som saknar
geografisk narhet till Kungl. Konsthdgskolan. Under ldsaret 2019/2020 har vi tagit emot
studiebesok fran 7 olika skolor utanfér Oppet Hus.

Sedan hosten 2017 har Kungl. Konsthdgskolan via organisationen MyDreamNow dven tagit emot
studiebesok fran hogstadieelever fran Stockholmsomradet. MyDreamNow arbetar for att skapa
inspirerande samverkan mellan skola och arbetsliv och att erbjuda elever redan i grundskolan
studiebesok och kontakt med arbetsgivare och utbildningssamordnare. Via MyDreamNow har
Kungl. Konsthogskolan under de senare aren haft besékande klasser fran bland annat Jarvaskolan,
Fittjaskolan och Enbacksskolan.

Tillsammans med andra konstnarliga hogskolor i Stockholm (Konstfack, Kungl. Musikhégskolan och
Stockholms Konstnérliga hogskola) deltar vi ocksa varje ar i SACO:s studentmassa, for att sprida
information om vara utbildningar men ocksa generellt 6ka kunskapen om att mojligheten till
konstnarlig utbildning finns pa hégskoleniva. Till SACO-mé&ssan engagerar vi programstudenter som
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informatorer for att moéta nyfikna besokare pa massan och berétta om sina erfarenheter som
studenter.

En utbildning med relevans fér studenter och det omgivande samhdllet

Breddad rekrytering beror ocksa innehallet i utbildningen, den maste vara relevant for en mangfald
av studenter och det omgivande samhallet. Det ror vidare konstnarsyrket och den roll och
betydelse samtidskonsten har i dagens samhalle. Har ar det viktigt for hogskolan att vara lyhord
gentemot studenterna. Ett flertal initiativ har tagits for att skapa en stérre mangfald i det utbud
som Kungl. Konsthogskolan erbjuder, i forsta hand vid inrdttande av fristdende kurser.

Ett projekt har, pa uppdrag av rektor, startat med uppdrag att ta fram en struktur for ett mer
inkluderande samtalsklimat pa hogskolan med breddad deltagande och béttre arbets- och
studerandemiljo som mal. Projektet drivs av undervisande personal i samverkan med studenter.

Hégskolans kommunikation och tillgénglighet riktad mot potentiella studenter

For att na ut till potentiella studenter i underrepresenterade grupper arbetar vi med att ta fram
kommunikation som attraherar sokanden som i manga fall inte soker till hogskolestudier och att
hitta relevanta kanaler for detta. Infor ansokningsomgangen under varen 2019 gjorde vi en
oversyn av det sprak som hogskolan anvander i sin kommunikation till potentiella sokande till
programmen pa grundniva. Under pagaende omfattande 6versyn av var hemsida har vi under
ldsaret 19/20 arbetat ytterligare pa att kommunicera informationen om vara program i fri konst pa
ett satt som kan attrahera fler. Vid 6versynen av vara texter om hogskolan och
utbildningsprogrammen har vi funnit att var kommunikation skulle ha kunnat vara exkluderande.
Med utgangspunkt i detta har vi reviderat vara texter med ambitionen att ha ett enklare och mer
direkt tilltal.

Var kommunikationsenhet arbetar ocksa med att ta fram ett antal korta informationsfilmer med
intervjuer av studenter och larare, som forsta gangen anvandes infor ansokningsomgangen 2020,
som nu utdkas med ytterligare filmer infér det digitala Oppet Hus som anordnades i januari 2021.

Samverkan kring breddad rekrytering

Da vi ar en liten hogskola med begrdnsade egna resurser ser vi samarbete med andra hogskolor,
framfor allt konstnarliga, som mycket viktigt for oss. For att vi ska kunna na ut till de grupper av
sdkande som vi inte nar idag behover vi ytterligare starka samverkan med andra parter. | vara
samtal med t ex andra konstnarliga hogskolor i Stockholm ar vi alla 6verens om att det ligger i vart
gemensamma intresse att 6ka kunskapen om konstnarliga hogskoleutbildningar i allmanhet,
snarare an att rekrytera specifikt till just var enskilda hogskola. Vara utbildningar ar ofta sa
specialiserade, sa en enskild sékande kommer med hjalp av bra information om vad de olika
skolorna erbjuder finna just den konstnarliga utbildning som passar just den personen. | detta
arbete ar vi inte framst konkurrenter, utan samarbetspartners. Tillsammans foér vi samtal kring hur
vi ytterligare ska kunna starka informationen om konstnarliga hdgskoleutbildningar och 6ka
spridningen av denna.

Nedan féljer nadgra exempel pG projekt och satsningar kring breddad rekrytering som KKH deltagit i
under senare @r:
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Under 2011-2012 deltog KKH i projektet YAPP (Young Artist Production Program) tillsammans med
Botkyrka konsthall och gymnasieskolor i Botkyrka kommun, sponsrat av Allmanna Arvsfonden, med
malsattning att 6ka ungas deltagande inom samtidskonst och konstnérliga utbildningar. Projektet
avslutades dock efter att finansieringen upphort.

Under 2012-2017 ledde en av higskolans lektorer i maleri Tensta Konsthalls dagkollo for barn och
unga i aldern 13-16 ar fran naromradet Tensta. Kungl. Konsthogskolan deltagande avbrots i
samband med att personal byttes ut pa skolan och férutsattningarna dndrades.

2017 inleddes ett pilotprojekt tillsammans med Konstframjandet, “Konstnarlig handledning for
unga”, med finansiering via Allmanna Arvsfonden, med syfte att via en plattform pa natet koppla
samman unga personer med geografiskt avstand till hogre utbildning inom konst med en mentor.
Pilotprojektets forsta ar riktades projektet framst mot Vasterbotten, ett omrade dar Kungl.
Konsthogskolan sjalv har liten kontaktyta. Ursprungligen gallde projektet unga som inom ramen for
sitt sjdlvstandiga arbete pa sista aret i gymnasiet valt konstnarligt skapande, men skiftade senare
till att rikta in sig pa unga som soker konstnarlig vidareutbildning. Kungl. Konsthdgskolan var initialt
inblandad genom att finansiera anknutna larare fran det egna larosatet, men da Konstframjandet
hade svart att fa kontakt med unga inom gymnasieskolan och matcha dem mot deltagande larare,
valde Kungl. Konsthogskolan att pausa sitt deltagande efter 2018.

KKH har dven upplatit sina lokaler for Stockholmsskolans verksamhet under en termin och vid flera
pa varandra féljande ar lanat ut sina lokaler fér den utstallning som Stockholmsskolan Delux
arrangerar. Stockholmsskolan ar en verksamhet inom Konstframjandet som vander sig till unga
vuxna som ar intresserade av vad det innebdér att vara konstnar men dnnu inte gatt nagon
konstskola.

Kungl. Konsthogskolan har under lang tid haft manga mindre samverkansprojekt for att 6ka den
breddade rekryteringen. Dessa blir till sin natur sarbara da de latt kan bli personberoende och det
blir inte heller mojligt att na ut till storre grupper med denna metod. Vi kommer att behéva satsa pa
farre storre samverkansprojekt som kan na ut bredare och har strukturella férutsattningar att paga
under en langre tid.

Att arbeta med breddad rekrytering ar ett langsiktigt arbete, dar resultatet av insatserna kommer
manga ar senare och ocksa kan vara svarvarderade. Det tar tid och kraver talamod att dndra pa
inrotade kulturella och sociala strukturer. Kungl. Konsthogskolan ar har bara en del i ett mycket
stérre sammanhang. Vad galler att driva fragor som till exempel de estetiska @mnenas betydelse
inom grundskolan och hur studieavgifterna hindrar rekrytering av studenter utanfér Europa arbetar
vi gemensamt med de andra konstnarliga hogskolorna inom Sverige, bland annat inom natverket
Konstex, ett nationellt natverk for svenska larosaten med konstnarlig examensratt.

Breddat deltagande

Vi arbetar pa manga satt aktivt och systematiskt med breddat deltagande. Exempelvis sa ar fragor
om makt, representation, genus, etnicitet och klass dr ndrvarande i manga av de aktiviteter och
samtal vi bedriver. | dialog med studentrepresentanterna i Arbetsmiljé- och Lika Villkorsradet
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arbetar vi standigt pa att folja upp och forbattra i studerandemiljon samt skapa battre villkor for
deltagande och inkludering i hdgskolans samtliga delar.

Genom att alla vara programstudenters vag genom utbildningen &r individuellt upplagd av
studenterna sjalva i samverkan med handledande professor, har Kungl. Konsthogskolan bra
moijligheter att individanpassa utbildningen och studierna efter studentens behov. Vi har studenter
som dgnar majoriteten av sina ar pa hogskolan at praktiskt arbetande i vara verkstader eller
ateljéer. Det ger mojlighet for studenter som har problematik med till exempel stora mangder text
och lasning att bedriva majoriteten av sitt arbete pa annat satt. D3 vi ar ett litet larosate med vana
vid individanpassning finns ocksa stora madjligheter att anpassa och stédja vid sadana moment som
kraver mer formalia, till exempel vid produktion av masteressd, examinationer och
konstteorikurser. Vi ser resultat i att vi har fa avhopp fran vara utbildningar och de studieavbrott vi
har &r oftast studenter som valjer att avsluta efter tre ar och bara ta ut sin kandidatexamen.

FoOr att ytterligare underlatta for vara studenter i deras vag genom vara utbildningar anstalldes
hosten 2018 ett studentombud pa hogskolan. Tjansten ar delad mellan Kungl. Konsthégskolan och
Stockholms Konstnérliga hogskola och ar ett exempel pa hur vi tillsammans med andra
konstnarliga hogskolor kan fa till battre resurser for vart arbete. Studentombudet fungerar ocksa
som ett extra stod till studentkarens styrelse.

| relation till framfér allt nya grupper som inte sedan tidigare kdnner till var verksamhet ar det
ocksa viktigt att vi ytterligare ser 6ver vart arbete med studievagledning.

3. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Nar det kommer till hgskolans interna uppfoljning vill vi utga fran den resultatkedja som
Statskontoret tagit fram och den analys de gjort av hur langt ett enskilt ldrosédte kan tdnkas na i
denna typ av resultatkedja.

Aktivitet -> Ny/andrar produkt -> Nytt/andrat arbetssatt -> Nytt dndrar utfall -> Samhallseffekt

1. Aktivitet ar punktinsatser; sa som att se 6ver eller uppratta policys och planer, se 6ver
antagningar, uppratta rutiner for kommunikation med mera.

2. Ny/andrad produkt dr en permanent dndring till foljd av dessa aktiviteter ett nytt satt att
kommunicera, hur informationsmaterial ser ut.

3. Nytt/andrat arbetssatt ar nar de nya planera/modellerna borjar tillampas i praktiken lika
aktiviteter och insatser i syfte att bredda rekryteringen — ta emot studiebesok, informera
och bjuda in studievagledare och bildldrare, samarbeta med en gymnasieskola.

4. Nytt/andrat utfall r eventuella férandringar som kan sparas till de nya/andrade
arbetssatten sa som matningar som visar pa en mer breddad sékgrupp, en mer breddad
studentgrupp, en storre kunskap om utbildningen i bredare grupper.

5. Samhallseffekt ar inte ett steg som ett enskilt larosate anses kunna mata. Det gar att
resonera kring vad ett andrat utfall kan tankas ha for samhallseffekt, men det ar inget som
kan matas pa myndighetsniva.
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Det ar ocksa viktigt att notera att dven steg 4, alltsa nytt/andrat utfall, kan vara matbart forst efter
flera ar.

| denna resultatkedja befinner vi oss pa olika steg i olika processer. Vi har arligen aterkommande
aktiviteter som syftar till att nd ut med information om var hégskola och vara utbildningar, dven till
de grupper som inte aktivt soker information om oss, som darmed kan anses ha natt steg 3. Andra,
tillfalliga aktiviteter nar aldrig langre an till steg 1, eftersom de inte blir till permanenta dndringar.
Sammantaget bidrar dock dven tillfalliga projekt till att gora hogskolan mer kand och for att na ut
brett behovs flera olika typer av projekt. Dock finns det begransade resurser pa en liten hogskola
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SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar
och de storsta hindren som larosatet bedomer som viktiga att arbeta med. Redogor for vinster
som larosatet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

For att fa in perspektiv fran ledning, undervisande personal, studenter och forvaltningen har
SWOT-analysen gjorts vid tva tillfdllen. Vid det forsta tillfdllet deltog ledningsradet, narvarande var
prorektor, forvaltningschef, studentrepresentant samt de omradesansvariga. Dessa hade givits
mojlighet att lasa utkast till sjalvvarderingen och att sjalva reflektera innan motet. | denna grupp
framkommer lednings- och studentperspektiv men dven lararperspektivet. Inom gruppen finns det
kunskap roérande breddad rekrytering och fran omradenas sida finns det lang och gedigen kunskap
och erfarenhet av arbete med breddad deltagande.

Den andra analysen gjordes med utbildnings- och forskningsenheten inom férvaltningen (UFE) och
vi valde att ta vid dar ledningsradet slutade sa den forsta SWOT-analysen var utgangspunkt for den
andra. P3 UFE finns de handlaggare som arbetar med breddad rekrytering ur olika aspekter samt
chefen for UFE som arbetar med dessa fragor. P4 avdelningen finns en bred kunskap om arbete
med breddad rekrytering och lang erfarenhet av att arbeta med breddad rekrytering.

Vi har valt att diskutera vara styrkor, svagheter samt de majligheter och hot som har identifierats
utifran féljande fragor.

e Vad ska vi gora for att forbattra vara styrkor?

Kungl. Konsthdgskolan ska i arbetet med att ta fram forsknings- och utbildningsstrategier samt
mal for vart arbete med breddad rekrytering arbeta for att dessa ska framja vara styrkor pa ett
systematiskt satt.

e Vad ska vi gora for att minimera/eliminera vara svagheter?

Ett satt for hogskolan att eliminera vara risker ar att arbeta mer systematiskt med breddad
rekrytering. En del av det arbetet ar att studentrekryteringsgruppen kommer att fa ett forlangt
uppdrag av rektor vilket hégskolan nu arbetar pa att formulera.

e Vad ska vi gora for att ta tillvara pa vara mojligheter?

Kungl. Konsthégskolan kommer att aktivt arbeta for att utforma vara mal sa att vi pa basta satt
kan ta tillvara pa vara mojligheter. Vi kommer dven att aktivt arbeta med att anvdnda oss av
det nya digitala landskapet for att starka vart arbete med breddad rekrytering.

e Vad ska vi gora for att férebygga och neutralisera riskerna?

For att forebygga riskerna kring arbetet med breddad rekrytering behéver KKH en langsiktig
plan for arbetet med breddad rekrytering. Studentrekryteringsgruppens fortsatta uppdrag
kommer att vara en grund for detta. For att forebygga risken kring arbetet med breddad
rekrytering som finns i och med farhagan att studenter inte far jobb efter examen pa KKH
kommer vi att fortsatta arbeta med hur vi kommunicerar till potentiella studenter och arbeta
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med att kommunicera den arbetsmarknad som finns for utbildade konstnarer och vilka
kompetenser studenter hos oss utvecklar.

e Vilka fragor ska vi prioritera?

N&r vi har formulerat vara mal kommer arbetet in i fas da vi systematisk kommer att arbeta
med att prioritera vilka fragor vi ska arbeta med.

KKH:s antagningssystem. | och med att
vi antar pa arbetsprover kan vi anta
studenter som &r skickliga inom
omradet oavsett betyg fran gymnasiet
och majlighet ges till dispens fran
grundlaggande behorighet for
hogskolestudier.

KKH: larare har kompetens inom
manga olika omraden och vi har ett
brett utbud av verkstader, vilket gor att
vi kan attrahera studenter med olika
typer av konstnarlig inriktning.

KKH har manga internationella larare
vilket kan vara gynnsamt i arbetet med
att attrahera studenter fran
underrepresenterade grupper.

Vi har kunnat se i var statistik att vart
antagningssystem inte diskriminerar
underrepresenterade grupper sa till
vida att samma procentandel galler for
ansokan och antagning.

Vi har hog larartathet, vilket gor att vi
har goda forutsattningar for arbete
med breddad deltagande och
studenter som soker sig till oss vet att
de far mycket individuell handledning.
Vi gor vara utbildningar tillgangliga
oberoende av studentens ekonomi da
vi har materialbidrag och god tillgang
till verkstader dar ocksa tillgang till
material ges.

Vi har etablerad kommunikation med
estetiska utbildningar i synnerhet.
Vara studenter dr ambassadorer for
vara utbildningar.

KKH:s utbildningar har en karaktar av
utbildning for redan insatta inom
konstomradet dartill antas fa
studenter.

KKH:s utbildningar ar specialiserade.

Vi har inte lyckats att attrahera
underrepresenterade grupper i
tillrackligt hog grad att soka vara
utbildningar - ca 60 % har foraldrar
som ar hogskoleutbildade. Det ar i stort
sett likartat som andra konstnarliga
utbildningar men ar hogre an samhallet
i stort och dven andra larosaten.

KKH ar ganska anonymt utanfor
konstnarskretsar, sarskilt utanfor
Stockholm &r det manga som inte
kanner till oss.

KKH:s antagningssystem kan vara en
svaghet pa sa satt att det kan vara svart
att forsta vad som forvantas i ett
arbetsprov och vad som ska lamnas om
man inte redan ar insatt i hur den
typen av arbetsprover brukar ga till.
Det finns en oro for att det finns en
dalig arbetsmarknad efter konstnarlig
examen.

Var lokalisering pa Skeppsholmen kan
vara ett hinder for att na ut brett i
landet.

Fa studieplatser i relation till antalet
sokande till vara utbildningar.

Det kan vara en hog troskel att soka
vara utbildningar i och med att vara
utbildningar pa grundniva enbart finns
som femarigt program och att vara
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Vara studenter som speglingar av en
utbildning dar en kan fa mojlighet att
prova olika uttryck.

Att delar av utbildningarna dven pa
kandidatniva bedrivs pa engelska.

Var lokalisering pa Skeppsholmen kan
vara en styrka, centralt i Stockholm och
med narhet till Moderna Museet,
Nationalmuseum och Arkitektur och
Designmuseet.

KKH har en levande debatt om breddad
rekrytering och har lange arbetat med
olika projekt for att bredda
rekryteringen.
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utbildningar pa avancerad niva ar
ettariga, kan ses som en svaghet. Om
man skulle kunna soka kortare
fristdende kurser skulle kanske fler fran
underrepresenterade grupper vaga
soka vara utbildningar och sedan soka
vidare till langre fristaende kurser eller
program

Utformandet av utbildningarna skulle
kunna ses som en svaghet da de kraver
forkunskaper for att studenten ska
kunna antas.

Nar vi inte lyckas med att rekrytera
brett speglar vara studenter som
ambassadorer inte hela samhallet.

Vi utnyttjar inte hela potentialen i att
anvanda vara studenter som
ambassadorer idag.

Vi saknar aktiv alumnforening eller
liknande som skulle kunna tjana till att
sprida kunskap om var hogskola.

Att delar av utbildningarna dven pa
kandidatniva bedrivs pa engelska.

Vart tilltal inkluderar inte tillrackligt de
som inte &r sa insatta i konstvarlden.
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Politiska beslut om exempelvis utokat
antal studieplatser, 6kad
resurstilldelning, fler timmar for
estetiska dmnen i grundskolan och pa
gymnasiet etc.

Ett beslut om finansiering av ett
konstnarligt basar (eller sommarkurs)
skulle vare ett ovarderligt verktyg i
arbetet med breddad rekrytering. Har
skulle man dven kunna titta pa andra
typer av urvalsmetoder.

Nya digitala former for
umgange/kommunikation kan
exempelvis bidra till att vi kan ha
exempelvis digitalt Oppet Hus eller
digitala studiebesdk for hela landet.
Vi bor utveckla var kommunikation om
vilka karridgrvagar som finns, vilka
kompetenser studenterna utvecklar
och vad en utbildad konstnar kan
arbeta med.

Vi har etablerad kommunikation med
estetiska utbildningar i synnerhet.

Politiska beslut om exempelvis minskad
anslagstilldelning

Beslut om minskad eller lite tid for de
estetiska dmnena i grundskolan,
gymnasieskolan och folkhogskolan.
Minskade resurser till Kulturskolan.
Mangden krav pa myndigheter. Fér en
liten myndighet kan det vara
problematiskt att finna utrymme att
uppfylla alla krav vilket kan paverka
féormagan att ta itu med andra viktiga
fragor som exempelvis breddad
rekrytering.

Fa studieplatser i relation till
soktrycket.

Det finns radsla for den daliga
arbetsmarkand som moéter studenterna
efter konstnarlig examen. Vidare finns
det en radsla for att det inte gar att
forsorja sig efter en konstnarlig
utbildning. Detta baserar bland annat
pa att den gangse bilden av att
forsorjning innebar en anstallning och
en tillsvidaretjanst. Manga som
utbildar sig pa exempelvis KKH kan
forsorja sig pa sin konst, men inte pa
det traditionella sdattet genom
anstallning utan som egenforetagare.
Det politiska klimatet och synen pa
kultur och konst. Som att exempelvis
politiker vill definiera vad som ar god
konst och viken konst som ska tillatas i
det offentliga rummet eller att den fria
konsten och debatten om den fran
vissa hall forminskas och forlojligas.
Att hogre utbildning gar mer mot
program och mer ifran fristaende
kurser. Att sOka ett program kan ses
som en hogre troskel dn att soka en
fristdende kurs, for att sedan eventuellt
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studera vidare mot examen via endera
fristdende kurser eller program.

De forberedande konstutbildningarna
och det urval som sker vid antagning
till dessa och mdjligheterna att
finansiera dessa studier.

Att det ar dyrt att studera och att en
utbildning som inte sakert ger jobb kan
avskracka. Avsaknad av stipendier kan
sarskilt vara tydligt vid utbildningar
som inte sdkert ger jobb/madijlighet till
forsorjning.

Att det dr svart att fa tag pa bostad i
Stockholm




