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Beddmargruppens motiveringar

Akademi for Ledarskap och Teologi for Orebro teologiska hogskola

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Akademi for Ledarskap och Tema Breddad rekrytering A-2021-02-
Teologi for Orebro teologiska 5027
hodgskola

Bakgrundsbeskrivning

Den ideella féreningen Akademi for Ledarskap och Teologi &r en enskild utbildningsanordnare som
ansvarar for verksamheten vid Orebro teologiska hiogskola. Larosétet har tillstand att utfarda
hogskoleexamen, teologie kandidatexamen samt magister- och masterexamen inom omradet teologi.
En av anledningarna till att larosatet startade var att erbjuda kvinnor teologisk utbildning.

Antalet helarsstudenter var 171 lasaret 2019/20 enligt UKA:s statistikdatabas. Campus &r belaget i
Orebro, men utbildning bedrivs &ven vid fem studiecentra i Stockholm, Géteborg, Malmo, Jonkdping
och Umea. Kurser ges bade pa campus och via videokonferens till studiecentra.

Enligt den statistik som UKA sammanstllt till den tematiska utvarderingen var 61 procent av
nyborjarstudenterna pa larosatet kvinnor lasaret 2017/18. Andelen kvinnliga nyborjarstudenter pa
larosatet var 44—61 procent under perioden 2013/14-2017/18. Av larosatets nyborjarstudenter lasaret
2017/18 var 25 procent fran Vastra Gotalands lan, foljt av Stockholms lan (12 procent) samt
Jonkopings lan (12 procent) och Orebro lan (12 procent). Medianaldern fér nyborjarstudenterna pa
larosatet var 37 ar lasaret 2018/19 och for samtliga nyborjarstudenter i Sverige var medianaldern 25
ar. Andelen av nybérjarstudenterna pa larosatet som var 30 ar eller aldre var 65 procent och 30
procent i landet som helhet. Vid larosétet hade 10 procent av nybdrjarstudenterna till hdgre utbildning
utlandsk bakgrund lasaret 2016/17, vilket ar en svag minskning frdn 11 procent sedan lasaret
2007/08. Av larosatets nybdrjarstudenter lasaret 2017/18 hade 38 procent hdgutbildade foraldrar med
minst 3 ars eftergymnasial utbildning, vilket &r pa samma niva som lasaret 2008/09.

Bedémningsomrade Styrning och organisation

1. Vad vill laroséatet uppnd med arbetet?

Bedbémning med motivering: Laroséatet har bara delvis tolkat sitt uppdrag med breddad rekrytering
utifran sina specifika forutsattningar, eftersom tydliga mal for arbetet som beaktar larosatets inriktning
saknas.

Av sjalvvarderingen framgar att bade breddat deltagande, anstéllningsbarhet och utbildningars
relevans inkluderas i tolkningen av breddad rekrytering, och studentgruppens demografi beaktas i
viss man. En séarskild omstandighet for larosatet ar dock den specifika forutsattning larosatet har
genom att vara en teologisk hogskola med hemvist i ett antal religitsa inriktningar. Larosatets
inriktning kan enligt bedémargruppen troligen innebéra en begrénsning i rekryteringen som behéver
problematiseras. Inom ramen for den smala inriktning laroséatet har kan de darfér problematisera hur
de ska uppna demografisk representativitet och bredda rekryteringen. Aven den homogenitet som
inriktningen medfor kan problematiseras, anser bedémargruppen.
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Larosatet har en malsattning med sitt arbete med breddad rekrytering. De kopplar breddad
rekrytering till likabehandling och jamstalldhet — lika rattigheter och méjligheter for varje individ.
Samtidigt definieras breddad rekrytering i termer av att framja representativitet pa gruppniva. Har
finns enligt bedémargruppen en kluvenhet mellan individperspektivet och grupperspektivet. Med
tanke pa larosatets storlek och smala utbud av utbildning ser bedémargruppen anda ambitionen som
relativt god.

Det finns koppling mellan arbetet med breddad rekrytering och laroséatets dvriga strategier och
strategiska mal. Exempelvis finns det ett uttalat mal i larosétets internationaliseringsstrategi som
riktas mot att n& underrepresenterade grupper, vilket bedémargruppen ser positivt pa.

Larosatet har identifierat malgrupper for arbetet med breddad rekrytering: underrepresenterade
grupper med sérskild betoning pa etnisk och social mangfald. De visar god medvetenhet om att
dessa aspekter vaxelverkar med en lang rad andra aspekter, vilket larosatet menar gor helheten
svaranalyserad. Den ansatsen till intersektionalitet kan dock inte bedémargruppen se nagon
fortsattning pa i det praktiska arbetet med breddad rekrytering.

Larosatet har viss kdnnedom om sin studentpopulation och féljer upp den. En djupare analys av
studentpopulationen ar dock enligt bedémargruppen énskvard.

Rekommendationer
Larosatet bor klargora vilka mal man har avseende bredd i rekryteringen, och hur man beaktar
larosatets inriktning i framjandet av dessa mal.

Larosatet kan konkretisera mal for och tolkning av breddad rekrytering samt fordjupa analysen av
vad man vill uppna och varfor.

Bedémningsomrade Styrning och organisation

2. Hur skapar laroséatet ramar och forutséattningar for arbetet?

Bedbémning med motivering: Laroséatet har bara delvis skapat ramar och forutséattningar for arbetet,
eftersom ansvarsférdelningen ar otydlig.

Larosatets malsattningar med arbetet beslutas centralt, i den man distinktionen mellan nivaer ar
meningsfull vid ett s litet larosate. Den exakta beslutsgangen star inte helt klar for bedémargruppen,
men organisationen forefaller &ndamalsenlig med tanke pa larosatets storlek. Det har ar det lilla
larosétets styrka.

Larosatet har integrerat arbetet med breddad rekrytering i det ordinarie styrsystemet for
likabehandlingsarbetet, under likabehandlingsradet, vilket bedémargruppen anser ar andamalsenligt.

Larosatet har inte en tydlig ansvarsfordelning for arbetet med breddad rekrytering, men pa ett
larosate med bara en handfull administrativt anstéllda ar det svart att stélla krav pa en mer
formaliserad organisation for breddningsarbetet. En risk med litenheten &ar dock enligt
bedémargruppen att breddningsarbetet blir ndgot som nagon ska géra vid sidan om sitt ordinarie
jobb, eftersom det inte ar realistiskt med en heltidstjanst for breddad rekrytering. Nagon pa larosatet
kan darfor fa som uttalat ansvar att bevaka frdgan som en del av sin tjanst.
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Rekommendationer
Larosatet bor sékerstalla att tillracklig tid ges till arbetet med breddad rekrytering.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat
3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?
Beddémning med motivering: Larosatet genomfor aktiviteter for att bredda rekryteringen.

| sjalvvarderingen tas bland annat antagnings och rekryteringsforfarande och en enkét till
nyutexaminerade alumner upp. Larosatet namner aven atgarder i studiemiljon for att undanréja hinder
for likabehandling av studenter med funktionsnedsattning. Laroséatets aktiviteter bidrar i viss man till
larosatets mal for arbetet med breddad rekrytering, men det &r inte uppenbart att de minskar
homogeniteten i studentgruppen.

Larosatets aktiviteter for breddad rekrytering &r i huvudsak riktade mot malgrupper som larosétet har
identifierat. Dock kan beddémargruppen inte urskilja nagra aktiviteter riktade utanfér huvudmannens
trosuppfattning vilket kan paverka rekryteringen.

Larosatet har haft en sarskild kurs riktat mot den syrisk-ortodoxa férsamlingen, vilket lockat flera
studenter med utlandsk bakgrund. Kurser uttryckligen riktade mot en viss forsamling framjar enligt
bedémargruppen framst statistisk bredd i rekryteringen, men inte i sd stor utstrackning mangfald i
undervisningssituationen.

Att i stor skala gora undantag fran behérighetskrav i historia kan mahanda bredda rekryteringen —
men kan f& konsekvenser for kvaliteten i utbildningen. Har stéller sig bedémargruppen tveksam till
laroséatets agerande.

Rekommendationer
Larosatet bor problematisera hur de bast breddar rekryteringen med hansyn till den inriktning som
laroséatet har.

Bedomningsomrade Utformning, genomférande och resultat

4, Hur foljer laroséatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?

Bedémning med motivering: Laroséatets arbete med breddad rekrytering féljs upp, men det saknas
nyckeltal kopplade till malsattningar for arbetet.

Med tanke pa storlek och ambition uppfattar bedomargruppen att uppféljningen verkar fungera relativt
val. Bedomargruppen ser positivt pa att larosatet har en process for att félja upp arbetet med breddad
rekrytering, men de behover ocksa en tydligare malbild for vilka omraden som ska foljas upp, nagot
som i dag ar oklart. Exempelvis bor larosétet arbeta med att ta fram nyckeltal for arbetet som tar
hansyn till statistisk signifikans i sma grupper. Forstarkningen av uppfoljningen som planeras till 2021
ser bedomargruppen positivt pa.

Erfarenheter och lardomar fran uppféljningarna av arbetet med breddad rekrytering tas sannolikt till
vara, aven om bedémargruppen har svart att utlasa ur sjalvvarderingen hur det gar till.

Rekommendationer
Larosatet bor ta fram nyckeltal kopplade till malsattningar for arbetet med breddad rekrytering.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering
av larosatenas arbete med breddad rekrytering

Larosate: Orebro teologiska hégskola

I det foljande ber vi att fa avge fart delningssvar med nagra smérre synpunkter péa det preliminéra
yttrandet. Vi gor detta i tabellen nedan enligt instuktionerna och véra synpunkter ror frdgorna 1-3.

Med vinlig hélsning,

Tommy Wasserman, kvalitetssamordnare

Bedomningsomrade Styrning och organisation

Fraga 1. Vad vill lirosiitet uppni med arbetet?

Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 1 8 inriktningen, ¢j ”inritningen”

Fraga 2. Hur skapar liroséitet ramar och forutsittningar for arbetet?

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 4 Breddningsarbetet, ej “bredningsa351513rbetet”
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Bedomningsomrade Utformning, genomforande och resultat

Fraga 3. Vad gor lirositet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2-3

Larosétet anser att formuleringen “aktiviteter riktade utanfor de egna
trosuppfattningarna” bér omformuleras da den ger intryck av att larosétet bedriver
aktiviteter ”innanfor egna trosuppfattningar”. Larosétet har examenstillstand fran
regeringen specifikt inom omradet teologi och kan inte bedriva verksamhet utanfor
denna ram. De teologiska programmen motsvarar den bredd och det djup som kravs
enligt Hogskoleforordningens nationella examensordningar. Kursutbudet motsvarar
dérmed i mycket hog grad det som erbjuds inom teologi vid statliga universitet och
hogskolor (och granskas pa samma forutsdttningar och har fatt omdomet i senaste
granskning av UKA att utbildningen héller “hog kvalitet”). Inom omradet teologi
ingdr 4mnen sa som bibelvetenskap, tros- och livsdskadning, religionshistoria (t.ex.
kurser i vérldsreligioner, nyandlighet, etc). Det dr naturligt att kurser i allménhet
och examina i synnerhet inom omradet teologi dr mest relevanta for dem som
forbereder sig for yrke inom kyrka och forsamling och darmed kan antas ha en viss
trosuppfattning men vi anser allts att den specifika formuleringen &r olycklig och
missvisande.

2-3

Bedomargruppen har kommenterat den sarskilda uppdragsutbildning som larosétet
erbjuder om syriska texter och teologi, ett av de exemplen pa breddad rekrytering i
sjdlvvérderingen. Bedomargruppen skriver att den endast ”frdmjar statstisk bredd i
rekryteringen” men inte mangfald i undervisningssituationen. Vi vill bestdmt hdvda
motsatsen. Kursens huvudlarare dr utlandsfodd (riaknar sig till folkgruppen syrianer)
och kursdeltagarna ér bade svenskfodda och utlandsfédda och i skiftande éldrar,
vilket framgar av underlaget (sjélvvirderingen). Vi kan inte se hur kursen inte
skulle framja méangfald i undervisningssituationen.

4-5

Foljande mening innehédller sakfel: “Antagning dér bibelskola och
forsamlingsaktivitet végs in . . .” I antagningen har inte vare sig bibelskola eller
forsamlingsaktivitet vigts in och vi vet inte vad i underlaget som fOranlett detta
missforstand. Samtliga for hogskolestudier behdriga sokande har antagits. Vi vet inte
heller varifran begreppet “bibelskola” hdmtats. Kan det rora sig om en forvéxling av
det faktum att kursen faller inom dmnet bibelvetenskap (inom omrédet teologi) eller
att sjilvvdarderingen ndmner att en av initiativtagarna frén Mariakyrkan
(uppdragsgivaren) tidigare list bibelvetenskap pa Orebro teologiska hdgskola och pa
sa sitt etablerat kontakt med ldrosétet? Vi vill understryka att larosétet inte bedriver
négon “bibelskola” och att antagningen till kursen dver huvud taget inte ar relaterad
till ndgon bibelskola eller krav pd forsamlingsaktivitet — ingetdera har “végts in”.
Detta dr ndgon form av missforstand.




