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Beddmargruppens motiveringar
Blekinge tekniska hégskola
Larosate Huvudomréde/examen ID-nr
Blekinge tekniska hogskola Tema Breddad rekrytering A-2020-01-
4866

Bakgrundsbeskrivning

Blekinge tekniska hdgskola ar ett teknikprofilerat larosate med en utbildningsstruktur som utgérs
framst av professionsutbildningar, som civilingenjors- och hégskoleingenjérsutbildningar,
sjukskdterske- och specialistsjukskéterskeutbildningar samt utbildningar inom fysisk planering. Ar
2020 erbjod larosatet 21 utbildningar pa grundniva och 12 utbildningar pa avancerad niva. Antalet
studenter var 2 773 helarsstudenter och larosatet har 99 aktiva forskarstudenter. Enligt
sjalvvarderingen &r kénsfordelningen i studentgruppen 38 procent kvinnor och 62 procent méan, och
for doktoranderna ar motsvarande férdelning 32 procent kvinnor och 68 procent man. Av de aktiva
doktoranderna hade 43 procent en examen fran larosatet, det vill sdga var internrekryterade.

Enligt den statistik som UKA sammanstéllt till den tematiska utvarderingen var 36 procent av
nyborjarstudenterna pa larosatet kvinnor lasaret 2017/18. Andelen kvinnliga nyborjarstudenter pa
larosatet var 35—-41 procent under perioden 2013/14-2017/18. Av larosatets nyborjarstudenter lasaret
2017/18 var 22 procent frdn Stockholms lan, féljit av Skane lan (20 procent) och Vastra Gétalands 1an
(14 procent). Medianaldern for nyborjarstudenterna pa larosatet var 26 ar lasaret 2018/19 och for
samtliga nyborjarstudenter i Sverige var medianaldern 25 ar. Andelen av nybdrjarstudenterna pa
larosatet som var 30 ar eller aldre var 37 procent och 30 procent i landet som helhet. Vid larosatet
hade 25 procent av nyboérjarstudenterna till hogre utbildning utlandsk bakgrund lasaret 2016/17, vilket
ar en 6kning fran 19 procent sedan lasaret 2007/08. Av nyborjarna till hogre utbildning var 16 procent
fodda utomlands lasaret 2016/17. Av larosatets nyborjarstudenter laséret 2017/18 hade 37 procent
hogutbildade foraldrar med minst 3 ars eftergymnasial utbildning, vilket ar en 6kning fran 30 procent
sedan lasaret 2008/09.

Bedémningsomrade Styrning och organisation

1. Vad vill laroséatet uppna med arbetet?

Bedbémning med motivering: Blekinge tekniska hogskola har tolkat sitt uppdrag med breddad
rekrytering utifran sina specifika forutsattningar men det ar otydligt hur larosatet foljer upp
foréndringar i studentpopulationen.

| sjalvvarderingen beskriver Blekinge tekniska hdgskola att det tidigare saknats en strategisk
Overbyggnad for breddad rekrytering med Gvergripande mal, trots att ett antal aktiviteter har funnits,
men att 6vergripande mal for breddad rekrytering beslutades 2021. Det framgéar daremot inte av
sjalvvarderingen om de strategiska malen ingar i larosatets vision. Malet sager att larosatet ska vara
ett inkluderande, 6ppet och tillgangligt lAroséte som 6verbryggar sociala klyftor och skapar
gemenskap. Breddat deltagande beskrivs av larosatet som en fortséttning av den breddade
rekryteringen, och ska vara integrerat i larosétets verksamhet genom relevanta stédfunktioner som
bidrar till en studiemiljo med hdg kvalitet och 6kar genomstrémningen.
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Den traditionsbundna snedférdelningen av andelen kvinnor och mén férekommer enligt
sjalvvarderingen inom olika utbildningsomraden pa larosétet, med mindre andel kvinnor inom tekniska
utbildningar och stérre inom vardutbildningar. For évrigt rekryterar laroséatet en relativt stor andel
studenter med en studieovan bakgrund, &ven om den andelen har minskat, samt frimst studenter
fran den egna regionen och fran storstadsregionerna.

Larosatet anger att det utéver det 6vergripande maélet finns delmal som beslutats fér 2023. | delmalen
har larosétet tolkat sitt uppdrag med breddad rekrytering utifran sina specifika forutsattningar som en
teknikprofilerad mindre hdgskola och utifran sin befintliga studentpopulation, anser bedémargruppen.
I delméalen har larosatet identifierat de underrepresenterade malgrupper som man vill né for arbetet
med breddningen, vilket bedomargruppen anser ar positivt. Malgrupperna inkluderar studenter fran
studieovana hem, studenter med utléndsk bakgrund och studenter som ar underrepresenterade inom
vissa utbildningsomraden. Malen beskrivs dock i relativa termer som att 6ka andelen studenter fran
underrepresenterade grupper. Kvantitativa mal och nyckeltal saknas efter vad bedémargruppen kan
utlasa, vilket forsvarar uppféljningen av arbetet.

Beddmargruppen anser att laroséatet har en god grund for att utveckla sitt arbete med breddad
rekrytering med en strategisk dvergripande malsattning, delmal och malgrupper som &r identifierade
utifrdn den egna befintliga studentpopulationen. Det framgéar dock inte i sjalvvarderingen hur larosatet
skaffar sig dverblick dver foérandringar av studentpopulationens sammanséttning.

Rekommendationer
Larosatet bor ta fram en handlingsplan med kvantitativa mal for rekryteringsarbetet, bade pa
grundniva och avancerad niva samt forskarutbildningsniva.
Larosatet bor kontinuerligt félja upp studentpopulationens sammanséttning 6ver tid utifran sina
identifierade malgrupper.

Bedémningsomrade Styrning och organisation

2. Hur skapar laroséatet ramar och forutséattningar for arbetet?

Bedémning med motivering: Larosatet har delvis skapat ramar och forutséttningar for arbetet med
breddad rekrytering men representationen av foretradare for den akademiska verksamheten med ett
tydligt ansvar for arbetet boér forstarkas.

Larosatets overgripande malsattning for arbetet med breddad rekrytering beslutades relativt nyligen,
men det framgar inte tydligt av sjalvvarderingen pa vilken niva malen ar beslutade eller hur arbetet
resurssatts.

| sjalvvarderingen beskriver larosétet att en samordnare for arbetet med breddad rekrytering, chefen
for studerandeavdelningen, tillsattes i mitten av 2020. Till samordnaren finns ett rad knutet som leder
arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande. | rddet ingar prorektor och vicerektor som
representanter for akademin, samt ett antal verksamhetschefer pa avdelningar inom
stédverksamheten, som genomfor aktiviteter fér breddad rekrytering. Aven en projektledare med
uppdraget att samverka med skolor och att samordna insatser for breddad rekrytering internt ingar i
radet.

Arbetet har alltsa nyligen omorganiserats med en tydlig ansvarsférdelning internt mellan ansvariga

avdelningar, vilket bedémargruppen anser &r positivt. Vart att notera menar bedémargruppen, ar dock
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att huvudsakligen administrativa funktioner har ett utpekat ansvar i sjalva arbetet. Utifran vad
bedémargruppen kan utldsa av sjalvvarderingen ar ansvarsférdelningen delvis relevant, a&ven om
fragan infinner sig for bedémargruppen varfor inte institutioner, utbildningsansvariga och larare med
flera har en storre roll i utvecklingen mot tillgénglighet och andra anpassningar for delvis nya
malgrupper.

BedOmargruppen anser sammantaget att larosétet har paboérjat ett bra utvecklingsarbete, dar
samordnaren och radet for att driva arbetet med breddad rekrytering framat kan skapa forutsattningar
for ett mer sammanhallet och effektivt arbete.

Rekommendationer
Larosatets rad bor inkludera fler aktiva representanter fran den akademiska verksamheten for
Okat engagemang och utvaxling i arbetet med breddad rekrytering, t.ex. utbildningsansvariga,
larare och studenter.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Beddmning med motivering: Larosatet genomfor enligt beddmargruppen flera relevanta aktiviteter
for att bredda rekryteringen, men det saknas beskrivningar av aktiviteter som riktar sig till
underrepresenterade grupper till utbildningsomraden utover teknik.

De aktiviteter som beskrivs i sjalvvarderingen forefaller i vissa fall vara lampade for att na ut till de
underrepresenterade studentgrupper som larosatet har identifierat som malgrupper, och kan darmed
bidra till att narma sig larosatets mal for breddad rekrytering. | andra fall &r malgruppen sa bred att
aktiviteterna snarare forefaller vara inriktade pa att framja rekrytering i allmanhet, menar
bedémargruppen.

Aktiviteterna inkluderar insatser for att 6ka intresset for hogskoleutbildning bland skolelever, framst for
teknikutbildningarna, varav flera initiativ &r ett samarbete med externa samverkanspartner. Andra
insatser &r lagstadgade, exempelvis beddémning och validering av reell kompetens vid antagning. Dé&r
har l&rosatet en val utvecklad modell, noterar bedémargruppen.

Det finns ett stort fokus pa det hogskoleférberedande arbetet genom tekniskt basar, som dven nyligen
utvecklats for distans, och ett antal forberedande kurser for hogskolestudier. Bada dessa exempel vill
bedémargruppen framhalla som goda exempel pa arbete for breddad rekrytering. Kurspaketet for
generell forstaelse av hdgre utbildning som introducerades varen 2021, ar enligt bedémargruppen
intressant och paminner bedémargruppen om collegeutbildningarna som gavs pa 2000-talet.
Kurspaketet ska bidra med sprakkunskaper, studieteknik, vetenskaplighet och introduktion till nagra
av larosatets profilomraden, med studenter fran en icke-akademisk bakgrund som tankt malgrupp.
Aven om kurspaketet inte skulle bidra s& mycket rent kvantitativt kan det inspirera studenter att prova
pa att studera, menar bedémargruppen. Det framgar inte av sjalvvarderingen om kurspaketet ger
hdgskolepoéng eller om delkurserna kan tillgodoraknas senare.

| sjalvvarderingen beskriver larosatet atskilliga aktiviteter for att 6ka intresset for teknik hos barn och
unga, sarskilt hos flickor/kvinnor, och flera satsningar genomfors i samarbete med kommuner och
skolor. Daremot namner larosétet inga aktiviteter for att 6ka intresset for vardutbildningar hos pojkar
och man, trots att obalansen i kdn inom dessa utbildningar &r minst lika stor som inom

3(5)



KANSLERS
AMBETET

U |<AUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 4(5)

Datum Reg.nr

2022-02-22 411-00545-19

teknikutbildningar, enligt sjalvvarderingen. Mot bakgrund av att ett delmal ar att 6ka andelen av
underrepresenterade grupper inom vissa utbildningsomréden ar det, enligt bedémargruppen,
angelaget att larosatet starker sina insatser for att bredda rekryteringen till vardutbildningarna pa
motsvarande satt som man gor till teknikutbildningar.

Laroséatets studievagledning samverkar genom dialog och aterkommande traffar med studie- och
yrkesvégledare pa regionens grund- och gymnasieskolor, komvux och larcentrum. Detta anser
bedomargruppen ar ett gott exempel pa arbete med potential att bredda rekryteringen, eftersom det
erbjuder viktiga kanaler for att ge inblick i och mer kannedom om utbildning och forskning pa
hogskoleniva.

Sjalvvarderingen fokuserar i mindre utstréackning pa breddad rekrytering till avancerad niva och
forskarutbildning an till grundniva. Larosatet havdar att stodet for befintliga studenter p& grundniva
och avancerad niva, arbetet for breddat deltagande, innebar en mojlighet for en breddad rekrytering
aven till forskarniva, men presenterar inget stod for det. Stodet for breddat deltagande bedéms som
val utvecklat och funktionellt, med bland annat insatser for att stddja nya studenter och motverka
tidiga avhopp. Det anser beddmargruppen ar lovvart, aven om det &r oklart i vilken omfattning detta
arbete paverkar rekryteringen till hogre utbildningsnivaer.

Beddmargruppen menar att det sammantaget genomfors flera relevanta aktiviteter. Men eftersom de
inte systematiskt foljs upp, ar det oklart vilka effekter aktiviteterna har och pa vilka satt de eventuellt
skulle behéva vidareutvecklas.

Rekommendationer
Larosatet bor utveckla insatser for att 6ka intresset hos underrepresenterade grupper vid
rekrytering till utbildningsomraden utéver teknik, framfor allt for malgruppen man till
vardutbildningar.

Laroséatet kan dvervaga att utveckla ett mer langsiktigt samarbete med skolor pa alla stadier, med
fokus pa att na ut till flera av de identifierade underrepresenterade grupperna.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat
4, Hur foljer laroséatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?
Bedbémning med motivering: L&rosatet foljer inte upp arbetet med breddad rekrytering.

Larosatet anger i sjalvvarderingen att man inte féljer upp arbetet med breddad rekrytering
systematiskt, utan att uppfoljningsarbetet ar ett utvecklingsomrade. Larosatet konstaterar dock att det
finns ramverk, till exempel kvalitetssakringsarbetet, dar breddad rekrytering skulle kunna inga.
Beddmargruppen instammer i det och understryker att en integrering av breddad rekrytering i
kvalitetssakringsarbetet skulle sdkerstélla att larosatets uppfoljningsarbete genomférs systematiskt.
Viss uppfoljining gors daremot av soktryck, kvarvaro och genomstrémning pa programmen, vilket
laroséatet anger kan vara grund foér beslut om sarskilda insatser, &ven nar det géller rekrytering.

Inom ramen for jamstalldhetsintegrering sker en viss uppfoljining av breddad rekrytering utifran kon,
och larosétet kan, baserat pa resultaten av uppféljningen, féresla insatser p& program med obalans
mellan konen. Bedémargruppen anser att erfarenheter fran arbetet med jamstalldhetsintegrering kan

ge ledning i att utforma insatser for breddad rekrytering &ven av andra underrepresenterade grupper.
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| larosatets 6vergripande mal ingér att alla studenter ska kanna sig valkomna och inkluderade, men
larosatet beskriver inte hur arbetet for att framja detta foljs upp, noterar beddémargruppen.

Bedomargruppen noterar avslutningsvis att det finns en strategisk 6vergripande malsattning for
breddad rekrytering, men att det inte finns ndgon handlingsplan eller nyckeltal. Att systematiskt folja
upp effekter av olika aktiviteter och atgarder utifran malgrupp, uppféljningsbara mal och utfall skulle
enligt bedomargruppen ge vardefull information om atgardernas effekt, och underlag for en
vidareutveckling av insatserna.

Rekommendationer
Larosatet bor koppla de nyligen beslutade strategiska malen och delmalen till en struktur for
uppféljning av breddad rekrytering inom sitt systematiska kvalitetssékringsarbete.
Larosatet bor systematiskt gora uppféljningar av de olika aktiviteter och atgarder som genomfors,
dven de langsiktiga, och aterkoppla utfall och analys till verksamheten.
Larosatet bor genomféra studentundersokningar, for att utveckla och sékerstélla en inkluderande

studiemiljo.
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Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Blekinge Tekniska Hogskola

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrandet och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden som ingatt i den tematiska
utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helérsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bakgrundsbeskrivningen

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade Styrning och organisation

Fréga 1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Fraga 2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 1 2 Det saknas inte representanter fran den akademiska verksamheten i radet. Bade
vicerektor och projektledare &r larare, forskarhandledare samt att vi har en
studentrepresentant i radet.
2 3 3 Rektor ingar inte i radet.
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Bedomningsomrade Utformning, genomforande och resultat

Fraga 3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Fréga 4. Hur foljer larosatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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