A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 1(14)

Universitetskanslersambetets tematiska utvardering

av breddad rekrytering
Sjalvvérdering breddad rekrytering

Larosite: Orebro teologiska hogskola

Syftet med den tematiska utvarderingen &r att pa nationell niva synliggora hur landets
larosaten arbetar med breddad rekrytering, visa pa vilka resultat som har uppnatts och vilka
utvecklingsbehov som finns och att pa sa vis bidra med kunskap och utveckling.
Ambitionen &r att utvarderingen bade ska skapa kunskap om arbetet med breddad
rekrytering och gora nytta genom att stodja utvecklingsarbetet for hogsta mojliga kvalitet i
sektorn.

Likt en traditionell utvardering gors en bedémning av respektive larosates arbete med
breddad rekrytering men det ges inget samlat omdéme om laroséatets arbete eller uppnadda
resultat. Bedoémarnas roll &r att géra en bedémning av respektive larosates arbete i form av
graderade rekommendationer och ge aterkoppling till larosatet med fokus pa utveckling.

Bedomning utifran larosatets forutsattningar

Enligt hogskolelagen (se 1 kap. 5 § fjarde stycket) har larosétet krav pa sig att arbeta med
breddad rekrytering men hur larosétet har valt att arbeta kan se olika ut beroende pa
laroséatets organisation, inriktning, storlek etc. Sjalvvarderingen inleds darfor med en
bakgrundsbeskrivning dar larosatet redogoér for sina specifika forutsattningar for arbetet
med breddad rekrytering. Darefter besvarar larosatet de fyra utvarderingsfragorna. Pa sa vis
kan larosatet analysera och vardera sitt arbete utifran sitt eget larosates specifika profil och
forutsattningar och fa aterkoppling utifran det.

Utforskande ansats for att gynna interna kvalitetsarbetet

Syftet med sjélvvarderingen &r att ge larosatet mojlighet att beskriva, analysera och vérdera
sitt arbete med breddad rekrytering. Utvarderingsfragorna ar darfor formulerade som 6ppna
och breda fragor for att uppmuntra larosétet att ha en utforskande ansats nar det analyserar
och varderar sitt arbete. Att skriva en sjalvvardering kan darmed vara en del av det interna
kvalitetsarbetet dar berérda aktorer far en gemensam syn pa hur laroséatet arbetar med
breddad rekrytering, resultat och utvecklingsbehov.

Utvarderingen omfattar larosétenas arbete med breddad rekrytering. Detta utesluter inte att
larosédtena kan redogora for arbete med breddat deltagande som ett verktyg for arbetet med
breddad rekrytering.

Véagledning, mall och instruktioner for sjalvvarderingen

| Vagledning for tematisk utvardering av breddad rekrytering (UKA 2020, reg.nr 411-
00305-20) presenteras utvarderingens bakgrund, utgangspunkter och upplaggning samt de
bedomningsomraden och utvarderingsfragor som ingar i utvéarderingen. | vagledningen
finns forklarande text som syftar till att ge uppslag pa vad som kan rymmas inom respektive
utvarderingsfraga.
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Denna mall ska anvandas for sjalvvarderingen och bestar av de bedémningsomraden och
utvarderingsfragor som ingar i utvarderingen:

e Styrning och organisation

e Utformning, genomférande och resultat

Féljande instruktioner géller for sjalvvarderingen:

Sjalvvarderingen indelas i enlighet med rubrikerna som anges nedan. Larosatet &r
fritt att strukturera sin text med ev. underrubriker.

Sjalvvarderingen kan innehalla lankar, men endast for att narmare beskriva exempel.
Vénligen kontrollera att ev. lankar ar tillgangliga for externa beddmare. Det ar
viktigt att sjalvvarderingen ska kunna lasas och beddmas utan att beddémarna tar del
av lankarna.

Maximalt fem bilagor far laddas upp som komplement till sjalvvarderingen. Ev.
ytterligare dokument kan listas pa ett forsattsblad till bilagorna sa att bedémarna kan
efterfrdga dem vid behov. Alla kéllor ska vara tillgangliga for bedémarna vid
forfragan.

Sjalvvarderingen ska inte dverstiga 35 000 tecken med blanksteg (motsvarande 10
sidor i 11 punkters textstorlek), exklusive SWOT-analys, mallens rubriker och
inledande text. Mallens formgivning och marginaler ska inte &ndras.
Sjalvvarderingen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast den 3 maj 2021. Se Anvéandarmanual for UKA Direkt.
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Bakgrundsbeskrivning

Beskriv larosétets specifika forutséattningar for arbetet med breddad rekrytering, t.ex. laroséatets profil,
utbildningsutbud, antal studenter, antal doktorander, nationell eller regional rekrytering.

Den ideella foreningen Akademi for Ledarskap och Teologi (ALT) &r en enskild utbildningsanordnare
som ansvarar for verksamheten vid Orebro teologiska hogskola (OTH). Hogskolan har tillstdnd att
utfarda hogskoleexamen, teologie kandidatexamen, magister- och masterexamen inom omradet
teologi. Utbildningen vid OTH startade 1908 som en kortare utbildning fér man och kvinnor som ville
arbeta som forsamlingsarbetare i Sverige och i utlandet. En av anledningarna att starta skolan var just
att erbjuda kvinnor teologisk utbildning, vilket var nagot unikt i samtiden. Till foljd av en
genomgripande reformprocess under 1970-talet kom utbildningen att dndra karaktar och ansluta till
ett vetenskapligt studium av teologi och religion och sa smaningom har examenstillstand erhallits pa
grundniva och avancerad niva.

Utbildningarna vid OTH utgér en grundlaggande forberedelse for yrkeslivet och méter behovet av val
kvalificerad arbetskraft framfor allt inom kyrkliga verksamheter, verksamheter inom ramen for
civilsamhallet med kyrkliga organisationer som huvudmén och andra yrken med behov av
specialistkompetens inom omradet teologi. | dagens globaliserade vérld har behovet 6kat av uthildade
teologer, sarskilt i yrken dar interkulturell kompetens &r av vikt, da teologer kan 6ka forstaelsen for
olika kulturer och trosuppfattningar, arbeta med fragor om integration, och végledning inom
frivilligorganisationer. Utbildningen pa avancerad niva (masterprogrammet) forbereder aven for
forskarstudier och yrkesverksamhet inom akademin eller i mer specialiserade yrken dar kvalificerad
teologisk kompetens efterfrigas sasom handlaggare och ledningsfunktioner inom kyrkliga
verksamheter.

Inom ALT finns ett pastors- och ledarprogram dér studenterna laser kandidatprogrammet i teologi
inom hogskolan parallellt med mer yrkesinriktade samverkanskurser inom folkhdgskolan (hér ingar
praktik i forsamlingar). Denna utveckling blev nédvandig, dels i samband med Bolognaprocessen da
den gamla teologie kandidatexamen (210 poang=3,5 ar) Overgick fran att vara en sarskild
yrkesexamen (i forsta hand for préstambetet) till att bli en generell kandidatexamen inom
teologiamnet, dels mot bakgrund av davarande Hogskoleverkets granskning (2008) av utbildningar
inom religionsvetenskap och teologi som ledde till stark kritik mot de pastoralteologiska kurser som
gavs vid flera universitet i samarbete med Svenska kyrkan och motsvarande kritik mot yrkeskurser
som anordnades som hogskoleutbildning hos enskilda utbildningsanordnare.

Campus ar belaget i Orebro dar for narvarande drygt 70 studenter studerar pa olika teologiska program
pa grundniva (kandidatprogram) och avancerad niva (magister- och masterprogram). Utbildning
bedrivs ocksa vid fem olika studiecentra (Stockholm, Goteborg, Malmd, Jonkoping och Umea). Enligt
senaste arsredovisningen till Utbildningsdepartementet (ar 2020) Iag det totala antalet registrerade
registrerade programstudenter pa 323, och antalet helarsstudenter 176.

Merparten av studenterna vid studiecentra gar i pastors- och ledarprogrammet som har storre inslag
av regional rekrytering, medan merparten av studenter vid campus i Orebro gar évriga teologiska
program. Kurser ges bade fysiskt pa campus och via videokonferens till studiecentra. Under pandemin
har all undervisning 6vergatt till distansundervisning sa att studenter antingen kopplar upp sig fran
dator mot videokonferens eller via Microsoft Teams. Under innevarande lasar 2020/21 har hogskolan
totalt 214 registrerade programstudenter och 119 studenter registrerade pa fristaende kurser.
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Som framgér av senaste &rsredovisningen till Utbildningsdepartementet har OTH en hdg
genomstrémning (89% i genomsnitt de tre senaste aren).

Beddmningsomrade: Styrning och organisation

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur
larosétet tar sig an arbetet med kravet i hdgskolelagen om att bredda rekrytering till
hdgskolan (HL 1 kap. 5 § fjarde stycket). Referera till ev. bilagor.

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifran féljande
utvarderingsfragor:

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?
2. Hur skapar larosétet ramar och forutsattningar for arbetet?

1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?

Tva av OTH:s évergripande strategiska mal &r att framja jamstalldhet och likabehandling inom all
dess utbildnings- och forskningsverksamhet och att frdmja breddad rekrytering till och breddat
deltagande i utbildningsverksamheten. OTH:s kvalitetssakringspolicy relaterar mélet dels till nationell
lagstiftning (HL 1 kap. 5 § fjarde stycket), dels till Europaradets mal for hogre utbildning, och klargor
syftet: ”Larosétet arbetar for att frimja likabehandling inklusive breddad rekrytering for att gora hogre
teologisk utbildning mer tillganglig och relevant for olika grupper i samhéllet.”

Hogskolans likabehandlingsplan anger vidare att ’OTH har ansvar att vidta aktiva atgirder for att
framja en breddad rekrytering. Detta arbete handlar om att framja rekrytering av studenter fran
grupper som pa olika sitt ar underrepresenterade vid larosatets utbildningar, olika typer av
stodatgarder under utbildningen, dvs. breddat deltagande samt larosatenas stodatgarder nar det géller
studenternas och nyutexaminerades anstillningsbarhet.”

Breddad rekrytering har traditionellt handlat om tva aspekter: social bakgrund respektive etnisk
bakgrund. Ifraga om social bakgrund ar studenter med hégskoleutbildade foraldrar Gverrepresenterade
bland dem som soker till hogre utbildning, sa dven pd OTH. Ifrdga om etnisk bakgrund &r utrikes
fodda eller personer fodda i Sverige med tva utrikes fodda foraldrar underrepresenterade inom
hogskolan, sa dven pd OTH. Vidare 4r det komplicerat att analysera dessa enskilda aspekter isolerade
fran andra aspekter som konstillhrighet, alder, skillnader mellan stad och landsbygd,
religionstillhorighet, sexuell 1aggning, olika typer av funktionsnedsattningar, vilket innebér att arbetet
med breddad rekrytering och breddat deltagande i hég grad hér samman med jamstalldhet och
likabehandling.

2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande sker framfér allt inom ramen for
likabehandlingsarbetet som i sin tur ingar i hogskolans kvalitetsarbete. Ett likabehandlingsrad med
representanter fran studenter pa grundniva och avancerad niva, och verksamhetsledning har utformat
likabehandlingsplanen och dess tillhrande handlingsplan med aktiva atgarder for det kommande
lasaret. Likabehandlingsplanen anger i allminhet att “De aktiva atgirder som kan komma ifrdga
handlar om att i antagning- och rekryteringsforfarandet: (1) vacka tanken pa hogre studier, (2)
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paverka de som kan paverka (studie- och yrkesvagledare, larare och foraldrar), samt (3) underlatta
overgangen till hogskolan (t.ex. ha tydlig ordning for bedémning av reell kompetens); |
undervisningsformer och organisering: stétta studenter och nyexaminerade till en framgangsrik
overgang till arbetsmarknaden; och ifrdga om studiemiljo: skapa god miljo vid hogskolan som framjar
breddat deltagande.”

Under innevarande lasar har kvalitetssakringssystemet reviderats och en ny kvalitetssékringspolicy
utformats. Aven denna policy anger vissa ramar for arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande och hur detta foljs upp.

Under varen 2021 har larosatet beviljats European Charter of Higher Education (ECHE) som gor det
mojligt att  delta i Erasmusprogrammet 2021-2027. FEtt wuttalat mal i OTH:s
internationaliseringsstrategi, vilket &r en forutsattning for att beviljas ECHE, &r att frdmja breddat
deltagande i internationella utbyten, speciellt for dem som har “fewer opportunities” (t.ex. pga.
funktionsnedséttning, dalig halsa, kulturella hinder som utlandsk bakgrund, socio-ekonomiska hinder,
geografiska hinder, etc).

Nagra exempel pa atgarder med relevans for breddad rekrytering och breddat deltagande som
genomfors lasaret 2020/21 redovisas under nasta bedémningsomrade.

Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Besvara utvarderingsfragorna nedan genom att beskriva, analysera och vardera hur
verksamheten pa ett systematiskt satt utformas, genomfors och féljs upp utifran de
ambitioner som larosatet har beskrivit i utvarderingsfraga 1. Besvara fragorna genom att ge
exempel (maximalt fem).

Beskriv, analysera och vardera laroséatets arbete med breddad rekrytering utifrén féljande
utvarderingsfragor:

3. Vad gor larosétet i sitt arbete med breddad rekrytering?
4. Hur foljer larosatet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

3. Vad gor OTH i sitt arbete med breddad rekrytering?

Arbetet med aktiva atgarder som ska framja breddad rekrytering och deltagande relaterar till (1)
Antagnings- och rekryteringsforfarande; (2) Undervisningsformer och organisering av utbildningen;
(3) Examinationer och beddémningar av studenternas prestationer; (4) Studiemiljo; och (5) Majlighet
att forena studier med foraldraskap.

Nedan ger vi fem exempel pa atgarder som genomfors under lasaret. Flera planerade atgarder framgar
av Likabehandlingsplanens bilaga 1 (bilaga 1). Det fjarde exemplet nedan, som relaterar till inrattande
av nya utbildningar och kurser, finns inte med bland likabehandlingsplanens angivna atgarder utan
ligger pa en mer strukturell niva.

Exempel 1 (Antagnings- och rekryteringsforfarande)
Under aret har OTH synliggjort pa hemsida och i ansékningsforfarande méjligheten till antagning pa
basis av reell kompetens och hur bedémningen gar till. Den administrativa ledaren har darefter skrivit
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en rapport till likabehandlingsrddet om alla steg i denna &tgard (se bilaga 2). Vidare har
antagningsordningen reviderats sa att regler och rutiner for undantag fran behorighetskrav, beddmning
och validering av sokandes reella kompetens, samt rutiner for oOverklagande har tydliggjorts
ytterligare. Redan tidigare har rutiner for handlaggning, bedémning och antagning pa basis av
sokandes reella kompetens fungerat val. Tabell 1 visar antalet sokande till program pa grundniva for
aren 2018-2020, antalet antagna pa basis av reell kompetens samt antalet beviljade undantag fran
sarskilda behorighetskrav (larosatet har fran 2020 medvetet beslutat att bevilja fler undantag for
sbkande som saknar Hi 1b/Hi. 1al+1a2).

Tabell 1: Reell kompetens och undantag

Ar Antal sokande till teologiska | Varav antal antagna pa | Antal beviljade undantag
program pa grundniva basis av reell kompetens | fran ~ omradesbehdrighet
(oftast Hi. 1b/Hi. lal +
la2)
2018 | 84 1 (1 utrikesfodd) 1
2019 | 112 3 (1 utrikesfodd) 6
2020 | 120 2 22

Exempel 2 (Antagnings- och rekryteringsforfarande)

Det finns drygt 4000 syrianer i Orebro och tidigare har OTH regelbundet haft studenter frén denna
grupp i religionslararutbildning i ett samarbete med Orebro universitet. Men sedan lararutbildningen
reformerades for ett antal &r s& var Orebro universitet tvunget att ha egen examenstillstand i alla amnen
i lararutbildningen och darmed blev detta samarbete tekniskt omojligt. Darmed miste vi ocksa denna
mdjlighet till breddad rekrytering —studentgruppen med blivande larare i religionsvetenskap hade som
regel fler personer med utldndsk bakgrund (oftare minst en utrikesfodd foralder).

Under 2020 intensifierades kontakter med den Syrisk-ortodoxa férsamlingen Mariakyrkan i Orebro
som efterfraigade en uppdragsutbildning om teologiska texter pa klassisk syriska/arameiska.
Mariakyrkan representerades av styrelseledamoten Dr. Yakup Bilge (som forut last fristdende kurser
p& OTH i bibelvetenskap) och Zeki Aydin (som forut last hebreiska p& OTH), som ar anstalld i
Mariakyrkan med att undervisa barn och ungdomar i syriska (som ar det liturgiska gudstjanstspraket).
Det beslutades att OTH skulle anordna en pilotkurs om 7,5 hp som uppdragsutbildning och anstélla
Zeki Aydin som huvudlarare, samt engagera Sami Aydin, lektor i syriska spraket vid Uppsala
universitet (samt laromedelsforfattare) som gastforeliasare. OTH bedémer att denna satsning &r en av
de viktigaste i arbetet med breddad rekrytering pa manga ar.

Kursen startade 2021-02-01 med 14 antagna studenter varav elva syrianer (utrikesfédda/barn till minst
en utrikesfodd foralder) med anknytning till Mariakyrkan i Orebro. Tolv studenter tackade ja och har
registerats som deltagare. Den gar pa kvartsfart under hela varterminen 2021 och pa grund av
pandemin gar den helt pa distans via natet (lararen sander fran campus via videokonferensutrustning,
deltagare kopplar upp sig via dator). Bland studenterna finns &ven en pensionerad hemsprakslarare
med utbildning fran Turkiet (vars behorighet for hogskolestudier OTH har validerat). En
fortsattningskurs kommer att anordnas hosten 2021 om denna pilotkurs slar vél ut. Férhoppningen &r
att studenterna pa denna kurs ocksa ska soka andra kurser i hogskolans utbud.
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Exempel 3 (Undervisningsformer och organisering av utbildningen)

Som ett led i att framja breddat deltagande genom att stétta studenter och nyexaminerade till en
framgangsrik 6vergang till arbetsmarknaden har OTH i april 2021 genomomfort en enkat till
nyutexaminerade alumni (examensar 2015-2020) som tagit teologie kandidatexamen och dessutom
gatt pastorala kurser (anordnas utanfér hogskoleutbildningen), for att kartlagga deras ingdng pa
arbetsmarknaden och hur de ser pa sin utbildning retrospektivt. Har har vi dven inkluderat
bakgrundsfragor for att se i vilken grad de som fullgjort uthildningen utgér underrepresenterade
grupper. Denna typ av fragor ska aven inga i kommande programutvarderingar. | det féljande
redovisar vi sex bakgrundsfragor av relevans (av totalt 27 enkatfragor vilka huvudsakligen handlar
om utbildningens kvalitet och relevans for det yrke som den forbereder fér) som vi dven stéller i
forhallande till UKASs statistik om breddad rekrytering.

Antal respondenter: 57 (60% svarsfrekvens efter paminnelser); vissa fragor endast 56 (en
avbruten).

Kon: 31 kvinnor (54%) och 26 méan (46%)
Alder vid examen: 20-30 &r (29); 3140 (18); 41-50 (7); 51-60 (2); > 60 (1).

Kommun dar du bodde nar du sokte utbildningen: Respondenterna kom fran 30 olika
kommuner. 61% av respondenterna kom fran kommuner utanfor campus eller regionala
studiecentra. Om vi delar upp respondenterna i fem kommunstorlekar far vi foljande fordelning
bland respondenterna: 2 (4%) fran kommun med <10k invanare; 6 (11%) fran 10-20k; 6 (11%)
fran 20-50k; 10 (18%) fran 50-100k och 33 (57%) fran >100k

Nationell bakgrund: Bada foraldrar fodda i Sverige (86%); Fodd i Sverige och minst en foralder
fodd i Sverige (9%); Fodd i Sverige och tva utrikes fodda foraldrar (4%); Fodd utrikes och flyttat
till Sverige fore 7 ars alder (0); Fodd utrikes och flyttat till Sverige efter 7 ars alder (2%)

Utbildningsbakgrund nar du sékte utbildningen: <3-arigt gymnasium (5%); 3-arigt gymnasium
(71%); Hogskolestudier pa minst 45hp (13%); Hogskoleexamen (11%)

Dina foraldrars utbildningsbakgrund: Ingen forélder har gymnasial utb. (11%); Minst en
foralder har gymnasial utb. (14%); Minst en fordlder har eftergymnasial utb. (71%); Minst en
foralder har forskarutb. (4%)

Har du nagon funktionsnedsattning som paverkat dig under utbildningen? Nej (93%); Ja
(7%). Efter denna fraga f6ljde frivillig kommentar for dem som svarat ja om ”du fatt det stod du
behdvde under utbildningen” vilket besvarats av tre respondenter som alla svarat jakande. De har
fatt stod nar de kant sig stressade och tyngda av arbetsbordan, dyslektiker som fatt hjalpmedel,
kunnat ga ner i studietid.

Vart larosate har inte gjort nagon grundlig analys eller korstabulerat vissa svar men kan konstatera att
det rader en jamn fordelning av kvinnor (54%) och man (46%) bland respondenterna. Om vi tittar pa
UKAs statistik for nyborjare vid universitet/négskola ar 2017/18 ser vi att OTH da hade 60% kvinnor
och 40% man. | denna statistik ingar aven fristdende kurser och samtliga program (utover
kandidatprogram).

! https://www.uka.se/kvalitet--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/breddad-rekrytering/statistik-om-breddad-rekrytering.html.
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Cirka halften av studenterna (51%) var 20-30 ar nar de tog examen och mycket fa dver 50 ar (5%).
Mycket fa respondenter (3,5%) kommer fran de minsta kommunerna (>10k invanare) medan over
hélften (58%) kommer fran de stérsta kommunerna (>100k). Dock maste det stéllas i relation till
sjélva urvalet (fler personer bor i de stérre kommunerna) men resultatet verkar dock bekréfta att
relativt farre studenter kommer fran de minsta kommunerna. Det &r dock en hog geografisk spridning
bland respondenterna (frdn 30 olika kommuner). UKAs statistik over geografisk rekrytering ar
uppdelad pa lan och visar dels en bred spridning och dels en Gverrepresentation (jamfort med
riksgenomsnittet) av sokande fran Orebro lan och Jonkdpings 14n och i viss mén Véstra Gotalands
Ian. Det forsta ar vantat med tanke pa hogskolans lokalisering, medan éverrepresentation fran de andra
tva lanen troligen kan forklaras med att en storre andel i dessa lan soker till teologisk utbildning.
Samtidigt ligger rekryteringen lagre an genomsnittet for Stockholms, Skane och Uppsala lan. Har tror
vi att konkurrens fran andra teologiska utbildningar belagna i dessa lan kan forklara skillnaden.

Vad galler nationell bakgrund var endast en student (2%) fodd utrikes, medan sju andra (13%) hade
minst en utrikesfodd foralder. | UKAs senaste tillgangliga statistik for nyborjare i hdgskolan ser vi att
vart laroséte hade 90% med svensk bakgrund, mot genomsnittet 78% inom utbildningar i humaniora
och teologi samma ar (2016/17). Har ligger vi alltsd under genomsnittet vilket kanske delvis kan
forklaras av att utbildningen i fraga framst forbereder for yrke inom kyrka och samfund.

| fraga om utbildningsbakgrund ser vi att tre respondenter (5%) inte hade fullgjort 3-arigt gymnasium
(de hade antagits pa basis av reell kompetens efter provning), medan den stora gruppen (72%) var
nybdrjare i hégskolan, och évriga (23%) hade tidigare erfarenhet av hdgskoleutbildning.

Vad galler social bakgrund, dvs. foréldrars utbildningsbakgrund hade en klar majoritet (75%) minst
en foralder med eftergymnasial utbildning medan 25% hade foraldrar som saknade eftergymnasial
utbildning, varav 11% endast hade forgymnasial utbildning. Dessa siffror ligger i stort sett i linje med
UKAs senaste statistik for vart larosite (2017/18) om nybdrjares sociala bakgrund dir 61% av
studenterna hade minst en fordlder med eftergymnasial utbildning, 30% saknade eftergymnasial
utbildning, varav 8% hade foraldrar med endast forgymnasial utbildning. Resultaten ligger ocksa
valdigt nara riksgenomsnittet for generella program samma ar (kandidatexamen) forutom att en klart
hogre andel av OTHSs studenter (och alumni) har foraldrar med endast forgymnasial utbildning
(riksgenomsnittet lag pa 5,1%). | stort sett samma resultat galler om man tittar pa statistiken dver en
tioarsperiod.

Exempel 4 (Undervisningsformer och organisering av utbildningen)

Sedan 2018 har OTH gjort satsningar p& nya utbildningsformer som bland annat vill frimja breddad
rekrytering: Terminsprogram for diakonalt och socialt arbete (DIOS), en internationell engelsksprakig
termin (30 hp), samt onsdagskurser”.

Terminsprogrammet for diakonalt och socialt arbete (DIOS) ar ett samarbete inom ALT mellan OTH
och ett antal samverkande folkhdgskolor (Hyllie Parks folkhdgskola i Malmd, Kaggeholms
folkhdgskola i Stockholm, June folkhdgskola i Jonkoping, Orebro folkhdgskola, Mariannelunds
folkhdgskola och Umea folkhdgskola). DIOS kombinerar en folkhdgskolekurs i Social-diakonal tjanst
med tva hogskolekurser (totalt 15 hp) som anordnas av OTH. Kursen gar pa halvfart (hogskoledelen
pa kvartsfart) och vander sig till dem som vill arbeta med sociala utmaningar och méanniskor i
utsatthet. Den ar processinriktad och utgar fran att man har en social-diakonal miljé (férsamling eller
idéburen verksamhet) som utbildningsplats for faltstudier och traning. Syftet ar att fa redskap,
reflektion och traning for ledarskap i sociala och diakonala verksamhetsomraden. Anledningen till att
vi tror att kursen frdmjar breddad rekrytering &r att den kan passa som fortbildning for redan
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yrkesverksamma (och darmed aven &ldre), och att vi ser att manga personer som sjélva levt i utsatthet
valjer att arbeta inom diakonalt och socialt arbete. Utbildningen ar inte ett 1angt behorighetsgivande
program utan en kortare kurs framfor allt for arbete inom kyrklig och ideell sektor dér det idag i hog
grad saknas utbildning pa hogskoleniva. For ovrigt tror vi att samarbete med folkhogskolor &r en
viktig del i ett hallbart arbete med breddad rekrytering framover.

OTH satsar, i enlighet med géllande internationaliseringsstrategi, pa en engelsksprakig termin (30 hp
i teologi) for att mota utbildningsbehovet for den vaxande grupp som har bristande kompetens i
svenska spraket. Terminen ska organiseras sa att den aven ger mojlighet for internationella
utbytesstudenter att studera en termin pa OTH.

”Onsdagskurser” ar det dvergripande namnet pa atta fristdende kurser i teologi pa onsdagar om
vardera 7,5 hp pa grundniva som samlases med studenter inom kandidatprogrammet i teologi och som
ar utlokaliserade till studiecenter pa fem olika orter (Goteborg, Jonkdping, Malmg, Stockholm och
Umed) dar forelasningar ges fran campus Orebro via videokonferens. Studietakten &r p& halvfart och
hela utbudet (60 hp under tva ar) motsvarar det ettariga teologiska programmet pa campus. Vi tror att
detta utbud gynnar det livslanga larandet och kan ge fler personer mojlighet att lasa
hogskoleutbildning utan att behova flytta till en ny ort eller lasa pa heltid.

Exempel 5 (Studiemiljo)

OTH vill undanrdja hinder for likabehandling av studenter med funktionsnedsattning i Studiemiljon
vilket framjar breddat deltagande. |1 samband med introduktionen till studierna far alla studenter
information om det st6d som hdgskolan erbjuder studenter med funktionsnedséttning i studiemiljén
(se Likabehandlingsplanens bilaga 2). Information finns &ven i den digitala larplattformen Itslearning
samt i dokumentet ”Studenters rittigheter och skyldigheter vid Orebro teologiska hogskola” som alla
studenter har tillgang till. Under innevarande lasar visar var kartlaggning att 15 studenter har tillgang
till inlast kurslitteratur via databasen Legimus som tillhandahalls av Myndigheten for tillgangliga
medier. Det ar huvudbibliotekarien som ansvarar for att tilldela licenser till dessa, och att se till att
aktuell kurslitteratur blir inlast. Utover detta har vi sex studenter som har tillgang till hjalpmedlet Tor-
talk som laser upp text i vilket format som helst; nagra studenter har fatt anteckningsstod och nagra
har fatt tillgang till enskild skrivarverkstad. Samtliga studenter har tillgang till inspelade forelasningar,
Officeprogrammet, och en sarskild studieledare som kan tillfragas om studierelaterade fragor vid
behov. Vi har &ven andra insatser och anpassningar (t.ex. vid examinationer). De
funktionsnedsattningar som studenter oftast soker stod for ar las- och skrivsvarigheter,
horselnedsattning och kognitiva nedsattningar pa grund av langvarig stress/utmattning.

4. Hur foljer larosétet upp resultatet fran arbetet med breddad rekrytering?

Arbetet med aktiva atgarder for likabehandling, dar de flesta atgarder for att konkret framja breddad
rekrytering och breddat deltagande ingar, foljs upp kontinuerligt i ett processdokument som delas av
likabehandlingsradet (har ingar studentrepresentanter), studirektorer och administrativ ledare dar det
ocksa framgar vem som har ansvar for respektive atgard och vid vilken tidpunkt om agarden &r
genomford samt dvriga kommentarer. Varje ar utvarderas de aktiva atgarder som vidtagits, dels i
den reviderade likabehandlingsplanen som innehaller redogorelse for det gangna lasaret (inklusive
breddad rekrytering och breddat deltagande), dels i en évergripande kvalitetsrapport som behandlas
i kvalitetssakringsradet (dar studentrepresentanter ingar) och rapporteras i hogskolans styrelse dar
ocksa studentkar och avnamare &r representerade.

Utover specifika atgarder for att framja breddad rekrytering och breddat deltagande sker ocksa, enligt
kvalitetssakringspolicyn, en l6épande systematisk insamling av information av relevans pa olika
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nivaer. Speciella programutvarderingar genomférs for avgangsstudenter for att bland annat ta reda pa
hur nojda studenterna &r med utbildningen, om de upplever att examensmalen uppfyllts, vad de ser
for karriarvagar efter avslutad utbildning. Programutvarderingar fran och med varterminen 2021 ska
innehalla bakgrundsfragor relaterade till breddat deltagande (utifran kon, alder, geografiskt ursprung,
nationell och social bakgrund och funktionsnedsattning). Programutvarderingarna ingar i sin tur i en
arlig programrapport som anger nyckeltal som antal sékande, genomstrémning, utbildningstid for dem
som tog examen, etc. Varje rapport avslutas med en handlingsplan som identifierar
utvecklingsomraden och forslag till forbattringar som foljs upp i nasta arsrapport. Rapporterna
behandlas och faststélls i ett utbildningsrad och kommuniceras under personaldagar i slutet av varje
lasar samt gors tillgangliga for studentkaren. Lérosatet genomfor, i enlighet med
kvalitetssakringspolicyn, en alumnienkat var tredje ar. En sadan har som tidigare namnts genomforts
under varterminen 2021 (redovisad i urval ovan) och innehaller for forsta gangen bakgrundsfragor for
att karlagga arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande.

Programrapporter, alumnienkater, utvardering av likabehandling, ingar i en arlig kvalitetsrapport som
kvalitetssamordnaren ansvarar for. Kvalitetsrapporten sammanfattar samtliga kvalitetsprocesser och
innehaller konkreta kvalitetsindikatorer och nyckeltal som stills i forhallande till larosatets
overgripande mal och strategier sa som de uttrycks i styrdokument och verksamhetsplan och utgor
saledes underlag for den framtida strategiska styrningen av utbildningsverksamheten.
Kvalitetsrapporten innehaller en handlingsplan for nasta lasar som identifierar utvecklingsomraden
och foreslar atgarder. Rapporten behandlas i Kvalitetssakringsradet och rapporteras vidare till
styrelsen dar studentkar och avnamare ar representerade. Arbetet med foreliggande temautvardering
kommer finnas med i kvalitetsrapporten for innevarande lasar.

Bilagor i
Likabehandlingsplan for OTH 2021 (med bilagor)
Rapport till Likabehandlingsradet om atgard for breddad rekrytering

SWOT-analys

Identifiera styrkor och svagheter med arbetet med breddad rekrytering. Identifiera utmaningar och de
storsta hindren som larosatet bedémer som viktiga att arbeta med. Redogér for vinster som larosatet ser.

Forklara och reflektera 6ver SWOT-analysen och hur den tagits fram.

Kvalitetssamordnaren har varit ansvarig for hela den tematiska utvarderingen inklusive SWOT-
analysen. Sjalvvarderingen har behandlats av larosatets ledning. Administrativ ledare, studierektorer
och rektor har kommit med inspel och viktiga synpunkter. Hela denna tematiska utvéardering inklusive
SWOT-analysen  har  delgivits  studentkaren  samt  kvalitetssakringsradet  (inklusive
studentrepresentanter) som kommit med vérdefulla synpunkter.

De punkter som listas i SWOT-analysen har ingen speciell prioriteringsordning och &r inte heller
uttémande. Vi har i ndgon man stallt upp punkter under styrkor till dess motsvarighet under svagheter
(tva sidor av samma mynt), samt respektive mojlighet till motsvarande hot.
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OTH har faststallt malsattningar for arbetet med
breddad rekrytering och identifierat nagra
malgrupper. Larosétet har borjat att systematiskt
skaffa kunskap om studentpopulationen och
alumni (se exempel ovan) genom olika typer av
enkater, uppféljningar och statistik.

Ldaroséatet har i huvudsak organiserat arbetet for
att framja breddad rekrytering och breddat
deltagande som en del av
likabehandlingsarbetet (se ovan) vilket har stora
fordelar — det &r flera aktiva atgarder som
overlappar, dvs. bade framjar likabehandling
och breddad rekrytering/deltagande. Det finns
ett speciellt likabehandlingsrad med
studentrepresentation, det sker en l6pande
aterrapportering och utvérdering.

OTH har under 2021 sjosatt ett nytt
kvalitetssakringssystem som beskriver
kvalitetsarbetet pa olika nivaer (inklusive
arbetet med breddad rekrytering och breddat
deltagande). OTH har en sérskild
kvalitetssamordnare som har till uppgift att
bevaka dessa fragor.

OTH ar ett litet larosate som har kortare och
snabbare beslutsvdgar och bedriver utbildning
inom ett specifikt omrade
(teologi/religionsvetenskap) vilket gor det
lattare att rikta specifika atgarder.

Som litet l&rosate finns en nérhet mellan larare
och studenter som brukar framhallas som en
styrka av studenterna i olika typer av
utvarderingar (kursvérdering,
programvarderingar). Det ar kanske den
viktigaste faktorn som forklarar larosétets hdga
genomstrémning.

Larosatet har under lang tid haft en god ordning
for handlaggning och bedémning av sbkandes
reella kompetens, vilken har blivit &nnu battre
(framfor allt ifrdga om information till
sbkande).

OTH har annu inte tillrackligt god kunskap om
sin studentpopulation for att t.ex. folja upp hur
genomstromningen relaterar till olika
malgrupper for breddad rekrytering.

En nackdel med att organisera arbetet med
breddad rekrytering och breddat deltagande som
del av likabehandlingsarbetet kan vara att man
tappar sadan underrepresentation i htgre
utbildning som inte relaterar till en
diskrimineringsgrund, t.ex. socioekonomisk
eller geografisk bakgrund. Vissa atgarder som
kan framja breddad rekrytering sasom
inrattande av ny utbildning maste tas beslut om
pa hogre niva av hogskolans ledning.

OTH:s nya kvalitetssakringssystem haller pa att
implementeras sa det ar svart att utvardera i ett
langre perspektiv.

OTH ar ett litet larosate med relativt smé
resurser. Det ar t.ex. svart att avdela hela
tjanster for atgarder som framjar breddad
rekrytering och breddat deltagande. Ett sadant
exempel &r att arbeta med skrivarverkstad.
Sadana insatser gors idag som mindre delar av
tjanster.

Den laga andelen utrikesfodda studenter ar en
svaghet. Till viss del kan den forklaras med att
utbildningen i huvudsak forbereder for yrke
inom kyrka och samfund.

For ett antal ar sedan hade larosétet ett par
kortare 6verbryggningskurser for nyborjare
inom teologi (teologisk engelska samt svensk
grammatik) men dessa prioriterades bort av
olika skal, framst for att det inte gick att ge
dessa kurser om de inte gav hégskolepoéang och
darmed kunde de inte rymmas i studiegangen.
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Pa varje regionalt studiecenter finns speciella
studieledare som foljer och stottar studenterna
under utbildningen som en slags mentorer.

| pastors- och ledarprogrammet inom ALT ges
verksamhetsforlagd yrkestraning med
handledare under hela utbildningen. Under den
sista terminen moter studenterna representanter
fran arbetsmarknaden (avnamare), fackliga
foretradare och arbetsgivarorganisation. Aven
om dessa delar formellt genomfors inom
folkhdgskolekurser berdrs aven relevanta delar
av hogskolekurserna som man laser under
utbildningen som helhet, dar man t.ex. far
reflektera 6ver ledarskapsfragor, kyrkans
teologiska handlingar, teologins innehall och
gestaltning.

Mojligheter
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Det utvecklade samarbetet med folkhdgskolor
ger stora mojligheter till breddad rekrytering
framover, samt till fler samverkanskurser.

Okad digitalisering i samhéllet har underlattat
distansundervisning, vilket i sin tur gor att vi
kan rekrytera nya grupper och bredda
deltagandet. Var satsning pa regionala
studiecenter och en 6kad andel av undervisning
via videokonferens har uppenbarligen breddat
rekryteringen rent geografiskt och vi tror &ven
att det underlattat for studenter att kombinera
studier med foraldraskap. Satsningen pa
”onsdagskurser” pa halvfart har slagit vél ut och
lett till breddad rekrytering och breddat
deltagande.

Det finns en stor andel syrianer med utlandsk
bakgrund i Orebro som férmodligen har relativt
storre intresse av att studera teologi &n
genomsnittet. Larosatet har goda mdjligheter att
bygga vidare pa den pilotkurs som ges under vt.
2021 och fortsatta skradarsy utbildning for
denna malgrupp.

Det finns manga andra nya migrantforsamlingar
(an syrianska kyrkor) i Sverige, sarskilt i
storstaderna, som utgor en viktig malgrupp for
studentrekrytering.

Léarosatet har infort en tydlig ordning med
arvode till studenter som sitter med som
representanter i olika rad, vilket kommer gora
det lattare att rekrytera studenter som vill utéva
inflytande dver utbildningen.
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Genomstrémningen i distansundervisning
brukar generellt ligga lagre inom all utbildning,
dven om OTH lyckats mycket bra. Det &r en
utmaning att hdja genomstrémning och
engagemang hos studenter. Speciellt
studiesvagare studenter kan fa relativt svarare
att tillgodogora sig distansundervisning.

Genomstrémningen av utrikesfodda verkar
lagre an for studenter med svensk bakgrund.
Under innevarande lasar ar t.ex. tva av de atta
som avslutat pastors- och ledarprogrammet
utrikes fodda. Har har vi identifierat behov av
fler stodinsatser och béttre kartlaggning och
uppfoljning.

Det har varit valdigt svart att fa
studentrepresentanter att delta i olika rad som
kvalitetssakringsrad och likabehandlingrad,
vilket delvis kan ha att géra med storleken pa
larosatet. Det ar om mojligt annu svarare att fa
sadan respresentation fran underrepresenterade

grupper.

Svensk amneslérarutbildning fér grundskola
och gymnasium har gjorts om manga ganger av
beslutsfattare och i den senaste stora
reformeringen forsvann i stort sett mojligheten
for laroséten att samarbete om lararutbildning
savida de inte bada hade examenstillstand for
lararutbildning. Detta gjorde att OTH inte
kunnat fortsatta att utbilda religionslarare
(férutom de som forst laser &mne och sedan
kompletterande pedagogisk utb.). Den
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Under lasaret 20/21 har en dialog med
Ladokkonsortiet initierats med malsattning att
ansluta till Ladok till lasaret 22/23. ALT har
anstkt om medlemskap i Ladokkonsortiet,
fragan ar behandlad av Ladokkonsortiets
styrelse och anmald for beslut pa stamman i
maj. Om allt gar som det ska kommer migrering
av data och systemforberedelser ske under
hosten -21 och anslutningen vara klar infor
antagningsperioden under varen -22.
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oundvikliga nedlaggningen av
religionsldrarutbildningen pd OTH har varit
mycket negativ for breddad rekrytering.

Enskilda utbildningsanordnare ges mindre
statliga anslag per studieplats i jamforelse med
statliga larosaten. Dessutom har OTH ett fast
antal studieplatser nar det galler
medelstilldelning som inte automatiskt 6kar om
fler studenter sdker och antas till utbildningen.
Detta ger bade mindre resurser och mindre
incitament fOr att arbeta med breddad
rekrytering.

Som liten hogskola med sma resurser har OTH
inte kunnat ansluta sig till en central antagning
(men OTH tillhandahaller information och
lankar pa antagning.se). Larosatet har hittills
anvéant sig av egna studieadministrativa system,
eller system som utvecklats tillsammans med
partners (andra enskilda utbildningsanordnare).
Det faktum att vi inte anvander Ladok gor att vi
utelamnats fran viss statistik i UKAs databas
”Hogskolan i siffror” som skulle vara relevant i
detta sammanhang.

Att vara ett litet larosate med sma resurser
innebér ofta sarbarhet da stort ansvar och
manga skiftande arbetsuppgifter laggs pa
enskilda medarbetare. Det har t.ex. blivit tydligt
att OTH inte besvarat enkaten fran 2016 om
breddad rekrytering och breddat deltagande
(inga enkatsvar finns tillgangliga i UKA direkt).




