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Bakgrundsbeskrivning

Konstfack ar en konst- och designhogskola. Laroséatet erbjuder kandidat- och mastersprogram péa
konstnarlig grund samt amneslararutbildning i bild och sl6jd. Mastersprogrammen utlyses for en
internationell malgrupp och larosatet ger aven fristdende kurser. Antalet helarsstudenter var 692
lasdret 2019/20 enligt UKA:s statistikdatabas. Larosétet har ett tjugotal doktorander.
Forskarutbildningen sker i samarbete med andra laroséaten. For Konstfacks program ar det i snitt 10,4
sokande per plats och ar. Arbetsprover bifogas ansokan och de sokande har ofta deltagit i
forberedande utbildning for att lara sig grundlaggande konstnérliga tekniker.

Enligt den statistik som UKA sammanstéllt till den tematiska utvarderingen var 68 procent av
nybérjarstudenterna pa larosatet kvinnor lasaret 2017/18. Andelen kvinnliga nyborjarstudenter pa
larosatet var 68 procent—78 procent under perioden 2013/14—-2017/18. Av larosétets
nyborjarstudenter lasaret 2017/18 var 72 procent fran Stockholms lan, foljt av Vastra Gotalands lan
(10 procent) och Skane lan (3 procent). Medianaldern for nybérjarstudenterna pa larosatet var 27 ar
lasaret 2018/19 och for samtliga nyborjarstudenter i Sverige var medianéldern 25 ar. Andelen av
nyborjarstudenterna pa larosatet som var 30 ar eller aldre var 37 procent och 30 procent i landet som
helhet. Vid larosatet hade 22 procent av nybdrjarstudenterna till hégre utbildning utlandsk bakgrund
lasaret 2016/17, vilket &r en 6kning fran 10 procent sedan lasaret 2007/08. Av nybdérjarna till hogre
utbildning var 16 procent fodda utomlands lasaret 2016/17. Av laroséatets nyborjarstudenter lasaret
2017/18 hade 54 procent hogutbildade foraldrar med minst 3 ars eftergymnasial utbildning, vilket ar
en svag 6kning fran 53 procent sedan lasaret 2008/09.

Bedomningsomrade Styrning och organisation

1. Vad vill laroséatet uppna med arbetet?

Beddmning med motivering: Larosatet har tolkat sitt uppdrag med breddad rekrytering utifran sina
specifika forutsattningar men tolkning liksom malsattning och malgrupper for arbetet behover
fortydligas och forbattras.

Det framgar av laroséatets vardegrund, som styrelsen faststallde redan 2012, samt av dess vision och
mission att "verksamheten praglas av humanism, kritisk och kreativ formaga samt engagemang for en
miljomassig och socialt hallbar utveckling”. Bedomargruppen ser genomgaende i underlaget prov pa
detta engagemang, vilket tyder pa en vilja till utveckling.

Larosatet har ocksa tolkat sitt uppdrag med breddad rekrytering utifran sina specifika forutsattningar
och utgar ifran en konst- och designhdgskolas roll inom ramen for de globala utvecklingsmalen.
Beddmargruppen anser dock att larosatet behdver gora tolkningen tydligare, for att kunna arbeta mer
systematiskt med omradet. Det ar oklart for bedémargruppen pa vilket satt den vardegrund som
larosatet hanvisar till verkligen kan sagas vara anvandbar for breddad rekrytering. Ett exempel pa den

otydligheten ar vad "vi vardesatter lekfullhet, mod och konstnérlig integritet” betyder utifran ett
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rekryteringsperspektiv. En lokal tolkning av hégskolelagens skrivning skulle enligt bedémargruppen
kunna ringa in larosatets ambitioner och underlétta ett mer systematiskt arbete med breddad
rekrytering. Men ansatsen att utgd ifrdn de globala utvecklingsmalen visar att larosatet lyfter blicken
fran sin verksamhet och satter den i ett storre sammanhang, vilket bedémargruppen finner
foredomligt.

Larosatet har ett mal for sitt arbete med breddad rekrytering som definieras i Handlingsplan for
breddad rekrytering och breddat deltagande. Malet ar att vacka intresse hos de grupper som kan
avhjalpa de definierade problemen i studentpopulationen. Men malet ar ocksa att undanréja hinder i
antagningsprocessen for dessa grupper, dar larosatets egna analyser visar pa problem. Exempelvis
ar andelen ur en viss identifierad grupp stkande stdrre an de som sedan val antas. Larosatet har i
Plan for lika villkor 2020-2023 lyft fram antagnings- och rekryteringsprocesser som framjar lika villkor
som ett svar pa detta, vilket bedémargruppen anser ar positivt. Utdver det har larosatet ett langsiktigt
mal dar normkritik ska genomsyra hela larosatet och dess aktiviteter. Hur en s& genomgaende dogm
ska bidra till breddad rekrytering &r enligt bedémargruppen oklart.

Det finns koppling mellan arbetet med breddad rekrytering och larosatets évriga strategier och
strategiska mal. Konstfack arbetar med innehéllet i sina utbildningar for att identifiera eventuellt
innehall eller delar som kan leda till snedrekrytering. Bedomargruppen saknar inkludering av
utbildning p& forskarniva i malet med breddad rekrytering, men det ar positivt att larosatet har med
personalgruppen i sina strategier for breddad rekrytering. Personalen har enligt bedémargruppen en
viktig roll bade i antagningsprocessens bedémningsarbete och som forebilder, eftersom manga ar
aktiva i branschen parallellt med lararrollen.

Larosatet har identifierat malgrupper for arbetet med breddad rekrytering. Fyra grupper pekas ut och
har gjort sa under lang tid. Det handlar om att man ar kraftigt underrepresenterade, foraldrars
utbildningsniva, svenskar med utlandsk bakgrund och regional spridning. Bedémargruppen saknar
aven diskussioner om funktionsnedsattningar bland studenterna och de forskarstuderande som

grupp.

Larosatet har kannedom om sin studentpopulation och foljer upp den pa nyboérjarniva. Uppféljningen
sker med stod av Universitetskanslersambetets statistik, men ocks& genom att larosatet bestaller
sOkandestatistik fran Statistiska centralbyran (SCB) utifrén de malgrupper som larosatet pekat ut.

Det finns genomgaende i sjalvvarderingen ett engagemang for fragor om breddad rekrytering, och det
ar tydligt att larosatet vill paverka studentpopulationens bakgrund. Men den viljan behéver
systematiseras battre for att ambitionerna ocksa ska fa effekt. Konstnarliga hogskolor har en sarskild
problematik eftersom de flesta sékande och antagna har langa férberedande utbildningar (som inte
sdllan &r avgiftsbelagda), vilket behdver beaktas i arbetet. For |arosétet innebér det att populationen
av stékande till utbildningarna ar “smal” redan fran bérjan, och har menar bedémargruppen att
larosaten med konstnarlig utbildning behdver samverka med kopplad eftergymnasial utbildning fér att
astadkomma férandring. De forberedande institutionerna ar viktiga for konstnarlig utbildning, men
med tanke pa att &ven konstinstitutionerna har problem med vilka de rekryterar s menar
bedémargruppen att detta &mne maste diskuteras i vidare bemarkelse an att kritisera enskilda
utbildningsanordnare.

Rekommendationer
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Larosatet bor fortydliga sina mal med arbetet med breddad rekrytering utifran de identifierade
problemen i studentpopulationen samt inkludera studenter med funktionsnedsattning och
utbildning p& forskarniva.

Larosatet bor Gppna upp for en stérre mangfald &n det allrddande normkritiska perspektivet som
ska genomsyra larosétet och vidare stélla sig mer kritisk till sin egen vardegrund.

Laroséatet kan fortydliga tolkningen av breddad rekrytering for att darigenom fa battre resultat av
sina satsningar och prioriteringar.

Beddmningsomrade Styrning och organisation

2. Hur skapar laroséatet ramar och forutsattningar fér arbetet?

Beddmning med motivering: Laroséatet har bara delvis skapat ramar och forutsattningar da
ansvarsfordelningen for arbetet med breddad rekrytering &r otydlig.

Larosatets mal med arbetet beslutas centralt och styrs av rektor. Dels finns ansvariga vid den
gemensamma férvaltningen, dels &r ansvaret delegerat till arbetsgruppen for breddad rekrytering. Det
framgar att breddad rekrytering ar en naturlig del av karnverksamheten, men inte hur ansvaret for den
delen av institutionerna organiseras. Laroséatet har inte integrerat arbetet med breddad rekrytering i
ordinarie styrsystem pa ett tydligt satt, eftersom institutionernas roll saknas i handlingsplanen. Men
det star enligt bedomargruppen klart att breddad rekrytering ar en del av styrningen av larosétet som
helhet.

Beddmargruppen anser att larosétet enligt sjalvvarderingen inte har en tydlig ansvarsférdelning for
arbetet med breddad rekrytering. Institutionernas ansvar &r oklart och narvaron i arbetsgruppen for
breddad rekrytering verkar 1&g enligt bade studentinlagan och SWOT-analysen. Bedémargruppen ser
en stor fordel i att rektor tar arbetet med breddad rekrytering pa stort allvar, och arbetsgruppen som
ocksa har en egen budget for insatserna ar i det avseendet en markering. Den svaga narvaron fran
institutionerna tyder dock enligt bedémargruppen pa en spanning mellan det centrala och lokala i
organisationen som larosatet sjalv har uppfattat och reflekterar éver. Beddmargruppen menar att ett
tydligare uppdrag fran rektor till institutionerna nar det galler breddad rekrytering skulle vara mer
effektivt.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet lagger stor vikt vid normkritik bade i personalfortbildning och
i innehall i sina utbildningar, men aven for beslut om forskningsmedel och vid tillsattning av
ledaméter. Bedomargruppen anser att larosatet bor évervaga om de identifierade malgrupperna for
arbetet med breddad rekrytering paverkas negativt av att larosatet gjort normekritik till en
genomgéende dogm. Bedomargruppen ser en risk med att det ar ett omrade som till exempel
studenter med foréldrar inom samma bransch kan kdnna sig mer hemma i, och en diskurs som
uppfattas som positiv framfor allt av de med starkt kulturellt kapital i storstaderna. Det &r bra att
larosatet lyssnar pa studenter och diskuterar normkreativa fragor och darmed 6ppnar for reflektioner
som ar viktiga. Men eftersom omradet har fatt en s& genomsyrande funktion, vilket &ven paverkar
vem och vilka grupper som far verka inom akademin (exempelvis vilka som far forskningsmedel), s
anser bedémargruppen det vara ett alltfor ensidigt perspektiv och verkar smalna av verksamheten pa
ett satt som troligen ocksd smalnar av rekryteringen. Bedomargruppen ser positivt pa Konstfacks
ambition om att skapa utrymme for viktiga reflektioner, men laroséatet bor beakta en stérre mangfald
av perspektiv i sin styrning och ledning.
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Rekommendationer
Larosatet bor fortydliga ansvaret fér breddad rekrytering inom organisationen, sarskilt
institutionernas relation till arbetsgruppen fér breddad rekrytering samt delegering och uppféljning
vid institutionerna.
Larosatet bor problematisera vilka effekter styrningen mot normkritik far for den breddade
rekryteringen.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat

3. Vad gor larosatet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Bedémning med motivering: Larosatet genomfor aktiviteter for att bredda rekryteringen men
aktiviteterna bidrar inte till larosatets mal for arbetet med breddad rekrytering.

Larosatet genomfor aktiviteter for att bredda rekryteringen. De handlar om insatser i samhallet,
marknadsforing och aktiviteter som studenterna sjélva initierar. Bedémargruppen hade garna sett fler
insatser av karaktaren "Konstfack i samhéllet” utanfér Stockholm och utanfér traditionellt konstnérliga
sammanhang. Exempelvis ar det bra att studenter kan inspirera andra via Hemortsprojektet, som
mojliggor aktiviteter utanfor Stockholm. Det &r bra att laroséatet har identifierat att
rekryteringsproblemen startar redan i tidigare aldrar och att de samverkar med exempelvis
forberedande utbildningar, for att motverka detta. Aven lararutbildningens verksamhetsférlagda
undervisning &r viktig hér, vilket larosatet sjalv betonar. Bedémargruppen vill ocksa lyfta fram det
goda arbetet for att analysera och problematisera antagningsprovens inverkan pa breddad rekrytering
som larosatet gor. Det gors ocksa ett bra arbete med en mer inkluderande marknadsféring vid
larosatet.

Det &r positivt enligt bedomargruppen att larosétet inkluderar sina studenter i arbetet med breddad
rekrytering. Initiativ frAn studentgrupperna som Oppna Upp Konstfack och Brown Island in the White
Sea ar viktiga och berér omradet breddad rekrytering. Larosatet behover inkludera dessa roster i sitt
strategiska arbete, men samtidigt behdver laroséatet problematisera effekterna av den offentliga
debatten for eventuellt underrepresenterade grupper.

Larosatets aktiviteter bidrar inte till larosatets mal for arbetet med breddad rekrytering. Det &r oklart
for bedomargruppen hur larosatet kopplar sina aktiviteter till de identifierade problemomradena.
Aktiviteterna riktar sig ibland till de redan privilegierade grupperna. Som exempel kan ndmnas alla
aktiviteter som genomfors i Stockholmsomradet jamfort med ytterst f& som nar ut i Gvriga landet.
Bedomargruppen foreslar att larosatet fokuserar pa farre och mer avgransade aktiviteter med tydlig
riktning mot de identifierade malgrupperna samt eventuellt &ven inkludera personer med
funktionsnedsattning bland dem.

Rekommendationer
Larosatet bor starka sina aktiviteter utanfor huvudstaden for olika malgrupper (av de identifierade).

Laroséatet kan tydligare avgransa sina aktiviteter till sina identifierade malgrupper.

Bedémningsomrade Utformning, genomférande och resultat
4, Hur foljer laroséatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?
Beddémning med motivering: Larosatet foljer upp arbetet med breddad rekrytering men

uppféljningen saknar systematik genom koppling till mal och uppdrag.
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Laroséatets arbete med breddad rekrytering foljs enligt sjalvvarderingen upp pa olika satt. Exempelvis
foljer arbetsgruppen for breddad rekrytering upp sina aktiviteter varje ar. Erfarenheter och lardomar
fran uppfdljningarna av arbetet med breddad rekrytering tas till vara, men samtidigt saknar
beddmargruppen en del viktiga aspekter. Till exempel menar bedémargruppen att en analys av
studentpopulationens sociala bakgrund med fokus pa kulturellt kapital skulle kunna ge nya
intressanta infallsvinklar for arbetet med att bredda rekryteringen till larosatet.

Med tanke pa de begransade resurser som larosatet pekar pa vore det enligt bedomargruppen annu
battre att avgransa och fokusera arbetet med breddad rekrytering, och pa sa sétt sikerstélla att de
resurser som finns kommer till anvandning p& basta sétt. Beddmargruppen menar att larosatets
ambitioner tydligare kan riktas mot malgrupperna och darmed ocksa bli mer kostnadseffektiva.

Rekommendationer

- Larosétet bor arbeta mer systematiskt med mal, uppdrag och uppfoljning av arbetet med breddad
rekrytering.

- Larosétet kan folja upp identifierbara malgrupper tydligare och sarskilt beakta
studentpopulationens sociala bakgrund med fokus pa kulturellt kapital.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvardering av
|arosatenas arbete med breddad rekrytering

Larosate: Konstfack

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminéra yttrandet och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden som ingatt i den
tematiska utvarderingen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte 4r mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillgéanglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Beddmningsomrade Styrning och organisation

Fraga 1. Vad vill larosatet uppna med arbetet?

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2

2 (rek
2)

12-14

4-5

Konstfack bekraftar att vi anser att ett normkritiskt perspektiv ar
anvandbart i arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande. Vi
invdander mot uppfattningen att det skulle vara “dogmatiskt” eller att det
ar ett allenaradande perspektiv. Ett normkritiskt perspektiv kan
tillsammans med andra utgangspunkter med fordel anvandas som
analysverktyg for synliggérande och ifragasattande, for att motverka
diskriminering, framja lika villkor samt for att skapa utrymme for fler
kunskapsperspektiv.

| var miljé diskuterar vi framst normkritik i forhallande till smak och
habitus (samt dven kulturellt kapital och félt; begrepp fran sociologen
Pierre Bourdieu). Vi menar att dessa ar ytterst relevanta begrepp for att
diskutera vem som gér vad fér vem, med vilket resultat, nar man utbildar
inom estetiska uttryck och gestaltning.

En normkritisk pedagogik lyfts ocksa av DO som ett exempel pa ett
framjande arbete som kan bidra till att behalla studenter vid hogskolan,
forbattra deras studieresultat och férebygga trakasserier, t.ex. i (E-
utbildning: studenters rdtt i hégskolan | DO).

Vidare ger NE en god definition av begreppet “normkritik” som visar pa
en betydelse fjarran nagon “dogmatism” (normkritik - Uppslagsverk -

NE.se)

rek 1

Aktiviteter riktade mot studenter med funktionsnedsattning ar kopplade
till vart arbete med breddat deltagande. Insatserna ar omfattande och
adresseras i var Tillgdnglighetsplan och Plan for lika villkor. | 6vrigt
instammer vi i bedémargruppens synpunkt pa sid 4 och 5 att vi behover
avgransa vara aktiviteter till de identifierade malgrupperna och ddarmed
ocksa bli mer kostnadseffektiva.



https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/forskola-skola-hogskola/e-utbildning-studenters-ratt-i-hogskolan
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/forskola-skola-hogskola/e-utbildning-studenters-ratt-i-hogskolan
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/forskola-skola-hogskola/e-utbildning-studenters-ratt-i-hogskolan
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/normkritik
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/normkritik
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/normkritik
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Fraga 2. Hur skapar larosatet ramar och forutsattningar for arbetet?

Sida | Stycke Rad Korrigering
3 7 34-41 |Se kommentar ovan under Styrning och organisation.
4 2 (rek 4-5 |Varintention &r att 6ppna upp skolan fér s manga grupper som
2) mojligt. Malet ar att i mojligaste man representera det samhalle vi

verkar i. Det ar en missuppfattning att det finns en styrning mot
normkritik eller att det &r en genomgaende dogm pa larosatet. Vi har
dock i och med detta uppmarksammat att vissa formuleringar i ett par
av vara handlingsplaner bor ses 6ver da de ar otydliga. Vi tar dven till
oss bedémargruppens tolkning och ser 6ver hur vi battre kan uttrycka
vad vi menar med normkritik framover.

Beddmningsomrade Utformning, genomférande och resultat

Fraga 3. Vad gor ldrositet i sitt arbete med breddad rekrytering?

Sida | Stycke | Rad Korrigering

4 3 8

Fraga 4. Hur foljer larosatet upp resultat fran arbetet med breddad rekrytering?

Sida | Stycke | Rad Korrigering




