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Sjalvvardering forskarutbildning

Larosate Lunds Universitet
Forskarutbildningsdmne  Fysikalisk kemi
Licentiatexamen ja

Doktorsexamen ja

Bakgrundsinformation

Forskning och forskarutbildning i kemi vid Lunds universitet (LU) bedrivs vid Kemiska
institutionen (KILU), som ar delad mellan tva fakulteter: naturvetenskaplig (N) och teknisk (LTH).
KILU ér vidare indelad i fyra organisatoriska enheter: Centrum for Molekylar Proteinvetenskap
(Center for Molecular Protein Science, CMPS) dir avdelningen for Biofysikalisk kemi (LTH) ingar
tillsammans med avdelningen for Biokemi och Strukturbiologi (N); Centrum for Analys och Syntes
(CAS, LTH+N); Centrum for Tilldimpade Livsvetenskaper (CALS, LTH); samt Enheten for
Fysikalisk och Teoretisk kemi (N). Forskning inom kemi-relaterade omréden bedrivs dven vid
Institutionen for Kemiteknik och Institutionen for Livsmedelsteknik, som ar samlokaliserade med
KILU i Kemicentrum. Dessutom bedrivs forskning med anknytning till kemi vid den Medicinska
fakulteten, vid Biologiska institutionen och Fysiska institutionen. En lang rad samarbetsprojekt
bryggar 6ver mellan de olika naturvetenskapliga och medicinska institutionerna vid LU, vilka
tillsammans ger en mycket bred forskarutbildningsmiljo.

Forskarutbildningens dvergripande organisation

Vid KILU-N finns étta forskarutbildningsdmnen: Analytisk kemi, Biokemi, Fysikalisk kemi,
Kemisk fysik, Molekylér biofysik, Oorganisk kemi, Organisk kemi och Teoretisk kemi. Vid KILU-
LTH finns sju forskarutbildningsdmnen: Biofysikalisk kemi, Bioteknik, Oorganisk kemi, Organisk
kemi, Polymerteknologi, Teknisk mikrobiologi och Tillimpad biokemi. Figur 1 visar hur forskar-
utbildningsdmnena fordelas 6ver de 4 enheterna.
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Figur 1. KILUs 4 enheter och 13 olika forskarutbildningsdmnen vid N och LTH.

Forskarutbildningen f6ljer allménna riktlinjer utfardade av naturvetenskapliga fakulteten, som
bygger pa foreskrifter utfirdade av LU. Forskarutbildningen ar organiserad inom ramen for
Naturvetenskapliga Fakultetens och KILUs forskarutbildningsprogram och KILUs forskarskola
(QDETALILSS), som inkluderar ett baspaket av obligatoriska eller reckommenderade
introduktionskurser och andra kurser av allmin karaktér.

Sedan hosten 2018 ar KILU hemvist for forskarskolan QDETAILSS. Alla doktoranderna vid
Fysikalisk kemi dr med i denna forskarskola, som dr en viktig komponent i forskarutbildningen.
Syftet med forskarskolan &r att erbjuda doktorander med kemi-relaterade projekt en snabb och
effektiv introduktion till sin nya anstéllning som doktorand, med fokus pa utbildning i obligatoriska
och/eller generella fardigheter. Forskarskolan vander sig darfor i forsta hand till nyantagna
doktorander, men har hittills kunnat erbjuda samtliga sokanden plats. Antagning sker i oktober varje
ar, och de antagna doktoranderna bildar sedan en egen “Forskarskoleklass” som triffas regelbundet
under en 2-arsperiod genom deltagande i QDETAILSS-specifika workshops och kursmoment.
Tréaffarna dr utformade sa att dven sociala interaktioner gynnas, med baktanken att tidigt ocksa ge
doktoranderna mojighet att odla ett bredare kontaktnit dn det som erbjuds pé daglig basis.

Till den forsta omgéngen av QDETAILSS antogs 26 doktorander till QD17 (NF: 20 st, LTH: 6 st,
samtliga KILU), och HT2018 antogs 28 doktorander till QD18 (NF: 20 st, LTH: 8 st, samtliga
KILU). Detta innebdér att i princip alla doktorander som antagits vid KILU fr.o.m. senhosten 2016
tar del av QDETAILSS verksamhet.

Kursverksamheten som drivs inom QD é&r koncentrerad till 4 workshopsperioder (WS 1 - 4) med
placering kring terminsskiftena HT1/HT2 (for WS1 och WS3) och VT1/VT2 (for WS2 och WS4).
Vid dessa worshops drivs QD-specifika kurser, parallellt med KILU-gemensamma, obligatoriska
moment. En dversikt 6ver kursutbudet och -upplagg ges i Tabell nedan. Under WS4 avslutas
forskarskolan med aktiviteten "CHEMTogether”. Hér presenteras de foredrag som forberetts under
momentet "QD-Communication III — The introductory scientific talk” vid en QD-deltagardriven
minikonferens med efterféljande middag.
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Tabell : Samlat kursutbud for QDETAILSS och KILU gemensamt

Kurs Antal hp WS1 WS2 WS3 WS4 Kommentar
QD-specifika kurser Finansieras av:
QDETAILSS
QD-Introduction to PhD studies 1 X Kursansvar:
Koordinator
QD
QD-Communication I - The poster 1 alt. 2 X Kursansvar:
Koordinator
QD
QD-Communication II - Elevator pitch 1 X Kursansvar:
Koordinator
QD
QD-Communication III - The introductory 2 X Kursansvar:
scientific talk Koordinator
QD
QD-Good data 2 X Kursansvar:
Peter Spegel
QD-Applied project management 2 X Kursansvar:
Radhlinan
Aulin
QD-Diving into the chemical literature 0.5 X Kursansvar:

Koordinator

QD
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Rollférdelning dmnesforetridare, forskarutbildningsansvarig och institutionsrepresentant

Forskarutbildningen inom kemi vid Naturvetenskaplig fakultet omfattar atta &mnen. For samtliga
dessa damnen finns pd KILU-niva fattade beslut kring amnesforetradare och forskarutbildnings-
ansvarig larare. Till varje doktorand knyts en institutionsrepresentant (IR), vilket dokumenteras i
den individuella studieplanen (ISP). IR dr den som pé prefektens uppdrag bevakar och foljer upp
den individuella studieplanen, och har ddirmed en granskande funktion gentemot bade handledare
och doktorand. Amnesforetridarens frimsta funktion #r att foretrida forskningsinriktningen s&vil
internt som externt. Med undantag av de fall d amnesforetradaren agerar handledare, dr séledes
dennes roll i férhallande till doktoranderna av formell karaktar. I kontrast till detta har
forskarutbildningsansvarig en central roll vad géller forskarutbildningen inom &mnet som
huvudansvarig for att en vl fungerande utbildning kan erbjudas till samtliga doktorander.

Vid avdelningen for Fysikalisk kemi, sker arliga ISP uppdateringar vid sé kallade
doktorandgenomgangar som for nirvarande leds av avdelningsforestandare (f.n. Ulf Olsson) och
forskarutbildningsansvarig (f.n. Anna Stradner). Tillsammans delar de pa ansvaret som
institutionsrepresentant for doktoranderna, genom att vara institutionsrepresentant for hilften av
doktoranderna var. Det ar ett medvetet beslut att dessa tva representanter ska vara en man och en
kvinna.

Kurskrav

Kurskravet enligt allménna studieplanen &r 45—-60 hp med ett minimum av 30 hp for fordjupning
inom dmnet. Foljande kurser ar obligatoriska:

e Introduktionskurs pa minst 1,5 hogskolepoang, av vilka 0,5 hp ska utgoras av
fakultetsovergripande introduktionskurs for doktorander.

e Kursen Arbetsmiljo, miljohénsyn och risker, 2 hogskolepoédng

e Forskningsetik for kemister, 2 hogskolepoéng, eller motsvarande kurs.

e Doktorander som undervisar ska genomga grundlaggande pedagogisk kurs omfattande 3
hogskolepodng.

Alla doktorander deltager i forskarskolan QDETAILSS.

Allmiin bakgrundsinformation om forskning och forskarutbildningen inom fysikalisk kemi.

Fysikalisk kemi har lénge varit en etablerad gren av kemidgmnet. Nér kemister i slutet av 1800-talet
mer och mer borjade identifiera sig med sina specifika vetenskapliga inriktningar och intressen,
grundades ocksa mer specialiserade tidskrifter. 1887 grundade Ostwald och van’t Hoff tidskriften
Zeitschrift fiir Physikalische Chemie. (Den forsta volymen inneh6ll bl.a. Svante Arrhenius berdémda
artikel om den elektrolytiska dissociationsteorin). Nagra ar senare, 1896, grundades The Journal of
Physical Chemistry av W. D. Bancroft i USA.

Grundldggande fysikalisk kemi, s som den typiskt presenteras i larobdcker, delas ofta in i tre delar:
termodynamik och statistisk mekanik, kvantmekanik/kvantkemi och spektroskopi, samt kinetik. S&
undervisas ocksd dmnet pa grundldggande niva, dven om det delvis delas upp pa olika kurser. Inom
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grundutbildningen i kemi, undervisas dmnet av ldrare frén avdelningarna for Fysikalisk och
Teoretisk Kemi, samt Kemisk Fysik.

Vid Kemicentrums bildande 1967, som Sveriges forsta storinstitution, delades institutionen in i ett
antal separata avdelningar enligt de olika etablerade grenarna av kemidmnet. Da bildades ocksa for
forsta gdngen en renodlad avdelningarna for fysikalisk kemi, Fysikalisk kemi 1 vid
naturvetenskapliga fakulteten, och Fysikalisk kemi 2 vid LTH. Amnet fysikalisk kemi var
identifierat sedan langt tidigare, men var samorganiserat med oorganisk kemi inom den gamla
kemiska institutionen. 1978 tilltrddde Bjorn Lindman som ny professor for Fysikalisk kemi 1. I och
med detta kom avdelningens forskning att fokusera starkt mot yt- och kolloidkemi, med en
kombination av bade teori och experiment, med NMR som den dominerande experimentella
tekniken. Det fanns &ven en strdvan att ha en balans mellan avancerad grundforskning och mer
tillampade projekt ofta i samarbete med eller uppdrag fran industrin. Yt- och kolloidkemi hade
lange varit ett etablerat forskningsomrade internationellt for fysikalkemister och fysiker, och dér
Sverige sedan 1963 hade Ytkemiska Institutet i Stockholm, som ett av sina nationella
forskningsinstitut. Forutom att yt- och kolloidkemi tillimpas inom ménga vetenskapliga
fragestillningar, ar det ocksé ett amne som préglas av ett relativt kort avstand mellan grundlaggande
forskning och tillimpningar. Ofta behdver man inom industrin 18sa problem av grundforsknings-
karaktdr och ta fram ny kunskap, vid utvecklingen av en produkt. Dérfor finns det manga naturliga
berdringspunkter mellan akademisk forskning och industrin. Detta &r ocksé négot som vi dven
forsoker beakta inom forskarutbildningen.

Som ett resultat av framgangsrik forskning och medveten strategi vixte avdelningen under 80- och
90-talen till ungefér den storlek som den besitter &n idag. Fran att ursprungligen haft NMR som
huvudsaklig experimentell metod, har avdelningens experimentella kompetens och utrustning
breddats signifikant, och innefattar nu, forutom NMR, bl.a. olika spridningsmetoder, yt-
karaktariseringsmetoder, mikroskopimetoder, termokemiska metoder, och reologi.

Forskningsinriktningen vid avdelningen har stdndigt utvecklats under &ren men basen ligger
fortfarande inom vad som kan karaktariseras som yt- och kolloidkemi, &ven om man numera ofta
bendmner inriktningen som soft (condensed) matter”, pa engelska, och ser den som en delméngd av
den kondenserade materiens fysik. P& avdelningen for Fysikalisk kemi har forskningsinriktningen
under senare ar gatt mer och mer mot biologiska och &ven medicinska fragestéllningar. Vi definierar
vart forskarutbildningsdmne i princip som yt- och kolloidkemi, och vi har en kurs, som till stor del
definierar &mnet, pa avancerad niva som tas av alla doktorander.

Rekrytering

Rekrytering av doktorander sker genom Gppna utlysningar. Oftast, dr doktorandtjénsterna knutna
till, och finansierade av, ett externt anslag, som ocksa definierar inriktningen pa forskningsprojektet.
Inriktningen &r alltsd definierad nér en doktorandtjinst lyses ut.
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Det finns sedan 2014 faststéllda riktlinjer for utlysning av doktorandanstéllning och antagning av
doktorand vid den naturvetenskapliga fakulteten (STYR 2014/731). Sammanfattningsvis siger de

att:

Utlysning:

Projektet som foreslds som grund for utlysningen skall vara vetenskapligt
bérkraftigt och kunna bidra till att forskarutbildningens mal nas.

Det skall finnas en plan for studiefinansieringen for hela studietiden.
Utlysning skall goras pé svenska och engelska.

Urvalsfragor bor anvéandas i syfte att underlétta genomgang och rangordning av
ansokningarna.

Urval och antagning

Beslut om antagning av doktorand 4r inom naturvetenskapliga fakulteten delegerat till
prefekt (géller antagning med anstéllning som forsorjning).

En initial gallring av de s6kande kan goras av den blivande handledaren.

Urval bland 6vriga sdkande skall goras av en granskningsgrupp om minst tre personer.
Gruppens sammanséttning beslutas av prefekt, men beslutet kan delegeras av prefekt till
avdelningsforestdndare, dock ej till den blivande huvudhandledaren.

I granskningsgruppen ska ingé den blivande huvudhandledaren och minst en senior
forskare som saknar néra personlig eller forskningsmaéssig koppling till
huvudhandledaren och som inte dr patinkt som handledare i projektet.
Doktorandrepresentant har rétt att ingd i gruppen.

Bégge konen bor vara representerade i gruppen.

Granskningsgruppens urval bor utmynna i en tatgrupp av 2—5 personer som kallas till
intervju (eventuellt via Skype/Zoom).

Helst skall hela granskningsgruppen delta i intervjuerna, men om detta inte dr mojligt
skall &tminstone en senior forskare som saknar néra personlig eller forskningsméssig
koppling till huvudhandledaren och som inte &r patéinkt som handledare i projektet
néarvara.

Doktorandrepresentant har ratt medverka vid intervjuerna.

Granskningsgruppen skall enas om ett slutligt resultat som redovisas skriftligt.
Redovisningen skall innehalla en redogorelse dér kandidaternas meriter beskrivs och
jamfors.

Tyngdpunkten skall ligga pa kandidaternas férméga att tillgodogdra sig utbildningen.
Redovisningen stills till prefekt for godkdnnande och skall darefter delges samtliga
sokande.

Om granskningsgruppen inte kan enas fattar prefekt beslut.
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Antagning med alternativ finansiering

- Antagning av doktorand med alternativ finansiering kan ske utan foregéende
utlysning.

- Bedomning av kandidatens kvalifikationer skall goras av en granskningsgrupp av
samma slag och som utses pa samma sétt som i fallet med antagning vid utlysning.

- Kandidaten bor intervjuas.

- Samma grundldggande krav som géller i samband med utlysning till anstillning skall
sdkerstéllas av institutionen.

Alternativ finansiering kan exempelvis gélla personligt stipendium eller anstéllning utanfér LU (de
senare ibland kallade industridoktorander”). I sddana fall beslutas antagning av dekanen. Inom
forskarutbildningen i fysikalisk kemi forekommer dock sédana konstruktioner mycket séllan, den
helt dominerande finansieringsformen ar doktorandanstéillning. (Inom dmnet finns tva doktorander
antagna med stipendium frén China Scholarship Council.)

Vi brukar oftast fa tillrdckligt ménga intressanta ansdkningar till vara utlysningar av doktorand-
tjanster. Cirka halften av véara doktorander rekryteras fran utlandet. Av de svenska doktoranderna
rekryteras farre dn hélften fran vart eget mastersprogram i kemi. Vi ser det som ett problem, ur
rekryteringssynpunkt, att manga mastersstudenter i kemi har specialiserat sig for mycket inom
kemiomradet, och last for fa kompletterande kurser vid andra institutioner, t.ex. fysik, matematik,
biologi, vilket inte forbereder dem optimalt for forskarutbildning i fysikalisk kemi. Diskussioner
rorande detta har inletts vid institutionen. En storre frihet for studenter att designa sin utbildning,
kombinerat med mycket aktiv studieviagledning, kunde vara en mgjlig vig att ga. Det diskuteras
dven inrdttandet av en ny grundutbildningsinriktning i kemi/fysik, vinklad mot ESS och MAX V.
En sédan inriktning kunde utgora ett bra rekryteringsunderlag for avdelningens forskarutbildning
eftersom mycket av véra forskningsaktiviteter involverar neutron- och synkrotronmetoder.

Allmén beskrivning av forskarutbildningsprocessen och dess kvalitetssiakring

Antagningsprocessen for en ny doktorand, fr.o.m. varen 2020, gér till sa att doktorand tillsammans
med blivande handledare, innan doktoranden ska bdrja, skriver en forsta version av doktorandens
individuella studieplan (ISP), typiskt med stod av projektbeskrivningen i utlysningen. Planen ska ha
tydliga mél dér doktorandens och handledarens ataganden kan f6ljas upp, och éven innehalla en
planering av kursdelen och andra aktiviteter. Nér denna ISP ar godkéind av institutionens prefekt,
antas doktoranden forskarutbildningen, varefter doktoranden ocksa anstalls.

Vid avdelningen for Fysikalisk kemi finns tva representanter, avdelningsforestandare (f.n. Ulf
Olsson) och avdelningens forskarutbildningsansvarig (f.n. Anna Stradner) som tillsammans delar pa
ansvaret som institutionsrepresentant for doktoranderna, genom att vara den formella
institutionsrepresentanten for hélften av doktoranderna var. Avdelningsforestandare och
forskarutbildningsansvarig leder ocksa de sa kallade doktorandgenomgangarna.
Doktorandgenomgéngar, med uppdatering av ISP, genomfors rutinméssigt arligen med alla
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doktorander och deras handledarlag. Det forsta moétet dr i ndra anslutning till att doktoranden borjat.
Motet brukar ta cirka en timme. Fore mdtet har doktoranden uppdaterat sin ISP tillsammans med
handledarna, och dven skrivit ett separat dokument, dér framsteg sedan senaste doktorand-
genomgangen redovisas. Motet borjar sedan med att doktoranden under négra minuter presenterar
sitt projekt pa ett Overgripligt sdtt. Sedan gas ISP:n igenom och doktoranden fér aterkoppling. Motet
avslutas med att avdelningsforestdndaren och forskarutbildningsansvarig har ett enskilt samtal
("intervju”), forst med doktoranden och sedan med handledarlaget. Syftet med detta &r att finga upp
eventuella konflikter mellan doktorand och handledare, eller andra problem som doktorand eller
handledare eventuellt kan uppleva och som kan vara svért att fa fram nér alla dr samlade. Oftast
fungerar samspelet utan problem. Men genom att ha dessa samtal som rutin, gér man det littare och
mindre dramatiskt att fa till ett enskilt samtal. Samtidigt informeras doktoranderna om att de alltid dr
vilkomna att komma och prata avdelningsforestandare och/eller forskarutbildningsansvarig,
nirsomhelst, om de upplever problem av nagot slag vid avdelningen. Alternativt prata med
doktorandrepresentant (doktoranderna har tva representanter, som de gemensamt utser, for att fora
deras talan med avdelningsledningen), eller handledare, kanske beroende pa vad for slags problem
det ror sig om. Det viktigaste &r att prata med négon.

Om forskarutbildningsansvarig eller avdelningsforestandaren ar handledare eller bihandledare till
doktoranden ifraga kallas en tredje person in for att ta deras roll i genomgéangen. Vi vill gdrma
erbjuda varje doktorand att diskutera sin utbildning, inklusive ISP, med tva seniora representanter
fran avdelningen, och att dessa tvé dr en av vardera konet.

Under den pagaende pandemin har vi borjat doktorandgenomgangarna med att be doktoranderna
beridtta om och hur deras arbetssituation har paverkats av pandemin.

Nér doktoranderna borjar, erhaller de ocksé en mapp med information om LU, fakulteten och
Kemicentrum, samt olika funktioner och rutiner vid avdelningen, och institutionens policy rérande
jémstélldhet och likabehandling. Vi 6verlamnar dven en utskrift av Vetenskapsradets skrift om god
forskningssed, som de uppmanas att ldsa. For nérvarande har vi ingen formell uppfoljande
diskussion om just detta dokument. Det borde vi mdgjligen infora. Det finns en etikkurs inom
forskarskolan QDETAILSS, och for samtliga doktorander antagna fran och med 1 januari 2021 ar
(enligt rektorsbeslut) en kurs i etik omfattande 3 hp obligatorisk. Fakulteterna inklusive
Naturvetenskapliga Fakulteten kommer att ge en sadan kurs ca tva ganger om aret, med bdrjan varen
2021.

Ungefar halvvégs in i utbildningen ger doktoranderna ett sa kallat halvtidsseminarium, dér de
presenterar uppnddda resultat, ger en ungefarlig bild av avhandlingen och berittar om planen framat.
Detta for att gora en avstdmning och reflektion 6ver hittills uppnadda resultat och var man befinner
sig 1 avhandlingsarbetet, och for att utarbeta en plan for vigen fram mot examen. En tydligare och
mer detaljerad avstdmning kunde vara att 1ata doktoranderna ta en licentiatexamen, vilket ménga gor
pa avdelningen for Teoretisk Kemi. P& Biologiska institutionen gor alla doktorander en
halvtidsrapport som dr en “light” version av licentiatexamen. Rapporten innehéller en
litteraturdversikt och 1-2 manus och doktoranden héller dessutom ett seminarium med opposition av
en senior ldrare som kan vara intern eller extern. Examinationen gors av IR. En tydlig avstimning
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ungefér halvvigs ar viktigt for att sdkerstdlla att man fingar upp eventuella fall dar det finns
problem med den vetenskapliga produktionen, och modellen man har inom biologin &r en intressant
variant vi overvager. Pa de senaste 30 aren har det hint tva ganger vid avdelningen att en doktorand
inte uppnatt doktorsexamen, utan istillet valt att avsluta utbildningen med en licentiatavhandling.
Det motsvarar mindre dn 2 %, sa detta dr inget signifikant problem. Andra fordelar med en
licentiatexamen 4r att det ger ett incitament for doktoranden att tinka igenom och strukturera sina
resultat och projekt. Mycket av licentiatavhandlingen kan &ven anvindas senare i doktors-
avhandlingen. En annat sitt att stimma av, som har testats inom en forskargrupp, ar att doktoranden
som nétt halvvigs skriver en “ansdkan”, som till en forskningsfinansiér, rorande forskningsplanerna
for de tva sista aren. Att skriva en sddan “ansdkan” &r en nyttig kreativ process som ocksa hjdlper en
att strukturera tankarna. En annan mojlighet ar att infora ndgon form av opposition vid halvtids-
seminariet. Vi kommer att diskutera vid avdelningen hur vi bést utformar en halvtidsavstdmning,
och utforma en tydlig process som dven definieras i den allménna studieplanen.
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Forutsattningar

Personal

Avdelningen har en jamn konsfordelning, bade nér det géller seniora forskare och doktorander.
Avdelningen har ocksa en jamn aldersfordelning vilket gor det mojligt for doktoranderna att mota
akademiska forskare som ér i olika stadier av sin karridr. Avdelningen uppmuntrar sina
pensionerade forskare att vara vetenskapligt aktiva som emeritus, och fortsitta att bidra till
avdelningen pa alla sitt med sin erfarenhet och kompetens. Aktiva emeritii far ocksa ett ekonomiskt
stdd fran avdelningen for att mojliggora detta. Forutom dessa emeritii, har avdelningen dven en
géstprofessor fran Képenhamns Universitet (20 %) samt tva adjungerade lektorer fran European
Spallation Source, ESS (20 %). Avdelningen har ocksé pébérjat en rekrytering av en adjungerad
lektor fran industrin (Alfalaval). Géstprofessorer och adjungeringar bidrar till att vidga
forskningsmiljon och den sammanlagda kompetensen, och ger ett inflode av idéer utifran och fran
andra miljoer med andra erfarenheter. Speciellt vill vi knyta goda kontakter med de stora
anldggningarna, ESS och MAX IV, samt med industrin. Vi undersdker hur vi formellt dven kan
knyta en person frain MAX IV till oss.

Det bor ocksa tilldggas att avdelningen for Fysikalisk kemi sedan ldnge har ett val utvecklat
samarbete med avdelningarna for Teoretisk Kemi, och Biokemi och Strukturbiologi, med
gemensamma forskningsanslag, och seniora forskare fran de avdelningarna ar ofta bihandledare (i
ett fall A&ven huvudhandledare) for doktorander i fysikalisk kemi. Vi har dven bihandledare fran
Biologiska Institutionen och Institutionen for Livsmedelsteknik, i olika gemensamma
doktorandprojekt. P4 samma sétt ar forskare fran Fysikalisk kemi-avdelningen ofta bihandledare till
doktorander vid andra avdelningar och institutioner. Den reella forskningsmiljon och dess samlade
kompetens, stracker sig alltsa langt utanfor avdelningen for Fysikalisk kemi.
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Forskarutbildningsmiljoé

Forskarutbildningen i fysikalisk bedrivs inom en stark forskningsmiljo som har verkat kontinuerligt
under en lang tid. Den effektiva miljon stracker sig utanfor avdelningen for Fysikalisk kemi. Det
finns en lang tradition av samarbete mellan avdelningarna for Fysikalisk och Teoretisk Kemi, och vi
har pa senare tid byggt upp ett ndra samarbete med Sara Linses grupp vid avdelningen for Biokemi
och Strukturbiologi. 20062016 hade vi ett s.k. Linné-stdd fran VR for miljon Organizing
Molecular Matter, som omfattade just avdelningen for Fysikalisk kemi, samt delar av Teoretisk och
Biokemi. Har formaliserades en forskningsmiljo, som sedan till stor del har bevarats. For narvarande
drivs ett projekt som innefattar Fysikalisk kemi och Biokemi, med 5 doktorander, som stddjs av
KAW (2017-2021). Avdelningen &r samlokaliserad med Teoretisk Kemi, och ar néra granne med
Biokemi och Strukturbiologi, med vilka vi har ménga samarbeten. Vi delar kaffe/lunchrum med
Teoretisk Kemi. Detta kaffe/lunchrum ar en viktig motesplats med socialt umgange men ocksa en
plats dar manga spontana vetenskapliga diskussioner uppstar och problem loses. Denna
sammanhéllning med Teoretisk Kemi och en del av Biokemi gor att doktoranderna verkar i en stor
miljo med en stor samlad vetenskaplig kompetens. Vi har en 6ppen dorr-policy och doktoranderna
paminns regelbundet att de bor ta tillvara denna samlade kompetens, och att de ar vilkomna att
stélla fragor och diskutera med alla forskare inom milj6n.

Pé den experimentella sidan forfogar avdelningen for Fysikalisk kemi 6ver ett mycket valutrustat yt-
och kolloidkemilab pa ca 650 m”. Hir har doktorander och forskare tillging till ett brett utbud av
modern utrustning. [ ytkaraktariseringslaboratorierna finns bland annat olika ellipsometrar, AFM,
QCM, ytspanningsinstrument och spin-coater. Man kan dven gora Brewstervinkel-mikroskopi.
Kolloiders struktur och dynamik kan karaktériseras med olika rontgen och ljusspridningstekniker,
samt med konfokalmikroskopi. Ovrig mikroskopi inkluderar klassisk ljusmikroskopi, TIRF och
STORM. Det finns ocksa tillgéng till avancerad elektronmikroskopi inom institutionen vid Centre
for High Resolution Electron Microscopy. Det finns ett NMR-lab, med utrustning for avbildning
(MRI) samt hogupplost vitske- respektive fastfas-NMR. Ett reologilab med bade en spannings- och
en deformationskontrollerad reometer, och med mojlighet att samtidigt méta ldgvinkelljusspridning
eller ljusmikroskopi under skjuvning. I ett kalorimetrilab finns tillgéng till DSC, titrerings-,
reaktions- och sorptionskalorimetri. Det finns dven instrument for UV/Vis och fluorescens-
spektroskopi, samt cirkuldr dichroism.

Dessa vilutrustade lab &r en viktig resurs for doktoranderna. De flesta doktoranderna anvander
typiskt flera olika instrument i sin forskning, vilket breddar deras experimentella kompetens, och
skapar mojlighet for god forskning. Tva heltidsanstéllda TA personal &r knutna till utrustningen.
Den ena ansvarar for en del av instrumenteringen och den andra arbetar med instrumentutveckling
och underhall. Utover dessa far nagra doktorander under sin utbildningstid ansvara for ett
instrument, frimst med uppgift att utbilda nya anvéndare av instrumentet, men det kan dven
innefatta visst underhall.

Avdelningen for Fysikalisk kemi ar ocksa djupt engagerad i de stora forskningsanldggningarna
MAX IV och ESS, samt ocksa engagerade vid andra liknande anldggningar. Vi har tva adjungerade
lektorer fran ESS (20 % vardera). Vi arbetar pa att &ven knyta till oss forskare frin MAX 1V, dar vi
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for ndrvarande framst dr engagerade vid SAXS-stralroret CoSAXS for vilket Ulf Olsson &r
talesperson. Nar CoSAXS 6ppnar for anvéndare 2021, kommer det att bli en viktig tillgang for
forskningen och forskarutbildningen inom avdelningen.

Synkrotronljus och neutroner &r viktiga verktyg for forskningen vid avdelningen. 2019 hade
forskare fran avdelningen totalt 11 dagars experiment vid olika synkrotroner (SSRL Stanford, Swiss
Light Source, och Petra IIl Hamburg), och 63 dagars experiment pd neutronanlaggningar (ILL
Grenoble, NIST Maryland USA, ISIS Oxford, FRM-II Miinchen, samt ANSTO Australien). I néstan
alla dessa experiment var doktorander inblandade. For narvarande (hdsten 2020) har 7 av vara
doktorander erfarenhet fran synkrotron och/eller neutronanldggningar. Att resa pa dessa experiment
erbjuder en signifikant internationell erfarenhet. Dessutom fungerar ocksa dessa anldggningar som
viktiga motesplatser for forskare fran hela varlden, med stora mojligheter for natverksskapande.

Peter Schurtenberger initierade och har byggt upp Lund Institute of advanced Neutron and X-ray
Science, LINXS (http://www.linxs.lu.se). LINXS erbjuder ett stort utbud av seminarier, workshops
och utbildningsmaterial, och hir ges stora mojligheter for doktorander att skapa nitverk, bade inom

Lunds Universitet och med internationella géster. En doktorand frén avdelningen har varit
doktorandrepresentant i styrelsen for LINXS 2016-2019.

Som en stark forskningsmiljo attraherar vi &ven manga géster som mojliggdr for oss att ha ett starkt
seminarie-program, som i sin tur stimulerar studenterna. Som nod i infrastrukturplattformen EUSMI
(https://eusmi-h2020.eu), vart deltagande i det Europeiska nitverket SoftComp (Soft Matter
Composites, https://eu-softcomp.net) och vara engagemang i MAX IV, ESS och LINXS, bidrar
starkt till att f& forskare utifrén att besoka avdelningen, for att ge seminarium, ibland ocksa for ett

langre forskningsbesok. SoftComp erbjuder ocksa goda mojligheter for nitverksbyggande genom
t.ex. sina arliga konferenser

Avdelningen for Fysikalisk kemi leds av en avdelningsforestdndare (Ulf Olsson) tillsammans med
en stf. avdelningsforestdndare (Emma Sparr). Nyligen har dven en bitr. avdelningsforestandare
(Peter Jonsson) utsetts. Denna ledningsgrupp har en medvetet utvald sammanséttning.
Avdelningsforestandare och stf. avdelningsforestandare ska helst vara av motsatt kon. Vi vill tydligt
signalera att vi &r en arbetsplats dér mén och kvinnor ska kénna sig lika bekvima med att arbeta.
Peter Jonsson dr en ung lektor. Genom att forstérka ledningsgruppen med honom, har man fatt en
alderssammanséttning i ledningsgruppen som béttre speglar det faktum att avdelningen i sig har en
aldersstruktur som spénner fran doktorander i 25-arséldern till emeritus i 75-arsaldern. I den mesta
av kommunikationen med avdelningen upptriader hela ledningen tillsammans.
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Utformning, genomforande, resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Avdelningen stravar efter vetenskaplig excellens, for att ddrigenom dven kunna erbjuda en god
forskarutbildning och projekt av hog vetenskaplig kvalitet. Forskningsomradet och darigenom
forskarutbildningsdmnet kan beskrivas som yt- och kolloidkemi. Vi har sedan manga ér en
avancerad kurs i &mnet, Colloidal Domain (15 hp), som i princip definierar forskningsomrddet,
inklusive dess bredd. 1 princip alla doktorander tar denna kurs. Antingen redan som masterstudent,
eller som en kurs inom doktorandutbildningen. Det senare ar det vanligaste, eftersom de flesta
doktoranderna rekryteras utanfor institutionen.

Ytterligare kunskap (bade bredd och djup) och forstaelse som en doktorand erhaller under sin
utbildning, formedlas av handledare och den omgivande forskningsmiljon. Aktivt deltagande i
seminarieserier och ’journal clubs” ger mojlighet till fordjupad kunskap, bade pa bredden och pa
djupet. En ”journal club” bestér typiskt av en grupp seniora forskare, postdocs och doktorander, som
alla forskar inom eller &r intresserade av ett speciellt forskningsomrade. Man triaffas regelbundet en
gang i veckan eller varannan vecka, och diskuterar en vetenskaplig artikel. Vid varje mdte ar det en
person som har valt ut artikeln och presenterar den inledningsvis. For narvarande pagar tva journal
clubs, en om lipider och en om amyloider. Bégge tillsammans med avdelningen for Biokemi och
Strukturbiologi.

Avdelningen har ett aktivt seminarieprogram, med en fast tid 14:15-15:00 pa mandagar. Dessa
”PhysChem seminars” ir i princip obligatoriska for doktorander. Aven nirvaro vid disputationer och
doktoranders halvtidsseminarier &r i princip obligatoriska.

Deltagande i internationella konferenser &r ocksa ett mycket viktigt moment inom forskar-
utbildningen. Alla doktorander deltar i flera internationella konferenser under sin utbildning.
Deltagande i konferenser, och planering av detta, &r ett diskussionsdmne under den arliga
doktorandgenomgéngen. Det finns fakultetsgemensamma ramar for vad som ska anses vara
”godtagbara studievillkor” som séger att alla doktorander ska ha mojlighet att delta i minst tva
internationella konferenser under studietiden. Ett uttalat mal fran avdelningens sida &r att
doktoranderna ska ha gett minst ett muntligt framtradande vid en storre internationell konferens.
Den érliga European Colloid and Interface Society (ECIS) konferensen (ca. 600 delegater), ar en
konferens dér vi ofta har en stor representation. Detsamma géller den arliga workshopen Nordic
Workshop on Scattering from Soft Matter (NSSM), som initierades av forskare vid avdelningen
2004 och som attraherar ca. 60 st. deltagare varje ar fran de nordiska landerna.

Med ett relevant utbud av doktorandkurser ser vi till att doktoranderna ges mojlighet till
kunskapsinhdmtning och férdjupning. Enligt den allménna studieplanen ska kurser eller andra
podnggivande moment omfattande 45-60 hogskolepodng inga for doktorsexamen. Manga
doktorander deltager i olika ”sommarskolor” utomlands, som en del av sina forskarutbildnings-
kurser. Manga doktorander genom &ren har t.ex. deltagit i den europeiska sommarskolan ”Scattering
methods applied to soft condensed matter” som anordnas vart annat ar i Bombannes Frankrike, och
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som administreras fran neutronanlaggningen ILL i Grenoble (https://workshops.ill.fr/event/219/).
For narvarade har vi dven tva doktorander inom den nationella forskarskolan SwedNESS
(https://swedness.se). Forutom att forskarskolan har ett brett utbud av kurser, och erbjuder stora
mojligheter for nationellt ndtverkande inom neutronspridning, far deltagande doktorander tillbringa

flera ménader (minst 3) vid en neutronanldggning under sin utbildning. Det finns dven andra
mojligheter for utlandsvistelser inom ramen for en doktorands projekt. Andra exempel pa kurser
utomlands dr IFF Jiilich Spring School i Tyskland, och den arliga ECIS konferensen foregas ofta av
en kort kurs eller workshop som ges av forskare som senare ska deltaga i konferensen.

Doktoranderna trinas kontinuerligt i forskningsmetodik under direkt handledning av
handledarteamet inom ramen for doktorandens forskningsprojekt. Forsoksplanering, datainsamling,
dataanalys, utvardering, kritisk diskussion, slutsatser och slutligen presentation i form av en
vetenskaplig artikel ar olika moment som doktoranden trianas i under 6verseende av och med stod av
handledarna. I den 6vergripande kontakten med handledarna diskuteras dven dvergripande
strategier, som t. ex. att man ofta i en experimentell studie ofta utgar ifran en konkret hypotes och
sedan designar ett experiment med vars resultat man ar kapabel att verifiera eller falsifiera
hypotesen. I princip som nar man pavisade Higgs’ partikel vid LHC, CERN.

Att forfatta vetenskapliga publikationer &r en central del av forskarutbildningen. Det kan skilja stort
mellan olika doktorander nér det géller deras formaga att kunna uttrycka sig i skrift. Det ar darfor
viktigt att alla doktorander behandlas individuellt och far tillrdckligt med stod fran sina handledare,
samtidigt som det dr viktigt att det dr doktoranden som ska skriva arbetet. Nar man bestimmer sig
for att pabdrja en artikel, utgér man oftast fran en diskussion om utformningen med start i t.ex. vilka
figurer som man ska knyta beréttelsen till och i vilken ordning de ska komma, och man gor en
Overgripande outline av arbetet och ser till att man har all bakgrundsinformation, alla resultat och
alla slutsatser pa plats. Ofta far doktoranden sedan gora ett forsta utkast av artikeln eller en del av
artikeln, som handledarna ger feedback pé. Fran denna feedback och ytterligare diskussion
producerar doktoranden en ny version, osv. Det kan ta manga versioner innan man nér den slutliga.
Har har handledaren ett stort ansvar att de till att det blir en produkt, samtidigt som man later detta
vara en kreativ process dédr doktoranden ldmnas tid for reflektion etc. s att processen hela tiden
leder till en forbattring av doktorandens forméga pa omradet. Det ar otroligt givande for en
handledare att se progressionen hos sina doktorander nér de utvecklas fran den forsta artikeln till
den sista, ddar de ménga génger &r helt drivande och sjélvstindiga i sitt skrivande. I princip alla
doktorander presenterar slutligen en sammanldggningsavhandling. Introduktionen och
sammanfattningen, den s.k. kappan, skriver doktoranden helt sjalvstandigt med enbart minde
kommentarer fran handledarlaget.

Under utbildningen arbetar handledare aktivt med doktoranderna, stottar dem i arbetet och ser till att
malen uppnds. Som en mer formell kontinuerlig avstdmning har vi de arliga
doktorandgenomgéngarna, dér doktorand och handledarteam méter avdelningsforestandare och
forskarutbildningsansvarige, varav en &r institutionsrepresentant for doktoranden ifraga.

Sammanfattningsvis, doktoranderna erhaller kunskap och forstéelse fran olika moment i
utbildningen. (i) Genom att ta relevanta doktorandkurser. (ii) Lasa vetenskaplig litteratur. (iii) Delta
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i seminarier och konferenser. (iv) Diskutera vetenskap med handledare och andra kollegor.
Kompetens med avseende pa forskningsmetodik erhaller de inom ramen for sitt forskningsprojekt,
genom att dagligen arbeta i projektet i ndra kontakt med sin handledare.
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Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Planering

Planering av doktorandens forskningsprojekt, bade pa kort och pa lang sikt, dr ndgot som typiskt
gors under 6versyn och i dialog med handledaren. Detta borjar redan forsta veckan nar man skapar
och fyller i doktorandens ISP dokument. Kortsiktig planering gors vid regelbundna (1-2 veckor)
moten mellan doktorand och handledare. Den langsiktiga planeringen diskuteras alltid vid den arliga
doktorandgenomgéngen, men dven mer frekvent mellan handledare och doktorand.

Doktorandernas utbildning i forskning och forskningsmetodik sker frimst genom den individuella
handledningen. Ytterligare viktiga moment &r naturligtvis kontakter och diskussioner med andra
forskare. QDETAILSS erbjuder kurserna “Applied project management” (2 hp), och ”Good Data”
(2 hp) som delvis behandlar metodik.

Presentationer

Doktoranderna lyssnar pd manga foredrag/presentationer/seminarier under sin utbildningstid. Sjélva
fér de d&ven manga tillfdllen att presentera och diskutera sin forskning under utbildningstiden.
Genom forskarskolan QDETAILSS far doktoranderna en 3 hp kurs i kommunikation omfattande
saval muntlig framstillning som posterproduktion. Vidare har doktoranderna inom avdelningen en
egen seminarie-serie, doktorandseminarier, dér de presenterar sin forskning och far feedback fran
ovriga deltagare. Har deltager dven postdocs, men inga seniora forskare. Enbart doktorander
presenterar. Syftet med denna separata seminarieserie r att stimulera vetenskapliga diskussioner
mellan doktorander, och med stdd fran postdocs. Vid de stora avdelningsseminarierna &r det ofta
(men inte alltid) svarare for doktoranderna att delta aktivt i den vetenskapliga diskussionen. Detta ar
ganska naturligt da diskussionen ofta ligger pa en vetenskaplig nivd som doktoranden dnnu inte
uppnatt. Det ar viktigt att doktoranden exponeras for och upplever den hdga nivéan pa presentationer
och diskussioner vid avdelningsseminarierna, bl.a. for att kunna stélla upp mal for sig sjélv.
Doktorandseminarierna fyller dérfor en viktig funktion som ett komplement till den ordinarie
seminarieverksamheten. De flesta doktorander deltager dven i ndgon “’journal club” dér de
regelbundet presenterar och diskuterar vetenskapliga artiklar relevanta for deras forskning. De flesta
doktorander presenterar dven sin forskning for géster vid avdelningen flera génger under sin
utbildningstid. Efter ungefar halva utbildningstiden presenterar doktoranderna ett halvtids-
seminarium for avdelningen, dar de diskuterar uppnadda resultat och presenterar sina planer for de
kommande aren. De flesta doktorander deltager i flera internationella konferenser under sin
utbildning. Senast under sista aret forvantas doktoranderna presentera sitt arbete muntligt vid en stor
internationell konferens.

Négon vecka fore disputation presenterar doktoranden sitt arbete for avdelningen vid ett
avdelningsseminarium. For de yngre doktoranderna &r detta ett moment som hjélper dem att fa en
bild av omfanget hos en doktorsavhandling, och for den som ska disputera ger det en mojlighet for
repetition och forberedelse infor disputation. Samtidigt medfor ett seminarium alltid en kritisk
granskning med mdjlighet till en nyttig diskussion.
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Bidrag till samhiéllsutvecklingen och andras lirande

I princip alla doktorander deltager i grundutbildningen genom att handleda praktiska laborationer och
granska, ritta och godkinna studenterna laborationsrapporter. Dessa har da dven tagit nagon form av
pedagogikkurs. Generellt sett s uppmuntras det till undervisning fran avdelningens sida. Dessutom
far manga doktorander mdjlighet att hjélpa till och handleda kandidat- och masterprojekt, vilket &ar
givande for dem. Vidare finns det flera regelbundna gruppmoéten, projektmdten, journal clubs”
doktorandseminarier dar doktorander presenterar och diskuterar tillsammans och stdttar varandra.

En generell kommentar fran doktorander och fore detta doktorander har varit att det &r svart att fa en
bra tajming for pedagogik-kursen inom deras utbildning, och att detta borde ses 6ver for att den ska
komma till s& stor nytta som mojligt, bade for doktoranden och for dess studenter. En annan
uppmaning fran doktoranderna &r att se om det finns mojlighet att gora fler kurser i pedagogik
tillgéngliga for de som vill.

Vid disputation &r personen ca 30 ar och har sedan en yrkeskarriér pa ca 40 ar framfor sig. Det
vanligaste, efter doktorsexamen i fysikalisk kemi, &r att personen gér till niaringslivet och arbetar
inom forskning och utveckling. Man kan rekryteras dels for sin specialkompetens, eller p.g.a. mer
generella kompetenser, eller bada. Typiskt dr att en disputerad forskare i en R&D-organisation gor
en karridr som innefattar arbetsledning med ansvar for succesivt storre och storre grupper. I det
sammanhanget kommer den disputerade att bidra genom sin arbetsledning till andras larande.

Flera av de generella kompetenser som doktoranden erhaller under sin forskarutbildning ar viktiga i
véart moderna kunskapssamhélle. Genom det kreativa arbetet i forskningen trénar doktoranderna
implicit sin generella analytiska forméga. Med en god analytisk forméga kan en person snabbt
analysera och se samband i ett komplext system eller en komplex process i olika sammanhang. I
vart dagliga arbete (men inte enbart i arbetet) méste vi manga ganger ta snabba beslut. Har Iutar man
sig ofta mot sitt omdome som helst ska vara gott. Men ett gott omdome bottnar ofta i en god
analytisk formaga och en god formaga att snabbt se och forstd relevanta samband. Denna generella
kompetens dr viktig i manga olika sammanhang, och ir en tillgang for samhéllet i stort.

Utbildning ar generellt viktigt i vart samhélle. Med sin expertkompetens och kunskap om den
vetenskapliga metoden har den disputerade forskaren féormagan att verka for en samhéllsutveckling
baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet.

Nar det finns mojlighet och passar inom projektet, och doktoranden ar intresserad, forsoker vi
manga ganger erbjuda doktoranden en kortare vistelse (ndgra manader) som géstdoktorand vid ett
utldndskt universitet eller forskningsinstitut, dar vi har forskningssamarbeten. P& senare ar har vi
bl. a. haft doktorander vid University of Delaware, National Institute of Standards and Technology
(NIST), USA, och Tohoku University, Japan. Alla ca 3 manader vardera. Vi tror att detta 4r mycket
berikande for doktoranden, som féar uppleva en annan miljo dar man kanske arbetar annorlunda och
angriper forskningsproblem pé ett annat sétt. Utlandserfarenhet och moéjlighet att importera idéer
fran utlandet ar speciellt viktigt for det lilla landet Sverige.
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Det har kommit en forfragan fran doktoranderna, som behandlas, ifall avdelningen ska géra en
tydligare satsning (detta gors ju redan i viss utstrackning) pa att doktorander ska ges majlighet till att
gora ndgon form av outreach och pa sa sétt bidra till samhéllsutvecklingen. Exempel pa forslag ror
(1) foreldsning pa lokala skolor, (ii) foreldsning under de sa kallade NMT-dagarna da gymnasie-
klasser i regionen besdker universitetet (N, M och T fakulteterna), (iii) fler méjligheter till att skriva
popularvetenskapliga texter och (iv) ta in praktikanter fran gymnasie-/hogstadieskolor. En konkret
mojlighet &r att engagera sig i "Doktorander i Larande”, DiL. DiL é&r ett samarbete mellan
doktorander vid Lunds universitet och barn- och utbildningsverksamheter i ett antal kommuner i
nordvistra Skéane. Syftet med projektet &r att stimulera och vécka barns och elevers nyfikenhet for
forskning och kunskap, genom att en doktorand besdker exempelvis en skola och ger en
inspirationsforeldsning eller liknande.

Naturvetenskapliga fakulteten planerar under 2021 att ordna en kortare kurs/workhop inom omradet
hallbar utveckling. Syftet ar att doktorander ska forsta relevansen av det egna forskningsomradet
inom hallbar utveckling och hur deras kunskaper kan bidra till innovativa 1dsningar av
hallbarhetsrelaterade problem.
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Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Intellektuell sjilvstindighet

Handledaren/handledar-teamet arbetar aktivt med doktoranden for att denna ska utveckla
sjalvstandighet. Detta gérs genom att man succesivt under utbildningens gang later doktoranden ta
over rollen som projektledare. Den exakta progressionen varierar individuellt. En nyantagen
doktorand kommer oftast in i ett projekt som dr definierat av handledaren och dar handledaren har
erhéllit extern finansiering for projektet. Men, malet dr hér att doktoranden under utbildningen
succesivt blir mer och mer drivande i projekten, och bidrar kreativt med vetenskapliga
fragestillningar, och som sagt tar 6ver rollen som projektledare. Progressionen f6ljs upp under de
arliga doktorandgenomgangarna.

En viktig sak relaterat till intellektuell sjalvstdndighet ar att doktoranden ska uppna en god forméga
att sjalvstandigt inhdmta ny kunskap och fardighet. Vi brukar papeka att en doktorsexamen inte
innebdr att man ir fardigutbildad. I princip alla kommer i sin aktiva yrkeskarriér att arbeta med
uppgifter som fordndras 6ver tid, dir fornyelse kraver att ny kunskap inhdmtas. Denna dynamik,
med fornyelse av forskningsomrade, dr nddvéandighet bade inom akademin och industrin.

Etik

For narvarande ar 2 hp kurs i forskningsetik obligatoriskt, enligt allménna studieplanerna for alla
kemidmnena. En sddan kurs, ”Research Ethics” 2 hp ges inom forskarskolan QDETAILSS. Fr.o.m.
1 januari 2021 blir, genom rektorsbeslut, 3 hp forskningsetik obligatoriskt for alla doktorander vid
LU, och en nyutvecklad etikkurs kommer att ges med borjan 2021. Varje ny doktorand som borjar
vid avdelningen far ett tryckt exemplar av Vetenskapsradets publikation God Forskningssed/Good
Research Practice. For narvarande har vi ingen formell uppfoljande diskussion fran det. Det kunde
vi mojligen inféra, men vi har &nnu ingen klar bild av behovet. Vi har arligen en s.k. avdelningsdag,
som oftast innefattar en workshop dir vi gemensamt och i grupper arbetar med olika frégor. Har
skulle forskningsetik kunna vara ett tema. Praktiska saker att diskutera kunde inkludera open access-
publicering, dokumentering och datahantering/-lagring

P& temat datahantering/-lagring (som ju dr en del av forskningsetiken) har avdelningen pé senare tid
blivit bittre genom att tillgodose alternativ och tillhandahélla information om vilka resurser som
finns tillgidngligt. Men detta &r annars ett &mne som kanske skulle kunna tas upp mer, antingen i
QDETAILSS eller som nagon policy pa avdelningen.

Vetenskapens mdojligheter och begriansningar och dess roll i samhiillet

En forskare méste alltid kunna motivera varfor ens forskning ar intressant. Man gor det explicit nir
man soker anslag hos en anslagsgivare, men ocksa nar man héller en presentation vid exempelvis en
konferens eller man presenterar sitt arbete i en vetenskaplig artikel. Forskningen kan vara motiverad
utifran ett starkt samhéllsintresse eller viktiga samhéllsutmaningar, som t.ex. nér det géller
klimatforskning och en stor del av den medicinska forskningen. Ett annat motiv kan vara direkta
potentiella tekniska eller industriella tillimpningar. Ibland kan det ocksé rora sig om kombinationer.
Ett tredje, och klassiskt grundforskningsmotiv, dr att det ror sig om rent kunskapsuppbyggande, som
ar av intresse dven for andra och hjélper oss att forsta varlden, med allt vad det innebar.
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Nér doktoranderna ska presentera sina arbeten, i tal eller skrift (skriva vetenskapliga artiklar som
ska inga i avhandlingen), tvingas de att ténka igenom och motivera sina vetenskapliga studier, vilket
de da ofta kan gora utifran ett samhaéllsperspektiv och se en roll for sin forskning dér.

Jamstalldhet

Jamstélldhet och lika villkor dr grundldggande for alla delar av universitetets verksamheter,
inklusive forskarutbildningen. Inom Kemiska Institutionen finns en arbetsgrupp, Arbetsgruppen for
jémstélldhet och likabehandling (JoL) som leds av stf. Prefekt. Gruppen har till uppdrag att
kontinuerligt f6lja upp institutionens jamstélldhetsarbete samt att initiera och genomfora
jamstélldhetsframjande atgirder inom institutionen. Den rapporterar regelbundet vid institutionens
styrelsemoéten och avdelningsforestindarmoten, 8 tillfallen per ar. Bland annat har JoL-gruppen pa
senare tid arrangerat workshop-serien ’Se Manniskan 1 & 2” (utarbetat av Tomas Brage vid LU),
som var obligatorisk for alla medarbetare vid institutionen, inklusive doktorander att deltaga i.
Workshopen omfattar 2 x 3 timmar (1 & 2) och fokuserar pa olika aspekter av diskriminering.
Meningen 4r att denna workshop ska vara regelbundet dterkommande vid institutionen.

Nér nya medarbetare, inklusive doktorander checkar in vid avdelningen uppméarksammas de pa
universitetets policy for jamstilldhet och likabehandling, och fér &ven skriva under en forsékran att
detta respekteras.

Fysikalisk kemi, som har en relativt jimn konsfordelning, har ocksa ett delat ledarskap. Nuvarande
ledning bestar av en trio, som oftast framtrader tillsammans, och bestér av avdelningsforestdndare
(man) och tva bitrddande avdelningsforestandare (en kvinna och en man). Med denna
sammansattning hos avdelningsledningen forsoker vi adressera bade manligt-kvinnligt, och
aldersstrukturen vid avdelningen. Det senare genom att den ena bitrddande avdelningsforestandaren
ar en yngre lektor i borjan av sin karridr. Vi kommunicerar kontinuerligt avdelningens striavan att
main och kvinnor ska kénna sig lika bekvima att arbeta vid avdelningen, och vi upplever att sa &r
fallet. Likasa paminner vi alla medarbetare vid olika tillfdllen att vi alla har "tvé jobb” vid
arbetsplatsen/avdelningen. Det ena ror vara respektive dagliga roller inom forskning,
grundutbildning, administration etc. Det andra jobbet &r att bidra till en god arbetsmiljo.

Det ar var uppfattning att vara doktorander uppmarksammas tillrackligt om fragor rérande
jamstélldhet och likabehandling, genom policydokument och workshops. Utover detta giller det att
praktiskt se till och f6lja upp att det existerar en god arbetsmiljo och en sund kultur. Det ar
avdelningsledningens ansvar och det hela bevakas dels genom att ledningen ar nidrvarande och
inlyssnande, dels genom ta upp fragan vid den arliga doktorandgenomgangen. Ytterligare
kommunikationskanaler dr doktorandrepresentanterna och the social group”, en grupp med
representanter fran avdelningsledning, TA personal, doktorander och postdocs, som har till uppgift
att foresla och organisera sociala aktiviteter. Vid den arliga gemensamma avdelningsdagen, hander
det dven att arbetsmiljo star pa programmet.
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Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Kontinuerligt kvalitetsarbete.

Inom ramen for av rektor faststélld policy for kvalitetsarbetet vid Lunds universitet (STYR
2016/179) har naturvetenskapliga fakultetens styrelse faststillt en plan for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av utbildning pa forskar-niva for perioden 2019-2024 (STYR 2019/2064). Enligt
den planen utvirderas varje utbildning pa forskarniva arligen inom ett eller flera bedomnings-
omraden, pa ett sddant sitt att samtliga bedomningsomraden utvarderas inom en 6-arsperiod.
Utvirderingsmetoden &r sjalvvarderingsbaserad, dér fragor och underlag faststélls arligen av
dekanen i form av en instruktion till institutionerna. I mojligaste man sker utvarderingarna genom
extern sakkunnigbeddmning. Sjdlvvirderingarna och resultaten diskuteras i verksamhetsdialoger
mellan foretradare for fakultet, institution och doktorander. Samtalen ligger till grund for bade
fakultetens och institutionernas verksamhetsplanering. Aven eventuella forslag pa att inritta eller
avveckla en utbildning pé forskarnivé inom ett visst &mne ska framover diskuteras och planeras
inom verksamhetsdialogens ram. Pa sa vis utgor verksamhetsdialogerna ett nav, som integrerar de
tre Overgripande processerna, som Lunds universitets rektor faststéllt att fakultetsstyrelsen ansvarar
for (inrdttande och avveckling av utbildning, utvirdering av pagéende utbildning samt uppf6ljning
av kvalitetsarbetet och dess resultat). I enlighet med fakultetens arbetsordning samordnas arbetet av
ndmnden for utbildning pé forskarniva (NUF), som sammanstéller en arlig rapport 6ver dialogerna
till fakultetsstyrelsen. Arbetet f6ljs upp i samband med paféljande verksamhetsdialog och resultaten
beskrivs i en érlig uppfoljningsrapport som redovisas till fakultetsstyrelsen, samt till universitetets
rektor, inom ramen for den arliga kvalitetsdialogen.

For det enskilda doktorandprojektet borjar kvalitetsarbetet redan vid rekryteringen, genom att se till
att det &r ett barkraftigt projekt, som har alla resurser som krévs, samt att den blivande doktoranden,
med all sannolikhet, har tillricklig kompetens for att tillgodogora sig forskarutbildningen.
Fortsittningsvis tar hanledarlaget ansvar for kvaliteten, och ser till att doktoranden nar examen inom
utsatt tid. Handledarlaget och doktoranden far stod genom doktorandgenomgéngarna med
avdelningsforestandare och forskarutbildningsansvarig. Problem ér séllsynta. Det vanligaste
problemet ar en 1ag vetenskaplig produktion, vilket kan bero pa flera olika orsaker. En orsak, kan
ligga i projektets natur, t.ex. om projektet omfattar till stor del metodutveckling, och det darfor inte
har varit mgjligt att applicera de nya metoderna i tillricklig utstrdckning som planerat. I ett sddant
fall nyligen sa skrev doktoranden en monografi, som forsvarades. Nar problem uppdagas, stottar
man, om sa &r relevant, med flera regelbundna doktorandgenomgangar.

Forskarutbildningsansvarig tillsammans med avdelningsforestandare ansvarar for uppfoljning och
atgarder nér det ror forskarutbildningens utférande och kvalitet. Dessa personer traffar alla
doktorander och deras handledare vid den érliga doktorandgenomgéangen och far dérigenom en
samlad Overgripande bild 6ver forskarutbildningen tillsammans med bilder av de enskilda
doktoranderna och deras progression. Doktorandgenomgéngarna spelar en viktig roll nér det giller
att finga upp eventuella enskilda problem, som inte fangats upp pé annat sitt. I de (fa) fall dd man
exempelvis ser en orovickande 1ag vetenskaplig produktion, uppméarksammas doktorand och
handledare pa detta. Tillsammans analyserar man vad orsaken kan vara, och tar fram en plan for hur
man ska komma tillrdtta med problemet.
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Vi hade nyligen en 6versyn dver kravet pa kurser, baserat pa en intern diskussion som involverade
alla handledare och representanter for doktoranderna. Enligt den senaste allménna studieplanen &r
kurskravet 45—60 hp, efter att tidigare varit 60 hp. Vi helt enkelt landade i att 45 hp borde vara
tillrackligt, men vi gor samtidigt klart for doktoranderna att de kan ldsa mera, om det dr 6nskvart
och relevant. Vi kommer att utvirdera detta om négra ar genom att pa nytt ta upp diskussionen med
alla handledare och med doktorander. Att utvirdera kvantitativt har ar svért.

Det finns generellt en risk for en konflikt mellan synen pa forskarutbildningen som en utbildning
respektive arbete. Detta géller nog speciellt da forskarutbildningen &r fullt externfinansierad av ett
anslag som forskaren/handledaren har sokt. Det &r inte konstigt om handledaren, d&tminstone delvis,
uppfattar doktoranden som arbetskraft inom sitt projekt. Detta ska man vara medveten om, och man
maste inse att forskarutbildningen ar speciell pa detta sétt. Institutionsrepresentanten har en viktig
roll 1 att bevaka att utbildningsaspekten bevakas.

I allt detta &r det forskarutbildningsansvarig som, tillsammans med avdelningsforestandaren, har till
uppgift och ansvar att kontinuerligt granska forskarutbildningen vid avdelningen. For eventuella
atgarder rorande enskilda doktorander beslutar dessa tillsammans med handledare och doktorand.
For den mera 6vergripande forskarutbildningen tas eventuella beslut gemensamt av alla handledare
och doktorander.

En enkdét eller dylikt for disputerade skulle kunna inforas, alternativt samtal efterat med
utbildningsansvarig for att kunna ta upp eventuella tankar och idéer. Likt en kursutvérdering. P4 s
sétt ser man till att fAnga upp tankar 6ver langre perspektiv och potentiella strukturella problem som
kanske blir tydliga forst nér man varit doktorand en léngre tid.

Avdelningen publicerar vart annat &r en biannual report dir mycket av verksamheten redovisas
kvantitativt. Den publiceras pa avdelningens hemsida och kommuniceras brett till kollegor dver hela
varlden. Dir listas bl.a besOkta konferenser, outreach activities, utmérkelser, externa aktiviteter och
disputationer. Denna rapport ger ett kvantitativt matt pa verksamheten och till viss del péa dess
kvalitet, och &r ett verktyg i kvalitetsarbetet.

Genomstromning

Genomstromningen &r god. Under de senaste trettio aren har det inte varit nagra direkta avhopp fran
forskarutbildningen. Daremot har det tva gdnger under denna tidsperiod hént att en doktorand inte
natt fram till doktorsexamen, och da istdllet skrivit och forsvarat en licentiatavhandling. I bagge
fallen rorde det sig en kombination av bristande féormaga och vikande intresse, och var ett misstag
vid rekryteringen. I bagge fallen fick personerna relevanta tjanster (R & D) inom industrin kort efter
examen.
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Doktorandperspektivet

Vi stravar efter att ha en ”6ppen dorr”’-policy och en mycket god informell kommunikation inom
avdelningen. Detta géller mellan alla medarbetare. Doktoranderna uppmarksammas, vid varje
doktorandgenomgéng, pa att de alltid 4r vilkomna att komma och prata med avdelningsforestandare
eller forskarutbildningsansvarig rorande deras utbildning, arbetssituation etc.

Doktoranderna vid avdelningen representeras av tva doktorandrepresentanter, som har en
kontinuerlig dialog med avdelningsledningen och for doktorandernas talan gentemot ledningen.
Avdelningsledningen ser gdrna att dessa roller innehas av en kvinna och en man, och det &r viktigt
att doktorandrepresentanterna viljs av doktoranderna sjdlva och inte fran avdelningen. Alla beslut
och diskussioner som ror doktorander och deras utbildning sker i samrad.

Vid avdelningen har vi regelbundna seniorméten dit alla ldrare, adjungerade och géstlérare, emeriti
samt TA-personal &r kallade. Har utbyter vi information och tar gemensamma beslut rérande vér
verksambhet. [ det fall att vi diskuterar forskarutbildningsfragor, bjuds doktorandrepresentanter in.
Istdllet for att doktorandrepresentanterna dr med pa dessa seniormdten, sé har avdelningen ett
separat mdte med doktorand- och postdoc-representanter i nédra anslutning till seniormétet. Vid detta
mote som brukar ta ca. 1 timme, gar avdelningsforestdndaren igenom alla punkterna frén métet och
ger forklaringar och bakgrundsinformation. Informationen kommuniceras sedan vidare till alla
doktorander genom de tva representanterna. Genom att pa detta sitt ha ett separat méte om
avdelningsfragor mellan avdelningsforestandare och doktorandrepresentanter ger doktorand-
representanterna battre mojlighet till uppfoljande och fordjupande fragor och diskussion.

I september 2020 kom en doktorand spontant till avdelningsférestandaren for att diskutera online-
kurser som numera finns tillgdngliga vid manga universitet varlden 6ver, och dven kurser i
exempelvis Matlab programmering som ges av Mathworks. Doktoranden hade nyligen (under
pandemin) sjdlv foljt nagra kurser, med beldtenhet, och undrade bl.a. om avdelningen skulle kunna
tanka sig att ekonomiskt stodja doktorander som Onskar examineras och fa ett certifikat. Som ett
resultat, kommer avdelningen att géra en inventering av utbudet av onlinekurser och ta fram en lista
pa kurser som kan vara av intresse, samt undersoka hur dessa mojligen ska kunna utnyttjas i
forskarutbildningen.

Doktorandinflytande pé central niva sker genom Naturvetenskapliga doktorandradet (NDR). Kéren
har mandat att utse doktorandrepresentanter i fakultetsgemensamma styrelser och ndmnder. Vid

KILU é&r doktoranderna representerade med ordinarie ledamotsplatser i beslutande organ pa central
niva (KILU styrelse), grundutbildningsniva vid NF (GU-ndmnden), och styrelsen for QDETAILSS.

Doktoranderna arbetar typiskt i néra anslutning till sina handledare vilket ger goda mdjlighet till
informella diskussioner med handledarteamet i det dagliga arbetet. Detta ger goda mojligheter till
doktorandinflytande i den individuella utbildningen, som del av den vardagliga garningen. Den
arliga ISP-uppf6ljningen fungerar som komplement. Institutionen har under 2019/20 initierat ett
systematiskt uppfoljningssytem for ISP-revision som omfattar halvarsvisa kontroller av ISP status
(d.v.s. kontroll av alder for senast faststdllda ISP) och pdminnelse om néra forestdende behov av
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uppfoljning for efterlevnad av det 1-ars kravet. Arbetet gors i samarbete mellan 1)
personaladministratér/ekonom; ansvar for underlag m.a.p. aktiva doktorander enl. radande
16nelistor, ii) avdelnings/enhetsadministrator; ansvar for kontroll och komplettering av
doktorandlistor samt paminnelse direkt till de doktorandprojekt som inom kort passerar 1-ars
gransen m.a.p. uppfoljning av ISP, iii) studierektor for forskarutbildningen; ansvar for efterlevnad
av paminnelser och paminnelse av utgdngen deadline, aterrapportering till berérda nivéer vad giller
doktorandstatus med syfte att infor ny omgang rensa listor fran inaktiva doktorander.

Arbetsmiljo

Avdelningen stravar efter att alla medarbetare ska uppleva en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Detta kraver att vi alla hjdlps at. Ledningen forsdker pdminna i olika sammanhang att vi
alla som verkar vid avdelningen, i princip har tva arbeten. Det ena dr det som vanligtvis forknippas
med vara verksamheter, forskning och utbildning. Det andra &r att bidra till en god arbetsmil}o.

Avdelningen har en ”social group” med representanter fran avdelningsledning, TA-personal,
postdocs och doktorander, som har till uppgift att féresld och organisera olika sociala aktiviteter.
Dels i samband med den érliga avdelningsdagen, men ocksa att ordna t.ex. "after work”-aktiviteter
med jamna mellanrum. Under pandemin sker dessa on-line. Social group triffas ca. 4 ggr per ar.

Avdelningen har, tillsammans med Teoretisk Kemi ett stort lunch- och kafferum. Hér serveras kaffe
och te varje arbetsdag kl. 10 och kl. 15, som bekostas av avdelningen. Medarbetare turas om att
under en vecka sté for denna service, enligt ett schema. Denna aktivitet har en lang tradition vid
avdelningen. Forutom att det knyter ihop méanniskorna socialt, s& utgor dessa kafferaster ocksa en
mycket viktig mdtesplats som mdjliggor spontana kreativa vetenskapliga diskussioner. Manga
vetenskapliga problem har genom aren 16sts i kafferummet.

For att fanga upp eventuella arbetsmiljoproblem for doktoranderna arbetar avdelningen framst med
tva strategier. Den forsta genom att avdelningsledningen forsoker vara tillgénglig, lyssnande och
regelbundet deltaga socialt vid kafferasterna. Alla ska kdnna sig vilkomna att komma och diskutera
med avdelningsledningen, ndr som helst. Den andra strategin involverar doktorandgenomgangarna.
Minst en géng per &r genomfors en “doktorandgenomgang”, dér doktorand och handledare
diskuterar projekt, utveckling, planering etc. med avdelningsforestandare och forskarutbildnings-
ansvarig. Dessa 2 personer, som helst ska vara en man och en kvinna, gor detta kontinuerligt 6ver
flera ar och har darfor nagorlunda god kédnnedom av alla doktorander. Vid dessa méten (ca. 1
timme) foljs alla signifikanta aspekter av forskarutbildningen upp, och ISP uppdateras. Aven psyko-
sociala aspekter beaktas. Motena avslutas alltid med individuella samtal med doktoranden
respektive handledarlaget, for att kunna fanga upp eventuella arbetsmiljoproblem.

Nar det géller den fysiska arbetsmiljon sa har avdelningen de kontorslokaler som behdvs. Vi delar
dessutom ett dedikerat motesrum och ett bibliotek, som dven anvands som motesrum, med Teoretisk
Kemi. Doktoranderna har ocksa tillgang till ett mycket valutrustat yt- och kolloidkemilab sdsom
beskrivits 1 avsnittet Forskarutbildningsmiljo. Kemicentrum har dessutom ett bibliotek med
omfattande digitala resurser.
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Arbetsliv och samverkan

Vi forsoker att aktivt stodja doktoranderna i processen for deras karridrval under slutet av deras
utbildning. Under det sista aret av utbildningen har handledare och doktorand en eller flera
karridrdiskussioner, som syftar till stodja doktoranden i processen for sitt karridrval. Fragan kommer
ocksa upp pa den sista doktorandgenomgéngen, ca. 6 manader fore disputation.

Under de senaste 4-5 aren (2016-2020) har 22 doktorer examinerats. I tabellen nedan redovisas
deras nuvarande sysselsdttningar. I princip alla arbetar med forskning och utveckling, vilket var det
som de utbildades for. Ca. 40 % har valt att forkovra sig vidare inom akademin som postdoc.
Intressant dr ocksa att manga av de utlandska doktoranderna véljer att stanna i Sverige och har fatt
arbete inom svensk industri. Avdelningen uppmuntrar alla utlaindska doktorander (och postdocs) att
ta kurser i svenska. Avdelningen bidrar ocksa med kursavgifterna.

Doktorsexamina fran de senaste 4-5 aren (2016-2020) och deras nuvarande sysselséittningar:

Name Year of exam Current occupation Position

QPharma AB, Malmg, Sverige | Development

Ruiyu Lin 2016 (PhD) Engineer

Stefanie Eriksson 2016 (PhD) 1;55:; Vistra Gotaland, Medical Physicist
Weimin Li 2016 (PhD) AstraZeneca, UK R&D

Quoc Dat Pham 2016 (PhD) McNeil, Sverige R&D

Sanna Gustavsson | 2016 (PhD) unknown unknown

Nouryon Surface Chemistry R&D

1 B i 2016 (PhD
Solmaz Bayati 016 ( ) AB. Sverige
Ecolean AB, Helsingb R&D
Carin Hagsten 2016 (PhD) cotean Ab, HEISIEDOTE,
Sverige
Emelie Nilsson 2016 (PhD) Malmo Univ., Sverige Postdoc
McNeil AB, Helsingb R&D
Sofi N&jd 2016 (PhD) CRCll AB, HEISIMEbOTS,
Sverige
Alexei Abrikossov | 2017 (PhD) Univ. Link&ping, Sverige Postdoc
Red Glead Discovery AB, R&D

Jenny Algotsson 2017 (PhD) Lund, Sverige
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Univ. Lund, Sverige

Institut Nati 1 Pol hni Postd
Jenny Andersson 2018 (PhD) nstitut National Polytechnique ostdoc

de Tolouse, France

International Iberian Postdoc
Ricardo Gaspar 2018 (PhD) Nanotechnology Laboratory,

Braga, Portugal
Linda Mansson 2019 (PhD) Univ. Lund, Sverige Postdoc
Victoria Junghans | 2019 (PhD) Malmo Univ, Sverige Postdoc
Tommy Garting 2019 (PhD) Tetra Pak, Lund, Sverige R&D
Maxime Bergman | 2019 (PhD) Univ. Fribourg, Switzerland Postdoc
Maria Valldeperas 2019 (PhD) Camurus AB, Lund, Sverige R&D
Badell
Jasper Immink 2019 (PhD) Univ. Diisseldorf, Germany Postdoc

Si C tivity AB, Lund, | R&D
Feifei Peng 2019 (PhD) [ima Lonhectivily AB, Lund,

Sverige

Norwegian University of Postdoc
Joao Martins 2020 (PhD) Science and Technology,

Norway

Saint-Gobain Ecophon AB/ Postd
Axel Riiter 2020 (PhD) aut=obatn Beophon ostdoe

Samverkan med industri och omgivande samhiille.

Avdelningen for Fysikalisk kemi har en lang tradition av samverkan med industrin. Cirka 10 % av

avdelningens totala budget ar direktstod fran industrin, och vi stravar efter att halla ungefar den
omfattningen. Det finns framforallt tvé skél till varfor vi vill samarbeta med industrin. 1) Vi utbildar

studenter pa grund- och forskarutbildningsniva som sedan kommer att fortsitta sin karridr inom
industrin. Kunskap om industrin, gor oss till bittre larare/handledare. 2) Inom industrin har man

manga ganger tagit fram intressanta resultat som man av olika anledningar inte gatt vidare med.

Dessa kan vara intressanta for oss och leda till nya forskningsomraden. Sddana samarbeten drivs

oftast som postdoc-projekt, mer sdllan som doktorandprojekt. For ndrvarande vi inget

doktorandprojekt med industristdd. (Senaste projektet (disputation 2016) rorde en mejeriprocess,

med delvis stdd fran Alfalaval och Arla.) Dock far doktorander insikt i industriprojekten genom
presentationer pa gruppmoten etc. Avdelningen héller just pa att rekrytera en adjungerad lektor fran

industrin, som redan &r en aktiv gist inom avdelningen, och méter doktorander.



