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Utvardering av utbildning pa forskarniva inom fysikalisk
kemi - licentiat- och doktorsexamen

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge foljande samlade omdome for
utbildningar pa forskarniva som leder till licentiat- och doktorsexamen inom fysikalisk
kemi - licentiat- och doktorsexamen.

Chalmers tekniska hdogskola AB
Kemi med inriktning fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Goteborgs universitet
Naturvetenskap med inriktning kemi, fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen,
ifrdgasatt kvalitet

Karlstads universitet
Kemi med inriktning fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Kungl. Tekniska hoégskolan
Kemi, fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, ifragasatt kvalitet

Linkdpings universitet
Kemi med inriktning fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Lule& tekniska universitet
Grénsytors kemi, fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Lunds universitet
Biofysikalisk kemi - licentiat- och doktorsexamen, hdg kvalitet
Fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Stockholms universitet
Fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hdg kvalitet

Umea universitet
Kemi med inriktning biofysikalisk kemi, fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen,
hdg kvalitet

Uppsala universitet
Kemi med inriktning fysikalisk kemi - licentiat - och doktorsexamen, hog kvalitet

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Bestdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50



R UKA "
AMBETET

Datum Reg.nr

2021-12-14 411-00051-20

Utbildningar med det samlade omdémet hog kvalitet uppfyller kvalitetskraven for hégre
utbildning pa forskarniva. Uthildningar med det samlade omdémet ifragasatt kvalitet
uppfyller inte kvalitetskraven for hogre utbildning pa forskarniva. For de utbildningar
som fatt omdomet ifragasatt kvalitet innebar det att UKA ifragasatter tillstandet att
utfarda dessa examina.

Som framgar nedan kan forskarutbildningen inom fysikalisk kemi organiseras pa olika
sétt. | de fall fysikalisk kemi bedrivs som eget forskarutbildningsamne eller inom en
inriktning ar det tillstandet att utfarda examina inom det amnet respektive med den
inriktningen som d&r ifragasatt. | de fall fysikalisk kemi varken &r ett eget
forskarutbildningsamne eller en inriktning ar det den del av examenstillstandet som
hogskolan klassificerat falla inom fysikalisk kemi pa andra grunder som ifragastts. De
larosdten som har fatt omdémet ifragasatt kvalitet ska senast den 14 december 2022
inkomma med en redogorelse for de atgarder som vidtagits. Darefter kommer UKA att ta
stallning till om det finns skal att besluta att larosatet inte langre far utfarda
licentiatexamen och doktorsexamen inom fysikalisk kemi.

Arendets hantering

UKA har i enlighet med regeringens uppdrag genomfort en nationell utvardering av
utbildningar som leder till licentiat- och doktorsexamen pa forskarniva inom fysikalisk
kemi - licentiat- och doktorsexamen. | de fall larosatet ger bade licentiat- och
doktorsexamen i fysikalisk kemi - licentiat- och doktorsexamen har dessa utvérderats
som en enhet. Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hdgskolelagen
(1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100). Uppdraget ligger inom ramen for det
nationella systemet for kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for
kvalitetssakring av hogre utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport
2016:15).

Forskarutbildningen inom fysikalisk kemi kan organiseras pa olika satt. Den kan ges som
ett eget forskarutbildningsamne eller som en inriktning. Detta géller i detta &rende for
Lunds universitet (fysikalisk kemi), Lunds universitet (biofysikalisk kemi) och
Stockholms universitet (fysikalisk kemi), dar utbildningen inom fysikalisk
kemi/biofysikalisk kemi ges som ett eget forskarutbildningsdmne, och for Chalmers
tekniska hogskola AB, Karlstads universitet, Linkopings universitet, Lulea tekniska
universitet, Uppsala universitet dar utbildningen inom fysikalisk kemi ges som en
inriktning. Forskarutbildningen inom fysikalisk kemi kan ocksa ges inom ramen for ett
amne eller inriktning, det vill sdga varken som ett eget dmne eller som en inriktning. Till
denna kategori hor doktorander som av larosétet klassificerats till forskningsdmnet
fysikalisk kemi utifran Standard for svensk indelning av forskningsdmnen®. 1 detta
arende har forskarutbildningen vid Goteborgs universitet, Kungl. Tekniska hdgskolan och
Umea universitet, organiserats pa det sattet.

! Standard for svensk indelning av forskningsamnen 2016. Utgiven av Universitetskanslersambetet
2016
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For granskningen av berérda utbildningar har UKA efter ett nomineringsforfarande utsett
en bedomargrupp bestaende av @mnessakkunniga, doktorandrepresentanter och
arbetslivsforetradare. Bedémarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av
utbildningar vid l&roséten dar de uppgett jav. En forteckning éver bedémare och
javsforhallanden framgar av bilaga 2 i bedomargruppens yttrande.

De underlag som ligger till grund for beddmningen framgar av bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande. Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en
bedémning med vidhangande motivering av respektive utbildnings kvalitet utifran
nedanstaende bedémningsomraden (se bedomargruppens yttrande, bilaga 1).

- forutsattningar

- utformning, genomfdrande och resultat
- doktorandperspektiv

- arbetsliv och samverkan

I beddmargruppens yttrande ges &ven ett forslag till samlat omddme for respektive
utbildning.

UKA har innan detta beslut fattats skickat bedémargruppens preliminéra yttranden till
respektive larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre
veckor. De svar som larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Bedomargruppen har
tagit del av larosdtenas svar, och i de fall dar det bedomts vara relevant har &ndringar
gjorts i yttrandena.

Universitetskanslersambetets beddmning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA respektive utbildning det
samlade omdomet hdg kvalitet eller ifragasatt kvalitet. Det samlade omdomet ifragasatt
kvalitet innebar att UKA ifrdgasatter larositets tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom forskarutbildningsdmnet och att UKA efter uppféljning kommer att
ta stallning till om tillstand att utfarda dessa examina bor dras in. (FO6r narmare
information, se Véagledning for utvardering av utbildning pa forskarniva,
Universitetskanslersambetet 2018).

UKA:s samlade omdéme for respektive utbildning och larosate redovisas i bilaga 1.
Beslut i drendet har tagits av generaldirektéren Anders Soderholm efter foredragning av

utredaren Maria Nyman i narvaro av gruppchefen Lisa Jamtsved Lundmark,
verksamhetsstrategen Per Westman, och gruppchefen for kommunikation Maria Svensk.

Anders Soderholm

Maria Nyman
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Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Samlat omddme
Chalmers tekniska hdogskola AB
Larosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Chalmers tekniska hégskola AB Kemi med inriktning A-2020-01-4840 Hog kvalitet

fysikalisk kemi - licentiat -
och doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Det finns en god tillgang pa handledare med hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens i
forhallande till doktorandgruppens volym. Sarskilt positivt ar att alla handledare har gatt en
handledarutbildning och att denna ocksa byggs pa med obligatorisk handledarutveckling vart tredje ar.
Institutionen tar ansvar for att tillrdckliga ekonomiska resurser finns tillgéangliga for
doktorandanstéliningen vid antagningen, forutom att sékerstélla att doktoranden erbjuds adekvat
handledning. Det anser beddmargruppen ar positivt.

Forskarutbildningsmiljon praglas av en omfattande forskningsverksamhet med hdg vetenskaplig niva
och en avsevard bredd. Forskarutbildningen &r valstrukturerad och organiserad i forskarskolor som
ger doktoranderna god tillgang till handledning, kurser, natverk, seminarieverksamhet och en
internationell forskningsmiljé. Att forskarskolan i kemi uppmuntrar sina doktorander att utféra delar av
forskningen vid utlandska universitet anser bedémargruppen ar ovardeligt, bland annat for att vidga
doktorandens och forskargruppens kontaktnét och for att exponera doktoranden fér en ny och
internationell forskningsmiljé. Larosétet ger goda forutsattningar for att doktorandens forskning ska
halla god vetenskaplig kvalitet med flera kontrollstationer pa vagen mot disputation, s& som
licentiatuppsats, sakkunniggranskning av artiklar och férhandsgranskning av avhandlingen innan
disputationen. Som exempel pa samarbeten med industrin pagar gemensamma forskningsprojekt med
AstraZeneca i MdlIndal, men bedémargruppen konstaterar att det aven finns potential for utékat
samarbete med fler akt6rer och ser detta som ett utvecklingsomréade i utbildningen.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Nar det galler galler kunskapsformen kunskap och forstaelse konstaterar bedémargruppen att
examensmalen uppfylls i utbildningen. Detta gérs genom att doktoranden deltar i konferenser,
seminarier, undervisning, kurser och forskningsarbetet. De kurser som doktoranden gar faststalls av
examinatorn i samrad med handledaren och doktoranden samt examineras av respektive
kursexaminator. Av den allmanna studieplanen framgar att det finns obligatoriska kurser, men att
dessa inte ar amnesspecifika. Av insanda individuella studieplaner framgick dock att doktorander gar
amnesspecifika kurser som ger bred kunskap. Bedémargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar att
tydliggora vilka kurser som ges vid larosatet och lista dem. En hég andel av de amnesspecifika
kurserna ges pa distans eller ar litteraturkurser, vilket bedémargruppen menar behéver ses over. Att
ledningen planerar en 6versyn av kursutbudet och en inventering av nationella kurser, valkomnas
darfér av bedémargruppen.

5(35)
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Examensmalen for kunskapsformen fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Genom uppféljning
av den individuella studieplanenoch publicering av artiklar tranas formagan att bedriva forskning inom
givna tidsramar. Med hjalp av kurser inom det hogskolegemensamma programmet Generic and
Tranferable Skills (GTS) tranas de generiska formagorna, och bedémargruppen menar att larosatet
ger doktorander goda forutsattningar for att lyckas med detta. Progression uppnés genom att
doktoranderna tar allt storre ansvar for de artiklar som skrivs och gér kurser i vetenskapligt skrivande.
Den muntliga formagan tranas ocksa pa olika nivaer genom bland annat kurser och genom
presentationer av forskning. Genom undervisning pa kandidat- och masterniva far doktoranderna
ocksa mdojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen véarderingsférmaga och
forhallningssatt genom att doktoranden far traning i att vardera och kritiskt granska forskning vid
seminarier, gruppméten och i diskussioner av vetenskapliga artiklar i journal clubs. Alla doktorander
gar ocksa kursen Research ethics in science and technology, som bidrar till maluppfyllelse.
Workshoppen Research integrity ges av Forskarskolan och framhdlls vid intervjuerna som sarskilt
uppskattad. Bedomargruppen ser den som ett gott exempel pa hur varderingsformaga och
forhallningssatt kan tranas i utbildningen.

Bedomningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar ett aktivt arbete for att fa en
jamstalld forskarutbildning déar rekrytering av underrepresenterat kon ar i fokus och dar analyser av
verksamheten ur ett jamstélldhetsperspektiv ocksa genomfors. Bedémargruppen anser att det ar
positivt att rekryteringsmal och regler for rekrytering har satts upp utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Om sokfaltet for utlysta tjanster ar enkonat utlyses tjansten pa nytt och sedan 2010 ar
konsfordelningen pa vag att jamnas ut. Ett utvecklingsomrade som bedémargruppen har identifierat ar
att férsoka bjuda in fler kvinnor som forelasare eftersom det i nulaget &r fler man som géastar och
forelaser vid institutionen.

Bedoémningsgrunden uppféljning, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom utvardering
av forskarskolorna och GTS-programmet, samt genom arliga medarbetarenkéater dar aven
doktorandens situation utvarderas. Ett utvecklingsomrade &r att arbeta for att f& fler doktorander att
delta i medarbetarundersékningar. Den huvudsakliga systematiska uppfoljningen av utbildningen pa
individniva sker i det arliga uppfoljningsmotet med genomgang av den individuella studieplanen.
Beddmargruppen konstaterar att de individuella studieplanerna &r relativt kortfattade, men har en
tydlig struktur dar bade avslutade och kommande aktiviteter rapporteras. Eftersom den individuella
studieplanen inte alltid foljs upp och aven upplevs som nagot rigid i sin utformning, anser
bedémargruppen att arbetet med att géra den individuella studieplanen mer anvandbar och
lattillganglig &r ett viktigt utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade &r att tydliggora for
doktoranderna vilka kriterier som galler for kontraktsfornyelse av deras anstallningskontrakt for att pa
s& satt oka transparensen och ocksa gora det lattare att upptacka eventuella problem i tid.

Larosatet verkar for att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid genom ett antal
kontrollfunktioner pa vagen mot fardig avhandling, som att de skriver licentiatavhandling och har ett
licentiatseminarium. Ett utvecklingsomrade &r att sétta upp rutiner fér vad som sker om progressionen
i utbildningen inte fortskrider som planerat.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande
Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet. De har pa sa satt
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inflytande bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa laroséatet. Alla
doktorander ar anstéllda och har darmed tillgang till féretagshalsovérd, ergonomisk anpassning och
liknande, vilket bidrar till en god fysisk arbetsmiljé. Den psykosociala arbetsmiljon féljs upp och ett
doktorandombud har inréttats som ett stod till doktoranden om allvarligare problem uppstar.
Helhetsintrycket fran bedomargruppen efter intervjuer ar att forskarutbildningsmiljon fran ett
doktorandperspektiv sakerstaller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé. Tva utvecklingsomraden
ar att se till att det faddersystem som finns vid Chalmers utnyttjas till full potential och att ge
doktorander en bredare introduktion till verksamheten utanfér den egna forskargruppen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen ar anvandbar och forbereder for ett arbetsliv
bade inom och utanfor akademin. Forskarutbildningen ger grundlig utbildning och traning i
vetenskaplig metodik, pedagogik och kommunikation, vilket fungerar som god férberedelse fér en
karriar inom akademin. Doktoranderna stéds &ven for en verksamhet i arbetslivet utanfoér akademin,
t.ex. via Chalmers Entrepretrsskola, Chalmers Ventures och Chalmers Innovationskontor. Kontakter
med utldndska universitet frAmjar internationalisering och anstéllningsbarhet &ven utanfér Sveriges
granser. Goda kontakter med alumner uppratthalls och de agerar ofta som gastforelasare eller
karriarrddgivare. Ett utvecklingsomrade &r att utoka larosatets kontakter med industrin.”
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Goteborgs universitet
Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omdéme
Goteborgs universitet Naturvetenskap med A-2020-01-4841 Ifragasatt
inriktning kemi, fysikalisk kvalitet
kemi - licentiat - och

doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande.
"Ifragasatt kvalitet
Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifragasatt.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstéllande

Sammantaget ar férutsattningarna for att bedriva forskarutbildning tillfredsstallande. Handledarna &r
tillrackligt manga, har god vetenskaplig och pedagogisk kompetens samt en s&dan aldersspridning, att
de kan ge en god forskaruthildning pa kort och lang sikt. Sammantaget redovisas en imponerande
vetenskaplig publicering. En svarighet for personalen ar att kompetensen inom fysikalisk kemi i dag ar
splittrad, bade geografiskt och i olika divisioner, vilket man hoppas kommer bli béttre i samband med
den flytt som planeras 2023. Bedémargruppen instammer i den problembilden och ser
utvecklingsmdjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad personalkompetens. Att
laroséatet aven dvervager mojligheterna till regelbundna kollegiala samtalsgrupper och ytterligare
vidareutbildningar fér handledare, ser bedémargruppen som négot att utveckla vidare i utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon som helhet vid institutionen fér kemi och molekylarbiologi & omfattande, och
erbjuder en god tillgang pa forskningsutrustning, vilket bedémargruppen anser ar positivt for
forskarutbildningen. Ett problem &r att doktoranderna inom fysikalisk kemi ar spridda pa olika
divisioner och dven geografiskt pa de tvd campus dar institutionen for narvarande finns.
Beddmargruppen ser utvecklingsméjligheter med den planerade flytten for att skapa en mer samlad
forskarutbildningsmiljo. Institutionen har identifierat ett behov av kollegialt stod for studierektorn, for att
sékerstalla kvalitetsutveckling av forskarutbildningen. Larosatet kommer darfor inratta en forsknings-
och forskarutbildningsberedning som ska tillgodose detta, samt &ven framja divisionsdverskridande
aktiviteter. Detta ser bedémargruppen som mycket positivt, sarskilt med tanke pa att fysikalisk kemi ar
representerat vid flera divisioner.

Det framgar att doktoranderna har goda méjligheter att fa stod och fordjupa sig i sina projekt, men det
ar daremot inte lika klart hur gott stéd som finns fér den mer specifika kompetensen inom fysikalisk
kemi. Detta ser bedomargruppen som ett utvecklingsomrade i forskarutbildningsmiljon.

Det finns en god samverkan med det omgivande samhallet genom konferenser, seminarier och olika
samverkansprojekt, som den vetenskapsfestival som anordnas varje ar. Detta sammantaget, ser
bedémargruppen som goda exempel pa hur larosatet samverkar med det omgivande samhaéllet
nationellt och internationellt.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstallande.

Den sammanvéagda bedémningen &r att bedémningsomradet inte &r tillfredsstéllande eftersom
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examensmalen for kunskap och forstaelse, samt bedémningsgrunden uppfoljining, atgarder och
aterkoppling inte uppfylls.

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls inte enligt bedomargruppen. Detta beror pa att
utbildningen inte mojliggdr och sékerstéaller att den breda kunskapen i forskarutbildningsamnet
fysikalisk kemi uppnas. Med det mycket breda examensamnet naturvetenskap, med inriktning kemi
blir det enligt bedomargruppen svart att specificera vad som menas med d&mnesbredd. Det framgar
inte heller tydligt hur larosatet arbetar for att doktoranderna ska na malen. Bedémargruppen menar att
detta &r ndgot som larosatet behdver forbattra i utbildningen sa att doktoranderna, vid examen, har fatt
den breda kunskap och forstaelse samt den vetenskapliga metodik de behdver. Det framgar att
doktorandkurser i fysikalisk kemi ges internt vid behov vid larosétet, men bedémargruppen anser att
det saknas en uttalad strategi for att astadkomma ett gott och rimligt tackande kursutbud for
amnesspecifika kurser. Att arbeta fér att doktorandkurser ges med regelbundenhet och att
doktorander far gott stdd i att hitta lampliga kurser sa att de far bred kunskap inom
forskarutbildningsamnet &r ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen. Att ledningen och handledarna
aven aktivt ger doktoranderna mojlighet till diskussioner med andra doktorander och mer seniora
kollegor inom amnet, for att ge fordjupad kunskap och forstéelse, ser bedémargruppen som
angelaget. Detta ar sarskilt viktigt nar doktoranderna nu ar utspridda pa olika campus och inom olika
divisioner.Examensmalen for fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Till storsta delen sker detta
genom avhandlingsarbetet, men ocksd genom seminarier, konferenser och i dialogen med
handledaren. Utvecklingsomraden som bedémargruppen har identifierat ar att tydligare folja upp
doktorandernas férmaga att planera och genomfora forskningsarbete inom givna tidsramar samt att ge
mer aterkoppling pa muntliga presentationer. Ett annat viktigt utvecklingsomrade &r att se dver att alla
doktorander far mojlighet att utveckla formagan att stodja andras larande, oavsett om de kan tala
svenska eller inte. Ett gott exempel pa hur doktoranden far mojlighet att presentera och diskutera
forskning i dialog med vetenskapssamhallet och samhallet i dvrigt ar att laroséatet har flera aktiviteter
som riktar sig ut mot det omgivande samhéllet, som Vetenskapsfestivalen. Detta anser
bedémargruppen ar positiva inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhalliningssatt uppfylls i utbildningen. Genom kurser och
genom att kontinuerligt diskutera forskningsetiska fragor inom forskargruppen och med handledaren
tranas doktoranderna i ett vetenskapligt forhallningssatt och i att gora forskningsetiska bedomningar.
Ett utvecklingsomrade &r att fortydliga hur laborationsjournaler anvands, eftersom de ar anvandbara
verktyg for att trana doktoranderna i vetenskaplig redlighet.

Beddmningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Jamstalldhetsarbetet sker i ndra samarbete
mellan institutionen och fakulteten, och det finns en plan for hur ett langsiktigt arbete mot en jamnare
konsfordelning bland larare och handledare ska genomféras. Vid institutionen arbetar man aktivt med
att identifiera och kontakta kvinnliga stkande infér en utlysning av larartjanster, och bedémargruppen
anser att det ar positivt att det pagar ett intensivt arbete med en jamnare kdnsrepresentation bland
larare och handledare. Som ett gott exempel vill beddomargruppen lyfta fram arbetet med en jamstalld
férdelning av doktorandernas arbetsuppgifter och det aktiva jamstalldhetsarbetet vid rekrytering och
karriarutveckling som bedrivs. Att pa olika satt fortsatta att framja en jamnare representation och halla
diskussioner om jamstélldhet levande i utbildningen anser bedomargruppen ar ett viktigt omrade att
fortsatta arbeta med for larosétet.

Beddémningsgrunden uppfoljning, atgérder och aterkoppling bedéms som inte tillfredsstéllande. Av
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sjalvvarderingen framgar att forskarutbildningen foljs upp pa ett évergripande plan genom bland annat
en enkatundersékning vid spikningen av avhandlingen och genom institutions- och
fakultetsutvarderingar. Det bedémargruppen ser som problematiskt ar hur de individuella
studieplanerna anvands, eftersom innehallet i dem varierar mycket i redovisningen av planerade
kurser och hur kurserna ar relaterade till larandemalen. Detta forsvarar dels éverblicken 6ver hur
studierna planeras, dels mojligheten att anvanda den individuella utvecklingsplanen fér att félja upp
doktorandernas progression. Det framgick &ven att man inte sjalvklart ser vérdet med flera delar av
dagens individuella utvecklingsplan, och att det till och med kan bli s& att handledarna undviker att
anvanda dess fulla potential pa grund av dess komplexitet. Detta behover atgardas eftersom den
individuella studieplanen i praktiken ar det viktigaste instrumentet for uppfélining och aterkoppling
samt formulering av atgarder for den enskilda doktoranden.

Beddmargruppen ser positivt pa det arbete som gjorts for att fortydliga roller och ansvar i utbildningen,
och att studierektorn ska féra en dialog med samtliga berérda om den individuella utvecklingsplanen
som ett verktyg for att sdkerstélla utbildningens kvalitet. Samtidigt menar bedémarna att det finns en
risk med att alltfor mycket ansvar for den individuella utvecklingsplanen placeras pa en individ. | stallet
bor den individuella utvecklingsplanen och dess koppling till utbildningens kvalitet vara ndgot som
engagerar hela kollegiet. Bedomargruppen anser att det ar viktigt att larosatet verkar for att innehallet i
doktorandens individuella utvecklingsplan satts i fokus, sa att den individuella utvecklingsplanen blir ett
levande instrument, med relevans for bade planering och uppféljning av doktorandernas utbildning och
att arbetet med detta ar nagot som forankras i hela kollegiet. Genomstrémningen i utbildningen ar
normal och larosatet verkar for att doktoranderna genomfor utbildningen inom planerad studietid. Det
finns ett halvtidsseminarium och avhandlingsseminarium som fungerar som kontrollstationer under
forskarutbildningens gang. Ett utvecklingsomrade &r att se till att alla doktorander far majlighet att ha
dessa seminarier och att de genomfors strukturerat.

Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:

- Larosatet bor folja upp hur doktorander nar bredd i forskarutbildningsamnet.
- Larosatet bor folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppféljning, atgarder och
aterkoppling.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Det framgar att doktoranderna har goda méjligheter att paverka sin utbildning, eftersom det finns ett
aktivt doktorandrad och att doktoranderna har representanter i alla beredande och beslutande organ.
Doktoranderna har mgjligheter att vélja kurser, men ett problem kan vara att kursutbudet inte alltid
uppfyller doktorandernas 6nskemal och behov, och att kurserna darfor méste sokas utanfor
institutionen och universitetet. For att doktoranderna ska kunna paverka innehallet i sin utbildning ar
det viktigt att informationen och kommunikationen om relevanta kurser &r tillgénglig for doktoranderna.
Detta &r ett utvecklingsomrade i utbildningen. Det framgar att larosatet arbetar mycket med
doktorandernas arbetsmiljo och att detta arbete foljs upp. Bedémargruppen ser positivt pa de
foérandringar som nu genomférs med att bland annat fortydliga och planera doktorandernas
institutionstjanstgoring ytterligare.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande




‘A UNIVERSITETS
| ||<A KANSLERS BESLUT 11(35)
AMBETET
Datum Reg.nr

2021-12-14 411-00051-20

Som helhet ar utbildningen anvandbar och forbereder doktoranderna for ett foréanderligt arbetslivinom
och utanfér akademin, men bedémargruppen menar att det finns utvecklingsmaéjligheter for hur
utbildningen utvecklar doktorandernas beredskap att méta foérédndringar i arbetslivet utanfér akademin.
Doktoranderna skulle kunna erbjudas en mer strukturerad karriarplanering och fa béattre stod for olika
karriarvagar. Positivt ar att larosatet genomfor s kallade karriardagar varje ar, dit alumner bjuds in.
Intervjuerna visar att larosatet dven har gett seminarier p& temat karriar, vilket varit mycket
uppskattat.”
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omddme
Karlstads universitet Kemi med inriktning A-2020-01-4842 Hog kvalitet

fysikalisk kemi - licentiat -

och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen héller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden Personal &r tillfredsstéllande. Det finns tillrackligt manga handledare med hog
vetenskaplig och pedagogisk kompetens i forhallande till antalet doktorander. De nationella och
internationella samarbeten som redovisas &r ocksa en styrka. Stabiliteten i amnet bor dock hallas
under uppsikt och ledningen behover ta ett langsiktigt ansvar for rekrytering av forskarhandledare och
doktorander i &mnet. Positivt ar att en lektor nyligen har rekryterats och att ledningen uppmarksammar
fragan om strategiska rekryteringar till forskarutbildningen.

Forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstéllande. Den ar valstrukturerad och organiserad i forskarskolor
som ger doktoranden god tillgang till handledning, kurser, natverk, och seminarieverksamhet. Det
finns en relativt god tillgdng pa instrument vid larosatet och de manga samarbeten som fysikalisk kemi
deltar i ger ocksa doktoranden tillgang till ett brett metodutbud. Detta anser bedomargruppen &r en
styrka i forskarutbildningsmiljon. Den individuella studieplanen har en styrande roll for
forskarutbildningen och detta framhalls bade i sjalvvarderingen och intervjuerna. Bedémargruppen
anser att detta ar mycket vardefullt fér forskarutbildningens kvalitet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls i utbildningen. Kursutbudet &ar val anpassat for att
ge bade bredd och férdjupning inom forskarutbildningsamnet, och det finns tydliga kopplingar mellan
examensmal och forskarutbildningsaktiviteter. Den individuella studieplanen ger gott stod vid val av
kurser, vilket ar sarskilt viktigt eftersom det inte finns nagra obligatoriska kurser. Att larosétet faster
stor vikt vid att doktoranderna ska f& mojligheter att delta i bade nationella och internationella
sommarskolor och konferenser och fa mojlighet att se akademisk verksamhet pé andra hall &n vid den
egna institutionen, ar nagot bedémargruppen anser ar positivt.

Examensmalen for fardighet och forméga uppfylls i utbildningen. Fardighet och férméga tranas bland
annat genom seminarier och i fakultetsgemensamma kurser i kommunikation och presentation av
vetenskap, samt vid presentationer vid konferenser och sommarskolor. For att utveckla fardighet och
formaga att stodja andras larande undervisar alla doktorander och gar en hogskolepedagogisk kurs.
De far aven stod av en senior larare nar de ska undervisa.

Examensmalen for varderingsférmaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. De
universitetsgemensamma generiska kurserna i bland annat forskningsetik bidrar till att na malen.
Doktorandens sjalvstandighet och progressionen i forskningsarbetet dokumenteras i den individuella
studieplanen, vilket gor det latt att fa en 6verblick 6ver doktorandens utveckling genom utbildningen,
nagot som bedémargruppen anser ar positivt. Redlighet i forskning samt vetenskapens roll i samhallet,
mojligheter och begransningar behandlas bade i kurser och vid handlednings- och projektméten. Ett
utvecklingsomrade &r att tydligare dokumentera deltagande i de generiska kurserna i den individuella
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studieplanen,

Arbetet med jamstélldhet bedrivs pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen. Jamstalldhetsfragor tas
upp inom forskarskolan och berérs i diskussioner med bade enbart doktorander och med bade
handledare och doktorander. Det framgar ocksa att jamstalldhetsfragor berors i handledarutbildningen,
vilket bedémargruppen anser ar positivt. Jamstalldhet beaktas aven vid rekrytering, men ett
utvecklingsomrade som beddémargruppen har identifierat ar att larosatet kan arbeta mer med att fa in
kvinnor som forebilder i utbildningen, till exempel som gastforelasare, eftersom det i nuldget ar en
Overvikt av man bland professorer och docenter.

Forskarutbildningen féljs systematiskt upp genom arsrapporter till forskarutbildningsutskottet och
fakultetsnamnden. Vart tredje ar genomfors enkatundersokningar till aktiva doktorander och alumner.
Kopplingen mellan examensmal, larandemal och aktiviteter sékerstalls via doktorandens individuella
studieplan som uppdateras fortlépande och med en god struktur redan fr&n borjan. Doktorandens
progression foljs upp genom handlednings- och projektméten varje manad. Bedémargruppen ser det
som sarskilt positivt att larosatet arbetar med en tvadelad uppféljning — en mer
forskarutbildningsévergripande och en for det specifika forskningsprojektet, sa att bagge delar far den
uppmarksamhet som kréavs.

Genom de manga avstamningar som gors och den tydliga strukturen i den individuella studieplanen,
anser bedémargruppen att doktoranden far ett gott stéd for att fullfélja utbildningen i tid. Positivt ar
ocksa att det finns en faststalld rutin for att hantera fall nar det finns risk att studietiden 6verskrids. Ett
utvecklingsomrade ar att inféra nagon form av mer formaliserad kontrollstation, till exempel ett
halvtidsseminarium, efter ungefér halva studietiden.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet. De har inflytande
bade i den lokala forskarmiljon vid forskarutbildningen och centralt pa larosatet. Alla doktorander ar
anstallda och det finns rutiner for vilka atgarder som ska genomféras och vart doktoranden kan vanda
sig om problem uppstar i utbildningen. Helhetsintrycket fran bedémargruppen ar att
forskarutbildningsmiljon sakerstéller en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé ur ett
doktorandperspektiv.

Beddémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Forskarutbildningen &r anvandbar och férbereder doktoranden vl fér en framtida karriar, anser
bedémargruppen. Doktoranderna far en grundlig utbildning och traning i vetenskaplig metodik,
pedagogik och kommunikation, vilket kan tjana som forberedelse for en karriar bade inom och utanfor
akademien. Doktoranden stods aven for en verksamhet i arbetslivet utanfér akademien, till exempel
genom kursprogram och studiebesok. Bedémargruppen ser den arliga foretagsmassan, dar
arbetsgivare méter studenter och doktorander, samt de studiebesék som ordnas for
grundutbildningsstudenter och doktorander som goda initiativ for att férbereda doktoranden for
arbetslivet efter disputationen. Positivt &r dven att forelasare fran industrin regelbundet bjuds in for att
halla seminarier och delta i kemiamnets kurser. Eftersom forskningsomradet ar nara férknippat med
energi- och miljofragor ser bedémargruppen gérna att &ven myndigheter och intresseorganisationer
inkluderas i den redan mycket valfungerande utatriktade verksamheten."
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Kungl. Tekniska hégskolan
Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddme
Kungl. Tekniska hogskolan Kemi, fysikalisk kemi - A-2020-01-4843 Ifragasatt
licentiat - och kvalitet

doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningens kvalitet ar ifrigasatt.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Forutsattningarna ar goda for att bedriva forskarutbildning i fysikalisk kemi. Handledarnas
vetenskapliga och pedagogiska kompetens framstar som god pa bade kort och lang sikt. Ett
utvecklingsomrade ar att mer kontinuerligt utveckla den pedagogiska kompetensen och att reflektera
Over de motsattningar som kan finnas mellan handledarens roll som forskare och hens roll som
ansvarig for att utbilda doktoranden.

Forskarutbildningsmiljon vid larosatet utgérs av en bred verksamhet med manga olika vetenskapliga
inriktningar och natverk. Forskningen som bedrivs haller en hog kvalitet och doktoranderna har goda
mojligheter att f& en dversikt 6ver kemiomradet, bade via seminarier, natverk och
forskarutbildningskurser. Eftersom fysikalisk kemi organisatoriskt ar integrerat med andra
kemiinriktningar, finns det mojligheter till interdisciplindra samarbeten. Samtidigt finns aven en risk for
att verksamheten blir uppsplittrad i autonoma forskargrupper, menar bedémargruppen, dar
sammanhaliningen och bredden inom fysikalisk kemi satts p& prov. Att beakta balansen mellan dessa
tva& utvecklingsvagar inom forskarutbildningsmiljon anser bedémargruppen ar en viktig uppgift for
larosatet framover, liksom att uppmuntra och utveckla vagar for kommunikation mellan bade ledningen
och handledarna samt mellan handledarna och doktoranderna inom olika forskargrupper. Ett
ytterligare utvecklingsomrade ar att fortsatta arbetet med att 6ka deltagandet vid de forskarseminarier
som halls.

Bedémningsomrade utformning, genomférande och resultat: Inte tillfredsstéllande

Beddmargruppen anser inte att bedémningsomradet behandlas pa ett tillfredsstallande sétt i
utbildningen. Det ar under examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse, samt
bedémningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling som beddémargruppen har funnit brister i
utbildningen.

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls inte enligt bedémargruppen. Det beror pa att
utbildningen inte mdjliggor och sékerstaller att den breda kunskapen i forskarutbildningsdmnet
uppnas. | och med den omorganisation av verksamheten som skett inom kemiomradet finns nu enbart
ett gemensamt examensamne — kemi. | de allmanna malen for en forskarutbildning ingéar att
doktoranden ska f& bade djupa och breda kunskaper i &mnet. Det senare ar problematiskt att
astadkomma nar examensamnet rubriceras som kemi. Bedémargruppen menar att detta &r ndgot som
larosatet behover reflektera dver och forbattra i utbildningen sa att doktoranderna, vid examen, far
bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsamnet.

En atgard som genomforts for att fa bredd i utbildningen ar att det regelbundet ordnas seminarier med
teman som tacker hela examensamnet kemi. Det framgick dock att det finns problem med att fa
forskarstuderande att ndrvara om seminariedmnet ségs som for skilt frin det egna forskningsomradet.
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Beddmargruppen anser att det ar positivt att larosatet har genomfort atgarder for att 6ka deltagandet
vid seminarier, som att ge doktoranden poang fér narvaro, men menar att det &r dnskvart att vidta
ytterligare atgarder for att komma tillratta med doktorandernas deltagande som en del i stravan att
doktoranden uppnar en bred kunskap i sitt forskarutbildningsamne.

En ytterligare atgard som bedémargruppen menar behéver vidtas for att doktoranden ska né bred
kunskap och forstaelse &ar att utveckla forskarutbildningskurser. Det framgar att larosatet ger
doktorandkurser, men bedoémargruppen anser att det saknas en uttalad strategi for att astadkomma ett
gott och rimligt tackande kursutbud fér amnesspecifika kurser. Att arbeta for att doktorandkurser ges
med regelbundenhet och att doktorander far stdd i att hitta lampliga kurser sa att de far bred kunskap
inom forskarutbildningsamnet ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen fardighet och formaga mojliggors och sakerstalls i utbildningen.
Detta gors dels genom det egna avhandlingsarbetet, men aven genom att doktoranden tranas i
muntlig och skriftlig framstalining vid seminarier, konferenser, workshoppar och liknande, bade
nationellt och internationellt. Larosatet ger ett antal kurser som har malet att utveckla allmanna
formagor, som muntlig och skriftlig presentation. Daremot &r det ett mer begransat utbud av kurser
som syftar till att utveckla mer inomvetenskapliga formagor inom omradet fysikalisk kemi, vilket
bedémargruppen ser som ett utvecklingsomrade. Att &ven ge samtliga doktorander, oavsett
finansieringsform eller sprakfardigheter, méjligheter att utveckla formagan att stodja andras larande
anser bedémargruppen ocksa ar ett viktigt utvecklingsomrade i utbildningen.

Maluppfyllelsen for kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt méjliggors och sakerstélls
i utbildningen. En obligatorisk kurs i forskningsetik ingar i utbildningen och doktoranderna har goda
mojligheter att i ett antal kurser fordjupa sina insikter om vetenskapens méjligheter och begransningar,
dess roll i samhallet samt hur den anvands. Eftersom en stor del av den forskning som bedrivs vid
larosatet knyter an till FN:s hallbarhetsmal och eftersom man &aven jobbar i internationella
tvarvetenskapliga sammanhang, ger detta doktoranderna goda forutsattningar for att na férdjupad
insikt inom omradet. Ett utvecklingsomrade &r att utveckla en strategi for att diskutera vetenskapliga
bedémningar och forhaliningssatt utanfor den egna forskargruppen, vilket i nulaget saknas.

Beddmningsgrunden jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Det finns ett starkt engagemang for
jamstélldhet pa ledningsniva och fragor om jamstalldhet far resurser och utrymme i utbildningen. Ett
utvecklingsomrade &r att utveckla en mer uttalad strategi for att framja en mer jamstalld representation
inom kollegiet genom att till exempel bjuda in kvinnliga forskare till seminarier och liknande
arrangemang, s att de forskarstuderande far méta etablerade kvinnliga forskare som kan verka som
viktiga forebilder. Bedomargruppen anser att det &r positivt att jamstalldhets- och attitydfragor tas upp i
handledarutbildningen och att programledningen gatt kursen Genusforskning och jamstalldhet i teknisk
hdégre utbildning.

Beddmningsgrunden uppfoljining, atgérder och aterkoppling uppfylls inte i utbildningen. Det finns
tydliga rutiner for uppféljning, atgarder och aterkoppling pa& en generell niva i utbildningen, men det
bedémargruppen efterfragar ar att den individuella studieplanen anvands pa ett mer aktivt och
framatsyftande satt an vad som nu gors. Att involvera fler personer, med olika funktioner och
kompetens, i uppféljningen av den individuella studieplanen anser bedémargruppen ar ett viktigt
utvecklingsomrade. Ett annat utvecklingsomrade &r att anvanda den individuella studieplanen for en
mer aktiv diskussion om planerad, framatsyftande verksamhet och for att pa en individuell basis
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stamma av utvecklingen av doktorandens fardigheter och férmagor.

Beddmargruppen anser att larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad
studietid och ser positivt pa det halvtidsseminarium som har inforts, eftersom det kan bidra till att
doktorandernas behov av eventuella extra insatser upptacks i tid.

Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:

- Att folja upp hur den breda kunskapen i forskarutbildningsamnet uppnas.
- Att folja upp hur den individuella studieplanen anvands for uppfoljning, atgarder och
aterkoppling

Bedomningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har inflytande pa sin forskarutbildning och de &r val representerade i olika relevanta
styrande/radgivande organ inom larosatets organisation. Doktorandernas synpunkter pa utbildningen
och dess villkor tas tillvara genom kursutvéarderingar vid revisoner av den individuella studieplanen.
Utbildningen sékerstaller &ven en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo fér doktoranderna och de vet
vart de ska vanda sig om problem uppstar i utbildningen. Att arbeta for att alla doktorander deltar i
utbildningen p& samma villkor, oavsett finansieringsform, ser bedémargruppen som ett viktigt
utvecklingsomrade och nagot som bér atgardas i utbildningen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstéllande

Beddmningsomradet arbetsliv och samverkan bedéms som tillfredsstallande i utbildningen, men det
finns utvecklingsomraden for larosétet att arbeta vidare med. Att forbereda doktoranderna battre for ett
arbetsliv utanfor akademin &r ett utvecklingsomrade dar samverkan med industrin och samhaéllet i
ovrigt kan utvecklas mer. Att infora karriarsamtal ar ocksa nagot bedémargruppen ser som ett viktigt
led i att férbereda doktoranden for livet efter disputation. Positivt ar att [aroséatet har infort mojligheten
till karriarstdd och mentorer, samt att ledningen forsoker hitta former for att ytterligare engagera
alumner.”
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omddme
Linkopings universitet Kemi med inriktning A-2020-01-4844 Hog kvalitet

fysikalisk kemi - licentiat -

och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden personal bedéms som tillfredsstéllande, eftersom antalet handledare och deras
vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar god i férhallande till antalet doktorander. Dock &r
personalgruppen och doktorandgruppen liten och stabiliteten pa lang sikt bor darfor hallas under
uppsikt. Ledningen behdver ta ett langsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i amnet.

Den breda forskningsverksamheten vid institutionen borgar for en god allméan forskningsmiljo. Det
finns dock en utmaning i att havda det specifikt fysikalisk kemiska perspektivet inom
forskarutbildningen. Det ar tydligt att man ser amnets tvarvetenskapliga och breda nyttokaraktar och
later det bidra positivt till miljon. Det bor ge doktorander i amnet oavsett formell tillhérighet en bra
uppfattning om amnets varde och nytta i olika sammanhang. Det &r ocksa tydligt att ledningen ser
samhallsnyttan med de pagaende forskningsprojekten.

Den sammanvagda beddmningen ar att det finns goda forutsattningar att bedriva en forskarutbildning i
fysikalisk kemi vid Linkopings universitet. Dock kommer det att kravas aktiva atgarder for att sékra
kvaliteten pa forskarutbildningen i amnet pa langre sikt. For att astadkomma detta kravs, enligt
bedémargruppen, att ledningen tar ett langsiktigt ansvar for att rekrytera forskarhandledare i amnet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Den sammanvagda beddmningen éar att utformning, genomférande och resultatet av
forskarutbildningen i fysikalisk kemi haller god kvalitet.

Kunskap och forstaelse uppnas pa ett tillfredsstallande satt dels genom ett brett kursutbud inom
ramen for forskarskolorna, dels genom mer &mnesspecifika kurser som genomférs i samarbeten med
andra larosaten. Ett utvecklingsomrade &r att utveckla satt att bredda kursutbudet inom fysikalisk
kemi.

Fardighet och formaga uppnas i férsta hand genom goda och tata kontakter med handledaren. Till
detta kommer att det vid institutionen ges ett antal metodkurser, framst inom ramen for
forskarskolorna. Pa det sattet breddas doktorandernas metodologiska fardigheter. Formagan att
uttrycka sig i tal tranas vid regelbundna seminarier och dven vid gruppens méten. Har ingar ocksa ett
moment att stalla fragor och att delta i diskussioner. Grunden fér formagan att skriftligt rapportera
forskningsresultat far doktoranderna via kurser inom forskarskolorna, och den utvecklas aven senare
nar manuskript utformas i nara samarbeten med handledarna.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt ar tillfredstallande.
Formagan att vardera vetenskapliga bidrag tranas i gruppens diskussioner av publicerade artiklar,
men ocksé i de mer informella diskussioner som uppstar mellan doktorander i samma forskarskola.
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Forhaliningssattet i mer etiska fragor utvecklas inom ramen for etikkurser i forskarskolorna. Utifrén
sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att doktoranden nar fordjupad insikt om vetenskapens
begransningar, dess roll i samhéllet och manniskors ansvar for hur den anvands genom en
omfattande kursverksamhet och genom diskussioner med handledare i gruppméten och, minst lika
viktigt, diskussioner med andra doktorander i angransande falt inom ramen for forskarskolorna.

| sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med jamstalldhet i utbildningen, bade pa en
larosatesovergripande niva och mer specifikt i forskarutbildningen. | en sa liten miljo ar det uppenbart
svart att fa en balans i konsférdelningen. Man arbetar dock medvetet med fragan, och utéver ett mer
langsiktigt rekryteringsarbete forsdker man skapa positiva forebilder genom inbjudna forelasare, vilket
bedémargruppen anser ar mycket positivt. Positivt &r ocksa att larosatet ger en obligatorisk kurs dar
genus och jamstélldhet &r i fokus, for de doktorander som undervisar. Det anser bedémargruppen ar
ett gott exempel pa hur jamstalldhet forankras i utbildningens innehall.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ar val tillgodosedd. Den individuella
studieplanen anvands pa ett aktivt satt for att folja upp doktorandernas framsteg och den ger ocksa en
bas for atgarder och aterkoppling. Utéver detta sker pd mer central niv& en bevakning av mer
Overgripande aspekter pa forskarutbildningen i form av regelbundna enkater. Det finns ocksa rutiner
for att bevaka att studierna fullgérs inom givna tidsramar. Det framgar aven av sjalvvarderingen att
kursutvarderingar gors av de fakultetskurser som ges och att en aterkoppling sker till examinatorn.
Utifrdn detta anser bedémargruppen att utbildningen f6ljs upp pa en évergripande niva.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i institutionens organ och larosatet har en genomtankt
strategi for att introducera doktoranderna i verksamheten. Det finns rutiner for revidering av
studieplaner och for hur handledarbyte kan genomforas. Det framgéar dock inte klart om det finns
rutiner for att introducera icke svensktalande doktorander till forhallandena vid institutionen, larosétet
och samhallet. Att utforma sadana rutiner skulle ytterligare bidra till en god psykosocial arbetsmiljo for
alla doktorander och bedomargruppen ser det som ett utvecklingsomrade. Ett annat
utvecklingsomrade ar att larosatet i sin allmanna studieplan dven borde ange behorighetskraven for
utbildningen for de som inte har en svensk examen. Detta eftersom manga av doktoranderna
rekryteras internationellt. Sammantaget anser beddémargruppen att det finns etablerade goda rutiner
for att doktorandernas intressen ska kunna tillgodoses.

Bedémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan &r val tillgodosett i utbildningen. Utbildningen ar
anvandbar och forbereder doktoranden val for arbetslivet, bade inom och utanfér akademin. Den
samverkan som finns med externa partner haller tillfredsstallande kvalitet och sarskilt positivt &r de
presentationer som halls regelbundet av akademiker som &ar verksamma utanfér akademin, dar
doktoranderna far mojlighet till personliga samtal. Vid institutionen halls ocksa karriarsamtal for att
férbereda for doktorandernas verksamhet efter examen. Detta ger enligt bedémargruppen
sammantaget mycket goda forutsattningar fér doktoranderna att utveckla sina erfarenheter av arbetsliv
och samverkan, vilket ar viktigt for framtida karriarval.”
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Lérosate Forskarutbildningsamne ID-nr Samlat
omddme
Lulea tekniska universitet Gransytors kemi, A-2020-01-4845 Hog kvalitet

fysikalisk kemi - licentiat -

och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden personal ar tillfredsstallande. Det finns tre aktiva handledare i gruppen Chemistry
of Interfaces med god vetenskaplig och pedagogisk kompetens. | nuldget finns enbart en doktorand
inom fysikalisk kemi, och bedémargruppen anser att det ar ett utvecklingsomrade att utoka
doktorandgruppen for att uppna en béttre balans i forskargruppen.

Forskarutbildningsmiljon ar tillfredsstallande. Aven om forskargruppen Chemistry of Interfaces ar en
liten milj6, s& verkar den vid en avdelning fér kemiteknik, som har en nagot stérre verksamhet.
Beddmargruppen ser det som positivt att doktoranderna vid avdelningen for kemiteknik har seminarier
och kurser tillsammans, liksom delade lokaler, vilket bidrar till att skapa en gemensam, bredare
forskarutbildningsmiljo.Den kvantitativt begransade forskningsverksamheten gor att man ocksa soker
aktiv samverkan med grupper vid andra laroséaten och dven med den lokala industrin. Dessa
samarbeten omfattar aven komplettering av tillgang till experimentell utrustning. Bedémargruppen
anser att de olika samarbeten som finns ar valmotiverade och starker forskarutbildningsmiljén. Det ar
positivt att larosatet arbetar for att starka forskarutbildningsmiljon och att antalet forskarstuderande
kommer att 6ka framdver. Sammantaget medfor detta att det finns tillfredstallande férutsattningar att
bedriva forskarutbildning i fysikalisk kemi vid avdelningen for kemiteknik vid Luled tekniska universitet.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Examensmalen for kunskap och forstaelse uppfylls enligt bedémargruppen. Det finns ett
tillfredsstallande utbud av doktorandkurser som ger en god bas for att f& den kunskap och den
forstaelse som ingar i examensmalen. Seminarier, gruppmdéten och samarbeten med andra larosaten
och industri bidrar ocks3, liksom att doktoranderna deltar i bade internationella konferenser och mer
lokala arrangemang, som seminarier och studiebesok.

Examensmalen for fardighet och forméga uppfylls i utbildningen. Doktoranderna utvecklar fardighet
och formaga i forsta hand i arbetet med den egna forskningsuppgiften och i andra hand med
formaliserade praktiska 6vningar pa instrument och genom vistelser hos samarbetspartners for att, dar
det behovs, lara sig hantera deras typ av utrustning. Det finns ocksd genomtankta program for att
utveckla férmagan att uttrycka sig i tal och skrift. Ett gott exempel pa hur larosétet arbetar med att
utveckla fardighet och férmaga i doktorandgruppen som helhet ar den praxis som finns, dar alla som
deltagit vid en konferens ocksa ska presentera de lardomar som konferensen bidragit med och vilka
nya idéer som konferensen inspirerat till vid ndstkommande méte i forskargruppen.

Examensmalen for varderingsformaga och forhallningssatt uppfylls enligt bedémargruppen. Genom
kurser i etik och vetenskapsfilosofi far doktoranderna majlighet att reflektera ver vetenskapligt
forhallningssatt och fragor om vardering av vetenskap. | samarbeten med den lokala industrin finns det
utrymme att ytterligare reflektera 6ver och diskutera frigor som ror etiska férhalliningssatt, menar

20(35)



UNIVERSITETS
U|<A KANSLERS BESLUT
AMBETET
Datum Reg.nr

2021-12-14 411-00051-20

bedémargruppen.

Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas i utbildningen och det framgar att det pagar ett aktivt arbete med
att forsoka tka andelen anstéllda av underrepresenterat kon. Ett gott exempel pa hur jamstélldhet
beaktas i utbildningen ar att den nya kursen Genus och jamstalldhet har inforts, vilket
bedémargruppen anser ar positivt. Det finns en policy fér jamn kdnsférdelning i betygskommittéerna,
och doktoranderna uppmuntras att kombinera foréldraskap och forskarstudier.

Uppfolining och aterkoppling av forskarutbildningen sker med regelbundenhet genom
utbildningsutvarderingar vartannat ar och uppféljning av doktorandernas individuella prestationer sker
genom regelbunden revision av den individuella studieplanen. Detta gors enligt sjalvvarderingen varje
ar eller oftare, och genomfors enligt bedémargruppen pa ett valfungerande satt med en tydlig struktur.
Beddmargruppen anser att det &r positivt att den individuella studieplanen anvands som ett levande
dokument och inte bara som en kontroll av genomférda moment.

Genomstromningen i utbildningen ar normal. Det finns ocksa ett bra stod for doktoranderna att bli
klara i tid genom tydliga uppféljningar av den individuella studieplanen, som oftast sker tva génger per
ar. Samtliga doktorander avlagger dven licentiatexamen efter halva tiden, vilket fungerar som en tydlig
kontrollstation pa vagen mot doktorsexamen, menar bedémargruppen.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Sammantaget anser bedoémargruppen att doktoranderna far goda mojligheter att paverka sin
utbildning genom att de bland annat finns representerade i doktorandrad och institutionsstyrelse. En
god fysisk och psykosocial arbetsmiljo for doktoranderna séakerstélls bland annat genom en
introduktion vid starten av forskarutbildningen, dar bade handfasta praktiska fragor och frdgor om den
sociala miljén berors. Den individuella studieplanen anvands pa ett konstruktivt satt, och om det skulle
uppsta konflikter i samband med forskarstudierna sa finns etablerade rutiner for att ga vidare i
processen och losa problemen. Att nyantagna doktorander fran andra lander far gott stod, liksom att
det finns en handlingsplan for att I16sa problem vid fér hég arbetsbelastning, anser bedémargruppen ar
positivt.

Beddémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen &ar anvandbar och forbereder for ett foranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. Bedomargruppen anser att doktoranderna far en sarskilt god inblick i hur samverkan sker
med industripartners. De far ocksa goda kunskaper om de villkor som galler i arbetslivet utanfor
akademin via besok av industriaktiva personer och genom studiebesok. Att larosatet tydligt lyfter och
poangterar nyttan av samarbete ser bedémargruppen som en god introduktion till att méta de
utmaningar som vantar de som valjer en karriar utanfér akademin."
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Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden personal ar tillfredsstallande. Beddomargruppen anser att antalet handledare och
deras vetenskapliga och pedagogiska kompetens ar tillracklig i forhallande till utbildningens volym. For
tillfallet finns bara en doktorand antagen till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Avdelningen har
tre disputerade forskare med docentkompetens som darmed ar mojliga huvudhandledare. Tva av dem
leder var sin forskargrupp, medan en tredje huvudsakligen ar verksam som larare och
omradesansvarig inom grundutbildningen vid laroséatet. En forskningsingenjor med docentkompetens
som ar anstalld vid den kemiska institutionen vid Lunds universitet (KILU) deltar ocksd med expertis
och handledarkapacitet inom NMR-spektroskopi. Det framgar aven av sjalvvarderingen att de tva
postdoktorer som fér narvarande finns vid avdelningen bidrar med viss handledning inom sina
respektive forskningsomraden. Ytterligare handledarkompetens finns vid Centrum fér molekylar
proteinvetenskap (CMPS).

Forskarutbildningsmiljon ar tillfredstéllande. Amnet har en lang tradition som forskarutbildningsamne
vid Lunds universitet och handledarna ar aktiva forskare, med hdg vetenskaplig kompetens. Miljon
praglas av externfinansierade forskningsprojekt. Doktoranderna ar darmed engagerade i forskning
som efterstravar vetenskaplig excellens, bade i valet av problemstallning, utférande och analys samt i
skriftlig redovisning i form av sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer.

Beroendet av externfinansiering innebdar att antalet doktorander varierar kraftigt dver tid, vilket bedéms
kunna ha negativa konsekvenser for &mnets utveckling. For tillfallet finns bara en doktorand antagen
till forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Det finns en risk att ett alltfor lagt antal doktorander inom
forskarutbildningsamnet goér att de kanner sig amnesmassigt isolerade. Eftersom forskningsmiljon vid
Centrum for molekylar proteinvetenskap och vid den kemiska intuitionen vid Lunds universitet erbjuder
en kritisk massa av doktorandkollegor som arbetar med delvis likartade problem, beddéms detta
atminstone delvis kompensera for gruppens begransade storlek. Bedomargruppen anser det dock
onskvart att larosatet arbetar for att forbattra forutsattningarna for amnet.

Beddémningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden kunskap och forstaelse ar tillfredsstallande. Utbudet av kurser beddéms vara
omfattande och inkluderar obligatoriska kurser i forskningsetik, kemiska halsorisker,
hdgskolepedagogisk introduktion, samt ett antal &mnesspecifika och frivilliga kurser. Positivt ar den
fakultetsdverskridande organisationen av forskarutbildningskurser vid kemiska institutionen med en
gemensam studierektor. Detta innebar att institutionens allméanna forskarutbildningskurser ar 6ppna
for samtliga doktorander vid LTH-fakulteten, vilket ger doktoranderna ett storre utbud av kurser, samt
goda maojligheter att lara kanna kollegor fran andra institutioner och darigenom bygga ett stérre
natverk &ven utanfor den narmaste forskningsmiljon.
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Kunskapsformen fardighet och férmaga ar tillfredstallande. Forskningsmetodik tranas kontinuerligt
under utbildningen genom doktorandernas medverkan i forskningsprojektet, genom seminarier och
schemalagda méten, individuella projektméten med handledaren och frukostseminarier.
Artikelskrivande tranas progressivt genom att doktoranderna deltar alltmer i skrivandet och
uppmuntras att skriva ansokningar om forskningsanslag, dar det ar mojligt. Larosétet betonar
doktorandernas engagemang i undervisningen som en viktig del av deras utveckling och tréning mot
malen att bidra till samhallets utveckling och stddja andras larande. Det skapar goda forutsattningar
for doktorandernas larande inom kunskapsformen fardighet och férmaga. Bedémargruppen
uppmuntrar dock ett fortsatt arbete med att underlatta administrationen mellan fakulteter nar det galler
undervisning och hélla de enskilda doktorandernas undervisningsborda under uppsikt, sa att inte
undervisningen tar for stort utrymme under for langa perioder.

Kunskapsformen véarderingsférméga och forhaliningssatt ar tillfredstallande. Sjalvvarderingen ger flera
exempel pa aktiviteter och kurser dar doktoranderna tranas for att sakerstalla maluppfyllelsen for
intellektuell sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt formagan att géra forskningsetiska
bedémningar. Positivt i det sammanhanget ar att kursen i forskningsetik gjorts till ett obligatoriskt
moment vid Lunds universitet. Det betonas aven att traning av doktoranden i ett realistiskt
forhallningssatt till projektet ar viktigt i kommunikation med omgivande samhéllet, for att skapa
fortroende for vetenskapen.

Beddmningsgrunden jamstalldhet uppnas pa ett tillfredstallande satt. | sjalvvarderingen betonas vikten
av att ge samtliga doktorander en likvardig méjlighet att tillagna sig en utbildning av hég kvalitet
genom flera aktiviteter, som arbetsgrupper for likaberattigande, natverk som Women in Science och
forskargruppsspecifika forum. Rutiner finns for att hantera krnkande sérbehandling, diskriminering,
och sexuella trakasserier. Forskarskolan QDETAILSS ansvarar for ett paket rekommenderade
introduktionskurser som inkluderar aspekter p& jamstalldhet. Biofysikalisk kemi &r fér narvarande
mansdominerat: De senaste doktoranderna vid avdelningen har varit mén och alla seniora forskare ar
man. Positivt ar att det finns en medvetenhet om problemet, vilket resulterat i att laroséatet nyligen har
rekryterat en kvinnlig bitrddande lektor till gruppen.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt och det finns en tydlig
ansvarsfordelning. Larandemalen &r tydligt beskrivna i den allmanna studieplanen. Insanda ISP visar
en godtagbar struktur for beskrivning av mal och hur larosatet féljer upp dem. Det nya formatet av ISP
ar en klar forbattring eftersom arbetet redovisas mer systematiskt. En nackdel &r att den elektroniska
mallen upplevs som inflexibel. Bedémargruppen anser att ett utvecklingsomrade ar att forenkla
anvandningen av webbformularet.

Larosatet verkar for att doktoranderna genomfér utbildningen inom planerad studietid och
genomstromningen ar enligt bedomargruppen pa en normal niva. Det finns flera avstamningsmoment
inplanerade i utbildningen och att &ven deltidsavstamning inforts som ett obligatoriskt moment ser
bedémargruppen som positivt och som nagot som kan stodja doktoranderna ytterligare p& vagen mot
examen.

Bedomningsomrade doktorandperspektiv:Tillfredsstéllande

Beddmargruppen konstaterar att det finns en god och utvecklad doktorandrepresentation pa olika
nivaer i organisationen. Doktoranderna har inflytande éver planeringen av utbildningen och ingaende
kurser samt progressivt 6kande ansvar for projektets genomférande. Doktorandernas fysiska
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arbetsmiljo framstar som mycket god med valutrustade laboratorier, skyddsronder och genomgéang av
ergonomi. Den psykosociala arbetsmiljén undersoks regelbundet och vid behov finns en handlingsplan
for atgarder. Det finns tydliga etiska riktlinjer for relationen handledare-doktorand samt riktlinjer for
doktorander och handledare nar det géller konflikthantering och byte av handledare, vilket ocksa ar
positivt. Ett utvecklingsomrade &r att se dver hur doktorander i en liten miljé kan lyfta arbetsmiljofragor
mer anonymt.

Beddémningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

De fardigheter som doktoranderna tillgodogor sig i forskarutbildningen framstéar som tydligt
anvandbara och forbereder doktoranderna for bade en akademisk karriar i och utanfér Sverige, liksom
for arbete utanfér akademin. Samverkan med det omgivande samhallet, sérskilt med industrin, &r en
val integrerad del av forskarutbildningen i biofysikalisk kemi. Doktoranden forbereds for det framtida
arbetslivet bade genom forskningsprojekt dar samverkan sker samt genom samarbeten med
lakemedelsindustrin. Doktoranden far mot slutet av utbildningen hjélp med t.ex. planering av en
internationell postdoktortjénst eller jobbsdkande utanfér akademin. En formalisering av
karriarradgivningen ar ett utvecklingsomrade.”

Lunds universitet Fysikalisk kemi - licentiat - A-2020-01-4846 HOg kvalitet
och doktorsexamen

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.

"Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet.

Beddmningsomrade forutsattningar:Tillfredsstallande

Beddmningsgrunden personal &r val tillgodosedd. Handledarna i fysikalisk kemi har genomgaende
hog vetenskaplig och pedagogisk kompetens, och de &r tillrackligt manga for att pa kort och lang sikt
ge god forskarutbildning med nuvarande volym. Fysikalisk kemi har ett val utvecklat samarbete med
avdelningarna for teoretisk kemi, biokemi och strukturbiologi. Seniora forskare fran dessa avdelningar
ar ofta bihandledare for doktorander i fysikalisk kemi, och vice versa, vilket bedémargruppen ser som
ett bra upplagg.

Aven forskarutbildningsmiljon &r tillfredsstallande. Forskningen vid avdelningen haller mycket hog
internationell klass med avsevard omfattning och bredd. Det finns ocks& mycket god och bred tillgang
till forskningsapparatur och den internationella miljon vid institutionen och narheten till
forskningsanlaggningarna MAX IV och ESS ger stora mdjligheter for doktoranderna att skapa natverk.

Som ett gott exempel vill beddmargruppen lyfta fram systemet med en institutionsrepresentant som
knyts till varje doktorand. Institutionsrepresentanten har en granskande funktion och leder de arliga
ISP-uppdateringarna.

Beddmningsomréde utformning, genomférande och resultat:Tillfredsstallande

Maluppfyllelsen av kunskapsformen kunskap och forstéelse ér tillfredsstéllande. Den breda kunskapen
inom forskarutbildningsamnet far doktoranderna bland annat i en avancerad kurs (Collodial Domain,
15 hogskolepoang) som definierar forskningsomradet och som i princip tas av alla doktorander.
Kunskaps- och forstdelsemalen sékerstalls aven genom kurser, publikationer, internationella
samarbeten, konferenser och ett halvtidsseminarium. Seminarieserier och journal clubs, dar
doktoranderna deltar aktivt, bidrar ocksa till att doktorander far en bred kunskap och forstaelse. Att
doktoranderna ofta deltar i internationella sommarskolor ser bedémargruppen som vardefullt for att
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ytterligare bredda kunskaperna och skapa natverk. Eftersom de individuella studieplanerna varierar i
hur de redovisar planerade kurser och hur kurserna &r relaterade till examensmalen, anser
bedémargruppen att detta medfor en svarighet med att f& en 6verblick éver vilka kurser som
doktoranden gatt och hur examensmalen uppnatts. Att utveckla de individuella studieplanerna sa att
detta blir tydligare ar darfor ett utvecklingsomrade.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen fardighet och formaga ar tillfredsstallande. Fardighet och férmaga
uppnas till storsta delen genom avhandlingsarbetet, men dven genom andra aktiviteter. Genom
regelbundna méten mellan doktoranden och handledaren (ndgra ganger i manaden) samt genom den
arliga doktorandgenomgangen, sétts tidsramar for forskningsarbetet pa bade kortare och langre sikt.
Formagan att presentera forskningsresultat 6vas genom seminarier och konferenser, samt under hela
forskarutbildningen genom samférfattande och dialog med handledare. Doktoranderna vid fysikalisk
kemi har aven en egen seminarieserie, dar enbart doktorander presenterar. Syftet ar att stimulera
vetenskapliga diskussioner mellan doktorander, vilket bedémargruppen ser som mycket positivt.
Avdelningen forsoker erbjuda doktoranderna mdjlighet till en kortare vistelse som géastdoktorand vid
nagot utlandskt universitet. Det anser bedomargruppen ar ett utmarkt satt att bade utveckla formagan
att presentera sin forskning i olika internationella sammanhang samt bredda och berika det egna
forskningsomréadet. Formagan att stodja andras larande sker genom att alla doktorander ska
undervisa och handleda pa grundniva och avancerad niva, och doktoranderna far majlighet att delta i
kurser inom pedagogik. Doktoranderna efterfragar fler pedagogikkurser liksom kurser vid fler och
andra tillfallen, vilket &r ndgot som larosétet kommer att se ver.

Maluppfyllelsen av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt ar tillfredsstallande.
Handledarna arbetar med doktorandernas sjalvstandighet, framfor allt genom att de successivt far ta
rollen som projektledare i avhandlingsarbetet och progressionen f6ljs upp vid de arliga
doktorandgenomgéangarna. Det framgar att doktoranderna tranas i att motivera sina vetenskapliga
studier med avseende pa vetenskapens mojligheter och begransningar nar de ska presenteras sina
arbeten. Doktoranderna har en obligatorisk etikkurs och de far ocksa Vetenskapsradets skrift God
Forskningssed nar de bérjar utbildningen, vilket bedémargruppen ser som en god grund fér att
utveckla ett etiskt fornaliningssatt till forskningen. Det saknas dock nagon form av uppféljande
aktiviteter pa omradet, menar bedomargruppen, och ser detta som ett utvecklingsomrade i
utbildningen.

Beddmningsgrunden jamstalldhet ar tillfredsstallande. Vid institutionen finns en arbetsgrupp for
jamstalldhet och likabehandling under prefekten. Ett gott exempel pa en aktivitet i utbildningen ar
workshopserien Se ménniskan 1 & 2 som ar obligatorisk for alla vid institutionen. Vikten av goda
férebilder har uppmarksammats genom att fysikalisk kemi har delat ledarskap, med en
avdelningsforestandare och tva bitradande forestandare (en kvinna och en man), som oftast
framtrader tillsammans. Detta anser bedémargruppen ar ett gott exempel pa hur man med enkla
medel kan verka for jamstalldhet.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt. Fakulteten har faststallt
en plan for kvalitetssakring och utveckling av forskarutbildningen. Har ingar arliga sjalvvarderingar
med extern sakkunnigbedémning, och aterkoppling sker sedan med féretradare for fakulteten,
institutionen och doktoranderna. Den individuella studieplanen anvands pa ett strukturerat satt, och
doktorandens utveckling dokumenteras och f6ljs upp varje ar under de sa kallade
doktorandgenomgangarna. Aven eventuella problem fangas upp vid dessa tillfallen. Bedémargruppen
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ser det som ett utvecklingsomrade for larosatet att tydligare klargora att individuella studieplaner tas
fram efter antagningen och inte innan, samt att géra de individuella studieplanerna mer anvandbara
for planering av kurser.

Doktoranderna har gott stéd for att kunna genomfora utbildningen inom planerad studietid, eftersom
det bland annat finns tydliga uppféljningar av den individuella studieplanen, halvtidsseminariet och
handlingsplanerna om eventuella problem uppstar. Den redovisade genomstromningsstatisktiken visar
ocksa att de flesta blir klara inom planerad studietid.

Beddmningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har goda mgjligheter att utveckla utbildningens innehall och genomférande genom en
god representation i styrelser, rdd och namnder. De utformar sin individuella studieplan, och de véljer
tv& doktorandrepresentanter som har kontinuerlig dialog med avdelningsledningen. Centralt har
doktoranderna inflytande genom doktorandradet som utser representanter i fakultetsgemensamma
styrelser och ndmnder. Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon beaktas vid de
doktorandgenomgangar som genomfors minst en gang per ar nar alla centrala aspekter av
forskarutbildningen tas upp och den individuella studieplanen uppdateras. Som ett gott exempel vill
bedémargruppen lyfta fram den dppna atmosfar som verkar finnas vid institutionen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan:Tillfredsstallande

Utbildningen &ar anvandbar och doktoranderna far en god forberedelse for en karriar bade inom och
utanfor akademin. Det finns ett gott samarbete med industrin sedan lange och det framgéar ocksa att
doktoranderna efter examen arbetar med arbetsuppgifter dar deras utbildning &r relevant och kommer
till god anvandning. Doktoranderna har en eller flera karriardiskussioner under det sista aret i
utbildningen, och fragan om framtida karriar berors vid den sista doktorandgenomgangen, cirka 6
manader fore disputationen. Detta anser bedémargruppen &r ett gott exempel pa en valstrukturerad
karriarplanering.”
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instdammer i bedémargruppens stéllningstagande.
"Sammantaget visar underlagen att utbildningen haller hog kvalitet

Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstillande

Beddmningsgrunden personal ar tillfredsstallande. Handledarkollektivet har hég vetenskaplig och
pedagogisk kompetens, antalet doktorander per handledare ar rimligt och det finns en tydlig fysikalisk-
kemisk karna i bade forskning och forskarutbildning. Ett utvecklingsomrade &r att involvera de
bitradande handledarna mer i utbildningen och i doktorandernas forskningsprojekt.

Forskarutbildningsmiljon haller hog kvalitet och har enligt bedémargruppen tillracklig volym,
infrastruktur och kvalitet for att verka stimulerande. Forskningen som bedrivs &r vélfinansierad och den
fysikalisk-kemiska karnan ar tydlig. Larosatet menar att den nuvarande forskarutbildningsvolymen ar i
minsta laget, till exempel nar det galler att ordna kurser inom amnet. Darfor har institutionen fort
diskussioner om att 6verga till ett enda forskarutbildningsamne (kemi). Detta skulle till exempel medge
storre flexibilitet nér det galler att vélja kurser.

Bedomargruppen vill att larosatet noggrant beaktar bade fordelarna som nackdelarna med ett
sammangaende i ett storre forskarutbildningsamne (kemi) och rekommenderar larosatet att sarskilt
varna den fysikalisk-kemiska karnan i utbildningen. Bedomargruppen anser att det gar att finna andra
vagar for att skapa rutiner for hur kurser pa forskarniva kan ges och féljas utan hinder som stélls pa
grund av amnes- eller institutionstillhérighet. Positivt ar att det finns goda omvarldskontakter
upparbetade och bedémargruppen vill sérskilt lyfta fram det etablerade regionala samarbetet med
andra larosaten i regionen och med SciLifeLab som ett gott exempel pa detta.

Beddmningsomréde utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Forskarutbildningen i fysikalisk kemi vid Stockholms universitet uppfyller alla stéllda krav inom
bedémningsomradet och praglas av en genomtankt struktur med tydligt fokus pa att samtliga
examensmal for doktorsexamen ska uppfyllas.

Examensmalen for kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls i utbildningen. Genom kurser och
seminarier far doktoranderna en bred kunskap inom forskningsomradet och till breddningen kan aven
réaknas att samtliga doktorander kommer i kontakt med andra metoder &an de som ar primara for det
egna avhandlingsarbetet, vilket bedémargruppen ser som positivt. De obligatoriska seminariekurserna
erbjuder ocksa en majlighet till traning i analys, syntes och det vetenskapliga samtalet. Att samtliga
kurser pa forskarniva har kursplan med tydligt innehall, upplagg och férvantade studieresultat, samt att
kurser ocksé utvarderas, anser bedémargruppen ar goda exempel pa hur larosatet arbetar med att
skapa goda forutsattningar for larande hos doktoranderna. Positivt &r ocksé att laroséatet arbetar aktivt
med att stimulera bade doktorandernas och lararnas narvaro vid seminarier.

Examensmalen for kunskapsformen fardighet och formaga uppfylls i utbildningen. Doktorandens
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progression i avhandlingsarbetet sékerstalls genom kontinuerlig och aktiv diskussion med
handledarna. Bedémargruppen menar att formagan att planera och med adekvata metoder bedriva
forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar skulle kunna utvecklas mer i
utbildningen. Till exempel kan larosétet aktivt och formaliserat anvanda uppféljningen av de
individuella studieplanerna till att &ven innefatta en tydligare planering av den forskarstuderandes
utbildning, bade av forskningsprojekt och andra utbildningsmoment. Doktoranderna deltar i bade
nationella och internationella konferenser och far aven traning i att presentera forskningsresultat
genom att de opponerar pa varandras forskningspresentationer. Det anser bedémargruppen ar ett
vardefullt inslag i utbildningen.

Examensmalen for varderingsférmaga och forhaliningssatt uppfylls i utbildningen. Larosatet har ett
holistiskt perspektiv pa de manga olika satt som varderingsformaga och forhalliningssatt kan tranas i
utbildningen, och ar medveten om att det krévs fler vagar for att n& examensmalen och att kurser kan
vara en god utgangspunkt. Kursen Vetenskapens filosofi och etik bidrar till maluppfyllelsen, liksom att
de forskarstuderande successivt tar stérre och stdrre ansvar for sina projekt vartefter utbildningen
fortskrider. Varderingsformaga och forhallningssatt, inklusive den vetenskapliga samarbetsformagan
tranas i samband med seminarier och opponentskap, samt i samband med artikelférfattande och
revision av insanda manuskript. Doktoranderna ska i samtliga doktorandprojekt fa majlighet till
reflektion 6ver vetenskapens roll i samhéllet och ménniskans ansvar fér den, vilket bedémargruppen
anser bidrar till att utveckla kompetens och insikt om malen. Att diskussioner om vetenskaplig
redlighet fordes aktivt i de olika projekten och att handledarna var mycket aktiva i diskussionerna
anser bedémargruppen ar sarskilt positivt. Ett utvecklingsomrade &r att &ven inkludera de bitradande
handledarna i diskussionerna.

Beddmargruppen anser att bedémningsgrunden Jamstalldhet uppfylls i utbildningen. Det pagar flera
projekt med ett jamstalldhetsfokus, vilket ar positivt. Samtidigt finns det ytterligare utvecklingspotential
nar det galler hur laroséatet arbetar med rekrytering utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Bedodmargruppen vill lyfta fram det goda exemplet att aktivt bjuda in kvinnliga géstférelasare och
uppmuntrar larosatet till fortsatt diskussion om hur de kan utnyttja de férbattringspotentialer som finns.

Beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling uppfylls i utbildningen genom att alla
kurser utvarderas och moten mellan doktorander och seniora forskare dger rum nagra ganger per
termin, dar doktorandernas synpunkter pa utbildningen diskuteras och foljs upp. Bedomargruppen vill
lyfta fram behovet av att ytterligare utveckla de individuella studieplanerna som ett kvalitetsinstrument
for att folja upp, atgarda och ge aterkoppling pa doktorandens utveckling i utbildningen och att se till
att planerna verkligen fylls i fullstandigt. Positivt ar att det pagar ett aktivt utvecklingsarbete med de
individuella studieplanernas utformning och anvéandning, vilket bedémargruppen uppmuntrar.

Larosatet verkar for att doktoranden genomfor utbildningen inom planerad studietid genom bland
annat en strukturerad halvtidsutvardering. Studietiden avviker inte fran det normala och ger inte heller
nagon anledning till oro, anser bedémargruppen.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Beddmargruppen anser att forskarutbildningen har god kvalitet ur ett doktorandperspektiv.
Doktorander finns representerade i beredande och beslutande organ, och bedémargruppen vill sarskilt
lyfta fram handledarnas tillganglighet och det stora mattet av frihet som doktoranderna har som goda
exempel pa hur doktoranderna kan paverka sin uthildning. Den fysiska och psykosociala miljon
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framstar som god och ger dven méjligheter till kontakter for den som sa 6nskar med exempelvis
gemensam fika och en allmant 6ppen atmosfar med doktorander och forskare fran flera
amnesomraden i narmiljon. Att 6vervaga mojligheten for doktorander att fa fora sina medarbetarsamtal
eller utvecklingssamtal med ndgon med personalansvar anser bedémargruppen &r ett ytterligare
utvecklingsomrade i utbildningen.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen ar anvandbar och forbereder for ett foranderligt arbetsliv bade inom och utanfor
akademin. De resultat och fardigheter som doktoranderna uppnar i utbildningen placeras i ett relevant
sammanhang och samhallsnyttan som pavisas, dven nar det géller teoretiska fardigheter, anser
bedémargruppen ar relevant. Sarskilt intressant &r den samlokalisering av Stockholm Material Hub
(SMH) som skett vid institutionen och som sékerligen kommer att visa sig mycket vardefull, menar
bedémargruppen. Ett utvecklingsomrade ar att forbattra strukturen for karriarplanering for att pa basta
satt forbereda doktoranderna for ett framtida arbetsliv, och att utveckla alumnarbetet for att f& en annu
tydligare bild av utbildningens anvandbarhet bade inom och utanfér akademin."
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och doktorsexamen
Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Beddmningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande
Det finns en god tillgang till handledning fran kvalificerade forskare med hég &mneskompetens.
Samtliga handledare har docentkompetens och alla huvudhandledare har genomgatt
handledarutbildning och bedriver forskning med hégt internationellt anseende. Bedémningen ar att
tillgangen till handledare bade numeréart och kompetensmassigt svarar val mot doktorandgruppens
storlek och sammansattning. Positivt &r ocksa att rekryteringar planeras inom den narmaste tiden for
att behalla kompetensen inom handledargruppen.

Forskarutbildningsmiljon &r god med en tillfredsstallande storlek pa miljon. Av sjalvvarderingen
framgar att forskningen tacker ett brett omrade, ar framgangsrik och val forsérjd med basfinansiering

Tillgang finns till en val fungerande infrastrukturbas med diverse teknikplattformar inom Umeé
universitet. Doktorander i biofysikalisk kemi far allts& vardefull traning i ett antal tekniker och far
mojligheter att verka i en internationell forskningsmiljé och vid stora internationella
forskningsanlaggningar. Doktoranderna har tillgang till en lopande seminarieverksamhet, och tréanas i
att presentera forskningsresultat vid nationella och internationella konferenser. Sammantaget anser
bedémargruppen att forutsattningarna att bedriva forskarutbildning vid larosatet &r mycket goda och
vill sarskilt lyfta fram den samstdmmighet och det engagemang i utbildningen som genomsyrar
handledargruppen och ledningen, samt den goda tillgdngen pa relevant infrastruktur som star
doktoranderna till férfogande, lokalt, nationellt och internationellt.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande

Beddmningsomradet utformning, genomférande och resultat ar éverlag tillfredsstallande. Den
beskrivna kursstrukturens utformning, genomférande och examination skapar goda forutsattningar for
doktorandernas larande inom kunskapsformerna kunskap och forstaelse, fardighet och formaga, samt
varderingsformaga och forhallningssatt.

Nar det galler examensmal inom kunskapsformen kunskap och forstaelse sakerstélls att
doktoranderna skaffar sig bred kunskap inom forskarutbildningsé@mnet genom att delta i
fakultetsgemensamma kurser, samtidigt som de far férdjupade kunskaper genom de
specialiseringskurser som valjs individuellt. De gemensamma doktorandseminarierna fér samtliga
amnesinriktningar inom institutionen bidrar till att 6ka bredden i doktorandernas kunskap och
forstaelse bade i fysikalisk kemi och i narliggande relevanta kemiamnen.

Undervisning ingar som en vardefull komponent i doktorandernas 6vriga aktiviteter for att bredda
deras kunskaper. Eftersom undervisningens innehdll ar bredare eller ligger utanfor innehallet i
doktorandernas avhandlingsarbete, bidrar den ocksa till doktorandernas kunskaper och forstaelse
bade inom fysikalisk kemi och ofta andra &mnesomraden av kemi.

Maluppfyllelsen inom kunskapsformen fardighet och formaga sékerstills bland annat genom att

liksom med externa bidrag. Publiceringen sker i valrenommerade tidskrifter med hég genomslagskraft.
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forskarutbildningen huvudsakligen bedrivs i anslutning till externfinansierade forskningsprojekt, dar
doktoranderna far ansvar for att planera och bedriva delar av forskningen inom givna tidsramar.
Doktoranderna trénas i sjalvstandig kritisk granskning och bedémning av nya och komplexa
foreteelser och frdgor genom vetenskapliga diskussioner med handledare, inom biofysikaliska kemi-
miljon, liksom i den stérre Integrated Structural Biology-miljon. Tréning i att presentera
forskningsresultat och fardigstalla manuskript for publikation, ar iterativa processer dar doktoranderna
oftast visar god progression under forskarutbildningen. Presentation av forskningsresultat genom
foredrag vid nationella och internationella konferenser och workshoppar ger ytterligare tréaning.

Det finns goda mgjligheter att tillagna sig kunskaper som leder till utbildningsmaélen i kunskapsformen
varderingsformaga och forhallningssatt. Forskningsetiska attityder och beddémning tranas i
obligatoriska forskarutbildningskurser i etik och redlighet, vetenskapsteori och vetenskapligt skrivande.
Traning ges dven genomgaende under forskarstudierna i diskussion med handledaren och kollegorna
och i fardigstallande av manuskript. | detta sammanhang ar de arligen aterkommande
institutionsdagarna, som behandlar bland annat vetenskapens méjligheter och begransningar och
dess roll i samhallet, ett viktigt initiativ nar det galler maluppfyllelsen for vetenskaplig redlighet och
forméaga till forskningsetiska bedémningar. Bedomargruppen ser positivt pa att publikationer i amnet
aven finns i engelsk version.

Beddmargruppen anser att det finns ett medvetet, systematiskt och fortldpande jamstélldhetsarbete i
utbildningen och vid larosatet. Kemiska institutionen stravar aktivt efter en jamn kénsférdelning i
samtliga rad och ledningsgrupper och vid rekrytering pé forskarutbildningsamnesniva samt betonar
jamstalldhet och likaberattigande. Positivt &r att jamstalldhetsfragor och genusaspekter inkluderas i
forskarutbildningskurserna, i urvalet av kurslitteratur och genom diskussionsfragor kopplade till
kurserna. Aven handledarutbildningen omfattas av ett jamstalldhetsperspektiv. Positivt &r aven att
konsfordelningen inom kemiska institutionen éverlag ar relativt jamn, aven om det finns lokala
variationer. Det konstateras att det finns en forbattringspotential i rekryteringen till hégre tjanster, men
det betonas samtidigt att det finns en stark intention att 6ka antalet kvinnor med handledarkompetens.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling behandlas pa ett tillfredsstallande satt i utbildningen genom att
det finns processer och instanser som systematiskt féljer upp utbildningen. Systematisk uppfoljning pa
individniva sker i det arliga uppfoljningsmétet med genomgang av den individuella studieplanen, dar
doktoranderna deltar tillsamman med studierektorn, handledaren, examinatorn och tva
referenspersoner. Det finns en genomtankt mall for uppféljning med klara instruktioner vad som som
ska féljas upp vid kommande uppféljningsmdéten. Positivt &r att den individuella studieplanen ska vara
bade bakatblickande (rapporterande) och framatblickande (planerande). En férbattring av
administrationen av det webbaserade dokumentet for den individuella studieplanen ar ett
utvecklingsomrade.

Genomstromningen i utbildningen ar normal. Léroséatet stodjer doktoranden med att slutféra sin
utbildning inom angiven studietid genom aktiviteter, s& som ett halvtidsseminarium och en
halvtidsrapport.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har en god representation i samtliga formella organ pa larosétet, vilket enligt
bedémargruppen garanterar inflytande pa forskarutbildningen och ger doktoranderna méjlighet till en
aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall. Doktoranderna har &ven en god fysisk och
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psykosocial arbetsmiljoé och etablerade rutiner finns for handledarbyte om det ar ndédvandigt. Att
doktorander &r utlyfta som en egen grupp i regelbundna medarbetarundersékningar bidrar ocksa
positivt till arbetsmiljon, liksom att &ven doktorander som inte talar svenska ges mgjlighet att undervisa
och utvecklas i lararrollen, vilket bedémargruppen ser som viktigt ur ett jamlikhets- och
mangfaldsperspektiv.

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstallande

Utbildningen genomfors och &r utformad pa sa satt att den ar anvandbar och doktoranderna i fysikalisk
kemi forbereds val for arbete bade inom och utanfor akademin genom de goda mdéjligheter som finns
att verka i en internationell forskningsmiljé med god infrastruktur som utvecklar och férbereder dem for
kommande karriar. De far vardefull traning i ett antal tekniker och har tillgang till en valfungerande
infrastrukturbas med diverse teknikplattformar inom Umea universitet, samt till infrastruktur vid stora
internationella forskningsanlaggningar.

Aven om samtliga doktorander som disputerat de senaste fem aren har fortsatt med akademisk
forskning vid valrenommerade universitet och forskningsanlaggningar, ger laroséatet ocksa goda
mojligheter for en karriar utanfér akademin genom de breda kunskaper i avancerade
forskningstekniker som utbildningen ger. Kontakter med naringslivet uppmuntras i biotekinkubator,
foretagsforskarskolan och genom kontakter med ett antal smaféretag pa campus. Doktoranderna far
aven goda mdgjligheter till pedagogisk meritering och karriarplanering i kursutbudet.”
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Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
"Bedémningsomrade forutsattningar: Tillfredsstallande
Handledarkollektivet har hdg vetenskaplig och pedagogisk kompetens och borgar for att skapa goda
forutsattningar for handledning av doktorander. Alla handledare gar handledarutbildning och positivt ar
att det halls ett handledarforum fér handledare en gang per manad, vilket ytterligare starker den
pedagogiska kompetensen bland handledarna. Nyanstéllda larare som inte behéarskar svenska
spréket kan &ven ga en kurs i svenska, vilket bedomargruppen ser som ett gott exempel pa hur
larosatet arbetar med kompetensutveckling av personal och integration av nya larare. Ett
utvecklingsomrade &r att gora de bitradande handledarna mer delaktiga i utbildningen.

Forskarutbildningsmiljon och forskningen som bedrivs haller en hog vetenskaplig niva bade kvantitativt
och kvalitativt. Det framgar ocksé att det finns en tydlig fysikalisk-kemisk karna i bade forskning och
forskarutbildning. | forskarutbildningsmiljon finns goda omvarldskontakter. Det ger doktoranderna goda
forutsattningar att delta i och skapa egna forskarnatverk, vilket bedémargruppen ser som positivt. Att
utveckla omvérldskontakter med industri och naringsliv mer ar nagot larosatet kan utveckla mer.
Beddmargruppen rekommenderar larosatet att sarskilt varna den fysikalisk-kemiska karnan i
utbildningen och att beakta riskerna med att dela upp forskarutbildningsamnet geografiskt. Ett viktigt
utvecklingsomrade ar att ytterligare utveckla de 6msesidiga aktiviteter som finns for att pa sa satt
skapa en &n mer sammanhallen utbildningsmiljé.

Beddmningsomrade utformning, genomférande och resultat: Tillfredsstallande
Den sammanvéagda bedémningen ar att bedomningsomradet som helhet &r tillfredsstéllande, men
examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte i utbildningen.

Examensmalen inom kunskapsformen kunskap och forstaelse uppfylls inte. Detta beror pa att det inte
tydligt framgar hur examensmalen téacks in i utbildningen och vilken funktion kurserna har for
maluppfyllelse. Bedomargruppen uppmanar larosatet att noga analysera hur kursdelen av
forskarutbildningen bidrar till att tacka in examensmalen och hur larosatet sakerstaller att de mal som
inte tacks av kursdelen uppfylls via andra aktiviteter. Detta ar nagot som behover fortydligas i
utbildningen och i de individuella studieplanerna, eftersom det ar svart att bedéma hur kopplingen till
uppnadda examensmal sker. Bedémargruppen vill har sarskilt peka pa betydelsen av det
vetenskapliga samtalet och att den forskarstuderande far strukturerade méjligheter att fora dessa
samtal med en bredd av forskare. Bedémargruppen menar ocksa att larosatet behover reflektera éver
vad det minskade kurskravet i utbildningen innebér i fraga om den skillnad som anda finns mellan
kurser pa avancerad niva och pa forskarniva. Som ett gott exempel vill bedémargruppen lyfta det
faktum att kursplaner finns och att kursutvarderingar gors efter varje kurs.

Examensmalen inom kunskapsformerna fardighet och formaga uppfylls i utbildningen.
Bedodmargruppen vill sarskilt lyfta fram de goda méjligheter som finns fér doktoranderna att presentera
och diskutera sin forskning genom de obligatoriska seminarierna som halls regelbundet, liksom de
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mojligheter som finns att bjuda in externa gaster till dem. Ett utvecklingsomrade &r att utveckla
ytterligare aktiviteter som starker doktorandens mojligheter att planera och genomféra uppgifter inom
givna tidsramar samt att ytterligare verka for att viktig information om undervisningen och
tidstilldelningen fors fram till doktoranderna pa ett effektivt satt.

Examensmalen inom kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt uppfylls i utbildningen.
Bedomargruppen vill sarskilt fasta uppmarksamheten pa de utvecklande inslagen i utbildningen, som
de arliga sammankomster som organiseras av forskaruthildningsamnet. Vid dessa sammankomster
bjuds alla doktorander vid &mnet in, och varderingsférmaga och forhaliningssatt diskuteras da i en
storre grupp an vad den vanliga handledningssituationen erbjuder, vilket beddémargruppen anser ar
positivt. Ett utvecklingsomrade &r att tydligare dokumentera hur doktorandernas intellektuella
sjalvstandighet utvecklas, eftersom det inte tydligt framgar av de individuella studieplanerna eller de
publicerade artiklarnas forfattarordning.

Det pagar ett aktivt och valstrukturerat jamstélldhetsarbete i utbildningen. Det framgar tydligt att
omradet tas pa allvar och behandlas pa djupet i utbildningen. Sarskilt positivt &r den satsning som
gors bland professorerna. Likabehandlingsgruppen har tillsammans med personalavdelningens
jamstalldhetsexperter genomfort djupinterviuer med dem, for att béattre forsta vilka utmaningar som
finns for jamstalldheten i forskarutbildningen. Det arbete med jamstalldhet som pagar vittnar om bade
insikt och formaga till analys, menar bedémargruppen.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling sker pa ett tillfredsstéllande sétt i utbildningen. Det gors
uppféljningar av forskarutbildningen som helhet med jaAmna mellanrum, liksom alumnundersékningar.
Beddmargruppen anser att det &r positivt att det finns en sarskild funktion med ansvar for samverkan
mellan handledarna och for att halla ihop forskarutbildningen: den forskarutbildningsansvariga
professorn (FUAP). Att géra kursutvarderingar mer systematiskt ar ett utvecklingsomrade, liksom att
fortydliga kopplingen mellan genomférda och planerade aktiviteter samt examensmalen i de
individuella studieplanerna. Det framgar att ett utvecklingsarbete pabérjats om detta, vilket
bedémargruppen anser ar positivt och angelaget. Bedémargruppen uppmanar aven larosatet att
justera sina rutiner for antagning till forskarutbildning i fysikalisk kemi, s& att rutinerna inte forutséatter
att en individuell studieplan har upprattats fére antagningen och att rutinerna fér antagning gors
oberoende av finansieringsform.

Beddmargruppen anser att larosatet genomfor de nddvandiga atgarderna for att sakra att
forskarutbildningen genomférs inom givna ramar. Ett gott exempel pa hur laroséatet arbetar for att
doktoranden kan genomfora sin utbildning inom avsatt tid &r den "coronabilaga”, som just nu anvands
for att bedoma den pagéende pandemins paverkan pa forskarutbildningens framskridande i
tidstermer.

Bedémningsomrade doktorandperspektiv: Tillfredsstallande

Doktoranderna har mojligheter att paverka sin utbildning genom god representation i beslutande och
radgivande organ, samt genom goda méjligheter att paverka kursutbudet i utbildningen. Den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon framstar som god med en véalutvecklad instrumentering, goda
vetenskapliga utvecklingsmdojligheter och valfungerande handledning. Ett utvecklingsomrade &r att
utveckla informationsvagarna for formella fragor, som rutiner vid handledarbyten, s att doktoranderna
vet hur detta fungerar.




UNIVERSITETS
l | |<A KANSLERS BESLUT 35(35)
AMBETET
Datum Reg.nr
2021-12-14 411-00051-20

Beddmningsomrade arbetsliv och samverkan: Tillfredsstillande

Utbildningen &ar anvandbar och férbereder for ett arbetsliv bade i och utanfér akademin. Positivt ar att
laroséatet bjuder in alumner for att beratta om arbetslivet efter disputationen, vilket bedémargruppen
anser ar ett gott exempel pa hur utbildningen forbereder doktoranderna for arbetslivet. Nagra
utvecklingsomraden i utbildningen &r att genomfora mer strukturerade aktiviteter for att utveckla
kontakter med omvérlden och att karriarsamtalen som hélls dven riktar sig mot ett arbetsliv utanfor
akademin."
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