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Arbetsordning for fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier

1. Inledning

Denna arbetsordning bygger pa den arbetsordning f6r Mittuniversitetet som faststallts av
Mittuniversitetets styrelse, dnr MIUN 2019/580, Arbetsordningen redovisar organ och roller inom
fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier, samt deras 6vergripande ansvar. Arbetsordningen
beskriver tillsammans med fakultetens besluts- och delegationsordning hur fakulteten &r organiserad,
vilka ansvarsomraden olika nivaer och funktioner har, samt hur beslut fattas inom fakulteten.

Arbetsordningen beskriver fakultetens linjeorganisation och den akademiska kollegiala
organisationen, deras respektive ansvar, beslutsmandat och arbetsformer. Har beskrivs centrala
begrepp och processer i syfte att synliggora rollfdrdelningen och gransdragningen mellan de tva
organisationerna.

1.1 Vetenskapligt kompetenta och konstnarligt kompetenta larare
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:

I olika bestammelser forekommer begreppen ”vetenskaplig kompetens och konstnérlig
kompetens”.

En person uppfyller kravet pa vetenskaplig kompetens om denna ar

e professor eller
e annan ldrare, om lararen har en anstillning for vilken krdvs doktorsexamen eller en
motsvarande vetenskaplig kompetens.

En person uppfyller kravet pa konstnérlig kompetens om denna ar

e professor eller
e annan ldrare, om lararen har en anstillning for vilken kravs konstnarlig doktorsexamen eller
en motsvarande konstnérlig kompetens.
De personer som avses ovan anses vara larare inom en fakultetsnamnds ansvarsomrade om de &r
anstallda vid universitetet och om minst 40 % av arbetet ska utféras inom namndens
ansvarsomrade.

1.2 Studentrepresentation
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:
Studenterna har ritt att utéva inflytande 6ver utbildningen vid universitetet och universitetet ska

verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen enligt 1 kap
4 a § hogskolelagen (1992:1434).

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har betydelse
for utbildningen eller studenternas situation enligt 2 kap 7 § hogskolelagen.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information lamnas till
och samréd ske med en studentrepresentant i god tid f6re beslutet eller slutférandet av
beredningen. Om beslut ska fattas av en grupp personer enligt 2 kap 6 § andra stycket
hogskolelagen, har studenterna ritt att vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet
studentrepresentanter i en sadan grupp far dock vara farre om det finns sarskilda skal med hansyn
till det totala antalet ledamdter i gruppen, 2 kap 14 § hogskoleforordningen (1993:100).
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Studentkarerna ansvarar for att utse och entlediga studentrepresentanter inom respektive
verksamhetsomrade. I organ som tdcker bada studentkérernas verksamhetsomrade eller i 6vrigt
vid beslut eller beredning som beror bada studentkérerna, utser studentkarerna gemensamt
studentrepresentanter, 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

I de fall det bedoms att synpunkter i ett d&rende behover inhdmtas genom remiss till en eller flera
instanser och drendet ror verksamhet av betydelse for utbildningen eller studenternas situation, ska
studentkarerna utgora remissinstans.

Vid fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier utgor studenternas medinflytande en viktig del i
arbetet med att utveckla utbildningen. Studenternas dterkoppling vid kursvérderingar och deras
deltagande i amneskollegier, rdd och namnd &r ett viktigt tillskott till att utveckla utbildningens
kvalitet. En kontinuerlig dialog med studenter dr en forutsattning for ett effektivt kvalitetsarbete.

Efter slutford utbildning blir studenterna alumner och har fortsatt méjlighet att utifran den rollen
delta i arbetet med att utveckla utbildningen och som ambassadorer for denna.

1.3 Fakultetens styrning och arbetsformer

Fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier har bade kollegial styrning och linjestyrning. De tva
styrformerna verkar sida vid sida, med ett delat ansvar for hela verksamheten men med olika
perspektiv, arbetsformer och forvantningar. De tva styrformerna mots i dekanen, som &r ordférande i
fakultetsnamnden, det hogsta kollegiala organet, och fakultetens hogste linjechef.

1.3.1 Den akademiska kollegiala organisationen och dess arbetsformer

Fakultetsnamnden ar det hogsta organet i den kollegiala organisationen. Under fakultetsnamnden
finns ett antal beredande rad, vars arbete leds av en ordforande. Pa institutionerna finns
amneskollegier, dar alla som forskar och undervisar i respektive &mne ingar pé lika villkor. Arbetet i
amneskollegierna leds av @amnesforetradare, som i normalfallet ocksa &r ordfdrande vid
amneskollegiernas moten.

Vid fakulteten finns ocksa planeringsomraden for forskning. Dér ingar forskargrupper som antingen
har ett relevant &mnesmassigt slaktskap eller kan samlas inom en tematisk forskningsagenda.
Planeringsomradena leds av planeringsansvariga som ansvarar for strategisk planering av
forskningen inom omradet. Planeringsansvarig ansvarar dven for att utveckla och leda
forskningsseminarieverksamheten inom omradet.

Den kollegiala organisationens huvudsakliga perspektiv ar kvaliteten i den verksamhet som bedrivs
vid fakulteten. Det kollegiala beslutsfattandet grundas pa samtal dér olika fragor granskas och
kritiskt diskuteras utifran vetenskaplig kunskap och evidens, och dér alla omfattas av slutsatserna.
Om enighet inte kan uppnas i en fraga aligger det ordférande att lyfta fragan till nirmast
overliggande kollegiala niva eller till motsvarande niva inom linjeorganisationen.

Den kollegiala organisationen ansvarar for omvérldsbevakning inom amnet eller omradet och for att
skapa en sjdlvbild och insikt om i vilket sammanhang @mnet eller gruppen verkar. Det géller internt
inom fakulteten och larositet och pa vilket satt amnet, gruppen eller omradet kan bidra

till Mittuniversitetets strategi samt i relation till nationella och internationella grupperingar
verksamma inom samma omrade.
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1.3.2 Linjeorganisationen och dess arbetsformer

Linjeorganisationen leds av dekan och de linjechefer, prefekter och kanslichef, som dekanen utser.
Linjens huvudsakliga perspektiv ar personalfragor, arbetsmiljo, ekonomi, samt verksamhetens
innehall och inrikining.

Prefekten ar chef for institutionen och har ansvar for institutionens personal och verksamhet.
Studierektor ansvarar for genomforande av personalplanering vid institutionen under ledning av
prefekten. Runt utbildningen finns programrad, programansvariga och kursansvariga.
Programansvarig har ett helhets- och planeringsansvar for utbildningsprogram och &r kontaktperson
for programmet. P4 motsvarande satt ar kursansvarig ansvarig for planering och genomférande av
kurs. Inom forskning finns forskningsledare som leder arbetet inom en forskargrupp.

Kanslichef &r chef for fakultetskansliet och ansvarar for verksamhetsstodet till fakultetens ledning och
verksambhet.

1.3.3 Ansvarsférdelning mellan linje- och kollegial organisation
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:

Linjeorganisationen har ett tydligt uppdrag att sdkerstélla att arbetsgivar- och
myndighetsuppgifterna kan fullgoras pa ett réttssakert satt, att styrning och ledning ar funktionell
och att beslut ocksa genomfdrs sa som avsett.

Den kollegiala organisationens uppdrag ar att leverera 18sningar pa fragestallningar som ror
verksamheten. Dessa forvantade kollegiala leveranser ror det amnesmassiga innehallet i kurser,
amnets progression inom kurser och utbildningsprogram, handledning och progression i
forskarutbildningen, strategier for finansiering av forskning, publicering samt fragor som ror
kompetensutveckling och -forsorjning for att ndmna nagra.

Kring utbildning arbetar &mneskollegiet och raden tillsammans med kursansvarig och
programansvarig, men ocksa studierektor och prefekt. Linjens uppgift ar att forvalta och ansvara for
att kollegiets beslut om utbildningens innehéll, progression och kvalitet tas tillvara vid genomforande
av kurser och utbildningsprogram samt att verksamheten héller hog kvalitet.

Inom forskningen interagerar planeringsansvarig med forskningsledare om strategiska framtidsfragor
som ror forskningens innehéll och inriktning. En stor del av det strategiska utvecklingsarbetet for
forskningen inom omradet sker i dialogen mellan prefekt och planeringsansvarig.

Planeringsansvarigas perspektiv ar att utveckla och forandra forskningen for att 6ka den externa
finansieringen och vetenskapliga genomslagskraften inom omradet. Fokus ar pa ett langsiktigt
framtidsperspektiv. Centrala fragor for planeringsansvarig ar forskningsfinansiering,
internationalisering och forskningsanknytning av utbildningen.

Prefektens perspektiv ar kontinuitet och kvalitet for verksamhet och personal. Centrala fragor for
prefekten ar att sakerstalla kontinuitet och trygghet, samt att sla vakt om utbildningsperspektivet.

Grénssnittet mellan linjeperspektivet och det kollegiala perspektivet &r inte avsett att alltid vara
skarpt, och 6verlappande ansvar forekommer. For att synliggora och hantera dessa situationer har
fakulteten definierat olika processer for att hjalpa till att bekrafta existens och relevans av bada
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perspektivens argument. Exempel &r fakultetens styrdokument for fordelning! och hantering? av
forskningsmedel, kvalitetsstdd till forskningsansdkningar3, uppfoljning av utbildningsprogram?,
kvalitetskriterier for anstillningar® samt fakultetens regelverk kring forskarutbildning¢ . Fakultetens
arbete med aktiviteter kopplade till Mittuniversitetets strategi &r ett annat exempel.

2. Fakultetsnamnden
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att

Ansvarsomradet for en fakultetsnamnd utgors av de @amnen/huvudomraden for utbildning pa
grundniva och avancerad niva, och de &mnen pa forskarniva samt den forskning som tillhor
fakulteten.

Fakultetsndimnden har ett samlat ansvar for utbildning, forskning, innovation och samverkan,
kvalitets- och utvecklingsarbete, organisation, ekonomi, samt kommunikationsfragor inom
fakulteten.

Fakultetsndimndernas dvergripande ansvar ar att:

e Overgripande ansvara for kvalitet och kvalitetsutveckling av innehallet i fakultetens
verksamhet.

o sikerstilla och underldtta samarbete Gver &mnes- och fakultetsgranser i forskning och
utbildning

e avge forslag om inrdttande och avveckling av centrumbildningar.

2.1 Fakultetsnamndens ledamoter
I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:

Fakultetsnamnden bestar av 11 ledamater, inklusive ordforanden. Minst sex av ledamoterna ska
vara vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta, varav en ska vara ordférande. Det ska dven finnas
tva externa ledaméter som ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta eller pa annat satt
lampliga for uppdraget samt tre representanter for de studerande. Rektor meddelar ndrmare
foreskrifter for val av ledamoter till fakultetsndmnd infor varje mandatperiod.

Mandatperioden for fakultetsndimndens ledamoter &r tre ar. Ordfdrande for fakultetsnamnden &r
dekan. Vid dekans franvaro intrader stallforetradande dekan.

Vid fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier finns tva utsedda suppleanter som har narvaro-
och yttranderétt vid fakultetsnamndens sammantriaden och kan intrdda som ledamot vid ordinarie
ledamots franvaro.

1. Process for férdelning av forskningsmedel vid Fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier,
Dnr MIUN 2018/841
2. Foreskrifter for hantering av forskningsmedel vid fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier,
Dnr MIUN 018/840
3. Process for kvalitetsstod for och kvalitetsgranskning av ansokningar till EU:s regionala strukturfonder vid
NMT, Dnr MIUN 2016/3
4. Vérdering av utbildning, Dnr MIUN 2017/2045
https://medarbetarportalen.miun.se/universitetet/nmt2/Strategiska-dokument-/
6. https://medarbetarportalen.miun.se/universitetet/nmt2/utbildning-pa-forskarniva/RiktlinjerRegelverk-/

o
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2.2 Fakultetsnamndens sammantraden

Fakultetsnaimnden sammantrader normalt vid fyra tillfdllen per termin. Beslut om extra sammantréade
fattas av dekan. Fakultetsnaimnderna ska anpassa sina sammantradesdagar till universitetsstyrelsens
sammantraden.

Ordforande for anstallningsradet, ordforande for radet f6r utbildning pa forskarniva, samt ordférande
for radet for utbildning pa grund- och avancerad niva, kan adjungeras till ndmndens sammantraden.

Kanslichef, namndens sekreterare och handldggare, radshandlaggare, samt en representant for var
och en av de personalorganisationer med vilka universitetet har kollektivavtal, har narvaro- och
yttranderétt vid namndens sammantraden.

2.2.1 Kallelse, handlingar och jév

Kallelse jamte foredragningslista tillstédlls ledamoterna senast sju dagar fore ordinarie sammantrade.
Handlingar och forslag till beslut ska normalt sandas ut samtidigt med kallelsen.

Det ankommer pa ledamot att till dekan fére sammantrdade anmala férhallande som kan innebara jav
enligt bestimmelserna i 16 § férvaltningslagen (2017:900).

2.2.2 Beredning av drenden
Beredning av drenden sker inom fakultetskansliet under ledning av kanslichefen.

2.2.3 Beslut

Fakultetsnamnden ar beslutsfor om fler dn hélften av ledamoterna ar narvarande, bland dem
ordforande, under forutsattning att majoriteten av narvarande ledamoter ar vetenskapligt eller
konstnarligt kompetenta.

Beslut sker genom acklamation om inte ndgon begér omrostning. Omrostning sker 6ppet och i
enlighet med 29 § forvaltningslagen. Utgdngen bestams med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordforanden utslagsrost.

Ledamot som deltagit i beslut har enligt 30 § forvaltningslagen ratt att reservera sig mot beslutet och
fa antecknat avvikande mening till protokollet. Féredragande och andra vid sammantradet
ndrvarande tjanstemén, som dr med om den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet, har
ratt att f& avvikande mening antecknad.

Vid bradskande drenden, da fakultetsndimnden inte hinner sammantréda, far drendet avgdras genom
meddelanden mellan dekan och minst s manga ledamoter som behovs f0r beslutsforhet. Om detta
inte ar lampligt, far dekan sjalv avgora arendet. Beslut som fattas i sérskild ordning, enligt ovan, ska
anmalas vid nédsta sammantrade.

Foredragande for visst drende ansvarar for expediering av ndmndens beslut.

2.2.4 Ovrigt
I 6vrigt faststéller fakultetsnamnden sina arbetsformer.

3. Dekan, prodekan och vicedekan

3.1 Dekan
I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:
Dekanen éar direkt understalld rektor och ar fakultetens hogsta chef, ordférande i dess

fakultetsnamnd och leder fakultetens verksamhet
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Dekan utses av rektor for en tid av fyra ar med mgjlighet till forlangning som totalt bor omfatta en
period om langst atta ar. Behorig att utses till dekan ar den som uppfyller behorighetskraven for
anstéllning som universitetslektor eller professor. Den valberedning som foreslar
fakultetsndmndens ledamoter ska dven ta fram forslag pa dekan, som &r lamplig for uppdraget och
som har kollegiets fortroende. Valberedningens forslag till dekan, 6verlamnas till rektor for beslut.

Valberedningens avlamnande av forslag till dekan ska foregas av samrad och dialog med rektor.

Dekans 6vergripande ansvar &r att

e leda fakultetsndmndens arbete

e leda fakultetens verksamhet med verksamhets- och personalansvar

e vara chef for prefekter inom fakultetens verksamhetsomrade samt {6r kanslichef

e verka for att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom fakultetens
verksamhetsomréade

e fridmja fakultetens samverkan med det omgivande samhallet.

e fOretrdda fakulteten inom och utom universitetet

e ansvara for att fakultetens verksamhet bedrivs enligt gillande regelverk och med en
betryggande intern styrning och kontroll.

3.1.1 Dekanens beslutsméte, DBM

Dekanens beslut fattas vid dekanens beslutsmote. Motena ska ske regelbundet och besluten
dokumenteras.

Vid dekans beslutsmote deltar dekan och prodekan. Studenterna har réatt att narvara vid beslutsmotet
med en representant fran varje studentkar. Andra deltagare kan adjungeras vid behov. Varje drende
foredras av en foredragare.

3.1.2 Dekanens ledningsgrupp, DLG

I dekanens ledningsgrupp diskuteras fragor som ror linjeorganisationen inom fakulteten.

I dekanens ledningsgrupp ingar dekan, prodekan, prefekter, kanslichef samt utbildningsadministrativ
chef eller koordinator.

3.2 Prodekan

I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:
Prodekan utses av rektor efter forslag fran dekan for en tid av fyra ar med majlighet till férléngning
som totalt bor omfatta en period om langst atta ar. Behorig att utses till prodekan &dr den som
uppfyller behorighetskraven for anstéllning som universitetslektor eller professor. Prodekanen &r
dekanens stéllforetradare, vilket d&ven avser ordforandeskapet i fakultetsndmnden. Prodekan har
narvaro- och yttranderatt vid fakultetsndimndens sammantraden i den hiandelse prodekan inte
ingdr bland nimndens valda ledamoter. Prodekanens mandat och arbetsuppgifter i 6vrigt bestaims
av dekanen.

3.3 Vicedekan
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:

Vicedekaner utses av dekan for en period om langst fyra ar i taget. Vicedekanen har ett funktions-
och utvecklingsansvar for ett utpekat omrade. Vicedekanen stoder framst fakultetsnivan och agerar
pa uppdrag av dekanen.
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4. Fakultetens beredningsorgan
I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:

Vid varje fakultet ska det finnas ett rad for utbildning pa grund- och avancerad niva, ett rad for
utbildning pa forskarniva samt ett anstallningsrad. Raden ar beredande for fakultetsnamnd i
framforallt kvalitets- och utvecklingsfragor. Rdden kan pé delegation vara beslutande. Radens
arbete leds av en radsordforande.

Vid fakulteten fo6r naturvetenskap, teknik och medier finns d&ven programrad. De &r en viktig
plattform for kvalitets- och utvecklingsarbete av programmen samt for samverkan mellan liknande
program. Programraden dr organiserade under radet for utbildning pa grund- och avancerad niva.

Radens viktigaste uppgift ar att utveckla verksamhetens kvalitet. I det arbetet samverkar raden med
berdrda strukturer, exempelvis &mneskollegium, institutioner och centrumbildningar, for att skapa ett
underlag till linjen vad géller planering av insatser och strategisk resursfdrdelning.

Fakultetskansliet samlar verksamhetsstdodet inom fakulteten. Kansliet huvuduppgift ar att bista
fakultetens ledning och verksamhet med besluts- och planeringsunderlag samt administrativt stod

4.1 Anstallningsrad

Anstéllningsradet dr beredande till fakultetsnamnden i frdgor som ror rekrytering och
kompetensutveckling.

Radets overgripande ansvar ér att:
e vara ett stod till linjen i arbetet med strategisk kompetensforsorjning genom att skapa
underlag for planering av rekryterings- och kompetensutvecklingsinsatser,
e vara remissinstans for arenden som berdr anstillningsfragor,
e fdlja upp resultatet av de processer som anstallningsradet ansvarar for.
e utveckla det kollegiala samtalet inom ramen f0r sitt verksamhetsomrade

Ordforande i anstallningsradets 6vergripande ansvar ar att:
e leda och delta i arbetet med att utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt
verksamhetsomrade
e tillsammans med dmnesforetrddare, prefekter, centrumledare och planeringsansvariga arbeta
med strategisk rekrytering
e vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp

Anstéllningsradet bestar av ordférande, vice ordfdrande och fyra ldrare som utses av
fakultetsnamnden. En representant for de forskarstuderande och en student utses av studentkérerna.
Anstéllningsradet kan vid behov adjungera ledaméter. Dekan ska adjungeras till rddet vid anstdllning
av professor.

4.2 Rad for utbildning pa forskarniva

Radet for utbildning pa forskarniva ar beredande till fakultetsnamnden i fragor som ror utbildning pa
forskarniva.

Radets dvergripande ansvar ar att:

e bevaka och framja fakultetens utbildning pa forskarniva
e vara remissinstans for arenden som berdr utbildning pa forskarniva
e fdlja upp resultatet av de processer som radet f6r utbildning pa forskarniva ansvarar for
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e utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade

Ordforande i radet for utbildning pa forskarniva har évergripande ansvar for att:

e Leda och delta i arbetet med att utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt
verksamhetsomrade

e tillsammans med d@mnesforetradare, prefekter, centrumledare och planeringsansvariga arbeta
med utveckling av utbildning pa forskarniva

e leda arbetet med kvalitetsutvarderingar som ror utbildning pa forskarniva.

e vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp

Radets for utbildning pa forskarniva bestar av ordfdrande, vice ordfdrande och fyra larare som utses
av fakultetsnamnden. Tva representanter for de forskarstuderande utses av studentkarerna. Radet for
utbildning pa forskarniva kan vid behov adjungera ledamoter.

4.3 Rad for utbildning pa grund- och avancerad niva

Radet for utbildning pa grund- och avancerad niva &r beredande till fakultetsnamnden i fragor som
ror utbildning péa grund- och avancerad niva.

Radets overgripande ansvar ar att

e verka for att utveckla och sdkerstalla kvalitet i all utbildning pa grund- och avancerad niva
inom fakulteten

e vara remissinstans for drenden som beror utbildning pa grund- och avancerad niva

e fdlja upp resultatet av de processer som radet for utbildning pa grund- och avancerad niva
ansvarar for

e leda och vara delaktigt i kvalitetsutvéarderingar och kvalitetsuppf6ljning som ror utbildning
pa grund- och avancerad niva

L

e utveckla det kollegiala samtalet inom ramen for sitt verksamhetsomrade

Ordforande i radet for utbildning p& grund- och avancerad niva har i huvudsak till uppdrag att:
e leda och delta i arbetet med att utveckla det kollegiala samtalet inom ramen f0r sitt
verksamhetsomrade
e tillsammans med d@mnesforetradare, prefekter och programradsordférande arbeta med
utveckling av utbildning pa grund- och avancerad niva
e leda kvalitetsarbetet for utbildning pa grund- och avancerad niva
e vara foredragande for radets drenden i dekanens ledningsgrupp

Radet for utbildning pa grund- och avancerad niva bestar av ordférande, vice ordférande och fyra
larare som utses av fakultetsnimnden. Tva representanter for de studerande utses av studentkarerna.
Radet kan vid behov adjungera ledamoter.

4.3.1 Programrad

Programraden organiseras under radet for utbildning pa grund- och avancerad niva. Riktlinjer for
programraden faststélls av radet. Ett programrad kan formeras antingen utifran direktiv fran
fakulteten eller pa initiativ av en institution, &mneskollegium eller en grupp program. Beslut om
inrdttande av programréd tas i rddet for utbildning pa grund- och avancerad niva efter horande av
dekan, berérda prefekter och &mnesforetradare.

Programradens 6vergripande ansvar ar att:
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e uppna ett systematiskt kvalitets- och utvecklingsarbete samt stimulera till erfarenhetsutbyte
mellan berérda program och &mnen

e aktivt ta tillvara studenternas asikter och idéer vad galler berérda program

o effektivisera och ta initiativ till 6kad samldsning och andra gemensamma aktiviteter for
ber6rda program

e frdmja berdrda programs samverkan med det omgivande samhillet

e arbeta med gemensamma karnvarden och rekryteringsinsatser for berdorda program

e verka for implementering av universitetets strategi

e bereda underlag till rddet for utbildning pa grund- och avancerad niva

e fOraen dialog med berdrda amneskollegier rorande i programmet ingdende kurser

Ordforande i ett programrad har dvergripande ansvar att:
e vara sammankallande i programradet
e fOraen dialog med ordférande i rddet for utbildning pé grund- och avancerad niva
o sikerstilla att de fragor som lyfts vid programradets moten fors vidare till rétt instans

Raden bestar av ordférande samt programansvariga for berdrda utbildningar. For val etablerade
programrad kan ordférande utses bland de programansvariga. Studenterna har ratt att narvara med
tva representanter fran berérda utbildningsprogram.

Ordforande utses av radet for utbildning pa grund- och avancerad niva for en tidsbegransad period.

4.3.2 Organisation lararutbildning
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:

Sarskild utredning pagar och ska vara klar under 2019. Tills vidare géller den ordning som framgar av
Mittuniversitetets arbetsordning Dnr MIUN 2012/1290.

4.4 Fakultetskansli

I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:
Varje fakultet har ett fakultetskansli som svarar for 6vergripande administration av utbildning och
forskning och stod till fakultetens ingédende delar, sdsom fakultetsnamnden, fakultetsnamndens
rad, centrumbildningar och institutioner. Fakultetskansli leds av en kanslichef.

4.4.1 Kanslichef

Kanslichefen utses av dekan och &r ansvarig for personal, planering, kvalitetsarbete, samordning och
utveckling av kansliets verksamhet. Kanslichefens ansvarsomraden omfattar ocksé samordning med
fakultetskansliet pa den andra fakulteten och forvaltningen. Kanslichefen ska tillsammans med
fakultetsledningen uppratta en kostnadsram for varje budgetar och i verksamhetsdialoger med
dekanen folja upp och kommentera avvikelser fran denna.

Kanslichefen har 6vergripande ansvar for fakultetskansliet. Kanslichefen har direkt ansvar for
personalen inom ledningsstdd, ndamndstod, forskningsadministrativ personal samt den
utbildningsadministrativa chefen. Utbildningsadministrativ personal organiseras under en
utbildningsadministrativ chef eller koordinator.

Kanslichefen ansvarar for att sdkerstalla personalinflytande i arbetet med kansliet. Kanslichefen
fungerar ocksa som en lank mellan fakultetsledningen och medarbetarna. I detta uppdrag ingdr, som
en viktig del, att halla medarbetarna informerade om vad som hander pa fakultets- och
universitetsniva.
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Kanslichefens 6vergripande ansvar &r att:

e arbeta med visioner, strategier och kostnadsramar for kansliet

e arbeta med planering, fordelning och samordning av resurser for kansliet

e ansvara for kvalitetsarbetet inom kansliet

e sprida information till medarbetare vid kansliet

e ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade

e ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets handlingsplan for
lika villkor

4.4.2 Utbildningsadministrativ koordinator eller chef

Utbildningsadministrativ koordinator eller chef utses av kanslichef och ansvarar for
utbildningsplanering, uppfdljning och service mot utbildningsverksamheten. Vidare har den
utbildningsadministrativa koordinatorn eller chefen ansvar for den operativa
utbildningsadministrationen och den personal som huvudsakligen arbetar med den.

Utbildningsadministrativa koordinatorn/chefens 6vergripande ansvar &r att:

e vara arbetsledare for utbildningsadministrativ personal

e ansvara for personalutvecklingen f6r medarbetare inom ansvarsomradet

e initiera personalférandringar

e ansvara for arkivbildning inom sitt verksamhetsomrade

e ansvara for kompetensforsorjning for medarbetare inom ansvarsomradet — en langsiktig
kompetensforsorjningsplan och en plan f6r personalutveckling i 6verensstimmelse med
fakultetens behov

e medverka vid l6nesdttning

e utdva arbetsgivaransvaret for arbetsmiljofragor och ansvara for att arbetsmiljon for
medarbetare inom ansvarsomradet ar i 6verensstimmelse med géllande lagar, foreskrifter och
avtal

e inom sitt ansvarsomrade fullgdra Mittuniversitetets dtaganden enligt samverkansavtalet med
de fackliga organisationerna

e ansvara for att arbetet for lika villkor bedrivs i enlighet med universitetets handlingsplan for
lika villkor

e sprida information till medarbetare

5. Amneskollegier, amnesforetradare och examinator

Utbildning och forskning organiseras inom ramen for &mnen. Varje amne vid fakulteten for
naturvetenskap, teknik och medier ingéar i ett @mneskollegium dér damnets innehall och avgransningar
diskuteras, beskrivs och utvecklas. I amneskollegiet ingar alla som undervisar och forskar inom
amnet. Studenter har ratt att ndrvara med tva representanter fran berérda utbildningar.

Amneskollegiet inréttas av fakultetsnamnden. Ett dmneskollegium kan besta av ett eller fler
nérliggande dmnen. Arbetet i kollegiet leds av @mnesforetradaren eller &mnesforetradarna om
kollegiet bestar av tva eller fler amnen.

Kollegierna har ett 6vergripande ansvar for uppf6ljning, kvalitet och utveckling inom det egna
amnesomradet. Kollegiets roll ar att diskutera, reflektera dver, i forekommande fall initiera, och
behandla fragor som ror utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva, samt forskning inom dmnet
pa ett Oppet och inkluderande sétt. Det kollegiala arbetet forvéntas leda fram till de béasta argumenten
som underlag till strategiska vagval vad giller innehall och inriktning f6r forskning och utbildning
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inom dmnet. I amneskollegiets och &mnesforetrddarens uppdrag ingar att samverka med foretradare
for linjeorganisationen, med fakultetens rad och med planeringsansvariga i syfte att skapa basta
mojliga forutsittningar for utbildning och forskning inom dmnet. For att underlatta arbetet har
fakulteten definierat olika processer som synliggor olika aktorers ansvar, arbetssatt och forviantade
leveranser. Arbetsformer for de kollegiala organen och ansvarsférdelningen mellan den kollegiala
organisationen och linjeorganisation ar ndrmare beskrivna i avsnitt 1.3.

5.1 Amneskollegier

Amneskollegiet har i huvudsak till uppdrag att:

e paett aktivt satt inga i en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor saval inom
forskning som utbildning pé grund-, avancerad och forskarniva

e ansvara for de dmnen och huvudomraden som ingar i &mneskollegiet

e ansvara for kvalitet och utveckling av kurser inom det egna ansvarsomradet

e arbeta for att samordna kursutbudet inom det egna ansvarsomradet

e ansvara for utveckling och omvarldsbevakning inom det egna ansvarsomradet

e utveckla och revidera kursplaner

e kvalitetsgranska kurser

e vara beredande vid kursvarderingar

e vararemissinstans i fragor som rér amnet

5.2 Amnesforetradare

Amnesforetradaren utses av fakultetsnamnd efter horande av &mneskollegium och berdrda linjechefer
bland professorerna i @mnet for en tidsbegransad period om hogst tre &r 4t gdngen. Om ingen
professor finns i dmnet eller om andra sarskilda forhallanden gor det nédvéandigt, kan en annan
disputerad larare utses till amnesforetradare.

I det fall amnesforetrddaren endast ansvarar for utbildning pa grundniva kan undantag goras fran
kravet att amnesforetrddaren ska vara disputerad. Fér amnen med konstnarlig karaktar likstalls
universitetslektor med disputerad larare.

Amnesforetradarens uppdrag dr att utdva akademiskt ledarskap inom ett angivet &mne, varmed avses
att verka for att ett vetenskapligt forhallningssatt genomsyrar utbildning pa grundniva, avancerad
niva och forskarniva, samt forskning i &mnet. Det innebar ett 6vergripande ansvar for vetenskaplig
kvalitet och kvalitetsutveckling i &mnets alla delar.

I amnesforetradarens uppgifter ingér att:

e utdva Overgripande kvalitetsansvar for &mnet

e leda arbetet i &mneskollegiet och utvecklingen av amnet

e fora dmnets talan internt och externt

e paett aktivt satt bidra till en kollegial diskussion kring viktiga utvecklingsfragor

e vararemissinstans i fragor som ror amnet

e representera &mnet inom universitetet och gentemot nationella och internationella kontakter
vad galler forskning och utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

e vara ordférande i amneskollegiet — i det fall det finns @&mneskollegier med flera @amnen ska
ordforanden utses bland @mnesforetrddarna.

Fakultetskansliet ansvarar for att upprétta en forteckning 6ver de amnesforetradare som utses och att
halla denna uppdaterad.
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5.3 Examinator
Enligt hogskoleforordningen 6 kap 18 § ska betyg sittas pa en genomgangen kurs och beslutas av en
av hogskolan utsedd lérare (examinator).

5.3.1 Examinator p& grund- och avancerad niva
Examinator utses av radet for utbildning pa grund- och avancerad niva efter forslag fran
dmneskollegiet.

Examinator har ett Overgripande ansvar for examinationen inom kursen och ansvarar for att:

e examination sker i enlighet med kursplan
o faststdlla betyg efter genomgangen kurs.

5.3.2 Examinator pa forskarniva

Examinator for kurser pa forskarniva utses av radet for utbildning pa forskarniva. Examinator for
varje enskilt licentiatseminarium utses av dekan efter forslag fran institutionen.

Examinators ansvar for kurser pa forskarniva &r att:
e sikerstilla att examination sker i enlighet med kursplan
o faststdlla betyg efter genomgangen kurs.

Examinators ansvar efter genomfort licentiatseminarium éar att:

e faststdlla betyg pé licentiatavhandlingen.

6. Institutioner

I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:
Varje institution leds av en prefekt. Prefekten kan utse en eller flera proprefekter efter samrad med
dekan, varav en utses till stallforetrddare. Proprefekt har ett funktions- och utvecklingsansvar for
ett bestamt omrade.

6.1 Prefekt
I Arbetsordning for Mittuniversitetet anges att:

Prefekt utses av dekanen efter horande av rektor pé en period av fyra ar med mojlighet till
forlangning som totalt bor omfatta en period om langst atta ar. Behorig att utses till prefekt dr den
som dr vetenskapligt kompetent. Om sarskilda skal foreligger kan prefekt utses utan att uppfylla
behorighetskraven. Utses prefekt som inte uppfyller behorighetskraven ska dekanen sdkerstalla att
det finns en ordning for att hantera de beslut som kraver vetenskaplig kompetens enligt 2 kap 6 §
hogskolelagen.

Forslag pa prefekt bereds av en beredningsgrupp som utses av dekan. Samtliga anstillda vid
institutionen har rétt att till beredningsgruppen inkomma med nomineringar och synpunkter i val
av ny prefekt.

Prefektens 6vergripande ansvar ar att

e leda institutionens verksamhet med budget-, verksamhet- och personalansvar

e verka fOr att forskning och utbildning av hog kvalitet bedrivs inom institutionens
verksamhetsomréade

e frémja institutionens samverkan med det omgivande samhallet.

e fOretrada institutionen inom och utanfor universitetet
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e ansvara for att institutionens verksamhet bedrivs enligt géllande regelverk och med en
betryggande intern styrning och kontroll.

6.2 Studierektor

Studierektor/er utses av prefekten, efter horande av berérda @mneskollegier.

Studierektorn ska vara tillsvidareanstilld och bor i normalfallet vara vetenskapligt eller konstnérligt
kompetent.

Studierektorn ansvarar for genomforandet av personalplaneringen pa institutionen underledning av
prefekt. Vid bemanningen ska samrad ske med alla medarbetare.

Studierektor/ernas ansvarsomraden dr huvudsakligen att:

e planera och lamna forslag om arbetsférdelningen inom enheten: arbetsférdelningen ska
grundas pd en sammanvagning av verksamhetens behov, personalens kompetens, individens
onskemal samt enhetens ambitioner och resurser.

e folja upp tjdnsteplaneringen for institutionens personal.

e planera och lamna forslag om in- och utlaning av personal

o till prefekten ge forslag till korttidsforordnanden och timanstallning av larare.

e medverka vid annonsframtagning nar det géller lararanstéllningar.

e medverka i Overgripande personalplanering inom fakulteten.

e medverka i 6vergripande utveckling av personalplaneringsprocesser

e till prefekten ge forslag pa utbildningsutbud samt antagnings- och planeringstal

¢ ienlighet med Mittuniversitetets rutiner planera och ta fram prognoser {or studentantal och
studieprestationer

e koordinera avtal for undervisande konsulter

6.3 Programansvarig

For varje utbildningsprogram finns en programansvarig. Programansvarig har ett helhets- och
planeringsansvar och dr kontaktperson f6r programmet, bdde gentemot studenter samt personal och
externa intressenter. Uppdraget innefattar ett dvergripande kvalitetsansvar samt ansvar for
samverkan och omvérldsbevakning.

Programansvarig utses av dekan pa forslag fran berord prefekt.

Programansvarig har i huvudsak till uppdrag att:

e foraen dialog med berdrda &mneskollegier rorande i programmet ingédende kurser

e vara programmets kontaktperson for studenter

e vara programmets kontaktperson for interna funktioner samt externa intressenter

e systematiskt arbeta med utveckling av programmet och dess kvalitet, i samverkan med saval
interna som externa intressenter

e vara engagerad i programrad (i f{érekommande fall)

e vara delaktig i att underlag for programkurstillfallen tas fram. Detta ska ske i dialog med
berdrda institutioner, &mnen och program

e arbeta med marknadsforing och kommunikation av programmet i samrad med
kommunikator

e leda arbetet med programutvarderingar.
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6.4 Kursansvarig

For kurser pa grund-, avancerad samt forskarniva finns en kursansvarig. Kursansvarig utses av
prefekten i dialog med @mnet. Kursansvarigs uppdrag &r att leda arbetet med att planera och
genomfora kursen enligt kursplan. I uppdraget ingar att ansvara for att ta fram kursmaterial samt att
vara kontaktperson for kursen mot studenter, kollegor samt i forekommande fall programansvarig.

7. Centrumbildningar

I Arbetsordning f6r Mittuniversitetet anges att:
Vid Mittuniversitetet finns centrumbildningar. En centrumbildning &r en profilbdrande miljé med
stark position inom och utanfor larositet. En centrumbildning ar organisatoriskt placerat vid den
fakultet som ansvarar for centrumets verksamhet. Séarskild utredning pagar och ska vara klar under
2019. Tills vidare géller den ordning for forskningscentra som framgar av Mittuniversitetets
arbetsordning Dnr MIUN 2012/1290.

8. Planeringsomraden

Planeringsomréaden vid fakulteten for naturvetenskap, teknik och medier kan utgoras av en
centrumbildning eller av @mnen pa en eller flera institutioner. Syftet med en indelning av fakultetens
forskning i planeringsomraden &r att forbattra den strategiska planeringen och resurssittningen av
forskningen genom att skapa kluster av forskargrupper som antingen har ett relevant damnesmassigt
slaktskap eller som kan samlas inom en tematisk forskningsagenda.

Planeringsomraden inréttas av fakultetsnamnden efter forslag fran dekan.

De grupper som samlas inom ett gemensamt planeringsomrade ska bedémas ha relevanta
berdringspunkter avseende exempelvis forskningstradition, befintlig eller framtida inriktning eller
samarbetsambitioner.

Utbildning pa forskarnivéa inom ett &mne ska i normalfallet vara samlad inom ett planeringsomrade.

Planeringsomradet &r en del av fakultetens kollegiala organisation, dar forskare och forskargrupper
forvantas samverka som en kollegial instans med arbetsformer, ansvar och forvintade leveranser som
finns beskrivet i avsnitt 1.3 for den kollegiala organisationen.

Inom planeringsomradet ansvarar forskare och forskargrupper tillsammans for att ta fram langsiktiga
strategier for hur forskningen ska utvecklas och finansieras samt hur resultaten ska kommuniceras.
Arbetet leds av planeringsansvarig, och sker i samverkan med berérda @mneskollegier och
linjeorganisation.

8.1 Planeringsansvarig
For varje planeringsomrade finns en ansvarig som leder planeringsprocessen for omradet. Det
forekommer att det finns tva ansvariga for ett planeringsomrade.

Planeringsansvariga for planeringsomraden utses av dekan enligt nagot av foljande:
e Uppdraget som planeringsansvarig for planeringsomraden som utgdors av en centrumbildning
ingar i uppdraget som centrumledare.
e Prefekten eller den prefekten utser ar planeringsansvarig for planeringsomraden som utgors
av dmnen pa endast en institution.
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Planeringsansvarig for planeringsomraden som utgors av dmnen pa flera institutioner utses
av dekan i dialog med d@mnena inom omradet. Forslag pa planeringsansvarig ska tas fram i en
process dar samtliga dmnen i planeringsomrédet deltar.

Mandatperioden som planeringsansvarig dr normalt tre ar eller i enlighet med férordnad funktion
som prefekt eller centrumledare.

Planeringsansvarig for ett planeringsomrade har i huvudsak i uppdrag att

leda planeringsprocessen inom planeringsomradet

foresla fordelning av forskningsanslag till avdelningar och forskargrupper inom
planeringsomradet

leda det strategiska utvecklingsarbetet inom omradet

samarbeta med prefekten kring omradets utveckling

utveckla och leda forskningsseminarieverksamheten inom planeringsomradet.
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