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Styrdokument
2019-05-14
DNR: 2019/1140

1. Inledning

Ansvarsomraden och beslutsmandat inom Mittuniversitetet fordelas genom forfattningar som
beslutas av Riksdag och Regering och interna styrdokument. Universitetsstyrelsen &r
Mittuniversitetets hogsta beslutande organ och styrelsens ansvarsomraden anges framst i
forfattningstext, framforallt 2 kap hogskolefdrordningen (SFS 1993:100) och
myndighetsférordningen (SFS 2007:515) samt i universitetets arbetsordning.

Styrelsen har beslutat en arbetsordning som bl.a. innehaller styrelsens foreskrifter om
universitetets dvergripande organisation, ansvarsomraden och styrelsens beslutsdelegation
till rektor.

I rektors besluts- och delegationsordning, aterfinns rektors delegation till verksamhetslinjen
under rektor, dekaner och forvaltningschef, samt till de hogsta kollegiala beslutsorganen,
fakultetsndmnderna. Befattningshavare och beslutsorgan som far beslutsdelegationer har
mojlighet att vidaredelegera sin beslutsratt inom de ramar som anges for respektive
delegation. Vidaredelegationer ska samlas i ett besluts- och delegationsdokument f6r varje
befattningshavare och beslutsorgan. Samma dokumentationskrav ska vid sadan
vidaredelegation gélla for den befattningshavare eller det beslutsorgan som mottagit
delegationen.

Foreliggande dokument utgor fakultetens samlade besluts- och delegationsordning. Den
bestar av dekans besluts- och delegationsordning till verksamhetslinjen under dekan samt
fakultetsnamndens besluts- och delegationsordning till de kollegiala organen.

I dekans besluts- och delegationsordning aterfinns de drenden som dekan beslutar om pa
delegation av rektor samt de drenden som dekan vidaredelegerat till linjeorganisationen
under dekan.

I fakultetsnamndens besluts- och delegationsordning aterfinns de drenden som namnden
beslutar om samt de drenden som namnden vidaredelegerat till den kollegiala organisationen
under fakultetsndamnden samt till dekan.

Logiken i dokumentet bygger pa utgdngspunkten att fakultetsndmnd och dekan ar behoriga
att fatta alla beslut som delegerats till dem av rektor. I varje avsnitt finns en upprakning av de
drenden dekan eller fakultetsndimnd sjélv avgor. I vissa av dessa arenden har delar av
beslutsbefogenheterna vidaredelegerats till annan befattningshavare/annat organ och i sadana
fall anges beslutsbefogenheten bade under de drenden dekan eller namnd sjélv avgor och
under vidaredelegationen till berord befattningshavare/organ. I dessa fall anges sarskilt hur
vidaredelegationen avgransas sa att beslutsmandaten inte 6verlappar. I de fall dekan eller
fakultetsndmnd vidaredelegerar hela beslutsmandatet for en arendetyp anges inte
arendetypen under de drenden fakultetsnamnd eller dekan sjalv avgor, utan forekommer
endast under vidaredelegationen till respektive befattningshavare eller beslutsorgan.

I de fall rektor har begransat ratten att vidaredelegera finns detta noterat i kommentarsfaltet.

4/28



Dokumenttyp

2019-05-14
DNR: 2019/1140

FAKULTETSNAMNDENS BESLUTS- OCH

DELEGATIONSORDNING

2. Fakultetsnamnd

2.1 Overgripande

Arende

2.21 Allmant

2.1.11 Faststalla fakultetens
verksamhetsplanering och langsiktiga
prioriteringar

2112 Fatta beslut om utseende av
hedersdoktor

2113 Fatta beslut i &rende om oredlighet i
forskning

2114 Fatta beslut om utseende av
amnesforetradare

2.2 Ekonomi och avtal

Arende

3.21 Allméant

2211 Faststélla évergripande rambudget for
fakulteten

2.3 Utbildning

Arende

2.31 Utbildning pa grund- och avancerad
niva samt behorighetsgivande
utbildning

2.3.1.1 Avge forslag till rektor om inrattande

och nedlaggning av huvudomrade och
amne

Kommentar

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Galler till 2020-01-01
da lag om ansvar for
god forskningssed och
prévning av oredlighet i
forskning trader i kraft

Efter hérande av
amneskollegium och
berdrda linjechefer

Kommentar

Vidaredelegation far
goras langst till dekan

Kommentar

Delegation

Delegation

Delegation
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2312

2313

2314

2315

2316

2317

2318

23.1.9

2.3.1.10

23111

2.3.2
2.3.21

Avge forslag till rektor om inrattande
och nedlaggning av utbildningsprogram

Besluta om vilande av huvudomrade
och amne

Faststalla och revidera utbildningsplan
for utbildningsprogram

Se rektorsbeslut Dnr
2019/1223

Besluta om andring av betygsskala i
samband med att kursplaner godkéanns

Antagning, behérighet och urval

Avge forslag till rektor om lagre krav én
omradesbehdrighet for utbildning som
leder till yrkesexamen

Besluta om lagre krav an
omradesbehdrighet for utbildning som
inte leder till yrkesexamen

Avge forslag till rektor om hégre krav
an omradesbehdorighet

Besluta om sarskild behorighet for
program som leder till generell examen

Examen

Avge forslag till rektor avseende beslut
om skriftlig 6verenskommelse for
samarbeten som leder till dubbel
examen

Avge forslag till rektor avseende beslut
om skriftlig 6verenskommelse for
samarbeten som leder till gemensam
examen

Utbildning pa forskarniva

Besluta om inrattande och nedlaggning
av amne pa forskarniva

Beslut om
revidering av
utbildningsplan
delegeras till radet
for utbildning pa
grund- och
avancerad niva.
Far delegeras
vidare langst till
radets ordférande.

Verkstallandet av
beslutet, i samband
med att kursplaner
godkanns,
delegeras till
ordférande i radet
for utbildning pa
grund- och
avancerad niva

Beslut om
revidering av
sarskild behoérighet
delegeras till radet
for utbildning pa
grund- och
avancerad niva.

Vidaredelegation ej
tillaten
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2.3.2.2 Besluta om faststallande av allman
studieplan pa forskarniva

2.3.2.3 Avge forslag till rektor avseende beslut
om skriftlig 6verenskommelse for
samarbeten som leder till dubbel
examen

2324 Avge forslag till rektor avseende beslut
om skriftlig dverenskommelse for
samarbeten som leder till gemensam
examen

2.3.25 Besluta om riktlinjer for faststallande
och uppféljning av individuell
studieplan

2.4 Organisation och férvaltning m.m.

Arende Kommentar Delegation
2.4.1 Organisation
2411 Avge forslag om inrattande och Under utredning

avveckling av centrumbildning

2412 Besluta om att inratta och avveckla
amneskollegier

2.5 Personal
Arende Kommentar Delegation
251 Anstallning
2511 Besluta om inrattande av anstallning Pa forslag av Adjunkter
for professorer, lektorer, bitradande Anstallningsradet delegeras till
lektorer, forskarassistenter, adjunkter; dekan

och @mnesomrade samt kravprofil
overstigande 12 manader samt fatta
beslut om att ledigkungérande far ske

2512 Beslut att anta docenter inom Pa forslag av
fakultetens ansvarsomrade Anstallningsradet
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3. Anstallningsradet

3.1 Personal

Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pd delegation av rektor ska folja den av
universitetsstyrelsen faststillda anstillningsordningen. Rektor har det dvergripande ansvaret for
personal och arbetsmiljé pd Mittuniversitetet.

3.1.1
3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.1.3

3.1.14

3.1.1.5

3.1.1.6

3.1.17

3.1.2
3.1.21

3.1.22

3.1.23

Arende

Anstallning

Avge forslag till fakultetsnamnden om
inrattande av anstallning for
professorer, lektorer, bitrddande
lektorer och forskarassistenter; och
amnesomrade samt kravprofil
Overstigande 12 manader samt fatta
beslut om att ledigkungérande far ske

Avge forslag till rektor om anstallning
av professorer

Avge forslag till dekan om anstallning
av lektorer, bitrddande lektorer och
forskarassistenter

Avge forslag till rektor om férlangning
av anstallning av professorer

Avge forslag till dekan om férlangning
av anstallning av lektorer, bitradande
lektorer och forskarassistenter

Besluta om utseende av sakkunniga
vid beredning av anstallning som
professorer, lektorer, bitrddande
lektorer och forskarassistenter

Avge forslag till fakultetsnamnden for
revideringar och faststallande av
kvalitetskriterier for lararanstéallningar
inom fakultetens ansvarsomrade

Arende

Antagning och utndmning

Avge forslag till fakultetsndmnden om
att anta docenter inom fakultetens
ansvarsomrade

Avge forslag till fakultetsnamnden om
att utndmna meriterade/excellenta
larare inom fakultetens
ansvarsomrade

Besluta om utseende av sakkunniga
vid beredning for antagning av
docenter

Kommentar

Anhallan lamnas av
prefekt

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Kommentar

P4 forslag av Utskottet
for pedagogisk
meritering

Pa forslag av ansvarig
institution/amne

Delegation

Kan vid behov
delegeras till
Anstaliningsradets
ordférande

Delegation

Kan vid behov
delegeras till
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3.1.24 Besluta om utseende av sakkunniga
vid beredning for utnamninag till
meriterad/excellent larare

3.1.2.5 Avge forslag till fakultetsndmnden for

revideringar och faststallande av
kvalitetskriterier fér antagning av
docenter inom fakultetens
ansvarsomrade

4. Radet for utbildning pa forskarniva

4.1 Utbildning
Arende
411 Utbildning pa forskarniva
4111 Avge forslag till fakultetsnamnden om

inrattande och nedlaggning av amne
pa forskarniva

411.2 Utse huvudhandledare och bitradande

handledare

4113 Besluta om byte av handledare

4114 Besluta om faststallande av allman

studieplan pa forskarniva

4115 Faststélla sarskilda behorighetsvillkor

for forskarutbildningsdmnen

4116 Besluta om antagning till utbildning pa

forskarniva

4117 Avge forslag till fakultetsnamnden

avseende beslut om skriftlig

overenskommelse for samarbeten som

leder till dubbel examen

4118 Avge forslag till fakultetsndmnden

avseende beslut om skriftlig

overenskommelse for samarbeten som

leder till gemensam examen

4119 Besluta om att bevilja undantag fran
kravet om grundldggande behdrighet
vid ansdkan om utbildning pa

forskarniva

41110  Besluta om tillgodordknande vid

antagning till studier pa forskarniva

P4 forslag av Utskottet

for pedagogisk
meritering

Kommentar

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Anstallningsradets
ordférande

Kan vid behov
delegeras till
Anstallningsradets
ordférande

Delegation
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4.1.1.1 Avge forslag till fakultetsndmnden om
riktlinjer for faststallande och
uppfdljning av individuell studieplan

41112  Faststalla och félja upp individuell Delegerat fran
studieplan fakultetsnamnden

41113  Besluta om att utse examinator Delegerat fran
férutom examinator for varje enskilt fakultetsnamnden

licentiatseminarium

41114 Besluta om innehall i kurser och
faststalla kursplaner i utbildning pa
forskarniva

4.1.1.15  Besluta om etablering av kurs pa
forskarniva

4.1.1.16  Besluta att medge doktorand évergang
fran annat universitet/annan hogskola

41117  Avge forslag till fakultetsnamnden
avseende antagningsordning for
utbildning pa forskarniva

41118  Avge forslag till fakultetsndmnden
avseende beteckningen pa
doktorsexamen och

licentiatexamen

4.1.1.19  Avge forslag till dekan avseende beslut
om doktorands skiljande fran eller
aterfaende av resurser for utbildning pa
forskarniva

5. Radet for utbildning pa grund- och avancerad
niva respektive radets ordforande

5.1 Utbildning
Arende Kommentar Delegation
5.1.1 Utbildning pa grund- och avancerad
niva samt behorighetsgivande
utbildning

Inréttande av utbildning —
faststéllande av utbud

5111 Avge forslag till fakultetsnamnden om Handlaggningsordning
inrattande och nedlaggning av MIUN 2014/2145
huvudomrade och &mne

51.1.2 Avge forslag till fakultetsnamnden om Handlaggningsordning
inrattande och nedlaggning av MIUN 2015/817

utbildningsprogram
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5.1.13 Avge forslag till fakultetsndmnden om

vilande av huvudomrade och amne

5114 Avge forslag till fakultetsnamnden om
faststallande av utbildningsplan for nytt

utbildningsprogram

51.1.5 Besluta om faststallande av reviderad

utbildningsplan fér utbildningsprogram
Antagning, behérighet och urval

51.1.6 Avge forslag till fakultetsnamnden om
lagre krav an omradesbehdrighet for

utbildning som leder till yrkesexamen

51.1.7 Avge forslag till fakultetsnamnden om
lagre krav an omradesbehdrighet for
utbildning som inte leder till

yrkesexamen

51.1.8 Avge forslag till fakultetsnamnden om

hdégre krav @an omradesbehdérighet

51.1.9 Avge forslag till rektor att ansdka hos

UHR om alternativt urval.

5.1.1.10 | Besluta om revidering av sarskild
behorighet for program som leder till

generell examen

Examen

51.1.11 Avge forslag till fakultetsnamnden
avseende beslut om skriftlig
Ooverenskommelse for samarbeten som

leder till dubbel examen

5.1.1.12 | Avge férslag till fakultetsndmnden
avseende beslut om skriftlig
Overenskommelse fér samarbeten som

leder till gemensam examen
Ovrigt
5.1.1.13  Lamna férslag till fakultetsndmnden om
annan klassificering av kurs an
basklassificering

5.1.1.14 | Lamna forslag till fakultetsnamnden om

omklassificering av kurs

5.1.1.15 Besluta att faststalla amnes- eller

nivaspecifika betygskriterier

5.1.1.16 Besluta om att utse examinator

Handlaggningsordning
MIUN 2014/2145

Kraver ansokan till
UHR

Delegerat fran
fakultetsnamnden.

Enligt HF 7 kap 15§

Delegerat fran
fakultetsnamnden.

Ingar i beslut om
faststallande av
reviderad
utbildningsplan for
utbildningsprogram

Handlaggningsordning
MIUN 2017/1877

Handlaggningsordning
MIUN 2017/1877

Delegerat fran
fakultetsnamnden.
Beslut om att utse
tillifallig ersattare for
utsedd examinator vid
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5.1.1.17 | Besluta om inrattande av programrad
samt utse ordférande
Réadets ordférande

5.1.1.18  Inratta och avveckla kurs

5.1.1.19  Faststalla kursplan

5.1.1.20  Besluta om sarskild behérighet for
kurser

5.1.1.21 Verkstalla fakultetsnamndens beslut
om andring av betygsskala i samband
med att kursplaner godkanns

5.1.1.22  Besluta om dispens till tvagradig

betygsskala i samband med att
kursplanerna godkanns

6. Amneskollegium

6.1 Utbildning
Arende
6.1.1 Utbildning pa grund- och avancerad

niva samt behorighetsgivande
utbildning

Inréttande av utbildning —
faststéllande av utbud

6.1.1.1 Avge forslag pa innehall i ny kursplan
till ordférande i radet for utbildning pa
grund- och avancerad niva

6.1.1.2 Avge forslag pa innehall i reviderad
kursplan

6.1.1.3 Avge forslag pa examinatorer i

utbildning pa grund- och avancerad

niva samt for behorighetsgivande eller

hoégskoleintroducerande kurs till radet

sjukskrivning eller
tjanstledighet fattas av
prefekt.

Eventuell tid i tjanst for
ordférande finansierad
av fakulteten beslutas

av dekan

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Ingar i beslut om
faststallande av
kursplan

Se rektorsbeslut Dnr
2019/1223.
Delegerat fran
fakultetsnamnden
Se rektorsbeslut Dnr
2019/1223.

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Kommentar

Delegation
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for utbildning pa grund- och avancerad
niva.

6.1.2 Utbildning pa forskarniva

Inréttande av utbildning —
faststéllande av utbud

6.1.2.1 Avge forslag pa innehall i kursplan

7. Amnesforetridare

7.1 Utbildning
Arende Kommentar Delegation
711 Utbildning pa forskarniva
7111 Beslut om tillgodoraknande under tid Delegerat fran
for pagaende studier pa forskarniva fakultetsnamnden
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DEKANS BESLUTS- OCH
DELEGATIONSORDNING

8. Dekan

8.1 Ekonomi och avtal

8.1.1
8.1.1.1

8.1.1.2

8.1.13

8.1.14

8.1.1.5

8.1.1.6

Arende

Avtal

Teckna avtal om bidrag inom
fakultetens verksamhetsomrade under
forutsattning att eventuellt
medfinansieringsatagande belastar
fakulteten och avtalet inte innehaller
villkor om obegransade
skadestandsataganden

Teckna avtal om uppdrag inom
fakultetens verksamhetsomrade dar
universitetets ekonomiska andel
sammantaget understiger 1,2 mnkr
forutsatt att avtalet inte innehaller
villkor om obegrénsade
skadestandsataganden

Teckna avtal om samverkan inom
fakultetens verksamhetsomrade under
forutsattning att avtalet inte innehaller
villkor om obegransade
skadestandsataganden

Besluta om atgarder vid dver- eller
underskott for fakulteten

Arende

Teckna avtal om upphandling/inkdp
som understiger 1,2 mnkr

Fatta beslut i arende om
upphandling/inkdép som understiger 1,2
mnkr

Kommentar

Delegerat fran
fakultetsnamnden.
Vidaredelegation far
goras langst till dekan

Kommentar

Delegation

Delegeras till
prefekt att teckna
avtal om bidrag
inom
institutionens
verksamhetsomra
de (se vidare
under 8.1)

Delegeras till
prefekt,
understigande
600 000 kr

Delegeras till
prefekt att teckna
avtal om
samverkan inom
institutionens
verksamhetsomra
de (se vidare
under 8.1)

Delegation

Delegeras till
prefekt,
understigande
300 000 kr

Delegeras till
prefekt,
understigande
300 000 kr
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8.1.1.7 Teckna sekretessavtal och Non
Disclosure Agreement (NDA) pa

fakultetsniva

8.1.1.8 Teckna Letter of intent (Lol) och
Memorandum of Understanding (MoU)

pa fakultetsniva

8.1.1.9 Teckna Material Transfer Agreement

(MTA) pa fakultetsniva

Ovriga avtalsrelaterade forbindelser

8.1.1.10 Teckna ekonomisk redovisning och
annan rapportering for avtal som dekan

tecknar dar finansiaren sa kraver

Avser redovisning till
bidragsgivare mm
enligt avtal

8.1.1.11 Teckna personuppgiftsbitrddesavtal

Ekonomiska transaktioner

8.1.1.12 Teckna utbetalningsorder/slutattest
inom fakulteten uppgaende till max 1,2

mnkr

8.1.1.13 Teckna bokféringsorder inom

fakulteten

Bokféringsorder
innebar att fora om
belopp mellan
kontostrangar inklusive
att periodisera
kostnader och intakter

8.1.1.14 Rekvirera medel enligt villkor i avtal

inom fakultetens verksamhetsomrade

8.2 Utbildning

Arende Kommentar

Utbildning pa grund- och avancerad
niva samt behorighetsgivande
utbildning

8.2.1

Inréttande av utbildning —
faststéllande av utbud

8.2.11 Besluta om vilande och

aterupptagande av utbildningsprogram

Handlaggningsordning
MIUN 2015/817

Delegeras till
prefekt att teckna
pa
institutionsniva.
Delegeras till
prefekt att teckna
pa institutionsniva

Delegeras till
prefekt att teckna
pa institutionsniva

Delegeras €j

Delegeras till
prefekt,
understigande
300 000 kr

Delegeras till
prefekt att teckna
bokféringsorder
inom institutionen

respektive till
kanslichef att
teckna
bokféringsorder
inom
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt att
rekvirera medel
inom
institutionens
verksamhetsomra
de

Delegation
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8.21.2 Faststalla antal platser pa program

Ovrigt

8.2.1.3 Besluta om tilldelning av stipendier for

finansiering av studieavgifter pa
utbildning pa grund- och avancerad
niva

Avtal

8.2.14 Teckna utbytesavtal inom fakultetens

verksamhetsomrade
8.2.15 Teckna avtal om VFU-platser

8.2.2
8.2.21

Utbildning pa forskarniva

Besluta om disputation vid annat
larosate an Mittuniversitetet

8.2.2.2
8.2.23

Faststélla tid och plats for disputation

Besluta om ordférande och opponent
samt betygsndmnd eller examinator for
varje enskilt licentiatseminarium

8.2.24 Besluta om ordférande och opponent
samt betygsnamnd for varje enskild

disputation

8.2.25 Avge forslag till rektor om indragning
av ratt till handledning och andra

resurser

8.2.2.6 Avge forslag till rektor om att
doktorand ska aterfa ratt till

handledning och andra resurser

8.2.2.7 Besluta om yttrande i
overklagandearenden som ror

tillgodoraknande inom forskarniva

8.3 Organisation och férvaltning m.m.

Arende
8.3.1 Organisation
8.3.1.1 Avge forslag om inrattande och

avveckling av institutioner

Efter forslag fran Radet
for utbildning pa grund-
och avancerad niva

Galler aven
personalutbyte

Vidaredelegeras
endast i
linjeorganisationen

6 kap 30 § HF

6 kap 31§

Kommentar

Vidaredelegeras
endast i
linjeorganisationen

Delegeras till
prefekt for
institutionens
verksamhetsomrade

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Delegation

Vidaredelegation ej
tillaten
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8.4 Personal

Arende

8.4.1 Anstillning

8.4.1.1 Besluta om inrattande av anstéllning
for professorer, lektorer,
forskarassistenter, adjunkter; och
amnesomrade samt kravprofil
uppgaende till hogst 12 manader samt
fatta beslut om att ledigkungérande far

ske

8.4.1.2 Besluta om inrattande av anstéllning
for adjunkter, och @amnesomrade samt
kravprofil, 6verstigande 12 manader
samt fatta beslut om att

ledigkungdrande far ske

8.4.1.3 Besluta om inrattande av anstallning
for doktorander samt fatta beslut att

ledigkungdrande far ske.

8.4.1.4 Besluta om anstallning och avbrytande
av anstallning av TA-personal inom

fakulteten

8.4.1.5 Besluta om anstéllning och avbrytande

av anstallning for kanslichef

8.4.1.6 Besluta om anstallning och avbrytande
av anstallning for lektorer, bitradande
lektorer, forskarassistenter, adjunkter

och amanuenser.

8.4.1.7 Beslut att avbryta en rekrytering for de

befattningar dekan beslutar om.

8.4.1.8 Besluta om att avvisa 6verklagan av
beslut om anstallning for de

befattningar dekan beslutar om

8.4.1.9
beslut om anstallning fér de
befattningar dekan beslutar om

8.4.2 Uppdrag

8.4.21 Utse centrumledare

Beslut om yttrande vid éverklagande av

Kommentar

Pa forslag fran prefekt

Delegerat fran
fakultetsnamnden

Sarskild utredning om
centrumbildningar

pagar

Delegation

Delegeras till
prefekt, med
undantag for
professorer

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
respektive till
kanslichef géllande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
lararanstallningar
uppgaende till
hdgst 12 manader
(undantaget
bitrddande lektorer
och professorer)
samt gallande
amanuenser
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8.4.22
8.43
8.4.31

8.4.3.2

8.4.3.3

8.4.34

8.4.4
8.4.41

8.4.5
8.4.51

8.4.6

8.4.6.1

Utse programansvarig

Lon och 6vriga anstéllningsvillkor

Besluta om ny 16n vid I6nerevision for
professorer och medarbetare direkt
understallda dekan

Besluta om ny 16n vid I6nerevision for
medarbetare inom fakulteten

Faststalla 16n-, anstéllnings- samt
uppdragsvillkor fér de befattningar och
uppdrag dekan ansvarar for.

Faststalla 16n-, anstallnings- samt
uppdragsvillkor for fakultetens
befattningar

Ledigheter

Besluta om ledighet fér de befattningar
som dekan beslutar om inklusive
professorer

Bisysslor

Avge yttrande dver om bisyssla bér
avslas eller godkannas, for befattningar
inom fakulteten

Omstallning (se aven Anstéllnings
upphdérande)

Besluta om risk fér évertalighet med
anledning av verksamhetsférandring

Pa forslag fran prefekt

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Vidaredelegation ej
tillaten

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef géllande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
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8.4.6.2 Besluta om turordning vid évertalighet

8.4.7 Anstéllnings upphérande (varsel,
uppsagning)

8.4.7.1  Besluta om besked och varsel med
anledning av att tidsbegransad
anstallning enligt LAS och HF upphor

8.4.7.2  Beslut om uppséagning av personal
p.g.a. arbetsbrist inom fakulteten

8.4.8 Pension

8.4.8.1  Avge yttrande 6éver om delpension bor
beviljas for befattningar inom fakulteten

8.4.9 Arbetsmiljé och samverkan

8.4.9.1  Arbetsgivaransvar for arbetsmiljon vid
fakulteten.

Dekan fordelar skriftligt
arbetsmiljoansvaret
vidare till respektive
prefekt/ kanslichef med
personalansvar.

respektive till
kanslichef géllande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef géllande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Delegeras till
prefekt gallande
medarbetare vid
institutionen
(undantaget
professorer)
respektive till
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8.4.9.2

8.4.10
8.4.101

Foretrada Mittuniversitetet vid facklig
samverkan och fackliga férhandlingar
inom fakultetens ansvarsomrade

Miljéledning och miljéskydd

Fullgéra de uppdrag som framgar av
férordning om miljéledningsansvar
2009:907, andra foreskrifter och den av
rektor beslutade uppgiftsférdelningen i
det systematiska miljéledningsarbetet

9. Prefekt

9.1 Ekonomi och avtal

9.1.1
9.1.1.1

9.1.1.2

9.1.13

9.1.14

9.1.1.5

9.1.1.6

Arende

Avtal

Teckna avtal om bidrag inom
institutionens verksamhetsomrade
under forutsattning att eventuellt
medfinansieringsatagande belastar
institutionen och avtalet inte innehaller
villkor om obegransade
skadestandsataganden

Teckna avtal om uppdrag inom
institutionens verksamhetsomrade dar
universitetets ekonomiska andel
sammantaget understiger 600 000 kr
forutsatt att avtalet inte innehaller
villkor om obegransade
skadestandsataganden

Teckna avtal om samverkan inom
institutionens verksamhetsomrade
under férutsattning att avtalet inte
innehaller villkor om obegransade
skadestandsataganden

Arende

Teckna avtal om upphandling/inkdp
som understiger 300 000 kr

Fatta beslut i &rende om
upphandling/inkdp som understiger
300 000 kr

Teckna sekretessavtal och Non
Disclosure Agreement (NDA)

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

kanslichef gallande
medarbetare vid
fakultetskansliet

Vidaredelegation ej
tillaten

Delegation

Delegation

Vidaredelegation ej
tillaten
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9.1.1.7

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

9.1.1.11

Teckna Letter of intent (Lol) och
Memorandum of Understanding (MoU)

Teckna Material Transfer Agreement
(MTA)

Ovriga avtalsrelaterade forbindelser
Ekonomiska transaktioner

Teckna utbetalningsorder/slutattest
inom institutionen uppgaende till max
300 000 kr

Teckna bokféringsorder inom
institutionen

Rekvirera medel enligt villkor i avtal
inom institutionens
verksamhetsomrade

9.2 Utbildning

9.2.1

9.2.1.1

9.21.2
9213

9214

9.21.5

9.21.6

Arende

Utbildning pa grund- och avancerad
niva samt behorighetsgivande
utbildning

Inréttande av utbildning —
faststéllande av utbud

Faststélla antal platser pa kurs
Ovrigt
Besluta om studieuppehall

Besluta om ratt till parallellasning

Besluta om antalet studenter som
antas (antal platser + eventuellt
overintag) vid ordinarie antagning och
reservantagning(ar)

Besluta om datum for avslutad
reservantagning

Besluta om vakanser pa program ska
aterbesattas och hur manga platser
som ska fyllas

Delegerat fran dekan Vidaredelegation ej
tillaten

Delegerat fran dekan Vidaredelegation gj
tillaten

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Bokféringsorder
innebar att fora om
belopp mellan
kontostrangar inklusive
att periodisera
kostnader och intakter

Kommentar Delegation

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Avser férhojd
studietakt, mer an 45
hp per termin

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan
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9.21.7

9.21.8

9.21.9

9.2.1.10

9.21.11

9.21.12

9.2.2

9.2.2.1

9.2.22

Inom hégskoleférordningens
minimigranser besluta om férdelningen
av platser mellan betygs- och
provgruppen vid urval till respektive
program som vander sig till nybdérjare

Besluta om vem som avger yttranden i
tillgodoraknandearenden

Besluta om vem som avger yttranden i
arenden om validering av reell
kompetens

Besluta om att utse tillfallig ersattare fér
utsedd examinator vid sjukskrivning
eller tjanstledighet.

Avtal

Teckna utbytesavtal inom institutionens
verksamhetsomrade

Teckna avtal om VFU-platser inom
institutionens verksamhetsomrade

Utbildning pa forskarniva
Avtal

Teckna avtal med andra larosaten och
aktorer nar extern handledning anlitas

Teckna avtal med annan arbetsgivare
kring fragor om rattigheter och
finansiering i de fall doktorand inom
ramen for extern anstallning bedriver
utbildning pa forskarniva

9.3 Organisation och forvaltning m.m.

9.3.1

9.3.1.1

Arende

Organisation

Anmidlningar/tillstand vid forskning

Underteckna ansokan till
etikprovningsmyndigheten om
etikprovning av forskning

Delegerat fran
fakultetsnamnden via
dekan.

Avser HF 7 kap 13 §

Delegerat fran
fakultetsnamnden.

Delegerat fran dekan Vidaredelegeras
Galler dven endasti
personalutbyte linjeorganisationen

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan Vidaredelegation ej
tillaten

Delegerat fran dekan Vidaredelegation ej
tillaten

Kommentar Delegation

Delegerat fran dekan
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9.4 Personal

Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pd delegation av rektor ska folja den av

universitetsstyrelsen faststillda anstillningsordningen. Rektor har det dvergripande ansvaret for

personal och arbetsmiljo pd Mittuniversitetet.

Arende

9.4.1 Anstillning

9.4.1.1  Lamna anhallan till fakultetsndmnden
om inrattande av anstallning for
professorer, lektorer, bitrdadande
lektorer, forskarassistenter; och
amnesomrade samt kravprofil
Overstigande samt fatta beslut om att
ledigkungdrande far ske

9.4.1.2 Lamna anhallan till dekan om
inrattande av anstallning for adjunkter;
och amnesomrade samt kravprofil
Overstigande 12 manader samt fatta
beslut om att ledigkung6érande far ske

9.4.1.3 Lamna anhallan till dekan om
inrattande av anstallning fér professor;
och amnesomrade och kravprofil
uppgaende till hogst 12 manader, samt
fatta beslut om att ledigkungérande far
ske

9.4.1.4 Fatta beslut om inrattande av
anstallning for lektorer,
forskarassistenter, adjunkter; och
amnesomrade samt kravprofil
uppgaende till hogst 12 manader, samt
fatta beslut om att ledigkungérande far
ske

9.4.1.5 Lamna anhallan till dekan om
anstallning som adjunkt éverstigande
12 manader

9.4.1.6 Besluta om anstéllning och avbrytande
av anstallning for doktorander inom
institutionen

9.4.1.7 Besluta enligt 5 kap 7 § HF, om
férlangning av anstallning som
doktorand inom institutionen till féljd av
sarskilda skal

9.4.1.8 Besluta om anstéllning och avbrytande
av anstallning av TA-personal inom
institutionen

9.4.1.9 Besluta om anstéllning och avbrytande
av anstallning for lektorer,
forskarassistenter och adjunkter
uppgaende till hogst 12 manader, samt
amanuenser.

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran
fakultetsnamnd

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegation
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9.4.1.10

9.4.1.11

9.41.12

9.4.2
9.4.21
9.4.22

9.4.3
9.4.3.1

9.4.3.2

9.4.3.3

9.4.34

9.4.4
9.4.41

9.4.5
9.4.51

9.4.6

9.4.6.1

9.4.6.2

9.4.7

9.4.71

Arende

Beslut att avbryta en rekrytering fér de
befattningar prefekten beslutar om.

Besluta om att avvisa Overklagan av
beslut om anstallning for de
befattningar prefekten beslutar om

Beslut om yttrande vid éverklagande av
beslut om anstallning for de
befattningar prefekten beslutar om

Uppdrag
Utse studierektor

Utse kursansvarig

Lon och 6vriga anstéllningsvillkor

Besluta om ny 16n vid I6nerevision for
medarbetare vid institutionen

Besluta om ny 16n vid I6nerevision for
medarbetare inom institutionen

Faststalla 16n-, anstallnings- samt
uppdragsvillkor for de befattningar och
uppdrag prefekten ansvarar for.

Faststalla 16n-, anstéllnings samt
uppdragsvillkor fér institutionens
befattningar

Ledigheter

Besluta om ledighet fér de befattningar
som prefekten beslutar om

Bisysslor

Avge yttrande éver om bisyssla bér
avslas eller godkannas, for befattningar
inom institutionen

Omstallning (se aven Anstéllnings
upphdérande)

Besluta om risk for évertalighet med
anledning av verksamhetsférandring
inom institutionen

Besluta om turordning vid évertalighet
inom institutionen

Anstéllnings upphorande (varsel,
uppsagning)

Besluta om besked och varsel inom
institutionen med anledning av att
tidsbegransad anstallning enligt LAS
och HF upphor

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan
Gaéller ej professorer

Delegerat fran dekan
Gaéller ej professorer

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan
Galler ej professorer

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan
Galler ej professorer

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegation

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej

tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten
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9.4.7.2

9.4.8
9.4.8.1

9.4.9
9.4.91

9.4.10
9.4.101

Beslut om uppséagning av personal
p.g.a. arbetsbrist inom institutionen

Pension

Avge yttrande éver om delpension bor
beviljas for befattningar inom
institutionen

Arbetsmiljé och samverkan

Arbetsgivaransvar fér arbetsmiljén vid
institutionen.

Miljéledning och miljéskydd

Fullgéra de uppdrag som framgar av
férordning om miljéledningsansvar
2009:907, andra foreskrifter och den av
rektor beslutade uppgiftsférdelningen i
det systematiska miljéledningsarbetet

10. Kanslichef

10.1 Ekonomi och avtal

10.1.1.1

10.1.1.2

10.1.1.3

10.1.1.4

Arende

Teckna avtal om upphandling/inkdp
som understiger 300 000 kr

Fatta beslut i &rende om
upphandling/inkdp som understiger
300 000 kr

Ekonomiska transaktioner

Teckna utbetalningsorder/slutattest
inom fakulteten uppgaende till max 300
000 mkr

Teckna bokféringsorder inom
fakulteten

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan
Galler ej professorer

Dekan fordelar skriftligt
arbetsmiljéansvaret
vidare till respektive
prefekt/ kanslichef med
personalansvar.

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Bokféringsorder
innebar att fora om
belopp mellan
kontostrangar inklusive
att periodisera
kostnader och intakter

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Delegation
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10.2 Utbildning

10.2.1

10.2.1.1

Arende

Utbildning pa grund- och avancerad
niva samt behorighetsgivande
utbildning

Inréttande av utbildning —
faststéallande av utbud

Revidera kursplan

10.3 Personal

Kommentar

Delegerat fran
fakultetsnamnden via
dekan.

Kanslichef ansvarar for
att sakerstalla att
kvalitetsgranskning
och godkannande av
reviderade kursplaner
sker av utsedd
handlaggare i
utbildningsdatabasen.

Delegation

Samtliga drenden som rektor avgor eller som avgors pd delegation av rektor ska folja den av

universitetsstyrelsen faststillda anstillningsordningen. Rektor har det dvergripande ansvaret for

personal och arbetsmiljo pd Mittuniversitetet.

10.3.1
10.3.1.1

10.3.1.2

10.3.1.3

10.3.1.4

10.3.2
10.3.2.1

Arende

Anstallning

Besluta om anstallning och avbrytande
av anstéllning av TA-personal inom
fakultetskansliet

Arende

Beslut att avbryta en rekrytering fér de
befattningar kanslichefen beslutar om.

Besluta om att avvisa 6verklagan av
beslut om anstéllning fér de
befattningar kanslichefen beslutar om

Beslut om yttrande vid 6verklagande av
beslut om anstéllning fér de
befattningar kanslichefen beslutar om

Lon och 6vriga anstéllningsvillkor

Besluta om ny I6n vid I6nerevision for
medarbetare inom fakultetskansliet

Kommentar

Delegerat fran dekan

Kommentar

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegation

Delegation
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10.3.2.2

10.3.3
10.3.3.1

10.3.4
10.3.4.1

10.3.5

10.3.5.1

10.3.5.2

10.3.6

10.3.6.1

10.3.6.2

10.3.7
10.3.7.1

10.3.8
10.3.8.1

10.3.9
10.3.9.1

Faststélla 16n-, anstélinings- samt
uppdragsvillkor for fakultetskansliets
befattningar

Ledigheter

Besluta om ledighet fér de befattningar
som kanslichefen beslutar om

Bisysslor

Avge yttrande dver om bisyssla bér
avslas eller godkannas, for befattningar
inom fakultetskansliet

Omstallning (se dven Anstéllnings
upphodrande)

Besluta om risk for évertalighet med
anledning av verksamhetsférandring
inom fakultetskansliet

Besluta om turordning vid évertalighet
inom fakultetskansliet

Anstallnings upphoérande (varsel,
uppsagning)

Besluta om besked och varsel med
anledning av att tidsbegréansad
anstéllining vid fakultetskansliet enligt
LAS och HF upphér

Beslut om uppsagning av personal
p.g.a. arbetsbrist inom fakultetskansliet

Pension

Avge yttrande dver om delpension boér
beviljas for befattningar inom
fakultetskansliet

Arbetsmiljé och samverkan

Arbetsgivaransvar for arbetsmiljon vid
fakultetskansliet

Miljoledning och miljoskydd

Fullgéra de uppdrag som framgar av
férordning om miljéledningsansvar
2009:907, andra foreskrifter och den av
rektor beslutade uppgiftsférdelningen i
det systematiska miljoledningsarbetet

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Delegerat fran dekan

Dekan fordelar skriftligt
arbetsmiljoansvaret
vidare till respektive
prefekt/ kanslichef med
personalansvar.

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej

tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

Vidaredelegation ej
tillaten

27/28



Dokumenttyp

2019-05-14
DNR: 2019/1140

11. Forkortningar

AF Anstéllningsférordningen (1994:373)

Villkorsavtal Avtal som reglerar de generella anstallningsvillkoren i staten

Villkorsavtal-T Avtal som reglerar de generella anstallningsvillkoren i staten — tillsvidareavtal

AT Arbetstidslag (1982:673)

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

AO Mittuniversitetets anstéllningsordning

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FML Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen

Forordning 2000:630  Forordning om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsférmaga

HF Hogskoleforordningen (1993:100)

HL Hogskolelag (1992:1434)

LAS Lagen (1982:80) om anstallningsskydd

LFA Lag (1994:261) om fullmaktsanstéllning

LOA Lagen (1994:260) om offentlig anstéllning

Lol Letter of Intent

LOU Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

MBL Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

MoU Memorandum of Understanding

PA-16 Pensionsavtal for statligt anstéllda

PAN Personalansvarsnamnd

RALS Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet

RALS-T Ramavtal om 16ner m.m. f6r arbetstagare inom det statliga avtalsomradet - tillsvidareavtal

RF Regeringsformen (1974:152)

RGK Riksgaldskontoret

SAN Statens ansvarsnamnd

SemL Semesterlag (1977:480)
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