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Granskning av Enskilda hogskolan Stockholm ABs
ansokan om tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom omradet manskliga rattigheter

Uppdraget

Enskilda hogskolan Stockholm AB har den 27 oktober 2020 ansokt hos regeringen om
tillstand att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet manskliga rattigheter. Vi,
professor Anna-Sara Lind (ordférande) Uppsala universitet, lektor Peter Johansson
Goteborgs universitet, arbetslivsforetradare Elisabeth Abiri senior adviser vid Emerga
institute och doktorand Tim Holappa, Stockholms universitet har fatt i uppdrag av UKA
att granska ansokan.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hdgskolelagen och higskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssékring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hégre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Enskilda hogskolan Stockholm ABs ans6kan om examenstillstand
samt intervjuer som genomfordes den 26 mars 2021. Vid detta tillfédlle genomfordes
gruppvisa samtal med hogskolans ledning, utbildningsledning, studenter och doktorander
samt larare. Var bedomning redovisas i bilaga 1. Bedomningen sammanfattas i ett samlat
omdéme med motivering.

Bedomargruppens prelimindra yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av laroséatets svar, och i de fall dér vi gjort
bedémningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation

Vi foreslar att UKA till regeringen foreslar att inte ge Enskilda hogskolan Stockholm AB
tillstand att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet ménskliga rattigheter.

De sakkunniga

Anna-Sara Lind Peter Johansson
Elisabeth Abiri Tim Holappa

Universitetskanslersambetet UKA
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Enskilda hdgskolan Stockholm Manskliga rattigheter - licentiat- och A-2020-10-5011

AB doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Licentiat- och doktorsexamen

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen

Enskilda hogskolan Stockholm (EHS) har sokt tillstdnd att utfarda examen pa forskarniva inom
omradet manskliga rattigheter. Omradet méanskliga rattigheter ar saval internationellt som nationellt
erkant och ror sig kring frdgor om etik/moral, politik och juridik. EHS har sedan tidigare en grund- och
en masterutbildning i manskliga rattigheter och larosétet finner att det &r ett naturligt steg att nu
ansoka om examenstillstand for licentiat- och doktorsexamen. Det finns bara en forskarutbildning i
manskliga rattigheter i Sverige och bedomargruppen anser att omradet skulle gynnas av ytterligare
en sadan utbildning. De angivna examina, doktors- och licentiatexamina, &r reglerade och ryms inom
examensordning.

Omradets omfattning och avgransning ar inte rimlig eller &ndamalsenlig.

| anstkan beskrivs manskliga rattigheter vara ett flervetenskapligt omrade. Stycket som beskriver
omradet &r allmant hallet men foljer en generell beskrivning av ett tvarvetenskapligt angreppssatt av
manskliga rattigheter som studiefélt. Implicit skymtar en betoning av filosofiska, etiska och
idéhistoriska perspektiv, inte minst genom att explicit koppla manskliga rattigheter till kompetenser
inom teologi/religionsvetenskap. Bedémargruppen anser darfor att det framstar som att det breda
angreppssattet som lyfts fram i den inledande beskrivningen sedan smalnar av i en profil som drar
mer emot det etiska/filosofiska/idéhistoriska. Det skrivs dock inte fram nagon sarskild profil explicit i
ansokan.

Omradet relaterar till EHS:s kandidat- och mastersprogram vilket for bedémargruppen framstar som
overtygande och rimligt. Dartill anges i ansdkan hur omradet relaterar till EHS:s forskarutbildning i
teologi, vilket givetvis kan ha praktisk betydelse. Det faktum att omradet &r beroende av forskare och
larare i teologi ger enligt bedomargruppen dock ett relativt begransat perspektiv pa studiet av de
manskliga rattigheterna.

Omréadet relaterar till laroséatets utbildningar pa ett dvertygande och rimligt satt

Vid larosatet finns ett kandidatprogram med inriktning mot méanskliga rattigheter. Fran och med 2021
finns ocksa ett nytt mastersprogram i manskliga rattigheter och demokrati. Huruvida det ar mojligt
(och 6nskvart) att enskilda doktorander laser méanskliga rattigheter fran kandidatniva till
forskarutbildningsniva vid EHS utan att drabbas av progressionsproblem mellan de olika nivaerna
framgar inte i ansokan. Under intervjuerna lyftes ocksa fram att EHS sag denna majlighet for
progression som énskvérd och efterstravansvard. Det &r beddmargruppens beddmning att det finns
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progressionsproblem med ett sddant upplagg. | ansokan beskrivs ocksa kopplingarna till dvriga
forskarutbildningar i teologi/religionsvetenskap i Sverige. Lankningen &r dock svag och fokuserar
framfor allt pa den generella kompetens som finns i professorskollegiet i teologi. Bedémargruppen
anser att den breda inramningen av forskarutbildningen bor aterspeglas aven kollegiets kompetens
och finner att omradet relaterar delvis till larosatets utbildningar pa ett 6vertygande och rimligt satt.

Omradet utgor inte en trovardig vetenskaplig helhet, dar delarna (Amnena) stodjer helheten och
varandra.

Det ar tydligt att det finns aspekter inom det andra forskarutbildningsamnet, teologi, som lankar till
frAgor om manskliga rattigheter och att det finns 6verlappande forskningsfragor exempelvis kring
religionsfrihet. Det saknas dock en tydlig koppling i ansékan mellan det starkt betonade
religionsvetenskapliga faltet och de juridiska och samhallsvetenskapliga perspektiv pd manskliga
rattigheter som ségs utgora en del av amnet. Inom det foreslagna forskarutbildningsomradet anser
beddmargruppen att det saknas en explicit diskussion kring hur de olika &mnen som representeras i
handledargruppen kompletterar varandra till en helhet.

Forskningen inom omradet &r inte av sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas
pa hog vetenskaplig niva

Beddmargruppen anser att forskningen inom det teologiska/religionsvetenskapliga faltet, inklusive
etik, utifrdn underlaget i ansokan tycks halla hég kvalitet och en omfattning som &r god. Detsamma
géller forskningen inom de mer samhallsvetenskapligt orienterade féalten. Daremot & mangden
forskning (publikationer, ansdkningar, samverkan, etc.) som i ansékan kopplas till det bredare
tvarvetenskapliga faltet manskliga rattigheter (inklusive juridiska och samhallsvetenskapliga
perspektiv) av mindre omfattning, om an av god kvalitet.

EHS anger i anstkan att omradet manskliga rattigheter "beskriver och analyserar, utifran filosofiska,
rattsliga och samhallsvetenskapliga perspektiv, de manskliga rattigheternas framvaxt, innehall och
formella férankring, samt deras implikationer for individ och samhalle vid tillampningen nationellt och
internationellt." Beddmargruppen konstaterar att det ar en brist att historiska, kulturella, teologiska,
etiska perspektiv pa de méanskliga rattigheterna inte lyfts fram har. En brist som understryks av
lararkollegiets sammansattning och den néra koppling som beskrivs till teologi och
religionsvetenskap.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Beddmargruppen anser att det i ett rikstdckande perspektiv finns ett allmént intresse av att examen
far utfardas. Det finns idag bara en forskarutbildning i manskliga rattigheter i Sverige.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Handledarens och lararnas sammantagna kompetens (vetenskapliga, pedagogiska) &r
inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens innehéll och genomférande pa kort och pa lang
sikt.
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Av ansokan framgar att EHS ambition inledningsvis ar att anta tva doktorander vartannat ar. Det
innebar att det sammantaget kommer att finnas fyra-sex doktorander i systemet efter fyra ar. Vidare
anges att handledarkollektivet i dagslaget bestar av atta personer, fyra med professorskompetens,
fyra med docentkompetens och en lektor. Tva av dessa (en professor och en docent) &r pa vag att
pensioneras men avser att arbeta kvar tills ersattare anstallts. Det ar darfér bedémargruppens
uppfattning att antalet handledare och larare rent numerért framstar som adekvat till utbildningens
planerade volym.

Av den allmanna studieplanen framgar att EHS damnar bedriva forskarutbildning inom omradet
manskliga rattigheter utifran ett brett tvarvetenskapligt perspektiv som kombinerar "filosofiska,
rattsliga och samhéllsvetenskapliga perspektiv pa de manskliga rattigheternas framvaxt, innehall och
formella férankring, samt deras implikationer for individ och samhélle vid tillampningen nationellt och
internationellt". For att kunna gora detta anser bedémargruppen att det ar av vikt att de handledar-
och lararresurser som star till forfogande for att bedriva forskarutbildningen har en bred kompetens
och amnesbakgrund som matchar de tre 6vergripande d&mnesomraden som lyfts upp (filosofi, juridik
och samhallsvetenskap).

Sett till en 6vergripande &mneskompetens spanner handledarkollektivet dver ett antal akademiska
discipliner sdsom filosofi, idéhistoria, etik, religionsvetenskap, socialantropologi och freds- och
konfliktforskning. En genomgang av de redovisade handledarnas publikationslistor och andra meriter
visar att det finns en hdg vetenskaplig kompetens i det tankta handledarkollektivet. Samtidigt ligger
forhallandevis fa av de aberopade publikationerna tydligt inom omradet méanskliga rattigheter. Istallet
ligger huvuddelen av de beropade publikationerna inom det teologiska och religionsvetenskapliga
omradet med sarskild tonvikt pa kristendom och den ortodoxa kyrkan. Den mer uttalade
tvarvetenskapliga kompetensen inom omradet manskliga rattigheter finns framférallt hos lektorer och
docenter och inte i professorsgruppen vars samlade kompetens ar omfattande, men snav i relation till
det foreslagna forskarutbildningsomradet. Bada de personer som kommer att ga i pension bidrar i
dagslaget med en stor del av de listade publikationerna med explicit inriktning mot ménskliga
rattigheter.

Det framgar inte tydligt av ans6kan hur handledargruppens olika kompetenser kompletterar varandra i
relation till en forskarutbildning i tvarvetenskapliga studier av manskliga rattigheter och vilka
kompetensomraden som handledarna huvudsakligen bidrar till i relation till de filosofiska, rattsliga och
samhallsvetenskapliga perspektiven. Det &r ocksa oklart i vilken utstrackning professorerna kommer
att kunna delta i och ansvara for forskarutbildningen i manskliga rattigheter givet andra ataganden
och hur det ar tankt att de skulle férdela sin tid mellan de olika forskarutbildningarna vid EHS. Detta
framkommer ocksa i intervjuerna. Det materiella forverkligandet av tvarvetenskapligheten forklarades
dér bli beroende av vilken handledarkompetens som fanns vid larosatet. Bedomargruppen fick viss
ytterligare information om handledarnas kompetenser vid intervjuerna, men informationen som gavs
vid intervjuerna forandrar inte bedémargruppens intryck.

Sex av atta personer i handledargruppen uppger i sin CV att de &r eller har varit involverad i
handledning av doktorander. | ansékan om examenstillstand anges att alla professorer och docenter
har tidigare erfarenhet av handledning pa forskarniva. Tva personer uppger att de till dags dato har
handlett fram till disputation. En av dessa tvd kommer inom kort att g& i pension. Vad galler andra
forskarutbildningsuppdrag sdsom opponentskap, deltagande i betygsnamnder, etc. uppger tre
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personer i sina CV att de haft sddana uppdrag, varav en av dessa inom kort gar i pension.
Beddmargruppen anser darfor att de samlade erfarenheterna av att vara involverad i
forskarutbildningar framstar som forhallandevis svag sett till hela gruppen och intrycket starks av att
en av de mer meriterade personerna inom detta omrade &r pa vag att pensioneras.

Bland de atta larare som utgér karnan for den féreslagna forskarutbildningen finns bara en kvinna.
Det framgar inte av ansokan om det finns nagon strategi for att forséka forandra detta vid kommande
utlysningar och rekryteringar. Vid intervjuerna framkom att det vid larosétet finns medvetenhet om
detta, men nagon rekryteringsplan har annu inte tagits fram.

Avseende kompetensutveckling inom forskningsomradet uppges i anscékan att lektorer har majlighet
att ans6ka om upp till 25 procent egen forskning och kompetensutveckling i sin tjanst, samt att det
finns medel for konferensresor, etc. Bedémargruppen anser att detta torde erbjuda goda mdjligheter
for lektorers langsiktiga meritering inom forskning. Det saknas uppgifter om EHS har docent- och
professorsprogram, mentorskap for yngre larare/forskare, etc. Det &r oklart i vilken utstrackning
professorer har forskning/kompetensutveckling i tjanst, eller om samma regler géaller som for lektorer.
Vid intervjuerna uppgavs att lararna i sina tjanster har en del som handlar om egen forskning och
eget utvecklingsarbete. Larosatet lyfte ocksa fram att man lyckats bra med att fortbilda yngre larare.

Vad géller hogskolepedagogisk meritering och kompetensutveckling framgar det inte av ansokan om
EHS har krav p& exempelvis handledarutbildning pa forskarutbildningsnivd och om larosatet erbjuder
sadan utbildning for sina anstallda. Det framgar inte heller om handledargruppen har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning, inklusive handledarutbildning, eller fatt sddan validerad.

Vad galler kompetensforsorjning kommer det enligt ansokan att anstéllas ersattare for de tva
personer som gar i pension. Det framgar inte om det finns nagon tankt inriktning pa dessa utlysningar
och hur EHS amnar sakerstélla att den bredd i Amneskompetens som kommer att ga forlorad vid
pensioneringarna ersatts. Vid intervjuerna lyftes fragan om rekrytering och strategisk inriktning.
Ytterligare personer ("seniora forskare") kommer enligt ansdkan att anstéllas om forskarutbildningen
startar. Det framgar inte hur manga som planeras eller med vilken inriktning. Ansokan namner ocksa
att en doktorand i folkratt ar anstalld som adjunkt och kommer att erbjudas att séka bitradande
lektorat (BL) efter disputation. Det framgar inte nar detta férvantas ske och inte heller om detta BL
erbjuds i 6ppen konkurrens och inom vilket/vilka &mnen.

Ett satt att bredda kompetenser och forbattra jamstélldhet ar olika typer av samarbeten med andra
larosaten. | ansokan lyfts flera intressanta samarbeten med andra universitet och
forskningsinstitutioner. Beddémargruppen anser att EHS skulle kunna stérka den tvarvetenskapliga
kompetensen i forskarutbildningen genom exempelvis externa bitrddande handledare.

Beddmargruppen anser att handledarnas och lararnas sammantagna kompetens (vetenskapliga,
pedagogiska) ar inte helt adekvat och star inte fullt i proportion till utbildningens innehall och
genomfdrande pa kort och pa lang sikt.

Beddomningsomrade: Forutsattningar
Forskarutbildningsmiljo
Omdome: Inte tillfredsstéllande
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Motivering: Forskningen vid laroséatet har inte en s&dan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarniva inom omradet i kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt.

| ansdkan anger laroséatet huvudsakligen ett par fora for forskarutbildningsmiljon i méanskliga
rattigheter: forskningsseminariet i ménskliga rattigheter och forskningsmiljon i teologi. Den fysiska
miljon framstar som gynnsam vad galler doktoranders méjligheter till nara kontakt med handledare
och seniora forskare. Det finns vissa méjligheter till samverkan éver @mnesgrénserna. Ansdkan &r
dock bristfallig nar det galler att forklara hur relationen till studier pa avancerad niva ser ut. Detta
intryck forstarktes vid intervjuerna.

Det planerade antalet doktorander i forskarutbildningsomradet manskliga rattigheter ar relativt fa. Det
hade varit 6nskvart att fa se en rekryteringsplan for att tillgodose att en kritisk massa 6ver tid
uppratthalls. Vidare skulle rekryteringsplanen behova innehalla moment som sékrar att olika
discipliner och perspektiv tas in sd att amnet i praktiken fortsatt &r mangvetenskapligt.
BedOmargruppens intryck efter intervjuerna ar att det inte finns en sddan detaljerad plan annu.

Forskarutbildningsmiljon vid EHS kommer rimligtvis att vara liten och de samarbeten som namns i
ansokan bl.a. med Abo Akademi kommer darfér att vara viktiga. Till en viss del kan
forskarutbildningsmiljon pa EHS ocksa vidgas genom samarbetet med larosétets forskarutbildning i
teologi. | forskningsstrategin namns att central forskning inom MR-omradet vid EHS har berért globala
saval som lokala centrala rattighetsvillkor, som exempelvis religions- och yttrandefrihet, rattigheter
kopplade till barnets stallning, 6vervakningssamhéllet, ursprungsfolkens situation samt férsoning och
konfliktldsning i globala, nordiska och nationella kontexter. Saval ansékan som intervjuerna ger
bedémargruppen intrycket att detta verkar dock mer spegla de enskilda forskarnas fokus &n en
samlad forskningsmiljé. Ur ett doktorandperspektiv kan det vara en nackdel att
forskarutbildningsmiljon &r smal och liten. Att vara del av en levande, aktiv forskarmilj¢ ar viktigt ur
bade forskarutbildningsperspektiv och arbetsmiljoperspektiv. Detta géller sarskilt i uppbyggnadsfasen
av forskarutbildningen da antalet doktorander kommer att vara Iagt. Enlig plan kommer tva
doktorander att antas vartannat ar vilket innebar att det finns 2-3 kohorter om tva doktorander i
forskarutbildningen nar det &r fullt utbyggt, dvs. 4-6 doktorander varav tva nyss borjat och tva ar i
avslutningsfas. Bade i ansékan och vid intervjuerna saknar bedémargruppen en narmare diskussion
kring och beskrivning av hur utbytet mellan doktorander i ménskliga rattigheter kommer att se ut och
om det kommer att bli en livskraftig forskarutbildning.

Sammanlagt har handledarkollegiet en stor mangd vetenskapliga publikationer. Det ar dock relativt fa
publikationer med direkt manniskorattsfokus. Det &r oklart i vilkken méan forskningen pa EHS kan
forstas som specifik manniskorattsforskning och hur forskningsmiljon ska utvecklas. Under
intervjuerna framkom att varje forskare sjalv ansvarar for sina projekt och storre, dvergripande
planeringar och strategier har &nnu inte tagits fram. Det &r idag av stor vikt att laroséaten stottar sina
forskare i att ta fram storre gemensamma ansoékningar som ocksd rymmer nya doktorander och
finansieringsmadjligheter. En strategi for hur forskarna ska arbeta i relation till nationell och
internationell forskningsfinansiering bor tas fram.

Larosatet lyfter fram att miljons styrka ar de forskare som har livsaskadningsvetenskap i botten (etik,
teologi, religionsvetenskap), denna gang med referens till UKA-utvardering 2013. Detta reser ater
frAgan om tvarvetenskaplighetens omfang. Det framhalls vidare sdval ansékan att EHS:s larare
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erhdller externa forskningsbidrag, ndgot som bekréaftades vid intervjuerna. Det framgar dock inte om
detta galler tematiker som relaterar till manskliga rattigheter eller om det framst galler
teologi/etik/religionsvetenskap.

Larosatet tycks ha en val fungerande akademisk infrastruktur vad galler seminarier och samarbeten,
framst i teologi. Samverkan med andra universitet/hégskolor kring doktorander har méjliggjort en viss
uppbyggnad av akademisk infrastruktur dven kring fragor rérande méanskliga rattigheter pa
forskarutbildningsniva Samverkan i natverk och olika avtal lyfts fram som reella och potentiella
mdjligheter for att starka en forskarutbildning i manskliga rattigheter.

Bedomargruppen anser darfor att forskningen vid larosatet endast delvis har en sadan kvalitet och
omfattning att utbildning pa forskarniva inom omradet endast delvis kan bedrivas pa en hog
vetenskaplig niva och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i 6vrigt.

Relevant samverkan sker nationellt och internationellt.

| anstkan anges ett antal nationella och internationella forskningsnéatverk som &r knutna till
individuella forskare, men ocksa samarbeten som hogskolan sjalv ingar i. Dessa ar dock fa till antalet
och &mnesmassigt snavt hallna. Samverkan sker med andra laroséten, framforallt Abo Akademi, men
aven Goteborgs universitet (GU), Umed universitet (UMU) och Uppsala universitet (UU) gallande
forskarutbildningar. Det &r dock oklart om samverkan med GU och UMU &r inriktad pa teologi eller
manskliga rattigheter, vilket samarbetet med UU &r enligt det som framkom vid intervjuerna. Vid
intervjuerna framkommer att samarbetet géller ménskliga réttigheter nar det handlar om Abo
Akademi, och att man garna vill samarbeta med andra larosaten nér det galler ménskliga rattigheter
pa forskarutbildningsniva. Aven ytterligare samverkan framgéar av ansékan. Bedémargruppen ser
vissa risker med att halla samverkan s& pass vetenskapligt snavt som det utpekas i ansokan.
Forskningsfinansiering kréaver idag en strategisk hallning som géar bortom individuella forskares egna
projekt och déar larosatet malmedvetet stottar forskarna/forskargrupperna och tar fram strategier.
Beddmargruppen anser att relevant samverkan sker nationellt och internationelit.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omdome: Tillfredsstéallande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur.

EHS ar ett etablerat larosate som redan har en forskarutbildning. | ansdkan refereras till stérre
donationer men det ar i ansdkan oklart om dessa ar till hégskolan i sin helhet eller till ett
forskningsomrade. De kompletteringar av EHS:s budget som hdgskolan inkommit med skriftligt och
muntligt, ger ingen information om hur statsanslag och andra inkomster fordelas pa olika omraden
och aktiviteter. Daremot uppgavs vid intervjuerna att larosatet sedan 2015 fatt 26 miljoner i
donationer. Dessa donationer &r bade riktade och fria att anvanda till det larosatet 6nskar. Det finns
en stérre donation till manskliga rattigheter, men hur stor den ar eller hur den ska anvandas framkom
inte vid intervjun. Aven om statsanslaget inte &r exakt specificerat s bor hdgskolan specificera
inriktningen pa vad anslagen kommer att anvandas till. Att forskarutbildningens doktorander ar tankta
att ha en I6n om 24 000 kr/manad antyder att budgeten ar ndgot knapp. Dessutom uppgavs vid
intervjuerna att utbildningsbidrag kan férekomma, vilket i sin tur kan f& konsekvenser i
konkurrenshanseende; i det langa loppet for kvaliteten om farre soker forskarutbildningen. Det
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framgar av ansokan att doktorander kommer att ha arbetsplats, bibliotekstjanster, etc. till sitt
forfogande. Det framgar bl.a. ocksa i den allmanna studieplanen att det finns resurser for
konferensresor, etc. &ven om summor inte specificeras. Vid intervjun berattade doktoranderna vid
hogskolan att de har 10 000 kr per ar till resor och litteratur.

En problematik for mindre hégskolor ar resurser avsatta for tillgang till akademisk litteratur sdsom
bocker och artikeldatabaser. | ansokan listas tillgang till tva databaser med
religionsvetenskaplig/filosofisk inriktning, en med statsvetenskaplig inriktning och en databas med
bocker inom internationell ratt. Det framgar inte av ansékan om de stora tidskrifterna med inriktning
pa manskliga rattigheter ingér i dessa databaser och fokus verkar i forsta hand ligga pa
religionsvetenskapliga tidskrifter. Under intervjuerna papekade bade larargruppen och styrelsen att
biblioteksresurserna skulle behéva stérkas ytterligare, men att stora anstrangningar har gjorts och
gors. Larosatet uppmuntrar till samarbete med storre larosaten och férsoker att se till att studenter
och doktorander far det material de behover nér de fragar efter det.

Hogskolan papekar att den under senare ar erhallit donationer om 20 miljoner kronor som kopplats till
att bygga upp en forskarutbildning vid EHS. Det framgar i ansokan inte varifrdn dessa pengar
kommer, om de &r 6ronméarkta till forskarutbildning i teologi eller om det finns langsiktiga ataganden
frdn donatorerna. Vid intervjuerna framkom att nagra donationer kunde anvandas till manskliga
rattigheter och att styrelsen sag positivt pa det ekonomiska laget. Bedémargruppen menar dock att
det faktum att EHS varit framgangsrika att attrahera donationer till sin utbildning i teologi inte ar en
intékt for att detsamma kommer att gélla manskliga rattigheter.

Budgeten for den foreslagna forskarutbildningen i ménskliga rattigheter &r mycket dversiktlig och visar
inte vad de olika budgetposterna innebar i t.ex. timmar, eller hur de férdelas i tjansteomfattning
mellan olika uppdrag.

BedOGmargruppen anser att det sammantaget finns tillgang till en delvis stabil och andamalsenlig
infrastruktur.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.
Av ansokan framgar att det vid EHS finns en adekvat infrastruktur (bibliotek, arbetsrum, osv.).

BedOmargruppen anser att det rader oklarheter kring profil och kompetensforsorjning i relation till
samhallsvetenskapliga och juridiska perspektiv inom det tvarvetenskapliga faltet manskliga réattigheter
som ansokan beskriver. Vid intervjuerna framkom att faltet definieras utifrdn de personer som ingar i
lararkollegiet och att mangvetenskapligheten under utbildningen ska fokusera pa teorier och inte
metoder, vilket bedémargruppen finner anmarkningsvart.

Vidare visar ansokan pa vissa oklarheter kring hur den planerade budgeten ska anvandas vad galler
olika personalkategorier, samt om l6n eller stipendier/utbildningsbidrag kommer att anvéandas for att
finansiera doktoranderna. Under intervjuerna framkom att det skulle vara 16n, men flera av
doktoranderna beréttade att de inte har 16n eller de férsakringar som skulle kunna kompensera for
stipendier. Aven kring nivan pa l6n finns fragetecken d& den framstar som 1ag i ett jamférande
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perspektiv med andra larosaten. Beddmargruppen anser att de tillgangliga resurserna utnyttjas
effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

De ekonomiska resurserna som kravs for att bedriva forskarutbildning finns pa plats.

Ingangslonen for doktoranderna ar forhallandevis lag och det presenteras inte nagon progression vad
galler 1bneutvecklingen i sjalva ansékan. Lonen om 24 000 kr per manad uppges vara en snittlon. Vid
intervjuerna uppgavs detta vara en ingangslon med tillhérande I6neutveckling. Med aren kommer det
att bli dyrare for hogskolan, vilket inte synliggdrs i budgeten. Huvudhandledarna tilldelas 300
klocktimmar per doktorand foér handledning. Detta &r vid en férsta anblick en bra omfattning, men det
behover tydliggoras hur manga timmar bitradande handledare ar tankt att fa. Laroséatet maste ocksa
sjalv gbra en véardering av huruvida handledningstimmarna ar tillrackliga.

I ans6kan och i kompletterande dokument anges att forskarutbildningen till 60 procent ska finansieras
av hogskolan och till 40 procent av samarbetspartners. Har vacks frdgor om hur samarbetet
langsiktigt ser ut sa att forskarutbildningen ar hallbar 6ver tid: hur mycket av de donationer som
inkommer till hdgskolan kommer att ga till amnet manskliga rattigheter?

| ansdkan saknas underlag och information om hur doktoranderna ges finansiellt stod for att kunna
presentera sin forskning och delta vid konferenser, saval nationellt som internationellt samt hur
omkostnader for att kunna genomfora sin forskarutbildning hanteras. Men under intervjuerna uppgavs
att doktoranderna far 10 000 kr per ar till resor och litteraturinkop. Vi far anta att motsvarande summa
skulle ges till doktoranderna i den sokta forskarutbildningen. Denna summa expensmedel liknar det vi
kan se vid andra larosaten och bedémargruppen anser darfor att de ekonomiska resurserna som
kravs for att for att bedriva forskarutbildning finns pa plats.

Sammanvagd bedémning av beddmningsomradet Forutsattningar

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: | ett rikstackande perspektiv finns det ett stort intresse av att en forskarutbildning i
manskliga rattigheter skapas och att doktorsexamen i amnet far utfardas. De ekonomiska resurserna
som kréavs for att bedriva forskarutbildning i manskliga rattigheter vid EHS verkar finnas pa plats. Det
rader dock oklarheter kring omradets utformning och inriktning. Omradet for examenstillstand ar
liksom forskarutbildningsdmnet manskliga rattigheter tvarvetenskapligt och det mojliggor flera olika
forskningsperspektiv, vilka dock inte skrivs fram i ansokan eller framkom vid intervjuerna pa ett
Overtygande satt.

Pagaende forskning vid larosatet inom omradet rymmer inslag av saval nationell som internationell
forskning. De ingaende forskningsmiljoerna har dock inte tillrackligt manga forskare och handledare
for att tillférsakra en utbildning av hog kvalitet i det breda falt som anstkan omfattar. | det samlade
underlaget anges inte hur ytterligare rekryteringar av professorer till Amnesomradet kommer att ske.
Inte heller beskrivs rekryteringsplaner och resurstilldelning for sddana. Detta far betydelse for
beddémningsgrunderna forskarutbildningsmiljé och personal.

Sammantaget finner bedomargruppen att forutsattningarna for examenstillstand inte ar
tillfredsstéallande.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument (Allmé&n och individuell studieplan)

Omdome: Tillfredsstallande

Motivering: Det finns en allmén studieplan for hela utbildningen. Mall for individuell studieplan finns.

Larosatet bifogar i ansdkan en allmén studieplan for den planerade forskarutbildningen i manskliga
rattigheter (licentiatexamen och doktorsexamen) samt ett formular for en individuell studieplan. Den
allménna studieplanen omfattar for doktorsexamen 240 hdgskolepoéng, varav 160 hégskolepoang for
avhandling, 40 hégskolepoang fér obligatoriska kurser och 20 hégskolepoang for valbara kurser. For
licentiatexamen omfattar den allménna studieplanen 120 hdgskolepoéng, varav 90 hdgskolepoéng for
avhandling och 30 hégskolepodng kurser.

Beddmargruppen 6nskar rekommendera att EHS tar del av hur formular for individuella studieplaner
ser ut och anvands vid andra hégskolor. Beddémargruppen anser dock att det ar tillfredsstéllande att
det finns allménna studieplaner fér hela forskarutbildningen och att det finns en mall for individuell
studieplan.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Sakring av examensmalen

Omdodme: Inte tillfredsstéllande
Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sékerstélls inte att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Den féreslagna forskarutbildningen omfattar kurser om 60 hégskolepoang och en avhandling om 180
hogskolepoang. Poangférdelningen mellan kurser och avhandling liknar den som finns pa manga
andra forskarutbildningar i Sverige. Kursdelen av utbildningen omfattar 40 hégskolepoéng
obligatoriska kurser och 20 hégskolepodng valbara kurser. De obligatoriska kurserna utgors av i) tre
amneskurser om 10 hogskolepodng vardera som tacker in de tre huvudperspektiven inom omradet
manskliga rattigheter (filosofiska, réattsliga och samhéllsvetenskapliga), ii) en kurs i vetenskapsteori,
metod och forskningsetik om 7,5 hégskolepoang och iii) en kurs i hégskolepedagogik om 2,5
hogskolepoéang. For licentiatexamen omfattar den allménna studieplanen 120 hégskolepoéng, varav
90 hogskolepoang for avhandling och 30 hégskolepoang kurser.

Nar det géller inriktningen pa de tre amneskurserna utgor denna en relevant start pa en
tvarvetenskaplig forskarutbildning om ménskliga rattigheter. Samtidigt reser organisationen kring
dessa kurser ett antal fragor, vilka kvarstar efter intervjuerna. Enligt ansokan 6verensstammer de tre
forsta kurserna tematiskt med den forsta terminen p& EHS mastersprogram (vilket inte stammer da
mastersprogrammets forsta termin fran och med hostterminen 2021 bestar av fyra kurser om 7,5
hogskolepoadng). Detta innebar att en nyantagen doktorand utan specifik bakgrund i tvarvetenskapliga
studier i manskliga rattigheter enligt ansékan ges mdjlighet att som komplement till de handledda
sjalvstudierna pa doktorandkurserna félja relevanta moment i undervisningen pa mastersniva, vilket
ar utmarkt. Samtidigt forvantas kurser pa forskarutbildningsniva vara pa en fordjupad niva jamfort
med mastersniva. Det ar oklart pa vilket satt det finns en nivaskillnad mellan masterskurserna och
forskarutbildningskurserna med detta upplagg. Under intervjuerna framkom ocksa att masterskurser
erbjudits forskarstuderanden. Vidare lyfts i ansdkan att det ar av vikt att en forskarutbildning inrattas
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for att mojliggora for studenter fran det egna mastersprogrammet ska kunna ga vidare till
forskarutbildning i manskliga rattigheter. Fragan ar darfor vilken funktion som dessa kurser fyller for
doktorander som redan har last dessa kurser inom EHS mastersprogram (alternativt motsvarande
kurser pa andra tvarvetenskapliga program i manskliga rattigheter) och om de tre kurserna for dessa
doktorander kommer att bidra till att examensmalen for forskarutbildningen uppnas.

Kursen i vetenskapsteori, metod och forskningsetik omfattar 7,5 hogskolepodng och bygger pa
handledda sjalvstudier. Enligt examensmalen for forskarutbildningen ska doktoranden uppna
"fértrogenhet med vetenskaplig metodik i allmanhet och med det specifika forskningsomradets
metoder i synnerhet." Det fors ingen diskussion i ansékan vad galler dimensionering av denna kurs i
relation till de kunskaper och fardigheter som en forskarstuderande forvantas uppna, detta
fortydligades inte heller under intervjuerna. Poangantalet ar lagt bade vad galler det innehall som ska
tackas under fem veckors heltidsstudier (metod, vetenskapsteori, forskningsetik) och i jamforelse med
manga andra forskarutbildningar. En tvarvetenskaplig utbildning i manskliga rattigheter behéver
dessutom tacka in metoder for datainsamling och analys frdn manga olika discipliner inom
samhallsvetenskap, juridik och humaniora vilket staller stérre krav pa bredd vad galler metod &n vad
manga monodiscipliner gér. Det ar darfor tveksamt om hogskoleférordningens mal kan uppnas med
den metodkurs som planeras ingd i utbildningen.

Enligt ansbkan kommer metodkursen att genomféras som en laskurs. Det staller stora krav pa
handledarens kunskaper i metod, vetenskapsteori och forskningsetik for att hen ska kunna
guida/hjalpa studenten att uppna kurs- och examensmal.

Inom programmet planeras for att doktoranderna ska ga en hogskolepedagogisk kurs om 2,5
hogskolepoang (jamfor den allméanna studieplanen dar det framhalls att utbildningen ska ge
grundlaggande pedagogisk skicklighet for undervisning pa hogskolenivd). | jamforelse med andra
larosaten ar det en kort utbildning. Det ar ocksa oklart hur mycket hégskolepedagogik kusen kommer
att rymma, da den ocksa innehaller handledd undervisning. Att ha handledda undervisningsinslag &r
dock mycket bra da doktorander ofta far ga in i undervisning utan organiserat stod eller feedback.
Momentet och kursen kan darfér med férdel byggas ut, alternativt kan de handledda
undervisningsinslagen brytas ut frdn kursen och géras till en mer allman struktur fér mentorskap eller
liknande. | ansokan finns inga uppgifter om det finns krav pa formell pedagogisk kompetens hos den
larare/handledare som ska handleda och examinera kursen i hogskolepedagogik, vilket det borde
finnas ur kvalitetssakringssynpunkt.

Nar det galler de valbara kurserna &r det positivt att doktoranden har mgjlighet att férdjupa sig i teman
efter eget intresse och egna behov i relation till avhandlingsarbetet. Det ar ocksa positivt att
doktoranden har utrymme att lasa kurser vid andra larosaten.

Av ansokan framgar att handledaren "har huvudansvar for, att i samrad med eventuell annan
undervisande larare, examinera obligatoriska kurser". Det framgar ocksa att "student och handledare
gemensamt ska kunna utforma examinerande uppgifter pa ett satt som bast framjar studentens
avhandlingsprojekt och maluppfylinad” samt att "doktorand som upptécker felaktigheter i
bedémningen av en examinerande uppgift vander sig i forsta hand till berérd handledare och darefter
till Forskarutbildningskollegiet". Har ser vi flera olika risker vad géller rattssaker examination. En risk
ar att olika handledare som examinerar samma kurs gor olika bedémningar. Med ett sddant upplagg
behdvs ett kvalitetssystem dar handledarna for en dialog om och stdmmer av sina bedémningar mot
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varandra. En annan risk ar att om obligatoriska kurser anpassas individuellt kan det leda till oklarheter
i vad som faktiskt bedéms bade mellan olika doktorander och mellan olika kurstillfallen. En tredje risk
ar att doktorander kan dra sig for att klaga pa en bedémning av en examination (sarskilt om den
behdver ga till Forskarutbildningskollegiet) nar den vet att detta kan paverka relationen till
handledaren negativt. Detta problem uppstar aven pa andra forskarutbildningar, men har bidrar
designen med det stora ansvaret som laggs pa handledaren for doktorandens kurser till att skapa
extra stora risker. Vid intervjuerna sades att fler &n handledaren skulle vara involverad i examination,
men det preciserades inte pa vilket satt.

Nar det géller avhandlingsdelen av forskarutbildningen framgar av den allmanna studieplanen att
doktoranden regelbundet ska lagga fram avhandlingsavsnitt fér diskussion och granskning vid
forskningsseminarium. Dessa forvantningar kan goras tydligare. P4 manga forskarutbildningar finns
det tydliga obligatoriska milstenar i avhandlingsprocessen, t.ex. PM-seminarium, halvtidsseminarium
och slutseminarium (mock-seminarium) innan det ar dags for disputation. Ett sddant upplagg borgar
for att det sker en kontinuerlig kvalitetssékring av avhandlingsprocessen med extern granskning och
det ger handledare och doktorand vardefull input i forskningsprocessen. Det fortydligar ocksa vilka
krav som stélls pa doktoranden.

Av ansokan framgar att doktoranden far minst 300 klocktimmar handledning fran huvudhandledaren
under forskarutbildningen. Det framgar dock inte hur stor den totala handledningen, inklusive
bitradande handledarens, &r. Det ar darfor svart att géra en bedémning av i vilken utstrackning
handledningstimmarna &r tillrackliga, sarskilt som handledaren utéver handledning ocksa har ansvar
for doktorandens kurser (inklusive examination). Vid intervjuerna framkom att bitrddande handledare
far farre timmar an huvudhandledaren.

Det framgér av ansokan att forskarutbildning inte kan "erbjudas med en inriktning som inte
representeras av en huvudhandledare med minst docentkompetens". Detta indikerar att kollegiets
sammansattning kommer att ha en stor inverkan pa forskningsutbildningen i allménhet och den
enskilda doktorandens avhandlingsprojekt i synnerhet. Detta aktualiserar vad som tagits upp under
andra punkter i detta yttrande nar det galler skapandet av férutsattningarna for en tvarvetenskaplig
forskarutbildning. Bedomargruppen anser sammantaget att sakringen av examensmalen inte kan
anses tillfredsstallande.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstélldhet

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Ett jamstélldhetsperspektiv kommer inte att beaktas tillrackligt i utbildningens innehall
och utformning.

| denna del av beddémningen avses med jamstélldhet, jamlikhet mellan kénen. Ansokan ar dock
relativt 6vergripande vad galler kravet att visa hur ett jAmstalldhetsperspektiv ska beaktas i
forskarutbildningens innehall och utformning. Kvinnor &ar underrepresenterade i forskarkollegiet, pa
samtliga nivaer. Ansékan ger dock ingen tydlig information om vilka kvalitativa och kvantitativa
atgarder som hogskolan avser att vidta for att sékra upp en balans mellan konen saval bland forskare
som bland doktorander. Efter fragor fran bedoémargruppen klargjordes detta inte heller under
intervjudagen.
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| ans6kan behandlar larosatet generellt jamstalldhet som ett falt som dels ar lankat till andra
diskrimineringsgrunder och manskliga rattigheter i allmanhet, dels till Agenda 2030 och hallbar
utveckling. Det ar helt rimligt att koppla ihop dessa falt i EHS arbete men detta bedémningsomrade
fokuserar explicit pa just jamstalldhet samtidigt som ansokan inte &ar s detaljerad kring just detta
perspektiv. Jamstélldhet definieras inte och inte heller behandlas det separat i ndgon del av anscékan.

Aven om jamstélldhet namns pé flera stéllen i ansdkan visar inte beskrivningarna pa en medvetenhet
vare sig vad géaller &mnesfokus eller former for undervisningen. Det ndmns exempelvis inte om
larosatets hdgskolepedagogiska grundkurs specifikt behandlar genus och jamstélldhetsaspekter. Inte
heller diskuteras hur genus- och jamstélldhetsperspektiv kommer att beaktas vid antagning,
fordelning av forskningsresurser och karridarmgojligheter.

Ansotkan beskriver arbetet med likabehandling, jamstéalldhet m.m. genom att understryka att
hogskolan utgér ifrdn "att varje manniska ar lika i vardighet och rattigheter”. Samtidigt namns att malet
for EHS likabehandlingsplan endast ar att framja jamstélldhet mellan kvinnor och mén, vilket i detta
sammanhang maste ses som ett alltfér lagt satt mal.

Enligt ansokan sa fastslar handlingsplanen for systematiskt kvalitetsarbete 2020-2023 att
kvalitetsarbetet inte enbart handlar om att sakra progression och kvalitet, utan ocksd om att
kontinuerligt bevaka att aspekter som beror likabehandling, jamstalldhet och hallbarhet
uppmarksammas i kursinnehdll och kurslitteratur. Ansokan namner att huvudansvaret for att foresla,
utarbeta och kvalitetssékra kurser pa forskarutbildningen i manskliga rattigheter ligger pa
amneskollegiet (MR-kollegiet) i samverkan med Forskarutbildningskollegiet, dar MR-kollegiet star for
forslag pa innehall och struktur, medan Forskarutbildningskollegiet ansvarar fér den formella
processen att fatta beslut om inrattande och férandring av kurser. Hur aspekterna som berér
jamstalldhet i praktiken ska uppmarksammas i kursinnehall och kurslitteratur beskrivs dock inte
narmare. Vid intervjuerna namndes aven planen att genomlysa kursinnehall och kurslitteratur ur det
bredare anslag som namns ovan (likabehandling, jamstalldhet och hallbarhet). Det framkom inte
klarare hur arbetet med just jamstalldhetsaspekterna skulle ske i praktiken.

Enligt ansokan ar ocksa likabehandling och jamstalldhet en del av EHS langsiktiga pedagogiska
utvecklingsprogram, vilket bland annat innebar "utbildning i rattssaker bedémning och examination,
jamstalldhet, samt stéd till studenter med funktionsnedséttning". Vad det pedagogiska
utvecklingsprogrammets utbildning om jamstalldhet skulle innebéra i praktiken klargjordes vare sig i
ansokan eller under intervjuerna.

Nar det géller konkreta atgarder for jamstalldhet och mot diskriminering och trakasserier namner
ansokan att EHS har etablerat ett Rad for likabehandling (rektor, lararrepresentanter for hogskolans
utbildningsprogram samt studentkarsrepresentant). Detta rad har att bevaka att konkreta atgarder
genomfors, dels i konkreta fall av trakasserier eller diskriminering, men ocksa se till att det finns ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv i omraden som rekrytering, antagning, examination och undervisning.
Vid intervjuerna ndmndes i detta sammanhang de korta beslutsvagarna och nérheten till
studenter/doktorander samt det faktum att hogskolan inte hade haft nagot fall dar bristande
jamstalldhet hade varit problemet. Bedémningsgruppen saknar darfér beskrivningar av hur arbetet
med konkreta fall ser ut liksom hur en granskning av jamstalldhetsperspektiv i omraden som
rekrytering, antagning, examination och undervisning gar till. Vid intervjuerna lyftes frdgan om hur
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larosatet ser pa jamstalldhetsfragor, for sdval medarbetare som studenter. Laroséatet konstaterade att
det &ven om det var en dominans av kvinnor pa kandidatprogrammet fanns ungefar lika manga man
som kvinnor pd mastersprogrammet samt i lararkollegiet. Snedférdelningen mellan man och kvinnor
bland de potentiella handledarna lyftes inte initialt. P& en direkt fraga framkom att larosatet amnade
tanka sarskilt pa genusbalansen nar det kom till tillsattning av bitrddande handledare.

Det ar generellt svart att bedéma hur larosatet amnar bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att till exempel undersoka om och i s fall var det finns risker for diskriminering eller andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter; ndrmare analysera mdjliga orsaker till upptéackta
risker och hinder och vidta de férebyggande och framjande atgarder som behéver genomforas.

Sammantaget anser bedémargruppen att ett jAmstalldhetsperspektiv inte kommer att beaktas
tillrackligt i utbildningens innehall och utformning.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet: Utformning, genomférande och resultat
Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering:

Larosatet har utvecklat en allmén studieplan for den planerade forskarutbildningen i manskliga
rattigheter samt ett formular for individuell studieplan. Beddmargruppen finner att den allménna
studieplanen har en rimlig avvagning vad galler férdelningen av obligatoriska och valbara kurser samt
mellan gemensamma moment och valbar inriktning.

Ansokan beskriver dock bristfalligt hur kvaliteten pa utbildningen tillférsakras och hur kurserna byggs
upp. Det 6vergripande ansvaret for forskarbildningens innehall och genomférande hade behovt
fortydligas ytterligare. Uthildningens kurser avseende metodologisk fardighetstraning forklaras alltfor
kortfattat.

| anstkan behandlas olika aspekter av jamstalldhetsfragor pa ett otillfredsstallande satt.

Sammantaget finner bedémargruppen att den planerade utbildningens utformning och ténkta
genomfdrande ar otillfredsstéllande.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Tillfredsstéallande
Motivering: Utbildningen ar utformad och genomférs pa& sadant sétt att den ar anvandbar och

utvecklar doktorandens beredskap att méta forandringar i arbetslivet, bAde inom och utanfor
akademin

Det ar av vikt att tillse att doktorander far med sig olika fardigheter fran forskarutbildningen sdsom
undervisning, erfarenhet av administration och samverkan bortom akademin. Detta framgar tydligt av
examensmalen. Enligt anskan kommer de studerande att efter examen antingen arbeta som
forskare och larare med inriktning mot manskliga rattigheter och demokratifragor, eller som utredare,
expertradgivare, avancerade handlaggare eller dylikt inom statliga myndigheter, internationella
organisationer eller icke-statliga aktorer. Vidare lyfts i ansdkan att en del av doktoranderna kan
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komma att ga vidare till den privata sektorn framfor allt om deras avhandling fokuserat pa denna
sektor.

Ansotkan beskriver tydligast mojligheten for en doktorand att gora institutionstjanstgdring och i vilkken
omfattning detta kan ske. Denna tjanstgoring kommer frAmst att réra sig om undervisning — om
doktoranden har kompetens och intresse — samt vissa administrativa och/eller studerandefackliga
uppdrag. Det ar dock oklart vem som bedémer huruvida doktoranden ifrdga har den kompetens som
kravs for att fa mojlighet att undervisa. Vid intervjuerna framkom att bitrddande rektor kommer att
arbeta fram forskarutbildningen och sedan ansvara for dess forverkligande.

Det finns en obligatorisk pedagogisk kurs om 2,5 hdgskolepodng som ska férbereda doktoranderna
for undervisning pa kandidat- och mastersniva. Denna kurs ska innehalla praktiska moment inom
grundutbildningen med handledning, vilket &r foredomligt. Kursen &ar dock ovanligt kort for att vara en
hogskolepedagogisk kurs.

Beddmargruppen anser att anstkan ar tdmligen vag vad géller de nyutexaminerade doktorernas
mdjligheter pa arbetsmarknaden — vare sig det rér sig om arbetsmarknaden inom eller utanfor
akademin. Detta tycks framfor allt bero pa att EHS anser att det inte kommer att vara ett problem for
de nyutexaminerade utan att detta kommer att I6sa sig med tiden. Ansdkan &r t.ex. oklar om vilka
mdjligheter de nyutexaminerade kommer att ha till fortsatt arbete som forskare och larare med
inriktning mot Manskliga rattigheter och demokratifrdgor. Bedomargruppen anser att det hade varit
bra att fa reda pa hur efterfragan pa lektorer ser ut pa kandidat- och mastersprogrammen framdéver.

| dokumentet "Forskningsstrategi MR 2021-2025" nAmns att en forskningsstrategisk insats som
kommer att géras under perioden ifrdga &r att "aktivt initiera amnesovergripande forskningsprojekt
inom omradena Religionsvetenskap/Teologi respektive manskliga rattigheter med utgadngspunkt i
EHS specifika kompetenser inom dessa bada omraden.” Vad detta innebar i praktiken och for
doktoranders och nyutexaminerades mdjligheter att fortsatt arbeta med forskning inom EHS &r oklart
och blev inte tydliggjort under intervjuerna.

Enligt ansbkan kommer sjalva forskarutbildningens tvarvetenskaplighet att borga for att
utexaminerade doktorer kommer att vara eftertraktade pa arbetsmarknaden. Forskarutbildningen
kommer att ge de studerande kunskaper och redskap som &r av hdg anvandbarhet i samtliga dessa
sektorer. Detta verkar i sig troligt d& manga sektorer och omraden efterfragar personer med den
generalistkompetens som en tvarvetenskaplig utbildning ger — bade nar det galler en bred
Overgripande omvérldskompetens och de mer generiska kompetenserna som datasotkning, analys av
material, arbete mot deadline och presentation av forskningsresultat i tal och skrift. Samtidigt anser
bedémargruppen att ansékan ar svepande nar det galler vilkka som kommer att efterfrdga personer
med de nyutexaminerade doktorernas kompetens. Det ar i och for sig sant att tvarvetenskaplig
kompetens i frigor om manskliga rattigheter efterfragas inom diplomatkaren, internationella
organisationer, humanitara organ och i "bistandsvarlden" men det saknas en diskussion om den
mycket stora konkurrens som finns i dessa sektorer. Intervjuerna lyfte det faktum att personer fran
masterutbildningen har fatt arbete inom méanga sektorer i stor konkurrens med andra sokande. Det
verkade dock mer vara en beskrivning av var EHS-alumner har fatt arbete fram tills nu, snarare &n en
effekt av utbildningarnas utformning och koppling till studenternas framtida arbetsmarknad.
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Ansdkan liksom intervjuerna lyfter fram de kontakter som sedan lange finns etablerade mellan EHS
och en mangd icke-statliga organisationer. Bland annat undervisar personer fran olika organisationer
aterkommande pa kandidat- och masterutbildningen i manskliga rattigheter. De &r ocksa aktiva i olika
seminarier etc. Detta ar forstas av stor relevans for doktoranderna och har stora mojligheter att
fungera som en vag in i ett yrkesliv utanfor akademin.

Enligt ansdkan ligger kontakterna med de icke-statliga organisationerna till grund fér en kontinuerlig
dialog om hur utbildningarna i manskliga réattigheter kan svara mot en stéandig férdndrad kravbild hos
aktorer utanfor akademin. Ett exempel som namns ar ett samrad med ett flertal frivilligorganisationer
om foretagande och méanskliga rattigheter. Med tanke pa att den privata sektorn skulle kunna vara en
mojlig arbetsmarknad foér de nyutexaminerade doktoranderna vore det intressant att utdka dialogen
aven till foretagen

Manga forskarutbildningar har en val utbyggd mentorsfunktion dar mentorn i slutet av utbildningen ar
kopplad till den sektor som den enskilda doktoranden fokuserar pa. Ett strukturerat samarbete mellan
EHS-doktoranderna och hogskolans alumner — bade inom och utanfér akademin — kan ocksa vara ett
satt att ytterligare forbereda doktoranderna foér deras framtida arbetsliv. En sorts karriarplanering kan
ocksa ske mellan doktorand och handledare men detta tas inte upp i den individuella studieplanen.
Detta &r olika exempel pa framtida forslag for EHS att jobba vidare med.

Sammantaget visar larosatet pa ett tillfredsstallande satt hur forskarutbildningen forbereder for ett
arbetsliv bortom examen men ocksa att mota forandringar och utmaningar i arbetslivet.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildning och larprocesser.

Av ansokningshandlingarna framgar att det ar ett grundlaggande mal att doktorander ges goda
forutsattningar till inflytande 6ver utbildning och studiesituation. Doktoranders delaktighet ar enligt
ansokan sjalvklar i de specifika berednings- och beslutsorgan som &r specifika for den
forskarutbildning som ansékan avser (det sa kallade MR-kollegiet och Forskarutbildningskollegiet).
Dartill framgar att doktorander finns representerade pa alla beslutsnivder med studerandeinflytande.
Forutsattningar och uppmuntran ska ges for att doktoranderna ska erbjudas mdjlighet att skapa ett
doktorandrad. Det sagda talar for att doktorander kommer att fa majlighet att ta aktiv del i formella
beslutsprocesser vid hogskolan. | det fall en forskarutbildning i manskliga rattigheter kommer till stand
i framtiden vill beddmargruppen lamna féljande medskick och rekommendationer.

Av ansokningshandlingarna framgar inte hur rutiner for att sakra doktorandinflytandet kommer att
dokumenteras. Inte heller har det framgatt pa vilka satt doktorandinflytandet ska sakras pa lang sikt.
For att sakerstalla ett aktivt och langsiktigt doktorandinflytande behovs en infrastruktur och tydliga
rutiner. Av intervjun med studenter och doktorander framgick att bildandet av ett doktorandrad vid
hogskolan, idag bestaende av forskarstuderande i teologi, ar paborjat. Av intervjun framgick ocksa att
hogskolan uppmuntrat och mojliggjort doktoranderna att bilda ett doktorandrad. Av intervjuerna med
saval ledning som handledare och larare framgar att det ar positivt med doktorandinflytande och en
sjalvklarhet att doktoranderna ges majlighet att delta i beslutande organ. Ett doktorandrad behéver
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naturligtvis drivas av och pa uppdrag av doktoranderna. Hogskolan bor dock 6vervaga pa vilka satt
doktorandinflytandet kan uppmuntras for att bli livskraftigt pa langre sikt. Ersattning for den tid som
doktorander lagger pa deltagande i beslutande organ kan vara ett satt, ett annat kan vara att
sakerstélla en infrastruktur som méjliggor bildandet och driften av ett doktorandrad. Dartill bor
hogskolan dvervaga att faststélla rutiner for att sdkra doktorandinflytande i relevanta berednings- och
beslutsorgan.

Av ansokningshandlingarna framgar vidare att doktorandkurserna bedéms i kursutvarderingar som
andra kurser. Det har dock inte framgatt hur kursvarderingar ska ga till i praktiken givet att kurserna i
forsta hand genomférs som individuella laskurser. Bedomargruppen anser att det finns skal att se
over och eventuellt faststélla rutiner for kursvérdering av doktorandkurserna.

Hogskolan har anfért att doktorandernas arbetsmiljo sékerstélls genom att de jamstélls med 6vriga
anstallda vid hogskolan. Det ar positivt att hdgskolan ser pa doktoranderna som vilka anstéllda som
helst och att exempelvis medarbetarsamtal erbjuds. Av ansokan framgar dock inte hur den fysiska
arbetsmiljon kommer att se ut eller hur den fysiska och psykosociala arbetsmiljén sakerstalls for
doktoranderna. Inte heller framgar hur den i viss man speciella situationen som doktorander befinner
sig i kommer att beaktas avseende arbetsmiljo. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta vikten av att
doktorander erbjuds deltagande i olika sammanhang med saval andra doktorander som seniora
forskare. Viktiga sddana sammanhang ar levande forskarutbildningsmiljcer. For doktorander ar det
ocksa viktigt att det finns rutiner for och transparens kring handledarbyten. Slutligen &r det naturligtvis
viktigt att doktorandernas fysiska arbetsmiljo haller god kvalitet.

Sammantaget visar larosétet att doktoranderna torde komma att f& goda majligheter att aktivt paverka
utbildningens genomférande och larprocesser. Bedémargruppen betraktar darfor
doktorandperspektivet som tillfredsstéllande.

Samlat omdome: Inte tillfredsstéallande
Motivering:

Beddmningsomradet Forutsattningar &r inte tillfredsstallande

| ett rikstédckande perspektiv finns det ett stort intresse av att en forskarutbildning i manskliga
rattigheter skapas och att doktorsexamen i amnet far utfardas. De ekonomiska resurserna som kréavs
for att bedriva forskarutbildning i manskliga rattigheter vid laroséatet verkar finnas pa plats. Det rader
dock oklarheter kring omradets utformning och inriktning. Omradet for examenstillstand &r liksom
forskarutbildningsdmnet manskliga rattigheter tvarvetenskapligt och det mdjliggor flera olika
forskningsperspektiv, vilka dock inte skrivs fram i ansokan eller framkom vid intervjuerna pa ett
overtygande satt. PAgaende forskning vid larosatet inom omradet rymmer inslag av saval nationell
som internationell forskning. De ingdende forskningsmiljéerna har dock inte tillrackligt manga forskare
och handledare for att tillférsékra en utbildning av hég kvalitet i det breda falt som ansdkan omfattar. |
det samlade underlaget anges inte hur ytterligare rekryteringar av professorer till Amnesomradet
kommer att ske. Inte heller beskrivs rekryteringsplaner och resurstilldelning for sadana.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat ar inte tillfredsstallande.
Larosatet har utvecklat en allmén studieplan for den planerade forskarutbildningen i manskliga
rattigheter samt ett formular fér individuell studieplan. Den allm&nna studieplanen har en rimlig
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avvagning vad géaller fordelningen av obligatoriska och valbara kurser samt mellan gemensamma
moment och valbar inriktning. Anstkan beskriver dock bristfalligt hur kvaliteten pa utbildningen
tilforsakras och hur kurserna byggs upp. Det dvergripande ansvaret for forskarbildningens innehall
och genomférande hade behovt fortydligas ytterligare. Utbildningens kurser avseende metodologisk
fardighetstraning forklaras alltfor kortfattat. | ansokan behandlas olika aspekter av jamstéalldhetsfragor
pa ett oftillfredsstallande sétt.

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan &r tillfredsstallande.

Det finns olika inslag i uthildningen som forbereder doktoranderna pa att méta forandringar i
arbetslivet bade inom och utanfor akademin, exempelvis som institutionstjanstgoring. Det finns dven
etablerade kontakter mellan EHS och en méangd icke-statliga organisationer. Bland annat undervisar
personal fran olika organisationer aterkommande péa kandidat- och masterutbildningen i manskliga
rattigheter. Detta &r av relevans for doktoranderna och har stora méjligheter att fungera som en vag in
i ett yrkesliv utanfér akademin. Kontakterna skulle dock med férdel &ven kunna utdkas till exempel till
aven med foretag.

Beddmningsomradet Doktorandperspektiv ar tillfredsstallande.

Doktorander uppmuntras till doktorandinflytande och det &r en sjalvklarhet att doktorander ges
mdjlighet att delta i beslutande organ. Larosatet bor dock 6vervaga pa vilket satt doktorandinflytandet
kan uppmuntras for att bli livskraftig p& langre sikt. Hogskolan har anfort att doktorandernas
arbetsmiljo sakerstélls genom att de jamstélls med 6vriga anstéllda vid hdgskolan. Det &r positivt att
larosatet ser pa doktoranderna som vilka anstéllda som helst och att exempelvis medarbetarsamtal
erbjuds.
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Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande
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Universitetskanslersambetets examenstillstdndsprévningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Léroséte: Enskilda Hogskolan Stockholm
Examen: Licentiat- och doktorsexamen

Larosatet ges majlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella faktafel.
Synpunkterna pé yttrandet bor utga frn de beddmningsomraden och bedémningsgrunder som ingatt i
prévningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut. Korrigeringarna
bor hallas s& kortfattade som mojligt. Observera att det inte &r mojligt att inkomma med ny fakta som ej fanns
tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och kristina.sundberg@uka.se med
amnesrad "42-00477-20" senast den 8 juni 2021. Ldrosétets svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedémningsomréade: Forutsattningar

Licentiat- och doktorsexamen

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2

20

”Det skrivs dock inte fram ndgon sarskild profil explicit i ansokan.”

Som nédmns i ansdkan ar EHS profil framforallt den tvéarvetenskapliga ansats som
ligger i att rattsvetenskapliga, filosofiska och samhéllsvetenskapliga perspektiv
integreras i studiet av manskliga rattigheter. | ett nationellt perspektiv har detta
lange varit ovanligt eftersom manga utbildningar inom manskliga rattigheter har en
betoning at det ena eller andra hallet, sarskilt &t juridikamnet. Vi vill dock betona att
amnet manskliga rattigheter inte i forsta hand definieras av en specifik kombination
av disciplinara perspektiv. Det som héller amnet samman &r snarare studieobjektet,
det vill sdga ménskliga rattigheter som idé, juridik och praktik.

Eftersom handledarkollegier eller tematiska omraden utvecklas inom dmnet dver tid
ar det vanskligt att forankra &mnesdefinitionen genom profilen hos en aktuell
handledarkonstellation. Det &r exempelvis sannolikt att EHS handledarkollegium
inom tre till fem ar har en delvis annan sammansattning &n idag, bland annat genom
pensionsavgangar och rekrytering av nya larare och forskare (se nedan
”Jamstélldhet”).

Ett omréde som trots allt ar av central betydelse for EHS ar skdrningspunkten
mellan ménskliga réttigheter och demokrati. Detta har varit grundlaggande allt
sedan EHS borjade med utbildning i manskliga rattigheter i mitten pa 1990-talet.
Mycket av den forskning som just nu bedrivs vid EHS exemplifierar detta, till
exempel i studier om vilken roll olika aktdrer inom det civila samhallet (exempelvis
NGO:er, protestrorelser, kvinnorattsrorelser, kyrkor, privata eller statliga foretag)
kan ha for att forverkliga manskliga rattigheter i samarbete eller i konflikt med
statliga institutioner inom eller utanfér demokratiska processer.

25

”Det faktum att omradet &r beroende av forskare och larare i teologi ger enligt
bedomargruppen dock ett relativt begransat perspektiv pa studiet av de manskliga
rattigheterna.”

Vi vill fortydliga att omradet manskliga rattigheter vid EHS inte &r beroende av
teologiamnet for undervisning eller for forskning och s har det varit under hela
&mnets existens vid hogskolan. Vi ser det som positivt att l&rare med bakgrund i
teologiska amnen kan bidra till amnesomradet manskliga rattigheter, vilket inte
skapar beroende utan vidgar perspektiven som &r sérskilt viktigt for betydelsen av
tvarvetenskapliga perspektiv pa manskliga rattigheter.
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Om vi ser till den nuvarande centrala handledargruppen (Lindkvist, Gunner,
Nordquist, Wigorts-Yngvesson, Johansson-Dahre), s& har de alla under manga ar
arbetat med undervisning och forskning inom manskliga rattigheter. Sedan &r det
flera av de andra som arbetat med religionsfragor i ndgon form, men det sager inte
nodvéndigtvis ndgot om deras perspektiv. Ser vi till det vidare lararlaget ar ingen av
lararna teolog (se vidare komplettering bedémningsomrade jamstalldhet).Vi delar
darfor inte beddmningen att forskningsmiljon vid EHS innebdr ett mer begrénsat
perspektiv pa de manskliga rattigheterna an ndgon annan jamforbar miljo i Sverige
eller Norden.

Det &r naturligt att har lyfta fram l&rare i ndrmiljon och eftersom de andra
avdelningarna ar inriktade mot teologi- och religionsvetenskap ar det en for
hogskolan naturlig samverkanspunkt, vilket ocksa visar sig i att vi har med Dzalto,
Hovorun och Hjalm har. Men dessa ska framst ses som exempel pa vilken
kompetens som finns i den ndgot vidgade miljon, dar till exempel professor Cyril
Hovorun och lektor Michael Hjalm sedan flera ar varit medlemmar i den
internationella expertgruppen kring 6stkyrkorna inom Oslo Coalition for Human
Rights och professor Davor Dzaltos forskning under de senaste aren berort fragan
om religion, politik, och demokrati, dar han har saval lett projekt som deltagit i
projekt omkring detta omrade.

Det kan har parentetiskt vara vért att notera att de ortodoxa kyrkorna &r den nast
stdrsta kristna kyrkogemenskapen i varlden och en majoritet av befolkningen i en
lang rad lander bekanner sig till ndgon form av ortodox kristendom: Armenien,
Belarus, Bulgarien, Eritrea, Etiopien, Georgien, Grekland, Makedonien, Moldavien,
Montenegro, Ruménien, Ryssland, Serbien och Ukraina. Det gar inte att bedriva
forskning kring ménskliga rattigheter i dessa lander utan kdnnedom om ortodox
kristendom. Bade ur ett nationellt och internationellt perspektiv borde det anses
angel&get att det bedrivs kvalificerad akademisk forskning om demokrati och
manskliga rattigheter med fokus pa dessa kontexter. Detta ar ett exempel pa hur
religionsvetenskaplig kompetens inte blir férsndvande utan tvartom bidrar till — och
kan vara en forutsattning for — forskning i ménskliga rattigheter i vissa
sammanhang.

Det ar ocksa vart att namna att teologi och religionsvetenskap ar akademiska
omraden som rymmer en mycket stor spannvidd, samt att manskliga rattigheter ar
ett forskningsomrade vid flera & mer renodlade teologiska institutioner runt om i
varlden, sd som vid Harvard Divinity School eller Emory University i USA. Det
senare larosatet har EHS haft samarbete med sedan 2008, vilket bland annat har
resulterat i att studenter pa masterprogrammet i manskliga rattigheter har varit pa
utbytesstudier och last kurser med fokus pa manskliga rattigheter vid Emory
University Law School och Candler School of Theology. | ett internationellt
perspektiv ar det med andra ord svart att se i vilken man som en koppling till en
forskningsmiljé mot fokus pa teologi och religionsvetenskap kan saga utgora en
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begréansande faktor. Snarare ar det ett forhallande som stimulerar till dialog och
utbyte mellan olika forstaelser av manniskans plats i samhéllet.
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”Huruvida det &r mojligt (och 6nskvért) att enskilda doktorander l&aser méanskliga
rattigheter fran kandidatniva till forskarutbildningsniva vid EHS utan att drabbas av
progressionsproblem mellan de olika nivaerna framgar inte i ansokan.”

Detta ar ett viktigt pApekande och beror ett problem som inte ar ovanligt for
uthildningsprogram. Pa hogskolan har vi sedan ett antal ar haft en kontinuerlig
diskussion om hur vi ska hantera de utmaningar vad géller progressionen mellan
kandidat- och masterniva. Det handlar inte bara om att se till att litteraturen pa
kandidat- och masterniva skiljer sig &t bade i omfattning och komplexitet, sa att
studenter som gar vidare far vidga sina perspektiv, utan ocksé om att utveckla
pedagogiska grepp som bidrar till att studenten i allt hogre grad kan tillgodogora sig
ett alltmer avancerat utbildningsinnehall.

Det ska ocksé ségas att vi ser bristen pa mobilitet mellan institutioner som ett
generellt problem i svensk akademi, sdval nér det galler larare som studenter och
doktorander. EHS efterstrévar snarare att studenter ror sig mellan olika miljéer, &n
att de ska hela vagen vid en och samma institution. Ett exempel pa detta ar att i vart
kandidatprogram ingar en termin av yrkespraktik. Vi har dar gett valmojligheten till
vara studenter att genomfara praktik eller att lasa 30 hogskolepoang vid annat
laroséte. Vi ser att det finns en positiv podng i att 1asa vid andra laroséten for att
studenter ska 6ka sitt natverk, ta till sig av andra utbildningsmiljder och kulturer.
Det menar vi understryker behovet av ytterligare en tvarvetenskaplig
forskningsmiljo i manskliga rattigheter for att sakerstélla att studenter som last
manskliga rattigheter pd avancerad niva vid andra laroséten kan ga vidare i en
annan institutionell ram. Den som exempelvis l&st en master i ménskliga rattigheter
i Goteborg, Uppsala, eller Malmo kommer i var milj6 fa fordjupa sig i delvis andra
perspektiv (till exempel idéhistoria, statsvetenskap, antropologi). Vi noterar darfor
vikten av konstaterandet att ”[d]et finns bara en forskarutbildning i ménskliga
rattigheter i Sverige och bedoémargruppen anser att omradet skulle gynnas av
ytterligare en sadan utbildning.”

”Lankningen &r dock svag och fokuserar framfor allt pa den generella kompetens
som finns i professorskollegiet i teologi.”

Beskrivningen av lankningen &r avsedd att visa vilka natverk med andra
forskningsmiljoer som redan &r etablerade. Hér finns risk for ett moment 22. Det
ska finnas samverkan med andra forskarutbildningar, men for att vara part i sddan
samverkan krévs att EHS har en forskarutbildning.

10

"Det saknas dock en tydlig koppling till juridiska och samhéllsvetenskapliga
perspektiv...”
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Har behovs ett fortydligande av var ansékan. Om vi ser till den centrala
handledargruppen &r tre av dessa samhéllsvetare och humanister. Som ovan namnts
har de bada andra under ménga ar haft ett fokus pa undervisning och forskning
inom faltet méanskliga réttigheter och ingen av de yngre lararna i lararkollegiet ar
religionsvetare. Nar det kommer till juridik och réattsvetenskap kommer den
nuvarande kompetensen att starkas genom en disputation det kommande aret, nar
EHS-lararen Maria Bexelius disputerar inom dmnet folkrétt. Johansson-Dahre &r
jurist och arbetar med rattsantropologiska sporsmal och Lindkvist arbetar med
forskning som vetter at det rattshistoriska hallet och har gjort sin postdok vid
Harvard Law School. (Se vidare nedan ”Jamstalldhet™.) | varje
handledningssituation vacks fragan om moéjligheten att med hjalp av externa
bitrddande handledare forstérka utbildningen for varje doktorand, det sker redan
inom ramen for de samarbetsavtal som EHS har med andra universitet och
hogskolor inom d&mnet ménskliga rattigheter.

EHS som hégskola har exempelvis sedan flera ar tillbaka haft ett antal
Overenskommelser med universitet i Sverige och utomlands, dar EHS har bidragit
med bitrddande handledare, det samverkande universitetet med huvudhandledare.
Med exempelvis Abo Akademi, vilket inkluderar Institutet for Manskliga
Réttigheter i Abo, ar det ett tillsvidare géllande avtal, som inte upphér om EHS far
egna examenstillstdnd pé forskarnivé. Tvartom, avtalet med Abo liksom
motsvarande avtal med andra universitet, ger EHS en upparbetad vég till fortsatt
samverkan men nu pa formellt jamstalld basis. Att samarbeta om bitradande
handledarskap, seminarier eller kurser, exempelvis, inom ramen for sadan redan
etablerad samverkan &r en naturlig utveckling.

For att kunna mer precist svara pa de har fragorna skulle vi 6nskat en mer
preciserad beskrivning av vilken helhet som avses av bedémargruppen — &r det
exempelvis en metodologisk eller &mnesteoretisk?

Om det ar en metodologisk helhet som avses, sa besitter det nuvarande kollegiet en
val sammansatt metodologisk helhet, vilket inte minst framgar av bifogade CV i
ansokan. Vi vill fortydliga att de metoder som anvands inom amnesomradena
juridik, statsvetenskap, etik, sociologi — saval kvantitativa som kvalitativa — finns
representerade i kollegiet.

Om det ar en amnesteoretisk helhet som avses, sé ar det olyckligt om inte den
tredelade ansatsen till studiet av manskliga rattigheter — den juridiska,
samhallsvetenskapliga och etiskt/filosofiska — har uppfattats av bedémargruppen
som en kvalitet och helhet. Till skillnad frn enskilda amnesinstitutioner som har
kurser i manskliga rattigheter utifran sin specialitet, har EHS utvecklat ett
amnesteoretiskt helhetsperspektiv pa dmnet. Detta ar ett barande tema i hela
ansokan.
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Helheten for studier i manskliga rattigheter ligger i studieobjektet. Ménskliga
rattigheter som idé, rattsligt ramverk och samhéllelig praktik. Samtliga larare i den
centrala handledargruppen &gnar sig &t detta i sin forskning, och gor det fran olika
perspektiv. Det ar svart att se hur bedémargruppen tolkar begreppet "en trovardig
vetenskaplig helhet" i det har sammanhanget. Oavsett forskningsmiljé kommer
nagon av de olika delarna hér (idé, ratt, praktik) vara mer eller mindre
nedprioriterad. Det kan darfor vara vart att se pa detta i ett vidare perspektiv. Vi
menar att EHS i ett bredare nationellt och regionalt perspektiv bidrar till att starka
forskningen inom ménskliga rattigheter som helhet genom att lyfta fram perspektiv
som inte har samma framtradande stéllning vid andra larosaten. Genom etablerandet
av fler forskarutbildningar inom landet med olika profil kan dessa utbildningar
komplettera varandra och tillsammans utgéra en starkare och mer kreativ nationell
forskningsmiljo.

18

”Maéngden forskning som direkt kan kopplas till ett bredare falt inom méanskliga
rattigheter (juridiska och samhallsvetenskapliga perspektiv) &r av mindre
omfattning, om &n av god kvalitet.”

Vi skulle har dnskat en precisering av vad som menas med en direkt koppling. De
samhallsvetenskapliga perspektiven &r starkt representerade genom historia, freds-
och konfliktforskning, samt antropologi. Se vidare nedan under ”Personal”.

23

”Beddmargruppen konstaterar att det ar en brist att historiska, kulturella, teologiska,
etiska perspektiv pa de manskliga rattigheterna inte lyfts fram hér. En brist som
understryks av lararkollegiets sammansattning och den néra koppling som beskrivs
till teologi och religionsvetenskap.”

De perspektiv som bedémargruppen ndmner &r etablerade inom all
samhéllsforskning och det finns fler att l4gga till (som miljé-, genus- eller
barnperspektiv) om man valjer att 6ver huvud taget géra en upprakning. EHS menar
att de perspektiv beddmargruppen ndmner ryms under de dvergripande begreppen i
omradesdefinitionen. Det &r inte perspektiven som definierar &mnet manskliga
rattigheter utan just studieobjektet - manskliga rattigheter som idé, ratt och praktik -
som utgor det forenande kittet i &mnet.

Ut6ver detta vill vi betona att omradesdefinitionen av manskliga rattigheter inte
dver huvud taget har ndgon koppling till teologi, religionsvetenskap eller andra
perspektiv, vilket mojligen beddmargruppens utlatande kan ge intryck av - i
undervisning och forskning finns inget beroende av teologer for att ge existerande
program pa nagon niva.
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Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 6 33 | "Handledarens och lararnas sammantagna kompetens (vetenskapliga, pedagogiska)

ar inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens innehall och
genomforande pa kort och pa lang sikt.”

Som beddmargruppen skriver ar det av vikt att de handledar- och lararresurser som
star till forfogande har en bred kompetens och amnesbakgrund som matchar de tre
overgripande amnesomradena. Om vi ser till forskarutbildningen i manskliga
rattigheter vid Lunds universitet finns en liknande &mnesbeskrivning som i EHS
ansokan. | Lund finns en professor samt en handfull lektorer varav flera med
docentkompetens. Men ingen av professorerna/docenterna ar rattsvetare. Vi menar
att det ar en bra jamforelsepunkt for denna ansékan och anser att vi ska bedémas pa
samma grunder.

| bedémargruppens listning av évergripande &mneskompetens inom
handledarkollektivet (filosofi, idéhistoria, etik, religionsvetenskap,
socialantropologi och freds- och konfliktforskning) ska dven laggas till
internationell historia (Lindkvist). Nar det i det preliminara yttrandet fran
bedomargruppen ségs att “forhallandevis fa av de dberopade publikationerna
tydligt inom omradet manskliga rattigheter”, ar det givetvis en tolkningsfraga. Som
vi ser det maste aven fragor om exempelvis samvetsfrihet, religionsfrihet,
forsoningsprocesser, urfolks rattigheter, diskriminering och 6vervakning kunna
betraktas som tydliga manskliga rattighetsfragor, &ven om manskliga rattigheter inte
alltid forekommer i publikationstitlarna.

Vi vill fortydliga att hdgskolan vad géller professorernas deltagande i och ansvar
for forskarutbildningen i manskliga rattigheter kommer att prioriteras, sa att
nodvindiga resurser avséatts for detta andamal. Och om ansokan var otydlig vad
galler professorernas utrymme for forskning i tjansten, s& har professorerna
minimum samma andel forskning i tjansten som lektorer (25 %). For en
utannonserad professur ligger andelen forskning pa 40-50 %.

Ur EHS perspektiv — liksom for alla akademiska och andra institutioner - &r det
ingen ovanlig héndelse att personer lamnar sin anstélining, av till exempel
karriarskal eller pensionering. Varje sddan situation 6ppnar for en ny tillsattning,
med mojlighet att justera bland annat kompetensprofil och kdnsfordelning. EHS
ersatter sjalvklart professorer med professorer och kan inte se att detta utgor nagot
framtida problem. De som kommer att ga i pension kommer att ersattas med
personer som har minst motsvarande forsknings- och handledarkompetens med
explicit inriktning mot ménskliga rattigheter.

EHS &r beroende av, som de flesta andra liknande forskningsmiljéer, kompetenta
bitrddande handledare som kan bidra med andra perspektiv och expertkunskaper.
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Beddmargruppen har helt ratt i att EHS kan stérka den tvarvetenskapliga
kompetensen i forskarutbildningen genom externa bitrddande handledare. Detta
utgor del av hogskolans strategiska planering for att svara upp mot behovet av
relevant och kvalificerad handledarkompetens.

I det hér avseendet finns ocksa redan etablerade samarbeten, exempelvis med
utbildningen i manskliga rattigheter vid Lunds universitet. Det samarbetet innebar
bland annat att en doktorand i Lund (Emma Sundkvist) har en bitradande
handledare vid EHS (Lindkvist) dar hon ocksa gor en del av sin forskning och
undervisning. Eftersom Lund &ven bedriver forskarutbildning i manskliga
rattigheter kommer det att bli en naturlig partner for att tillhandahalla exempelvis
bitrddande handledare och slutseminarieopponenter den dagen EHS ansdkan
beviljas.

Aven samarbetet med Stockholms universitet genom Stockholm Human Rights
Colloquium har redan idag inneburit samarbete pa forskarutbildningsniva.
Exempelvis har tidigare masterstudenter vid EHS gatt vidare for att lasa
forskarutbildning i exempelvis utbildningsvetenskap vid Stockholms universitet.
Larare vid filosofiska institutionen och institutionen for utbildningsvetenskap har
&ven handlett masterstudenter i manskliga réttigheter vid EHS. Foér en liten
forskningsmiljo som EHS trots allt &r, &r det sjalvklart att séka avhandlingsspecifik
expertis och vidgade perspektiv fran handledare vid andra miljéer och vi menar att
forutsattningarna for att gora det redan finns pa plats.

Nar det i det preliminara yttrandet noteras att huvuddelen av de aberopade
publikationerna inom det teologiska och religionsvetenskapliga omradet har en
tonvikt pa kristendom och den ortodoxa kyrkan, sa ar detta ar helt korrekt. Men dels
ser vi Dzalto med flera framfor allt som del av en utékad handledargrupp. Dels &r
fragan om detta ska ses som en brist eller ett ytterligare argument till varfor EHS ar
en bra plats for att bedriva forskarutbildning i ménskliga rattigheter? Ett 25-tal
lander i varlden har en majoritet eller betydande minoriteter som beké&nner sig till
nagon form av ortodox kristendom. Ortodoxa kyrkan spelar exempelvis i lander
som Ukraina och Ryssland en betydelsefull politisk roll. Att det finns hdg
akademisk kompetens och mdjlighet att bedriva forskning och doktorandstudier vid
ett svenskt ldrosate kring fragor om manskliga rattigheter och demokrati i tva av
Europas storsta lander skulle kunna betraktas inte bara som en tillgang, utan som en
angeldgenhet.

Se vidare nedan "Jamstélldhet”.
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Forskarutbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering

5 1 1 | ”Forskningen vid laroséatet har inte en sadan kvalitet och omfattning att utbildning
pa forskarniva inom omradet i kan bedrivas pa en hog vetenskaplig niva och med
goda utbildningsmassiga férutsattningar i dvrigt.”

Beddmargruppen menar att det planerade antalet doktorander i
forskarutbildningsomradet manskliga rattigheter &r relativt fa. Vi har helt enkelt
utgatt fran den volym doktorander som i regel antas till forskarutbildningen i
manskliga rattigheter vid Lund dar tva doktorander vartannat &r har varit
malsattningen. Har skulle vi 6nskat en precisering varfor det kan anses tillrackligt
vid ett ldroséte, men inte vid ett annat. Men EHS &r berett att 6ka pa detta antal om
det skulle anses vara en forutséttning for att fa starta upp en forskarutbildning.

I det preliminara yttrandet sags vidare att det “ar oklart i vilken mén forskningen pa
EHS kan forstas som specifik manniskorattsforskning och hur forskningsmiljon ska
utvecklas”. Detta beror aterigen pé hur vi definierar &mnets granser. Dessutom &r
det ocksa sa att amnet ar forhallandevis nytt i Sverige. Det saknas generellt
tvarvetenskaplig kompetens och &mnet har pa samtliga hall byggts upp av personer
som inte tidigare agnat sig at i den har meningen specifik manniskorattsforskning.

5 3 29 | ”Béde i ansbkan och vid intervjuerna saknar bedémargruppen en narmare
diskussion kring och beskrivning av hur utbytet mellan doktorander i méanskliga
rattigheter kommer att se ut och om det kommer att bli en livskraftig
forskarutbildning.”

Nar det kommer till frégan om utbyte mellan doktorander tolkar vi detta som att det
framst handlar om doktorandernas arbetsmiljo. Har &r det vart att notera att EHS &r
en forhallandevis liten organisation och att doktoranderna i mangt och mycket ar
integrerade med larare och 6vrig personal. | det hdr avseendet ar
forskarutbildningen vid en mindre institution delvis annorlunda &n vid ett storre
universitet dar avstanden mellan doktorander och larare kan vara stora.

Vidare anser vi att det ar av vikt att se pd EHS forskaruthildning i ett bredare,
regionalt och nationellt perspektiv. En fordel med en mindre forskningsmiljo ar att
man som enskild forskare eller doktorand alltid engageras att vidga sin krets av
doktorandkollegor. | detta fall kan det dels handla om samarbete med doktorander i
teologi- och religionsvetenskap, men ocksa genom de olika natverk som EHS och
enskilda forskare ingar i. Stockholm Human Rights Colloguium &r ett sddant
natverk dar doktorander i ménskliga rattigheter kan komma i kontakt med
doktorander i nérbesléktade &mnen vid exempelvis Stockholms universitet. Vid
Stockholm Human Rights Colloquium har exempelvis Michael J. Perry fran Emory
University School of Law, Roland Burke frdn La Trobe University och Lena
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Halldenius frén Lunds universitet forelist. Aven den nationella forskarskolan i etik
kan vara ett sddant forum som mojliggor samarbete med doktorander vid andra
larosaten. Véra inarbetade kontakter genom Néatverket for unga MR-forskare (se
bilagan om natverk) kan ocksa vara en god grund for att skapa samarbeten och
utbyten med doktorander vid andra larosaten.

5 4 38 | ”En strategi for hur forskarna ska arbeta i relation till nationell och internationell
forskningsfinansiering bor tas fram.”

EHS har sedan manga &r tillbaka utvecklat en strategi for sin forskningsfinansiering
— nationellt respektive internationellt — som kanske inte helt har framgatt i anskan.
Varje doktorand som EHS antagit inom omradet manskliga rattigheter — i enlighet
med avtal med andra universitet — har varit foremal for nationella och
internationella ekonomiska stodinsatser, vilka alla utarbetats i samrad med
handledare vid EHS. Detta &r en naturlig del av varje forskares vardag. Utan en
egen forskarutbildning inom méanskliga rattigheter ar det dock inte mojligt for EHS
som hogskola att utveckla substantiella relationer till externa finansiarer for projekt
som stottar forskningsprojekt inom ramen for en sadan utbildning.

Med EHS breda kontaktytor inom civilsamhéllet, med dess fonder och
internationella natverk, kan EHS potentiellt erbjuda en ovanligt bred
finansieringshorisont jamfért med manga statligt finansierade universitet och
hogskolor.

Bedémningsomréde: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Sida | Stycke | Rad Korrigering

9 4 38 | ”Det ar oklart pa vilket satt det finns en nivaskillnad mellan masterskurserna och
forskarutbildningskurserna med detta upplégg.”

Nér det kommer till de obligatoriska kurserna i den foreslagna forskarutbildningen
inser vi att ansokan inte ar helt glasklar i sin formulering. VAar tanke har inte varit att
erbjuda masterkurser till doktorander. I doktorandutbildningen ingar inte
hogskolepoing fran masterkurser. Doktorandernas obligatoriska kurser kommer att
ha andra examensmal och litteraturlistor som delvis &r anpassade efter
doktorandernas redan forvarvade kunskaper i &mnet samt avhandlingsémne. Vi vill
dock strava efter att doktorander tar del av alla mdjligheter som hégskolan ger, att
forkovra sig inom amnet, utifrén den variation i bakgrund som doktoranderna har.
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Mdjligen &r detta ett ovanligt grepp, men vi tror det skulle stérka
forskarutbildningen. Som vi ser det dr det angelaget att doktorander far en
gemensam bas och bred inblick i manskliga réttigheter som tvarvetenskapligt
studie- och forskningsomraden.

10 2

Angéende kurserna Vetenskapsteori, metod och forskningsetik och
Hogskolepedagogisk kurs.

Det &r som bedomargruppen anger, angeldget med ett sa stort kursutrymme som
mojligt inom forskarutbildningen for vetenskapsteoretiska fragor. Vi har arbetat
igenom denna fraga ytterligare och kan se att kursen i Vetenskapsteori, metod och
forskningsetik kan forstarkas till att omfatta 10 hdgskolepoédng for att ge mer
utrymme for omraden som metod, vetenskapsteori och forskningsetik for att ge
battre forutsattningar att tdcka in metoder for datainsamling och analys fran olika
discipliner inom samhallsvetenskap, juridik och humaniora. Pa liknande sétt kan
kursen i Hogskolepedagogik forstarkas och utvidgas till 5 hdgskolepodng genom att
gora den valbar inom den totala kursramen.

EHS kraver, liksom de flesta hogskolor, denna eller motsvarande kurs for
anstallning som larare, men det finns kategorier av doktorander som redan har
jamforbar utbildning, varfor viss flexibilitet bor inforas hér. | samband med denna
forandring avser EHS att utveckla ett pedagogiskt mentorsprogram for de
doktorander som deltar i EHS pedagogiska arbete som till exempel handledare,
timlarare eller som stddperson i studierna for studenter med sérskilda behov. Som
bekant har EHS ett utvecklat system for stodinsatser till denna kategori studerande
pa skilda nivaer.

Mycket riktigt finns, som bedémargruppen papekar, en risk for innehallslig
overlappning nar en student studerar pa allt hogre nivaer inom ett &mne. Problemet
ar klassiskt och hanteras lopande vid kursplanebeslut pé alla nivaer. For en
forskarutbildning i synnerhet med ett Iagt antal studenter, ar det dock mojligt att
hantera risken for dverlappning utan stérre problem genom den individualisering
som &r en del av forskarutbildningens karaktar.

Beddmargruppen noterar mycket riktigt att studieplanen anger att det finns
milstolpar i avhandlingsprocessen och det ar kanske mest en fraga om hur
detaljerad man bor vara i exemplifiering. Forskarseminariet &r grundbulten i
processen, vid sidan om fullgdrandet av teoretiska kurser, arliga uppfoljningar och
justeringar av den individuella studieplanen. Det &r tradition att ett
halvtidsseminarium ligger inlagt i slutet av fjarde eller bérjan av femte terminen.
Det sista aret, motsvarande cirka 80% av fullgjort arbete, intrader en sarskild fas av
extern granskning och dér sista steget &r ett slutseminarium innan disputation kan
annonseras.

10 6

39

”Hér ser vi flera olika risker vad géller rattssdker examination.”
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Det ar korrekt som beddémargruppen noterar, att forskarstuderanden och
handledaren “gemensamt ska kunna utforma examinerande uppgifter pa ett satt som
bast framjar avhandlingsprojekt och maluppfyllnad”. Handledaren &r den som har
Overblick, ser sammanhanget och ser till att den planerade strukturen for projektet
foljs. Det betyder dock inte, vilket vi tyvarr har skrivit i ansokan, att handledaren
har huvudansvar att examinera obligatoriska kurser. Det &r kursledaren, inte
handledaren, som examinerar respektive kurs i utbildningen - handledaren har det
overgripande ansvaret for att kurserna genomfors efter gjord planering. Slutligen,
och utdver vad vi angivit i ansokan, ar det &mnets forskningsledare som
tillsammans med &mnets studierektor som sammanstaller examinationsunderlaget
infor rektors utfdrdande av doktorsexamen.

Nar det galler doktorandens mojligheter att papeka brister i bedémningen av till
exempel kursprestationer foljer EHS den praxis som finns utvecklad, fran
kandidatniva till forskarniva, vilken inleds med majligheten till en andra
beddmning, och sedan gér vidare till kollektiva instanser, i det har fallet
Forskarutbildningskollegiet. Podngen ar som bekant att den l&rare som &r ansvarig
for den forsta, ifrdgasatta, bedomningen frikopplas fran varje steg i den fortsatta
hanteringen. Detta &r som sagt etablerad praxis for varje niva.

Bedémargruppen anfor ocksa som ett problem att larare som examinerar samma
kurs kan gora olika bedémningar — vi far da utgd fran att kursen ges vid olika
tillfallen. Den situationen &r som bekant synnerligen vanlig vid vara universitet och
hogskolor och den hanteras pa det mest professionella séttet genom att kursledaren
etablerar en kontinuitet mellan genomford undervisning och forvéantad prestation.
Att innehallet i denna kontinuitet kan variera ar inget problem sa lange kursens
malsattningar uppnas, olika tidpunkter kan motivera skilda betoningar till exempel
beroende pa studenternas forkunskaper som kan variera mellan ldsaren.

Vidare anser beddmargruppen att det &r en risk att ”om aobligatoriska kurser
anpassas individuellt kan det leda till oklarheter i vad som faktiskt bedéms mellan
olika doktorander och mellan olika kurstillfallen”. Vi méste har notera att &ven
obligatoriska kurser kan ha olika innehall beroende pa avhandlingens inriktning.
Aterigen ar det, som EHS ser det, kursledarens professionellt grundade kontinuitet
mellan undervisning och examination som avgor om det rader oklarhet eller inte om
vad som faktiskt beddms. Denna grundregel paverkas inte till exempel av att
litteratur kan vara vald med tanke pa avhandlingstemat.

11 3 17 | ”Det framgar dock inte hur stor den totala handledningen, inklusive bitradande
handledarens, &r.”

Det totala antalet handledningstimmar &r 400 klocktimmar, d&r normalférdelningen
mellan huvudhandledare respektive bitrddande handledare &r att huvudhandledaren
har 300 timmar och bitrddande handledare har 100 timmar. Beroende pé
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avhandlingstema och behovet av kompletterande kompetens kan férdelningen
anpassas efter den individuella situationen.

Jamstalldhet

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

11

5

32

"Ett jamstalldhetsperspektiv kommer inte att beaktas tillrackligt i utbildningens
innehall och utformning.”

Nar EHS startade upp pa 1990-talet var feministteologi ett av hogskolan
profilomraden. Successivt kom hogskolan att bredda perspektivet och inkludera fler
perspektiv an kon. Under femton ar har likabehandlingsplaner tagits fram dar
mangfald och likabehandlingsfragor kontinuerligt bearbetats. Under lika lang tid har
Radet for likabehandling arbetat med att bevaka detta i allt fran fragor som ror
sakkunniggranskningar och disciplinarenden till larartillsattningar.

Likabehandlingsplanerna tar upp langt mer &n bara jamstélldhet mellan kvinnor och
maén. Ett dvergripande syfte for hdgskolan ar idag att skapa en studiemiljo dar
ménniskor med olika bakgrund och med olika kulturella traditioner, oberoende av
alder, kon, sexuell identitet, nationalitet, sprak, etnicitet och funktionsvariation kan
motas och arbeta tillsammans inom utbildning och forskning. Intersektionalitet &r
sedan manga ar ett etablerat analytiskt perspektiv bade inom utbildning och inom
forskning vid hogskolan, &ven om det till exempel inte alltid explicit skrivs ut i alla
kursplaner.

Lite bakgrundsinformation om mangfald &r har pa sin plats. Vid hogskolan &r idag
andelen anstéllda kvinnor/man 45% / 55%. Langt ifran alla institutioner i akademin
eller civilsamhallet kan visa upp samma forhallandevis jamna konsfordelning hos
de anstallda.

Sedan 2014 har andelen anstéllda med utlandsk bakgrund (personer fodda
utomlands eller fodda i Sverige med tva utomlands fodda foraldrar), okat fran 7%
till 19%. Detta &r klart dver snittet i hogskolesverige. Detsamma géller andelen
studenter vid EHS som far sarskilt pedagogiskt stod. Den nationella statistiken visar
en okning fran 3,7 procent 2017 till 4,9 procent 2019. Vid EHS hade 7,3 procent av
studenterna nagon form av sarskilt pedagogiskt stod under 2020. Resultatet av ett
malmedvetet arbete under en lang féljd av ar.

Vad géller tillgdnglig nationell statistik (2007/08-2016/17) lag andelen studenter
med utlandsk bakgrund under hela perioden pa i snitt 19 procent. Tendensen var
stigande. Lésaren 15/16 och 16/17 var andelen 22 procent respektive 24 procent.
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Tendensen for EHS var densamma, men i snitt med en storre andel med utlandsk
bakgrund, 27 procent, dvs 8 procent hdgre an det nationella snittet. Statistiken ovan
hamtad frdn UKA:s statistikdatabas.

Handlingsplanen for kvalitetsarbetet vid hogskolan (som uppdaterats sedan ansékan
lamnades in i oktober) bygger pa ett antal aterkommande aktiviteter som bland
annat inbegriper student-, medarbetar- och alumniundersokningar, kursvérderingar,
programvérderingar och sakring av examensmal. Detta kvalitetssakringsarbete ska
genomsyras av sex prioriterade perspektiv. Ett av dessa ar “ett tydligt jamstalldhets-
och likabehandlingsperspektiv”. Konkret tar sig detta utryck bland annat i att
kursplaner (inklusive kurslitteratur), utbildningsprogram och examensmal
aterkommande granskas ur ett intersektionellt perspektiv. Programutvarderingen
sker med hjélp av oberoende extern sakkunnig, dar kompetens fran att vara
sakkunnig vid UKA ar en viktig behorighetsfaktor. Ett annat exempel pa arbetet
med detta perspektiv &r medverkan av externa sakkunniga med specialistkompetens
inom detta omrade i lararkollegiets pedagogiska utvecklingsprogram.

Vi & medvetna om att det pa forskarutbildningsniva finns behov av fler kvinnor.
EHS har erfarenhet av att under ménga ar ha kunnat kombinera senior kompetens
med att framgangsrikt rekrytera och stotta doktorander och nydisputerade forskare.
Darfor ser vi att den nuvarande obalansen inom nagra ar kommer att forandras, pa
liknande satt som utvecklingen varit inom andra delar av hogskolans verksamhet.

Hogskolan varnar om att inte diskriminera nagon pa grund av alder. Vra seniora
larare &r mycket uppskattade pedagoger men samtidigt som l&rargruppen vaxer och
foryngras finns en stark medvetenhet om behovet av att langsiktigt satsa pa att
rekrytera nya yngre kvinnliga l&rare och forskare. Som exemplen nedan visar finns
alla forutsattningar for att denna satsning ska kunna foéras i hamn, sa som skett inom
andra amnesomraden pa hogskolan.

En del i rekryteringsplanen for framtida lararkompetens &r att hogskolan under de
senaste aren tagit in flera yngre kvinnliga doktorander eller nydisputerade som
kursansvariga for flertalet kurser inom manskliga rattighetsprogrammen. Detta har
varit del av en medveten strategi med sikte pa att fa till ett generationsskifte och
forandrad konsfordelning i lararlaget, men ocksa skapa en annu tydligare inriktning
mot intersektionella och postkoloniala perspektiv pa manskliga rattigheter. En av
dessa larare, Maria Bexelius, som kommer att disputera i folkratt under 2022, &r
ocksa tillsvidareanstalld sedan hosten 2020. Emma Sundkvist som ocksa kommer
att disputera nésta ar har sitt forskningsfalt inom feministisk rattsteori, sociala
rorelse-teori och post-kolonial feminism med fokus pa begreppen
jamlikhet/jamstalldhet, ménskliga rattigheter och politik. En annan timlarare &r
Valgerdur Palmadattir, som 2018 disputerade pa en avhandling om hur det finns
manga innebdrder av den feministiska idén om att det personliga ar politiskt. Ett
exempel pa samma utveckling ar anstallningen nyligen — efter en pensionering — av
ny studierektor inom Avdelningen for manskliga rattigheter och demokrati, Tijana
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Todorovic, med masterexamen i méanskliga réttigheter och erfarenhet som
projektledare med att bygga upp professionella internationella forskningsnatverk,
och som nu bland annat arbetar med att skapa nya natverk och bista i arbetet kring
utvecklings- och forskningsanslag, nationellt och internationelit.

En annan del i den strategiska rekryteringsplanen ar att inom ett eller tva ar
rekrytera en ny professor med inriktning mot méanskliga réttigheter och
statsvetenskap/internationella relationer. | och med att EHS masterprogram fran och
med laséret 2021/2022 blir engelsksprékigt ser vi har forutsattningar for att kunna fa
fler kvalificerade sokande. Detta skulle ocksa patagligt kunna bidra till att
ytterligare starka utbildningens och forskningens internationalisering. Vid
tillsattning av denna tjanst kommer jamstalldhetsperspektiv vara en viktig faktor.

En representant for Rédet for likabehandling sitter alltid med i alla d&renden som ror
tillsattningar av tjnster som garant for att dessa aspekter alltid lyfts fram i
beredningen av dessa drenden. Genus- och jamstalldhetsperspektiv kommer salunda
att beaktas sdval larartillsattningar, antagning av doktorander, som vid férdelning av
forskningsresurser och tillskapande av karriarmojligheter.
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