1 )
HOGSKOLAN
I GAVLE

Ansokan om tillstand
Utbildning pa forskarniva inom omradet
utbildningsvetenskap

Hégskolan i Gavle sétter médnniskan i centrum och utvecklar kunskapen som en hallbar livsmiljé

Zax

(dmn)
()
/|

Intertek

Hogskolan i Gavle « 801 76 Gavle « Kungsbécksvéagen 47, Gavle « 026-64 85 00 « www.hig.se
Hogskolan i Gavle ar miljécertifierad enligt ISO 14001:2015



Dnr: HIG-UTB 2020/179
Giévle 2021-03-09

Rektor

Ylva Filtholm
Till
Universitetskanslersdambetet
Box 7703

103 95 Stockholm

Ansokan om tillstand att utfirda utbildning pa forskarniva inom omradet
utbildningsvetenskap

Hogskolan i Gévle ér en av landets storsta hogskolor och bedriver forskning av hog internationell klass
med examenstillstdnd pé forskarnivd inom tvd omréden; Byggd milj6 och Hélsofrdmjande arbetsliv.
Inom dessa finns tio forskarutbildningsémnen inrdttade. Hogskolans vision &r att vara Forstahandsvalet
for alla som vill géra skillnad. Vér verksamhetsidé lyder Hogskolan i Gdvie formar framtiden genom
utbildning och forskning som loser samhdllsutmaningar. I samverkan skapar vi en hdllbar virld. Det
betyder att hdgskolans verksamhet fokuserar p&4 de omraden som ér centrala for det framtiden behover:

Ansokan om tillstind att utfdrda examen pé forskarnivd inom omradet utbildningsvetenskap ligger
centralt inom Hogskolans strategi att bygga kompletta miljéer och tvdrvetenskapliga strategiska
forskningsomraden. Utbildningen ligger forankrad i en forskningsmilj6 av hog kvalitet och ligger i linje
med nationella och regionala utbildningsbehov. Léirarutbildningen 4r en av Hogskolans storsta
utbildningar med néstan 1500 studenter. Hogskolan vill erbjuda lararstudenter och yrkesverksamma
larare och skolledare en komplett utbildningsmilj6é som innefattar utbildningar pa grundnivé, avancerad
niva och forskarniva. Hogskolan vill ocksd mota behovet av fler doktorander och disputerade ldrare
inom omrédet, skapa forutsdttningar for praktiknéra forskning och bidra till forskning for att mota de
utmaningar som ldraryrket och samhéllet stélls infor idag.

De kvalitetsikringsprocesser for intern och extern kollegial kvalitetsgranskning som Hogskolan arbetar
efter har varit till nytta for arbetet med ansékan (HIG-STYR 2019/46). Hogskolans bedomning &r att vi
har en kvalitetsmedvetenhet som garanterar att en utbildning pa forskarniva inom utbildningsvetenskap
vid ldrositet kommer att halla en mycket hog kvalitet.

Hogskolan i Gévle ansoker hdrmed hos Universitetskanslersémbetet om tillstind att utférda utbildning
pé forskarnivd inom omrédet utbildningsvetenskap med forskarutbildningsdmnet didaktik. Ansdkan
med bilagda dokument 6verséndes till Universitetskanslersdmbetet for bedomning.

HOGSKOLAN I GAVLE

Med vénlig hélsning

Ylva Féltholm
Rektor



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET 3 (50)

Innehallsforteckning

SOKE HIISTANG. ... e e e e e e e e e e e rraas 5
18] =To [ 01 o T PP TP PPPRP 5
Organisation OCH SEYINING .....c.eiiii ettt ettt e aee e nanee s 6
Beddmningsomrade: FOrutSattningar............cccueeiiiiiiiie i 7
(01001 To [ TSSOSO PUPR 7
Val av forskarutbildningsamne i relation fill OMrade ...........cccoeiiiiiiiiiiii e 9
Val av @mne i relation till Hogskolans strategiska satsningar.............ccoocviiiiiiiin e, 11
Hur omradet och amnet forhaller sig till utbildning pa grund och avancerad niva...........cccccoeeeeieeeeen. 12
Omradets relevans i relation till samhalle liksom befintligt regionalt och nationellt utbildningsutbud....... 15
Planerad start och omfattning av doKtorander ..............oouiiiiiii e 16
L= <o) o = PSPPI 17
Antalet larare, handledarresurser och forskarnas sammantagna kompetens............ccccoceeeiieiniecenneen. 17
Forskarnas erfarenhet av handledning och forskarutbildning ..o 17
Forskarnas majligheter till kompetensSutveckling ...........oouii i 19
ForskarutbildniNGSIMILO .......co.eeeiiee et e e as 20
Hur organisationens form och innehall méter doktorandernas behov............ccccooovieiiiiicee e 21
0] o] 11 €= o =Y PSSR 27
Doktorandernas méjlighet till delaktighet i nationella och internationella natverk ...............cccccooeiee. 29
[T 1= PSP 31
INFFASTIUKLUL ...ttt e et e e e e e sttt e e e e st et e e e e e e sneeeeaeeansbeeeeeeanbaeeeaesannneeaaans 31
Larosatets finansiering och resursers UtNytande ............ocooiiiiiiiie e 33
Beddmningsomrade: Utformning, genomférande, resultat ...............ccccceeiiiiiiiinnne 35
Y70 (0] (8 .4 1= o | SRS 35
HUr StyrdoKUMENE faStSIAS .......ccuviieieiie et et ree e e sabe e e s e e e 35
LArosatets KvalitetSSYSIEIM ......coo e 36
Utformningen av undervisning, kurslitteratur, larmaterial och examinationer................ccccoccviiiiiie. 38
SAKING @V EXAMENSMAIEN .......oiiiiiieeiiie ettt e ettt e et et e e et e e s et e e e ssbeeeantaeessseeessbeeeanseeessaeeeasseesanseeesnnes 39
Handledares, handledarkollegiets och examinators funktioner..............cccooeiiiiiiiiiiii e 39
Larandematris, KUrSer OCH ProgreSSION ........oo.uiiiiiiii ittt ettt et e b e e e e 40
V= 001 =1 o =Y SRS 42
Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan.............ccccovviiiiiiiiiiiiiee e 43
Utbildningens anVANADArNEt.............ooiiii et e e e e e e e e e et e e e e eenneeeeeas 43
Doktorandernas méjlighet till institutionstiAnsStgoring ........cooouevi i 45
Inhdmtning av information for kvalitetssakring och utveckling av utbildningens anvandbarhet ............... 45
Interaktion mellan l&roséatet och aktorer i dess OMVArId ...........oooiiiiiiiiii e 46

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv............coeeiiiiiiiiiiiieee i 48

Sida



‘A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 4 (50)

Bilagor

Bilaga 1 Utbildnings- och forskningsstrategi.
Bilaga 2 Tabell 1, 2, 3, 4. Personal och doktorander.
Bilaga 3 CV for moéjliga handledare och Gvriga disputerade.

Bilaga 4 Publikationslistor.

Bilaga 5 Budget.

Bilaga 6 Allmén studieplan, mall {for individuell studieplan.

Bilaga 7 Tabell E. Handledarerfarenhet. Tabell H. Internationella och nationella
forskningsnitverk.

Bilaga 8 Styrdokument och centrala rutiner.

Bilaga 9 Inlaga fran skolhuvudménnen i Gévleborgs lan.



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 5 (50)

Sokt tillstand

AnsoOkan om tillstand att utfarda examen pa forskarniva (licentiat och doktor) vid Hogskolan 1 Gavle
inom omradet utbildningsvetenskap. Det &mne som larosétet Amnar borja med att anordna ar didaktik.
I enlighet med Statistiska centralbyrans och Universitetskanslersimbetets' klassificering: Sambhills-
vetenskap (5), Utbildningsvetenskap (503), Didaktik: hiri ingar allmén- och amnesdidaktik (50302).

Inledning

Hogskolan i Gévle (nedan kallad Hogskolan) ansoker om tillstand att utfirda examen pé forskarniva
inom omradet utbildningsvetenskap.

Hogskolan grundades 1977 genom hogskolereformen samma ar. De forsta ingdende delarna i
Hogskolan var forskoleseminariet och lararhdgskolan. Léararutbildningarna i Gévle har lang tradition,
och genom dessa har hogre utbildning funnits pa orten under lang tid ocksa innan Hogskolans
grundande. Idag &r lararbristen i landet betydande och efterfrigan av ldrare pa alla nivaer bedoms
ligga i den hogsta kategorin, “mer pétaglig brist” pa badde kort och lang sikt, enligt den senaste
bedomningen av Arbetsformedlingen*. Regeringen har under pigdende pandemi gett utdkat
utbildningsanslag till Hogskolan for utbildningar inom bristyrken inkluderat utbildning av lérare.

Hogskolan har alltsé mangérig erfarenhet av ldrarutbildningar. Soktrycket och studenternas
efterfragan ar god. Utbildningarna ar av hog kvalitet och ldararnas kompetens hog. Det finns idag
lararutbildningar pa alla nivaer fran forskolldrare, grundlérare F-3 och 4-6 till &mnesldrare for 7-9
och for gymnasiet. Det finns till detta ocksa ett masterprogram inom utbildningsvetenskap. Séledes
finns progression fran grundldggande niva till avancerad nivd inom omradet. Ett tillstind for
utbildning pa forskarniva gor miljon komplett ur ett progressionsperspektiv och ger mojlighet till att
stdrka kvalitén pa lararutbildningarna.

Hogskolan har nyligen beslutat om en ny Utbildnings- och forskningsstrategi 2030 (se Bilaga 1).
Strategin innehaller tva verksamhetsmal och pekar ut sex huvudstrategier for att uppna dessa mal. De
tva verksamhetsmalen 2030 lyder

- Hogskolans kompletta akademiska miljoer har internationell lyskratft.
- Vidar en utmaningsdriven hogskola som skapar lokal och global samhillsnytta.

Det forsta malet beskriver Hogskolans satsning pa ett begrinsat antal sa kallade kompletta miljoer dér
utbildning ska finnas pa alla progressionsnivéer inkluderat utbildning pé forskarnivd, med en
forskningsdverbyggnad av internationell klass (nedan omndmnd kunskapsdimensionen). Det andra
malet handlar om att koncentrera den tvirvetenskapliga forskningen till ett begransat antal strategiska
forskningsomraden (nedan omnidmnd den utmaningsdrivna dimensionen).

Denna tillstindsansokan fran Hogskolan tydliggér omradet for utbildningsvetenskap varande en av
de kompletta miljoer didr Hogskolan &mnar profilera sig inom utbildning och forskning i
kunskapsdimensionen. Inom den utmaningsdrivna dimensionen inrittade Rektor 2019 (HIG-STYR

"' SCB och UKA. Standard for svensk indelning av forskningsdmnen 2011.Uppdaterad augusti 2016.
2 Arbetsformedlingens Yrkeskompassen.
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2019/51) det strategiska forskningsomradet /nnovativt ldrande som en av totalt fyra omraden dar
Hogskolan nu koncentrerar sin forskning.

Organisation och styrning

Hogskolans organisation beskrivs dversiktligt 1 Figur 1. Organisation, ansvarsfordelning och
beslutsordning ar faststilld av Hogskolestyrelsen (HIG-STYR 2015/80).

Organisatoriskt dr kdrnverksamheten indelad i tre akademier. Akademierna leds av en akademichef
med stdd av ett akademirdd. Akademin for utbildning och ekonomi (nedan kallad Akademin) &r
hemvist for ldrarutbildningarna och har en avdelning som specifikt heter Utbildningsvetenskap.
Akademin kommer att vara formell hemvist for utbildningen pa forskarnivd inom
utbildningsvetenskap, som ansdkan avser. Dock finns uppdrag inom lararutbildningarna samt
forskning kring omradet utbildningsvetenskap pé alla de tre akademierna vid Hogskolan.
Fortsittningsvis beskrivs under de olika bedomningsomradena specifikt verksamheten vid Akademin.

Hogskolestyrelse

Rektor
Prorektor

Akademin for
halsa och arbetsliv (AHA)

Vicerektorer

Akademin for
teknik och miljo (ATM)

Namnder och rad

Akademin for utbildning
och ekonomi (AUE)

Enheten for verksamhets-
och ledningsstod (EVL)

Avdelningen for
arbetshalsovetenskap och
psykologi

Avdelningen for folkhalso-
och idrottsvetenskap

Avdelningen for socialt
arbete och kriminologi

Avdelningen for
vardvetenskap

Figur 1. Oversiktsbild éver Hogskolans organisation.
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ekonomi, industridesign och
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Avdelningen for ekonomi
Avdelningen for humaniora

Avdelningen for
utbildningsvetenskap

Avdelningen for ekonomi,
planering och inkop

Avdelningen for fastighet och
service

Avdelningen for HR
Avdelningen for it
Avdelningen for
kommunikation och externa

relationer

Avdelningen for
Utbildningsstod

Biblioteket

Ledningskansliet
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Omrade

Hogskolan ansdker om tillstind att utfirda examen pé forskarnivd inom omradet
utbildningsvetenskap.

Utbildningsvetenskap som vetenskapsomrade introducerades 2001 av Léararutbildningskommittén
(LUK) som ett led i att forskningsanknyta lararutbildning och organisatoriskt samla all forskning av
utbildningsvetenskaplig relevans. Det finns mer eller mindre breda sitt att avgransa och definiera detta
vetenskapsomrade.’ Den forstaelse av omradet som forskare och lirare vid Hogskolan ansluter sig till
ar en bred definition:

Hér behovs manga olika sorters forskning, bade breda och djupa studier, longitudinella fall-
och kohortstudier, experimentella och kvasi-experimentella studier, flera olika teoretiska och
dmnesmaissiga  perspektiv, kritiska ansatser liksom synteser och metaanalyser,
forskningsoversikter och tvirvetenskapliga studier. [----] Utbildningsvetenskap ar ett omrade
som har stor disciplinédr bredd (pedagogik, didaktik, psykologi, ekonomi, sociologi m.fl.), stor
variation i teorier, metoder och forskningsdesigner samt stor spridning geografiskt.*

Utbildningsvetenskap forstas hir, med andra ord, som ett mangvetenskapligt vetenskapsomrade som
rymmer olika discipliner och &mnen. Utbildningsvetenskaplig forskning inbegriper &mnen som
didaktik, pedagogik, pedagogiskt arbete, ldrande och amnesdidaktik med olika inriktningar. Den breda
definitionen av vetenskapsomradet inkluderar dven forskning inom andra discipliner med tydlig
utbildningsvetenskaplig relevans med hemvist i exempelvis barn- och ungdomsvetenskap, sociologi,
historia, sprak, teknik, naturvetenskap, psykologi och ekonomi. Forskning inom utbildningsvetenskap
sker i anslutning till ldrarutbildning(ar), lérande i arbetsliv och pedagogisk yrkesverksamhet.
Forskningen belyser den “’praktiska verksamheten” samt “verksamhetens villkor och utveckling” i
relation till:

(A) Allménna och @mnesspecifika undervisningsprocesser och villkor i skolvdsendet som
belyser  exempelvis  kunskaps- och  socialisationstraditioner,  specialpedagogik,
lararprofession(er), larande(milj6), innehall och kunskapsbildning. Skolvidsendet innefattar hiar
fritidshemsverksamhet, forskola, (sér)grundskola, gymnasieskola, vuxenutbildning och hogre
utbildning med sérskilt fokus pa lararutbildning.

(B) Informella och formella miljéer for ldrande och ledarskap i den privata och den offentliga
sfaren utanfor skolviasendet, exempelvis i hemmet, folkbildning generellt och i arbetslivet.

3 Fransson, K. & Lundgren, U. (2003). Uthildningsvetenskap — ett begrepp och dess sammanhang. Rapport nr 1, Stockholm:
Vetenskapsradet.
* Vetenskapsradet (2019). Forskningsoversikt 2019. Utbildningsvetenskap. Stockholm: Vetenskapsradet, s. 9, s. 12.
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(C) Sambhdllsovergripande forskning om utbildningshistoria liksom utbildningssystemets/
skolsystemets utveckling (reformer) med koppling till politiska, ekonomiska och sociala fragor
sasom inkludering, integration, effektstudier, marginalisering och normalisering.’

Utbildningsvetenskap som omrade fordndras och det gors kontinuerligt analyser av kunskapsluckor
och behov av vidare utveckling. Vad som bland annat betonas i Vetenskapsradets rapport om omradet
utbildningsvetenskap fran 2019 &r behovet av att forstirka forskningskapaciteten inom detta omrade
avsevért och resultera i 6kade antal av doktorander, forskare och lérare samt stirka kunskaper om
didaktik och klassrumsmiljoer med syfte att tillgodose alla barns och elevers ldrande och digitala
kompetens.®

Medan utbildningsvetenskap kan forstds som ett brett omradde sker automatiskt en avgrinsning av
detta omrade via den forskning som bedrivs vid Hogskolan i Gévle. Forskningen inom
utbildningsvetenskap sker genom en kombination av etablerade forskningsmiljoer och forskare med
specifika forskningsprojekt. Den utbildningsvetenskapliga forskningen vid Hogskolan gér i huvudsak
att finna inom avdelningen for utbildningsvetenskap respektive humaniora vid Akademin for
utbildning och ekonomi, inom ramen for amnesdidaktik vid andra akademier och i viss mén inom
amnen som vardvetenskap, miljopsykologi, arbetshilsovetenskap, industriell ekonomi, kriminologi,
halsovetenskap, psykologi, socialt arbete och idrottsvetenskap. Forskningen belyser bade fragor som
kan knytas till utbildning och dess villkor och fragor kopplade till undervisning, ldrmiljéer och
undervisningsprocesser. Det ror sig om utbildningars historiska, samhélleliga och politiska
sammanhang, ldrares arbetsmiljo, hilsa i utbildning, olika former av &mnesdidaktisk forskning samt
undervisningens och ldrandets forutsittningar, former, innehdll, organisering, processer och utfall.
Den huvudsakliga forskningen som tar form inom omradet utbildningsvetenskap vid Hogskolan &r
idag inriktad pd ldrarutbildningarna. Samtliga dmnen som ingdr 1 nagot eller nagra
lararutbildningsprogram har potential att bidra med forskning som ryms inom omradet
utbildningsvetenskap. Forskningen inom omrédet har pa senare ar 4ven dppnat upp for forskning om
utbildning och ldrande i den privata sektorn samt inom hélso- och sjukvard via Hogskolans satsning
pa strategiska forskningsomraden.

Lérarutbildning 4r en av Hogskolans storsta utbildningar med ndstan 1 500 studenter (se Tabell A)
och den undervisning som ges inom ramen for omridet utbildningsvetenskap sker i huvudsak i
lararutbildningarna. Hogskolan vill erbjuda ldrarstudenter en komplett utbildningsmiljo som
innefattar utbildningar pa grundniva, avancerad nivé och forskarniva och dér personalen har en hog
kompetens. Vikten av att forskningsanknyta undervisning betonas &dven 1 Hogskolans
kvalitetssikringspolicy.’

Utbildning pé forskarnivd inom omradet utbildningsvetenskap har mdjlighet att (a) mdta behovet av
fler doktorander och rekrytering av disputerade ldrare i omradet utbildningsvetenskap, (b) bidra till
okat antal undervisande ldrare som har kompetens vad géller att stdrka forskningsanknytningen i
utbildningar for blivande lérare, (c) bidra till att 6ka Hogskolans egen vetenskapliga kompetens for

5 Askling, Berit (2006). Utbildningsvetenskap — Ett vetenskapsomride tar form. Vetenskapsrddets rapportserie 16:2006. Stockholm:
Vetenskapsradet.

¢ Vetenskapsradet (2019). Forskningsoversikt 2019. Utbildningsvetenskap. Stockholm: Vetenskapsradet.

7HIG-STYR 2018/54 Kvalitetspolicy.
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att mota de samhallsutmaningar som lararyrket stélls infor idag, (d) erbjuda en forskningsmiljo for
doktorander som bygger pad nationellt och internationellt samarbete for att hantera
samhéllsutmaningar, e) erbjuda en komplett utbildningsmiljo for ett utbildningsomradde med en stor
andel kvinnliga studenter, larare och forskarutbildade och péa sa sétt skapa forutsattningar for dessa
kvinnors mojlighet till karridrsutveckling och (f) stirka kunskaper om didaktik for att tillgodose en
skola med hog kvalitet for framtida generationer.

Val av forskarutbildningsdamne i relation till omrade
Det planerade forskarutbildningsdmnet ar didaktik (SCB-klassning: 50302).

Didaktik med betydelsen liran om undervisning har linge betraktats som en deldisciplin till
pedagogik. Da pedagogik dr bredare dn didaktik har underrvisningsndra fragor och
undervisningsinnehallet hamnat i skymundan vilket har medfort att didaktiken under 1980-talet kom
att lyftas fram som viktig och i behov av att stirkas i Sverige.® Argument for att stirka didaktisk
forskning handlade inte minst om behovet av att stirka ldrarutbildning’ vilket 4r viktigt att betona
dven 1 denna ansokan som lyfter fram vikten av att inrétta en forskarutbildning med syfte att stérka
kvalitet och meriteringsmojligheter inom lararutbildningsprogrammen och lérares yrkespraktik.

Forskning i didaktik vid Hogskolan fokuserar i stora drag (relationer mellan) innehéll, ldrare och
larandesubjekt samt fragestéllningar sdsom varfor undervisning byggs upp som den gor, vad for mal
och innehall som véljs ut, vilka metoder och arbetssétt som anvénds i undervisningen och motiv dartill
och frigor kring hur, nir och var undervisningen kan bedrivas. Aven fragor kring hur undervisning
kan forstas och upplevas av olika aktorer &r i fokus liksom de normer, vérderingar och
handlingsménster som kan ligga till grund for olika val och tillvigagangssitt.'® Historiskt sett har tva
olika traditioner format didaktik som forskningsfalt: den anglosaxiska och den kontinentala med
framst tyska influenser. Medan den anglosaxiska traditionen har betonat kunskaper om metodik har
den kontinentala didaktiken utvecklats i relation till bildningsbegreppet vilket lett till ett tydligare
fokus pa didaktikens vad- och varfor-fragor. Under senare ar har dessa tva traditioner nidrmat sig
varandra'' vilket ocksa gér att skénja i den forskning som bedrivs vid Hogskolan.

Didaktik som forskningsfilt kan ocksa delas in i &mnes- och allméndidaktisk forskning. Medan
amnesdidaktiken riktar stralkastarljuset mot hur ett specifikt &mnesinnehéll kan forstds och omséttas
i undervisning &r allméndidaktikens fokus inte bundet till specifika &mnesinnehéll utan lyfter fragor
om undervisning och ldrande som &r mer allménna till sin karaktir. Samtidigt &r det svart att helt
sdrskilja dmnes- och allmindidaktisk forskning da all undervisning bygger péd ett specifikt

8 Englund, Tomas (2006). New Trends in Educational Research. Scandinavian Journal of Educational Research, 50(4), s. 383-396.

° Se bland annat: Askling, Berit (2006). Utbildningsvetenskap — ett vetenskapsomréide tar form. Vetenskapsrddets rapportserie: 16:2006.
Stockholm: Vetenskapsradet.

19 Imf exempelvis: Englund, Tomas (2007). Om relevansen av begreppet didaktik. Acta Didactica, s. 1-12.

Englund, Tomas (1997) Undervisning som meningserbjudande. I Michael Uljens (red.) didaktik s. 120-145. Lund: Studentlitteratur;
Hopmann, Stefan (2007). Restrained Teaching: The Common Core of Didaktik. European Educational Research Journal, 6(2), s. 109-
124; Jackson, Philip W. (1992). Conceptions of Curriculum and Curriculum Specialists. I Philip W. Jackson (red.) Handbook of Research
on Curriculum (s. 3-40). New York; Schwab, Joseph J. (1970/2013). The practical. A language for curriculum. Journal of Curriculum
Studies, 45(5), s. 591-621; Uljens, Michael (2001). On General Education as Discipline. Studies in Philosophy and Education, 20, s. 291-
301; Wahlstrom, Ninni (2019). Didaktik. Ett professionsbegrepp. Malmé: Gleerup, kap. 1.

"' Wahlstrom, Ninni (2019). Didaktik. Ett professionsbegrepp. Malmé: Gleerup; Englund, Tomas (2007). Om relevansen av begreppet
didaktik. Acta Didactica, s. 1-12; Englund, Tomas (1997) Undervisning som meningserbjudande. I Michael Uljens (red.) didaktik s. 120—
145. Lund: Studentlitteratur.
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(dmnes)innehdll och diar mojligheter att med skdrpa ndrma sig dmnesdidaktik &r beroende av
kunskaper inom det allméindidaktiska forskningsfiltet.'> Utifrén den analys vi har gjort kan vi se
allméndidaktiska dimensioner i &mnesdidaktisk forskning pa Hogskolan.

Den didaktiska forskningen vid Hogskolan inom omradet utbildningsvetenskap bygger pa en bred
didaktik med utgangspunkt i den kontinentala didaktikens fragestdllningar men som ocksé tar hur-
fragor 1 beaktande. De forskningsgrupper dér didaktiska fragor behandlas ror nétbaserat ldrande
Informationsteknologi i ldrande (IT i larande), demokrati och likvardighet i larmiljoer Studies in
Education for Equity, Democracy and Sustainability (SEEDS), rummets betydelse i larmiljoer
Research On Learning Environment (ROLE) och ldarande kopplat till forskola Early Childhood
Education (ECE) (se Tabell D) samt &mnesdidaktik (matematik, svenska, religion, engelska). Tre av
forskningsgrupperna finns representerade i Hogskolans strategiska satsning Innovativt Ildrande
nédmligen IT i lirande samt SEEDS och ROLE. Den didaktiska forskningen har i huvudsak ett fokus
pa helhet, samband och villkor for undervisning och r6r sig mellan undervisningsniva,
organisationsnivé och samhillsniva:

e Undervisningsniva: ldrandeprocesser hos individen, individens forutséittningar for larande,
lararprofessionens uttryck och villkor, val och motivering av dmnesinnehéll, samspelet och
relationen mellan olika delar som ingér i undervisningssituationen samt samspelet mellan
individer och grupper i olika lirandekontexter."?

e Organisationsniva: organisation och ledning av undervisning och utbildning, ekonomiska
ramar, politiska styrformer pd olika nivaer och larmiljders utformning i relation till
konsekvenser for lirande och undervisning(sinnehall)."

e Samhillsniva: hur undervisningssyften och mal i samhéllen tar form och uttryck historiskt
och i nuet med konsekvenser for framtiden. Hér studeras hur innehallet i och hanteringen av
kunskap, socialisation, virden och ménniskors villkor formeras och fordandras mellan olika
tider, kontexter, grupper och individer samt konsekvenser av dessa formeringar for ldrande
och undervisningsinnehll mer specifikt.'’

12 Wahlstrém, Ninni (2019). Didaktik. Ett professionsbegrepp. Malmé: Gleerup, s. 39ff; Wahlstrom, 2019, s. 39 ff.; Sjoholm, Kaj,
Kansanen, Pertti, Hansén, Sven-Erik & Kroksmark, Tomas (2017). Amnesdidaktik — en integrerad del i allméndidaktik s. 49-68 . I Sven-
Erik Hansén, Liselott Forsman (red.) Allmdndidaktik. Vetenskap for lirare. Lund: Studentlitteratur.

BDessa fragor behandlas i olika forskningsgrupper (se Bilaga 3): SEEDS (se exempelvis Gran, Pettersson & Molstad, 2019; Francia &
Edling, 2017; Edling & Frelin, 2016; Edling & Liljestrand, 2018; Edling, 2021; Edling, 2020; Ammert, Sharp, Lofstrom & Edling, 2020;
Lofstrom, Ammert, Sharp & Edling, 2019), ROLE (Elm & Nordqvist, 2019; Fransson & Frelin, 2016; Frelin & Grannis, 2020; Grannéds
& Kelchtermans, 2019; Grannds & Frelin 2017; Frelin & Fransson, 2019; Rytivaara & Frelin, 2017), IT i lirande (se exempelvis
Holmberg, Fransson & Fors, 2018; Fransson, Holmberg & Westelius, 2020; Fransson, Holmberg, Lindberg & Olofsson, 2019; Fransson,
Lindberg & Olofsson, 2018; Olofsson, Lindberg & Fransson, 2018), matematikdidaktik (se exempelvis Attorps & Kellner, 2017; Asami-
Johansson, Attorps & Winslew, 2020; Asami-Johansson, 2019; Asami-Johansson & Attorps, 2019; Weurlander, Cronhjort & Filipsson,
2017; Cronhjort, Weurlander & Filipsson, 2018; Cronhjort & Hagemann-Jensen, 2021), ECE (Backman, EIm & Magnusson, 2020;
Magnusson, 2016; Backman, Hammarberg & Eriksson, 2016).

14 Dessa fragor behandlas i olika forskningsgrupper (se Bilaga 3): SEEDS (se exempelvis Bostrdm & Haglund, 2020; Lindblad &
Pettersson, 2019; Elde Molstad, Pettersson & Forsberg, 2017; Pettersson, Preitz & Forsberg, 2017; Pettersson, Popkewitz & Lindblad,
2017; Francia & Edling, 2019), ROLE (Frelin, 2020; Grannis & Frelin, 2020; Grannds & Frelin, 2017), IT i ldrande (Fransson, 2016,
2018; Fransson, Lindberg & Olofsson, 2018; Fransson, Holmberg & Westelius, 2020).

15 Denna niv4 ir svagast representerad och gar i huvudsak att finna i forskningsgruppen SEEDS (se exempelvis Wirvik, Lindblad,
Pettersson & Runesdotter, 2020; Mikhaylova & Pettersson, 2020; Pettersson, 2020; Lindblad, Pettersson & Popkewitz (red.), 2018;
Edling, Sharp, Ammert & Lofstrom, 2020; Ammert, Edling, Lofstrom & Sharp, 2017; Mooney Simmie & Edling, 2016; Edling &
Macrine, 2021) men &ven i forskningsgruppen IT i lirande (se exempelvis Fransson, 2016; Fransson, Lindberg & Olofsson, 2018;
Olofsson, Fransson & Lindberg, 2020). Det finns dven forskning om lararutbildning och om hur lararutbildning kan svara mot behov i
samhillet (se exempelvis Cronhjort, Naeslund & Nyberg, 2017a; Cronhjort, Naeslund & Nyberg, 2017b; Cronhjort & Geschwind, 2020;
Cronhjort, Bengmark, Kann & Kann, 2020).
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Forskning i didaktik vid Hogskolan belyser saledes pa olika sétt och med olika tyngdpunkter
kopplingar mellan samhélleliga och organisatoriska villkor for undervisning, undervisningens idéer,
utformande och utfall som i sin tur inbegriper kunskaper om policy, ldrandeprocesser, metoder,
larverktyg, undervisningsinnehall, larandemiljoer, skolklimat, larares arbete och profession liksom
individers ldarande och identitet. Olika teorier anvénds i den didaktiska forskning som bedrivs vid
Hogskolan men dessa forenas genom séttet som de betonar (a) att materiella, ekonomiska och sociala
forutsattningar liksom handling och idéer hdnger samman, (b) att spraket &r viktigt att studera for
individers larande och meningsskapande, (c) att undervisningens fokus, innehall, processer och utfall
skiftar beroende pa tid och kontext och (d) att handlingars konsekvenser for manniskors livssituation
ar viktiga att belysa.

Medan utbildningsvetenskap som omrade &r brett och ocksa innefattar studier om utbildning som inte
har explicit koppling till den offentliga sektorn och formella undervisningsprocesser, ar den didaktiska
forskning som bedrivs vid Hogskolan mer avgrinsad. Inom dessa &mnen studeras till dvervigande del
olika nivéer av utbildningssystemet fran forskola till hogre utbildning och med betoning pa formella
undervisningsprocesser och breda didaktiska fragestallningar.

Val av @mne i relation till Hogskolans strategiska satsningar

Utbildnings- och forskningsstrategi for Hogskolan i Gdavle, 2021-2030 (se Bilaga 1) visar Hogskolans
strategiska satsningar som innefattar att utveckla bade kompletta utbildningsmiljiéer och
utmaningsdrivna och strategiska forskningsomrdden. Med kompletta utbildningsmiljéer menas att
Hogskolan inom ett avgransat vetenskapligt falt erbjuder utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarnivé, samt harbargerar ett antal forskningsmiljoer med en kritisk massa av professorer, lektorer
och pedagogiskt meriterade larare som kan sékerstilla att en verksamhet over tid kan halla en hog
akademisk kvalitet och héllbarhet. Foreliggande ansdkan avser att skapa en komplett utbildningsmiljo
inom omradet utbildningsvetenskap.

Fragan om strategiska forskningsomraden utgér ifrdn Hogskolans ambition att vara en
utmaningsdriven hogskola som skapar regional, nationell och global samhillsnytta. I detta har fyra
strategiska forskningsomraden identifierats kring vilka forskning har samlats: Hallbar
stadsutveckling, Hélsofrimjande arbete, Intelligent industri och Innovativt ldrande. 1 detta &r
samhéllsutmaningar och tvirvetenskapliga samarbeten drivkrafter vilket framtrader i skrivningar om
att de strategiska forskningsomradena bygger pa en utmaningsdriven dimension kring forskning och
utbildning. Den traditionella disciplindra forskningen och utbildningen ingér i det som bendmns
utgora kunskapsdimensionen.

Medan kunskapsdimensionen handlar om forskning i néra anslutning till &mnen och grundutbildning
handlar den utmaningsdrivna dimensionen om att forskningen ska ta hansyn till rdidande utmaningar
i samhéllet, strdva efter att bemdta dem pa ett konstruktivt sdtt och frimja tvérvetenskaplighet och
saledes bidra med viktiga lardomar for hur dessa utmaningar kan bemétas och hanteras. Forskning i
didaktik genomfors savil inom kunskapsdimensionen som inom ramen for den utmaningsdrivna
dimensionen. Det strategiska forskningsomrade pa Hogskolan som ligger nérmast
utbildningsvetenskap och det tinkta forskarutbildningsdmnet didaktik bendmns Innovativt ldrande
som bade hdmtar sin néring fran och stoder didaktisk forskning. Innovativt ldrande har som mal att
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stimulera innovativa idéer och strategier for lirande som ar hallbara, rittvisa och demokratiska. Det
ar dock viktigt att framhalla att forskningen som bedrivs inom dmnet didaktik dr bredare 4n begreppet
ldrande.

I Hogskolans Utbildnings- och forskningsstrategi (se Bilaga 1) for aren 2021-2030 finns sex
huvudstrategier angivna for att na de Overgripande malen om att (a) Hogskolans kompletta
akademiska miljoer har internationell lyskraft och (b) Hogskolan dr en utmaningsdriven hogskola som
skapar lokal och global samhillsnytta. Foreliggande ansékan om examenstillstand pa forskarniva
ligger 1 linje med flertalet av de listade huvudstrategierna. Ansdkan dr ett resultat av strategiska
prioriteringar for att skapa kompletta akademiska miljoer som frémjar utbildningarnas kvalitet,
anseende och relevans och de satsningar som gjorts for att utveckla former for natbaserat larande och
innovativa larmiljéer och ta en ledande position inom livslangt larande.

Hogskolan har ocksa valt att langsiktigt och strategiskt satsa pa praktiknéra forskning genom att under
2017-2021 medverka i den riksomspannande forsoksverksamheten kring praktikndra forskning
bendmnd Utveckling, lirande, forskning (ULF) dar Hogskolan ar knuten till den s.k. Uppsalanoden.
I denna anda har Hogskolan ocksa satsat interna forskningsmedel pé praktikndra och
verksamhetsutvecklande forskning i for regionen centrala forskningsprojekt. Langsiktig samverkan
och strategiska partnerskap utvecklas ocksa inom ramen for Regionalt utvecklingscentrum i X-l&n
(RucX) som ér ett samverkansorgan mellan Hogskolan, elva kommunala skolhuvudman, fristdende
skolhuvudmén och dér lararnas fackliga organisationer, Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM), Hilsinglands utbildningsférbund och Region Gévleborg medverkar.

Hur omradet och @mnet forhaller sig till utbildning pa grund och avancerad niva

Omradet utbildningsvetenskap omfattar ett av Hogskolans storsta utbildningsomraden som inkluderar
forskolldrarprogrammet, grundldrarprogram (med inriktningar F-3, 4-6 och fritidshem),
dmnesldrarprogram 7-9 eller gymnasiet, kompletterande pedagogisk utbildning (KPU), fristdende
kurser i pedagogik samt magister- och masterprogrammen i utbildningsvetenskap. Utéver detta finns
for omradet relevanta fristdende kurser. De olika ldrarutbildningsprogrammen ingér i gruppen
bristyrkesutbildningar som Hogskolan sedan 2014 har ansvar att utoka. Lararutbildningsprogrammen
utgor tillsammans den storsta gruppen inom bristutbildningar pd Hogskolan. En stor del av dessa
utbildningsprograms undervisningsinnehall utgors av fragor av didaktisk relevans. I Tabell A nedan
anges omfattningen av platser, forstahandssokande per plats och avlagda examina for de olika
utbildningsprogrammen inom omradet utbildningsvetenskap under 2020.
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TABELL A. STATISTIK OM LARARUTBILDNINGAR OCH FRISTAENDE KURSER INOM OMRADET

UTBILDNINGSVETENSKAP 2020.

Utbildning Totalt antal Forstahands- Antal examina
pagaende studenter | sokande per plats | under 2020
inom programmet infor ht 2020
Campus/ Distans
Forskollararprogrammet 549 1,9/4,5 101
Grundldrarprogrammet F-3 343 2,9/4,6 57
Grundldrarprogrammet inr. 4-6 168 4.5 35
Grundldrarprogrammet inr. Fritidshem 100 2,3/3,7 25
Amneslirarprogrammet inr. 7-9 eller 255 1,2/5,5 38
gymnasiet
Kompletterande pedagogisk utbildning 64 2,1 34
(KPU)
Magisterprogrammet i 33 1,2 saknas
Utbildningsvetenskap
(forsta intag 2020)
Masterprogrammet i 77 1,5 saknas
Utbildningsvetenskap
(forsta intag 2018)

Studenter har idag mojlighet att inom omradet utbildningsvetenskap ldsa kurser pd grundniva och

avancerad niva enligt ovan.

Ar 2016 beslutade UKA att bevilja Hogskolan tillstdnd att utfirda examen pa masterniva inom
omrédet utbildningsvetenskap.'® Personer med examen inom det utbildningsvetenskapliga omradet
gavs dd méjlighet att lisa kurser pa avancerad niva och att avligga en examen pa masterniva. Ar 2018
borjade den forsta omgangen studenter pa masterprogrammet. Ett utvecklingsarbete har ocksé pagatt
for att inom ramen for det examenstillstandet ge mojlighet for magisterexamen och i januari 2020
borjade de forsta studenterna pa magisterprogrammet i utbildningsvetenskap. Det magisterprogram-
met leder fram till en for forskarutbildningen behorighetsgivande examen.

16

02. Reg.nr 42-402-15. Stockholm: Universitetskanslersdmbetet.

UKA (2016). Hogskolan i Givles ansékan om tillstdand att utfiirda masterexamen inom omrddet utbildningsvetenskap. Beslut 2016-05-
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Masterprogrammet och magisterprogrammet i utbildningsvetenskap har en sérskild inriktning mot
verksamhetsutveckling och bygger pa didaktikens breda fragestillningar dar miljon for undervisning
och larande uppméarksammas. Master- och magisterprogrammen utgér en rekryteringsbas till utbild-
ning pé forskarniva och salunda finns en tydlig progression mellan grundldggande utbildning, utbild-
ning pa avancerad niva och den tinkta utbildningen p4 forskarniva.'” Forskare téinkta att handleda och
utbilda i den tidnkta forskarutbildningen undervisar dven inom master- och magisterprogrammen.
Valet av omradet utbildningsvetenskap och forskarutbildningsdmnet didaktik mojliggor i sin tur bade
en progression och en férdjupning inom omradet med fokus pé praktiknéra studier av olika didaktiska
praktiker. Master- och magisterprogrammen har en relativt god sokbild, vilket framgér av Tabell B
nedan.

TABELL B. SOKANDE OCH ANTAGNA TILL MASTER- OCH MAGISTERPROGRAMMEN I

UTBILDNINGSVETENSKAP
Program Behoriga forsta- Registrerade antagna Pagiende feb. 2021
handssokande, prio 1
Masterprog. kull 21 67 35 35
Magisterprog. kull 21 56 22 22
Masterprog. kull 20 69 16 18
Magisterprog. kull 20 102 22 11
Masterprog. kull 19 105 27 14
Masterprog. kull 18 84 25 10

Med ritten att examinera pa forskarniva skapas dnnu béttre forutséttningar att upprétthélla och 6ka
den vetenskapliga kvalitén och forankringen savil pa master- och magisterprogrammen som i de olika
lararutbildningsprogrammen med examen pa grundniva och avancerad niva. Foreliggande ansdkan
ingér sélunda i en medveten strategi att sékerstélla den ldngsiktiga forskningsanknytningen av Hog-
skolans samtliga lararutbildningsprogram samt personalforsorjningen. Exempelvis kommer doktoran-
der att genomfora institutionstjanstgoring i form av undervisning och det skapas ocksa mojligheter att
efter examen anstdlla de nyblivna doktorerna. Pa ett nationellt plan beddms ldrosédten std infér en
betydande brist pa disputerade ldrare som kan arbeta inom lararutbildning och foreliggande ansékan
avser att mota dven denna utmaning.'® En utbildning pa forskarnivd bidrar #dven till att oka
omfattningen av och aktiviteten i den vetenskapliga miljon vilket stiarker bade kollegiet i stort och
utbildningar pé grundlaggande och avancerad niva.

Forskarutbildningsimnet didaktik finns enligt UKA:s register frdn 2019 pa tio lirositen i Sverige:
Goteborgs universitet, Linkdpings universitet, Luled tekniska universitet, Lunds universitet, Malmo

'7 En student som bérjade masterprogrammet 2018 antogs 2020-10-01 till forskarutbildning vid Karlstads universitet inom ramen for
forskarskolan Kunskap, &mnen och kvalitet i lirarutbildning och klassrum (KAKK).
18 UKA (2020). Universitet och hégskolor. Arsrapport 2020. Stockholm: Universitetskanslersambetet.
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universitet, Milardalens hogskola, Jonkoping University, Stockholms universitet, Umed universitet
och Uppsala universitet. Valet av didaktik som forskarutbildningsdmne &r med detta som bakgrund
strategiskt. Det ger mojlighet till &mnesovergripande samarbete med andra larosdten samtidigt som
Hogskolan féar en god rekryteringsmojlighet dé varken Hogskolan Dalarna eller Mittuniversitetet har
utbildning pa forskarniva inom detta &mne.

Omradets relevans i relation till samhélle liksom befintligt regionalt och nationellt
utbildningsutbud

Hogskolan har bade en forsknings- och en utbildningsverksamhet som baseras pa en lang tradition av
ndra samverkan med savil den offentliga sektorn som néringslivet i regionen. Region Gévleborg dar
Hogskolan dr lokaliserad har dock en del utmaningar att hantera kopplat till utbildningsniva, arbetslos-
het, ohédlsa samt pa foretagande.

Att stirka kunskapsutvecklingen och kunskapsnivan inom Gévleborg ar viktigt eftersom regionen
registrerar en lagre utbildningsniva an for riket som helhet, da 33 procent av alla i aldrarna 25-64 ar
har eftergymnasial utbildning, jimfort med 43 procent i riket”.'” Regionen har ocksd en stdrre andel
barn som lever i ekonomisk utsatthet och med en lidngre disponibel inkomst &n i riket. Den ldgre
utbildningsnivan anges dven som forklaring till en hogre arbetsloshet i Gavleborg &n i riket. Av de
studenter som antogs till basarsutbildning vid Hogskolan 2018 hade 27 % utldndsk bakgrund vilket i
rapporten stills i kontrast till lirositen i landet dir nivan ir mycket ligre.” Sammantaget visar detta
att det finns ett extra stort behov for Hogskolan att stirka kompetensen bland medarbetare saval i
regionens skolor som vid Hogskolan i fragor kopplade till undervisning, utbildning och forskning
inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Doktorander blir hér ett viktigt tillskott inte minst for
Hogskolans lararutbildningar.

Skolhuvudmainnen i Gévleborgs l4n stér sdlunda infor stora utmaningar och den samverkan som finns
mellan Hogskolan och regionens skolhuvudman &r dirfor av central betydelse for att stirka regionens
mdjligheter till positiv utveckling. Samverkan sker bland annat inom ramen for det regionala
samverkansorganet Regionalt utvecklingscentrum i X-1an (RucX), ddr Hogskolan, elva kommunala
skolhuvudmaén och fristdende skolhuvudmén, Halsinglands utbildningsforbund, Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM), Region Géavleborg och lararnas fackliga organisationer samverkar kring
lararutbildning, skolutveckling och forskning inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Sedan
nagra ar pagar ett arbete med att utveckla och fordjupa formerna for samverkan for att battre kunna
mota de utmaningar som finns inom ramen for utbildningssystemet. Dér ingér att samverka kring
praktiknéra forskning och skapa forutsittningar for skolutveckling i alla skolformer. En del i detta
utvecklingsarbete handlar om att utveckla en gemensam forskningspott” dar Hogskolan, kommuner
och andra aktorer investerar och gemensamt beslutar om fordelningen av forskningsmedel. Denna
pott ska stddja praktikndra och verksamhetsutvecklande forskning i samverkan med aktorer i for-
skolor, fritidshem och skolor.

RucX wutgor saledes en plattform for samverkan, utveckling och forskning. Flertalet av
forskningsprojekt med utbildningsvetenskaplig inriktning som bedrivs vid Hogskolan sker idag i nira
samverkan med aktorer vid regionens forskolor, fritidshem och skolor. Forskningsprojekten i sin tur

19 Region Gévleborg (2019). Arsredovisning Region Géivleborg (s. 35).
20 Universitetskanslersimbetet (2018). Arsrapport 2018. Rapport nr 2018:195. Stockholm: Universitetskanslersimbetet (s. 69).
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ar till stor del kopplade till forskningsgrupper dir redan nu anstéllda doktorander (se Bilaga 2) &r
aktiva medlemmar och saledes far en god ingang till kontakter for regional samverkan och inblick i
den praktiknéra forskning som bedrivs.

Inom ramen for RucX medverkar Hogskolan i den nationella forsoksverksamhet kring praktiknéra
forskning (s.k. ULF-samverkan) som bedrivs med Uppsala universitet, Umed universitet, Karlstads
universitet och Goteborgs universitet som samordnande parter. Projektets fokus pa utveckling, larande
och forskning (dérav akronymen ULF-samverkan) innebér ett néra samarbete med skolhuvudmaén och
forskolor kring praktiknira och verksamhetsutvecklande forskning.

For skolhuvudménnen kan anstéllning av medarbetare med doktors- eller licentiatexamen bidra till att
starka uppbyggnaden av lokala forskningsmiljéer liksom att utveckla det systematiska kvalitets-
arbetet, maluppfyllelsen och strdvan efter en utbildning pa vetenskaplig grund. Med en utbildning pa
forskarniva inom omradet utbildningsvetenskap vid Hogskolan 6kar mdjligheterna och incitamenten
for skolhuvudménnen inom RucX att ekonomiskt stddja forskning och utbildning pé forskarniva inom
detta omrade. Den goda kontakten med skolhuvudmén och andra aktorer i regionen har mojlighet att
komma doktoranderna positivt till del genom att ndtverk och personkdnnedom finns upparbetade.

Enligt statistik frin Skolverket’' framkommer det att Givleborgs lin sedan linge ér placerat i landets
bottenskikt vad giller behdrighet i lararkaren. En utbildning pé forskarniva inom omradet utbildnings-
vetenskap kan séledes bidra till att mdta dessa utmaningar.

Planerad start och omfattning av doktorander

Den planerade utbildningen pa forskarnivé inom omradet utbildningsvetenskap och &mnet didaktik &r
tankt att sjosdttas hosten 2022 och Hogskolans ambition &r att anta minst tva nya doktorander per ar
och att omrédet fullt utvecklat har tio doktorander. Dock, for att miljon ska fa en &n snabbare
mognadsgrad foreslas det fyra doktorander redan &r 1, men sedan tva per ar fran ar 3 och framat (se
dven avsnittet Resurser samt budget i Bilaga 2). I dagslédget finns redan elva doktorander inom omradet
utbildningsvetenskap vid Hogskolan som dr antagna vid annat ldrosdte (se Bilaga 2). Med en
tjanstekonstruktion om 80 % doktorandstudier och 20 % institutionstjanstgoring, eller motsvarande,
kommer mellan 10 och 15 doktorander att vara i systemet samtidigt. Den volymen borgar for att en
kritisk massa av doktorander uppratthalls.

2 My Newsdesk (2019). Gdivieborg har ligst lidrarbehirighet i hela landet.
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Personal

I denna del kommer kompetensen hos personalen att vara i blickfanget dar syftet ar att synliggora de
handledare och den personal som kommer att sikra langsiktig kvalitet och utveckling i utbildning pa
forskarnivé. Inventeringen av lararkompetensen bland larare som ska undervisa och/eller handleda i
utbildning pé forskarniva bygger i huvudsak pad medarbetare inom Akademin vilka ska ge stabilitet
och varaktighet till forskarprogrammets undervisning. Medarbetare som organisatoriskt inte tillhor
Akademin, men som bedriver &mnesdidaktisk forskning inom ramen for det planerade
forskarutbildningsdmnet didaktik, inkluderas i tabellerna. Alla handledare ar inbjudna till Hogre
seminariet i utbildningsvetenskap och ingér pa sa sitt i en gemensam forskningsmiljo.

Antalet larare, handledarresurser och forskarnas sammantagna kompetens

Antalet ldrare och forskare som kommer att inga i utbildningen pa forskarnivd summeras i tabell 1
och 2 i sin helhet (se Bilaga 2). I tabellerna listas 14 huvudhandledare och 16 bitrddande handledare.
Bland huvudhandledarna ryms fem heltidsanstillda professorer samt ytterligare tvd som sdker om
befordran. Utdver professorer och docenter finns idag doktorer vilkas kompetens ligger inom didaktik
och som &r pa géng att meritera sig till docenter varav en har lamnat in sin ansdkan. Vissa forskare ar
disputerade inom olika &mnen men har i sin forskning en inriktning mot och kompetens for omradet
utbildningsvetenskap (se Bilaga 3). De forskare som é&r listade i Bilaga 2 utgor salunda ett snévt urval
av dem som kan tinkas vara huvudhandledare och bitridande handledare. Over tid, med okad
kompetens, kommer forskare listade i tabell 2 (se Bilaga 2) att kunna verka som huvudhandledare och
bitrddande handledare.

Aldersstrukturen visar pa en grupp av seniora forskare med manga ar kvar i karridren, ca hilften av
handledarkapaciteten dr fodda 1965 eller senare (se Bilaga 2). Vad giller kommande
pensionsavgangar kan noteras att det finns en person (professor) som ar dldre &n 64 ar bland de
potentiella huvudhandledarna och noll personer bland de potentiella bitridande handledarna. Ovriga
medarbetare som dr 64 ér eller édldre har inte listats i tabell 1 och 2.

Forskarnas erfarenhet av handledning och forskarutbildning

Inom omradet utbildningsvetenskap finns erfarenhet av forskarutbildning och handledning av dokto-
rander. Da Hogskolan inte har egen ritt att utfirda examen pa forskarniva inom omréadet utbildnings-
vetenskap, eller amnen forknippade med omradet, har denna erfarenhet och kompetens utvecklats i
samarbete med andra larositen — foretrddesvis genom att medverka som handledare, delta i handledar-
kollegium, i forskarutbildningskurser och i uppbyggnad av forskarskolor.

Vid Hogskolan finns i nuldget elva av Hogskolan finansierade doktorander inom omradet utbildnings-
vetenskap som dr formellt antagna vid andra laroséiten. I nuldget dr doktorander antagna vid Umea
universitet, Uppsala universitet och Abo akademi. I samtliga fall har doktoranden handledare fran det
antagande larositet, medan ldrare fran Hogskolan i Gévle &r antingen huvudhandledare eller bitra-
dande handledare. Deltagande i forskarutbildning vid andra lirosdten innebar att handledare fran Hog-
skolan ingar i handledarkollegier vid mottagande liroséte och far insyn i och erfarenhet av forskar-
utbildning. Avtal finns som reglerar doktorandernas anstillning och de dtaganden som Hogskolan och
mottagande ldrosdte har. Det finns sdlunda goda kontakter med andra larosdten vad géller savil
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forskarutbildning som forskningsprojekt. I Bilaga 7 framgar erfarenheten av handledning pa forskar-
niva bland de forskare som ar verksamma inom omréadet utbildningsvetenskap vid Hogskolan.

De nationella och internationella universitet som har ingatt i samarbeten med Hogskolan och déar
medarbetare fran Hogskolan varit huvudhandledare eller bitrddande handledare for doktorander de
senaste tio dren #r foljande: Uppsala universitet, Umea universitet, Abo Akademi, Stockholms univer-
sitet, Link&pings universitet, Wayne State University USA, Universidad Autonoma i Madrid, Tarbiat
Modares University i Iran, Tbilisi State University i Georgien, Kungliga Tekniska hdgskolan,
Karlstads universitet, Lulea tekniska universitet, Alex Ekwueme Federal University Ndufu-Alike i
Nigeria, Kdpenhamns universitet, University of Chester i England och Kent State University USA (se
Bilaga 7). Av samtliga samarbeten vad géller doktorandhandledning sticker Uppsala universitet ut
med flest doktorander f6ljt av Umed universitet.

De samarbeten som har utvecklats mellan de olika nationella och internationella universiteten har
gjort det mojligt att gora jamforelser och dra nya lardomar vad géller praxis for forskarutbildning och
handledning, vilket lyfts upp och synliggdrs i handledarkollegiet vid Hogskolan. Det kan exempelvis
handla om organisering och arbetssétt i utbildning pa forskarnivé, erfarenheter gjorda i handledning
eller vilka fragor som betonas. Dessa erfarenheter har stérkt arbetet i handledarkollegiet samt dess
kompetens.

Flera av forskarna har ocksé via inbjudan fran andra larosdten och som en f6ljd av att Hogskolan
medverkar, eller medverkat, i forskarskolor haft mdjlighet att (a) undervisa i forskarutbildningskurser
vid andra laroséten, svil nationellt som internationellt, och (b) vara med och bygga upp en utbildning
pa forskarniva. Exempel pa detta 4r Hogskolans medverkan i forskarskolorna GRADE (2018-2022)
och UPGRADE (2020-2024) och tidigare i Forskarskolan i naturvetenskapernas, matematikens och
teknikens didaktik (FontD, 2009-2015), Forskarskolan i utbildningsvetenskap med inriktning mot
didaktik (2007-2011) och forskarskolan Teknikutbildning for framtiden (TUFF) (2008-2011).

Hogskolan medverkar 1 dagslaget i tva forskarskolor kopplade till omradet utbildningsvetenskap:
Forskarskolan for digitala teknologier i utbildning, forkortad GRADE, (2018-2022) och Forskar-
skolan Ldrarutbildning och skolans digitalisering, forkortad UPGRADE, (2020-2024) som bada
finansieras av Vetenskapsradet. Vid Hogskolan anstilldes en doktorand till GRADE 2018 och en till
UPGRADE 2020. Huvudhandledare for dessa tva doktorander &r professor vid Hogskolan som ocksa
ingér i forskarskolornas styrelse. Inom ramen for forskarskolorna anordnas arligen symposium dér
dven doktorander som inte 4r med i forskarskolorna men som finns i deras nitverk bjuds in. Genom
medverkan i forskarskolan ges naturligt tillgéng till de kurser och seminarier samt de nitverk och den
forskning som genomfors inom ramen for forskarskolan. Férutom Hogskolan ingér i forskarskolan
GRADE Mittuniversitetet, Kungliga Tekniska hogskolan, Goteborgs universitet, Hogskolan Vst och
Umed universitet som &dr vérduniversitet och samordnare for projektet, och for forskarskolan
UPGRADE tillkommer forutom redan nimnda larositen Jonkdping University, Hogskolan i Halm-
stad och Linnéuniversitetet.

Forskarna vid Hogskolan som har kompetens att handleda doktorander och undervisa pa forskarniva
har dven erfarenhet av olika former av granskningsuppdrag, anordnande av konferenser samt uppdrag
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i betygsnamnd och/eller som opponenter pa avhandlingar som i sin tur &r viktiga erfarenheter i hand-
ledningssituationer. Samtliga uppdrag efterfragar inte bara &mneskunskap utan dven en féormaga att
ge omdomen och att leda forskningsarbeten framat (se Bilaga 3).

Forskarnas mojligheter till kompetensutveckling

Hogskolan har ett arbetstidsavtal som sdkrar att lektorer 6ver en trearsperiod ska ha 20 % kompetens-
utvecklingstid i sin tjanst. I samband med medarbetarsamtal planerar avdelningschef och medarbetare
vilka strategiska overvdganden som ska ligga till grund for hur den enskilde medarbetarens kompe-
tensutveckling ska inriktas. Detta dokumenteras och f6ljs upp i samband med nistkommande med-
arbetarsamtal. Foljaktligen finns en organisation som ger mojlighet till systematisk kompetensutveck-
ling och meritering for forskare och handledare, t.ex. att folja utvecklingen inom det egna dmnes-
omradet, att gd handledarutbildning, behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning eller annan
hogskolepedagogisk utveckling, vilket i sin tur ger goda majligheter for doktorander att fa kvalificerat
stod i sina studier. Kompetensutvecklingen kan ocksa inriktas pa att utveckla den vetenskapliga
kompetensen genom att mdjlighet ges till &mnesforskning. For den vetenskapliga kompetensutveck-
lingen kan medarbetare dven fa tillgéng till interna forskningsmedel, och manga forskare har, eller
har haft, externa forskningsmedel. Exempelvis har det under mer &n tio &r varit prioriterat att
nydisputerade larare ska fa del av de interna forskningsmedlen for att & majlighet och stod till att, de
niarmaste aren efter disputation, gora en akademisk karriar.

Hogskolan forfogar for 2021 over ett forskningsanslag som omfattar 110 miljoner kronor i statligt
grundanslag och 75-80 miljoner kronor i externa forskningsmedel. Inom Hogskolan nycklas forsk-
ningsmedel till &mnena via avdelningarna och akademierna enligt en fordelningsmodell som bygger
savil pa basanslag (antalet disputerade) som pa prestationer i form av publiceringar, formaga att attra-
hera externa medel etc. Den huvudsakliga forskningen inom omradet utbildningsvetenskap bedrivs
inom Avdelningen for utbildningsvetenskap med sérskilt fokus pa didaktik. Avdelningen forfogar
over savil interna forskningsmedel som externa forskningsmedel som i huvudsak sokts i konkurrens.
Tabell C nedan anger omfattningen av dessa medel dver tid.

De interna forskningsmedel som avdelningen erhaller fordelas efter prestation och strategiska
overviganden. Medel avsetts till d&taganden, professorer, strategiska finansieringar och finansiering
av doktorander inom de fyra storre forskningsgrupperna inom omrédet utbildningsvetenskap: IT i
lirande, SEEDS, ROLE och ECE (se Tabell D). Fordelningen beslutas av avdelningschef efter
beredning och i samrad med avdelningens forskningssamordnare (en professor) som har konsulterat
forskningsgrupperna. Inom forskningsgruppernas ram fordelas medel till prioriterade
forskningsprojekt dir enskilda eller grupper av forskare ingér. Hogskolan stddjer dven forskares
vetenskapliga kompetensutveckling och meritering via strategiska forskningsomraden dér forskare
inom omradet utbildningsvetenskap &r knutna framst till det strategiska forskningsomradet Innovativt
ldrande.
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TABELL C. MEDEL FOR FORSKNING VID AVDELNINGEN FOR UTBILDNINGSVETENSKAP: INTERNFINANSIERING
OCH EXTERNFINANSIERING

Ar Fo-anslag, interna Externa Exempel pi externa anslagsgivare
medel [SEK] forskningsmedel [SEK]
2021 9 338 000 6 200 000 Vetenskapsradet, Sveriges kommuner
och regioner, Energimyndigheten
2020 11 030 000 4170 600 Vetenskapsradet, Sveriges kommuner

och regioner, Gavle kommun,
Hudiksvalls kommun,
Gavlefastigheter, Ifous, Skolverket,
Skolforskningsinstitutet

2019 10 284 000 4102 000 Vetenskapsradet, Gdvle kommun,
Hudiksvalls kommun,
Gavlefastigheter, Ifous, Skolverket,

Vinnova
2018 9240 000 2722 000 Vetenskapsradet, Gévle kommun,
Hudiksvalls kommun, Ifous, Vinnova
2017 6 860 000 2 827 000 Vetenskapsradet, Vinnova
2016 6 285 000 2 139 000 Vetenskapsradet, AFA Forsikring
2015 6 186 000 1918 000 Vetenskapsradet, AFA Forsikring

Hogskolan arbetar metodiskt med kompetensforsorjningsplaner inom Hogskolans olika avdelningar
for att sikra att det langsiktigt finns kvalificerad arbetskraft inom forskarutbildningar vad géller bade
undervisande larare och handledare. Vid exempelvis Avdelningen for utbildningsvetenskap finns idag
nuvarande personals kompetensnivd systematiskt dokumenterad relaterad till verksamheternas
uppskattade behov ur ett femarsperspektiv. Denna plan ger mojligheter att planera rekryteringsbehov
och behov av kompetensutveckling och meriteringar i ett flerarsperspektiv, t.ex. infor pensions-
avgangar. Utifran planen kan meriteringar till docent- och professorskompetens planeras, liksom
behov av pedagogisk kompetensutveckling, sdsom t.ex. handledarutbildningar. Strategiska rekryte-
ringar kan darmed planeras i god tid liksom strategiska satsningar med kompetensutvecklingsmedel
eller interna forskningsmedel. Pa detta sitt beriknas kompetensforsorjningen for den planerade
utbildningen pé forskarnivad att sdkras. Inom Avdelningen for humaniora finns ett liknande
forfaringssatt dir en satsning med fyra doktorander inom ramen for forskningsprojektet Spraket som
nyckel &r ett exempel pa strategi och satsning for att sdkerstilla kompetens langsiktigt. En strategisk
satsning inom omradet utbildningsvetenskap genomfordes under aren 2017-2020 genom ett
meriteringsprogram om 4,8 miljoner som nio lektorer fick ta del av, savil didaktiker och pedagoger
som dmnesdidaktiker.

Forskarutbildningsmiljo

Hogskolan soker ritt att examinera pa forskarniva inom omrédet utbildningsvetenskap och planerar
att inrdtta endast ett examensamne for att kraftsamla resurserna. Syftet med denna del i ansdkan &r att
redogora for och analysera hur befintlig verksamhet pa Hogskolan har forutséttningar for att stodja
doktorandernas forskarutbildningsmiljo. Med forskarutbildningsmiljéo menas relationen mellan hur
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verksamheten dr organiserad och hur innehallet i organisationen starker doktorandernas majlighet att
mota olika ldrare och perspektiv samt knyta kontakter med forskare och doktorander internt och
externt. Forst redogérs for hur organisationens form och innehdll har mgjlighet att mdta
doktorandernas behov av olika perspektiv och ldrare. Darefter synliggors produktionen av forskning
och externfinansierade projekt och avslutningsvis redogors for samverkan nationellt och
internationellt. ~ Nérmast ges dock en inledande Oversikt Over forskningen inom omradet
utbildningsvetenskap.

Inledningsvis kan framhaéllas att den absolut 6vervagande delen av den forskning som tar form inom
omradet utbildningsvetenskap vid Hogskolan ar idag riktad mot lararutbildningarna. Samtliga &mnen
som ingar i ndgot eller nagra lararutbildningsprogram har potential att bidra med forskning som ryms
inom omréadet utbildningsvetenskap. Forskningen inom utbildningsmiljén ar i huvudsak kopplad till
teman som relaterar till forskningsgrupperna IT i ldrande, SEEDS, ROLE och ECE. Tre av
forskargrupperna finns representerade i Hogskolans strategiska satsning mot Innovativt ldrande
nidmligen, IT i Lirande, SEEDS och ROLE med motiveringen att den forskningen ar stark,
utmaningsdriven och har potential till tvirvetenskapliga samarbeten.

Aven den #mnesdidaktiska forskningen vid Hégskolan utgér en viktig del i doktorandernas
forskarutbildningsmiljo. Medarbetare som bedriver &mnesdidaktisk forskning inom ramen for det
planerade forskarutbildningsdmnet didaktik ar placerade vid avdelningarna for respektive &mne. De
ar huvudsakligen samlade i tva grupper av nérliggande dmnen: P4 avdelningen for elektroteknik,
matematik och naturvetenskap finns d&mnesdidaktiker inom matematik, teknik, kemi, fysik och
biologi, och pa avdelningen for humaniora finns dmnesdidaktiker inom svenska, engelska och
religionsvetenskap. Olika typer av nitverk for amnesdidaktik fortsatter att utvecklas dar didaktik utgor
en central bas. Det finns ocksd planer pd en mer permanent verksamhet med syfte att stimulera
dmnesdidaktisk forskning pA Hogskolan och stirka linken mellan forskning och lirarutbildning. Aven
dessa dmnesdidaktiker utgér resurser som kan anvéndas for undervisning och handledning vid
forskarutbildning. Hogskolan har haft doktorander i &mnesdidaktik i samarbete med andra universitet
inom exempelvis matematik, teknik, design och religionsvetenskap.

Det Hogre Seminariet i Utbildningsvetenskap fungerar hdr som en central motesplats dar
doktoranderna far mojlighet att diskutera didaktiska med forskare fran olika grupper pa Hogskolan.

Hur organisationens form och innehall méter doktorandernas behov

Kommande utbildning pa forskarniva &r férankrad i en organisation vars delar behdver samverka for
att skapa forutséttningar for god utbildning. Denna del d&mnar beskriva hur den befintliga organisa-
tionen pa Hogskolan &r uppbyggd och hur den redan idag stottar forskarutbildning for de doktorander
som &r verksamma. Kvalitet, kollegialitet och tillit har lyfts fram som viktiga aspekter att ta hinsyn
till pa Hogskolan och det finns en ambition att detta ska spegla av sig i organisationen som helhet.

Akademier, avdelningar och dimnen

Organisatoriskt dr kdrnverksamheten indelad i tre akademier. Akademierna leds av en akademichef
med stod av ett akademirad, se Figur 1. Férutom Akademin for utbildning och ekonomi (i ansékan
bendmnd Akademin) finns Akademin for hilsa och arbetsliv och Akademin for teknik och miljo. For
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alla anstéllda, inklusive doktorander, genomfors akademiméten fyra till fem génger per ar och det
stodjande akademirddet har en doktorandrepresentant. Doktorander deltar ocksa vid avdelningsmoten
dar forutséttningar som paverkar doktorandernas arbetssituation kan synliggoras och diskuteras.

Akademin bestér organisatoriskt av tre avdelningar: Avdelningen for ekonomi, Avdelningen for
humaniora och Avdelningen for utbildningsvetenskap. Omradet utbildningsvetenskap med det
planerade forskarutbildningsdmnet didaktik har foljaktligen framst sin organisatoriska hemvist pa
Avdelningen for utbildningsvetenskap dven om dmnesdidaktisk kompetens dven finns pa de andra
avdelningarna inom Akademin samt vid de tvd andra akademierna. Avdelningen for
utbildningsvetenskap bestar av tre amnen: bildpedagogik, didaktik och pedagogik. Varje ménad kallas
personalen, inklusive doktorander, till avdelningsméten som leds av avdelningschefen. Har finns det
mojligheter for doktorander att ta del av information som paverkar deras eget arbete samt att paverka
genom aktivt deltagande.

Utover akdemi- och avdelningsméten anordnas regelbundet &mnesmoten dér amnesspecifika fragor
kopplade till undervisning och forskning behandlas. Doktoranderna forvéntas undervisa och
innehéllet vid &mnesmotena gor det mojligt for dem att paverka och forma undervisningsstrukturer
men ocksd flita in sina specifika &mneskunskaper kopplade till deras egen forskning och
forskarutbildning.

Vad giller ledningsorganisation och centrala ansvarsposter vid Akademin finns det utéver akademi-
chef en avdelningschef for varje avdelning och dmnesansvariga for de dmnen som ingar i avdel-
ningarna. Inom var och en av de tre avdelningarna finns ocksa en professor som har funktionen forsk-
ningssamordnare. Den organisation som i huvudsak stottar forskningsmiljon som ansdkan avser ar
lokaliserad inom Akademin, med de flesta medarbetare tillhdrande Avdelningen for utbildnings-
vetenskap.

I den planerade utbildningen pé forskarnivd kommer en studierektor att tillsdttas. Studierektorn har
till uppgift att sdkerstilla att regler och rutiner for utbildningen f6ljs och att vara ett stod for
doktorander, handledare, forskarutbildningsdmnesansvarig, akademirad, akademichef och
avdelningschef i frdgor som ror regler och rutiner for utbildningen pé forskarniva. Studierektorn ska
ocksa vara ett stod for doktorander och handledare i andra frigor, t.ex. stddja doktorandernas
studiesociala aktiviteter, delta vid introduktionen av nyantagna doktorander, stodja arbetet med att
upprétta och revidera individuella studieplaner och genomf6ra uppf6ljningssamtal med doktorander
sex manader efter antagning samt i samband med halvtidsseminarium. Studierektorn genomfor dven
arliga avstimningssamtal med doktorand och handledare i samband med revidering av doktorandens
individuella studieplan. Vidare ska studierektorn bereda beddmning av behdrighet hos sdkande till en
doktorandanstéllning, bereda och foredra drenden pa uppdrag av akademichef, akademins akademirad
eller Utbildnings- och forskningsndmnden. Studierektorn ska dven samordna och informera om
akademins kurser pa forskarniva, svara for utveckling, utviardera kursernas kvalitet samt delta i
akademins kvalitetsarbete vad giller utbildning pa forskarniva. Studierektorn bevakar ocksa
handledares kompetens och behovet av handledarutbildning.
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Doktorandrdd, handledarkollegium och forskningsrad

Utover den Overgripande organisatoriska struktur som péaverkar forskningsmiljon inom Akademin
finns det dven flera kollegier och rad inrdttade vilka fyller en viktig funktion for att sdkra kvaliteten i
forskarutbildningen. I bérjan av 2017 inréttades ett doktorandrdd, i oktober 2017 inréttades ett hand-
ledarkollegium och varterminen 2018 inrdttades ett forskningsrdd. Utover detta har dven ett
professorskollegium inrittats pd Akademin varen 2021, initierat av ledningen.

Doktorandradet ér till for de doktorander som é&r anstéllda vid Hogskolan och verksamma inom
omradet utbildningsvetenskap eller inom humaniora, men som &r antagna vid andra larosdten. I
doktorandkollegiet ingar for ndrvarande tolv doktorander med en doktorandordférande som ansvarar
for helhet och for att kalla till méten. Doktorandkollegiets méten sker ett par ganger per termin och
syftar till att utbyta erfarenheter av att vara doktorand, bevaka doktorandernas intressen och ha
inflytande inom forskningen vid Hogskolan. Doktorandkollegiet ar foljaktligen en viktig motesplats
for doktorandutbyten utdver Hogre seminariet i utbildningsvetenskap (HSU) och seminarier kopplade
till larosdten som doktoranderna &r antagna pa. Samarbeten och utbyten med doktorandkollegier pa
andra ldrosdten pagér ocksa. Internat for doktoranderna har forekommit tillsammans med inbjudna
handledare dar doktorander jobbat intensivt med sina forskningsprojekt i ndra samarbete med andra
doktorander och en grupp handledare. Doktorandradet utgdr idag en central motesplats och ett forum
for doktorandinflytande kring forskarutbildning och forskning. For en utbildning pa forskarniva inom
omradet utbildningsvetenskap har doktorandradet en central funktion i att bevaka kvaliteten och
paverka forskning och forskarutbildning.

Ett handledarkollegium organiserades i oktober 2017. Handledarkollegiet 4r i sin nuvarande form ett
radgivande och inte beslutsfattande organ och bestar i huvudsak av handledare for doktorander. Alla
forskarutbildade med kompetens att handleda doktorander ar inbjudna till kollegiets méten som adger
rum tva till tre gdnger per termin. Handledarkollegiet leds av en professor eller docent och har hittills
haft en roterande ordforande med sammankallande funktion for att darigenom stirka kollegialitet.
Syftet med handledarkollegiet har varit att lyfta frigor som handledarna finner angelégna att diskutera
och att kollegialt bygga en héllbar handledningsmiljo. Det inbegriper fragor som hur forskare och
handledare pa bésta sitt kan stodja doktorandernas forskarutbildning. Med en utbildning pé forskar-
niva inom omradet utbildningsvetenskap kommer handledarkollegiet att f4 en delvis d&ndrad form med
studierektorn for forskarutbildningen som sammankallande och som ett forum for forskarutbildnings-
relevanta fragor om exempelvis styrdokument, strukturer och rutiner, kvalitet, doktorandernas
progression i lirandet och handledarutbildningar. Aven om samtliga presumtiva handledare som listas
i Bilaga 2, tabell 1, har en formell handledarutbildning, planeras en saddan att ges under 2022 for
medarbetare som dnnu inte har det.

Pé& samma sitt som handledarkollegiet ar forskningsrddet ett radgivande organ inom Avdelningen for
utbildningsvetenskap som inrdttades véren 2018. Den leds av avdelningens forskningssamordnare
(professor i didaktik) och fungerar som ett kollegialt samlande forum for att stdrka forskningsomradet
utbildningsvetenskap. Till det som diskuteras hor forskningskvalitet, strategier och samordning
mellan forskningsgrupper. I forskningsradet ingér representanter for de fyra etablerade forsknings-
grupperna (Tabell D), d&mnesansvariga for d&mnena bildpedagogik, pedagogik och didaktik, en
doktorandrepresentant samt de vetenskapliga ledarna for det strategiska forskningsomradet /nnovativt
ldrande. Radet mots tva ganger per termin men oftare om behov finns.
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For att starka det akademiska ledarskapet vid Akademin och skapa bittre forutsdttningar for att
hantera strategiska fragor kring 6kad forskning och forskningsfinansiering inrédttades varen 2021 ett
akademigemensamt professorskollegium. I detta professorskollegium ingar samtliga av Akademins
professorer. Tanken &r att akademins ledningsgrupp traffar professorskollegiet tva géanger per termin
for att diskutera fragor av strategisk karaktér.

Hogre seminariet i utbildningsvetenskap

Sedan cirka tjugo éar tillbaka finns en tradition med hogre seminarium inom &mnena didaktik och
pedagogik. Dessa hogre seminarier forenades 2016 1 Hogre seminariet i utbildningsvetenskap som
dven inkluderar damnesdidaktisk forskning och séledes deltagare fran de tvd andra akademierna.
Seminariet leds av en professor fran dmnet didaktik och en docent fran &mnet pedagogik. Hogre
seminariet i utbildningsvetenskap fungerar som en seminarienod som pa ett dvergripande plan knyter
ihop forskare som intresserar sig for fragor inom det utbildningsvetenskapliga forskningsfiltet.
Seminariet utgdr en viktig arena for doktorander att bade presentera sina egna arbeten och ta del av
andras forskning. Det dr salunda tvirvetenskapligt och bredare dn forskarutbildningsdmnet didaktik
och utgdr ett samlande och stimulerande forum inom omréadet utbildningsvetenskap for forskande och
undervisande personal fran ett flertal &mnen, &mnen som har sin hemvist inom Akademin for
utbildning och ekonomi samt d&mnen som har hemvist vid ndgon av de tva andra akademierna.
Amnesdidaktiken far via HSU en del i en gemensam forskningsmiljo.

Hogre seminariet i utbildningsvetenskap dger rum ungefar varannan vecka och har varit férhéllande-
vis vilbesokt de senaste tva aren (mellan 10 och 25 personer). [ seminariet deltar doktorander, lektorer,
docenter, professorer och adjunkter som vill fordjupa sin forskningsférankring. Seminariet har dven
vid aterkommande tillfallen bjudit in nationella och internationella forskare for att pa sa sétt Oppna
upp for andra perspektiv och kompetenser. Utdver detta har seminariet uppmuntrat samtliga deltagare,
inklusive doktorander, att presentera konferenspaper och komma med forslag pa externa foreldsare.
Diskussioner om vad som &r viktigt att tinka pa vid vetenskapligt skrivande och publikation i
vetenskapliga tidskrifter sker kontinuerligt. Malséttningen ar att véssa den vetenskapliga skirpan i en
varm och uppmuntrande miljo. Hogre seminariet i utbildningsvetenskap fyller ocksa funktionen att
vara en viktig motesplats for olika forskningsgrupper inom omradet utbildningsvetenskap.

Forskningsgrupper

Det finns fyra etablerade storre forskningsgrupper inom omradet utbildningsvetenskap: (1) IT i
lairande (Informationsteknologi i ldrande), (2) SEEDS (Studies in Education for Equity,
Democracy and Sustainability), (3) ROLE (Research On Learning Environments) och (4) ECE
(Early Childhood Education). En majoritet av de doktorander som idag ar verksamma inom omradet
utbildningsvetenskap vid Hogskolan har en naturlig hemvist i en eller flera av dessa
forskningsgrupper. forskningsgrupperna, vilka bestar av seniora liksom juniora forskare, adjunkter,
doktorander och ibland studenter pad magister- eller masterniva, har etablerade nationella och
internationella forskningsnitverk, som doktoranderna redan har nytta av. Exempelvis dr de med vid
nitverkssamtal under konferenser, inbjuds till publiceringsmdjligheter eller har mojlighet att utbyta
tankar med forskarna via mejl och besoka dem pa deras universitet. For en oversikt av nédtverk och
internationella samarbeten se Bilaga 7.
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TABELL D. ETABLERADE FORSKNINGSGRUPPER

Forskningsgrupp Beskrivning

IT I LARANDE Forskningsgruppen IT i ldrande undersoker och utvecklar villkoren for anvéndning
av digitala teknologier i utbildningssammanhang, foretrddesvis inom lararutbildning,
skola och forskola. Gruppen utgoér kdrnan i forskningsprogrammet Digitalisering,
teknologier, media och ldrande (DTML) som ingar i det strategiska forskningsomradet
Innovativt ldrande. Inom ramen for Hogskolans Digital Learning Lab finns lokaler,
teknologier, IT-tekniker/pedagoger och nitverk vilket mojliggor explorativ forskning
kring moderna teknologier, som t.ex. virtual reality (VR) och augmented reality (AR).

SEEDS Inom ramen for SEEDS (Studies in Education for Equity, Democracy and
Sustainability) studeras hur utbildningsprocesser och policy motiveras, utformas,
berdttas och aterberdttas i text och praktik med ett sdrskilt fokus pa demokrati,
likvérdighet, rittvisa, makt och etik. Framforallt uppméarksammas fragor om individers
och gruppers livsvillkor, villkor for larande, lararprofession, bedomningspraktiker och
subjektskonstruktioner i det offentliga da de betraktas som viktiga dimensioner for att
fraimja social héllbarhet i larmiljoer och (ut)bildningens praktiker generellt. Gruppen
bestar av professorer, docenter, lektorer och doktorander samt ett antal associerade
medlemmar  nationellt och internationellt. ~SEEDS  utgér kérnan i
forskningsprogrammet Demokrati och likvirdighet: Ildrandeprocesser for social
hallbarhet (DELSOH).

ROLE Forskningsgruppen ROLE (Research On Learning Environment) studerar larmiljoer
med ett syftesrelaterat intresse for hur forskolor och skolor designas, byggs, inreds och
framfor allt anvdnds. Larmiljoer studeras som ekosystem med analyser av hur olika
aspekter fungerar tillsammans: ménniskor, platser, ting, organisation och praktiker. Ett
sérskilt intresse riktas mot innovativa larmiljoer och lyckade fordndringsprocesser.
Med den didaktiska forankring som forskningsgruppen har bryts ny mark inom
larmiljoféltet internationellt. ROLE forskar med det europeiska nétverket DRAPES —
Design Research And Practice in Educational Spaces. Forskningsgruppen utgor kiarnan
i forskningsprogrammet Morgondagens ldrmiljéer (MLM) som ingér i det strategiska
forskningsomradet Innovativt ldrande. Dar ansluter andra discipliner med intresse for
larmiljoer som till exempel akustik och belysning.

ECE I ECE (Early childhood education) studerar larmiljéer pa forskola, forskoleklass och
fritidspedagogik med utgédngspunkt i tvérvetenskapliga och praktiknira ansatser.
Forskningsmiljon inkluderar och samverkar med yrkesverksamma lédrare och intresset
riktas mot inre verksamhet 1 fritidshem och forskolor (undervisning),
yrkesprofessionsfragor och ldrares yrkesmdssiga utveckling. Sambandet mellan
forskole- och fritidspedagogisk verksamhet och akademisk (yrkes)utbildning och
yrkespraxis dr viktiga fragor som ytterligare belyser forskningsgruppens inriktning.

Forskningsgruppernas fokus &r att diskutera och producera forskning och de som é&r intresserade av
de specifika forskningsfragor som behandlas i forskningsgrupperna ar vilkomna.
forskningsgrupperna triffas regelbundet (cirka 1-2 ganger per manad) och erbjuder en miljo dér
gemensamma projekt, doktorandprojekt och texter av relevans for gruppen diskuteras pa djupet. I
forskningsgrupperna finns idag en norm om att deltagare som éker pa konferenser ocksa striavar efter
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att publicera sina bidrag. Den kultur och de normer som finns i forskningsgrupperna har dérfor stor
potential att uppmuntra och stodja doktorander att dka pa konferenser och att publicera sina texter i
granskade tidskrifter. Ett centralt ansvar f6r handledare och seniora forskare i forskningsgrupperna ér
att introducera doktorander och nydisputerade i sina nationella och internationella nitverk liksom att
uppmuntra och stddja doktorandernas eget nédtverksbyggande. Exempel pad nationella och
internationella nédtverk som forskare inom omradet utbildningsvetenskap ingér i finns i Bilaga 7.

Varje doktorand har expenser for t.ex. litteratur, resor och konferensdeltagande och genom forsk-
ningsgrupperna finns mdjlighet att erhdlla mer medel for konferensmedverkan. Pé detta sétt erbjuds
doktoranderna en vidgad forskarutbildningsmiljo. Att doktorander deltar i nationella och inter-
nationella konferenser ingar som centrala aktiviteter i den matris for larandemaél som &r en viktig del
i kvalitetssdkringen av utbildningen pa forskarniva (se avsnitt Sdkring av examensmdlen).

Ett antal av forskarna dr ocksd med i redaktionsrad for nationella och internationella tidskrifter och
kan genom detta erbjuda ett kvalificerat stod for doktorander vad géller aspekter att tinka pa infor
publicering. Exempelvis ar tidskriften Nordic Journal of Studies in Educational Policy NORDSTEP)
affilierad till Hogskolan. Den forskning som bedrivs i forskningsgrupper fungerar ocksa som en kraft
i forskningsanknytningen av utbildningarna pa grundlaggande niva och avancerad niva — och forhopp-
ningsvis inom kort forskarniva — genom att studenter inom master- och forskarutbildning bjuds in att
delta i forskningsgrupperna samt genom att &mnen for examensarbeten inom olika ldrarprogram
organiseras i relation till de kompetenser som forskningsgrupperna besitter.

Inom omradet utbildningsvetenskap genomfors dven dmnesdidaktisk forskning inom ramen for ett
flertal &mnen. Huvudsakligen forekommer den @mnesdidaktiska forskningen inom ramen for &mnen
som ingar i nagot eller nadgra av Hogskolans lararutbildningsprogram, sasom biologi, engelska,
matematik, religionsvetenskap och svenska. Inom ramen for &mnet svenska bedrivs praktiknéra och
amnesdidaktisk forskning med fokus pé flersprakighet. Har pagar fyra doktorandprojekt med nagot
olika inriktningar: (a) lds- och skrivpraktiken for SFI-studenter med kort eller ingen skolbakgrund, (b)
den metaforiska kompetensen i undervisning i svenska som andrasprak pd gymnasiet, (c) moders-
malsundervisningen i arabiska och (d) sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt i det flersprakiga
klassrummet. Lektorer inom dmnet svenska bedriver &mnesdidaktisk forskning som roér bland annat
lyrik som didaktiskt verktyg och ungdomars lésning av litteraturhistoriens texter. Savil lektorer som
dessa doktorander ar flitiga deltagare i Hogre seminariet i utbildningsvetenskap och nagra av dokto-
randerna ingér ocksa i forskningsgruppen SEEDS.

I &mnet engelska bedrivs &mnesdidaktisk forskning om forbéttring av syntaktiska konstruktioner for
svenska elever och &terkoppling till elever i klassrummet for att riitta sprikfel. Aven forskning om
kritiskt tinkande med utgangspunkt i kursplaner och liromedel bedrivs inom dmnet engelska. Inom
religionsvetenskapen beforskas ett antal &mnesdidaktiska fragestéllningar, varav sirskilt kan ndmnas
forintelsen som didaktiskt tema, barns och ungdomars livsforstaelse, konfliktlosning pa samhélls-
vetenskapligt program och synen péa kristendom i larobdcker i religionskunskap pa hogstadiet.

Vid Akademin for teknik och milj6 har ett strategiskt val varit att samla all ldrarutbildning och alla
amnesdidaktiker inom de naturvetenskapliga och tekniska d&mnena inom samma avdelning for att
stirka den didaktiska forskningen, vilket bland annat lett till tvirvetenskaplig didaktisk forskning och
gemensamma seminarier. Inom &mnena matematik och biologi har den didaktiska forskningen sedan
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2006 ett praktikndra fokus, ofta med utgéngspunkt i idéer om larstudier (learning study and lesson
study). Inom matematikdidaktik pagar aktionsforskning med syfte att pa vetenskaplig grund utveckla
matematikundervisningen, med fokus pa larandesvarigheter i matematik kopplade till matematisk
begreppsbildning och begreppsdefinition. Under de senaste aren bedrivs dven komparativa studier
inom ldrarutbildning i Sverige, Finland och Japan, med fokus pd méjligheter och svarigheter ndr man
vill tilldimpa erfarenheter och modeller frén andra ldnder och betydelsen av kulturella skillnader. Inom
biologi finns dven forskning om anvidndande av olika typer av spel som kan stimulera och 6ka inlér-
ningen hos elever i forskola och grundskola.

Strategiska forskningsomrddet Innovativt liirande

De fyra strategiska forskningsomraden som identifierats vid Hogskolan, (1) Hallbar stadsutveckling,
(2) Hélsoframjande arbete, (3) Intelligent industri och (4) Innovativt lirande, bygger pé en tvarveten-
skaplig ansats och skér ddrmed genom befintliga forskningsomraden (sdsom utbildningsvetenskap),
akademier, avdelningar och d&mnen. Det dr forskningens inriktning och kompetenser i &mnena pé de
olika akademierna som ligger till grund for de strategiska forskningsomraden som Hogskolan har
beslutat sig for att stodja. Avsikten med denna strategiska satsning &r att 6ka det tvarvetenskapliga
samarbetet mellan forskare pd Hogskolan men ocksa samarbetet med externa aktorer sdsom offentliga
verksamheter och foretag.

Innovativt ldrande har en sérskild anknytning till omradet utbildningsvetenskap och det planerade
forskarutbildningsdmnet didaktik. Det strategiska forskningsomréadet 1agger fokus pa innovation och
larandets former, innehdll och villkor forankrade i praktikbehov. Forskare inom omradet utbildnings-
vetenskap medverkar ocksé inom ramen for nigra av de tre andra strategiska forskningsomradena.
Varje strategiskt forskningsomrade leds av en vetenskaplig ledare och en bitrddande vetenskaplig
ledare. Den strategiska satsningen Innovativt ldrande har tre forskningsprogram med lite olika
inriktningar. Tre av de forskningsgrupper som listas i Tabell D utgdr kidrnan i respektive forsknings-
program, varvid det finns en tydlig koppling mellan de storre forskningsgrupperna och programmen
inom innovativt ldrande. Forskningsprogrammen ar: Demokrati och likvérdighet: ldrandeprocesser
for social héllbarhet (DELSOH) med bas i forskningsgruppen SEEDS, Digitalisering, teknologier,
media och ldrande (DTML) med bas i forskningsgruppen IT i ldrande och Morgondagens ldrmiljoer
(MLM) med bas i forskningsgruppen ROLE.

For doktorandernas del innebér den strategiska satsningen att de far mdjlighet att ingd i nya tvér-
vetenskapliga forskningssammanhang dar praktikndra fragor diskuteras utifrdn olika fokus.
Doktoranderna erbjuds salunda vid Hogskolan en forskningsmiljo som stimulerar till &mnesspecifik
och praktiknéra och tvarvetenskaplig forskning. De far har 4ven mojligheter att knyta kontakter med
viktiga aktorer i samhillet och i framtiden fa stod av Hogskolan att fortsdtta sin forskning genom
specifika satsningar med anknytning till Innovativt ldrande.

Publikationer

Omfattningen av publiceringar inom omradet utbildningsvetenskap framgér av bilagda CV och
publikationer (se Bilagorna 3 och 4). Antal publikationer finns sammanstillt i Tabell F nedan. Tack
vare sirskilda satsningar eller projektavslut har vissa r haft en rikare publicering 4n andra. Aven om
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publiceringstakten skiljer sig & mellan aren indikerar siffrorna en kontinuerlig produktion av artiklar
och bok-, kapitel- och konferenspublikationer. Notera att uttaget av data ar gjort mars 2021.

TABELL F. SAMMANSTALLNING AV PUBLIKATIONER I DIVA FOR AREN 2016-2021

Typ 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Artiklar, refereegranskade 6 31 11 13 36 18
Varav artiklar i Web of Science 2 17 7 9 23 11
Bok, redaktorskap 3 2 1 3 2 1
Bok 3 3 - 1 - 1
Kapitel i bok 15 28 19 15 18 24
Konferensbidrag 5 12 49 48 52 42

Publiceringar sker i internationella tidskrifter med ambitionen att publicera i for innehallet relevanta
tidskrifter som &r indexerade i Web of Science och Scopus. Ett urval av de tidskrifter i vilka kollegiet
publicerat de senaste fem é&ren (2016—-2020) anges nedan.

Journal of Curriculum Studies; Asia-Pacific Journal of Teacher Education; Compare; Discourse;,
Education and Information Technologies,; Educational Studies,; European Journal of Teacher Educa-
tion; Improving Schools; International Journal of Educational Management, International Journal
of Mathematical Education in Science and Technology,; Journal of educational change; Journal of
education policy, Journal of Moral Education; Nordic Journal of Studies in Educational Policy,
Oxford Review of Education; Pedagogy, Culture & Society, Reflective Practice; Religion & Educa-
tion; Teachers and Teaching: theory and practice; Teaching and Teacher Education; Teacher
Development,; The international journal of information and learning technology. 1 svenska samman-
hang har publiceringar gjort i t.ex. Pedagogisk forskning i Sverige och Utbildning och Demokrati.

Bredden i den forskning som bedrivs aterspeglas ovan i den mangfald av tidskrifter som forskare inom
omrédet utbildningsvetenskap publicerar sin forskning i (se Bilagorna 3 och 4). Som tidigare ndmnts
ingar ocksé négra av forskarna i redaktionsrad for nationella och internationella tidskrifter dar tid-
skriften Nordic Journal of Studies in Educational Policy (NORDSTEP) ér affilierad till Hogskolan.

Publiceringar sker dven via andra kanaler &n tidskrifter, t.ex. bocker eller bokkapitel om de bedoms
som strategiska. Exempel pa strategiska overviganden for publiceringar kan vara att ingd i olika
internationella sammanhang och samarbeten diar gemensamma projekt leder fram till publiceringar.
Omvint kan forskare av strategiska skil involvera sig i skrivprojekt for att pa det sittet bygga néatverk
och kontakter inom forskningen som kan leda till vidare samarbeten.
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Forskare inom omradet har de senaste tre aren (2018-2020) medverkat som redaktorer eller forfattare
av kapitel och bocker utgivna pa forlag sdsom bl.a. Bloomsbury, Cappelen Damm Akademisk, 1GI
Global, Routledge, Springer, Taylor and Francis, Verlag Barbara Budrich, Waxmann och Wiley-
Blackwell. Exempel pa svenska forlag for vilka publiceringar skett dr Gleerup, Liber och Student-
litteratur.

Sammanfattningsvis, forskarna inom omradet utbildningsvetenskap publicerar sin forskning pa de sétt
och i de sammanhang som ar vedertagna inom det utbildningsvetenskapliga kunskapsomradet. Av
listade publikationer i Bilaga 4 framgér med vilken frekvens forskare inom omradet publicerar och i
huvudsak &r det med en kontinuitet over tid for publicerade arbeten.

Den samlade &mnesmaéssiga kompetens som forskarna inom omradet utbildningsvetenskap uppbar
och den samlade erfarenheten av forskning, forskningsprocesser och publiceringsprocesser kommer
att komma doktoranderna till del genom deltagande i forskningsmiljon, i forskningsgruppernas arbete,
i den seminarieverksamhet som pégér och i den kursverksamhet, handledning och doktorandgemen-
skap som forskarutbildningen erbjuder.

Doktorandernas majlighet till delaktighet i nationella och internationella natverk

Genom de nationella och internationella ndtverk och kontakter som forskningsgrupperna och enskilda
forskare inom omradet utbildningsvetenskap har erbjuds doktoranderna en vidgad forskarutbildnings-
miljo. En central del for handledare och forskningsgrupper ar att introducera doktoranderna i nya
sammanhang och generdst dela med sig av kontakter och nitverk. Forskarkollegiet kommer att arbeta
strategiskt och langsiktigt for att uppratthélla och vidga de nationella och internationella kontakterna
och nitverken for att langsiktigt erbjuda doktorander en vidgad forskarutbildningsmiljo. I Bilaga 7
listas exempel pa nationella och internationella nétverk som forskare inom omradet utbildningsveten-
skap har.

Tillgdng till etablerade niitverk med svenska lirosdten

Upparbetade kontakter i forskning, handledning och forskarutbildning finns med svenska larosaten
genom de doktorander som idag &r, eller har varit, antagna vid andra ldrosdten i Sverige. Dessa
kontakter och alla andra nationella och internationella kontakter kan kvalitetsméassigt stirka utbild-
ningen pé forskarniva vid Hogskolan genom att exempelvis &mnesexperter kan identifieras och invol-
veras i utbildningen som bland annat ldsare, opponenter, bitrdidande handledare eller medverkande i
kurser. Doktoranderna kan via dessa kontakter ocksé erhalla mdjligheter att ingd i forskningsgrupper
vid andra ldrositen, delta i seminarieserier, ingd i samarbeten eller gora géstforskarvistelser. Genom
att medarbetare vid Hogskolan medverkar som handledare i utbildning pa forskarnivé vid andra
larosdten erhéller de kunskaper som kvalitetsmissigt stiarker Hogskolans egen utbildning pé forskar-
niva. Hogskolans medverkan i forskarskolorna GRADE och UPGRADE har ocksa renderat erfaren-
heter av att bygga upp, leda och kvalitetssidkra forskarutbildning.

Tillgdng till etablerade interna nitverk

Utover det interna och externa nétverksbyggande som den strategiska satsningen Innovativt ldrande
erbjuder finns lokalt pd Hogskolan mdjlighet till samarbete med andra utbildnings- och
forskningsomraden via befintliga forskarutbildningar. Hogskolan har idag tillstand att bedriva
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forskarutbildning inom omradena Byggd miljé och Hdlsofrdmjande arbetsliv. Inom ramen for dessa
examenstillstind finns tio &mnen pa forskarniva (arbetshélsovetenskap, elektroteknik, energisystem,
geospational informationsvetenskap, industriell ekonomi, inomhusmilj6, miljopsykologi, miljoveten-
skap, socialt arbete och vardvetenskap) inom vilka utbildning pa forskarniva bedrivs. Det finns saledes
redan en fungerande struktur for forskarutbildning vid Hogskolan med erfarenheter av uppbyggnad,
styrning, kvalitetssikring, handledning och genomf6rande av kurser pa forskarutbildningsniva —
vilket kommer utbildningen pé forskarniva inom omradet utbildningsvetenskap till godo.

Vid Hogskolan finns fyra hogskoledvergripande och hogskolegemensamma obligatoriska kurser for
doktorander: (a) vetenskapsteori (5 hp), (b) metodkurs med inriktning mot kvantitativ och kvalitativ
metodologi (10 hp), (c) seminariekurs (2,5 hp) och (d) en kurs med inriktning mot muntlig forsknings-
kommunikation (2,5 hp) (se Allmén studieplan). Dessa hogskoledvergripande kurser utgdr en viktig
motesplats for doktorander fran olika &mnen och discipliner och de kommer att bidra till att skapa en
vidgad forskarutbildningsmiljo for doktoranderna inom omradet utbildningsvetenskap med mojlighet
till samspel och nétverkande med doktorander fran sévil forskarutbildningsdmnet didaktik som andra
dmnen inom Hogskolan. Forskare frén omradet utbildningsvetenskap kommer att undervisa péa flera
av dessa obligatoriska kurser.

Tillgdng till etablerade niitverk med regionens skolhuvudmdn

Inom ramen for Regionalt utvecklingscentrum i X-1&n (RucX) finns ett samarbete dar Hogskolan, elva
kommunala skolhuvudmén och fristdende skolhuvudmain, Halsinglands utbildningsférbund, Special-
pedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Region Givleborg och ldrarnas fackliga organisationer
samverkar kring lararutbildning, skolutveckling och forskning inom det utbildningsvetenskapliga
omrédet. Lokalt driver ocksd RucX olika kunskapsnétverk inom regionen med yrkesverksamma inom
utbildningssektorn, t.ex. nétverk for fritidshemslérare och rektorer i forskolan. Via det regionala
samverkansorganet RucX finns saledes en plattform for samverkan, utveckling och forskning.
Flertalet av de forskningsprojekt inom utbildningsvetenskap som bedrivs vid Hogskolan sker idag i
néra samverkan med aktdrer vid regionens forskolor, fritidshem och skolor. Forskningsprojekten i sin
tur &r till stor del kopplade till forskningsgrupper dar doktorander redan nu ar aktiva medlemmar och
séledes far en god ingéng till kontakter for regional samverkan och inblick i den praktiknira forskning
som bedrivs.

Tillgdng till formaliserade avtal inom omradet utbildningsvetenskap

Mgjligheter till internationella samarbeten finns dven via formaliserade avtal inom omradet
utbildningsvetenskap, exempelvis via Erasmusavtal med Universidad de Granada (Spanien) och
Limerick University (Irland). Avtalet giller for bade lararutbyten och studentutbyten och kan dven
nyttjas av doktorander. Utover dessa finns ett flertal upparbetade samarbeten med Erasmusavtal och
Linneus-Palmeutbyten med ldnder pa den afrikanska kontinenten samt med Osteuropeiska och vist-
asiatiska lander. Med The University of Newcastle (Australien) finns sedan februari 2019 ett speciellt
avtal dar en professor i didaktik fran Hogskolan dr inbjuden som Conjoint Associate Professor in the
School of Education fram till 2022 med mgjlighet till forlangning. Den etablerade relationen med The
University of Newcastle 6ppnar upp for mojligheter for doktorander till internationell samverkan med
detta universitet. Ett Memorandum of Understanding har ocksa slutits mellan Hogskolan och Univer-
sity of California, Los Angeles (2017) som mojliggdr forskningssamarbete mellan Akademin och
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Paulo Freire Institute. Avtalet har riktat sdrskilt fokus pa att erbjuda doktorander en god forsknings-
miljo genom bland annat ett utbyte av forskningskurser. Samtliga dessa internationella avtal ger moj-
ligheter for doktorander att knyta kontakter, studera utomlands under en begransad tid och vidga sina
perspektiv genom mdten med nya forskningsmiljoer och forskningsgrupper.

Nationellt finns avtal kring forskarutbildning med de laroséten vid vilka Hogskolans doktorander &ar
antagna, foretradesvis Umead universitet och Uppsala universitet.

Tillgdng till internationella gistforskare

Hogskolan gjorde under aren 20162018 en strategisk satsning pa att bjuda in internationella
gastforskare med syfte att stimulera forskningsmiljoer inom omréadet utbildningsvetenskap, vilket har
bidragit till att utveckla forskningsmiljon vid Hogskolan samt utgér mojliga internationella kontakter
for doktoranderna (se Bilaga 7). Under aren 2016—2018 var ocksa ett external advisory board knutet
till utvecklingsarbetet inom omradet utbildningsvetenskap. De forskare som var med i advisory board
var vid tillfallet Jonas Almgqvist (Uppsala universitet), Pelle Snickars (Umeé universitet), Mikael
Uljens (Abo universitet, Finland) och Anne Berit Emstad (NTNU, Norge). Syftet med advisory board
var att diskutera strategiska fragor for utbildningsvetenskap med erfarna kollegor frén olika larositen,
dar ett exempel pa strategiska fragor 4r Hogskolans ambition att inrdtta en utbildning pé forskarniva.

Utover detta har Hogskolan dven haft andra gistforskare och foreldsare vilka har berikat och
fortfarande berikar miljon pé olika sitt. Dessa och de géstforskare som angivits ovan finns listade i
Bilaga 7. Sammanfattningsvis bidrar dessa lokala, nationella och internationella kontakter och sam-
arbeten till att doktorandernas utbildningsmilj6 vidgas och att mdjligheter till natverkande, samarbe-
ten, utbyten och publiceringar 6kar. De nationella och internationella kontakterna kan ockséa bidra
med expertkompetens i kurser i forskarutbildningen och for doktorandernas avhandlingsarbete.

Resurser

Infrastruktur

Biblioteket vid Hogskolan tillhandahaller for utbildningsvetenskapen relevanta informationsresurser
i form av séval fysiska som digitala samlingar. Tillgangen till relevanta informationsresurser ar vél
utvecklad vid Hogskolans bibliotek, dé forskningsdmnet och ldrarutbildningen under en l&ng tid varit
en central och viktig del av Hogskolans verksamhet. Biblioteket forvarvar dven regelbundet nya
informationsresurser, saval digitala som fysiska, kopplade till forskningsdmnet, for att uppratthalla en
aktuell och relevant samling. Det finns ett vél fungerande system for fjarrlan, nér litteratur inte finns till-
ganglig vid biblioteket eller via dess databaser. I biblioteket finns dven en sérskild yta avsatt for att lyfta
fram litteratur som &r relevant for forskning och utbildning pa forskarniva. Tekniska 16sningar mojlig-
gor for forskarstuderande att anvdnda resurserna pa ett effektivt sitt oavsett var de befinner sig, via
fjérrinloggningar eller distansoverbryggande motessystem som t.ex. Zoom.

Under mer dn 20 ar har biblioteket vid Hogskolan arbetat med att stétta forskningen och utbildningen
pa forskarnivé genom sérskilda bibliotekarier med inriktning mot forskning. Bibliotekarierna deltar
bland annat i den hogskoledvergripande doktorandkursen Scientific writing for research students med
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kursinslag som syftar till att 6ka de forskarstuderandes informationskompetens, kunskaper om strate-
gisk publicering och Open Access samt synliggérande av forskningsresultat.

Bibliotekarierna erbjuder dven individuell eller gruppvis handledning kring informationssékning och
strategisk publicering. Under de senaste fem aren har denna verksamhet utvecklats och vuxit, si idag
finns ett brett urval av bibliotekstjanster for forskare och forskarstuderande, dar merparten utgér fran
direkt kontakt och samarbete med forskarna (se https://www.hig.se/Ext/Sv/Biblioteket.html). Biblio-
teket utfor bland annat sékuppdrag inom ramen for forskningsprojekt samt ger stod och rdd om
dokumentation, lagring och tillgdngliggérande av forskningsdata. Anviandningen av dessa tjénster av
forskare inom det utbildningsvetenskapliga omradet har 6kat markant de senaste aren vilket gor att
det i doktorandernas forskningsmilj6 finns goda erfarenheter av denna form av stod, vilket borgar for
att stodet kommer att anvéndas effektivt.

Biblioteket vid Hogskolan ansvarar, via forlaget Gavle University Press, for avhandlingsproduktion i
samarbete med motsvarande funktion vid Uppsala universitet, vilket garanterar en siker publicerings-
process infor disputation. Doktorsavhandlingar och licentiatavhandlingar inom omradet utbildnings-
vetenskap kommer att publiceras inom ramen for Gavle University Press. Utover stodet fran forskar-
bibliotekarierna erbjuder biblioteket ocksd andra tjanster som kan nyttjas av de forskarstuderande,
som till exempel:

- tillgang till publikationer via fjarrlan, Open Acess och Open Source

- stod i referenshantering och akademiskt skrivande

- utlan av och stod i anvindning av teknisk utrustning for datainsamling

- bildhantering

- stod i anviandning av digitala verktyg med relevans for forskningsprocessen som
till exempel enkétverktyget Sunet Survey, Rayyan for systematiska forsknings-
oversikter och Zotero och Mendeley for referenshantering.

- Learning Center vid biblioteket erbjuder teknisk support, utbildning och peda-
gogiskt stod rorande flertalet av de digitala verktygen, t.ex. Sunet Survey och
medieportalen HiG Play.

Vidare finns ocksa god infrastruktur for distansstudier i form av tjdnster som larplattformen Canvas
och kommunikationsverktyget Zoom. Aven fysisk tillgang till utrustning och lokaler for digitala
studier ar god d& Hogskolan arbetar mycket med distansstudier och i den meningen har vilutvecklade
lokaler. Infrastrukturen for doktorander att kommunicera distansdverbryggande saval nationellt som
internationellt dr sdlunda mycket god.

Inom omradet utbildningsvetenskap anvénder ménga forskare analysverktyg som NVivo, ATLAS Ti
och SPSS varvid det finns goda kunskaper i att hantera dessa program och genomféra de analyser
programmen mdjliggdr. De programvaror som doktorander och forskare behover ha tillgang till kops
in for dem som behdver det. Videokameror och inspelningsutrustning i forskningssammanhang finns
inom Avdelningen for utbildningsvetenskap. I de fall laborationer blir aktuella for doktorander finns
ett Digital Learning Lab (DLL) vid Hogskolan som dr en métesplats for samverkan, utbildning, inno-
vation och explorativ forskning kring digitala teknologier (www.hig.se/dll). Vid labbet dr medie- och
IKT-pedagoger verksamma som kan vara behjilpliga att finna, rigga och supporta t.ex. digitala
applikationer som kan anvéndas for forskning eller vara foremal for sjélva forskningen, exempelvis
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robotar for programmering eller olika applikationer for virtual reality eller augmented reality anvénd-
bara for undervisning och ldrande. Vid Hogskolan finns ocksa lokaler for laborationer kopplade till
omradena miljopsykologi och arbetshilsovetenskap som dr mdjliga att tillgd for doktorander inom
omradet utbildningsvetenskap, exempelvis om olika former av sensorer behover anvidndas eller om
betingelser i utbildningsmiljoer ska studeras.

Larosatets finansiering och resursers utnyttjande

Hogskolan forfogar 2021 dver 185 MSEK for att bedriva forskning och forskarutbildning, inkluderat
medverkan i forskningsprojekt med externa aktorer. Av de 185 MSEK ar 110 MSEK intékter av
anslag och resterande &r intdkter av forskningsbidrag, sa kallade externa medel for forskning. Vad
géller utbildning pa forskarniva har Hogskolan idag tio inrdttade &mnen; interna berdkningar har visat
att det finns utrymme for ytterligare ett par dmnen pa forskarnivd inom ramen fér nuvarande
intdktsram. Det finns alltsd s&dvdl en ambition som finansiering till ett inrdttande av omréadet
utbildningsvetenskap. Hogskolan koncentrerade sin tvirvetenskapliga forskning till fyra strategiska
forskningsomraden. Att fortsétta satsningen med strategiska forskningsomraden ar en av Hogskolans
fastslagna huvudstrategier i den utbildnings- och forskningsstrategi som nyligen tagits av Rektor (se
Bilaga 1). Det sokta omradet utbildningsvetenskap har kopplingar till de tagna strategiska omradena,
i synnerhet omradet Innovativt ldrande. Goda synergier kan d& uppnés, och det finns grundade
forhoppningar om att volymen forskningsbidrag kommer att 6ka.

I Bilaga 5 finns en budget dver utbildningsvetenskap som inrittat omride. Ar 1 i budgeten motsvarar
det forsta aret for de nya doktoranderna; enligt budgetplan &r tanken att anta minst tva nya doktorander
per ar och att omradet fullt utvecklat har tio doktorander. Dock, for att miljon ska fa en dn snabbare
mognadsgrad foreslas det fyra doktorander redan ar 1, men sedan tva per ar fran ar 3 och framat. Efter
fem ar intraffar enligt budget sa kallat steady state dar tva nya doktorander vager upp tva examinerade
doktorander fran ar 6 och framat. Kostnader ar prognostiserade for doktoranders, handledares och
kursldrares loner med en standardiserad 16neupprikning om 3 % per ar. Efter nagra ar, nér antalet
doktorander fylls pd, kan man av effektivitetsskél minska kostnaderna for handledning en aning.
Schablonkostnader for doktoranders omkostnader i utbildningen finns ocksé medtagna, samt en 16ne-
kostnad for en kommande studierektor for omradet. Pé intdktssidan matchas kostnaderna med anslag
och bidrag, dir den senare delen forvéntas stiga under uppbyggnadsfasen. Fullt utbyggd efter ar 5
forvintas omséttningen uppga till omkring 11 MSEK.

I den totala doktorandmiljon inom utbildningsvetenskap finns ocksa de redan anstéllda doktoranderna
inom omradet som &r antagna vid andra larositen (se Bilaga 2). Podngteras bor att dessa doktorander
bidrar till den totala utbildningsmiljén som finns beskriven i avsnittet Forskarutbildningsmilj6 ovan.
De redan befintliga doktoranderna och de nya som planerar anstdllas kommer att inkluderas i ett
gemensamt doktorandkollegium.

Ett langsiktigt arbete pagér inom ramen for RucX (Regionalt utvecklingscentrum X-14n) for att i sam-
verkan mellan Hogskolan och kommuner i regionen skapa strukturer och kulturer for att genomfora
praktiknédra och verksamhetsutvecklande forskning som é&r attraktiv for kommuner att finansiera.
Exempelvis finansierar Gavle kommun under 2019-2021 forskning inom omradena digitalisering och
trygghetsskapande arbete for elever och larare och Hudiksvalls kommun delfinansierar under aren
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2017-2023 en doktorand med inriktning mot undervisning i det flersprakiga klassrummet. Det arbete
som pagar inom ramen for RucX kring en forskningspott” mdjliggdr ocksa finansiering av dokto-
rander eller licentiander.

Kurserna inom utbildningen pé forskarniva ges i form av gemensamma hogskoledvergripande kurser
om 20 hp, obligatoriska kurser om 15 hp for licentiatexamen och 30 hp for doktorsexamen samt kurser
som viljs 1 samradd med handledare om 10 hp for licentiatexamen och 30 hp for doktorsexamen. De
hogskoledvergripande kurserna om 20 hp samlédses med andra doktorander vid Hogskolan varvid god
kursekonomi uppritthalls, samtidigt som det ar en viktig kvalitetsaspekt att moéta doktorander fran
andra dmnen med andra traditioner, synsitt och studie- och kunskapsobjekt. Forskare fran omradet
utbildningsvetenskap medverkar i dessa kurser.

De obligatoriska kurserna &r fyra till antalet och samlidsning sker i forekommande fall mellan dem
som ldser for att avlagga doktorsexamen och licentiatexamen. De som ldser for en licentiatexamen
kan vilja ndgon eller nagra kurser som &r obligatoriska for dem som léser for att avldgga doktors-
examen.

Genom de nationella nidtverk som forskare inom omradet har kommer satsningar att goras for att
marknadsfora de kurser som ges inom ramen for Hogskolans utbildning pé forskarniva for att 6ka den
kritiska massan av doktorander och ddrmed fa en mer varierad doktorandgrupp samt skapa en stabilare
kursekonomi.

Handledarresursen omfattar de professorer och docenter som finns listade 1 Bilaga 2. Dessa
professorer och docenter utgér dven resurs som kursansvariga, som undervisande larare och for
kursutveckling. Professorerna utgdr resurs for funktionen som examinator. Ytterligare resurser som
bitrddande handledare och larare pa kurser finns bland ovriga professorer och docenter och bland
lektorerna.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdérande,
resultat

Som tidigare beskrivits har Hogskolan mangarig erfarenhet av att bedriva utbildning pa forskarniva.
Det finns saledes wuppbyggda strukturer for att sdkra utbildningens kvalitet.
Universitetskanslersdmbetet granskning av utbildningar pa forskarniva har Hogskolans utbildningar
fallit vél ut. Energisystem ingick i pilottestet 2016 och fick omddmet hog kvalitet, medan
Miljopsykologi ingick i cykeln 2017 och fick omddmet hog kvalitet. Den erfarenhet och de uppbyggda
processer och strukturer som finns vid larositet kommer naturligt utbildningsvetenskap till gagn.
Oavsett om Hogskolan inrittar ett nytt amne for utbildning pé forskarniva inom ramen for ett erhallit
tillstand eller soker ett nytt tillstdnd dr proceduren densamma. Akademin bereder en anhéllan som
skickas till Rektor. Rektors ledningsgrupp tar strategisk och ekonomisk stéllning till
examenstillstindet och ansdkan. Rektor beslutar om processen ska g vidare eller inte. Rektor
faststéller ockséa projektorganisation och arbetsgrupp, forutséittningar och villkor for ansékan. Efter
rektors strategiska stdllningstagande ansvarar Hogskolans utbildnings- och forskningsndmnd for den
interna och externa kvalitetsgranskningen av ansdkan. Det &dr det kollegiala organet som
rekommenderar rektor att skicka ansdkan och examenstillstdnd till Universitetskanslersimbetet
alternativt besluta om att inrdtta &mnet inom ramen for redan erhallit tillstand.

Styrdokument

Styrdokumenten Rutiner for inrdttande, revidering och avveckling av forskarutbildningsdmnen inom
befintliga examensrittsomrdden (HIG-STYR 2017/149) reglerar hur &mnen pa forskarniva inréttas,
revideras eller avvecklas inom ramen for redan erhallna tillstind medan Rutin for ansokan om tillstand
att utfdarda yrkesexamen samt generell examen inom omrdde pd master- och forskarniva (HIG-STYR
2019/145) nér tillstdind behover sokas. Centrala rutiner for kvalitetssikring av utbildning pad
forskarniva (HIG-STYR 2019/150) reglerar rutiner for kvalitetssakring.

Vid Hogskolan bedrivs utbildning pa forskarniva vid Akademin for teknik och miljé samt Akademin
for hélsa och arbetsliv. Vid dessa akademier finns upparbetade styrdokument kring rutiner for
utbildning pa forskarniva (se HIG-STYR 2020/41 och HIG-STYR 2020/8). Det senare dokumentet —
Rutiner for utbildning pd forskarnivd vid Akademin for hélsa och arbetsliv (HIG-STYR 2020/8) —
finns bilagt denna ansdkan. For utbildningen pa forskarnivd inom omradet utbildningsvetenskap
kommer likartade samlande styrdokument att utarbetas som &r anpassad till forskning och praxis inom
omradet utbildningsvetenskap och forskarsutbildningsamnet Didaktik och som knyts till Akademin.
Det dokumentet kommer att specificera roller och funktioner for bl.a. utbildnings- och
forskningsndmnd, akademiradd, akademichef, handledare och huvudhandledare, studierektor for
forskarutbildningen, ansvarig for forskarutbildningsdmnet, handledarkollegium och doktorand-
kollegium. Nedan foljer en kort beskrivning av de olika kollegiala organens och andra funktioners
roller i utbildningen pé forskarniva.

Hur styrdokument fastslas

Utbildnings- och forskningsndmnden har det dvergripande kvalitetsansvaret for all utbildning och
forskning som bedrivs vid Hogskolan. Namnden ansvarar for att Hogskolans kvalitetssystem (se
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nedan) och faststiller styrdokument som ror kvalitet i utbildning och forskning. Det ar utbildnings-
och forskningsndmnden som faststiller utbildningsplaner. For utbildning pa forskarniva innebér det
att nimnden ocksé ansvarar for att granska och faststdlla Allménna studieplaner (ASP).

Vid varje akademi finns ett akademirdd. Akademirddens ansvarsomréade &r att ha ett overgripande
ansvar for kvalitetssdkring av utbildning och forskning vid den egna akademin. Akademiradet
rapporterar till Utbildnings- och forskningsndmnden. Vidare att granska kvalitet i utbildning och
forskning vid den egna akademin. Akademiraden bereder utlysningar av studieplats (antagning till
forskarutbildning) samt individuella studieplaner (ISP) infor beslut av Akademichef. Vidare
berededer akademiradet allménna studieplaner for forskarutbildning (ASP) infor beslut i Utbildnings-
och forskningsndmnden samt drenden som ror anhallan om disputation.

Studierektor for utbildningen pa forskarniva utgor en stodfunktion for doktorand och handledare samt
aven for Utbildnings- och forskningsndmnd och akademirad i beredningen. Studierektorns funktion
finns mer utforligt beskrivet i avsnittet Forskarutbildningsmiljo.

Larosatets kvalitetssystem

Kvalitetssystemet (HiG-STYR 2019/138) beskriver det satt pa vilket Hogskolan systematiskt arbetar
med att sdkra och hoja kvaliteten i1 utbildningens och i forskningens forutséttningar, processer och
resultat. Kvalitetssystemet tdcker in kvalitén i den utbildning som nar studenterna, men ocksa
utbildningens forutsittningar och administrativa processer sasom antagning, utlysning av
studieplatser och utfirdande av examina. Hogskolans kvalitetssystem innefattar utbildning pa grund-
, avancerad och forskarniva, och dven forskning. Ett sitt att beskriva kvalitetssystemet ar utifran
studentens/forskarstuderandes vig genom systemet (Figur 2).
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Figur 2. Hogskolans kvalitetssystem for utbildning. Systemet &r beskrivet utifran studentens/forskarstuderandes
vag genom utbildningen, fran villkorade krav att 6ver huvud taget ge utbildning till det att studenten tar examen.
Varje 7vit box” innehéller de styrdokument, rutiner och processer som tillsammans sdkrar kvaliteten i
utbildningens forutsittningar, genomforande/processer och resultat.

Kvalitetspolicyn (HIG-STYR 2018/54) anger totalt 13 kvalitetsaspekter och géller for utbildning pa
alla nivéer. Kvalitetsaspekterna ar i sin tur indelade i akademisk nivd samt tematiska aspekter.
Aspekterna aterges i Figur 3. Denna uppdelning fyller en viktig funktion, nidmligen att
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kvalitetsaspekter som sorteras under akademisk niva dr foremal for periodiska granskningar och
beddmningar. Hogskolans utbildningar pé alla nivaer genomgar systematiskt granskningar dér man i
kollegiet hjdlper varandra att identifiera kvalitetsforbéttringar med avseende pa kvalitetsaspekterna
mdluppfyllelse, forskningsanknytning och tilldmpbarhet. 1 en 6-ars cykel blir alla utbildningar foremal
for kollegial granskning (peer-review) pa dessa tre kvalitetsaspekter. De kvalitetsaspekter som tillhor
de tematiska aspekterna fyller istdllet funktionen att de &r foremal for ett systematiskt
utvecklingsarbete, dar Hogskolan viljer ett tema att arbeta med under respektive verksamhetsar dar
mal och aktiviteter planeras och foljs upp inom ramen for enheternas verksamhetsplaneringsprocess.
De tva huvudprocesserna i kvalitetssystemet: Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning samt
Tematisk kvalitetsutveckling och askadliggors i Figur 3.
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Figur 3. Tretton kvalitetsaspekter for kvalitet i utbildning pé grund- avancerad och forskarniva samt de tva

huvudprocesserna i kvalitetssystemet: Kvalitetsutveckling genom kollegial granskning och Tematisk

kvalitetsutveckling.

Nedan visas exempel fran kvalitetsutveckling genom kollegialgranskning for utbildning pa
forskarniva. Till varje kvalitetsaspekt finns ett antal mal angivna i kvalitetspolicyn. Mélen ska
betraktas som stravansmal, som Hogskolan ska stréva efter att uppfylla.

Mdluppfyllelse:

— Forskarutbildningens innehall, uppldgg och genomforande sikerstéller att forskarstuderande som

avldgger examen nér utbildningens examensmal och, i tillimpliga fall, lokalt faststéllda mél

— De forskarstuderandes progression sékras kontinuerligt under utbildningen
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— Forskarutbildningen har vidlmotiverad genomstrémning

Samband mellan forskning och utbildning

— Forskarutbildningen vilar pé vetenskaplig eller konstnirlig grund

— Forskarutbildningens inriktning relaterar till larosétet pagaende forskning

— Forskarutbildningen finns i en utbildningsmiljé som mdjliggdr progression fran grundutbildning
till forskarutbildning via avancerad utbildning

— Forskarutbildningen berikar utbildning pa grundniva och avancerad niva

Tilldmpbarhet

— Forskarutbildningen ger kunskaper och fardigheter som de forskarstuderande kan tillimpa i olika
verksamheter utanfor och efter utbildningen, sirskilt med avseende pé yrkesmaéssig tillimpning
genom anstéllning vid hogre larosite, foretag eller myndighet samt eget foretagande.

Som Bilaga 6 till foreliggande ansokan ligger Allmdn studieplan for utbildning pd forskarnivda inom
forskarutbildningsdmnet didaktik, 240 hp samt mall for Individuell studieplan.

Utformningen av undervisning, kurslitteratur, larmaterial och examinationer

I forskarutbildningen planeras en kursdel om 80 hp for doktorsexamen och 45 hp for licentiatexamen.
Kurserna inom forskarutbildningen ges i form av gemensamma hogskoledvergripande kurser om 20
hp, obligatoriska kurser om 15 hp for licentiatexamen och 30 hp for doktorsexamen, samt kurser som
viljs 1 samrad med handledare om 10 hp for licentiatexamen och 30 hp for doktorsexamen.

De hogskoledvergripande kurserna om 20 hp samlédses med andra doktorander vid Hogskolan varvid
god kursekonomi uppritthélls, samtidigt som det dr en viktig kvalitetsaspekt att mota doktorander
frén andra &mnen med andra traditioner, synsitt och studie- och kunskapsobjekt. Denna méngveten-
skapliga ansats syftar till att ge doktoranderna en allsidig grund for att utvecklas som forskare.
Forskare fran omradet utbildningsvetenskap medverkar i dessa kurser.

De obligatoriska kurserna har ett tydligt utbildningsvetenskapligt och didaktiskt fokus. Didaktik som
vetenskap 1 (7,5 hp) och Metoder for utbildningsvetenskaplig forskning (7,5 hp) ar obligatoriska kurser
for dem som avser avldgga licentiat- respektive doktorsexamen. For doktorsexamen tillkommer
kursen Didaktik som vetenskap II (7,5 hp) som ger progression genom fordjupning och utvidgning av
kunskaperna om den forskning och de teorier som finns inom det didaktiska féltet.

For doktorsexamen &r ocksa kursen Forskningsetik (7,5 hp) obligatorisk. 1 kursen Didaktik som
vetenskap I (7,5 hp) finns forskningsetiska inslag for att sdkerstélla att de som gar mot licentiatexamen
far det kursinnehallet, och i det avseendet utgor kursen Forskningsetik (7,5 hp) en progression och
fordjupning av redan berort kursinnehall.

De valbara kurserna viljer doktoranden i samrdd med handledare bland de kurser som erbjuds vid
Hogskolan eller bland kurser som finns vid andra ldrosédten. Doktoranden och licentianden forvintas
lasa minst en valbar kurs vid ett annat larosate for att f nya perspektiv samt vidga sina vetenskapliga
nitverk och sammanhang. Kurser som ldses ska kunna valideras sdsom relevanta inom omradet
utbildningsvetenskap och for doktorandens avhandlingsarbete. Beslut fattas av forskarutbildningens
huvudansvariga examinator.
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Undervisningen 1 kurser kommer att genomféras med ldrarledda foreldsningar, seminarier och i
forekommande fall handledning. I vissa kurser kommer sévél larar- som doktorandledda workshops
att genomforas kring t.ex. vissa metoder for datainsamling och analys av data. Hogskolan har mycket
goda erfarenheter att bedriva utbildning pa distans och att interagera via distansdverbryggande
teknologier, vilket underldttar internationella inslag i forskarutbildningen. Genom de nationella och
internationella kontakterna och natverken kommer géistlarare att bjudas in att halla i foreldsningar och
seminarier inom sina respektive expertomraden.

Forskarutbildning innebar att doktoranden sjalvstiandigt och i kollegial samverkan utvecklar forméagor
och provar metoder, analyser, argument och slutsatser. Forskarstudier innebér att doktoranden har ett
mycket stort egenansvar for sin larandeprocess och for ldsning av litteratur, skrivande av texter och
nétverkande.

Kurslitteratur kommer att vara en blandning av bocker, handbdcker, vetenskapliga artiklar och forsk-
ningsoversikter och litteraturen kommer att vara skriven pa bade svenska och engelska. Litteraturen
utgors av vetenskapligt grundad litteratur, originalforskning. I metodkurser kommer doktoranderna
att fa prova annat larandematerial sdsom olika tekniska verktyg for analys och presentation av data
(NVivo, SPSS, Sunet Survey, Rayyan etc.).

Examinationer kommer att genomforas pa olika sétt. En dominerande examinationsform kommer att
vara skriftlig examination kring tematiker som behandlas i kurser. Denna form av examinerande texter
kommer att seminariebehandlas dar savil doktorander som seniora forskare &r aktiva. Betygsskalan
kommer att vara Underkidnd (U) och Godkéand (G).

Muntlig examination kommer att forekomma i vissa kurser dd argumentationsteknik, muntlig
framstéllan och presentationsteknik dr viktiga kéllor for forskningskommunikation och vetenskaplig
utveckling. Aktiv medverkan med presentationer pa internationella konferenser utgor en del av denna
muntliga examination, vilket kan ske inom ramen for en seminariekurs.

Sakring av examensmalen

Handledares, handledarkollegiets och examinators funktioner

Varje doktorand ska ha en utsedd huvudhandledare och en bitrddande handledare och minst en av dem
ska ha professorskompetens. Huvudhandledaren har huvudansvaret for doktorandens handledning och
for att stodja dennes utveckling mot att uppna hdgskoleférordningens mal for forskarutbildningen.
Huvudhandledaren ansvarar for att doktorandens individuella studieplan (ISP) upprittas och upp-
dateras, att stipulerade seminarier (planerings-, halvtids- och slutseminarier) genomfors enligt plan,
att examensmalen uppnas och att licentiatuppsatsen eller doktorsavhandlingen héller en inom dmnet
godtagbar vetenskaplig och kommunikativ kvalitet. Den individuella studieplanen ar ett verktyg for
att synliggora progressionen i doktorandens utveckling. Huvudhandledaren ansvarar ockséa for att
matrisen for ldrandemal (se nésta avsnitt) hanteras i relation till doktorandens aktiviteter, prestationer
och utveckling.
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Handledarna ansvarar for doktorandens utbildning, dess innehall och kvalitet. Handledarna finns till
hands for att med doktoranden radgoéra om kurser, avhandlingsarbete och publiceringsstrategier samt
introducera till nationella och internationella nitverk och samarbeten och till vetenskapssamhaillet i
vid bemirkelse. Samtliga handledare ska ha genomgatt handledarutbildning.

Ett handledarkollegium finns sedan 2018 inom omradet utbildningsvetenskap for de handledare som
ar anstéllda vid Hogskolan och handleder doktorander inom omradet som dr antagna vid andra léro-
sdten. Samtliga handledare ska delta i handledarkollegiets mdten som dger rum tva génger per termin.

Att vara examinator innebdr att man ansvarar for en av de viktigaste myndighetsutovande
funktionerna inom hdgre utbildning och som examinator har man en central roll i kvalitetssdkringen
av forskarutbildningen. Examinatorer ska vara vél fortrogna med Hogskoleforordningens kapitel 6,
riktlinjerna i UK A:s rapport Réttsséiker examination (UKA, 2020), Hogskolans lokala styrdokument
Centrala rutiner for kvalitetssdkring av utbildning pd forskarniva (HIG-STYR 2019/150) och
Gemensam rutin vid examination (HIG-STYR 2016/105) samt det styrdokument for utbildning pa
forskarnivd inom omradet utbildningsvetenskap som kommer att arbetas fram (jfr Rutiner for
utbildning pd forskarniva vid Akademin for teknik och miljé, HIG-STYR 2020/41).

I den planerade forskarutbildningen kommer examinator i kurser att vara en annan person &n
kursansvarig och undervisande ldrare. Examinator &r dverordnad kursansvarig och beslut om vem
som &r examinator fattas av akademichef. Utifran kursplanen planerar kursansvarig ldrare i samverkan
med examinator kursen, examinationsformerna och examinationsuppgifternas genomférande. Exami-
nator ansvarar for utformandet av betygskriterier och kvalitetssédkring av examinationsprocessen.
Kursansvarig ldrare, undervisande ldrare och examinator bildar ett arbetslag kring en kurs med
ambitionen att samarbeta 6ver méanga ar for att uppratthélla kontinuitet och kvalitet och sékerstilla en
rittssdker examination.

En professor utses som ansvarig for forskarutbildningsdmnet didaktik inom omradet utbildnings-
vetenskap och denna ér tillika huvudansvarig examinator for forskarutbildningen. Huvudansvarig
examinator beslutar i drenden som ror tillgodordknande av kurser eller kursmoment. 1 de fall
examinator ar handledare for en doktorand ska denne inte vara den som dr examinator vid nagot av
de tre obligatoriska seminarierna.

Larandematris, kurser och progression

Ett systematiskt arbete for att folja doktorandens utveckling ar av vikt for att sdkerstilla att
doktoranden uppnér de uppstillda examensmélen. En matris (matris 1drandemal) kommer darfor att
utarbetas dar hogskoleforordningens ldrandemal kan relateras till olika delar 1 en forskarutbildning
och till olika aktiviteter i en forskningsmilj6. Matrisen kommer att mdjliggora analyser kring i vilka
delar av forskarutbildningen olika mal tacks in. Matrisen synliggor detta och underlattar ddirmed ocksa
det systematiska kvalitetsarbetet med att synliggdra progression och att sdkerstélla att malen uppnas.
Exempel pé delar som ingér i matrisen ar de obligatoriska och de valbara kurserna, seminarier, hand-
ledningar, avhandlingsarbetets olika delar, publiceringar, konferenser och aktiviteter i forsknings-
miljon sdsom deltagande i forskningsgruppsmoten, arbete med ansokningar, ndtverkande, undervis-
ning etc.
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Varje doktorand kommer att ha en egen matris dér doktorand och handledare minst en gang per ar
gemensamt stimmer av vilka ldrandemal som uppnas och i samband med vilka aktiviteter. Samtal om
och planering av hur de olika ldrandemalen ska uppnas ska dven ske vid dessa tillfallen. Matrisen
ingar i den individuella studieplanen i Bilaga 6.

Kursmal i savil obligatoriska som valbara kurser utgor i sig nedbrutna mal av hogskoleférordningens
mal och sammantaget avser kursmalen borga for att huvuddelen av hogskoleforordningens mal upp-
nas. Kursmaélen i de olika kurserna ingér i matrisen for ldrandemal.

De obligatoriska kurser som doktoranden laser syftar till att sdkerstilla att centrala kunskapsomraden
i en forskarutbildning i &mnet didaktik ingér i doktorandens utbildning. De valbara kurser som dokto-
randen i samrdd med handledare beslutar om ska &ven de utgora centrala kunskapsomraden for en
forskarutbildning i didaktik, men hér finns ett visst friutrymme att vélja kursinnehall som stddjer dok-
toranden i att fardigstilla avhandlingen och att uppna savil kursmal som hdgskoleforordningens mal
for utbildningen.

De obligatoriska kurserna kan delvis ldsas i olika ordning men det finns en tanke om en planerad
studiegang som utgar ifrdn progression mellan olika kurser. Forskarutbildningen inleds med kursen
Didaktik som vetenskap I (7,5 hp) som 1 den meningen utgdr en introducerande kurs till forsknings-
faltet. I kursen finns ocksa inslag av forskningsetisk karaktir. Kurserna Didaktik som vetenskap I (7,5
hp) och Didaktik som vetenskap II (7,5 hp) ldses i den ordningen for att sdkerstélla progression och
en successivt 6kad fordjupning. Kursen Metoder for utbildningsvetenskaplig forskning (7,5 hp) lases
efter kursen Didaktik som vetenskap I (7,5 hp) och med fordel dven efter kursen Didaktik som veten-
skap 11 (7,5 hp).

Progression synliggdrs dven i varje doktorands personliga matris for larandemél genom att olika mal
och aktiviteter synliggors och kan lidnkas till varandra. Genom att doktoranden successivt far ta ett
Okat ansvar for den vetenskapliga forskningsprocessen, for analyser och skrivande, provas doktoran-
dens formaga successivt pa en alltmer kvalificerad niva och detta sidkerstéller ocksa att det sker en
progression i doktorandens utveckling.

Progression och successiv fordjupning sékerstills och examineras dven i de obligatoriska seminarier
som ingar i utbildningen: ettarsseminarium, halvtidsseminarium och slutseminarium. Vid dessa
seminarier provas doktorandens formaga att redogora for sitt vetenskapliga arbete savil muntligt som
i skrift. Dessa seminarier ska forbereda for den offentliga disputationen eller i férekommande fall
licentiatseminariet.
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Jamstalldhet

Omréadet utbildningsvetenskap har en tydligt kvinnodominerad verksamhet. Vid utlysning av dokto-
randtjanster ska utlysningstext och den ténkta inriktningen for doktorandens forskning vara féremal
for sdrskild analys sa att inte tjansten framstar som mer, eller mindre, attraktiv for mén eller kvinnor.

Inom den ténkta forskarutbildningen kommer doktoranderna att ha en huvudhandledare och en
bitrddande handledare och ambitionen &r att dessa ska vara av olika kon. Strdvan ska vara att hand-
ledarkollegiet utgors av lika andel kvinnor och mén.

I arbetet med att utveckla och revidera kurser ska fragan om val av kurslitteratur géras med tanke pa
att forfattarens etnicitet och kon ska vara foremal for medvetna reflektioner for att sdkerstélla att det
inte finns en kdnsmiissig eller etnisk snedvridning som 4r omotiverad. Aven om jamstilldhetsperspek-
tivet kommer att genomsyra samtliga kurser, dr det vért att notera att de tva &mnesspecifika kurserna
Didaktik som vetenskap I och II, vardera om 7,5 hp, mer specifikt kommer att inkludera analyser av
jamstilldhet och lika villkor i relation till det utbildningsvetenskapliga forsknings- och praxisfiltet.
Jamstélldhetsfragor ar séledes ocksa ett innehall i kurser och i det sammanhanget &r det ocksa vért att
notera att forskningsgrupper i forskningsmiljon bedriver forskning som producerar och sprider veten-
skaplig kunskap med koppling till jamstélldhetsfragor (se bland annat avsnitt Forskningsmiljo samt
bilagorna 3 och 4).

Som doktorander ska mén och kvinnor ges samma forutsattningar att delta savil i forskarutbildningens
stipulerade verksamhet som vid andra seminarier, kurser, forskningsprojekt, natverk, konferensmed-
verkan etc. som kan tinkas mojliggéras under doktorandtiden.

Inom handledargruppen och i forskarkollegiet inom omradet utbildningsvetenskap ska kvinnor och
min ges samma forutsittningar att kunna meritera sig till docent- och professorsniva och dirmed inga
i handledarkollektivet och som ldrare i forskarutbildningskurser.
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Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Utbildningens anvandbarhet

Hogskolan har tydliga ambitioner att vara till nytta. Detta uttrycks genom bade visionen, verksam-
hetsidén och huvudstrategier. Sedan 2019 &r Hogskolans vision att vara forstahandsvalet for alla som
vill gora skillnad ** Hogskolan vill med sitt kunnande och sina resurser mota samhillsutmaningar, ha
effekt dér det behdvs. Verksamhetsidén handlar om att bade utbildningen och forskningen ska ha
fokus pa anvandbarhet (se Bilaga 1). Hogskolans verksamhetsmal bestar av tva punkter:

e Hogskolans kompletta akademiska miljoer har internationell lyskraft.

e Vi dr en utmaningsdriven hogskola som skapar lokal och global samhillsnytta.

Att ha internationell lyskraft innebér att verksamheten ska hélla hog vetenskaplig kvalitet och vara
framstdende dven i en internationell kontext. Genom internationellt erkénd forskning sédkrar Hog-
skolan ett informationsutbyte om relevanta fragor. Genom att vara utmaningsdriven sikrar Hogskolan
att de frigor som ir relevanta i samhillet adresseras. Det yttersta malet ir samhillsnytta. Aven
Hogskolans tva forsta huvudstrategier handlar om relevans och att gora avtryck:

e Genom strategiska prioriteringar skapar vi kompletta akademiska miljoer som framjar
utbildningarnas kvalitet, anseende och relevans.

e Genom att bygga tvirdisciplindra strategiska forskningsomraden utvecklar vi kunskap som
g0r avtryck.

Manga projekt pd Hogskolan inom det planerade forskarutbildningsdmnet didaktik har en praktiknéra
och tvarvetenskaplig inriktning, vilket gor att samhéllsutmaningarna far en framtrddande plats i utbild-
ningen. Med praktikndra forskning menas en strdvan att i nira dialog med aktorer fran skolvisendet
och i relation till problem och forskningsfragor som de sjdlva formulerar forbéttra undervisningen
med avsikten att 6ka maluppfyllelsen i skola och forskola baserad pé vetenskaplig grund. Genom
praktiknéra forskning stérks den vetenskapliga forankringen pa Hogskolans lararutbildningar, och
Hogskolan kan béttre mota regionens behov. Ett vil etablerat kontaktndt med aktdrer i regionen
sdkerstéller att de fragor som Hogskolans forskare och doktorander arbetar med &r de som efterfragas
i samhillet. Gévleborg beskrivs som en region med stort utvecklingsbehov, inte minst vad géller
fragor kopplade till utbildning. Enligt regionens arsredovisning 2019 hade 33 procent i aldrarna 25—
64 ar en eftergymnasial utbildning, vilket kan jamforas med 43 procent for riket som helhet, och
arbetsldsheten var 9,2 procent i december 2019, vilket #r hdgre 4n rikets genomsnitt 8,5 procent.*
Det visar pa behovet av att genom forskning moéta de lokala och regionala utmaningarna. Samarbetet
genom praktiknéra forskning bidrar dven till de regionala lirarnas kunskapsutveckling. Enligt en
undersokning gjord av ldrarforbundet,*® baserad pa statistik fran Skolverket, hade 63 procent av
grundskolldrarna i Gévleborgs lén ldrarlegitimation och var behdriga i minst ett &mne, vilket var den
lagsta andelen bland ldnen i Sverige. Lararbehorigheten i hela landet var 8 procentenheter hogre.
Mellan Givleborgs kommuner varierar andelen behoriga lirare, och vissa kommuner har det sdmre

22 Vision, verksamhetsidé och kéarnvirden, HIG-STYR 2019/117.

2 Region Gavleborg (2019). Arsredovisning Region Gévleborg.

24 Lararforbundet 2019. Gévleborg har ligst lirarbehérighet i hela landet. Pressmeddelande 2019-03-12. Hiamtad 2020-11-02 fran
https://www.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/gaevleborg-har-lacgst-lacrarbehoerighet-i-hela-landet-2846425.
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stéllt. I S6derhamns kommun var andelen behdriga larare bara 50 procent. Den ldga andelen behdriga
larare ar ett allvarligt lokalt och regionalt problem, och visar tydligt att det finns ett stort behov av en
attraktiv lararutbildning med hog kvalitet i Gévleborg. Storre mojligheter for yrkesverksamma lérare
att bli doktorand i en forskarutbildning och att delta i forskning kan ocksé gora det attraktivare att
arbeta som ldrare i Gévleborg. Redan nu finns tvd nationella forskarskolor finansierade av
Vetenskapsradet kopplade till omradet utbildningsvetenskap och forskarutbildningsdmnet didaktik
vid Hogskolan, Forskarskolan for digitala teknologier i utbildning (GRADE) och Ldrarutbildning
och skolans digitalisering (UPGRADE). Forskarskolorna ar riktade mot lararyrket och har som syfte
att ge nya karridrvagar inom lararyrket och skapa mojligheter for 6kad kvalitet i skolan.

Aven forskarutbildningskurserna, sérskilt de obligatoriska kurserna, #r utformade for att vara anvind-
bara i arbetslivet. De tar upp forskning och forskningsfragor som har sin grund i utbildningssektorn,
1 savil en svensk som en internationell kontext. Pa det viset forbereder de for arbetslivet, oavsett om
det handlar om en framtida yrkesverksamhet som forskare inom akademin eller inom skolvésendet
som larare och eventuellt som forskare.

Hogskolan vill arbeta parallellt med forskning och utbildning. Utgangspunkten &r att god undervisning
bygger pa god forskning. Inom bade utbildning och forskning talar Hogskolan om
kunskapsdimensionen och den utmaningsdrivna dimensionen. Den utmaningsdrivna dimensionen
inom forskningen handlar om att arbeta med rddande utmaningar som formuleras i samhéllet. Hog-
skolan vill bidra genom att finna och sprida viktiga lardomar om hur dessa utmaningar kan bemdtas
pa ett konstruktivt sitt och genom relevanta och tvérvetenskapliga projekt som kan attrahera externa
medel. Pa nationell niva konstaterar Vetenskapsradets oversikt om forskning inom omradet utbild-
ningsvetenskap 2019 att ”Den stora efterfragan fran makthavare och praktiker pa anvandbar kunskap
fran ett i dagslaget relativt litet utbildningsvetenskapligt forskarsamhille gor att det r viktigt att virna
systemen for vetenskaplig kvalitetsgranskning och mgjligheterna att bedriva fri, kritisk grund- och
praktiknira forskning.” Oversikten pekar ut fyra forskningsomraden dér det #r sirskilt angeliget:

e Demokratins utveckling i Sverige och varlden
e Okande skillnader i skolprestation
e Lairares arbetssituation samt framtida rekrytering

e Lirande i den digitaliserade vérlden for att hantera vardagen och kompetenser for framtiden

Samtliga dessa omradden ar hogst relevanta for Hogskolan och Region Gévleborg. Den
utmaningsdrivna forskningen vid Hogskolan &r indelad i fyra strategiska forskningsomraden, varav
ett bendmns Innovativt ldrande. Inom detta omrade finns for nirvarande tre forskningsprogram:
Demokrati och likvirdighet, Digitalisering, teknologier, media och ldrande och Morgondagens
ldrmiljéer. Dessa program adresserar pa olika sétt de utmaningar som beskrivs i Vetenskapsradets
forskningsoversikt. Vad giller begreppet innovativt handlar det hdr om att angripa lokala och globala
samhéillsutmaningar (utmaningsdrivet) utifrdn nya perspektiv och infallsvinklar for att darigenom
stimulera Onskad utveckling. Forskning inom innovativt ldrande belyser foljaktligen
larande(processer) baserat pa samhillsutmaningar som synliggors via forskning eller fran
praktikbaserad verksamhet med syfte att hitta nya perspektiv for att hantera dessa utmaningar. Arbetet
med att sédvdl ansoka om examensridtt pa forskarutbildningsnivd som bygga upp och driva
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forskarutbildning inom omradet utbildningsvetenskap bor ses som ett bidrag till regionens strategiska
utbildningssatsningar.

Doktorandernas mdjlighet till institutionstjanstgoéring

Doktoranderna forvintas undervisa parallellt med sina studier. Hogskolan kommer i forsta hand att
anvénda anstéllningsavtal som innebér 80 procent arbetstid for forskarutbildningen och 20 procent for
institutionstjanstgoring, med fyra ar som maximal nettotid. Flera av ldrarutbildningarna vid
Hogskolan har fatt ett 6kat soktryck vilket mdjliggor en utokning av antalet utbildningsplatser under
de ndrmaste aren. Hér blir doktorandernas insats som ldrare under sin institutionstjénstgoring samt
forhoppningsvis efter examen av stor vikt i arbetet att stirka forskningsanknytning sévil inom hogre
utbildning som i relation till regionens lararkér. Doktorander kan dven involveras i fortroendeuppdrag
sasom representanter i akademirad, forskningsrad och i Utbildnings- och forskningsndmnden. For
doktoranderna innebér erfarenhet av undervisning och annan erfarenhet inom ramen for institutions-
tjanstgoring att de skaffar sig erfarenheter som gor dem anstéllningsbara inom akademin. Kompeten-
sen att undervisa och kursinnehéllet har relevans for undervisning inom lérarutbildning. Doktorander-
nas undervisning kan dven ge dem forstaelse av arbete i akademin och en storre bredd dn den som de
fér genom sin egen forskning, vilket de kan ha nytta av dven i framtida arbete inom det offentliga eller
privata skolvésendet.

Inhamtning av information for kvalitetssakring och utveckling av utbildningens anvédndbarhet

Tillsammans med UKA har svenska lirositen ansvaret for att kvalitetssiikra forskarutbildningen i
Sverige (UKA, 2018). Med utgingspunkt i Europeiska associationen for kvalitetssikring i hogre
utbildning (ENQA) har ett kvalitetssdkringssystem inrdttats inom Hogskolans strategiska styrning
som strivar efter att kontinuerligt forbéttra och séikra kvaliteten inom bade forskning och utbildning.?
Syftet med kvalitetssystemet ar att systematiskt och kontinuerligt utveckla kvaliteten i Hogskolans
verksamhet. Systemet ska sdkra larosatets trovardighet och samtidigt uppmuntra till kreativitet och
Oppenhet, samt stodja den kontinuerliga kvalitetsutveckling som &r en del av lararnas och forskarnas
dagliga arbete. Systemet har tvd komponenter som driver kvalitetsutveckling, tematisk kvalitets-
utveckling och kollegial granskning. Varje enskilt utbildningsprogram, ocksa pa forskarnivé, genom-
gér kollegial granskning i en sexarscykel.”® Kvalitetssystemet ér en arena for kollegialitet, dir lirare
och forskare tillsammans ska fa mojlighet att bedoma utmaningar och utvecklingsstrategier. Dokto-
randerna dr representerade i de olika forum for kvalitetspaverkan som finns, som doktorandréadet,
akademirad och Utbildnings- och forskningsndmnden. Kvalitetspolicyn innehaller en beskrivning av
hur Hogskolan ska garantera att arbetslivets perspektiv dr niarvarande i alla utbildningar, inbegripet
forskarutbildningen. I rutinen for den kollegiala granskningen ingér anvandbarhet som en aspekt.
Forskningen ska komma det omgivande samhéllet till nytta och 16sa samhéllsutmaningar (s. 15). Detta
bygger pa Hogskolelag, Hogskoleforordning och standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring inom
det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG).

I kvalitetspolicyn (HIG-STYR 2018/54) beskrivs utforligt vad kvalitetssdkringen innebir och
omfattar. Som forutsittningar for att kontinuerligt hoja kvaliteten nimns Sppenhet, trygghet och tillit,

25 Kvalitetspolicy, HIG-STYR 2018/54.
%6 Rutin for kvalitetsutveckling genom kollegial granskning, HIG-STYR 2019/149.



‘A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 46 (50)

vilka &r faktorer relaterade till kulturen och arbetsklimatet. Trygghet innebar att man far, vill och vagar
identifiera kvalitetsutvecklingsbehov i den egna verksamheten, vilket dr en grund for en process som
kan leda till férdndring. Varje doktorand har en arlig avstimning genom ett samtal med studierektorn
for forskarutbildningen, vilket &r ett tillfalle att framfora upplevda kvalitetsutvecklingsbehov. Kvali-
tetsbegreppet definieras genom fyra innebdrder, varav en dr marknadskvalitet, vilket innebér att
utbildningen och forskningen &r efterfragad och konkurrenskraftig. Kvalitetsbegreppet omfattar bade
akademisk nivd, djup och bredd och tematiska aspekter som exempelvis samverkan, samhalls-
utmaningar och héllbarhetsanknytning. For forskarutbildningen ndmns explicit bade tillimpbarhet
och anvindbarhet. Tillimpbarheten ingar i den akademiska aspekten och avser att de kunskaper och
fardigheter som forskarutbildningen ger ska kunna tillimpas i olika verksamheter utanfor och efter
utbildningen, sédrskilt med avseende pa yrkesmdssig tillimpning. Genom nétverk som Regionalt
utvecklingscentrum i X-14n (RucX) kan skolhuvudménnen i regionen ge Hogskolan sin syn pé vilka
kompetenser som efterfrdgas inom skolan. Utbildningens anvidndbarhet &r en tematisk aspekt, som
avser att forskarutbildningens innehall, uppldagg och genomférande skapar mdjlighet till samverkan
med det omgivande samhéllet, liksom med andra ldrosédten regionalt, nationellt och internationellt. 1
hallbarhet ingar att utbildningens innehall, uppldgg och genomférande ger doktoranderna kunskap,
fardigheter och formagor som relaterar till samhallsutmaningar.

Vid Hégskolan finns centrala rutiner for kvalitetssikringen.?’ Utbildnings- och forskningsnimnden
har ansvaret for att sikra och utveckla kvaliteten pa Hogskolans utbildningar. Namnden beslutar om
kurs- och utbildningsplaner och ska dven frimja god forskningskvalitet och stirka Hogskolans
utbildnings- och forskningsprofil enligt antagna strategier, exempelvis avseende innovativt larande.
Information for utvdrdering av forskarutbildningskurser samlas in systematiskt genom kurs-
varderingar. Dér ingér alltid en fraga om hur doktoranderna upplever att kursmélen nas.
Kursvirderingarna beskrivs mer utforligt i avsnittet om doktorandperspektivet. Utvirdering pa
utbildningsniva for doktorander &r planerad att ske genom alumniutvirderingar tva ar efter avlagd
doktorsexamen.

Interaktion mellan larosatet och aktorer i dess omvarld

Hogskolan har en forsknings- och utbildningsverksamhet som baseras pa en lang tradition av néra
samverkan med aktorer inom den offentliga sektorn och néringslivet i regionen. Sarskilt relevant for
en forskarutbildning i utbildningsvetenskap ar samarbetet inom Regionalt utvecklingscentrum i X-1&n
(RucX), dir Hogskolan samarbetar med skolhuvudménnen i kommunerna i regionen (Bollnés
kommun, Givle kommun, Hofors kommun, Hudiksvalls kommun, Ljusdals kommun, Nordanstigs
kommun, Ockelbo kommun, Ovandkers kommun, Sandvikens kommun, S6derhamns kommun och
Alvkarleby kommun) samt med representanter for fristdende huvudmin, lirarnas fackliga organisa-
tioner, Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), Hilsinglands utbildningsférbund och Region
Gavleborg. Samarbetet dr mycket betydelsefullt for kopplingen mellan Hogskolan och regionens
aktorer pa utbildningsomradet och uppskattas av bade skolhuvudménnen och Hogskolan. Inom ramen
for RucX kan Hogskolan diskutera med skolchefer hur de ser pa majligheter och utmaningar med att
anvinda forskarutbildad personal inom deras organisationer, och i sa fall vilken kompetens de efter-
fragar. Vid skolor i Gévleborg finns enligt en undersékning av RucX bara nidgon enstaka disputerad

27 Centrala rutiner for kvalitetssiikring av utbildning pa forskarniva, HIG-STYR 2019/150.
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lirare. Detta 4r ldngt under andelen forskarutbildade lirare i Sverige som &r 0,75 procent.® Den
professor som dr forskningssamordnare inom Avdelningen for utbildningsvetenskap ingér sedan 2018
i RucX styrelse, vilket skapar goda mdjligheter for att bereda mark for doktoranders samverkan med
skolhuvudmén och andra medverkande organisationer. Skolcheferna i RucX styrelse kommer att
informeras om pagdende och planerad forskning genom att doktorandernas projekt kommer att
presenteras for dem. Vid den arligen dterkommande RucX-summit, som &r en motesplats for forskare,
skolhuvudman, larare och politiker i regionen, kommer doktoranderna att ges mojlighet att presentera
sin forskning och knyta kontakter. En stor del av den forskning som gors ér tillimpad forskning, och
flera av doktoranderna kommer vara mycket pé skolorna i regionen for att gora storre eller mindre
delar av sin empiriska insamling dér. Frdgan om m&jligheter for kommuner eller andra intressenter
att finansiera doktorander och licentiander har diskuterats. Skolhuvudmén inom RucX ser mycket
positivt pa att forskarutbildning inom detta omrade skulle finnas vid Hogskolan, och uttrycker att det
skulle ge dem méjligheter att stiirka sina egna organisationer. Aven Region Givleborg har ett behov
av utbildad och professionell arbetskraft inom utbildningssektorn, och har ar Hogskolan ett viktigt
nav vad giller att erbjuda bade kompetensutbildning och forskningskompetens.

Hogskolan medverkar dven i den forsdksverksamhet kring praktiknéra forskning (ULF — Utveckling,
Léarande, Forskning) som bedrivs med Uppsala universitet, Umed universitet, Karlstads universitet
och Goteborgs universitet som samordnande parter. Hogskolan hor till den sa kallade Uppsala-noden.
Det overgripande syftet ar att bidra till att ytterligare starka den vetenskapliga grunden for verksam-
heterna i skola och forskola samt i ldrar- och forskolldrarutbildningarna, vilket ar ett vilkommet
initiativ enligt skolhuvudménnen i RucX.

28 Forska tillsammans — samverkan for lirande och forbittring, SOU 2018:19.
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Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Arbetet med att doktorander ska ta aktiv del i att utveckla utbildning och larprocesser ar framst inriktat
pa att se till att doktorander ar aktiva i olika forum och &r representerade i de organ som tar upp fragor
som ror forskarutbildning.

Ett viktigt forum &r den vetenskapliga miljon som sddan som omger doktoranderna dar det kan ske en
naturlig aterkoppling av informell art till personer som é&r involverade i utbildningen. Denna miljo
kommer fullt utbyggd att besta av tio egna doktorander samt doktorander antagna vid andra larositen,
och 45 professorer, docenter och lektorer (se Bilaga 2). En central del av denna miljo ar Hogre
seminariet i utbildningsvetenskap med deltagande fran flera avdelningar och akademier. Hér har
doktoranderna mdjlighet att paverka seminariets utformning genom att exempelvis foresla relevanta
teman och tinkbara gistforeldsare. Overhuvudtaget forutsitts en hog grad av aktivitet med krav p3 att
inte enbart presentera egna texter utan ocksé annat vetenskapligt material. Hogre seminariet i utbild-
ningsvetenskap fyller ocksé funktionen att vara en viktig motesplats for olika forskningsgrupper med
didaktisk och/eller pedagogisk inriktning inom omréadet utbildningsvetenskap, vilket innebér att
doktorander har mdjlighet att paverka (omfattning, inriktning) hur dessa grupper formedlar sina
resultat. For de doktorander som é&r antagna vid andra laroséten &r det naturligtvis viktigt att de dven
fortsttningsvis ar aktiva ocksa vid de seminarier som hor till dessa.

Av sérskild vikt dr det doktorandkollegium for doktorander i utbildningsvetenskap och humaniora
som inréttades pa Hogskolan varen 2017. I doktorandkollegiet sitter for narvarande tolv doktorander
med en doktorandordférande som ansvarar for helheten och att sammankalla méten. Kollegiets mdten
sker ett par ganger per termin och syftar till att utbyta erfarenheter av att vara doktorand och genom-
lysa utbildningen ur ett doktorandperspektiv. Samarbeten och utbyten med doktorandkollegier vid
andra lirositen pagar ocksd. Arligen planerar och genomfor kollegiet dven ett doktorandinternat
(uppehall under pandemin) tillsammans med inbjudna handledare dar doktorander fér arbeta intensivt
med sina forskningsprojekt i néra samarbeten med andra doktorander och en grupp handledare.

Andra centrala forum dir doktorander kan utveckla utbildning och larprocesser ar de fyra etablerade
forskningsgrupper som finns inom Avdelningen for utbildningsvetenskap (IT i ldrande, ECE,
ROLE, SEEDS), vilka presenteras ndrmare i avsnittet Forskarutbildningsmiljé. Forskningsgrupperna
traffas regelbundet och erbjuder ett sammanhang dir doktorandernas och andras texter, abstracts,
forskningsartiklar relevanta for gruppen och gemensamma projekt diskuteras pa djupet. I dessa
grupper verkar redan idag de befintliga doktoranderna fran utbildningsvetenskap. Mgjlighet finns
dven for nya antagna doktorander att framover i1 den planerade forskarutbildningen ansluta sig till
ndgon av dem eller att ingd i en grupp som tillhdr en annan avdelning dar didaktisk forskning bedrivs.
Hér finns det goda mojligheter for doktorander att i en tillitsfull miljé paverka gruppernas arbete,
kultur och normer samt vara med om att forma deras framtida inriktning, inte minst genom de egna
doktorandprojekten.

Doktorandernas inflytande sker d&ven genom representation i centrala styrningsorgan vid Hogskolan.
Har kan sdrskilt nimnas Hogskolans utbildnings- och forskningsndmnd, som bland annat fattar beslut
rorande doktorandernas antagning, utbildning, kurser och utbildnings- och individuella planer, vilket
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koordineras med akademirad och akademichef. Doktoranderna ar dven representerade i hogskole-
styrelse, akademirad och forskningsetiska radet. Ett nybildat doktorandrad vid Hogskolan inom ramen
for Studentkaren arbetar med att formalisera hur doktorander ska representeras i olika organ genom
ett utlysningsforfarande och foresla i vilka ytterligare sammanhang doktorander behdver vara repre-
senterade. P& avdelningsniva kan ndmnas att vid de senaste anstdllningarna av nya doktorander i
forskarskolorna GRADE (2018) och UPGRADE (2020) ingick en doktorandrepresentant samt att
doktoranderna har en representant i avdelningens forskningsrad.

Doktorandernas inflytande och rétten till en god arbetsmiljo regleras vid Hogskolan av olika
styrdokument sdasom Arbetsmiljopolicy (HIG-STYR 2019/75), Organisation och regler for det
systematiska arbetsmiljéarbetet vid Hogskolan i Géivie (HIG-STYR 2017/144) och Arbetsmiljémal
2017-2020 (HIG-STYR 2017/75). Lika villkors-perspektivet har under de senaste aren integrerats i
arbetsmiljoarbetet och tydliggjorts i alla styrdokument. Som stdd for doktorander i arbetsmiljofragor,
liksom for Gvriga medarbetare pd Hogskolan, finns Arbetsmiljoguiden pa Hogskolans intrandt. Dar
finns vdgledningar, planer, policydokument och 6vriga styrdokument kring arbetsmiljé samlade och
lattillgéngliga.

Ett annat centralt dokument dr Hogskolans policy for kursvarderingar. Policyn fastslar bland annat att
alla studenter vid Hogskolan i Givle ska ges mdjlighet att framfora synpunkter pa genomgéngen kurs
via en kursvirdering. Riktlinjerna for kursvarderingen rymmer féljande huvudpunkter:

e kursvérderingen ska innehalla en for alla kurser gemensam del som beskrivs i policyn
e kursvérderingen ska vara webbaserad i systemet Sunet Survey

e kursvérderingen ska sammanstéllas av kursansvarig akademi

e sammanstéllningen ska finnas tillgénglig for alla studenter

e information ska ges till studenterna vid kursstart om att tidigare kursvarderingar finns
sammanstillda och vad resultatet av den senaste kursvarderingen blev samt vilka eventuella
atgarder detta har lett till

Grunden for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo dr att doktoranden tillhor ett val fungerande
sammanhang, vilket primért utgdrs av den forskningsgrupp dir doktoranden placeras. Hér &r det
viktigt att tillse att doktorander fir en egen och vl utformad arbetsplats som har nérhet till
forskningsmiljon, en strdvan som underldttas av att Hogskolan har goda lokalutrymmen i de anrika
byggnaderna. Viktigt for den psykosociala arbetsmiljon &r ocksd en kontinuerlig uppfoljning av
individuella studieplaner, for att skapa stabilitet i utbildningen. Som nirmare beskrivits tidigare i
ansokan finns planer pa att utdka ledningsfunktionen inom Akademin med en studierektor for
forskarutbildningen som doktoranden kan vénda sig till med fragor. Tydlig information om vem
doktoranden ska vinda sig till i olika fragor ar en viktig del av den psykosociala miljon, t.ex. nir det
giller fragor om loneutveckling och regler for prolongation vid deltagande som representant i olika
organ. Betriffande det sistnimnda pagéar vid Hogskolan ett arbete med att skapa saddana regler, vilket
sker i samarbete med det nybildade doktorandradet. Till den psykosociala arbetsmiljon hor dven
tilldelning av expensmedel, som kan finansiera sddant som bokinkdp och resor for distansstudenter.
Praxis har hittills varit att skriva in rétten till sddana medel i anstdllningsavtalet. For en god
psykosocial miljo kravs ocksa att doktorander far tillgang till medel for konferenser utifran de behov
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som foreligger 1 utbildningen och uppmuntras att skaffa sig en erfarenhet av internationella
sammanhang. For ovrigt har doktorander samma anstillningsformaner som andra medarbetare vid
Hogskolan. Har ingér friskvardspeng som kan anvindas for t.ex. inkdp av gymkort. Motion kan ocksa
utdvas i de vackra parkmiljoer som omger Hogskolan.



