U |<AUKI\JA$|E§|RTSETS BEDOMARGRUPPENS 1(16)
AMBETET YTTRANDE

Datum Reg.nr
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Granskning av Hégskolan Dalarnas ansdkan om tillstand
att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet
resurseffektiv byggd miljo

Uppdraget

Hogskolan Dalarna har den 22 februari ansokt hos Universitetskanslersambetet (UKA)
om tillstand att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet resurseffektiv byggd
miljo. Vi, professor Bahram Moshfegh (ordférande), Linkdpings universitet, professor
Marika Edoff, Uppsala universitet, professor Tor Brostrom, Uppsala universitet,
professor Tobias Richards, Hogskolan i Boras, teknologie doktor Johanna Rosenlind,
Energimarknadsinspektionen, och doktoranden Taha Ahmed, Uppsala universitet, har fatt
i uppdrag av UKA att granska ansokan.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hdgskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Hogskolan Dalarnas anstkan om examenstillstand samt intervjuer
som genomfdrdes den 23 september 2021. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa
samtal med hodgskolans ledning, institutions- och utbildningsledning, doktorander samt
larare. Var bedomning redovisas i bilaga 1. Bedomningen sammanfattas i ett samlat
omddme med motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort
bedémningen att det varit relevant har dndringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation

Vi foreslar att UKA beslutar att ge Hogskolan Dalarna tillstand att utfarda licentiat- och
doktorsexamen inom omradet resurseffektiv byggd miljo.

De sakkunniga

Bahram Moshfegh Marika Edoff
Tor Brostrom Tobias Richards
Johanna Rosenlind Taha Ahmed

Universitetskanslersambetet UKA
E-post registrator@uka.se | Telefon 08-563 085 00 | www.uka.se | Postadress Box 6024, 121 06 Johanneshov
Bestdksadress Hammarbybacken 31, Johanneshov | Org.nummer 202100-6495 | Fax 08-563 085 50
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Hogskolan Dalarna Resurseffektiv byggd miljo - licentiat- och A-2021-02-5110

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Omrade

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Ansokan avser omradet resurseffektiv byggd miljo. Forskarutbildningen bestar av 240
hdgskolepoéng, varav 45 hdgskolepoéng utgérs av kurser och resterande 195 hdgskolepoéng utgors
av avhandlingsarbete. Bedomargruppen konstaterar att ansdkan féljer den faststéllda
examensordningen vad géller omfattning och innehall.

Omrédets omfattning och avgransning &ar rimlig och andamalsenlig.

Hogskolan Dalarna har sokt tillstand att utfarda examen pa forskarniva inom omradet resurseffektiv
byggd miljé. Karnan i det féreslagna omradet omfattar enligt ansokan samband mellan rumsliga och
tekniska faktorer for en hallbar utveckling i byggd miljo. Har ingar hur ny teknik kan anvéandas for att
utveckla den byggda miljén och bidra till att resurser anvands effektivt. Det ingar dven att undersoka
om foreslagna tekniska losningar ar hallbara ur ett livscykelperspektiv och att koppla till det
omgivande samhallet och till energisystemet. Omradet avgransas séledes till samband mellan
rumsliga och tekniska faktorer inom byggd miljé och larosatet definierar tre centrala delar i omradet:
i) Energi, ii) Material och iii) Milj6. | dagslaget planerar laroséatet for att starta upp
forskarutbildningséamnet energisystem i byggd milj6. Sakkunniga finner att avgransningen ar rimlig,
samtidigt som den ger utrymme for ytterligare forskarutbildningsamnen i framtiden.

Omrédet relaterar till larosatets utbildningar pa ett évertygande och rimligt satt.

Hogskolan Dalarna har ett antal mycket relevanta utbildningsprogram som kopplar till omradet och
forskarutbildningsamnet. Grunden laggs med hogskoleingenjorsutbildningar i hallbara energisystem,
byggteknik, samt en kandidatexamen i bygg- och samhéllsplanering. P& avancerad niva finns en
ettarig magisterutbildning i solenergiteknik, som studenten kan bygga p& med ytterligare ett ar till en
masterexamen. Dessutom finns en magisterutbildning i energieffektivt byggande. Alla tre
magister/masterutbildningarna ger behdérighet till forskarutbildningen.

Omrédet utgor en trovardig vetenskaplig helhet, dar delarna (amnena) stodjer helheten och varandra.
Bedomargruppen anser att omradet och dess foreslagna delar: Energi, Material och Milj6, hor ihop pa
ett trovardigt satt. | ansdkan beskriver larosatet hur de olika delarna relaterar till varandra och det
finns en tydlig redogérelse for olika avgransningar, begrepp och utgangspunkter som ar av betydelse
for att forsta omradet. Ett exempel ar forskning pa material, som ar energieffektiva, eller som kan
anvandas for att omvandla energi. Andra exempel ar hur miljdaspekter pa energisystem i byggnader
utvarderas ur ett livscykelperspektiv, eller hur den byggda miljén kan anpassas for att ge optimal nytta
av solceller. | dagslaget finns bara planer pa att inratta ett forskarutbildningsamne i energisystem i
byggd milj6. Av ansokan och intervjuer framgar att det finns planer pa att inrétta ytterligare amnen
inom det féreslagna omradet, men tidigast om fem &r. Forslag om att inrétta ytterligare &mnen
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hanteras internt p& Hogskolan Dalarna. En rutin for detta finns utarbetad, vid larosatet, dar en
larosatesgemensam kommitté prévar ansdkningar om ytterligare forskarutbildningsé@mnen inom ett
omrade och kan bifalla eller avsla en sddan anstkan. Det ar vart att notera att inom befintliga
forskarutbildningsomraden vid Hogskolan Dalarna har det bara inkommit ett férslag om att inratta
ytterligare @amnen och det forslaget avslogs efter intern prévning.

Forskningen inom omradet ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hog vetenskaplig niva.

Av ansokan framgar att det bedrivs relevant forskning inom omradet och i det féreslagna
forskarutbildningsdmnet energisystem i byggd milj6. Den mest omfattande publikationen finns inom
solenergi och solenergisystem i den byggda miljon, dar den vetenskapliga excellensen ar betydande.
Aven inom byggteknik finns personer med vetenskaplig kompetens och tillfredsstéllande
publikationsfrekvens, &ven om den &r betydligt svagare. Det finns ocksé en koppling till
forskarutbildningsdmnet datorvetenskap for modellering av energisystem. Sammantaget ger detta en
bild av en val fungerande forsknings- och handledarmiljo, dar forskning kan bedrivas pa en bra niva.

Miljén har idag doktorander som &r antagna vid Hogskolan i Gavle, Uppsala universitet, Malardalens
hdgskola och Chalmers tekniska hégskola, men som bedriver sina forskarstudier vid larosétet.
Larargruppen i den sékande miljoén fungerar redan nu som bitrddande handledare fér dessa
doktorander. Det finns ocksa ett betryggande antal doktorander, som redan har disputerat och som
har fatt handledning i miljén. Eftersom Hogskolan Dalarna hittills inte har haft tillstand att bedriva
forskarutbildning har de interna handledarna inte varit huvudhandledare, utan huvudhandledarna har
funnits pa de universitet/hdgskolor dar doktoranderna har varit antagna. Det framgar av ans6kan och
bekréaftades aven vid intervjuerna, att de interna handledarna haft det huvudsakliga ansvaret och att
detta har fungerat val. Bedémargruppen anser att handledarna har goda férutséattningar att fungera
som huvudhandledare med huvudansvar fér doktorandernas utbildning.

| ett rikstéackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.
Beddmargruppen anser att forskningsomradet resurseffektiv byggd miljo ar ett aktuellt omréde och
det planerade forskarutbildningsdmnet energisystem i byggd miljé har god férankring regionalt och
nationellt. Energiomstéllningen ger nya utmaningar for byggsektorn i saval nyproduktion som
renovering. Ett exempel pa detta &r att det finns stort intresse av att integrera solenergilésningar i
bebyggelse och i byggnader. Det foreslagna omradet &r val positionerat i ett nationellt nétverk och
samarbeten sker redan nu med flera universitet/hdgskolor, bland annat Uppsala universitet,
Hogskolan i Gavle och Malardalens hégskola, samt Chalmers. P& Uppsala universitet finns
doktorander inom teknisk fysik med inriktning mot byggteknik, dar avhandlingstemata kan ha viss
overlappning.

Sakkunnigas bedémning ar darfor att examen har ett allmanintresse och att det finns efterfragan pa
doktorander fr&n miljon.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

| ansdkan framgar att handledargruppen ska kunna handleda 10-15 doktorander och att det ska
finnas utrymme for eventuella handledarbyten om det skulle kravas. Utifran personaltabellen framgar
att det finns tva professorer i energisystem/energiteknik i miljon. Bada &ar 6ver 60 ar, men har minst en
doktorandgeneration kvar till pension, vilket ger gott utrymme fér kunskapsoverféring anser
bedomargruppen. Ytterligare en professur utlystes under varen och &r under tillsattning. Det finns
ocksa tva universitetslektorer i energisystem, sex universitetslektorer i byggteknik och en bitradande
universitetslektor i energiteknik. Utdver dessa personer finns &ven en forskare med god kompetens
inom livscykelanalys och en universitetslektor i datateknik som ar angiven som potentiell handledare
for de doktorander som kan behdva stéd i modellering av energisystem. Bedémargruppen ser dessa
som en mycket bra tillgang i forskarutbildningsmiljon.

Larosatet listar ocksa ett antal personer som antingen ar nydisputerade eller anstéllda i industrin eller
som universitetsadjunkter. Dessa har dock liten eller obefintlig handledarerfarenhet och, med nagot
undantag, en blygsam publikationsfrekvens. Aven med hansyn taget till att en del potentiella
handledare saknar handledarerfarenhet och/eller har f granskade publikationer sa anser
beddmargruppen att handledargruppen har tillréackligt bred erfarenhet och &r tillrackligt stor fér den
volym pa 10 — 15 doktorander, som anges i anstkan. Handledarnas kompetens framstar ocksa som
adekvat i forhallande till doktorandernas huvudsakliga forskningsomrade. Aven den vetenskapliga
excellensen ar tillracklig, speciellt med tanke pa att en nyrekrytering pa professorsniva pagar.

Den pedagogiska kompetensen sakerstills av att alla handledare ska ha genomgatt
handledarutbildning som idag erbjuds av Orebro universitet. Utéver den utbildning i
forskarhandledning som ges anser bedémargruppen att det bor vara ett krav att handledarna har
publicerat pa engelska i vetenskapliga tidskrifter med peer review, for att doktoranderna ska fa en god
start och mdgjlighet att bli konkurrenskraftiga aven i ett akademiskt yrkesliv. En ytterligare viktig
kompetens ar formaga att skriva ansokningar till extern finansiering. | ansékan beskrivs mojligheter
for personer i miljon, bade juniora och seniora disputerade forskare, att f& betald tid for att skriva
ansokningar, men &ven for att bedriva forskning, vilket &r mycket bra. Det som mgjligen saknas i
ansokan, och som inte heller tydliggjordes under intervjuerna, ar hur kompetenshgjning ska ske
genom rekrytering, utdver den professur som ar under tillsattning. Det &r inte uppenbart att den basta
I6sningen ar att anstélla disputerade personer ur miljon, vilket anges som del av
kompetensforsdrjningen. Bedomargruppen rekommenderar darfor larosatet att arbeta vidare med
strategier for hur den framtida rekryteringen ska genomféras for att pa basta sétt bibehalla hog
kompetens inom handledargruppen. Sammantaget anser bedémargruppen att den vetenskapliga och
pedagogiska kompetensen ér tillfredsstéllande och att nya handledare kommer att erbjudas bra
utbildning och stdd.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljo

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Forskningen vid larosatet har en sédan kvalitet och omfattning att utbildning pa
forskarnivd inom omradet kan bedrivas pa en hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmaéssiga forutsattningar i 6vrigt. Det finns en relevant samverkan bade nationellt och
internationellt.

Det framgar av ansokan att forskarutbildningsmiljon inom det foreslagna omradet idag omfattar 15
doktorander. Antalet doktorander har legat p& den nivan sedan 2013. Forskarutbildning har bedrivits i
samverkan med andra svenska larosaten vilka statt for examensrattigheterna. Det finns cirka 10
forskare som &r kvalificerade for att handleda doktorander och nagra som i framtiden kan kvalificera
sig. De flesta av de 10 har varit bitrddande handledare for en eller fler doktorander, men ej varit
huvudhandledare, da huvudhandledarskap varit knutet till den hogskola/universitet dar doktoranderna
varit antagna. Forskningen som bedrivs ar inom energiteknik och byggteknik och det finns enligt
bedomargruppen goda forutsattningar for att bedriva forskarutbildning inom omrédet.

Det finns tva inarbetade seminarieserier for doktoranderna. Den ena har en bredare inriktning och
vander sig till alla forskare och doktorander. Den andra seminarieserien ar till fér doktoranderna dar
de kan presentera och diskutera sina texter. Utéver seminarierna finns ytterligare aterkommande
aktiviteter dar doktorander kan presentera sina arbeten, s& som korta morgonpresentationer
("Wednesday morning presentations") och en arlig postersession. Dessa aktiviteter ser
beddmargruppen som vélfungerande delar av forskarutbildningsmiljon.

Ansokan visar pa en systematisk ansats till samverkan inom miljon och hur den bland annat resulterar
i sampubliceringar. Samarbetet med andra forskningsmiljder inom Hoégskolan Dalarna &r begransad
men beddmargruppen anser att det finns goda méjligheter att utveckla samverkan kring handledning,
och gemensamma kurser/kursmoment i forskarutbildningen. Utifrdn ansdkan framgar att den
foreslagna forskarutbildningsmiljon star stark vad galler samverkan regionalt, nationellt och
internationellt. Det finns ett aktivt nationellt natverk uppbyggt kring bland annat forskarskolor.
Internationellt redovisas samverkan i ett betydande antal EU-projekt och internationella
arbetsgrupper. Den regionala samverkan har strategiskt utvecklats till att bli en del av omradets profil.
Exempel p& samverkansplattformar ar Hogskolan Dalarnas Energikompetenscentrum och Byggdialog
Dalarna. Pa alla nivaer finns en lang tradition av samverkan och den utgér en integrerad del av
verksamheten. Detta bekréaftades aven vid intervjuerna.

Den vetenskapliga publiceringen har gradvis utvecklats fran tekniska rapporter och konferensbidrag
till ett fokus pa internationella tidskrifter med peer review. Bedémargruppen anser att det senare ar ett
utvecklingsomrade. Om doktoranderna ska skriva sammanlaggningsavhandlingar borde alla
handledare sjalva ha erfarenhet av att publicera artiklar, menar bedémargruppen.

Sammanfattningsvis anser beddmargruppen att detta ar en stark forskarutbildningsmiljé. Det finns ett
tillrackligt antal doktorander och handledare for att uppratthalla en kritisk massa. Den akademiska
miljon for doktoranderna finns till stor del redan pa plats genom seminarier och genom intern och
extern samverkan. Intervjuerna visade att det finns ett starkt och samstammigt engagemang i saval
ledning som larargrupp.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Det foreslagna forskarutbildningsomrédet har tillgang till en stabil och &ndamalsenlig
infrastruktur samt har tillgang till en trygg finansiell grund som kravs for att bedriva forskarutbildningen
av tillrécklig kvalitet och kvantitet.

Det framgar av ansdkan att Hogskolan Dalarna har ett flertal laboratorier pA campus som &r val
anpassade for att bedriva forskning och forskaruthildning inom det foreslagna
forskaruthildningsomradet. Nagra av laboratorierna ar avsedda for att studera olika
energitillférselsystem sdsom varmepumpar, pannor, solvarme och solel. Dar finns dven en
klimatkammare och en testbyggnad for att studera byggnadsfysikaliska aspekter. Laboratorierna ar
utrustade med portabla instrument och datorresurser fér hégkvalitativa matningar. Hogskolan Dalarna
har tillgang till ett antal valutrustade testbaddar utanfor Campus i samarbete med privat och offentlig
sektor for experimentella faltstudier och datainsamling. Aven valprévade kommersiella
berakningsprogram, sdsom TRNSYS, Polysun, PVSYST, IDA-ICE, Wufi, COMSOL och SimaPro,
finns att tillga i forskarutbildningsmiljon. Utdver detta finns det tillgang till den infrastruktur som
larosatet erbjuder alla studenter och larare, sa som IT-stdd, bibliotek med lasplatser, tillgang till
tidskrifter och litteratur. Sammantaget ser bedémargruppen att det finns en stabil och &ndamalsenlig
infrastruktur pa plats.

Hogskolan Dalarna har en bra meritlista baserad pa vetenskapliga publikationer, nationellt och
internationellt samarbete och beviljade externa forskningsbidrag, vilket visar att de tillgangliga
resurserna utnyttjas effektivt for en hog kvalitet pa forskningsverksamheten. | ansékan framgar att
méanga gemensamma forskningsprojekt genomfors och det finns ett nara samarbete med néringslivet
i regionen. Larosatet utnyttjar laboratorier och verktyg tillsammans med andra aktdrer och i och med
arbetet i forskarskolor finns goda mgjligheter till samarbeten och natverkande mellan doktorander. |
ansokan framgar dven att en flytt till ett gemensamt campus i Borlange centrum kommer genomféras
under 2022 - 2023, vilket larosatet menar ytterligare kommer bidra till att resurser utnyttjas effektivt
och att laboratoriemiljon kommer forbattras. Solenergirelaterad verksamhet kommer da att fa storre
yta och battre mdjligheter att testa mer komplicerade system. Sammantaget anser bedémargruppen
att ansdkan och intervjuer ger en bild av en resurseffektiv verksamhet med hég kvalitet.

Forskningsmiljon energi &r en av de sex profilerade forskningsmiljéerna vid Hogskolan Dalarna och
den erhaller strategiska forskningsanslag enligt den pagaende strategin. Forskningsmiljon energi har
haft relativt stabila ekonomiska resurser under de senaste fem aren pa ca 16 Mkr med néra nog jamn
férdelning mellan interna anslag och externa bidrag. Denna niva bedéms inom det féreslagna
forskarutbildningsdmnet vara tillrécklig for Hogskolan Dalarna att bedriva en fullgod forskarutbildning.
Hogskolan Dalarna redovisar aven en detaljerad prognos for intékter och kostnader under perioden
2022 — 2025 med 12 aktiva doktorander inom forskarutbildningsomradet. Detta antal doktorander &r
nodvandigt for att uppratthalla en bra forskningsmiljo for bade doktorander och forskare. Saledes ar
det viktigt att hogskolan fortséatter att stodja forskningsmiljon med minst samma niva pa interna
forskningsanslag som under perioden 2018 — 2021, menar bedémargruppen.

Sammanfattningsvis anser beddémargruppen att Hogskolan Dalarna har vetenskapliga resurser och
infrastruktur av tillracklig kvalitet och kvantitet inom det foreslagna forskarutbildningsomradet.
Allokerade interna strategiska forskningsanslag till forskningsmiljon skapar en stabil finansiell grund
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som garanterar doktorandernas forsérjning under hela studietiden. Det ar synnerligen viktigt att
Hogskolan Dalarna fortsatter att stddja forskningsmiljon med interna anslag som idag.

Sammanvagd beddomning av bedémningsomradet: Forutsattningar

Omddéme: Tillfredsstéllande

Motivering: Den sammanvagda bedémningen av bedémningsomradet &r att Hogskolan Dalarna har
goda forutsattningar att bedriva utbildning pa forskarniva inom det féreslagna omradet resurseffektiv
byggd miljé med hog vetenskaplig nivad och med goda utbildningsmassiga forutsattningar i évrigt.

Omradet och dess foreslagna delar: i) Energi, ii) Material och iii) Miljo hor ihop pa ett trovardigt satt,
menar bedomargruppen. Dessutom relaterar omradet till larosétets utbildningar pa ett 6vertygande
satt. | dagslaget planerar larosatet for att starta upp forskarutbildningsamnet energisystem i byggd
miljé. Bedomargruppen finner att avgransningen ar rimlig, samtidigt som den ger utrymme for
ytterligare forskarutbildningsémnen i framtiden.

Forskningen inom omradet ar av sddan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hdg vetenskaplig niva da det finns en val fungerande forsknings- och handledarmiljé. Det finns
aven en relevant samverkan bade nationellt och internationellt av tillracklig kvalitet och kvantitet.
Bedomargruppen anser ocksa att den féreslagna examen har ett allmanintresse och att det finns
efterfrdgan pa doktorander fran forskningsmiljon.

Beddmargruppen menar att den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen ar tillfredsstéllande
och att handledargruppen har tillrackligt bred erfarenhet och ar tillrackligt stor for den volym pa 10 —
15 doktorander, som anges i ansdkan. Handledarnas kompetens framstar ocksa som adekvat i
forhallande till doktorandernas huvudsakliga forskningsomrade. Bedomargruppen rekommenderar
dock larosatet att arbeta vidare med strategier for hur den framtida rekryteringen ska genomféras for
att pa basta satt bibehalla hog kompetens inom handledargruppen.

Det finns en stark forskarutbildningsmiljé inom det féreslagna forskarutbildningsomradet, anser
bedomargruppen. Den akademiska miljon for doktoranderna finns till stor del redan pa plats genom
seminarier och genom intern och extern samverkan. Intervjuerna visade att det finns ett starkt och
samstammigt engagemang inom saval ledning som larargrupp.

Bedomargruppen finner att Hogskolan Dalarna har vetenskapliga resurser och infrastruktur av
tillracklig kvalitet och kvantitet inom det féreslagna forskarutbildningsomradet. Det &r dock synnerligen
viktigt att Hoégskolan Dalarna fortsatter att stddja forskningsmiljon med interna anslag som idag.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument (Allmé&n och individuell studieplan)

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allman studieplan fér hela utbildningen. Mall fér individuell studieplan finns.

Hogskolan Dalarna har ett upprattat regelverk for utformning och innehall av allmanna studieplaner
som finns med i ansokan. Utdver detta finns dven ett forslag pa allmén studieplan for det sokta &mnet
energisystem i byggd miljé. | denna allmanna studieplan framkommer att det inte satts nagra extra
lokala mal for licentiat- och doktorsexamen utéver vad som foreskrivs i hogskoleférordningen
(1993:100). I den allmanna studieplanen &ar det tydligt definierat vad som avses med varje examen
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(licentiat respektive doktor) i form av langd (baserat pa heltidsstudier) och poangkrav for
avhandlingsarbete respektive kursmoment.

| den allménna studieplanen finns aven en tydlig beskrivning rérande antagningen med
grundlaggande och sarskild behérighet samt for hur bedémningen av presumtiva doktorander
genomfors dar det utdver studiemeriter ocksa inkluderas mognadsgrad och prestation pa en
individuell skrivuppgift, ndgot som bedémargruppen uppfattar som positivt. Bedémningen gors av
studierektor for forskaruthildningen och minst en forskare inom forskningsmiljén innan beslut tas av
institutionens forskarutbildningsrad (FUR).

Larosatet har valt att lagga mer poang pa avhandlingsarbetet jamfort med andra narliggande svenska
forskarutbildningsamnen. Det innebér att antalet kurspoang &r 1agt. For doktorsexamen kravs 45
hégskolepoang (hp) kurser varav 20 hp ar obligatoriska och fér licentiatexamen kravs 25 hp kurser
varav 20 hp ar obligatoriska. Det var tydligt vid intervjun att licentiatexamen mer sags som en
delméangd till doktorsexamen &n en egen utbildning.

Det framgar av den allmanna studieplanen att laroséatet kraver en sammanlaggningsavhandling for
doktorsexamen (dock fortfarande mojligt for licentiatexamen att anvanda monografi). Detta kan
behodva omvarderas i samband med att fler amnen tillkommer da delar av omradet oftare har
monografi som avhandling, menar bedémargruppen.

| den allmanna studieplanen framgar ocksa att det ska ingd minst fyra artiklar i avhandlingsarbetet
(inklusive ej publicerade) och att dessa ska genomga en granskning av betygsnamnden innan
disputationen. Betygsnamnden bedomer att omfanget och innehallet ar tillrackligt. Beslutet om
huruvida doktoranden passerat nivan for godkant tas emellertid inte forran efter disputationen. Aven
vid licentiatexamen genomférs en granskning innan slutexamen. Sammantaget anser
beddmargruppen att den allmanna studieplanen &r korrekt utformad, men att det kan finnas skal till att
revidera kravet p& sammanlaggningsavhandling om ytterligare forskarutbildningsamnen inréttas.

Mallen for den individuella studieplanen (ISP) &r omfangsrik och innehaller de delar som kan
forvantas. Dock satts en stor tillit till handledaren som sjalv gor en bedémning om maluppfyllelse i de
olika stegen vilket bedémargruppen menar riskerar bli en subjektiv bedémning som kan bli olika for
de olika handledarna. Bedomargruppen anser att detta kraver samordning inom handledarkollegiet.
Vid intervjuerna bekraftade larosatet att detta kommer att samordnas i utbildningen. Det ar ocksa
beskrivet i anstkan att kollegiet traffas minst tva ganger per termin. Dessutom f6ljs ISP upp arligen
dar studierektor for forskarutbildningen ar ansvarig och pa sa satt minimeras risken med subjektiva
beddmningar.

Sammantaget anser bedémargruppen att de viktigaste forutsattningarna finns pa plats vad galler
allméan och individuell studieplan och att bedémningsgrunden ar tillfredsstéllande. Det kan dock finnas
skal att revidera kravet p& sammanlaggningsavhandling i den allmanna studieplanen om ytterligare
forskarutbildningsdmnen inréttas. Vidare menar beddémargruppen att det ar mycket ansvar som laggs
pa handledaren fér den kontinuerliga bedémningen och uppféljningen av progressionen i den
individuella studieplanen vilket &r nagot som larosatet behover ha i atanke framéver.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omddme: Tillfredsstallande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sakerstélls att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

| den allmanna studieplanen ar examensmalen tydligt beskrivha och Hogskolan Dalarna har valt att
inte ha nagra lokala examensmal. Det finns en tydlig bild éver hur man tanker sig att malen uppnas
med kurser, avhandlingsarbete, handledartraffar, seminarier, konferenser och andra projekt. For
avhandlingsarbetet finns en tydlig beskrivning av de olika momenten som ingar och framfor allt en bild
for hur handledningen ska fungera for att bidra till maluppfyllelsen. | ansokan visar larosétet aven en
figur av hur doktorandens progression i uthildningen ska ske for att doktoranden ska kunna utveckla
sin sjalvstandighet inom flera omraden. Bedémargruppen anser att detta ar mycket positivt, &ven om
den beskrivning som ges av det slutgiltiga steget till att uppna fullstandig sjalvstandighet mer kan ses
som ett 6nskemal och en malbild &n en realitet.

Antalet kurspoang for uthildningen &r 45 hégskolepoang (hp) och av de kurser som larosatet planerar
att ge ar 20 hp obligatoriska och resterande valfria eller rekommenderade. De obligatoriska kurserna
ar: Allmanvetenskaplig introduktionskurs 7,5 hp, Energi och resursanvandning i den byggda miljon del
15 hp, Vetenskapskommunikation 4,5 hp, samt obligatoriska doktorandseminarier om 3 hp. Efter att
larosatet gjort en korrigering av ansokan saknas i nulaget en malmatris som beskriver hur kursmalen
for de obligatoriska kurserna (samt nagra icke-obligatoriska kurser) bidrar till att uppfylla malen. Vid
intervjuerna framkom dock att nya malmatriser ska tas fram for att visa hur &ven kurserna bidrar till att
examensmalen nas. Detta ser bedémargruppen som positivt da kurserna fyller en viktig funktion for
doktoranderna, inte minst med avseende pa att n& en bred kunskap inom forskarutbildningsamnet.
Bedomargruppen anser dock att larosatet, bade i ansokan och vid intervjuerna, har beskrivit hur
examensmalen nds pa andra satt och med en tydlig progression.

Beddmargruppen anser att larosatet kan behdva fundera éver om antalet kurspodng och obligatoriska
kurser kan uttkas nagot i utbildningen. Detta d& 45 hdgskolepoang forskarutbildningskurser far ses
som relativt 1agt i forhallande till andra forskarutbildningar i landet och kan goéra det onddigt svart for
larosatet att sakerstalla att samtliga examensmal nas. | synnerhet examensmalet som berér bredd
och djup inom forskarutbildningsamnet da det endast finns en obligatorisk kurs (Energi- och
resursanvandning i den byggda miljon del 1) som verkar adressera ett brett kunnande i &mnet samt
specialistkunskap inom en avgransad del av omradet.

For malet som berér metodik menar bedomargruppen att den del som berér allmanvetenskaplig
metodik inte ticks in i de obligatoriska kurserna utan att detta mal maste sakerstallas individuellt for
varje doktorand. Detta ligger, enligt ansokan, pa varje enskild handledare att sakerstélla vilket
beddmargruppen menar kan vara besvarligt da handledaren inte ar den som tillgodoréknar kurspodng
frén andra kurser. Under intervjun framkom att detta ar ett medvetet val och att det sker en individuell
uppféljning for varje doktorand. Flera intervjugrupper vid larosatet bekraftade att maluppfyllelsen
ocksa till stor del uppnas genom styrda diskussioner mellan handledare och doktorand.
Beddmargruppen anser att detta ar mojligt men att ett stort ansvar laggs pa varje enskild handledare.
Svarigheter kan da uppst&d om det exempelvis sker ett handledarbyte, vilket &r ndgot larosatet bor ta i
beaktande i den fortsatta utvecklingen av utbildningen.

9(16)



U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-01-18 42-00111-21

Utodver ovan namnda aktiviteter har laroséatet aven flera kontrollstationer p& vagen mot disputation for
att sakra att doktoranden uppfyller malen. Dessa innefattar bland annat en arlig uppféljning av ISP, ett
halvtidsseminarium och en extern granskning av avhandlingen innan disputation.

Sammantaget menar bedomargruppen att larosatet har en process som sakrar att examensmalen i
utbildningen nas, men att larosatet kan behova fundera Gver kursernas betydelse for maluppfyllelse i
den fortsatta utvecklingen av utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omddme: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer inte att beaktas i utbildningens innehall och
utformning.

| anstkan framkommer att Hogskolan Dalarna centralt har inlett ett aktivt arbete med jamstalldhet och
att det ingr i ett mangfaldsarbete som leds av Radet for hallbar utveckling. Ett omtag i arbetet med
jamstalldhet genomférdes under 2021 och arbetet har annu inte genomsyrat alla verksamheter. Vid
intervjuerna med ledningen framkom att larosatet paborjat ett utbildnings- och informationsarbete som
sa smaningom kommer att f genomslag i utbildningarna framéver. Bedémargruppen menar dock att
larosatet inte natt dit i dagslaget och att arbetet med jamstalldhet behéver komma in tydligare i
utbildningen.

| ans6kan konstateras att energiomradet oftast &r mansdominerat och att detta &ven géller for de
aktiva inom denna forskningsmiljé. En tredjedel av lararna och handledarna ar kvinnor och en
tredjedel av doktoranderna &ar det. Larosatet har som malsattning att f en jamn konsfordelning i
handledarkollegiet for att pa sa vis skapa forebilder av bada kén. Rekryteringsprocessen ses som en
mojlighet for att uppna detta och for att uppna en jamnare kdnsbalans inom doktorandgruppen har
larosatet infort en extra skrivuppgift vid antagningen som de menar bidrar till att utjamna obalanser
ifrdga om konsrepresentation. Bedémargruppen anser att det &r bra att larosatet hittat en vag framat
for att utjamna skillnader men menar samtidigt att underlaget inte ar tillréackligt stort for att kunna dra
tydliga slutsatser om huruvida atgarden far onskad effekt pa langre sikt.

I nuvarande ansdkan saknas delar som visar hur innehallet i, och utformningen av, utbildningen
beaktar ett jamstalldhetsperspektiv. Beskrivningen handlar i huvudsak om kringliggande strukturer sa
som rekrytering och forebilder. Vid intervjun framkom dock att handledaren har en viktig roll i arbetet
med jamstalldhet och det framgick att handledare genomgér obligatorisk handledarutbildning dar
jamstalldhet ocksa ingar som ett delmoment. P& detta satt menar larosatet att handledare har fatt
kunskap om hur jamstélldhet implementeras i utbildningen. Bedémargruppen anser dock att det inte
ar tydligt hur handledaren i sin tur ska férmedla detta perspektiv vidare i utbildningen och att larosatet
behdver arbeta mer for att implementera ett jamstalldhetsperspektiv i uthildningens utformning och
innehall, genom exempelvis kurser, seminarieserier eller ndgot annat som kan bidra till att
doktoranderna far diskutera, analysera och férhalla sig till ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningen.

Sammantaget menar bedémargruppen att ett jamstalldhetsperspektiv i nulaget inte beaktas tillrackligt
i utbildningen, men ser positivt pa att ett arbete paborjats inom omradet.
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Sammanvagd beddmning av bedémningsomradet: Utformning, genomférande och resultat
Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat bedoms vara
tillfredsstéallande.

Det finns en val genomarbetad allmén studieplan for utbildningen energisystem i byggd miljé dar det
framgar vilka poangkrav som stélls for licentiat- och doktorsexamen, samt hur poangen férdelas pa
kurser och avhandlingsdel. Det framgér dven att larosétet kraver att doktoranden skriver en
sammanlaggningsavhandling fér doktorsexamen, vilket bedémargruppen anser kan behéva
omvarderas i samband med att fler amnen tillkommer, da delar av forskningsomradet oftare har
monografi som modell fér avhandlingar.

Det finns en omfangsrik mall for individuell studieplan och bedémargruppen anser att den innehaller
de delar som behover finnas pa plats. Det satts stor tillit till att handledaren gér bedémningar om
maluppfyllelse for olika moment och ansvarar for progressionen i utbildningen vilket bedémargruppen
menar fordrar god samordning och samsyn inom handledarkollektivet. Att halla detta under uppsikt
ser bedémargruppen som en viktig uppgift for laroséatet framdover.

Utbildningen sékerstaller att doktoranderna uppnatt malen i utbildningen. Hur sakringen av
examensmalen ska ga till ar tydligt beskrivet i den allménna studieplanen dar det finns en bild dver
hur méalen ska nas med hjalp av kurser, avhandlingsarbete och andra aktiviteter. En figur éver hur
progressionen i utbildningen ska ske och hur sjalvstandighet ska nas finns med i ansokan vilket
bedomargruppen ser som en positiv malbild. Larosétet har valt att ha en kursdel om 45
hdgskolepoang, varav 20 hégskolepoang utgdrs av obligatoriska kurser. Bedémargruppen anser att
larosétet kan behova fundera 6ver det relativt laga antalet kurspoéng och andelen obligatoriska
kurser, d& andelen &r 1ag i forhallande till manga andra forskarutbildningar i landet. Det relativt laga
antalet kurspoang kan ocksa gora det onodigt svart for laroséatet att sakerstalla att samtliga
examensmal nas i utbildningen, befarar bedémargruppen. Mycket ansvar for sakring av examensmal
ligger nu pa handledaren och att individuella uppféljningar gérs for varje doktorand. Larosétet har
dock flera kontrollstationer pa vagen mot disputation for att sékra att doktoranden uppfyller malen, sa
som en arlig uppféljning av ISP, ett halvtidsseminarium och en extern granskning av avhandlingen
innan disputation. Sammantaget menar bedémargruppen att larosatet har en tydlig process som
sakrar att examensmalen i utbildningen nas, men att larosatet kan behova fundera 6ver kursernas
betydelse for maluppfyllelse i den fortsatta utvecklingen av utbildningen.

Beddmningsgrunden Jamstalldhet uppfylls inte i utbildningen. Aven om ett jamstélldhetsarbete sker
pa évergripande niva vid larosatet s& menar bedomargruppen att det inte ar tydligt hur ett
jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningen. Ett stort ansvar laggs pa att handledare
ska férmedla detta perspektiv, men det ar i nulaget inte tillrackligt tydligt hur detta ska ga till. D& det
pagar ett systematiskt arbete for okad jamstalldhet vid larosatet ar det bedémargruppens férhoppning
att det foreslagna omradet inom en snar framtid kommer att n& upp till en tillfredsstallande niva.
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Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen ar utformad och genomférs pa sadant satt att den ar anvandbar och
utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor
akademin.

UtifrAn ans6kan och intervjuer anser bedémargruppen att utbildningen ar anvandbar. Utbildningen ger
doktoranden goda forutsattningar for och utvecklar doktorandens beredskap att utveckla férmagor
som &r anvandbara bade inom akademin och utanfér. Genom deltagande fran industrin i
referensgrupper som végleder doktorander, genom industridoktorander som genomfor sina projekt
hos industriaktorer och genom att det pagar en kontinuerlig dialog med dessa aktorer, far
doktoranden en god grund infor det kommande arbetslivet efter examen. Sarskilt val menar
beddmargruppen att utbildningen férbereder for ett arbetsliv utanfér akademin genom att géra
industrins fragestallningar relevanta for doktoranderna, bland annat via de valetablerade
referensnatverk som doktoranderna har tillgang till.

Hogskolan Dalarna har en tat kontakt med den naringsverksamhet som finns i regionen och detta
reflekteras aven i doktorandutbildningen. | ans6kan framkommer att det finns planer pa att anta
industridoktorander, att genomfdra utbyten med néringslivsrepresentanter, samt att det finns ett stort
intresse av att flja den regionala utvecklingen inom omradet. Intentionen om att forskningen ska
strava efter att hallas relevant for naringsliv inom regionen finns tydligt kommunicerad pa flera nivaer
hos larosétet, vilket beddmargruppen ser som positivt.

Enligt bedémargruppen kan det finnas en risk med att forskning som har tydlig lokal férankring kan
vara mindre relevant utifrn ett bredare, akademiskt perspektiv. Bedémargruppen menar dock att
larosatet klarar av att hantera denna risk pa ett bra satt. Det framkom tydligt vid intervjuerna att det
finns personer i forskningsmiljéon som kan lyfta forskningsresultaten till en bredare nationell och
internationell niva. Detta samspel gor att forskningen blir relevant utifran ett lokalt perspektiv,
samtidigt som resultaten &ven blir relevanta nationellt och internationellt. Bedémargruppen ser ocksa
positivt pa att det redan idag finns upparbetade europeiska samarbeten inom omradet, och att
forskare ur miljén deltar i nationella forskningsprojekt och att doktorander ar knutna till forskarskolor.

| ansékan beskriver larosatet att den samverkan med arbetsliv som férekommer idag ar ett resultat av
en tillvaxt dar man som akademisk representant ser sig sjalv som en sjalvklar medspelare i regionen.
Baserat pa det gensvar och den historik som finns avseende samarbetet med naringslivet formodar
bedomargruppen att den uppfattningen delas hos 6vriga parter. | ansékan framgér det inte att
larosatet har ett uttalat strategiskt mal kring arbetsliv och samverkan, men det finns en tydlig ambition
och intention for fortsatt samverkan med néringslivet i regionen som bedémargruppen menar ger ett
utrymme fér de manga mojligheter som véxer fram i den narliggande miljon. Att fortsatta arbeta &n
mer systematiskt med denna samverkan ser bedémargruppen som ett omrade som kan utvecklas
ytterligare framdver.

| ans6kan ger larosatet exempel pa systematiska arbetssatt for samverkan, ett av dessa kallas
Knowledge Transfer Partnerships och bygger pa en samverkansmodell dar naringsliv och akademi
kommer samman och genomfor ett utvecklingsprojekt hos ett foretag i regionen i upp till tva ar. Dar
erbjuder naringslivsaktdrer doktoranderna méjligheter att systematiskt arbeta med produktutveckling,
marknadsutveckling, processutveckling och energieffektivisering. Fran laroséatet erbjuds handledning
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och st6d. Detta ger enligt beddomargruppen doktoranden goda mdjligheter att férdjupa sina kunskaper
i forskningsamnet samtidigt som de far relevant arbetslivserfarenhet. | ansékan ger larosatet fler
exempel pa samverkan, s& som samarbeten med Hitachi ABB och med Dalarna Science Park.

| ansdkan framgar det att en planering av det kommande arbetslivet pabdrjas i slutet av utbildningen.
Alla doktorander gar da en sa kallad Exitkurs dar det kommande arbetslivet utgor ett centralt inslag.
Detta ser bedomargruppen som ett positivt exempel pa hur uthildningen forbereder doktoranden for
en fortsatt karriar efter examen. Den sammantagna bedémningen av Arbetsliv och samverkan &r
tillfredsstéllande. Larosatet demonstrerar tydligt hur bryggan fran doktorandstudier mot arbetslivet kan
se ut samt hur samverkan med néringsliv kan nyttjas for att uppna goda resultat bade for industri,
laroséate och doktorand.

Bedomningsomrade: Doktorandperspektiv

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildning och larprocesser.

| ans6kan framgar det att det finns ett doktorandrad for varje forskarutbildning vid laroséatet och att
den foreslagna utbildningen ocksa har inrattat ett sddant 2020. Av intervjun framgick att raden har
hogskolans uttryckliga stod, men att de star fria fran direkt inflytande fran densamma. Doktorander vid
larosatet ar representerade i beslutande och radgivande organ och fran och med 2021 kommer de
aven inga i institutionernas ledningsrad. | ansokan framkommer att det pagar ett utvecklingsarbete for
att utoka doktorandinflytandet, bland annat genom att skapa ett htgskoledvergripande doktorandrad
och ge ut en doktorandhandbok dar rutiner for inflytande ska vara dokumenterade. Vad géller en
doktorandhandbok vill vi upplysa om att SFS-DK nyligen lanserade en sadan pa
https://phdhandbook.se.

Som ett led i sitt kvalitetsarbete genomfér Hogskolan Dalarna dven en arlig anonym medarbetarenkét
om arbetsmiljé. Resultaten av denna diskuteras pa de olika nivaerna inom organisationen. Av
intervjun framgick att enkéten uppfattas som ett givande inslag dar doktorander har méjlighet att
uttrycka sina asikter och paverka sin utbildning, men det faktum att vissa enheter har sa fa
doktorander gor att anonymiteten kan bli svar att uppratthalla. Detta &r ndgot bedémargruppen anser
att larosatet bor halla i atanke.

Ur ett doktorandperspektiv &r det enligt bedémargruppen viktigt att det finns tydliga rutiner for byte av
handledare. Bade anstkan och intervjuer visar att dessa rutiner finns vid laroséatet och att det finns
resurser i den ansékande miljon for att hantera s&dana situationer framéver. Nagot som
beddmargruppen menar behdver ses dver &r hur reglerna for prolongation for doktorander som tar
fortroendeuppdrag kan fértydligas och géras mer tillgangliga for alla doktorander, till exempel genom
att publiceras pa higskolans webbsida. Att ocksa goéra en éversattning av den individuella
studieplanen till engelska skulle enligt bedémargruppen underlatta tillgangligheten. Detta med tanke
pa den hdga internationaliseringsgraden bland doktorander och att manga inte kan férvantas
bemastra svenska spraket vid antagning.

Sammantaget anser beddmargruppen att utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del
i arbetet med att utveckla utbildning och larprocesser.
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Samlat omddme: Tillfredsstéllande

Motivering:

Bedomningsomradet Forutsattningar ar tillfredsstallande.

Avgransningen av det foreslagna forskarutbildningsomradet ar rimlig och andamalsenlig, samtidigt
som den ger utrymme for ytterligare forskarutbildningsamnen i framtiden. Forskningen inom omradet
ar av sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa en hég vetenskaplig niva da
det finns en vél fungerande forsknings- och handledarmilj6. Bedémargruppen anser att den
vetenskapliga och pedagogiska kompetensen éar tillfredsstallande. Bedémargruppen finner ocksa att
Hogskolan Dalarna har vetenskapliga resurser och infrastruktur av tillrécklig kvalitet och kvantitet
inom det foreslagna forskarutbildningsomradet.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat &r tillfredsstéllande.

Det finns en val genomarbetad allmén studieplan fér uthildningen. Bedémargruppen anser dock att
larosatet kan behdva se dver kravet pa en sammanlaggningsavhandling fér doktorsexamen i
samband med att fler &mnen tillkommer. Det finns en omfangsrik mall for individuell studieplan som
innehaller de delar som behdover finnas pa plats. Det séatts dock stor tillit till att handledaren goér
bedomningar om maluppfyllelse fér olika moment och ansvarar for progressionen i utbildningen vilket
bedomargruppen menar fordrar god samordning och samsyn inom handledarkollektivet. Att halla
detta under uppsikt ser bedémargruppen som en viktig uppgift for larosatet framéver.

Beddmargruppen anser att utbildningen sakerstéller att doktoranderna uppnar méalen i utbildningen da
larosatet har en tydlig process for detta som sakrar att examensmalen uppnas. Samtidigt vill
beddmargruppen poéngtera att larosatet kan behéva fundera 6ver kursernas betydelse for
maluppfyllelsen i den fortsatta utvecklingen av utbildningen.

Beddmningsgrunden Jamstélldhet uppfylls inte i utbildningen. Bedémargruppen menar att det inte
framgar tydligt hur ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningen. Ett stort ansvar
laggs pa att handledaren ska formedla detta perspektiv, men det ar inte tillrackligt tydligt hur detta ska
ga till. D& det pagér ett systematiskt arbete for 6kad jamstalldhet vid larosatet ar det
bedomargruppens forhoppning att det féreslagna omradet inom en snar framtid kommer att na en
tillfredsstéllande niva.

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan ér tillfredsstallande.

Beddmargruppen menar att utbildningen ger doktoranden goda forutséttningar och utvecklar
doktorandens beredskap att utveckla formagor som ar anvandbara bade inom akademin och utanfor.
Larosatet demonstrerar tydligt hur bryggan fran doktorandstudier mot arbetslivet kan se ut samt hur
samverkan med naringslivet kan nyttjas for att uppna goda resultat saval for doktoranderna som
laroséatet och industrin.

Beddmningsomradet Doktorandperspektivet ar tillfredsstallande.
Sammantaget anser bedémargruppen att utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta aktiv del i
arbetet med att utveckla bade utbildning och larprocesser.

Sammanfattningsvis finner bedémargruppen att ansékan ar tillfredsstéllande vad galler samtliga
bedomningsomraden. Hogskolan Dalarna har goda forutsattningar att bedriva utbildning pa
forskarniva inom det féreslagna omradet med hog vetenskaplig nivd och med goda
utbildningsmaéssiga forutséttningar i évrigt. Vi foreslér darfor att UKA ger Hogskolan Dalarna tillstdnd

14(16)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE 15(16)

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-01-18 42-00111-21

att utfarda licentiat- och doktorsexamen inom omradet resurseffektiv byggd miljo.
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Universitetskanslersambetets
examenstillstandsproévningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan Dalarna

Examen: Licentiat- och doktorsexamen i resurseffektiv byggd miljo

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehéllet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och beddémningsgrunder
som ingatt i prévningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte ar méjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Larosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
josefine.ekroth@uka.se med &mnesrad ”42-00111-21" senast den 17 december 2021. L&rosétets svar
kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 3 3 Forslagsvis anvands “avancerad niva” istallet for “masterniva” da resonemanget
inkluderar bade magister och master.

3 1 8 Den lektor som avses har &amneskompetens inom datateknik.

12 2 4 Det saknas en punkt.
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