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Granskning av kvalitetssékringsarbetet vid
Johannelunds teologiska hégskola

Beslut

Universitetskanslersambetet (UKA) beslutar att ge Johannelunds teologiska hogskola det
samlade omdomet godkéant kvalitetssakringsarbete med forbehall.

Larosaten vars kvalitetssakringsarbete fatt det samlade omdémet godkant
kvalitetssakringsarbete med forbehall uppfyller inte samtliga bedémningsomraden som UKA
tagit fram. Dessa utgar ifran hogskolelag, hdgskoleforordning och Standards and Guidelines for
Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG), 20151, Bristerna &r av sadan
omfattning att bedémargruppens uppfattning ar att larosatet kan atgarda dessa inom tva ar.
Johannelunds teologiska hogskola ska darfor senast 05 oktober 2024 inkomma med en
redogorelse for de atgdrder som vidtagits. UKA tillsatter en bedémargrupp som féljer upp de
atgarder som vidtagits. Om larosétets kvalitetssakringsarbete fortfarande inte bedoms vara
godkant efter den uppfoljande granskningen kvarstar omdomet godkant kvalitetssakringsarbete
med forbehall. Nagon ytterligare uppfoljning av larosatets kvalitetssakringsarbete genomfors
inte.

Arendets hantering

UKA granskar perioden 2017-2022 kvalitetssikringsarbetet vid samtliga larosaten som ger
examina pa hogskoleniva. Granskningarna utgar ifran de krav som stélls i hogskolelagen
(1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100) samt i ESG. Se Vagledning for granskning
av larosatenas kvalitetssakringsarbete. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet
for kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15).

For granskningen av Johannelunds teologiska hdgskola har UKA efter ett
nomineringsforfarande utsett en bedomargrupp bestaende av sakkunniga, en student- eller
doktorandrepresentant och en arbetslivsforetradare.

! Se aven UKA:s dversittning Standarder och riktlinjer for kvalitetssékring inom det europeiska omradet for hégre utbildning (ESG),
2015.
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De underlag som ligger till grund for bedomningen framgar av bedémargruppens yttrande.
Utifran underlagen har bedémargruppen redovisat en bedémning med vidhangande motivering
av nedanstaende bedémningsomraden (se bedémargruppens yttrande).

Bedomningsomraden:
- styrning och organisation
- forutsattningar
- utformning, genomférande och resultat
- jamstalldhet
- student- och doktorandperspektiv
- arbetsliv och samverkan

I bedémargruppens yttrande ges éven ett forslag till samlat omddme.

UKA har innan det slutliga yttrandet formulerats skickat bedémargruppens preliminara yttrande
till larosatet pa delning, for att korrigera eventuella faktafel. Delningstiden var tre veckor.
Larosatet har inte inkommit med synpunkter pa delningen.

Universitetskanslersdmbetets bedémning

Med utgangspunkt i bedomargruppens forslag ger UKA larositets kvalitetssakringsarbete det
samlade omdomet godkant kvalitetssakringsarbete med forbehdll. UKA:s samlade omdéme
redovisas i bilaga 1.

Beslut i detta drende har tagits av generaldirektoren Anders Soderholm efter féredragning av
utredaren Asa Johnson i narvaro av gruppchef Viveka Persson, verksamhetsstrategen Per
Westman och gruppchefen fér kommunikation Martin Wincent.

Anders Soderholm Utredaren Asa Johnson

Kopia till:
BedOmargruppen
Studentkar vid larosatet
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Bilaga 1: Samlat omddme
Laroséate Samlat omddme
Johannelunds teologiska Godkant
hdgskola kvalitetssakringsarbete

med forbehall

Universitetskanslersambetet instammer i bedémargruppens stallningstagande.
Motivering:

Sammantaget visar underlagen pa att kvalitetssakringsarbetet kan godkannas med forbehall.
Beddmningsomradet Styrning och organisation bedéms inte vara tillfredsstallande. Bedémargruppens
uppfattning &r att larosatet kan atgarda bristerna inom tva ar.

Larosatet har ett till stora delar nyutvecklat kvalitetssystem som bedémargruppen finner ambitiést och som
i huvudsak har de strukturer, rutiner och processer som kravs for att kvalitetssakra larosétets utbildningar,
men beddémargruppen anser ocksa att visst arbete aterstar innan kvalitetsarbetet kan bedémas vara fullt
utvecklat och fungerande. Bedémningsomradet Styrning och organisation bedéms darfor inte vara
tillfredsstallande. Laroséatet rekommenderas utveckla en kvalitetssékringspolicy eller motsvarande vilken
saknas fornarvarande. Vidare rekommenderas larosatet att se éver ansvarsférdelningens
andamalsenlighet i fall dar javsrisk kan forekomma. Larosatet bor dessutom vidareutveckla
kommunikationsprocesserna kring kvalitetssystemet och de resultat det genererar. Beddmargruppen anser
att kommunikationsarbetet ar ett viktigt utvecklingsomrade for larosatet som ocksa paverkar flertalet
bedémningsgrunder. Ett styrkeomrade &r larosatets val fungerande rutiner och processer som uppmuntrar
till delaktighet, engagemang och ansvar hos medarbetare och studenter.

Bedomargruppen anser att beddmningsomradet Forutsattningar &r tillfredsstéllande da samtliga
bedémningsgrunder bedéms uppfyllda. Larosatet beddéms ha en kultur och styrning som ger undervisande
personal goda och reella férutsattningar att utvecklas vetenskapligt och pedagogiskt. Processer att
identifiera och tacka behov av undervisningskompetens finns, dar utnyttjandet av gastlarare for
komplettering av undervisningskompetens ses som en styrka. Rutiner finns for att sorja for andamalsenlig
infrastruktur och biblioteksverksamhet. Fungerande studentstdd i form av studievagledning, studenthalsa
och s.k. mentorsgrupper samt stdd for séarskilda behov finns, men kan i vissa avseenden utvecklas. Detta
galler sarskilt hur behov av stod fran enskilda studenter uppmarksammas. Larosétet ger studenterna goda
férutsattningar att genomfora sina studier genom dels stédjande information och aktiviteter till dem, dels
planeringsstod for larare. Avslutningsvis har bedomargruppen har identifierat ett antal utvecklingsomraden,
daribland arbetet kring uppféljning av studenternas genomstromning per kurs och program som stéd for
kvalitetsarbetet.

BedOmargruppen anser att bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat &ar
tillfredsstallande. Larosatet bedoms ha en god kvalitetskultur dar det finns ett nara forhallande mellan
studenter och personal vid larosatet. Larosatet har vidare en tydlig pedagogisk grundsyn som uppmuntrar
till studentinflytande och studentaktiva inlarningsformer. Beddémargruppen anser att det finns en adekvat
koppling mellan forskning och undervisning bland lararna. Larosatet bedéms ha goda rutiner for
kursvarderingar och en tydlig rutin for aterkoppling till studenterna, aven om det ar ett utvecklingsomrade
att sakerstalla att informationen om utvarderingarnas resultat nar fram till studenterna. Kvalitetsrapporter
frdn amnesinriktningarna ar en viktig del av larosatets kvalitetsarbete, men det &r ett utvecklingsomrade for
larosatet att férenkla behandlingen av rapporterna och tydliggéra hur informationen om behandlingen av
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rapporterna formedlas till studenter och externa aktdrer. Beddmargruppen anser att larosatet bér tydliggora
hur resultat fran kvalitetsarbetet ska kommuniceras till studenter och externa aktorer.

Beddmningsomradet Jamstalldhet bedoms tillfredsstallande. Laroséatet har ett jamstélldhetsarbete som ar
kopplat till arbetet for lika villkor, vilket medfér en viss systematik, exempelvis i form av en arlig uppfoljining
och revidering av handlingsplan. Bedomargruppens intryck ar att medvetenheten om larosatets mal for
jamstalldhet avseende rekrytering, forfattare till kurslitteratur och géastlarare ar levande hos saval larare
som studenter. Larosatet gor anstrangningar for att na en jamnare konsférdelning mellan larare, vilket
framst marks genom rekryteringen av gastlarare. Jamstalldhetsperspektivet ar ocksa belyst i
kvalitetsrapporterna, sdsom forslag pa atgarder i syfte att 6ka jamstalldhet bland larare och forfattare och
aven for utbildningens innehall. Bedémargruppen rekommenderar dock larosatet att tydliggora ansvar for
jamstalldhetsarbetet i larosatets styrdokument, liksom mal for jamstalldhet i utbildningarnas innehaill.

Beddmargruppen anser att larosatet och studentkaren arbetar ambitiost och tatt tillsammans for att
mojliggora och for att skapa férutsattningar for studenternas ratt att utéva sitt inflytande dver sin utbildning
och studiesituation. Dialoger mellan larosatet och studenter sker bade formellt och systematiskt samt dven
informellt. Med detta som huvudsaklig grund finner bedémargruppen att bedémningsomrédet Student-
och doktorandperspektiv ar tillfredsstallande. Bedomargruppen vill dock rekommendera att laroséatet och
studentkaren arbetar mer med frdgan om attraktivitet och engagemang for studentrepresentantsuppdrag,
att 6ka svarsfrekvensen for kursvarderingarna samt att skapa battre forutsattningar fér distansstudenterna
att vara delaktiga i larosatets utveckling.

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan bedoms tillfredsstallande. Arbetslivsperspektivet finns
med som en integrerad del i larosétets centrala styrdokument och 6vergripande processer.
Sammansattningen av styrelsen med tva arbetslivsrepresentanter samt den systematiska dialogen och
uppféljningen med huvudmannen Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen (EFS) och Svenska kyrkan, visar pa
laroséatets medvetenhet att arbetslivsperspektivet ar viktigt. Beddmargruppen tror att det kan finnas stor
potential fér larosétet med avnamare inom dvriga samhéllet, utanfér EFS och Svenska kyrkan, och att
darfor utveckla studenternas beredskap att méta férandringar i arbetslivet inom fler omraden, exempelvis
for larare. Bedomargruppens intryck ar att larosatets mal att utveckla studenternas beredskap att méta
forandringar i arbetslivet ar levande hos bade studenter och larare.
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