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AMBETET YTTRANDE

Datum Reg.nr

2022-02-15 42-00168-21

Granskning av Konstfacks ansdkan om tillstand att
utfarda konstnarlig licentiat- och doktorsexamen inom
omradet bild, form, rum

Uppdraget

Konstfack har den 17 mars 2021 ansokt hos Universitetskanslersambetet (UKA) om
tillstand att utfarda konstnarlig licentiat- och doktorsexamen inom omradet bild, form,
rum. Vi, Professor Lars Hallnas, Hogskolan i Boras, Professor Erika Lagerbielke,
Linnéuniversitetet, Professor Mans Wrange, Arbetslivsforetradare Patrick Amsellem.
Statenskonstrad och Doktorandrepresentant Hanna af Ekstrom. Goteborgs universitet,
har fatt i uppdrag av UKA att granska ansokan.

Bedémning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hogskolelagen och hogskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Konstfacks ansékan om examenstillstand samt intervjuer som
genomfordes den 26 oktober 2021. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa samtal med
hogskolans ledning, institutions- och uthildningsledning, doktorander samt larare. Var
beddmning redovisas i bilaga 1. Beddmningen sammanfattas i ett samlat omdéme med
motivering.

Bedomargruppens preliminara yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort
beddmningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att ge Konstfack tillstand att utfarda konstnarlig licentiat-
och doktorsexamen inom omradet bild, form, rum.

De sakkunniga

Professor Lars Hallnas

Professor Erika Lagerbielke

Professor Mans Wrange
Arbetslivsforetradare Patrick Amsellem
Doktorandrepresentant Hanna af Ekstrém

Bilaga 1
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De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Konstfack Bild, form, rum - konstnarlig licentiat- och A-2021-03-5142

doktorsexamen

Bedomningsomrade: Forutsattningar
Omrade

Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering:

Examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Ansokan avser omradet bild, form, rum. Forskarutbildningen bestar av 240 hégskolepoéng, varav 60
hdgskolepoang utgors av kurser och resterande 180 hdgskolepoéng utgors av ett konstnarligt
forskningsprojekt. Bedomargruppen konstaterar att ansdkan foljer den faststéllda examensordningen
vad galler omfattning och innehall.

Enligt anstkan avser larosétet att till en borjan inratta en for larosatet gemensam forskarutbildning i
forskarutbildningsamnet "Konstnarlig gestaltning inom bild, form, rum” och att pa langre sikt méjligen
dela upp amnet i inriktningar som svarar mot huvudomraden pa avancerad niva. Bedémargruppen
ser positivt pa detta da ett gemensamt amne med olika inriktningar ger stabilitet i examen pa
forskarniva och samtidigt flexibilitet i anknytning mellan de olika utbildningsnivaerna.

Omradets omfattning och avgransning ar rimlig och andamalsenlig.

BedOmargruppen anser att omradets omfattning och avgransning ar rimlig och &ndamalsenlig genom
att laroséatet pa ett 6vertygande satt relaterar det sokta omradet till de utbildningar larosatet ger samt
till den forskning som bedrivs. Omradet relaterar dessutom vl till larosatets historia som central
nationell institution for utbildning inom design, konst, konsthantverk och visuell kommunikation.
Sammantaget anser bedémargruppen att det féreslagna omradet utgor en trovardig konstnarlig
helhet.

Omradet relaterar till larosatets utbildningar pa ett 6vertygande och rimligt satt.

Valet av omréde, "Bild, form, rum”, motiveras i ansékan med att bild- och formkonst &r den etablerade
beteckningen for utbildningar av det slag som Konstfack har examenstillstand fér pa grundniva och
avancerad niva. Tillagget "rum” avser enligt ansokan att fanga in saval rumslig gestaltning som de
sociala och samhalleliga rum som utdvarna ar verksamma i. | ansdkan beskrivs begreppet "Bild, form
rum” som ett gemensamt omrade for laroséatet. Begreppet "bild och form” far enligt bedémargruppen
anses vara etablerat i offentliga sammanhang for att beskriva Konstfacks verksamhetsomrade.
Kulturrédet anvander begreppet "Bildkonst, form och konsthantverk” for motsvarande omrade,
Konstnadrsnamnden anvander begreppen "Bild och Form” samt begreppet "bild- och formkonstnérer”.
| ansdkan anges att ordet "rum” som tillagg till begreppet "bild och form” ska forstas i vid och aven
overférd bemarkelse. Bedomargruppen har reflekterat dver om den vidgade betydelsen av ordet
"rum” kan vara problematisk och vara grund for missférstdnd angaende vad omradet star for. Detta
galler aven hur en 6versattning till engelska kan géras. Namn pa ett omrade for forskaruthildning ar
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viktigt eftersom det definierar ramen for mojliga forskarutbildningsamnen och kommunicerar, saval
indt som utat, inriktning pa forskning och forskarutbildning.

Omradet utgér en trovardig konstnarlig helhet, dar delarna (damnena) stodjer helheten och varandra
Beddmargruppen anser att "Bild, form, rum” kan anses fanga in Konstfacks verksamhet och
larosatets olika discipliner och darfor kan fungera som begrepp for forskningsomradet.
Bedomargruppen rekommenderar dock att Konstfack arbetar vidare med namnet pa omradet pa
engelska och évervager att tydligare relatera detta till verksamhetsbeskrivningen pa Konstfacks
hemsida — University of Arts, Crafts and Design — vilken definierar larosatets omraden for utbildning
och forskning.

Forskningen inom omradet &r av sadan kvalitet och omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa
en hog konstnarlig niva

BedOmargruppen anser att larosatets forskning inom omradet ar av sadan kvalitet och omfattning att
forskarutbildning kan bedrivas pa en hog konstnarlig niva. Ett utvecklingsomrade i detta sammanhang
handlar om att utveckla storre tydlighet i de forskningsprogram som definierar de olika
forskningsgrupperna. Den konstnarliga forskningen bygger pa en lang tradition av konstnarligt
utvecklingsarbete och som en central nationell arena for konstnérlig utbildning galler detta ocksa i
hogsta grad for den konstnarliga forskningen som bedrivs p& Konstfack.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Laroséatet ar sedan lang tid tillbaka etablerat som en av de centrala institutionerna i landet for
utbildningar i konst och design och bedriver idag kvalitativa och internationellt erkdnda utbildningar
upp till mastersniva. Bedoémargruppen anser att det i ett rikstickande perspektiv finns ett allméant
intresse av att examen pa Konstfack far utfardas.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Antalet handledare och larare och deras sammantagna kompetens (konstnarliga och
pedagogiska) ar adekvat och stér i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt.

Nar det galler antal kvalificerad personal listar larosatet 29 personer som méjliga handledare. 21 av
dessa ar vetenskapligt (10) eller konstnarligt (11) disputerade. Av de 29 har 20 personer
professorstitel (varav en géstprofessor och en adjungerad). Dessutom finns lektorer och adjunkter. |
ansokan anges en malsattning om 12—14 doktorander de forsta fem aren och att varje doktorand ska
ha 9 procent handledning, vilket inneb&r 126 procent tjanstetid. Bedomargruppen anser att antalet
kvalificerade larare och handledare ar adekvat.

| sin ansdkan beskriver larosatet sina regler fér handledarskap inom forskarutbildningen. Det anges
vilka kompetenser som ska finnas representerade i handledargruppen, namligen: hég konstnarlig
kompetens, doktorsexamen samt erfarenhet av handledning pa forskarutbildningsniva. |
beskrivningen anges dven det antal handledare som varje doktorand ska ha tillgang till.
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Beddmargruppen anser att larosatet har en relevant beskrivning av vilken kompetens som erfordras
for handledarna, samt hur handledargruppen ska vara uppbyggd.

Nar det galler tillgang till pedagogiskt kvalificerad personal har 13 av 29 personer som &r listade i
ansokan genomgatt hogskolepedagogisk kurs. Bedémargruppen anser att samtliga larare inom
forskarutbildningen ska ha genomgatt hogskolepedagogisk kurs. Under en kortare 6vergangsperiod
innan detta &r mojligt ska sakerstéllas att minst en person i varje handledargrupp har genomgatt
hdgskolepedagogisk kurs. Bedémargruppen rekommenderar att den hégskolepedagogiska kurs som
laroséatet i ansbkan namner som under utveckling snarast fardigstélls for att mojliggora for alla
handledare att genomga denna kurs.

Nar det géller tillgang till personal med utbildning och/eller erfarenhet av handledning har atta
personer genomgatt handledarutbildning pa forskarniva och 19 personer har tidigare erfarenhet av
handledning pa forskarnivd. Bedémargruppen noterar att ett fital personer har omfattande erfarenhet
medan ett flertal endast har begransad erfarenhet av handledning. Grunden fér handledarkompetens
ar genomgangen handledarutbildning, erfarenhet byggs darefter upp 6ver tid. Bedémargruppen
rekommenderar att samtliga handledare bor ha genomgétt handledarkurs samt att varje doktorand
bor ha tillgang till minst en erfaren handledare. Under en kortare 6vergangsperiod innan detta &ar
mojligt bor sékerstallas att minst en person i varje handledargrupp ska vara en erfaren handledare.

Nar det galler tillgang till h6g konstnarlig kompetens listar larosétet som tidigare angivits 29 personer
som mdjliga handledare, av dem &r 21 personer disputerade. Drygt hélften av dessa ar konstnarligt
disputerade och av dessa har sex personer professorstitel. Det finns dessutom atta professorer pa
konstnarlig grund som inte ar disputerade. Foretradare for larosatet beskrev vid intervjutillféllet att den
konstnarliga kompetensen i kollegiet sakerstélls av anstallningskravet att bade professorer och
lektorer ska ha genomgatt konstnarlig forskarexamen och/eller sakkunniggranskats. Bedémargruppen
anser att detta sakerstéller hog konstnarlig kompetens och att antalet medarbetare med sadan
kompetens ar adekvat.

Flera av larosatets medarbetare har deltidsanstaliningar. Dessutom har flera medarbetare
tidsbegransade forordnanden. Larosatet beskriver att det ar viktigt att medarbetarna behaller
kontakten med sin yrkesmassiga praktik under anstallningen samt att tidsbegransade férordnanden
séakerstaller utbildningens sténdigt férnyade kontakt med samtida konst- och designutveckling.
Bedomargruppen reflekterar éver om ett efterfragat yrkesmassigt engagemang kan paverka
engagemanget som handledare negativt s att handledaren inte ar tillrackligt tillganglig for
doktoranden pa grund av tidsbrist eller en yrkesmassig situation som péakallar stort engagemang. |
intervjuerna sager larosatet att det ar dnskvart att huvudhandledaren &r anstélld och i férsta hand
professor samt att studierektor sékerstéller att handledargruppens sammanséttning ar adekvat och att
huvudhandledaren maste vara tillganglig fér handledning under hela doktorandutbildningen t. Vidare
séger larosatet att antalet heltidsanstéllda troligen maste utokas om Konstfack far eget
examenstillstdnd. Bedémargruppen rekommenderar larosatet att fortsatt arbeta med att sékra bade
tillgangen till lampliga handledare for varje doktorand och att de tre listade
handledningskompetenserna (hég konstnarlig kompetens, doktorsexamen samt erfarenhet av
handledning pa forskarutbildningsniva) finns i handledargruppen och ar tillgangliga fér doktoranden
under hela doktorandperioden.
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Sammantaget anser bedémargruppen att antalet handledare och larare och deras sammantagna
kompetens (konstnarlig och pedagogisk) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt och bedémer darfor att bedémningsgrunden
Personal ér tillfredstéllande.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Forskarutbildningsmiljé

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Den konstnarliga forskningen vid larosétet har en sadan kvalitet och omfattning att
utbildning p& forskarniva inom omradet kan bedrivas pa& en hog konstnarlig nivd och med goda
utbildningsmassiga forutsattningar i ovrigt.

Den konstnarliga forskningen bygger pa en lang tradition av konstnarligt utvecklingsarbete och som
en central nationell arena for konstnarlig utbildning galler detta ocksa i hogsta grad for den
konstnarliga forskningen som bedrivs pa Konstfack. Bedomargruppen anser att den konstnérliga
forskningen som bedrivs vid larosatet utgér en bra grund att bygga en god forskarutbildningsmiljé pa.

Beddmargruppen anser ocksa att de utbildningsmassiga forutsattningarna i 6vrigt ar tillfredstallande.

En stark forskningsmiljé med starka forskningsgrupper, som kan introducera, och inkludera,
doktorander i en levande seminarieverksamhet och i redan etablerade forskningsprogram, krévs for
att utveckla en stark och uthallig forskarutbildningsmiljo. Att bygga upp sadana miljoer tar tid och en
utmaning for larosatet ar att hantera det faktum att majoriteten av lararna/forskarna har
tidsbegransade anstallningar. Saval ledning som kollegiet pa larosétet &r fullt medvetna om
problematiken, vilket framgéar av ans6kan och intervjuerna. | ansokan anges ocksa olika strategier for
att hantera problematiken. Bedémargruppen ser positivt pa att larosétet tar sig an detta som ett viktigt
utvecklingsomrade.

Inom vissa forskningsomraden finns tillgang till storre externa anslag, som ofta bygger en bas for
forskningsmiljon, vilket mdéjliggor tid for forskning i tjanst. Detta géller inte for den konstnérliga
forskningen, dar dessutom sjélva omradets identitet ar foremal for en tidvis intensiv diskussion bade
nationellt och internationellt.

BedOmargruppen ser positivt pa att larosatet arbetar malmedvetet med problemet for att hitta
l&ngsiktigt hallbara l6sningar. Bland annat anvands internt tillgangliga forskningsmedel som medel for
internt sokbara fér 20 procent av heltid under ett ar ”...for att genomféra ett mindre forskningsprojekt,
fardigstalla en publikation eller skriva en ansdkan om externa forskningsmedel.”

Beddmargruppen rekommenderar att larosétet ocksd mer systematiskt stéder samlade
forskningsgrupper i arbetet med stérre externa, saval nationella som internationella,
forskningsansdkningar.

Overgripande seminarieverksamhet pa larosatet ar val utvecklad. | anstkan och intervjuerna saknas
dock en mer tydlig beskrivning av strategier foér att utveckla forskningsseminarier som samlar
forskningsgrupper och driver forskningsprogram. Bedémargruppen anser att detta ar viktigt for
utvecklingen av en god forskarutbildningsmiljé.
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Relevant samverkan sker bade nationellt och internationellt.
Av ansokan framgar att relevant samverkan sker saval nationellt som internationellt.

Utifr&n intervjuer av representanter fran larosatet kunde bedémargruppen konstatera att strukturer
gallande institutionstjanstgoring av larartimmar har forbattrats under de senaste aren. Doktoranderna
har integrerats val i den existerande utbildningsmiljon vilket medfort att doktorandernas kunskap kan
tillvaratas. Samtidigt poangterar Konstfack i anstkan att det ar viktigt att omsétta doktorandernas
kunnande till praktik inom institutionstjanstgoring dar doktoranderna ska f& mojlighet att utforska sitt
individuella forskningsémne, vilket bedémargruppen sympatiserar med. Doktorandernas méjlighet att
undervisa underlattas av att de har sin fysiska arbetsplats i konstfacks lokaler. Detta kan i sin tur
medfora att doktorandernas f far méjligheten att bade férdjupa och etablera sig i sitt forskningsamne.

Bedomningsomrade: Forutsattningar
Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering:

Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur.
De tillgéngliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur bedéms som tillfredstallande dven om det finns
vissa utmaningar.

Larosatet har en val utbyggd infrastruktur med verkstéder for experimentellt arbete inom angivet
omréade. Tillgangligheten for doktorander i studios, lab och verkstader ar generellt en utmaning i
miljoer med omfattande experimentell verksamhet. Saval ansékan som intervjuer visar att larosatet ar
val medvetet om problematiken och har utvecklat system for att sékra tillgangligheten.

Aven 6vrig grundlaggande infrastruktur som IT-nétverk, bibliotek med mera &r véal utbyggd och
tillganglig.

For fortsatt utveckling av en forskningsmiljo med pa plats aktiva doktorander kravs relativt omfattande
tillgang till studios for experimentellt konstnarligt arbete, bade for seniora forskare och for
doktorander. Ett doktorandrum, Project space, anges som tillgangligt i ansékan, men om detta &r
tillrackligt pa langre sikt ar svart att bedéma.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning finns pa plats.

De ekonomiska resurser som kravs for att bedriva forskarutbildning finns pa plats nar det galler
finansiering av doktorandtjanster i tillrécklig omfattning. Larosétet redovisar i sin anstkan en budget
fér 12-14 doktorandtjanster under perioden 2022-2026. Beddomargruppen anser att detta ar en
tillracklig niva pa antalet platser for en forskarutbildning.
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Mer problematiskt &r tillgangen till ekonomiska resurser for den seniora forskningsmiljé som
forskarutbildningen ska ingd i, och hamta naring fran. Laroséatet anger i ansokan att
forskningsanslaget finansierar "professorernas forskningstid, sékbar forskningstid

i tjanst, samt uppdragen som studierektor for forskarutbildning och forskningsledare”.
Beddmargruppen anser att detta i sig inte ar tillrackligt for att sékra en stabil grund fér senior
forskningsverksamhet. Bedomargruppen ser det som ett viktigt utvecklingsomrade dar bland annat
fokus pa en 6kning av extern finansiering bor prioriteras.

Trots vissa utmaningar anser beddémargruppen att de tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att
halla en hog kvalitet i verksamheten.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet Forutsattningar
Omdome: Tillfredsstéllande
Motivering:

Beddmargruppen anser att larosatets forutsattningar for att bedriva forskarutbildning pa konstnarlig
grund &r tillfredstallande. Omradet for forskarutbildningen ar val definierat. Personalsituationen &ar
tillfredstéllande. Forskarutbildningsmiljén ar god och larosatets samlade resurser &r goda.

Inom vissa forskningsomraden finns tillgang till stérre externa anslag, som ofta bygger en bas for
forskningsmiljon, vilket mojliggor tid fér forskning i tjanst. Detta galler inte fér den konstnarliga
forskningen, dar dessutom sjalva omradets identitet ar foremal for en tidvis intensiv diskussion bade
nationellt och internationellt.

Beddmargruppen ser positivt pa att larosatet arbetar malmedvetet med problemet for att hitta
langsiktigt hallbara Iosningar. Bland annat anvands internt tillgangliga forskningsmedel som medel for
internt sokbara for 20 procent av heltid under ett ar ”...for att genomfora ett mindre forskningsprojekt,
fardigstalla en publikation eller skriva en ansékan om externa forskningsmedel.”

Beddmargruppen anser att omradets omfattning och avgransning &r rimlig och &ndamalsenlig genom
att laroséatet pa ett 6vertygande satt relaterar det sokta omradet till de utbildningar larosatet ger samt
till den forskning som bedrivs.

Beddmargruppen anser vidare att larosatets forskning inom omradet ar av sddan kvalitet och
omfattning att forskarutbildning kan bedrivas pa en hog konstnarlig niva.

Tillgangligheten fér doktorander i studios, lab och verkstader ar generellt en utmaning i miljder med
omfattande experimentell verksamhet. Saval ansokan som intervjuer visar att larosétet ar val
medvetet om problematiken och har utvecklat system for att sakra tillgangligheten.

Sammantaget anser bedémargruppen att det foreslagna omradet utgor en trovardig konstnarlig
helhet.

Larosatet har en relevant beskrivning av vilken kompetens som erfordras for handledarna, samt hur
handledargruppen ska vara uppbyggd. Laroséatet har ett tillréackligt antal medarbetare med sakerstalld
hdg konstnarlig kompetens.

Sammantaget anser beddmargruppen att antalet handledare och larare och deras sammantagna
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kompetens (konstnarlig och pedagogisk) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt

Beddmargruppen anser att den konstnarliga forskningen som bedrivs vid larosatet utgér en bra grund
att bygga en god forskarutbildningsmiljé p&. Bedémargruppen anser ocksa att de utbildningsmassiga
forutsattningarna i évrigt ar tillfredstéallande. Overgripande seminarieverksamhet pa larosétet ar val
utvecklad.

Beddmargruppen anser att larosatets tillgangliga resurser ar tillfredstéllande, trots vissa utmaningar.
BedOmargruppen anser vidare att larosatets tillgangliga resurser utnyttjas effektivt for att halla en hog
kvalitet i verksamheten. Larosétet har en val utbyggd infrastruktur, samt ekonomiska resurser for
finansiering av doktorandtjanster i tillracklig omfattning.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Styrdokument (Allmén och individuell studieplan)

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en allman studieplan for hela utbildningen.
Mall fér individuell studieplan finns.

| Konstfacks anstdkan och bifogade bilagor redovisas en allman studieplan och en individuell
studieplan fér den planerade forskarutbildningen i konstnarlig gestaltning inom bild, form, rum som
bedémargruppen anser relevant for det omrade som Konstfack ansoker examensratt for.

Den allmanna studieplanen beskriver den planerade forskarutbildningen pa 240 hégskolepoéng (hp)
for en doktorsexamen i konstnarlig gestaltning inom bild, form som &r uppdelad i tvd huvudsakliga
moment: En kursdel som ar uppdelad i en obligatorisk del om 30 hp och en valfri kursdel om 30 hp
samt ett dokumenterat konstnarligt forskningsprojekt om 180 hp. En licentiatexamen motsvarar 120
hp varav 30 hp ar fordelade pa en kursdel och 90 hp pé ett dokumenterat konstnérligt
forskningsprojekt.

De tre obligatoriska kurserna — Konstnarlig gestaltning inom bild, form, rum (15 hp), skrivande med
praktik (7,5 hp) och gemensamt seminarium (7,5 hp) — bildar stommen i Konstfacks tvarkonstnarliga
forskarutbildning. De valbara kurserna som erbjuds p& Konstfack ar Publikation och spridning (7,5hp),
Hogskolepedagogisk introduktion: konst och designutbildning (5hp) samt Epistemologi: teori, praktik
och kritik (7,5hp).

Den i ansdkan bifogade individuella studieplanen faststéller de relevanta delarna fér doktorandens
forskarutbildning som doktorandens handledning, individuella larandemal, tids- och finansieringsplan
samt doktorandens respektive Konstfacks rattigheter och skyldigheter. Den individuella studieplanen
beslutas av Konstfacks vicerektor for forskning pa forslag fran doktorand och huvudhandledare enligt
en gangse beslutsordning nar doktoranden ar antagen till larosatets forskarutbildning. Studieplanen
foljs darefter upp arligen av doktorand och huvudhandledare dar eventuella revideringar av
studieplanen kan ske vid behov. | anstkan redovisas ocksa rutiner for situationer dar doktorand och
handledare ar oense om huruvida studieplanen har foljts.

Den sammantagna bedémningen &r att bade den allmanna och den individuella studieplanen val
uppfyller de krav som examensordningen stéller.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Genom uthildningens utformning, genomférande och examination sakerstalls att
doktoranderna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Konstfack redovisar i sin ansdkan ett upplagg av den konstnarliga forskarutbildningen med en
omfattning av 240 hp som bedrivs som heltidsstudier under en period av fyra ar, alternativt fem ar nar
det ingar 20 procent institutionstjanstgoring.

Fordjupning av doktorandernas specifika forskningsdmne sékerhetsstélls genom forskarutbildningens
obligatoriska kursstruktur om sammanlagt 30 hp, varav kursen Gemensamt seminarium |ldper under
hela doktorandperioden, samt valbara kurser om 30 hp, samt kursen Dokumenterat konstnarligt
forskningsprojekt, det s.k. Avhandlingsprojektet, 180 hp. Doktoranderna har mdjlighet att kritiskt
diskutera sitt avhandlingsarbete genom olika seminariestrukturer inom den interna forskningsmiljon,
men ocksé externt under den arligt arrangerade forskningsveckan. Under perioden genomfors tre sa
kallade etappseminarier nar doktoranden bedémts ha natt till respektive 25%, 50% och 80% av
kraven for genomford forskarutbildning. Utbildningen avslutas med en konstnérlig disputation.

Vid utbildningsstart upprattas en individuell studieplan (ISP) som darefter féljs upp arligen av
doktorand och huvudhandledare da eventuella revideringar av studieplanen kan ske vid behov. ISP
fungerar som ett av utbildningens styrdokument.

Det ar beddémargruppens uppfattning att Konstfacks planerade forskarutbildning i kombination med
laroséatets redovisade kvalitetssystem sakerstéller att utbildningen kan genomforas pa ett sddant sétt
att doktoranderna kan forvantas na utbildningens examensmal. Kursernas innehall beskrivs i
kursplanerna via de listade larandemalen.

Bedodmargruppen har noterat oklarheter nar det galler definitionen och darmed sékerstallandet av
handledarnas konstnarliga kompetensniva. | Konstfacks ansokan ar kompetensnivan fér opponent
och ledamoter i betygsnamnd faststélld till i normalfallet professorskompetens”, men for handledarna
liksom for ordféranden for disputationen anges enbart "hdg konstnarlig kompetens”. Gruppen
rekommenderar att kompetensnivan for handledare liksom for betygsnamndens ordférande definieras
pa samma satt som for betygsnamnd och opponent.

Sammantaget finner bedémargruppen att den beskrivna strukturen med de angivna dokumenten ger
en trovardig bild av ett genomfoérande av forskarutbildningen med sékrade examensmal.

BedOGmargruppen anser att examinationen av doktoranderna som har genomgatt Konstfacks
forskarutbildning har ett upplagg som sakerstaller att doktoranderna kommer att uppna
examensordningens mal nar examen utfardas.

Under utbildningsperioden examineras doktoranderna i de olika kurserna som ingar i programmet.
Larosatet anger i ansokan att maluppfyllelsen i det egna avhandlingsprojektet examineras av
betygsnamnden vid disputationen. Doktoranden férbereds pa denna examination genom
dokumenterad handledning och etappseminarier. Nar delar av examensmalen ingar i kurser
examineras dessa i enlighet med géllande kursplaner.
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Bedodmargruppen reflekterar 6ver att det i den allménna studieplanen faststélls att disputationen ska
foregas av ett slutseminarium som i anstkan anges ska ske en till tvd manader innan disputation.
Beddmargruppen papekar att en till tvd manader ar alltfor kort tid mellan slutseminarium och
disputation. Vad hander om det framkommer allvarliga brister i doktorandens projekt och farhagor om
att doktorandens projekt inte kommer att godkénnas av betygsndmnden? Bedémargruppen
rekommenderar att larosatet ser dver tidpunkten for slutseminariet samt att rutiner skapas fér vad
som héander om det framkommer att doktoranden riskerar att bli underkénd.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

| ansdkan redogor Konstfack utforligt for hur laroséatets arbete med jamstalldhet ingar i det
systematiska arbetet med lika villkor, likabehandling och méangfald som ska genomsyra hela
utbildningen. Ett jamstalldhetsperspektiv ar val integrerat i exempelvis utbildningsplanen, i den
pedagogiska internutbildningen och det interna kvalitetsarbetet genom att det arligen samlas in olika
data som relaterar till jamstalldhet som darefter foljs upp av saval stddverksamheten som
institutionerna. Ett par personer inom den centrala administrationen har ocksa ett speciellt ansvar for
jamstalldhetsfragor. Sammantaget gor bedémargruppen bedémningen att Konstfack har ett medvetet,
genomténkt och i det stora hela ett val fungerande jamstalldhetsarbete. Dock har gruppen under sin
beddmning ocksa identifierat ndgra utvecklingsomraden.

Vid intervjuerna med de olika representanterna fick beddémargruppen intrycket av att Konstfacks
relativt nya plan for lika villkor inte har realiserats fullt ut i konkreta rutiner i det dagliga arbetet inom
larosétets alla verksamheter. | en bifogad medarbetarundersokning fran 2018 framkommer det till
exempel att en relativt stor procentandel av medarbetarna — mellan 30 och nastan 20 procent — anser
att det pagar nagon typ av sexuella trakasserier och/eller diskriminering pa Konstfack. Konstfack har i
sin anstkan redovisat att larosétet har tagit detta resultat ad notan och efter undersékningen reviderat
sin policy mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier) och krdnkande sarbehandling samt
startat en process for att férbattra informationsarbetet om omradet.

| Konstfacks plan for lika villkor anges att jamstalldhetsaspekten ska beaktas vid saval rekrytering av
personal som studenter. Till skillnad mot den stérre delen av svenska hégskolor och universitet som
fortfarande har en stor dominans av man pa professorstjanster, har Konstfack varit framgangsrika
med att justera denna snedfdrdelning mellan mén och kvinnor (6vrig kdnsidentitet redovisas inte i
ansokan). Dock har Konstfack under de senaste aren haft en motsatt utveckling med en allt storre
Overvikt av kvinnor pa professorstjanster. Fran en relativt jamn konsférdelning &r 2017 (53 % kvinnor
och 47 % man) till att under &r 2021 aterigen fatt en ojamn kénsférdelning, men nu med tva
tredjedelar kvinnor som professorer.

Denna obalans praglar ocksé doktorandgruppen som under 2020 utgdrs av 72 % kvinnor och 28 %
man — en utveckling som Konstfack delar med en stor del av forskarutbildningarna i Sverige. |

intervjun framkom det att hogskolan ar val medveten om denna snedférdelning och har darfor infort
nya riktlinjer i rekryteringsarbetet for att vanda pa utvecklingen. | ansokan redogérs det vidare for att
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Konstfacks anstéllningsordning och andra rutiner har fortydligats i syfte att understryka vikten av
jamstalldhet i rekryteringsarbetet.

Foérutom ovannamnda atgarder som larosétet redan har vidtagit, rekommenderar bedémargruppen
larosatet att se dver hur larosatets planer for jamstalldhetsarbete verkstalls i samtliga av larosatets
verksamheter.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet: Utformning, genomférande och resultat
Omdome: Tillfredsstallande
Motivering:

| larosatets ansdkan och bifogade bilagor redovisas en allman studieplan och en individuell studieplan
for den planerade forskarutbildningen i konstnarlig gestaltning inom bild, form, rum som
bedomargruppen anser relevant for det omrade som larosatet ansoker examenstillstand for samt val
uppfyller de krav som examensordningen stéller.

Beddmargruppen anser att den planerade forskarutbildningens utformning i kombination med
laroséatets redovisade kvalitetssystem sakerstaller att utbildningen kan genomforas pa ett sddant séatt
att doktoranderna kan forvantas na utbildningens examensmal. | Konstfacks ansokan &r
kompetensnivan for opponent och ledaméter i betygsnamnd faststalld till i normalfallet
professorskompetens”, men fér handledarna liksom for ordféranden for disputationen anges enbart
"hodg konstnarlig kompetens”. Gruppen rekommenderar att kompetensnivan for handledare liksom for
betygsnamndens ordférande definieras pd samma satt som for betygsnamnd och opponent.
Sammantaget finner bedémargruppen att den beskrivna strukturen med de angivna dokumenten ger
en trovardig bild av ett genomforande av forskarutbildningen med sékrade examensmal.

| ansotkan redogor larosatet utforligt for hur larosatets arbete med jamstélldhet ingar i det
systematiska arbetet med lika villkor, likabehandling och méangfald som ska genomsyra hela
utbildningen. Ett jamstalldhetsperspektiv ar val integrerat i exempelvis utbildningsplanen, i den
pedagogiska internutbildningen och det interna kvalitetsarbetet genom att det arligen samlas in olika
data som relaterar till jamstalldhet som darefter foljs upp av saval stddverksamheten som
institutionerna. Dock har Konstfack under de senaste aren haft en motsatt utveckling med en allt
storre dvervikt av kvinnor pa professorstjanster. Fran en relativt jamn kénsfordelning ar 2017 (53 %
kvinnor och 47 % man) till att under ar 2021 aterigen fatt en ojamn konsférdelning, men nu med tva
tredjedelar kvinnor som professorer.

Denna obalans praglar ocksa doktorandgruppen som under 2020 utgdrs av 72 % kvinnor och 28 %
man — en utveckling som Konstfack delar med en stor del av forskarutbildningarna i Sverige. |
intervjun framkom det att hégskolan ar val medveten om denna snedférdelning och har darfor infort
nya riktlinjer i rekryteringsarbetet for att vanda pé utvecklingen. | ansokan redogors det vidare for att
Konstfacks anstéllningsordning och andra rutiner har fortydligats i syfte att understryka vikten av
jamstalldhet i rekryteringsarbetet.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan
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Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen ar utformad och genomfdrs pa& sadant sétt att den ar anvandbar och
utvecklar doktorandens beredskap att méta férandringar i arbetslivet, bade inom och utanfor
akademin.

Den dvervagande delen av lararna ar yrkesverksamma med parallell verksamhet utanfor larosatet.
Sakkunnigforfarandet vid anstéllning ska sékerstéalla att lararna har tillrdcklig erfarenhet och relevanta
natverk for larosétets utbildningar. Gastlarare och gastprofessorer bidrar ockséd med aktuella
arbetslivsperspektiv. | ansokan beskrivs larosatets nara samverkan med séval ett flertal
kulturinstitutioner som hogskolor och universitet i Sverige och utomlands. Anstkan beskriver ocksa
hur samverkansprojekt med bade privata och offentliga aktérer ger larosatets forskare, larare och
studenter en direkt koppling till aktuella fragor i relevanta sektorer av arbetslivet. | intervjuerna
framkommer att det ar vanligt att doktorander har projektspecifika samarbeten med féretag och att en
av handledarna da alltid har hég konstnarlig kompetens i det aktuella faltet. Bedémargruppen anser
att den stora delen praktiska utévare i lararkdren samt de manga natverk som laroséatet ar en del av
kvalitetssakrar utbildningens anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet.

| anstkan beskrivs att forskarutbildningen kommer att rikta sig till yrkesverksamma konstnérer,
formgivare och konsthantverkare. | intervjuerna bekréaftades att larosatet inte heller priméart avser att
anta doktorander direkt fran mastersutbildningen vilket garanterar att den framtida doktorandgruppen
kommer att utgdras av praktiker med en egen yrkesverksamhet och en redan etablerad relation till
arbetslivet. Det hoga antalet deltidsanstallningar och tidsbegransade férordnanden bidrar ocksa till att
larosatet maste arbeta aktivt for att sakerstélla kontinuiteten i forskningsmiljon och doktorandmiljon.
Larosatet beskriver att en utbildnings- och forskningsadministrativ avdelning som ska stddja forskare
som vill samverka med externa parter ar under uppbyggnad. Det &r bedémargruppens férhoppning
att denna stodverksamhet &ven kan bista doktorander.

Ansokan anger att larosétet efter UKA:s utvardering av forskarutbildningar i design 2018 (dnr 411-
00072-18) genomférde genomgripande organisatoriska forandringar inom forskningen for att atgarda
brister i doktorandernas utbildningsmiljé och psykosociala miljé. | ansékan anges att
institutionstjanstgoringen i detta sammanhang utgér en vardefull méjlighet for doktorander att
integreras pa den institution dar de ar anstéllda. | ansokan anges vidare att doktoranderna i
normalfallet erbjuds upp till 20 procents institutionstjanstgoring i enlighet med HF 5 kap. 28.
Institutionstjanstgoring ar dock enligt laroséatets doktorandhandbok inte obligatorisk. Intervjuerna
beskriver larosatets hantering av institutionstjanstgdring som otydlig, att olika institutioner haft olika
rutiner och att det stundtals varit energikravande och tufft for doktorander att forsta hur de kan fa
mojlighet till tjanstgoéring. Vidare beskrivs problem med att korrelera doktorandens behov med
institutionens behov. | intervjuerna framkommer att larosatet lAngsamt tycks borja hitta en form for
tjanstgoringen och att Laroséatet troligen ar pa ratt vag. Bedomargruppen anser att en valfungerande
institutionstjanstgoéring ar en viktig del av doktorandens férberedelse for arbetslivet och
rekommenderar larosétet att atgarda de brister som fortfarande finns sé att Laroséatet kan leva upp till
de valformulerade mal for institutionstjanstgéring som anges i ansékan.

Beddmningsomrade: Doktorandperspektiv

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen verkar for att doktoranderna ska ta en aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildning och larprocesser.

12(15)



U |<AUNIVERSITET5 BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-02-15 42-00168-21

Vid en sammantagen beddmning av samtliga underlag anser bedémargruppen att
doktorandperspektivet ar tillfredsstallande.

Konstfack har skapat strukturer som mojliggor for ett Gvergripande doktorandperspektiv inom bade
arbets- och forskningsmiljon och inom forskarutbildningen. | ansdkan lyfter Konstfack att
doktorandrepresentanter har méjlighet att paverka forskarutbildningens formella strukturer i
Utbildnings- och forskningsnamnden och i Forsknings- och forskarutbildningsutskottet. | intervjuerna
uppkom det att nuvarande doktorander som ar antagna i samarbete med andra universitet har haft
mojlighet att paverka en framtida forskaruthildnings lararprocesser genom de redan existerande
strukturerna pa Konstfack. Detta sker exempelvis genom dialog med studierektor, handledare och vid
utvarderingen av obligatoriska kurser. | intervjuerna framférde doktoranderna att de haft méjlighet att
bjuda in forskare och som kopplat an till specifika tematiska intressen som doktoranderna har, vilket
bedémargruppen ser som positivt.

Genom arliga avstamningsméten och ett veckolangt internat med studierektorn har doktoranderna
forutsattningarna att diskutera fragor och behov gallande den fysiska och psykosociala forskar- och
arbetsmiljo inom forskarutbildningen. Under doktorandernas forsta ar pa forskarutbildningen gors
aven kontinuerliga avstamningar varje kvartal gallande arbets- och forskningsmiljon, men ocksa det
individuella avhandlingsarbetet. For att integrera nyantagna doktorander i forskarutbildningen har
Konstfack skapat en tva veckors lang introduktionsprogram dar doktoranderna introduceras

till bland annat verkstaderna, biblioteket, handledare och HR- avdelning och hur den individuella
studieplanen fungerar. Bedomargruppen anser att detta program ar av stor vikt for att nyantagna
doktorander ska fa forutsattningar att lara kanna varandra och kunna integreras i Konstfacks forskar-
och arbetsmiljé. Likadant ar Konstfacks doktorandhandbok behjalplig for doktoranderna under hela
forskarutbildningen for att stamma av fragor betraffande utbildningsstrukturen.

Beddmargruppen anser att den obligatoriska kursstrukturen inom forskarskolan, de arliga
seminarierna, och internatet ar viktiga métesplatser fér doktoranderna som bidrar till att starka
doktorandkollegiet. | dessa métesplatser kan synpunkter relaterade till forskarutbildningens
organisering och vetenskapliga fragestéallningar diskuteras, men ocksa mer informella &mnen om som
relaterar till det sociala livet som doktorand.

Den sammantagna bedémningen &r att doktorander kommer f& goda majligheter att aktivt paverka
utbildningens genomférande och larprocesser. Doktorandperspektivet bedéms saledes vara
tillfredsstéllande.

Samlat omddme: Tillfredsstallande
Motivering:

BedOmargruppen anser att larosatets forutsattningar for att bedriva forskarutbildning pa konstnarlig
grund ar samlat tillfredstallande.

Omréadet for forskarutbildningen ar val definierat. Personalsituationen ar tillfredstallande.
Forskarutbildningsmiljon &r god och laroséatets samlade resurser ar goda.
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BedOomargruppen anser att larosatets styrdokument ar relevanta for det omrade som ansékan om
examensratt géller, samt att de val uppfyller de krav som examensordningen stéller.

Sammantaget finner beddémargruppen att de i anstkan beskrivna strukturerna tillsammans med
angivna dokumenten ger en trovérdig bild av ett genomférande av forskarutbildningen med séakrade
examensmal.

| ansokan redogor larosatet utforligt for hur larosatets arbete med jamstélldhet ingar i det
systematiska arbetet med lika villkor, likabehandling och méangfald som ska genomsyra hela
utbildningen.

Sammantaget anser beddmargruppen att larosatet har forutsattningar att utforma och genomféra
utbildningen pé ett satt som kvalitetssakrar dess anvandbarhet och forberedelse for arbetslivet.

Doktorandperspektivet beddms vara tillfredsstéllande. Bedémargruppen anser att doktoranderna
kommer f& goda mojligheter att aktivt paverka utbildningens genomférande.
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Bilaga 2

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 1(5)

Universitetskanslersambetets
examenstillstandsprovningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Laroséte: Konstfack
Yrkesexamen: Konstnérlig licentiat- och doktorsexamen inom omradet Bild, form, rum

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomréaden och bedémningsgrunder
som ingatt i prévningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Omrade och huvudomrade

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Personal

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Utbildningsmiljon

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Resurser

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Styrdokument

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Sakring av examensmalen

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
9 4 25 De fragor i 2018 ars medarbetarundersokning som ledde till detta resultat var

felaktigt stéllda.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Bedémningsomrade: Studentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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