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BedOmargruppens yttrande dver utvardering av
utbildning som leder till psykoterapeutexamen

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att granska utbildningar som
leder till psykoterapeutexamen vid foljande enskilda utbildningsanordnare:
Ericastiftelsen, Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling AB samt Svenska
institutet for Kognitiv Psykoterapi AB. I bilaga 1 framgar vara bedémningar med
vidhangande motiveringar och ett forslag till samlat omddéme for varje granskad
utbildning.

Harmed Gverlamnar vi vart yttrande till UKA.

Beddmargruppens sammansattning
I beddmargruppen ingick foljande ledamoter:
e Professor Rolf Holmgvist, Linkdpings universitet (ordférande och
amnessakkunnig)
Docent Mattias Lundberg, Umea universitet (dmnessakkunnig)
Docent Doris Nilsson, Linkdpings Universitet (&mnessakkunnig)
Fil. dr. Catharina Strid, Lunds universitet (dmnessakkunnig)
Kenny Sahlsten, Goteborgs Universitet, (studentrepresentant)
Fil. dr. Martina Wolf-Arehult, Region Stockholm (arbetslivsforetradare)

Se bilaga 2 for bedémargruppens javsforhallanden.

Beddmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stalls i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleforordningen (1993:100). Underlag for bedémningen har utgjorts av larosatenas
sjalvvardering inklusive bilagor som utarbetats utifran Vagledning for
utbildningsutvardering pa grundniva och avancerad niva, sjalvstandiga arbeten,
intervjuer med foretradare for den granskade utbildningen och studenter samt 6vriga
underlag som UKA tagit fram. Underlagen redovisas i bilaga 3.

BedOdmningsprocessen
Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet utifran
nedanstaende bedémningsomraden.

forutsattningar

utformning, genomférande och resultat
studentperspektiv

arbetsliv och samverkan

Bedomargruppens preliminéra yttrande per utbildning har skickats till respektive larosate
pa delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
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larosatena inkom med framgar av bilaga 4. Vi har tagit del av larosatenas svar, och i de
fall dar vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Bedomargruppens generella synpunkter

De tre granskade utbildningarna drivs med stort engagemang och vi &r glada 6ver att ha
fatt mojlighet att granska dem pa ett noggrant satt. Vi ar ocksa néjda med den 6ppenhet
som man har visat nar det galler det utvecklingsarbete som pagar hos dem. Granskningen
av de tre psykoterapiutbildningarna vacker flera fragor av principiell natur som vi valjer
att kommentera pa ett 6vergripande satt.

Behdrighet och antagning

Hogskoleforordningen &r for psykoterapeutexamen tdmligen generds med vilka som kan
erhalla denna. | HF bilaga 2 foreskrivs att examen kan erhallas av den som utover
kursfordringarna har:

”- avlagd psykologexamen (enligt 1982 ars studieordning eller senare bestammelser),

- lakarexamen med specialistkompetens i psykiatri eller barn- och ungdomspsykiatri,

- socionomexamen, eller

- annan motsvarande examen.

For de tva sistnamnda grupperna kravs dessutom grundldggande psykoterapiutbildning.”

Det kan salunda vara en tamligen stor spannvidd i forutsattningar bade avseende
amneskunskap och utbildningslangd mellan exempelvis en person med psykologexamen
om 300 hp och en person med en “annan motsvarade examen” dér den senare inte ar
definierad avseende omfattning eller innehall. Att det for den senare gruppen stalls krav
pa "grundlaggande psykoterapiutbildning”, ar rimligt. Dock ar denna utbildning helt
oreglerad, och inte per automatik, likt en yrkesexamen, kvalitetsgranskad.

Vid granskningen av de tre enskilda utbildningsanordnarna har det dels genom deras
sjalvvarderingar och dels genom intervjuerna forefallit som att de i hogre grad &n de
statliga l&rosatena antar personer som inryms inom kategorin “annan motsvarande
examen”. Detta ar ett observandum och inte nagot felaktigt. Bedomargruppen ser dock att
det kan finnas en risk att utbildningar dar forkunskaperna kan tdnkas vara lagre kan
behdva anpassa uthildningens niva till detta. Det skulle i férlangningen kunna innebara
att utbildningar kan komma att skilja sig i niva om de inte vidtar atgarder for att balansera
detta. Det ska poangteras att bedémargruppen inte anser att sa ar fallet i nulaget, men att
det ar nddvandigt att vara medveten om ett potentiellt problem.

Psykoterapiutbildningarna och arbetsmdjligheterna

Aven om det 4r mojligt att genomga en utbildning utan att ha malsattningen att den ska
leda till ett arbete kan man utga fran att de flesta studenter som deltar i en
psykoterapiutbildning vill fa ett arbete dar utbildningen ar anvandbar. Men det finns,
liksom for manga andra hogskoleutbildningar, inte ett sjalvklart samband mellan
arbetslivets krav och utbildningarnas innehall.

Det rimligt och 6nskvért att de utbildningar som ges med statlig examensrétt och i detta
fall mojlighet till legitimation ska vara anpassade till arbetsmarknadens 6nskemal. Under
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de senaste aren har behandlingen av psykisk ohalsa inom bade psykiatri och primarvard i
storre utstrackning an tidigare strukturerats av rekommendationer och vardprogram. De
kan darfor te sig naturligt att psykoterapiutbildningar anpassas till dessa strukturer.
Samtidigt ar det viktigt att utbildningar bygger pa framvaxande forskningsbaserad
kunskap som inte alltid stimmer Gverens med sjukvardens aktuella sétt att organisera
behandlingsutbudet. En viktig del av studenternas utveckling &r att lara sig att kritiskt
forhalla sig till olika kunskapskallor och &ven till aktuella diskussioner om hur
psykoterapi bor organiseras och erbjudas i samhallet. Psykoterapeuter ska inte bara kunna
bidra till psykisk hélsa och personlig utveckling utan &ven till den kunskaps- och
erfarenhetsbaserade utvecklingen av detta vetenskapsfalt.

Man kan anta att utbildningarna uppfattar att de har god kontakt med arbetslivet eftersom
studenterna arbetar kliniskt, i allmanhet i offentlig vard, under utbildningen, och att en
stor del av lararna ocksa arbetar kliniskt. Det vore dock av varde om arbetsmarknadens
synpunkter pa ett mer formaliserat satt kunde diskuteras vid larosatena. Det skulle kunna
ske genom att en arbetsgivarrepresentant utan koppling till utbildningsledningen fick
plats i den. En annan modell ar att det skapas ett natverk mellan larosaten dar fragor om
rekommendationer, vardprogram och evidensbasering diskuteras i relation till utbildning
och aktuell forskning. Ett sadant natverk bor i det perspektiv som diskuterats har ha med
representanter fran arbetslivet.

Forskningsanknytning

En uppenbar skillnad mellan privata larosdten och universiteten a&r mojligheten att
erbjuda studenter en akademisk miljo. Med akademisk miljé menar vi bade larare pa
utbildningarna som har pagaende forskning inom de omraden som utbildningarna
omfattar och en forskningsinriktad miljo i vidare mening, dar man kan utga fran att det
finns experter pa forskningsmetodfragor och konkreta resurser i form av bibliotek och
databaser.

Varken SAPU eller CBTI kan erbjuda en sadan forskningsmiljo; Ericastiftelsen gor det i
begransad omfattning. Bristen pa en akademisk miljé kan i viss man kompenseras av att
larosatet erbjuder tillgang till digitala bibliotek och databaser, att undervisning ges i
forskningsmetoder av olika slag, att uppsatshandledare och gastforel&sare &r aktiva
forskare. Forutom detta bor larosatena pa ett mer aktivt sétt knyta aktiva forskare till sig
sa att till exempel examensarbeten i storre utstrackning kan goras inom pagaende
forskningsprojekt.

Vi kan i detta sammanhang inte bortse fran att en del av de universitetsforlagda
psykoterapeututbildningarna ocksa sker pa institutioner dar det saknas aktiv forskning
inom omradet. Vi vill starkt uppmuntra de allmanna larosaten som ar i denna situation att
uppmuntra till forskning med relevans for kunskapsomradet. Det finns tyvarr aktuella
exempel pa att utbildningsprogram inom psykoterapiutbildningar laggs ner med motivet
att den forskningsmassiga utvecklingen pa larosatet har stagnerat.
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Bredd och djup

Psykoterapeututbildningarna vid universiteten i Sverige har av tradition beskrivit sig som
inriktade mot KBT, PDT eller familjeterapi. Visserligen &r den legitimation som
utbildningarna kan leda till generell och inte metodspecifik, men fér programmen och
studenterna dr dessa indelningar grundldggande. Man beskriver sig som psykoterapeut
med en viss inriktning. De tre nu utvarderade utbildningarna skiljer sig fran detta monster
genom att profilera sig pa andra séatt. De liknar i viss man utbildningar i andra lander dar
det ofta ar enskilda utbildningsinstitut som ger utbildningar och ackrediterar utévarna.
Institut som valjer en speciell inriktning kan ha ett engagemang i ett perspektiv som inte
alltid finns pa universitetsutbildningar. Det finns ett stort véarde i de privata institutens
engagemang. Men man bér inte bortse fran risken att engagemanget gor det svart att ta in
nya perspektiv. Det finns en risk att man kanner sig kallad att driva sin linje, vilket i viss
man de tre granskade larosatena gor. For att undvika "group think”, att hamna i sin
bubbla, vore det dnskvart om larosdtena i sin ledning tog in personer med kdnnedom om
det aktuella faltet men utan ideologisk knytning till larosatenas modeller. Fragan far
sérskild tyngd av att larosdtena inte har egen eller enbart begransad forskning och darfér
saknar det korrektiv som empirisk forskning bor utgdra.

Sjalvkannedom och egenterapi

I den psykoterapeutiska forskningslitteraturen har betydelsen av terapeutens formaga att
skapa en god relation till patienten, att forsta sina egna personliga resurser och brister och
att kunna hantera problematiska situationer i terapirelationen fatt allt stérre betydelse. Det
handlar alltsa om sjalvkannedom i vid bemarkelse.

Traditionellt har denna aspekt av psykoterapeututbildningen ansetts tas om hand av
egenterapin. Men under senare ar har egenterapin tagits bort som bade antagnings- och
utbildningsplanskrav vid flera larosaten. De framsta argumenten har varit att utbildning
ska vara gratis pa universitet och att momentet inte kan examineras.

Pa de tre granskade utbildningarna finns egenterapin kvar, bade som antagningskrav och
som del av utbildningen. Argumentet att utbildning ska vara gratis &r inte aktuellt har
eftersom utbildningarna i sig har terminsavgifter. Daremot kan det vara en viktig fraga att
inte psykoterapiutbildningar blir si kostsamma att majligheten att ga en utbildning blir en
klassfraga. Och problemet med examinationsmdjligheten finns kvar.

Visserligen finns det, i var erfarenhet, manga studenter som vittnar om vardet av
egenterapimomentet bade for deras personliga utveckling och for deras vaxande
psykoterapeutidentitet. Men det finns ocksa de som upplever att egenterapimomentet inte
har bidragit substantiellt till deras utveckling. Forskning visar inte heller att
psykoterapeuters egenterapi bidrar till battre patientutfall.

Det vore rimligt att larosatena har mojlighet att erbjuda sjalvkannedomsmoment som
innefattar arbete med den egna personliga utvecklingen och dess samband med
utvecklingen av psykoterapeutidentiteten och -kompetensen inom ramen for
utbildningen. Eftersom erfarenheten &r att vissa studenter har stor nytta av egenterapi och
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andra har mer begransad nytta av den &r det viktigt att kunna erbjuda ett kostnadsfritt
alternativ.

Nar det galler examination finns det inga hinder for att s sker med egenterapin, i vilken
form den nu ges. Studenter skulle kunna skriva en reflekterande text om vad de har fatt ut
av egenterapin. Dar kan de beskriva sina styrkor och svagheter som terapeuter, hur de har
utvecklats av den egna terapin, vad de har saknat. De kan ocksa beskriva den terapeutiska
processen och hur de uppfattar terapeutens interventioner och forhaliningssatt. Aven om
den studerande i sin egenterapi tar upp integritetskansliga problem gar det att beskriva
lardomarna fran denna process utan att tvingas bli alltfor personlig.

Examination av det handledda patientarbetet
Examinationen av det handledda patientarbetet gors i praktiken av handledaren. Det finns
atminstone tva uppenbara utmaningar i sddana examinationer.

Den ena ar att det ar svart att skapa tydliga kriterier for vad som ar godkant.
Psykoterapeutiskt arbete handlar i stor utstrdckning om hur interventionerna gors snarare
an om att de gors och det &r inte helt enkelt att skapa goda bedémningsinstrument av
typen foljsamhetsprotokoll for detta. Inget av de granskade larosétena forefaller anvénda
nagot standardiserat formular for foljsamhets- eller kompetensskattningar.

Man skriver hos Ericastiftelsen att man vill uppnd metakompetens och professionell
mognad, att studenten ska kunna ” analysera och bendmna vad som sker i den
terapeutiska relationen”. Det handlar om en "helhetsheddmning av den studerandes
utvecklingsprocess”. Hos SAPU skriver man att examinationen av handledningen sker
genom fallformulering, sessionsrapporter, granskning av film och
psykoterapisammanfattning. Och pa CBTI skriver man ” Fardigheterna examineras av
handledaren genom skattningar av videoinspelade patientsessioner. Studenterna behover
uppna en faststalld "cut-off” for godkant. Om ett patientarbete underkéanns har studenten
mojlighet till beddmning och skattning av en opartisk handledare, (s.k. "second
opinion™), samt ges majlighet till extra handledning.” Man skriver ocksa att man i
handledningen, nar man ser film fran patientsamtalet, ser hur interventionen ”landar” hos
patienten. Med all respekt for svarigheterna att gora palitliga bedémningar vore det
onskvart om larosatena skapar nagon typ av Kriterier for denna examination.

Den andra utmaningen &r att studenten latt kan uppleva sig vara i en utsatt och sarbar
situation i handledningen. Han eller hon ska visa upp samtal i ofta komplicerade
relationer med patienten. Det kravs ibland omfattande stdd och en upplevelse av att
handledaren kan skapa en fortroendefull kontakt med studenten. Det &r inte helt enkelt for
vare sig handledare eller student att hantera dubbelheten i att denna fortroendefulla
relation ocksa ska inrymma examination. Problematiken underléttas inte av att studenten,
ibland med egna medel, betalar fér utbildningen. Det vore inte konstigt om risken att bli
underkand av en person som man behdver fa stod av och dessutom géra en stor
ekonomisk forlust kan bidra till mindre sjélvstandighet hos studenterna. Jan Carlssons
avhandling ”Becoming a psychodynamic psychotherapist: A study of the professional
development during and the first years after training” fran 2011 visade den komplicerade
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dynamiken mellan att finna sig i handledares asikter och synpunkter och att utveckla en
egen psykoterapeutidentitet.

FOr beddmargruppen

Rolf Holmqvist
Ordftrande
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Bilaga 1
BedOmargruppens motiveringar
Ericastiftelsen
Laroséate Huvudomrade/examen ID-nr
Ericastiftelsen Psykoterapeutexamen A-2021-05-5148

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Till psykoterapeutprogrammet antas vartannat ar 12-16 studerande, som bedriver sina studier pa
halvfart parallellt med ordinarie yrkesarbete. Laroséatet anger i lararlistan att den personalstab som ar
aktiv i utbildningen bestar av en liten andel fast anstalld personal, varav en mindre del utgérs av
disputerade medarbetare. Lararstaben bestar alltsa i stor utstrackning av tidsbegransade/timanstallda
larare och externa konsulter med varierande storlek pa uppdragen. | lararlistan framgar inte desto
mindre att larargruppen som helhet har god professionskompetens och erfarenhet fran
kliniskt/psykoterapeutiskt arbete i olika former och sammanhang. Fér handledning av uppsatser
anvands uteslutande disputerade lérare.

BedOdmargruppen ser att det kan finnas séval férdelar som nackdelar med en organisation av
utbildningen dar lejonparten av larargruppen inte bestar av fast anstalld personal. Larosatet kan
identifiera och anlita larare med specialkunskaper som &r experter pa sina omraden och goéra dessa
kunskaper tillgangliga for studenterna, vilket kanske inte hade varit mojligt pa annat sétt. Det ger aven
larosatet en flexibilitet kring anvandandet av larare som en fast anstalld larargrupp inte méjliggor i
samma utstrackning.

Dock anser bedémargruppen att det finns vissa risker med denna typ av personalférsérjning. Dels
finns det en risk for att en 16st sammansatt larargrupp kan ha svart att se och félja progressionen i ett
uthildningsprogram om lararna enbart deltar med kortare insatser under perioder av programmet. Det
kan finnas risk for glapp eller 6verlappningar mellan olika utbildningsinslag som skulle kunna paverka
kvaliteten i utbildningen. Dels kan det vara svart for larosatet att vinnlagga sig om att den
kompetensutveckling som tidsbegransade/timanstallda larare eller konsulter genomgar verkligen ar
sadan som behovs for den undervisning som ska bedrivas. Vid intervjuerna framkom att larosatet har
insikt i den risken och erbjuder samtliga verksamma larare méjlighet till kompetensutveckling. Denna
ar dock frivillig.

Nar det galler de externa psykoterapihandledare som anlitas finns det &ven en risk for att den
handledning som ges inte alltid avspeglar de kunskaper som erhalls i undervisningen. Detta har
larosatet fortjanstfullt insett och erbjuder déarfor ett antal handledartraffar varje termin som ar avsedda
att motverka just detta.

Beddmargruppen anser att kompetensen hos larargruppen i dagsléaget ar god, men ser samtidigt en
risk for att verksamheten pa lang sikt kan vara sarbar. Sarbarheten utgors frimst av den laga graden
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fast anstalld personal varav fa ar disputerade. Larosatet ar insiktsfullt nar det géller denna
problematik och uppmuntrar sin personal att forska eller ga forskarutbildning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Det finns en for utbildningen professionsinriktad miljé men vissa brister
i den vetenskapliga miljon. Verksamheten bedrivs inte s& att det finns ett samband mellan forskning
och utbildning.

Larosatet erbjuder studenterna en god professionsinriktad miljo, dar de i flera sammanhang under
utbildningen kommer i kontakt med manga erfarna psykoterapeuter i roller som larare och
handledare. Detta sker bland annat i direkt undervisning och i handledningssammanhang, dér
professionsspecifika erfarenheter delas och diskuteras.

Vad galler den vetenskapliga miljon, sa laggs i sjalvvarderingen stort fokus pa att beskriva
forskningssamarbeten med andra laroséten och forskningsmiljder vilket ses som &r fértjanstfullt.
Dessutom beskrivs hur larosatets larare anlitas av andra larosaten. Det anges &ven att larargruppen i
stor utstrackning ar inblandade i séval undervisning som klinisk verksamhet, metodutveckling och
forskningsprojekt bade inom och utom laroséatets verksamhet. Dock &r de flesta av dessa larare
gastlarare/timarvoderade och inte en del i den dagliga verksamheten pa larosatet och per automatik
kan bidra till en vetenskaplig miljo.

Bedomargruppen har salunda svart att se hur ovanstaende kommer studenterna till del och pa sa satt
utgdr en god vetenskaplig miljo. Visserligen anges i sjalvvarderingen och intervjuerna att studenterna
informeras om larosétets forskning och metodutveckling samt uppmuntras till att skriva sina
examensarbeten inom négot av larosatets pagaende projekt. Denna ambition &r god, men kan inte
vara nagot som bidrar till en vetenskaplig miljo for samtliga studenter. Genom att anlita extern
vetenskaplig kompetens som handledare vid examensarbeten bidrar saklart positivt till en
vetenskaplig utveckling for studenten. Dock anser beddémargruppen att detta inte ar tillrackligt.
Larosatet bor salunda sakerstilla att samtliga studenter far ta del av en vetenskaplig miljo, inte bara
de som engagerar sig i larosatets pagaende projekt, och dessutom att den vetenskapliga miljon inte
enbart begransar sig till den direkta undervisningen i form av innehall i lektioner och handledning.

Studenterna har tillgang till vetenskapliga databaser, vilket ger studenterna méjlighet att sjalva saval
bredda som férdjupa sig inom det omrade de for stunden studerar. Detta ser bedomargruppen positivt
pa.

Det ar stallt utom allt tvivel att larosétet har en 1&ng och god tradition kring att sjéalva bedriva forskning
och metodutveckling, liksom aven att det finns ambitioner om att vara en god vetenskaplig miljo.
Bedomargruppen har dock svart att se hur detta kommer studenterna som helhet till del under
utbildningens gang. Utifran hur utbildningsmiljén beskrivs i sjalvvarderingen och intervjuerna, sa
forefaller fokus ligga pa enskilda larares och larosatets ambitioner snarare @n pa hur den
vetenskapliga miljén kan bli en del av studenternas vardag.

Sammanvagd beddmning av bedomningsomradet forutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Bedomargruppen anser att det pa kort sikt finns god kompetens hos undervisande personal vid
larosatet, men ser vissa risker pa lang sikt. Riskerna avser framst kontinuitet och mojligheten att med
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ett litet antal fast anstallda larare kunna sékerstalla progressionen i utbildningen.

Det finns en god professionell milj6 vid larosatet, men bedémargruppens uppfattning ar att den
beskrivna vetenskapliga miljon inte kan garanteras komma studenterna till del i tillrackligt stor
utstrackning. Larosétet har vallovliga ambitioner géllande den egna forskningsverksamheten, larares
deltagande i forskningsprojekt och liknande aktiviteter vilka i sig starker den vetenskapliga miljon.
Trots detta anser beddmargruppen att studenternas miljo framst blir professionsinriktad och i alltfor
liten grad kopplad till vetenskaplig utveckling Detta kan atgardas exempelvis genom att mojliggora for
samtliga studenter att ta del av/delta i pAgaende utvecklingsprojekt pa larosatet men ockséd genom att
tillskapa andra forum for vetenskaplig utvecklig och diskussion sdsom interna seminarieserier och
mojlighet till deltagande i andra vetenskapliga sammanhang for samtliga studenter

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Larosatet bor sakerstélla att den vetenskapliga miljon blir en aktiv del av studenternas
uthildningsmassiga vardag.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas, visar kannedom om omradets
vetenskapliga grund och aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

Utformningen av utbildningen &r sadan att den ger bade djup och bredd. Examination sker genom
hemtentamina tva ganger per termin, genom egna seminarier och fallpresentationer samt genom det
avslutande examensarbetet. Utbildningen spanner éver de tidiga spadbarnséaren till adolescensen
och karakteriseras av en kunskapsuppbyggnad dér det hela tiden sker en progression i larandet hos
dem som gar utbildningen. Examensarbetet handleds av disputerade larare och examineras av andra
disputerade examinatorer. Det finns sex skriftliga delexaminationer kring uppsatsskrivandet. Dessa
arbeten har befunnits halla hdg kvalitet med visad kannedom om aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete. Larosatet har ocksa som en examinationsgrund studentens formaga till kritisk
granskning i rollen som opponent pa en kurskamrats examensarbete.

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom examination
att studenten, nar examen utfardas visar kunskap och forstaelse for relevanta samhalls- och
familjeforhallanden som paverkar individer och grupper.

Utformningen av utbildningen vilar p& en utbildningsplan som bedémargruppen uppfattar som god.
Exempelvis tillhandahalls studenterna forst en god grund i utvecklingspsykologi dar det forsta aret av
utbildningen koncentreras pa de yngre barnen, medan det andra aret har mer fokus pa ungdomsaren.
Under hela utbildningen byggs séledes den psykoterapeutiska kunskapen upp. Dessutom léper en
strimma av etik, juridik och likabehandling genom hela utbildningen. Utdver detta skaffar sig
studenterna aven orienterande kunskaper om olika psykoterapiformer sasom kognitiv beteendeterapi
(KBT), Eye Movement Desensitization Reprocessing (EMDR) for barn och unga samt Child Parent
Psychotherapy (CPP). Teori och praktik vavs samman och undervisningen sker genom forelasningar,
seminarier dar studenterna har en aktiv roll, gruppdiskussioner och rollspel samt praktiskt kliniskt
arbete under handledning. Samhélls- och sociala faktorer som gynnar respektive missgynnar en god
utveckling hos barnet ar ett centralt tema i utbildningen. Exempelvis presenteras och diskuteras
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forskning rérande samband mellan exponering for psykosociala pafrestningsfaktorer under
barndomen och psykisk och fysisk ohélsa senare i livet.

Beddmningsgruppen anser att utbildningen betréaffande kunskap och forstaelse har hog kvalitet och
att innehallet sakerstéller att maluppfyllelse for psykoterapeutexamen uppnds i detta avseende

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar sddana fordjupade
fardigheter som kravs for att sjalvstandigt genomféra diagnostiska bedémningar samt uppratta,
genomfora och kritiskt utvardera psykoterapeutiska behandlingsprogram inom ett av omradena
individual-, grupp- eller familjeterapi.

Bedomargruppens uppfattning ar att maluppfyllelse vad galler examensmalen som ror fardighet och
formaga sakerstalls genom utformningen av utbildningen. Studenterna bygger genom progression
successivt upp sin kunskap och forstaelse, vilken vilar pa vetenskaplig grund och evidensbaserad
praktik.. For att utveckla studenternas fardighet och forméaga vavs praktiska moment in i utbildningen.
Framst sker detta genom kliniskt arbete med egna klienter, samt genom handledning i grupp bade
inom vad som benamns korttidsterapier och lite langre tids terapier. Handledningen i klientarbetet ar
en viktig del i utbildningen, eftersom denna sker genomgéende och eftersom studenterna inom ramen
for denna far redogora och reflektera 6ver sitt arbete. Skriftliga sammanfattande rapporter éver det
praktiska terapiarbetet examineras och rollspel anvands for att trana fardigheter pa olika nivaer. Aktivt
deltagande samt egna presentationer pa seminarier ger ocksa majlighet att utveckla sin fardighet och
formaga.

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas visar férmaga att kritiskt och sjélvstandigt granska och bedoma
relevant information samt redogéra fér och diskutera problem och Iésningar i dialog med olika

grupper.

Examensmalet speglas genom larandemal i flera kurser och ges darmed stort utrymme under
uthildningen. Larandeaktiviteter ar férelasningar och seminarier dar kritiskt tinkande och olika teoriers
vetenskapliga grund lyfts fram och diskuteras. Ett viktigt inslag ar hdg grad av egenaktivitet hos den
studerande som till exempel presentation av artiklar. | de sjalvstédndiga arbetena bedémdes aven
studenternas formaga att kritiskt och sjalvstandigt granska och bedéma relevant information.
Arbetena var goda med avseende pa detta.

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas visar férmaga att med berorda parter muntligt och skriftligt
redogora for atgarder och behandlingsresultat samt i enlighet med relevanta forfattningar
dokumentera dessa.

Malet adresseras pa ett lampligt satt genom utbildningen anser bedémargruppen. Larosatet redovisar
exempelvis att malet "Att skriftligt redogéra for hur bedémningar och atgardsférslag kommuniceras till
vardnadshavare och barn/ungdom" &r en del i examinationer av bedémnings- och
diagnostikundervisningen samt i processbeskrivningarna av utbildningsterapierna. Hur
kommunikationen skett och genomforts i utbildningséarendena féljs kontinuerligt i handledningen.
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Mottagningsanvarig vid larosatet erbjuder ocksé extra stod nar det galler journaldokumentation och
intygsskrivande till de studenter som har behov av det.

Beddmargruppen anser att denna beddémningsgrund ar tillfredsstéllande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar formaga att fortldpande
utveckla sjalvkannedom och empatisk formaga.

Formagan att utveckla sjalvkannedom och empatisk forméga adresseras i ett antal olika moment
genom utbildningen. Sjalvvarderingen beskriver framst tva delkurser dar malet tydligt aktualiseras:
Spadbarnsobservation samt Terapeututveckling och malmedveten tréning. | bada de har delkurserna
ingar att identifiera och reflektera kring studentens egna emotionella reaktioner som en del av
terapeutrollen. Det férekommer aven rollspelsévningar och inspelade samtal, vilka ger studenten
mojlighet att reflektera kring sin egen varderingsférméga och forhallningssatt. Diskussioner i grupp
kring detta starker studentensinsikter i hur andra reagerar, vilket medfor ytterligare perspektiv pa
situationer dar empati och sjalvkannedom &r av betydelse.

Dock anser bedémargruppen att &ven om sjalvkannedom och empatisk forméga ingér i utbildningen
pa ett tillfredsstéllande séatt, sa ar det svart att veta hur larosétet sakerstaller maluppfyllelse harvidlag.
De aktuella momenten examineras enligt sjalvvarderingen genom aktiv nérvaro och en individuell
skriftlig uppgift, men det gar inte att utifran sjalvvarderingen fa en uppfattning om hur denna form av
examination verkligen sakerstaller maluppfyllelse. Bedémargruppen kan inte desto mindre konstatera
att utvecklandet av sjalvkannedom och empatisk férmaga ingar i utbildningen pa ett systematiskt och
val strukturerat satt, varfor maluppfyllelsen med avseende pa detta examensmal bedéms som
tillfredsstéllande.

Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas visar férmaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings-
och utvecklingsarbete.

Bedomargruppens uppfattning &r att studenterna genom utbildningens utformning och genomférande
har god majlighet att fortlopande utveckla sin varderingsférmaga och sitt forhalliningssatt under
utbildningen, avseende saval bedémning som behandling. Férhalliningssatt och varderingsformaga
avseende etiska aspekter utvecklas saval inom de olika teoretiska blocken som inom ramen for
examensarbetet, samt dartill &ven inom det handledda klientarbetet. De sjalvstédndiga arbeten som
bedomargruppen har tagit del av styrker aven att formagan att reflektera kring etiska
stéllningstaganden och fragestéllningar &r ndgot som studenterna utvecklar under utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstélldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Ett jamstélldhetsperspektiv kan utifrdn vad som framgar i sjalvvarderingen anses vara val integrerat i
utbildningens olika kurser och adresseras, men mer specifikt i ett par kurser. |
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handledningssituationen finns jamstalldhetsperspektivet med I6pande under uthildningen. Exempelvis
diskuteras forhallandet mellan manliga och kvinnliga terapeuter i relation till den patient den
studerande arbetar med under utbildningen.

Psykoterapeutprofessionen har en stark dvervikt av kvinnor, vilket aven avspeglas bland studenter
och larare. Detta ar ndgot som laroséatets ledning ar val inforstddd med. Larosatet tillampar inte nagra
aktiva atgarder avseende konsférdelningen vid studentantagning och detsamma galler vid rekrytering
av personal. Dock dppnar larosatet for att kunna tillampa kvotering av det lagst representerade kénet
vid lika meriter i samband med personrekrytering. Beddémargruppen &r i likhet med larosatet val
inforstddda med den kénsméssiga snedfordelning som finns inom psykoterapeutyrket. Mot bakgrund
av denna generella snedférdelning anser bedémargruppen att laroséatets arbete med och
forhaliningssatt till jamstalldhet ar tillfyllest.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrunder: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Bedomning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen vad som forefaller vara ett genomtankt system for uppféljning
och aterkoppling i kvalitetssakrande och kvalitetsutvecklande syfte. De olika kurserna och momenten
i utbildningen utvarderas, varpa resultaten lyfts fram och diskuteras i olika forum. Bedémargruppen
kan dock konstatera utifrdn vad som framgick vid intervjuerna att studenter inte alltid ar
representerade i dessa sammanhang, till exempel det nyinstiftade kursplaneradet. Motiven for detta
framgar dock inte i underlaget och bedémargruppen rekommenderar larosétet att se till att studenter
ar representerade i alla de sammanhang dar utbildningens utformning och kvalitetsutveckling
diskuteras.

Larosatet verkar inte for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Utbildningen &r utformad pa ett sddant sétt att studenten under uthildningens sex terminer laser sju
olika delkurser. De olika kurserna ar spridda 6ver som minst tre terminer och som mest under
samtliga sex terminer. Denna uppdelning av kurserna medfér enligt bedémargruppen ett antal stérre
problem:

Det blir otydligt for studenterna vilken kurs som ett inslag tillhér och - ndgot som &ar mer allvarligt - till
vilken kurs en specifik examination hor, vilket medfér att studenten inte alltid vet om en specifik kurs
ar avklarad eller inte. Det &r oklart nar avklarade hégskolepoang redovisas/registreras, det vill sdga
om det sker direkt efter examinerande inslag, terminsvis, eller férst i slutet av utbildningen.

Det forefaller &ven som att det ar svart for studenten att veta pa vilket satt, nar och hur omprov eller
kompletteringar kan goras. En konsekvens av ovanstaende ar att studenter som tar studieuppehall
har svart att veta vilka kurser som &r avklarade och vilka kurser eller inslag p& kurser som aterstar att
genomfdra nar studierna aterupptas.

Samtliga ovanstaende problem bekraftades vid intervjuerna. Da framkom &dven att problemen &r
kanda sedan tidigare, men att inte nadgon losning har astadkommits.

Den har beskrivna utformningen och dess potentiella konsekvenser fér studenten anser
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beddmargruppen vara anmarkningsvard. Det ar aven anmarkningsvart att larosatet trots att problemet
ar kant inte har lyckats komma fram till en 16sning. Har menar bedémargruppen att tydligheten for
studenten maste sattas i fokus och att utformningen salunda maste anpassas darefter.

Beddmargruppen vill betona att den ovan beskrivna utformningen och dess potentiella konsekvenser
for studenten ar en allvarlig brist och ett angelaget utvecklingsomrade.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Utbildningen ger genom sin utformning stora maéjligheter for studenterna att na maluppfyllelse
avseende saval kunskap och forstaelse, fardighet och formaga och varderingsformaga och
forhaliningssatt. Den ar uppbyggd med kontinuerlig progression och studenterna tillignar sig saval
tillracklig kunskap som praktisk tréning for att motsvara de krav som stélls for psykoterapeutexamen.

Utbildningen innehaller vl integrerade inslag kring jamstalldhet och larosatets ledning ar val
inforstddd med den 6vervikt av kvinnor som finns hos saval professionen som bland larare och
studenter. Larosatet ser mgjligheter att &n mer aktivt adressera denna snedférdelning vid behov,
vilket dock &nnu inte har ansetts behdévas.

Tillrackliga system finns for utveckling av kvalitetsuppféljning av utbildningen som sadan. Dock anser
beddmargruppen att det bor finnas studentinflytande i samtliga sammanhang dar kvalitet och
utformning diskuteras, vilket i dagslaget inte &r fallet.

Beddmargruppen anser dock att utbildningens strukturella utformning med méanga parallella kurser
som i vissa fall loper under hela studietiden ar problematiskt. Det rader en otydlighet kring vilken
delkurs ett visst inslag tillhér, men vad som ar mer allvarligt &r att det &ven ar oklart till vilken delkurs
en viss examination hdr. Dessutom forefaller det vara oklart néar avklarade poéang rapporteras in och
sélunda nar studenten kan tillgodorakna sig de aktuella hogskolepoingen. En konsekvens av
ovanstéende kan bli att en student som tar studieuppehall har svart att veta vilka kurser som ar
avklarade och vilka kurser eller inslag pa kurser som aterstar att genomféra nar studierna aterupptas.

Sammanfattningsvis visar larosatet i stort pa en utbildning med god struktur avseende utformning,
genomférande och resultat. Bedémargruppen kan dock inte bortse fran den brist som fragan om den
strukturella utformningen innebar och de konsekvenser det kan innebéara for studenten. Denna brist &r
sa pass anmarkningsvard att utbildningens utformning, genomférande och resultat inte kan anses
vara tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Léarosatet bor utforma utbildningen sa att det blir tydligt till vilken delkurs olika inslag och
examinationer hor.

e Inrapportering av hogskolepoéang bor ske kontinuerligt - férslagsvis minst terminsvis - for att
saval larosatet som studenten ska fa en tydlig bild av studiernas framatskridande och for att
underlatta atergang till studierna efter en kortare eller langre tids studieuppehaill.

e Larosatet bor utforma och kommunicera en rutin for inrapportering av hogskolepoang, sa att
denna blir tydlig saval for personal som for studenten.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv
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Beddmningsgrund: Studentperspektiv
Beddmning med motivering: Studenten ges inte mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehéll och genomférande.

| bade sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att kursvarderingar &r ett viktigt verktyg for
larosatet nar det kommer till kvalitetssakring av utbildningens innehdll och genomférande.
Kursvarderingarna ar bade digitaliserade och anonyma, vilket ar positivt bade utifran ett
tillganglighetsperspektiv och for att studenterna tryggt ska kunna uttrycka sina asikter utan eventuella
repressalier. Nagot som aven forstarker denna bild ar att varderingarna administreras av
kurssekreterare och inte personal som ar direkt involverade i kursens genomférande och
examination. De skriftliga varderingarna lider dock, i likhet med vad som &r fallet vid de flesta
larosaten och i mindre kursgrupper, ibland av problem sasom g svarsfrekvens och ett litet underlag
sett till antalet studenter pa varje kurs. Dessa skriftliga kursvarderingar kompletteras dock dven av
atskilliga maojligheter till muntliga framforanden av asikter. Bland annat sker aterkommande
kursdiskussioner dar utbildningsledaren traffar studentgruppen veckovis for information, dialog och
problemlésning. Vid kurskollegium traffar larosatets ledning hela kursgruppen och i
utbildningskommittén traffar ledningen studentrepresentanter fran samtliga pagaende kursomgéangar.
Dessa modjligheter till framféranden av muntliga asikter kompenserar val for de problem med de
skriftliga kursvarderingarna som finns och medger en djupare och mer kvalitativ anpassning av
utbildningens innehall och genomférande. Vid intervjuerna framkom &aven att detta system framstar
som att det fungerar for och uppskattas av alla berérda parter.

UtifrAn vad som framgar i sjalvvarderingen och intervjuerna forefaller det finnas ett system for direkt
och indirekt aterkoppling, dar studenterna far ta del av resultaten av varderingarna via e-post samt
under kursdiskussioner men aven via deras studentrepresentanter. Studenterna informeras vid
utbildningsstart och infér nya moment om vidtagna férandringar och bakgrunden till dem. Vid
intervjuerna framkom dock att detta system for aterkoppling ar begréansat i tid, sa till vida att det inte
finns en plattform for att samla resultat fran varderingarna och félja dem 6ver tid. Studenterna har
darmed inte mojlighet att se utbildningens utveckling éver tid genom att till exempel ta del av aldre
kursvarderingar och resultaten frAn dem. Studenterna verkar inte heller informeras om de
forandringar som skett infor deras kursomgang i ndgon storre utstrackning.

| sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att det finns manga forum déar det sker kontakt mellan
studenterna och larosatet i olika former. Studenterna véljer &ven sina egna representanter i dessa
forum, vilket &r positivt. Policy for likabehandling tas fram av en sarskild arbetsgrupp bestadende av
studeranderepresentanter fran pagaende utbildningsgrupper, utbildningsledare och
likabehandlingsansvarig vid larosatet. Policyn delas med samtliga studenter och larare samt évriga
medarbetare. Seminarium om vardet och betydelsen av utbildningsutvardering halls. Flera av dessa
forum sasom kursdiskussioner, kurskollegium och utbildningskommittén framstar dock som
huvudsakligen syftande till information och insamlande av asikter och &r inte forberedande eller
beslutande. | de forum som ar férberedande eller beslutande som till exempel olika arbetsgrupper,
kursplanerad, utbildningsledningen och styrelsen sa forefaller studentinflytandet vara begransat. Inom
de olika arbetsgrupperna ar mestadels den aktuella fragan valdigt avgransad och i kursplanerad samt
uthildningsledningen deltar studenter inte alls. | styrelsen har studenter inte rostratt. Detta forstarker
bilden av studentrepresentationen som huvudsakligen ett led i att sprida information och samla in
asikter. Bedomargruppens uppfattning ar att detta motsvarar en lagre form av inflytande, samt
sharare en passiv an en aktiv roll fér studenternas vidkommande.
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| och med larosatets begransade storlek sa reflekterar larosatet i sjalvvarderingen kring risken for att
samma larare kan ha flera olika roller inom utbildningen. De kan bland annat vara saval larare som
handledare och examinator i samma utbildningsmoment, i parallella utbildningsmoment eller senare i
programmet. Risken blir d& att "studenter inte tycker sig kunna utvardera forelasningar eller andra
utbildningsmoment helt fritt da de eventuellt kritiserar den som examinerar dem, med upplevd risk att
bli mindre positivt bedémd". Detta har gjort att laroséatet tagit fram en modell dar studenter har
mojlighet att vanda sig anonymt till studierektor eller rektor med sina klagomal. Bedémargruppen ser
positivt pa att larosatet reflekterar 6ver den har beskrivna problematiken och har tagit fram en process
for hur den héar sortens svarigheter ska hanteras, vilket aven starker studenternas inflytande och
rattssakerhet.

Beddmargruppens uppfattning &r sammantaget att utbildningen med avseende pa
studentperspektivet inte ar tillfredsstéllande.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet studentperspektiv
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Larosatet uppvisar manga goda exempel pa hur ett studentperspektiv tas hansyn till inom
utbildningens innehall och genomférande. Vad som gor att bedémargruppen anser att kvaliteten kan
ifrdgasattas ar att karaktaren av studentinflytandet pa utbildningens innehall och genomférande
huvudsakligen ligger pa en niva av att sprida och samla in information. Studenterna ma 6verlag anse
sig lyssnade pa och uppleva en bra kommunikation, men detta kompenserar inte for att det vid
larosatet faktiskt handlar om en Iagre niva av inflytande. Enligt hogskolelagen har studenterna rétt till
aktivt inflytande och inte bara ett passivt sddant. Studenterna bor ha yttrande- och rostréatt inom
férberedande och beslutande forum vilket ar praxis inom de flesta hogre utbildningar i Sverige. Detta
galler alla forum dar studenterna berérs pa nagot satt men inte minst de forum dar varderingar av
olika slag diskuteras, kursplaner och litteraturlistor gas igenom och uppdateras och dar
likabehandlingsfragor hanteras. | larosétets fall galler detta inte minst kursplaneradet,
utbildningsledningen samt styrelsen. Vissa av dessa forum kan méjligen hantera fragor av kanslig
natur dar en studentrepresentants nérvaro eller rgstrétt inte alltid ar Ilamplig, men detta urséktar inte
ett totalt uteslutande. Sadana fragor bor i stallet hanteras pa sarskilda méten eller sarskilda delar av
moten.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

e Studenterna bor ges yttrande- och rostratt i beslutande forum sdsom utbildningsledning och
styrelse.

e Larosatet bor arbeta for en generellt 6kad svarsfrekvens pa kursvarderingar.

e Skapa mojligheter for studenterna att se utveckling och férandring av utbildningen 6ver tid.

e Informera om foérandringar som genomforts infér en ny kursomgang.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Bedomning med motivering: Utbildningen &ar utformad och genomfors p& sadant satt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker med det omgivande samhéllet.

| sjdlvvarderingen och intervjuerna framtréder en dvergripande bild av en psykoterapeututbildning
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som ar anvandbar och utvecklar studenternas beredskap att méta arbetslivet med en psykodynamisk
arbetsmetod i arbetet med barn och unga, deras vardnadshavare samt andra personer i de ungas
natverk. Utbildningens kurser omfattar omraden av relevans och lararna och handledarna vid
larosatet har en gedigen klinisk kompetens och erfarenhet, men kompetensen ar mer begransad vad
galler forskning och kvalitetssakring. Det pedagogiska upplagget ar varierat och larosatet har ett
omfattande natverk - bade nationellt och internationellt. En styrka ar att laroséatet aven har bidragit till
utveckling av psykoterapi inom omradet trauma och Child Parent Psychotherapy (CPP), dar
medarbetare vid larosatet &ven har medverkat till vetenskapliga publikationer. Utbildningsmiljon
verkar flexibel, uppmuntrande och inkluderande. | uppsatsarbetet sakerstalls en god kvalitet i och
med att uppsatshandledare och examinator &r disputerade. Larosatet har dessutom visat pa en viss
formaga till anpassning i och med att CPP, korttidsinterventioner liksom videométen i det kliniska
arbetet har inkluderats i utbildningen - det sistnAmnda som en konsekvens av restriktionerna under
Covid-pandemin. Laroséatet bidrar darmed pa ett vardefullt satt till kunskapsutveckling inom omradet
barn och ungdom. Det sker forhallandevis fa avhopp bland studenter och personalomsattningen
bland lararna &r 1&g. Studenterna verkar ha mojlighet till utvarderingar och aterkoppling gallande
utbildningen, men hur mycket detta paverkar dess upplagg och planering ar dock oklart.

Flera larare, handledare och forelasare arbetar sjélva kliniskt eller med forskning och har en aktuell
lank till arbetslivet eller till forskningsgrupper. Detta 6kar utbildningens anvandbarhet och forbattrar
studenternas forberedelser infor det kommande arbetslivet. Det finns ocksa samverkan och
erfarenheter som gors inom ramen for det kliniska arbetet dar studenter och handledare pa olika sétt
moter och samverkar med andra aktérer inom vard, omsorg och skola med mera. | underlaget
beskrivs ocksa att larosatet for en kontinuerlig dialog med aktérer i det omgivande samhallet om
exempelvis resursanvandning och svarigheter som kan uppsta i arbetslivet. Laroséatet har ocksa
informell kontakt med studenter efter avslutad utbildning. Det &r dock oklart exakt hur denna kontakt
ser ut och vad den eventuellt leder till. Likasa sker méten med studenternas chefer under
utbildningen, men &aven har ar det oklart vad denna kontakt eventuellt leder till vad géaller just
anpassning av utbildningen.

En brist i larosatets utbildningsverksamhet ar att den kontakt med arbetsliv och samverkan som
forekommer primart utgar fran det kliniska arbetet dar fokus ar att utféra en god psykoterapeutisk
behandling - det vill sdga under utbildningsmoment da det pedagogiska malet ar i fokus - eller sker i
form av en allman dialog med olika personer som till exempel alumner eller studenters chefer. Det
verkar inte finnas kontakter/moten dar huvudfokus ligger pa att samla in information om utbildningens
anvandbarhet respektive de behov som faktiskt finns hos kliniker och andra arbetsgivare. Denna brist
skulle kunna leda till att larosatet egentligen inte vet om de psykoterapeuter som utexamineras ar
efterfrdgade hos arbetsgivare. Studenternas kompetenser som huvudsakligen finns inom ramen for
individuella behandlingsinsatser kan eventuellt f& svart att matcha behoven hos arbetsgivare som
exempelvis vill erbjuda mer gruppinsatser eller internetférmedlade insatser, eller som finns inom
primarvarden. Den sistnamnda representerar en annan vardniva 4n den som studenterna férmodligen
primart utbildar sig for. Det skulle finnas storre mojligheter att anpassa utbildningen till arbetslivets
och vardens aktuella behov om det exempelvis funnes ndgon med i ledningsgruppen som
representerar arbetslivet och som inte har nagon annan anknytning till laroséatet. Alternativt skulle det
kunna inrattas nagon form av dialoggrupp dar huvudfokus &r att samla in information och fa
aterkoppling pé ett mer neutralt och objektivt satt, utan koppling till pAgaende kliniska arenden eller till
studenter. Av underlagen i ett senare skede framkom dock att stiftelsens medarbetare kontinuerligt
bjuds in att delta i och presentera vid referensgrupper, konferenser och seminarier vid myndigheter
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och organisationer sdsom Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten, Sveriges Kommuner och Regioner
etc. Regelbundna méten hélls med representanter for primarvard och socialtjanst i 6vergripande och
samverkande syfte.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Tillfredsstéllande

Den sammanfattande bedomningen med avseende pa arbetsliv och samverkan &r att larosatet har
skapat goda forutsattningar rent allmant fér en utbildning pa psykodynamisk grund fér barn och unga,
dar manga aspekter tas i beaktande och dar kvaliteten ar god eller mycket god. Det finns en dialog
om utbildningens anvandbarhet och arbetslivets villkor i samband med det kliniska arbetet och olika
utbildningsmoment. Det &r ett utvecklingsomrade i att det inte fors en direkt dialog med
representanter for arbetslivet utanfor det kliniska arbetet eller utbildningsmomenten, vilken priméart
syftar till att ta in information om utbildningens anvandbarhet och arbetslivets behov och resursbrister.
Ett aktivt arbete verkar saledes inte goras vad galler att ta stallning till om en anpassning av
utbildningen behovs och i sa fall hur, &ven om larosatet delvis har visat pa en formaga att anpassa
uthildningen i tidigare skeden. En mer utvecklad dialog med arbetslivet kring utbildningens
anvandbarhet ar séledes ett utvecklingsomrade, men bedémargruppens uppfattning ar likval att
utbildningen utifrdn perspektivet arbetsliv och samverkan 6verlag &r tillfredsstéllande.

Samlat omdome: Ifragasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Larosatet har lang erfarenhet av att utbilda psykoterapeuter inom
ramen for sin verksamhet och det finns vid larosatet ett stort professionsfokus med kunniga och
valutbildade larare, varav manga sjalva ar eller har varit aktiva kliniker.

Vi menar dock att kvaliteten bor ifrégasattas pa foljande punkter:

Bedomningsomradena Forutsattningar bedoms som inte tillfredsstallande. Den goda
professionsmiljon for studenterna motsvaras dock inte av en lika framstadende vetenskaplig milj6.
Trots att larosétet har goda ambitioner vad avser exempelvis egen forskningsverksamhet och att
utoka andelen disputerade larare, kan bedémargruppen inte se en vetenskaplig miljé som kommer
studenterna till gagn i den utstréckning som &r énskvard.

Beddmningsomradet Utformning, genomférande och resultat bedoms som inte tillfredsstéllande.
Forst menar vi dock att studenterna erhaller till innehall och kvalitet en god utbildning. Larosatet
uppvisar i stort att de nationella examensmalen adresseras pa ett tillfredsstallande satt och kan
atminstone i tillracklig grad sakerstalla maluppfyllelse vid examination av desamma. Utbildningens
strukturella uppbyggnad &r dock ett angeldget utvecklingsomrade. Det finns en stor risk for att
denna kan bidra till ett férsvarande for studenter att slutféra utbildningen, eftersom det inte alltid &r
klart till vilka kurser vilka examinationer hor och eftersom system saknas for att identifiera eventuella
kompletteringsbehov efter exempelvis ett studieuppehall.

Beddmningsomradet Studentperspektiv bedéms som inte tillfredsstallande. Vad avser
studentinflytandet, sa har larosatet i stort ett val uppbyggt system for informationsinsamling och
aterkoppling. Det saknas dock ett reellt studentinflytande i vissa av de sammanhang som har direkt
paverkan pa utbildningen.

Bedomningsomradet Arbetsliv och samverkan bedoms som tillfredsstallande. Det finns en etablerad
koppling mellan utbildningen och arbetslivet. Denna kan dock starkas. Framst bor larosétet vinnldgga
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sig om att det finns en dialog kring kompetensbehovet pa arbetsmarknaden, s att inte studenter
utbildas i metoder som verksamheter inte efterfragar.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att larosatet i stort erbjuder en utbildning av god kvalitet,
men att det finns brister som inte kan bortses frn. Delar av bristerna har larosatet sjalvt
uppmarksammat och till viss del adresserat, vilket bedémargruppen ser som positivt.
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Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling AB

Laroséate Huvudomrade/examen ID-nr
Skandinaviens Akademi for Psykoterapeutexamen A-2021-05-5150
Psykoterapiutveckling AB

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna kompetens
(vetenskapliga/professionsrelaterade/pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens
volym, innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling (SAPU) &r ett litet Iarosate och har enligt lararlistan
fa fast anstallda i personalen. Antal studenter som antas till psykoterapeutprogrammet ar cirka 20 per
ar. De som &r anstallda har framfor allt administrativa arbetsuppgifter i egenskap av verksamhetschef,
studierektor, marknadsansvarig/avtalsansvarig ekonom eller administratér. Rektor for SAPU &r
anstalld pa heltid och 39 % av tjansten ar kopplad till Psykoterapeutprogrammet. Rektorn har ratt
formell kompetens och &r den ena av de tva av de fast anstéllda som &r disputerade. Rektorn har
endast 6 procent i sin tjanst till forskning och kompetensutveckling vilket gor det mycket svart att vara
forskningsaktiv. Programansvarig i Géteborg &r konsultanstalld pd 17 procent. Rektor ar
programansvarig i Stockholm och har det 6vergripande ansvaret for psykoterapeutprogrammet i
Goteborg. Examinator &ar anstélld pa 14 procent och 1 procent av denna tid ar 4gnad at forskning och
kompetensutveckling. Examinator ar lektor i psykologi och aktiv forskare och bedéms ha rétt
kompetens for uppdraget.

De flesta foreldsarna ar externa larare, flera av dem &r disputerade forskare och knutna till ett
universitet vilket bedéms vara gynnsamt for undervisningen. Det framkommer i sjalvvarderingen att
flera av forelasarna ar bade kliniker och forskningsaktiva och att de har lang erfarenhet att undervisa.
Forelasarna har enligt bedomargruppen adekvat kompetens men manga av dem medverkar endast
pa utbildningen vid enstaka tillfallen. Detta kan enligt bedémargruppen skapa svarigheter med
kontinuitet, utveckling och progression och darmed séagas utgora en sarbarhet for utbildningen.

Psykoterapihandledarna utgér en del av den totala lararresursen pa psykoterapeutprogrammet. Det
framkommer i s&val sjalvvarderingen och intervjuerna att psykoterapihandledarna ar anstéllda som
konsulter pa langre uppdragskontrakt, vilket bedoéms vara bra for kontinuiteten. De har kompetens i
nagon av metoderna affektfokuserad psykoterapi (AFT) eller kognitiv beteendeterapi (KBT) samt
kompetens i integrativa perspektiv och allménna terapeutfardigheter. Handledarna framfér vid
intervjun att de har sokt uppdrag pd SAPU for att de har ett sarskilt intresse for integrativa metoder.
De har erfarenhet av kliniskt arbete och bedriver psykoterapi parallellt med sitt uppdrag som
psykoterapihandledare. Bedémningen &r att psykoterapihandledarna har tillfredsstéllande kompetens
for uppdraget och tillfredsstallande anstallningsformer for att skapa kontinuitet och uppratthalla
kvalitet.

Forelasare, handledare och 6vrig personal beddms ha adekvat kompetens fér sina uppdrag.
Larosatet forefaller ha svart att sakerstalla att personalen kompetensutvecklar sig pa ett sddant satt
sa att utbildningsverksamhetens behov tillgodoses. Det finns dock forsok. Vid det arliga
medarbetarsamtalet diskuteras hur kompetensutveckling sker i konsultens eget féretag. Det finns
enligt bedémarna en utmaning for larosatet att skapa en rod trdd och progression i utbildningen da
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en sa stor del av undervisningen bedrivs med externa larare. Larare med korta inslag deltar oftast inte
i de mer 6vergripande uppféljningarna av utbildningen. Bedémargruppen ser en sarbarhet framfor allt
pa langre sikt for SAPU som har fa fasta larare, begransad majlighet till forskningsaktivitet och manga
externa forelasare och handledare. Rekryteringslaget beddms dock som gott inom faltet.

Sammantaget menar bedomargruppen att flera larare ar bade kliniker och disputerade forskare, samt
har lang erfarenhet av att undervisa. Psykoterapihandledarna som ar en viktig del av lararresursen
har ocksa tillfredsstallande kompetens for uppdraget och tillfredsstallande anstallningsformer och
darfor beddoms darfér personalens sammantagna kompetens vara tillfredsstallande fér den aktuella
utbildningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Det finns en for utbildningen professionsinriktad miljd men den
vetenskapliga miljon ar bristféllig och verksamheten bedrivs darfor inte s att det finns ett nara
samband mellan forskning och utbildning.

Larosatet bedriver inte egen forskning och ingen av de fast anstallda lararna férefaller vara
forskningsaktiv i ndgot projekt utanfor larosatet. Utifran personalsammansattningen framstar for
beddmargruppen personalens méjligheter att bedriva forskning som liten. Laroséatet har endast en
anstalld som &r disputerad och hon har uppdrag som rektor vilket maste bedémas som ett kravande
administrativt uppdrag. Ovriga anstallda forefaller ha mycket lite tid till forskning och
kompetensutveckling i sin tjanst, vilket ytterligare forsvarar mojligheterna till att utveckla
forskningsaktiviteter. | sjalvvarderingen framhalls att det finns ett akademiskt rad vid larosatet, men
aktiviteten i radet beskrivs inte.

Det framkom vid intervjuerna att larosétets ledning har ett ndra samarbete med forskare och kliniker
inom vissa relevanta omraden. Dessa personer har ansvar for upplagg, innehall och examination av
delkurser inom respektive omrade. Bedémargruppen forhaller sig dock tveksam till om detta &r
tillrackligt for att skapa en god akademisk miljé for utbildningen. Det har upplagget ar ocksé sarbart
pa kort och framfor allt Iang sikt, eftersom dessa larare inte har en anstalining vid larosatet eller ett
konsultkontrakt.

| sjalvvarderingen framkommer det ocksa att larosatet har ett samarbete med internationellt
meriterade forskare sedan flera ar, men detta verkar inte heller ha lett till 6kad forskningsaktivitet. Det
framgar bade i sjalvvarderingen och i intervjuerna att det finns planer pa forskning och
implementering av datainsamlingsmetoder, men utifran de beskrivna forutsattningarna forefaller
planerna vara svara att verkstalla. Planerna och ambitionen att initiera egen forskning har funnits
under en langre tid utan att det verkar ha natt resultat, vilket gor att bedémargruppen ifragasatter hur
hogt detta arbete ar prioriterat.

Studenterna har begransade mojligheter att skriva sitt sjalvstandiga arbete i ett pAgaende
forskningsprojekt. Det finns dock planer pa att fa till ett storre samarbete med universiteten och skapa
mojligheter for studenterna att skriva sin uppsats i befintliga projekt. Enligt sjalvvarderingen har flera
uppsatshandledare aterkommande uppdrag vid larosétet, vilket bedémargruppen ser positivt pa for
kontinuitetens vidkommande. Det férefaller dock inte vara i handledarnas egna projekt som
uppsatserna skrivs. Studenterna har tillgang till ett referensbibliotek och databaser for att séka
vetenskapliga artiklar. Larosatet har en deltidsanstalld bibliotekarie som undervisar i sokmetoder och
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referenshantering. Méjligheten att skriva sin uppsats i en vetenskaplig miljé framstar dock for
beddmargruppen som begrénsad och vid intervjuerna framkom att studenterna uppmuntras att
undersdka nagot av relevans for psykoterapi pa sin arbetsplats. Bedomargruppens uppfattning ar att
den vetenskapliga miljén inte &r tillfredsstallande.

Miljon pa laroséatet kan enligt bedomargruppen anses vara i forsta hand professionsinriktad.
Handledarna har langa uppdragskontrakt vilket skapar kontinuitet i arbetet. De har regelbundna
traffar, deltar pA metoddagar och arbetar kliniskt parallellt med uppdraget som handledare. Ut6ver
regelbundna traffar och metoddagar sker arliga medarbetarsamtal med samtliga handledare.
Samtliga ar legitimerade psykoterapeuter med sarskild handledarutbildning och lang erfarenhet. Den
professionsinriktade miljon bedéms sdledes som tillfredsstéllande.

Sammanvagd bedémning av bedémningsomradet férutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Larosatet har en liten fast personalstab, déar flera av dem framst har administrativa arbetsuppgifter.
De flesta foreldsarna ar externa larare, flera av dem ar disputerade forskare och knutna till ett
universitet vilket bedéms vara gynnsamt for undervisningen. Det framkommer i sjalvvarderingen att
flera av forelasarna ar bade kliniker och forskningsaktiva och har lang erfarenhet att undervisa.
Manga av de anlitade lararna har tillfalliga uppdrag vid larosatet. Det ar enligt bedémargruppen
sarbart att i s& stor utstrackning vara beroende av larare utifran. De externa lararna deltar oftast inte i
uppféljning och kursutveckling, vilket kan skapa problem med att skapa en réd trad och progression i
utbildningen.

Den fasta personalstaben har inte ndgon egen forskningsaktivitet. Personalen &r inte heller aktiv i
forskning utanfér larosatet. De externa lararna forefaller vara forskningsaktiva och ha adekvat
kompetens for uppdraget, men de flesta av dem &r endast inne pa utbildningen vid enstaka tillfallen.
Det finns samarbeten med forskningsaktiva larare som tar ett nagot stérre ansvar for vissa delar av
utbildningen, men bedomargruppen forhaller sig tveksam till om det ar tillrackligt for att skapa en god
akademisk uthildningsmiljé fér utbildningen. Larosatet forefaller inte ha etablerat samarbeten med
storre larosaten, vilket kunde mojliggora for studenterna att skriva sina uppsatser i pagaende
forskningsprojekt. Studenterna uppmuntras att sjalva hitta uppslag till uppsatsamnen pa sina
arbetsplatser, vilket kan leda till brister i kvaliteten d& uppsatsarbetet inte bedrivs i en vetenskaplig
miljé. Beddmargruppens uppfattning ar att den vetenskapliga miljon inte ar tillfredsstéllande.

Psykoterapihandledarna ar anstéllda som konsulter med langa kontrakt vilket skapar kontinuitet och
de arbetar kliniskt parallellt med sitt uppdrag pa larosatet. De har adekvat kompetens och
kontinuerliga traffar med ledningen, samt deltar i metoddagar med fokus pa utveckling av
utbildningen. Den professionsinriktade miljon bedéms som tillfredsstéllande.

Sammantaget ar beddomargruppens uppfattning att férutsattningarna for att skapa en god
vetenskaplig utbildningsmiljo inte ar tillfredsstallande.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:
e Engagera larare pa langre uppdragskontrakt och i storre utstrackning involvera dem i
utveckling och uppféljning av utbildningen for att skapa en tillfredsstéllande utbildningsmiljo.
e FEtablera samarbeten med storre l&rosaten dar studenter ges mdojlighet att skriva uppsatser i
pagaende forskningsprojekt.
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e  Skapa mojligheter for personalen att vara forskningsaktiva.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar kannedom om omradets
vetenskapliga grund och aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.

En stor del av undervisningen bedrivs av forskningsaktiva universitetslarare som enligt vad som
framgick vid intervjuerna baserar sin undervisning pa aktuell forskning inom deras specialomraden.
Detta anser bedomargruppen ger en bra grund fér maluppfyllelse. Daremot examineras kunskaperna
till storsta delen genom hemtentamina eller i gruppform varvid det dels kan vara svart att bevisa
urkund och dels svart att identifiera den enskilde studentens bidrag, vilket férsvarar bedémningen av
huruvida studenten verkligen nar maluppfyllelse. Studenterna laser bade kognitiv beteendeterapi
(KBT) och affektfokuserad terapi (AFT) med stor tonvikt pd integrativa perspektiv. Undervisning och
traning i att beakta integrativa perspektiv i det terapeutiska arbetet sker under alla tre aren av
utbildningen. Bedémargruppen anser dock att det finns en risk att det blir splittrat, vilket kan paverka
studentens férmaga att forstd omradets vetenskapliga grund och att kunna ta till sig aktuell forskning
inom flera s& pass stora forskningsfalt.

Enligt sjalvvarderingen Iéper kurser i vetenskapsteori och forskningsmetodik langs med hela
programmet. Férdelen med att ha dessa kurser aterkommande &r att studenterna far nya perspektiv
pa innehallet allteftersom de laser andra kurser i till exempel psykoterapeutisk teori och metod. En
nackdel med att starta dessa kurser redan under forsta terminen &r att studenten kan ha svart att ta
till sig innehallet d& mycket &r nytt och studentens fokus tenderar att ligga pa de psykoterapeutiska
kurserna. Det finns aven en risk for att kursen blir fragmenterad och att studenten darmed inte
tillagnar sig en gedigen kompetens inom metodomradet. De uppsatser som bedémargruppen har
granskat visar tveksam kvalitet och en dryg tredjedel (tre av atta) bedéms inte i tillracklig grad uppvisa
kannedom om omradets vetenskapliga grund och om aktuell forskning.

Beddmargruppen anser att forutséttningarna for studenterna att skaffa sig tillracklig kAnnedom om
omradets vetenskapliga grund och aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete inte ar tillfredsstallande.

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt séakerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar kunskap och forstaelse for relevanta samhalls- och
familjeforhallanden som paverkar individer och grupper.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att utbildningen bor ha storre fokus pa hur samhallet paverkar
individers psykiska halsa, men inte desto mindre framgar det att malet examineras i flera delkurser
och att case-metodik anvands vid olika slags seminarier och examinationer. Vid intervjuerna framholls
att fallen i olika évningar under utbildningen speglar de patienter som studenterna méter pa sina
arbetsplatser. Det framkommer &ven i underlaget att undervisning om hur kulturella och
intersektionella aspekter paverkar individer och grupper ingar i olika moment under utbildningen.

Inom laroséatets ledning finns dock en medvetenhet om att utbildningen bor 6ka sitt fokus pa hur
samhallsforhallanden och familjer paverkar individer och grupper. Bedémargruppens intryck &ar
sammantaget att méjligheterna for studenternas maluppfyllelse med avseende pa detta examensmal
ar tillfredsstéallande.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar sddana fordjupade
fardigheter som kravs for att sjéalvstandigt genomfora diagnostiska bedémningar samt upprétta,
genomfora och kritiskt utvardera psykoterapeutiska behandlingsprogram inom ett av omradena
individual-, grupp- eller familjeterapi.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna genomsyras utbildningen av det integrativa perspektivet och
evidensbaserad psykologisk praktik. Studenterna tranas i bAde KBT, AFT och integrativa metoder.
Formagan att diagnosticera och behandla patienter examineras pa olika kurser. Det handledda
klientarbetet stracker sig éver alla terminer och dar lar sig studenterna att bedéma vilka interventioner
och behandlingsmetoder som lampar sig bast for den enskilda patientens svarigheter. Studentens
terapeutiska fardigheter bedéms kontinuerligt i handledningen utifran filmat material och
skattningsverktyg. Handledare har langa uppdragskontrakt och deltar i metoddagar. Vid intervjuerna
framkom att det finns en kontinuerlig dialog mellan ledningen och handledare och bedémargruppen
anser att den professionsinriktade miljon &r tillfredsstallande. Bedémargruppens uppfattning ar ocksa
att sakerstallandet av maluppfyllelse vad galler examensmalet om bland annat genomférandet av
diagnostiska bedémningar och behandlingsprogram avseende individer kan anses vara
tillfredsstéllande.

Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att kritiskt granska och bedoéma relevant
information samt redogora for och diskutera problem och I6sningar i dialog med olika grupper.

Case-metodik som enligt sjalvvarderingen anvands i olika seminarier och examinationer ger méjlighet
att trana fardighet och formaga att kritiskt granska och anvanda relevant information samt hitta
I6sningar pa problem. Dessa fardigheter tranas och examineras dessutom i det handledda
klientarbetet, i samband med studentens bedémning av klientens svéarigheter och val av behandling.
Likasa bedoms maluppfyllelsen vad galler detta examensmal i uppsatsarbetet dar studenten ska
samla in, analysera och forsta data och anvanda dessa pa ett korrekt vetenskapligt sétt. |
bedomargruppens granskning av uppsatser framkommer att endast halften visar denna férmaga med
tillracklig kvalitet. Beddmargruppens intryck ar att det finns brister i trdningen av den vetenskapliga
formagan, vilket i sin tur kan paverka férmagan att bedriva behandlingsarbete i och med att
psykoterapi ska genomsyras av ett vetenskapligt forhallningssatt.

Trots brister i den del av beddémningen av malet som kan observeras i form av studenternas
examensarbeten anser bedémargruppen anda att sakerstallandet av maluppfyllelse i stort nar det
galler examensmalet om att kritiskt granska och bedéma relevant information ar tillfredsstallande.

Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt séakerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att med berérda parter muntligt och skriftligt
redogora for tgarder och behandlingsresultat samt i enlighet med relevanta forfattningar
dokumentera dessa.

Det framkommer i sjélvvarderingen och intervjuerna att studenterna vid upprepade tillfallen
examineras bade muntligt och skriftligt i form av muntliga presentationer, hemtentamina samt
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sessionsrapporter och behandlingsrapporter. Vid de sistnamnda sker aven kommunikation med
berérda parter. Bedomargruppens uppfattning ar saledes att sakerstéllandet av maluppfyllelse
betraffande formagan muntligt och skriftligt redogora for atgarder kan anses vara tillfredsstallande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar formaga att fortldpande
utveckla sjalvkannedom och empatisk formaga.

Utbildningen ska sékerstéalla att studenten vid examen fortlépande utvecklar sin sjalvkannedom och
empatiska forméga. Formaga till sjalvkannedom och empati &r svar att examinera och det galler for
samtliga larosaten som ger psykoterapeutprogram. | det har fallet har laroséatet krav pa att studenter
ska ga i egenterapi vilket kan vara ett satt att utveckla sin sjalvkannedom och empatiska formaga,
men det ar svart for ett larosate att ha inblick i den héar sortens formaga hos studenten utan nagra
andra aktiviteter. For att f& en mojlighet att bedoéma studentens férmaga harvidlag har dock larosatet
aven dvningar i form av rollspel kring sjalvkannedom och empati, samt en skriftlig reflektionsuppgift.
Det framkommer av sjalvvarderingen att studenterna under sista aret har individuell handledning
parallellt med grupphandledning kring studentens utvecklingsomraden, med fokus pa relationella
fardigheter. Arbetet baseras p& metoden "malmedveten traning". Bedémargruppens uppfattning ar att
sakerstallandet av maluppfyllelse avseende examensmalet om férmagan att utveckla sjalvkannedom
och empati ar tillfredsstallande.

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings-
och utvecklingsarbete.

Enligt sjalvvarderingen och intervjuerna undervisas studenterna i forskningsetik som examineras i
grupp. Etiska aspekter i eget forskningsarbete utgdr en del i examensarbetet under delkursen,
Examensarbete i psykoterapi, déar det anges att studenten behéver beakta etiska aspekter i metodval
och resultatbeskrivning. | bedémargruppens granskning av uppsatser framkommer mindre brister i tva
av atta uppsatser kring etiska aspekter pa forskning. Det som framfor allt saknas ar kdnnedom om
vad som kan vara etiskt problematiskt i olika studier och vad som ar anledningen till att etiska
prévningar gors, det vill sdga ett resonemang kring pa vilket satt studien i friga kan paverka
deltagarna och om det ar etiskt forsvarbart att genomféra studien. Bedémargruppen anser att det bor
fortydligas for studenterna krav att i uppsatserna féra ett resonemang kring den egna
undersokningens etiska aspekter. Detta &r ett utvecklingsomrade. Bedémargruppen anser likval att
sakerstallandet av maluppfyllelse med avseende pa formagan att identifiera etiska aspekter pa
forskning dverlag kan bedémas som tillfredsstéllande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Jamstélldhet

Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Vid intervjuerna framkom att det finns en standig dialog bland larare och ledning kring makt och
psykoterapi. Det pagar ocksa diskussioner kring hur larosatet kan fa fler man att soka till
psykoterapeutprogrammet &ven om diskussioner kring jamstélldhet inte forefaller vara av central
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betydelse, finns det en stravan att 6ka fokus pa detta perspektiv i de kursutvarderingar som
genomfors varje termin. Laroséatets ledningsgrupp bestar av tre kvinnor och tvd man. En majoritet av
handledarna och lararna &r kvinnor. Bedémargruppens uppfattning &r att det vore dnskvart att strava
efter en jamnare konsfordelning men dven en breddad rekrytering i stort, sé att psykoterapeuter i
stérre utstrackning representerar de individer och grupper de méter i varden.

Vid intervjuerna gjordes gallande att fokus pa intersektionalitet i utbildningen skulle kunna oka.
Larosatet stravar efter att bli HBTQI-certifierat. Tidigare fanns en likabehandlingsplan, men denna har
ersatts av ett arbete som utgar fran diskrimineringslagen dar studenterna har besvarat en enkat som
ska féljas upp. Larosétet visar insikt i betydelsen av jamstélldhetsperspektivet och bedémargruppen
anser att det integreras i utbildningen i tillracklig grad.

Beddmargruppens uppfattning &r att larosatets beaktande av jamstalldhetsperspektivet ar
tillfredsstallande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedémningsgrunder: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Vid intervjuerna framkom att larosatet ar under standig utveckling och att kursplanerna for ett par ar
sedan forandrades pa sa satt att alla studenter nu laser ett &r AFT och ett &r KBT. Denna férandring
genomfordes efter en utvardering av tidigare upplagg, dar studenterna laste bara en termin KBT. Det
framkom i den utvarderingen att studenterna saknade tillrackliga kunskaper och fardigheter i KBT,
vilket da alltsa atgardades genom att forandra upplagget pa kurserna. Detta arbete ar ett bra exempel
pa uppfdlining och atgarder som foretagits utifran resultat fran utvarderingar. Bedémargruppen ar
dock tveksam till det nuvarande upplagget pa utbildningen, sa till vida att det finns en risk for att
studenterna blir splittrade och har svart att fa en djupare forstaelse for de namnda metodernas
vetenskapliga grund. Det framkom &aven att det i samband med handledningen sker en kontinuerlig
muntlig utvardering av klientarbetet. Dessutom genomfér ledningen en skriftlig anonym utvardering
vid upprepade tillfallen och resultaten fran denna aterkopplas till handledarna, vilka har mgjlighet att
utveckla och forandra utifran vad som framkommit i utvarderingen.

Larosatet har sarskilda metoddagar en gang per termin dar innehall, upplagg och progression i
utbildningen diskuteras utifran studenternas utvarderingar samt férelasares och handledares
synpunkter. Det ingar i uppdraget som handledare att delta pd dessa metoddagar, men det ingar inte

i lararnas uppdrag och de flesta larare &r gastforelasare som kommer in tillfalligt och undervisar. Detta
innebar att det ar svarare att félja upp undervisningen, skapa ett sammanhang och utveckla kurserna.
Beddmargruppens uppfattning &r att de externa lararna i storre utstréckning borde involveras i
uppféljningen av kurserna och i aterkopplingen av resultat fran utvarderingarna.

Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Det framkom vid intervjuerna att det finns en kontinuerlig dialog mellan ledningen och handledarna.
Handledaren kan ge aterkoppling till ledningen om nagon student brister i teoretiska kunskaper eller
fardigheter och atgarder kan dd komma att sattas in. Exempelvis kan studenten erbjudas extra
handledning. Enligt sjélvvarderingen finns det en ambition att starta forskning vid larosatet med fokus
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pa psykoterapistudenters larande. Detta skulle forstarka méjligheten att folja upp utbildningen och
atgarda brister. Bedémargruppen anser att laroséatet stravar efter att folja upp resultat, utvardera och
atgarda. | sjalvvarderingen framtrader ocks& en medvetenhet om att det finns férbattringar att géra
inom utbildningen. Bedémningen ar saledes att arbetet med uppfoljining, atgarder och aterkoppling ar
tillfredsstéllande.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

BedOmargruppen ser brister nar det galler maluppfyllelse inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse. Studenternas kannedom om omradets vetenskapliga grund och aktuell forskning bedéms
vara ett utvecklingsomrade. Brister nar det galler sddan kannedom framtrader i de uppsatser som
beddmargruppen har granskat. Bedémargruppen anser dessutom att utbildningens utformning dar
studenterna laser bade KBT och AFT samt integrativa perspektiv kan gora det splittrat for studenterna
och paverka mdjligheten att lara sig de olika metodernas vetenskapliga grund vilka inbegriper stora
forskningsomraden. Hemtentamina och gruppexaminationer som huvudsakliga examinationsformer
for maluppfyllelse inom kunskap och forstaelse uppfattar bedomargruppen som ett bristfalligt satt att
examinera kunskap och forstaelse.

Den professionsinriktade miljon ar tillfredsstallande och handledarna har hog kompetens och langa
anstallningskontrakt. Bedomargruppen anser att det finns goda forutsattningar for studenterna att na
maluppfyllelse avseende kunskapsformen fardighet och férmaga, dven om upplagget med bade KBT
och AFT samt integrativa perspektiv kan géra det splittrat. Det handledda klientarbetet f6ljs upp
kontinuerligt och studentens fardigheter bedoms utifran film och skattningsverktyg, vilket
beddmargruppen anser vara fortjanstfullt.

Case-metodik som anvands aterkommande ar enligt bedomargruppen en tillgang nar det galler
studenternas majligheter till maluppfyllelse med avseende pa fardighet och formaga. Studenterna
tranas i att forstd och anvanda relevant information kring olika fall som speglar verkliga klienter, samt
skriftligt rapportera kring resultaten. | de uppsatser som bedémargruppen har granskat finns daremot
brister vad galler formagan att anvanda data pa ett adekvat satt, vilket tyder pa att studenternas
kunskaper och fardigheter i forskningsmetodik &r otillfredsstéallande.

Studenterna far vid upprepade tillfallen mojlighet att utveckla sin sjalvkannedom och empatiska
formaga i form av gruppovningar, rollspel och malmedveten traning och de ska aven lamna in en
reflektionsuppgift. Harmed anser bedémargruppen att utformning och genomférande for att
studenterna ska na maluppfyllelse vad avser sjalvkannedom och empatisk formaga ar mycket
tillfredsstéllande. Nar det galler forskningsetik, s& uppvisar flera av de granskade uppsatserna vissa
brister framforallt betraffande formagan att resonera kring vad som ar etiskt problematiskt i olika
studier. Detta anser bedémargruppen bor atgardas av larosatet pa sa satt att det for uppsatserna
finns krav pa att studenten for ett resonemang kring etiska perspektiv p& den egna undersokningen.
Larosatet visar insikt i betydelsen av jamstalldhet och beaktandet av jamstalldhetsperspektivet i
utbildningen anser bedémargruppen vara tillfredsstallande. En enkat kring diskriminering har
genomforts och resultatet ska foljas upp, vilket ar ett satt pa vilket laroséatet arbetar med uppféljning
vad avser jamstélldhet. Nyligen har innehallet pa psykoterapeutprogrammet férandrats efter en
sammantagen utvardering av tidigare upplagg, vilket visar att larosatet foljer upp resultat och vidtar
atgarder. Vid intervjuerna framkom att det finns en kontinuerlig dialog mellan handledare och ledning,
vilken ocksa kan leda till olika atgérder vid behov.
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Den sammanvagda bedémningen av omradet utformning, genomférande och resultat &r Inte
tillfredsstéllande. Beddmargruppen anser att féljande bor foljas upp:

e Larosatet bor starka undervisning och examination kring omradets vetenskapliga grund for
att mojliggora for studenterna att nd malet kunskap och forstaelse for omradets
vetenskapliga grund.

e Undervisning och examination i forskningsmetodik och forskningsetik bor starkas, sa att
studenterna i storre utstrackning lar sig att kritiskt granska och bedéma relevant information
samt 1ar sig forsta olika etiska aspekter av forskning.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund: Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Studenten ges inte méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehéll och genomférande.

Utifran bade sjalvvardering samt intervjuer framkommer att kursvarderingar genomférs vid larosatet
for att utveckla utbildningens innehall och genomférande. Varderingar genomférs av bade kurser,
larare och handledare I6pande under programmets gang samt for utbildningen som helhet vid slutet
av den nast sista terminen. Utbildningen i sin helhet utvarderas under sista terminen for att méjliggora
aterkoppling till studenterna innan de avslutar programmet. Varderingarna ar skriftliga och anonyma,
vilket &r positivt sett till trygghet for studenterna att kunna uttrycka sina &sikter utan eventuella
repressalier. De skriftliga varderingarna lider dock, i likhet med vad som &r fallet vid de flesta
larosaten och i mindre kursgrupper, ibland av problem sasom 13g svarsfrekvens och ett litet underlag
sett till antalet studenter pa varje kurs. En méjlighet till insamlande av muntliga &sikter verkar dven
finnas pa studentradsmoten samt vid bérjan av undervisningstillfallena d& programansvarig deltar for
informationsutbyte, vilket delvis kompletterar och kompenserar fér sddan problematik. Trots vissa
brister bedéms anvandningen av kursvarderingar vara tillfredsstéllande.

Det framkommer i bade sjalvvarderingen och intervjuerna att det finns ett system for aterkoppling dar
studenterna far ta del av resultaten av varderingarna via en laroplattform. Vid behov aterkopplar aven
programansvarig skriftligt eller muntligt till studenterna efter informationsutbytet vid bérjan av
undervisningstillfallena. Kursvarderingar aterkopplas aven till studenterna under ett av de forsta
undervisningstillfallena ndstkommande termin och den for utbildningen heltdckande utvarderingen har
placerats under termin fem for att mojliggora aterkoppling till studenterna innan de lamnar
programmet. Detta betraktar bedémargruppen som ett gott exempel. Studentradets méten
aterkopplas till studenterna genom att det fors protokoll med bade synpunkter frdn studenterna och
ledningens svar. Protokollet justeras av studentrepresentanten innan det delas med studenterna. Det
framstar alltsd som att det finns ett valutvecklat system for aterkoppling. | studentportalen samlas
protokollen fran studentradet i en gemensam modul. Studenter kan saledes ta del av tidigare protokoll
och félja utvecklingen 6ver tid. Studenter informeras om féréandringar som skett infér deras utbildning,
bl.a. pa det internatet som inleder studietiden pa programmet. Nagot som bedémargruppen dock ser
mycket positivt pa ar att det ges en motivering till varfor atgarder inte har vidtagits da sa ar fallet.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framkommer att det finns ett forum for kontakt mellan
studenterna och utbildningsanordnaren, namligen studentradet. Studenterna viljer aven sina egna
representanter i studentradet, vilket &r positivt. Studentradet framstar dock som huvudsakligen
syftande till information och insamlande av 3sikter och &r inte férberedande eller beslutande. | de
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forum som &r forberedande eller beslutande som till exempel ledningsgruppen eller styrelsen, sa
deltar inte studenterna utan de ar endast indirekt representerade genom de varderingar som de har
gjort. En anledning till det h&r uppléagget som uppgavs under intervjuerna ar att det anses under vissa
situationer som olampligt for studenter att delta d& det kan diskuteras fragar av kanslig natur som till
exempel beror enskilda studenter. Det &r méjligen sa att fragor av kanslig natur hanteras i vissa forum
och déar en studentrepresentants narvaro/rostratt inte alltid ar I1amplig, men detta urséktar inte ett totalt
uteslutande. Sadana fragor bor i s fall hanteras pa sarskilda méten eller sarskilda delar av méten.
Detta ger sammantaget en bild av att studentrepresentationen huvudsakligen ar ett led i att sprida
information och samla in asikter. Bedomargruppens uppfattning ar att detta motsvarar en lagre form
av inflytande, samt snarare en passiv an en aktiv roll for studenternas vidkommande.

Det framgar av sjalvvarderingen att det finns ett system for klagomal och 6verprévning vad galler
larare, handledare och examinationer och studenten kan vanda sig direkt till ledningen om en sadan
situation skulle uppsta.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet studentperspektiv
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Larosatet har flera goda exempel pa hur ett studentperspektiv tas hansyn till inom utbildningens
innehall och genomférande. Vad som gor att bedémargruppen anser att kvaliteten kan ifrdgaséattas ar
att karaktaren av studentinflytandet pa utbildningens innehéll och genomférande huvudsakligen ligger
pa en niva av att sprida och samla in information. Studenterna ma 6verlag anse sig lyssnade pa och
uppleva en bra kommunikation, men detta kompenserar inte for att det vid laroséatet faktiskt handlar
om en lagre niva av inflytande. Enligt hogskolelagen har studenterna rétt till aktivt inflytande och inte
bara ett passivt sddant. Studenterna bor ha yttrande- och rostréatt inom foérberedande och beslutande
forum vilket ar praxis inom de flesta hogre utbildningar i Sverige. Detta galler alla forum dar
studenterna berors pa nagot satt men inte minst de forum dar varderingar av olika slag diskuteras,
kursplaner och litteraturlistor gas igenom och uppdateras och dar likabehandlingsfragor hanteras. |
larosatets fall galler detta inte minst ledningsgruppen samt styrelsen. Vissa av dessa forum kan
mdjligen hantera frAgor av kanslig natur dar en studentrepresentants narvaro/rostratt inte alltid ar
lamplig, men detta ursaktar inte ett totalt uteslutande. | stallet bor studenterna involveras direkt och
de frdgorna i s fall hanteras pa sarskilda moéten eller sarskilda delar av moten.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:
e Studenterna bor ges yttrande- och rostratt i beslutande forum sasom ledningsgruppen och
styrelsen.
e Laroséatet bor arbeta for 6kad svarsfrekvens pa skriftliga kursvarderingar.
e Larosatet bor skapa ytterligare mojligheter for studenterna att se utveckling och férandring
av utbildningen 6ver tid via laroplattformen.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen ar utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker inte med det omgivande samhéllet.

Ur ett arbetslivsperspektiv skulle det kunna ses som positivt att studenterna bedriver behandling
utifran flera psykoterapeutiska metoder och att utbildningen genomsyras av ett integrativt synsatt,
inom vilket studenterna trnas i att beddma vilka interventioner som lampar sig bast for den enskilda
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patienten. Detta skulle kunna téankas leda till en god férméga hos studenterna till flexibilitet som kan
vara attraktiv for arbetsgivare. Fragan stéller sig dock om det integrativa arbetssattet moter de
kompetens- och resursbehov som finns hos arbetsgivare idag med tanke pa de nationella och
regionala riktlinjer och vardprogram som styr verksamheterna. Bedomargruppen undrar har om det ar
rimligt att férvanta sig att arbetsgivare ska kunna bedéma hur mycket kompetens de utexaminerade
psykoterapeuterna fran larosatet har inom respektive metodomrade for att kunna ta stallning i en
rekrytering. Enligt vad som framgar i underlaget har det tidigare funnits brister vad galler
kompetensen inom kognitiv beteendeterapi (KBT), vilket féranledde en programrevidering.
Programrevideringen genomférdes HT2021 och darmed ar det &nnu inte majligt att utvardera
huruvida férandringen har varit effektiv och tillracklig. | sjalvvéarderingen lyfts det fram att det ar en
fordel att studenterna kan bygga pa sina kompetenser (inom tva olika omraden) om behov for detta
finns. Detta innebar dock att arbetsgivare kan behdva bekosta fortsatta utbildningssatsningar trots att
de anstéller en psykoterapeut. Fragan kan enligt bedomargruppen stéllas om detta moter arbetslivets
behov och krav.

Sjalvvarderingen och intervjuerna ger intryck av att kontakten med arbetslivet och presumtiva
arbetsgivare for blivande psykoterapeuter och informationsutbytet med dessa priméart baseras pa
studenterna och deras kliniska arbete eller pa deras examensarbete i den man det knyter an till
arbetslivet, liksom p& samverkan och erfarenheter i samband med det kliniska arbetet. Alternativt
baseras kontakten med presumtiva arbetsgivare pa de kopplingar som gors till arbetslivet under
forelasningarna. Det ar dock svart att se att det vid larosatet skulle finnas en sjalvstandig dialog
mellan larosatet och arbetslivet utéver detta pa ett terkommande eller strukturerat satt, eller att en
objektiv och aterkommande reflektion darmed skulle kunna géras 6ver arbetslivets behov och krav.
Majligen skulle arbetslivet kunna fa ytterligare kunskap om mojligheten att tillampa ett integrativt
perspektiv inom olika verksamheter om det funnes mer aktuellt arbete inom forskning och utveckling
pa larosatet, samtidigt som SAPU skulle kunna samla in anvandbar information om arbetslivets behov
och krav. Genom att larosatet har en arbetslivsrepresentant i sin ledningsgrupp eller inréattar
dialoggrupper med representanter fran arbetslivet, som i 6vrigt inte har ndgon anknytning till larosatet,
skulle vardefull information om utbildningens anvandbarhet ocksa kunna tillféras verksamheten.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Den sammantagna beddémningen av utbildningen betraffande arbetsliv och samverkan ar att larosatet
har skapat goda forutsattningar rent allmant for en utbildning som fokuserar pa ett integrativt
perspektiv, dar tva olika metoder lars ut. Manga aspekter tas i beaktande och kvaliteten &r god eller
mycket god inom flera omraden sdsom larares och handledares kliniska kompetens och erfarenhet.
Beddmargruppen anser dock att det finns en tydlig brist i att laroséatet inte for en sjalvstandig dialog
med arbetslivet pa ett aterkommande eller strukturerat satt, eller att en aterkommande reflektion
darmed gors over arbetslivets behov och krav pa ett satt som skulle kunna leda till att utbildningen
anpassas eller tillfors nagot. Det &r oklart om utbildningen &r fullt anvandbar eftersom ett starkt fokus
laggs pa ett integrativt perspektiv vilket gor att en pabyggnad av kompetens hos psykoterapeuten kan
vara nddvandig (vilket innebar kostnader for arbetsgivaren), med anledning av de insatser som
efterfragas i olika nationella och regionala riktlinjer och rekommendationer. Bedémargruppens
uppfattning ar darfor att utbildningen med avseende pa arbetsliv och samverkan inte ar
tillfredsstéllande.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:
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e Larosatet bor fora en sjalvstandig dialog med arbetslivet pa ett terkommande eller
strukturerat satt.

e Larosatet bor utvardera utbildningens upplagg i forhallande till arbetsmarknadens villkor och
krav p& kompetens.

Samlat omdome: Ifragasatt kvalitet

Beddmning med motivering: Bedémningsomradet Forutsattningar bedéms som inte
tillfredsstéllande. Forelasare, handledare och 6vrig personal bedéms ha adekvat kompetens for sina
uppdrag men larosatet bor engagera larare pa langre uppdragskontrakt och i stérre utstrackning
involvera dem i utveckling och uppféljning av utbildningen. Larosétet bor ocksa etablera samarbete
med storre larosaten dar studenter ges majlighet att skriva uppsatser i pagaende forskningsprojekt.
Larosatet bor aven skapa mojligheter for personalen att kunna bli forskningsaktiva.

Bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat bedoms som inte tillfredsstéllande. Den
professionsinriktade miljon ar tillfredsstallande och handledare har hog kompetens och langa
anstallningskontrakt. Bedémningen &r att det finns en god grund for studenterna att uppfylla malen
avseende fardigheter och férméagor. SAPU bor forbattra méjligheterna for studenter att n& kunskap
och forstdelse for omradets vetenskapliga grund. Undervisning i forskningsmetodik och
forskningsetik bor starkas sa att studenterna i storre utstrackning lar sig att kritiskt granska och
beddma relevant information samt lar sig forsta olika etiska aspekter av forskning. Examinationerna
inom kunskap och forstaelse bor starkas t ex med salstentor.

Bedomningsomradet Studentperspektiv bedéms som inte tillfredsstallande. SAPU har flera goda
exempel pa hur ett studentperspektiv tas hansyn till inom utbildningens innehall och genomférande.
Bland annat sa framstar anvandningen av varderingar som brett applicerat bade 6ver tid och 6ver
olika moment, det ar till exempel positivt med méjlighet for informationsutbyte vid varje enskilt
utbildningstillfalle vilket skapar en bra mgjlighet till IdSpande anpassning. Studenterna bor ges
yttrande- och rostréatt i beslutande forum s& som ledningsgruppen och styrelsen. Larosétet bor arbeta
for okad svarsfrekvens pa skriftliga utvarderingar genom att t ex genomfora utvarderingarna pa plats i
samband med undervisning. Laroséatet bor skapa ytterligare majligheter for studenterna att se
utveckling och féréandring av utbildningen dver tid via laroplattformen.

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan bedoms som inte tillfredsstéllande. Den sammanvagda
beddmning av SAPU inom bedémningsomradet arbetsliv och samverkan &r att SAPU har skapat
goda férutsattningar rent allmant for en utbildning som fokuserar pa ett integrativt perspektiv, och dar
man lar ut tvd metoder. Manga aspekter tas i beaktande och kvaliteten ar god till mycket god inom
flera omraden sasom larares och handledares kliniska kompetens och erfarenhet. Bedémargruppen
anser att foljande bor féljas upp: Larosétet bor fora en sjalvstandig dialog med arbetslivet i form av t
ex en yrkeslivsrepresentant i ledningsgruppen. Larosétet bor utvardera utbildningens upplagg i
forhallande till arbetsmarknadens villkor och krav pa kompetens.
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Svenska institutet foér Kognitiv Psykoterapi AB
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Svenska institutet for Kognitiv Psykoterapeutexamen A-2021-05-5151
Psykoterapi AB

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Personal

Beddmning med motivering: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt.

Under manga ar har Svenska institutet for kognitiv psykoterapi (forkortas CBTI; engelskt namn The
Swedish Institute for Cognitive Behavioural Therapy and Schema Therapy) letts av samma
larargrupp. Gruppen har sitt ursprung i den utbildningsmiljo som skapades nar makarna Perris
introducerade den kognitiva terapin i Sverige. Larosatet hade i boérjan av 2022 67 studenter pa
psykoterapeutprogrammet fordelade pa tre arskurser. Larargruppen som ar anstalld pa laroséatet ar
relativt liten. | denna grupp finns det Iang klinisk och pedagogisk erfarenhet men endast ett fatal av de
anstallda har disputerat och ingen av dem har pagaende forskning inom omradet. De timanstéllda
och kontrakterade lararna vilka anlitas utéver den namnda larargruppen vid larosatet har ofta lang
erfarenhet bade som kliniker och forskare men de &r inte en del av vardagen pa larosatet. Trots att
anstrangningar att utveckla forskningskontakter gérs ar denna situation ofrankomligen en brist.

Larosatet vinnlagger sig om att informera de inhyrda lararna om hur deras insats passar in i den
overgripande planen for respektive kurs. Inhyrda larare i vissa fall har deltagit i utformningen av
kurser. Det &r berdmvart att utbildningsledningen har vidtagit olika atgarder for att se till att forelasare
som kommer utifrn ser var i kursplanen deras insats kommer in. And& finns det menar
bedémargruppen ocksa larare som har mindre ansvar for helheten i utbildningen och dar
forelasningen i princip enbart kommer att handla om den inhyrde lararens specialomrade. |
intervjuerna framkom att det &r brister i den réda trdden mellan forelasningarna och att det som
forelasare kan vara svart att fa grepp om helheten, det vill saga var i utbildningens specialomrade
passar in och integreras med 6vrigt innehall.

Detta att den fasta larargruppen pa larosatet ar liten och har l&ng kontinuitet ger naturligtvis en
trygghet at hela systemet och forefaller skapa en familjar stamning. En risk med denna situation &r
dock att stimulans utifrdn inte kommer in i tillrdcklig omfattning. Aven om larosétet enligt
sjalvvarderingen forsoker halla sig a jour med aktuell forskning och med aktuella trender inom
psykoterapifaltet, finns risken att detta mer blir som information utifrdn &n som en integrerad del av
utbildningen.

Bedomargruppen ser dock ocksa styrkor med det upplagg som larosatet har gallande personalen.
Som larosétet skriver i sjalvvarderingen ar det forstas en bra sak att det ar mojligt att byta larare pa ett
enklare satt nar lararna ar kontraktsanstallda jamfort med nar de ar fast anstallda. Det ar ocksa enligt
beddmargruppen en styrka att larosétet erbjuder handledare och larare fortbildning.

En svaghet ar att den fast anstéllda larargruppen ar liten och att vissa av dessa larare narmar sig
pensionsalder. Bedomargruppen anser darfor att det finns anledning for larosétet att fundera kring
atervaxten.
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Merparten av den anstéllda larargruppens forskningskontakter finns i den internationella
sammanslutningen av terapeuter inom inriktningen - International Society of Schema Therapy (ISST)
- och ocksa detta far anses vara en begransning.

Trots de beskrivna svarigheterna och utmaningarna konstaterar bedomargruppen att det finns lang
klinisk och pedagogisk erfarenhet bland den fast anstéllda personalen och lang erfarenhet bade som
kliniker och forskare hos den inhyrda personalen. Sammantaget beddms forutséattningarna vad géaller
personal vara tillfredsstallande.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund: Utbildningsmiljo

Beddmning med motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo
men verksamheten bedrivs inte s att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Larosatets vetenskapliga och professionsinriktade miljé maste ses i relation till den inriktning laroséatet
har pa sin utbildning. Den huvudsakliga inriktningen vid larosatet ar att lara ut sarbarhetsmodellen for
att kunna konceptualisera patienters livs- och problemsituation och for att kunna anvanda
schematerapi som en grund for att forsta problemen, sarskilt nar det galler komplicerade tillstand.
Detta ar den tradition som under alla &r har funnits vid laroséatet. Det ar vallovligt att fokusera pa svara
tillstand, sarskilt i tider nar allt mer fokus laggs pa tillstdnd och problem som inte kraver langa
behandlingar. Bedomargruppen anser att det finns ett klart varde av att det finns en I&ang tradition med
denna inriktning hos larosétet.

Larosatet har alltsd valt att fordjupa studierna pa en relativt specifik inriktning inom KBT-faltet. | lander
dar det inte finns en generell psykoterapeututbildning och dartill kopplad legitimation lar sig studenter
ofta en specifik metod och blir certifierad pa den. Den svenska traditionen &ar daremot att
psykoterapeututbildningar ar breda. Principiellt ger en psykoterapeutlegitimation ratt att utféra
psykoterapi med alla metoder som terapeuten anser sig beharska. | praktiken har
psykoterapeututbildningar en specifik vetenskaplig grund, till exempel KBT eller psykodynamisk terapi
(PDT). | Sverige ar det framst KBT, PDT och familjeterapi (innefattande olika teoretiska modeller) som
skapar ramarna for utbildningarna. Inom dessa utbildningar forvantas studenterna lara sig de
grundlaggande begreppen och terapimetoderna. | KBT-utbildningar undervisas studenterna till
exempel om grunderna i kognitiva och beteendeinriktade metoder och aven i viss man "tredje-
vagens" metoder. Bedémargruppens intryck utifran underlaget ar att larosatet bade har ambitionen att
bibringa studenterna allman kunskap om olika KBT-metoder men ocksa fordjupad kunskap i
schematerapi.

| sjalvvarderingen tar laroséatet upp vardet av att ha olika grundprofessioner i utbildningsledningen.
Det kan vara riktigt men det kanske vore av annu stérre varde att ha storre bredd nar det géller
forskningsanknytningen inom KBT-faltet. Aven om det finns manga kontrakterade larare som bidrar
med forskningsperspektiv av olika slag forefaller laroséatets egen forskningsanknytning primart vara till
den internationella sammanslutningen av terapeuter inom inriktningen, ISST (International Society of
Schema Therapy).

Sjalvvarderingen lyfter fram larosatets ambition att etablera natverk tillsammans med andra laroséaten
"i syfte att uppréatta en mer levande dialog kring villkor for att bedriva evidensbaserad psykoterapi
utifrdn nationella riktlinjer och de behov av anpassningar som detta kan aktualisera".
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Beddmargruppen uppfattade vid intervjuerna att detta forefaller innebéra att det finns farhagor for att
de terapimetoder som lars ut inte sjélvklart passar ihop med de nationella riktlinjerna.

Bade den anstillda larargruppen och de externa lararna har generellt god kompetens bade nar det
galler forskningsmassig kunskap och klinisk erfarenhet. Studenterna ar ocksa néjda med
forutsattningarna for utbildningen i detta avseende. Det finns dock menar bedémargruppen en risk for
att kopplingen mellan utbildningen och aktuell forskning inte &r tillfredsstallande. Aven om ett si pass
litet larosate av naturliga skal inte kan bedriva egen forskning, ar det viktigt att larosatet etablerar en
mer formaliserad anknytning till Iarosaten dar forskning bedrivs. Det &r ocksa viktigt att den fast
kontrakterade larargruppen breddas for att sakra atervéaxten av larare med aktiv forskning inom KBT-
faltet.

| sjalvvarderingen framhalls att det finns ett etablerat samarbete med flera olika utlandska
forskargrupper. Dock ndmns enbart ett tidigt samarbete med Aaron Becks forskargrupp vid University
of Pennsylvania i Philadelphia och med ISST. Nar det galler University of Pennsylvania, s& framgar
det inte om det finns nagot etablerat samarbete med de forskare som nu ar verksamma i forskningen
dar. Det saknas ocksa samarbeten med universitet dar forskning bedrivs, vilket skulle méjliggora att
studenter kan skriva sina uppsatser inom ramen for pagaende forskningsprojekt.

Sammantaget ar beddémningen att forskningsanknytningen ar alltfér svag vid laroséatet. Det handlar
dels om hur de anstéllda vid larosatet kan utveckla forskningskontakter i olika typer av sammanhang
och dels om mgjligheterna for studenterna att pa ett mer aktivt satt ta del av pagaende forskning,
under hela utbildningen men sérskilt i samband med uppsatsskrivandet.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet férutsattningar
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Bade den anstéllda larargruppen och de externa lararna har generellt god kompetens bade nar det
galler forskningsmassig kunskap och klinisk erfarenhet. Bedémargruppen anser dock att det finns
indikationer p& att kopplingen mellan utbildningen och aktuell forskning inte ar tillfredsstallande. Aven
om ett s pass litet larosate av naturliga skél inte kan bedriva egen forskning, ar det viktigt att
larosatet etablerar en mer formaliserad anknytning till ndgon institution dar forskning bedrivs. Ett
annat utvecklingsomrade géller bredden inom utbildningsmiljon med avseende pa de olika
psykoterapeutiska inriktningar som finns. Det ar saledes viktigt att den fast kontrakterade
larargruppen breddas, dels for atervaxtens skull och dels for att starka forskningsanknytningen inom
KBT-faltet.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Larosatet behdver arbeta for en 6kad anknytning till universitet, institut eller andra aktorer
dar relevant forskning bedrivs.

e Larosatet behover presentera en plan for utbildningsmiljon pa lang sikt dar det ingar att 6ka
forskningsanknytningen inom KBT och psykoterapi i stort.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen kunskap och forstaelse
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggor inte genom utformning och genomférande samt
sakerstaller inte genom examination att studenten, nar examen utfardas visar kunskap om omradets
vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om
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sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutévningen.

Hela utbildningen kannetecknas av en stravan efter att férmedla kliniska kunskaper i kombination
med aktuell forskning. Bade sjalvvardering och intervjuer ger intrycket att undervisningen bygger pa
olika typer av larandeformer. Det ar en fortjanst att larosatet vinnlagger sig om att lata praktiska
moment ingd i den teoretiska undervisningen i sa stor utstrackning som majligt. Examinationer sker
bade genom hemtentamen och genom salsskrivningar.

Med ovanstaende sagt vill bedomargruppen dock betona att de uppsatser som utgér en del av
underlaget i flera fall uppvisar brister néar det galler genomférandet och det géller bland annat de
forskningsetiska reflektionerna men framfor allt géller det design och utférande. Nar det galler
examensmalet "Att visa kannedom om omradets vetenskapliga grund och aktuellt forsknings- och
utvecklingsomrade" sa uppfattar bedomargruppen alltsa att det finns utvecklingsomraden som for
narvarande innebar att kvaliteten bor ifragasattas. Det visar sig i uppsatserna dar fem av nio
granskade uppsatser kan anses ha brister framst gallande kunskapsformen Kunskap och forstaelse.

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar kunskap och forstaelse for relevanta samhalls- och
familjeforhallanden som péverkar individer och grupper.

| sjalvvarderingen namner larosatet utmaningen att behalla och tillsammans med studenterna
reflektera Gver ett kontextuellt perspektiv pA manniskors problem, i ljuset av det fokus p& symptom
och diagnoser som vardprogram och behandlingsriktlinjer betonar. Bedémargruppen menar att detta
ar vardefullt och bidrar till att ge studenterna en storre bredd i forstaelsen av det psykoterapeutiska
arbetet.

Nar det géller examensmalet om "kunskap och forstaelse for relevanta samhaélls- och
familjeforhallanden”, s anser bedémargruppen att utbildningen ér tillfredsstéllande. Bedomargruppen
vill i detta sammanhang framféra en férhoppning om att det samarbete som larosétet har med
Segerstedtinstitutet vid Goteborgs universitet i stdrre utstrackning kommer studenterna till del
framdver.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen fardighet och formaga
Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas, visar sddana fordjupade
fardigheter som kravs for att sjéalvstandigt genomfora diagnostiska beddémningar samt upprétta,
genomfora och kritiskt utvardera psykoterapeutiska behandlingsprogram inom ett av omradena
individual-, grupp- eller familjeterapi.

Malet behandlas enligt bedémargruppen inom undervisning och examination men ocksa genom
studenternas patientarbete under handledning. | handledningen anvands sessionsrapporter,
konceptualisering/fallformulering samt behandlingsrapporter dér studenten skriftligt ska redogdra for
klientens diagnos och problematik utifran olika KBT-modeller, val av terapeutiska interventioner samt
utfallet av terapin. Bedémargruppens uppfattning &r att detta torde innebara att studenterna tillagnar
sig goda fardigheter med avseende pa detta examensmal. Fardigheter i att bedriva terapi bedoms for
ovrigt l6pande i handledningen, baserat pd inspelat material. Vid tva tillfallen bedoms en hel film
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utifrén pa férhand faststallda skattningsverktyg och vid ett annat tillfalle granskar en extern
handledare en hel film for att bedéma studentens fardigheter.

Inom utbildningen véljer larosétet att anvanda en transdiagnostisk forstdelseram for patienters
problematik som grund fér undervisningen. De psykiatriska diagnostiksystemen blir darmed insatta i
en storre forstaelseram, ndgot som beddémargruppen anser vara gynnsamt.

Utbildningen mojliggdér genom utformning och genomférande samt séakerstaller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att kritiskt och sjalvstandigt granska och bedéma
relevant information samt redogéra for och diskutera problem och Iésningar i dialog med olika

grupper.

Larosatet redovisar att malet uppfylls genom studenternas examensarbete (uppsats) och
uppsatshandledning, litteratursékning och redovisning, opponering och férsvar. Som exempel pa att
studenterna kritiskt granskar information avslutas examensarbetet med ett seminarium dér hela
kursen deltar. Innan detta seminarium laser varje kursdeltagare in samtliga uppsatser och varje
deltagare maste skriftligt redovisa tva centrala fragor for varje uppsats i forvag. Da studenterna har
olika yrkesbakgrund framjas &ven deras formaga i samband med oppositionen att diskutera kritiska
fragestallningar med olika yrkesgrupper. Bedémargruppen anser att malet behandlas tillfredsstallande
men noterar att nar det galler férmaga att kritiskt granska och bedéma relevant information visade
dock uppsatserna pa vissa brister nar det galler framst resultatredovisningen och slutsatserna som
studenterna drar ur datamaterialet.

Trots brister i den del av bedémningen av mélet som kan observeras i form av studenternas
examensarbeten anser bedémargruppen dnda att sakerstallandet av maluppfyllelse i stort nar det
galler examensmalet om att kritiskt granska och bedéma relevant information ar tillfredsstallande.

Utbildningen méjliggdér genom utformning och genomférande samt séakerstaller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att med berérda parter muntligt och skriftligt
redogora for atgarder och behandlingsresultat samt i enlighet med relevanta forfattningar
dokumentera dessa.

Formaga att redogora for atgarder, behandlingsresultat, samt att dokumentera dessa sker genom
undervisning, patientarbete under handledning, konceptualisering, patientrapport och examensarbete.
Examination sker pa flera satt. Ett exempel ar att i samband med det kartlaggnings- och
konceptualiseringsarbete som gors tillsammans med patienten utvarderar och sakerstaller
handledaren att studenten pa ett adekvat satt redovisar atgarder och resultat till patienten.

Det framkom i intervjuerna att utbildningen innefattar undervisningsmoment kring psykoterapi med
olika etniska grupper och att studenterna diskuterar dessa fragor tidigt i utbildningen utifran egna
erfarenheter. Likasa framholls det vid intervjuerna att larosatet praglas av en inkluderande
manniskosyn, liksom aven att bade etniska och kulturella perspektiv samt HBTQ+ och mangfald
genomsyrar utbildningen.

Det fanns nagra brister i uppsatserna nar det géller delmalet "visa forméaga att kritiskt och
sjalvstandigt granska, bedéma och anvénda relevant information." Men sammantaget bedémer vi att
utbildningen &r tillfredsstallande nar det galler kunskapsformen fardighet och férmaga.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Bedomningsgrund: Maluppfyllelse av examensmal i kunskapsformen varderingsférmaga och
forhallningssatt

Beddmning med motivering: Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt
sakerstéller genom examination att studenten, nar examen utfardas visar formaga att fortldpande
utveckla sjalvkannedom och empatisk formaga.

Av tradition har inom psykoterapeututbildningar utveckling av sjalvkannedom och empatisk formaga
hanvisats till studenternas egen terapi, men vid flera larosaten har detta moment under senare tid
tagits bort. Larosatet har dock valt att behalla egen psykoterapi bade som ett antagningskrav och som
ett krav under utbildningens gang. Studenterna erbjuds majlighet att delta i en behovsgrupp som
ersattning for egenterapin under utbildningen, men dven denna méste betalas. Larosatets reflektioner
kring svarigheterna att examinera egenterapin framstar for bedémargruppen som rimliga.

Intresset for att bidra till terapistudenters utveckling av relationella formagor har generellt vuxit under
de senaste aren. | sjalvvarderingen beskrivs hur larosatet forsoker fora in egna livserfarenheter i den
teoretiska undervisningen inom flera olika utbildningsmoment. Det sker till exempel genom rollspel,
dar studenterna 6var interventioner och dven kan arbeta med sina egna problem. Pa termin tre och
fyra finns moduler om sjalvkdnnedom med inslag av olika évningar som bland annat innefattar att
skriva brev till anhériga och att reflektera kring sin egen sarbarhet. Det framhalls i bade
sjalvvarderingen och intervjuerna att det inte finns nagot tvingande i detta och att det snarare ger fin
stadmning.

For framtiden kan det vara viktigt att larosatet pa ett mer systematiskt satt arbetar med fragor om hur
studenternas empati och sjalvkannedom kan utvecklas. Bedémargruppen vill ocksd uppmuntra
ledningen att fundera 6ver om egenterapin kan examineras pa nagot satt, till exempel genom
inlamnade skriftliga reflektioner av vad den bidragit med och vilka brister den kan ha haft.

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom examination
att studenten, nar examen utfardas, visar formaga att identifiera etiska aspekter pa eget forsknings-
och utvecklingsarbete.

Etiken aktualiseras for studenten dels i planeringen vid utarbetandet av ett uppsats-PM tillsammans
med vetenskaplig handledare och examinator, dels vid genomférandet och dels vid redovisningen av
uppsatsen. Varje uppsats har till sin form ett obligatoriskt avsnitt kring beaktandet av etiska aspekter
i det féreliggande arbetet. | momentet patientarbete under handledning konkretiseras flertalet etiska
fragestaliningar i samband med situationer som uppstéar dar studenten stélls infor olika valmajligheter
i behandlingsprocessen. Dessa fragestallningar diskuteras och analyseras tillsammans med
handledaren utifran ett etiskt perspektiv dar studenten tranas att identifiera etiska konsekvenser av
olika vagval. Maluppfyllelsen studerades av bedémargruppen i studenternas uppsatser. | tre av nio
uppsatser bedémdes det finnas brister. Det handlade bland annat om att bedémargruppen efterlyser
mer av resonemang kring de etiska aspekterna i vissa av arbetena.

Beddmargruppens uppfattning &r att utbildningen ar tillfredsstallande nar det galler maluppfyllelse
inom kunskapsformen Véarderingsformaga och forhaliningssatt, &ven om nagra av uppsatserna
uppvisar brister kring etiska resonemang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Beddmningsgrund: Jamstélldhet
Beddmning med motivering: Ett jaAmstéalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i
utbildningens innehall, utformning och genomférande.

Larosatet har flera olika system for att sakerstélla att krav p& jamstalldhet tillgodoses. Det finns en
likabehandlingsplan kopplad till laroséatets vardegrund och aktiva atgarder genomfors for att motverka
diskriminering. Ett jamstalldhetsperspektiv kopplas ocksa till utbildningens teoretiska innehall,
utformning och praktiska genomférande. Fran och med hostterminen 2021 genomfor larosétet varje
ar en sarskild anonymiserad utvardering med fokus pa att undersoka forekomsten av diskriminering,
bristande tillganglighet vid funktionsnedsattning eller sexuella trakasserier. Inslagen ovan bedéms
vara gynnsamma for jamstalldheten enligt bedémargruppen.

Ett problem som laroséatet delar med alla mindre larosaten ar hur trakasserier och andra
tillkortakommanden vad géller jamstélldhet kan undvikas i praktiken. Larosétet tar i sjalvvarderingen
upp fragan hur en sadan situation ska hanteras da en person kanner sig pahoppad av en annan men
inte vill namnge den utpekade. Det anges dock inte nagon lésning pa detta i underlaget. Detta
paverkar dock inte den sammanvagda bedémningen av jamstalldhetsarbetet som bedéms som
tillfredsstéallande.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Beddmningsgrunder: Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Beddmning med motivering: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten omsaétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Larosatet har en kursamanuens for att underlatta dialog mellan studenterna och ledningen, s att
synpunkter kring utbildningen kan foras fram. Det finns ocksa ett digitalt anonymiserat
utvarderingssystem for att félja upp undervisningen, dér bland annat varje féreldsning utvarderas. Vid
intervjuerna framkom att larosétet har genomfort en pedagogisk férandring av undervisningen
baserad pé dessa utvarderingar. Bland annat har mer studentaktiva inslag sdsom rollspel och andra
ovningar inforts i undervisningen. Vid larosatet finns &ven en formaliserad alumnverksamhet som kan
bidra till att larosatet haller sig a jour med forandringar i varden och i synen pa psykisk ohélsa och
behandling.

Efter varje undervisningstillfalle sker en formell utvéardering av studenterna. Detta &r sjélvklart en
styrka. Risken skulle kunna vara att ett sddant aterkommande utvarderande kan innebara att
larosatet fokuserar mer pa utvarderingens resultat &n pa att ge utbildningen ett gediget innehall.
Ibland kan det vara viktigt att utmana studenter eller att komma med information som kan uppfattas
som kontroversiell i nagot avseende. Bedomargruppen anser att det ar viktigt att |arosatet haller en
god balans mellan att f& mycket uppskattning for sina forelasare och att formedla viktiga kunskaper.

Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Det framgar av sjalvvarderingen att externa personer ar inkopplade for att kunna ge en "second
opinion" vid bedémningar i samband med examinationer. Vid intervjuerna framkom att ledningen
forsoker héalla kontakt med externa forelasare, i syfte att dessa alltjamt ska utgora en del av upplagget
och att de foljer upp sin undervisning pa ett fullgott satt med tentamina och 6vningar. Det finns
blandade examinationer med bade salsskrivningar, hemtentamina och praktiska évningar.
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Bedomargruppen anser att Uppféljning, atgarder och aterkoppling ar tillfredsstéllande.

Sammanvagd bedomning av bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Det ar bedémargruppens uppfattning att utbildningens utformning, genomférande och resultat &ar
tillfredsstéllande i alla avseenden férutom nar det géller den forskningsméassiga anknytningen som
har baring p& kunskapsformen Kunskap och forstéelse. Mer specifikt framstar studenternas
kannedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete som ett utvecklingsomrade.
BedOGmargruppen anser att de brister som de granskade uppsatserna visar ar ett tecken pa att
utbildningen saknar tillracklig anknytning till pagaende forskning. Uppsatshandledarna forefaller inte
gora rimliga bedémningar av vilken kvalitet en uppsats p& denna utbildningsniva bér uppn&. Aven om
det i underlaget finns exempel pa intressanta och valskrivna arbeten &ar det alltfér m&nga som inte
haller mattet i detta avseende. Bedémargruppen foreslar att laroséatet utvecklar fasta och
kontinuerliga kontakter med nagon forskningsinstitution.

Sammantaget fanns nagra brister i uppsatserna nar det géaller delmalet "visa forméga att kritiskt och
sjalvstandigt granska, bedéma och anvénda relevant information." Vi bedémer att utbildningen i 6vrigt
ar tillfredsstallande nar det géaller kunskapsformen fardighet och férmaga. Utbildningen ar
tillfredsstallande nar det galler maluppfyllelse inom kunskapsformen Varderingsférmaga och
forhaliningssatt, &ven om nagra av uppsatserna uppvisar brister kring etiska resonemang. Larosétet
har flera olika system for att sakerstalla att krav pa jamstéalldhet tillgodoses. Det finns en
likabehandlingsplan kopplad till laroséatets vardegrund och aktiva atgarder genomfoérs for att motverka
diskriminering. Ett jamstalldhetsperspektiv kopplas ocksa till utbildningens teoretiska innehall.
Beddmargruppen anser att Uppfoljning, atgarder och aterkoppling ar tillfredsstéllande.

Bedomargruppen anser att foljande bor féljas upp:

Larosatet bor arbeta for att 6ka studenternas kAnnedom om aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete
for att forsakra sig om att studenterna nar méalen for utbildningen.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund: Studentperspektiv

Beddmning med motivering: Studenten ges inte méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehéll och genomférande.

Utifran bade sjalvvardering och intervjuer framkommer att varderingar av olika slag ar ett viktigt
verktyg vid larosatet for att utveckla utbildningens innehéll och genomfoérande. Varderingar sker vid
varje undervisningstillfélle, vid slutet av varje termin samt &ven vid avslutningen av hela utbildningen.
De ar skriftliga och anonyma, vilket ar positivt sett till trygghet for studenterna att kunna uttrycka sina
asikter utan eventuella repressalier. En del av denna anonymitet, specifikt den vid
undervisningstillfallena, ar dock baserad pa att det ar en kursamanuens som samlar in varderingar
och sedan sammanstéller dessa infér behandling i férberedande och beslutande forum.
Kursamanuensen samlar aven in muntliga asikter vid undervisningstillfallena vilket gér det mojligt for
denne att eventuellt identifiera vem det &r som har gett vilken &sikt. Detta &r i sig inte problematiskt,
men det framgér av sjalvvarderingen att kursamanuensen dven kan komma att kallas till att ratta
skriftliga examinationer. Darmed uppstar en potentiell intressekonflikt mellan kursamanuensen och
studenterna som riskerar att skapa en situation dar studenten inte knner sig trygg att uttrycka sina
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asikter. Det framgick av intervjuerna att detta inte &r en vanligt forekommande situation, men det
framstar andock som en potentiell risk. De skriftliga varderingarna lider dock, i likhet med de vad som
ar fallet vid de flesta larosaten och i mindre kursgrupper, ibland av problem sasom Iag svarsfrekvens
och ett litet underlag sett till antalet studenter pa varje kurs. En viss mgjlighet till insamlande av
muntliga asikter verkar dock finnas péa studentrddsmoten samt i moéten med kursamanuens, vilket
delvis kompletterar och kompenserar for sadan problematik.

Utifran sjalvvarderingen och vad som framgick vid intervjuerna forefaller det inte finnas ett system for
aterkoppling dar studenterna far ta del av resultaten av varderingarna. Dock uttrycks det att protokoll
fran studentrddsmoten som beror liknande fragor skickas ut till studenterna. Detta system for
aterkoppling ar emellertid begransat i tid i och med att det inte finns en plattform for att samla
protokollen och folja dessa over tid. Inte heller har studenterna direkt tillgang till varderingarna.
Darmed har studenterna inte méjlighet att se utbildningens utveckling éver tid genom att till exempel
lasa aldre kursvéarderingar och resultaten av dessa. Studenterna verkar inte heller informeras om de
forandringar som skett till deras kursomgang i ndgon storre utstrackning. Det framkom dock vid
intervjuerna att studenterna har maojlighet till direkt kontakt med utbildningsledning, muntligt och via e-
post, da de kan stélla direkta frAgor och fa svar pa dem vilket ar positivt.

Av sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att det finns ett forum dar det sker kontakt mellan
studenterna och larosatet, namligen studentradet. Studenterna véljer dven sina egna representanter i
studentradet vilket ar positivt. Studentradet framstar dock som huvudsakligen syftande till information
och insamlande av asikter och det &r inte forberedande eller beslutande. | de forum som &r
forberedande eller beslutande som till exempel utbildningsutskottet eller styrelsen sa deltar inte
studenterna, utan de ar endast indirekt representerade genom de varderingar som de gjort och
genom kursamanuensen vars uppgift det ar att foretrada studenterna pa dessa moten. En anledning
till det har upplagget som uppgavs under intervjuerna ar att det anses under vissa situationer som
olampligt for studenter att delta da det kan diskuteras fragar av kanslig natur som till exempel berér
enskilda studenter. Det &r mojligen sa att frAgor av kanslig natur hanteras i vissa forum och dar en
studentrepresentants narvaro/réstratt inte alltid ar lamplig, men detta ursaktar inte ett totalt
uteslutande. Sadana fragor bor i s fall hanteras pa sarskilda méten eller sarskilda delar av méten.
Detta ger sammantaget en bild av att studentrepresentationen huvudsakligen ar ett led i att sprida
information och samla in asikter. Bedomargruppens uppfattning ar att detta motsvarar en lagre form
av inflytande, samt snarare en passiv an en aktiv roll for studenternas vidkommande.

Det framgar i sjalvvarderingen att det finns ett system for klagomal och 6verprévning vad avser larare,
handledare och examinationer. Bland annat finns det en fran larosatet oberoende part som studenter
ges mojlighet att kontakta under sekretess vid upplevda trakasserier och/eller diskriminering. Det
finns &ven ett system for "second opinion" om studenten underkéanns av handledare pa det egna
patientarbetet. Nagot som ar sarskilt positivt ar att studenterna under utbildningens bérjan far en
"kursparm" i vilken all information om detta finns samlad och Iatt tillganglig.

Den dvergripande bedémningen &r att studenternas mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att
utveckla utbildningens innehall och genomférande inte ar tillfredsstallande. En bidragande orsak till
detta omdome &r det faktum att karaktaren av studentinflytandet huvudsakligen ligger pa en niva av
att sprida och samla in information. Studenterna ma éverlag anse sig lyssnade pé och uppleva en bra
kommunikation, men detta kompenserar inte for att det vid larosatet faktiskt handlar om en lagre niva
av inflytande. Enligt hdgskolelagen har studenterna rétt till aktivt inflytande och inte bara ett passivt
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sadant. Studenterna bér ha yttrande- och rostrétt inom forberedande och beslutande forum vilket ar
praxis inom de flesta hogre utbildningar i Sverige. Detta galler alla forum dar studenterna berors pa
nagot satt men inte minst de forum dar varderingar av olika slag diskuteras, kursplaner och
litteraturlistor gas igenom och uppdateras och dar arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor hanteras. |
larosatets fall galler detta inte minst uthildningsutskottet samt styrelsen. Vissa av dessa forum kan
mojligen hantera fragor av kéanslig natur dar en studentrepresentants narvaro/rostratt inte alltid ar
lamplig, men detta ursaktar inte ett totalt uteslutande. Detta att forlita sig pa att ha en indirekt
representant for studenterna i form av kursamanuensen ar en tveksam losning pa denna problematik,
utan istallet bor studenterna involveras direkt och de frAgorna i sa fall hanteras pa sarskilda moten
eller sarskilda delar av moéten. Det framstar aven som att det saknas ett acceptabelt system for
aterkoppling till studenterna och bedémargruppen rekommenderar har inférande av och fortsatt
arbete med en plattform dar varderingar samlas sa att studenterna har méjlighet att se utbildningens
utveckling 6ver tid genom att till exempel ta del av aldre kursvarderingar och resultaten fran dem.
Studenterna bor aven informeras om de férandringar som skett till deras kursomgang i stérre
utstrackning. Ytterligare en problematik ar den intressekonflikt som potentiellt kan uppstd mellan
kursamanuens och studenter. For att I6sa denna problematik bor antingen kursamanuensen inte
anvandas som insamlare av skriftliga och muntliga varderingar, eller sa bér kursamanuensens
deltagande i réattning av examinationer tas bort.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet studentperspektiv
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Larosatet har flera goda exempel pa hur ett studentperspektiv tas hansyn till inom utbildningens
innehall och genomférande. Vad som gor att bedémargruppen anser att kvaliteten kan ifragasattas ar
att karaktaren av studentinflytandet pa utbildningens innehéll och genomférande huvudsakligen ligger
pa en niva av att sprida och samla in information. Studenterna ma éverlag anse sig lyssnade pé och
uppleva en bra kommunikation, men detta kompenserar inte for att det vid laroséatet faktiskt handlar
om en lagre niva av inflytande. Enligt hogskolelagen har studenterna rétt till aktivt inflytande och inte
bara ett passivt sddant. Studenterna bor ha yttrande- och rostréatt inom forberedande och beslutande
forum vilket ar praxis inom de flesta hogre utbildningar i Sverige.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

e Bedomargruppen menar att kvaliteten pa studentinflytandet bor dkas nar det géller
studenternas aktiva deltagande i utbildningsutskott.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund: Arbetsliv och samverkan

Beddmning med motivering: Utbildningen &r utformad och genomférs p& s&dant séatt att den ar
anvandbar och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant
samverkan sker inte med det omgivande samhéllet.

Sjalvvarderingen beskriver en utbildning som pa manga omraden uppnér god eller hdg kvalitet. |
synnerhet framstar det kliniska arbetet med hég kompetens bland handledare vara en styrka, liksom
satsningen som gors inom det schematerapeutiska omradet dar studenterna far en kompetens som
stammer dverens med internationella krav. H6g kompetens finns @ven bland externa férelasare.
Bedomargruppen uppfattar ocksd samarbetet med Segerstedtinstitutet som positivt, da detta
sakerligen ger studenterna vardefull insyn inom dess specifika kunskapsomrade. Detta intryck
forstarktes av intervjuerna. Utifran ett arbetslivsperspektiv stéller bedémargruppen sig dock fragan om
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dessa schematerapeutiska kompetenser och det tydliga fokus som finns pa att arbeta langsiktigt med
komplex problematik méter de behov som finns med tanke pa vardprogram, rekommendationer fran
socialstyrelsen och processkartor inom kliniker. Den befintliga tillgAngen pa resurser begransar
dessutom ofta mojligheten att bedriva langa individuella psykoterapier.

Kontakten med arbetslivet och presumtiva arbetsgivare for blivande psykoterapeuter och
informationsutbytet med dessa verkar primart baseras pa studenterna och deras kliniska arbete eller
pa deras examensarbete i den man det knyter an till arbetslivet, liksom p& samverkan och
erfarenheter i samband med det kliniska arbetet. Alternativt baseras kontakten med presumtiva
arbetsgivare pa de kopplingar som gors till arbetslivet under férelasningarna. Detta framkommer bade
i sjalvvarderingen och vid intervjuerna. Det ar dock svart att se att det vid laroséatet skulle finnas en
sjalvstandig dialog mellan laroséatet och arbetslivet utdver detta pa ett aterkommande eller strukturerat
satt. Utifran vad som framgar i underlaget forefaller heller inte ndgon aterkommande reflektion goras
over arbetslivets behov och krav pa ett satt som skulle kunna leda till att utbildningen anpassas eller
tillférs nagot sdsom att 6ka kompetensen hos terapeuter vad galler kortare insatser, bedomningar och
insatser pa primarvardsniva eller vad géller insatser i gruppformat. Viktigt ar ocksa att ta hansyn till
hur anvandbar utbildningen ar i relation till nationella och regionala riktlinjer, liksom
rekommendationer inom specialistpsykiatri och forsta linjens psykiatri. Det ar angelaget att dialogen
mellan larosatet och arbetsmarknaden ar 6msesidig. Arbetslivet skulle kunna fa ytterligare kunskap
om mojligheten att tillampa schematerapi inom olika verksamheter om det fanns mer aktuellt arbete
inom forskning och utveckling vid larosatet. Det vore ocksa angeldget med en arbetslivsrepresentant i
ledningsgruppen eller dialoggrupper med representanter fran arbetslivet som i 6vrigt inte har ndgon
anknytning till larosétet.

Sammanfattande bedémning av bedémningsomradet arbetsliv och samverkan
Beddmning med motivering: Inte tillfredsstallande

Den sammantagna beddémningen av utbildningen betraffande arbetsliv och samverkan &r att larosatet
har skapat goda forutsattningar for en utbildning som fokuserar pa att lara ut sarbarhetsmodellen,
liksom schematerapeutiska interventioner mot en bakgrund av KBT-baserade psykoterapier. Manga
aspekter tas i beaktande och kvaliteten &r god eller mycket god inom flera omraden sasom larares
och handledares kliniska kompetens och erfarenhet. Beddmargruppen anser dock att det finns en
tydlig brist i att larosatet inte for en sjalvstandig dialog med arbetslivet pa ett &terkommande eller
strukturerat satt och att nagra aterkommande reflektioner éver arbetslivets behov och krav inte heller
forefaller goras pa ett satt som skulle kunna leda till att utbildningen anpassas eller tillfors nagot.
Bedomargruppens uppfattning ar darfor att utbildningen med avseende pa arbetsliv och samverkan
inte ar tillfredsstallande.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Det behovs en dialog med arbetslivet pa ett aterkommande eller strukturerat sétt.
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AMBETET
Datum Reg.nr
2022-06-20 411-00234-21

Samlat omdome: IfrAgasatt kvalitet

Bedomning med motivering: Larosatet har en lang pedagogisk tradition och lararna har stor klinisk
och pedagogisk erfarenhet. Studenterna far i de flesta avseenden en utbildning av god kvalitet.
Larosatet gor stora insatser for att studenterna ska utvecklas som skickliga terapeuter, med bade
tekniska och relationella fardigheter och med utvecklad sjalvkdnnedom.

Vi menar dock att kvaliteten bor ifrdgasattas pa foljande punkter:

Beddmningsomradena Forutsattningar och Utformning, genomférande och resultat bedéms som inte
tillfredsstéllande. Den forskningsmassiga anknytningen ar fér svag. Ingen i den anstéallda
larargruppen har ndgon aktiv pagaende forskning och kontakterna mellan larosatet och relevanta
forskningsmiljoer ar visserligen intensiv, men ocksé smal. Den bristande forskningsanknytningen visar
sig ocksa pa sa satt att ett antal uppsatser héller alltfor 1&g kvalitet.

Bedomningsomradet Studentperspektiv beddoms som inte tillfredsstéllande. Studentinflytande bor
flyttas langre upp i organisationen, sa att studenterna inte bara blir mottagare av information eller far
ha synpunkter pa utbildningen genom svarsenkéter utan aven far ett aktivt och reellt inflytande pa
utbildningen.

Beddmningsomradet Arbetsliv och samverkan bedoms som inte tillfredsstéllande. Kontakterna med
arbetslivet bor utvecklas. Det racker inte med de informella kontakter som sker genom anstélldas och
timarvoderades kontakter eller med kontakten med alumner. Det &r viktigt att det skapas en
omsesidig dialog mellan utbildningens synpunkter och intressen och arbetsgivarrepresentanter,
sarskilt i tider nar rekommendationer fran olika myndigheter och vardgivare blir allt tydligare.
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KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-06-20 411-00234-21

Bilaga 2
Bedtmargruppen och anmaélda jav

411-00234-21 Psykoterapeutexamen (21/22)

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling AB

Svenska institutet for Kognitiv Psykoterapi AB

Ericastiftelsen

Beddmare/Laroséte
Professor Rolf Holmgvist, Linkdpings universitet
Docent Mattias Lundberg, Umed universitet
Docent Doris Nilsson, Linkdpings Universitet X
Kenny Sahlisten, Géteborgs Universitet, Student
Doktor Catharina Strid, Lunds universitet
Doktor Martina Wolf-Arehult, Region Stockholm




U KAU@@EI;SETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-06-20 411-00234-21

Bilaga 3
Redovisning av underlag fran respektive larosate!

Ericastiftelsen

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju Intervju
examen arbeten laroséate studenter
Psykoterapeutexamen | Ja 7 Ja Ja

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling AB

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju Intervju

examen arbeten laroséte studenter

Psykoterapeutexamen | Ja 8 Ja Ja
Svenska institutet for Kognitiv Psykoterapi AB

Huvudomrade/ Sjalvvardering Sjalvstandiga Intervju Intervju

examen arbeten laroséte studenter

Psykoterapeutexamen | Ja 9 Ja Ja

Redovisning av Ovriga underlag )
Utover de underlag som larosatena har skickat in har UKA tagit fram foljande underlag
for respektive utbildning:

Antal examina inom psykoterapeututbildningen fordelat pa larosate aren 2014/15-
2019/20.

Uppgifter om antagna studenters yrkesbakgrund fordelat pa larosate. Anonymiserade
uppgifter.

L For varje utbildning (exempelvis kandidatexamen i x vid larosate x) granskar bedémarna ett
slumpmaéssigt urval av sjalvstandiga arbeten. Urvalets storlek & mellan 1 och 16 arbeten, och varierar

beroende pa det totala antalet godkénda sjéalvstandiga arbeten vid en utbildning under en bestamd period.

Om antalet arbeten totalt &r fem eller farre, véljs alla arbeten och det blir en totalundersokning. Darefter
blir det ett urval. | realiteten innebér urvalsmodellen att av upp till 20 arbeten granskas minst hélften,

sedan avtar dkningen i urvalsstorlekarna. Vid exempelvis 125 arbeten ar urvalet 14. Maximalt kan det bli

16 arbeten i urvalet av en population om 399 arbeten eller fler.
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AMBETET

Datum Reg.nr

2022-06-20 411-00234-21

Bilaga 4

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden



A UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 1(6)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Ericastiftelsen
Utbildning: Psykoterapeutprogram med inriktning pa barn och ungdomar

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen och dess uppfoljning.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med nya fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Sida
2 (6)

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Utbildningsmiljo
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 2 5 | Fortydligande/korrigering: De tio fast anstéllda lararna ar delaktiga i en rad
pagaende forsknings- och utvecklingsprojekt, saval interna som i samverkan med
andra larosaten, vilket sammantaget integreras i undervisningen. Exempelvis &r en
doktorand fast anstalld vid stiftelsen och bidrar med kunskapsspridning om saval
pagaende forskningsprojekt som vid metodinriktade lektioner och seminarier.
2 3 8 | Fortydligande/korrigering: Samtliga studenter involveras i och bidrar till stiftelsens
pagaende forskningsprojekt genom klinisk datainsamling avseende alla
3 2 5 | utbildningspatienter till stiftelsens pagende forskning om utfall i psykodynamisk

barn- och ungdomspsykoterapi. Resultaten sammanstélls och diskuteras med
studenterna vid utbildningens slut. Stiftelsens pagaende utvérderings-,
metodutvecklings- och forskningsprojekt rérande exempelvis utveckling av
instrument, digitala behandlingsmetoder och gruppinterventioner presenteras
kontinuerligt for studenterna. Samtliga studenter bjuds in till forskande
gastforeldsares undervisning och seminarier dar studenter och medarbetare samt
externa larare kan delta och métas, fysiskt eller digitalt.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sida
3(6)

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsforméaga och forhallningssatt

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 5 3 | Fortydligande/korrigering: Aktuell delkurs anges vid varje aktivitet pa schemat, en
rutin sedan ca 3 ar tillbaka.
7 1 3 | Vid studieuppehall eller avbrutna studier erhéller studenten kursintyg pa

examinerade delkurser.
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Korrigering: Studenterna informeras vid utbildningsstart och infér nya moment
om vidtagna forandringar och bakgrunden till dem. Formella och regelbundna
forum ar kursdiskussion, utbildningskommitté och kurskollegium samt méte med
kursledningen. Samtliga forum &r schemalagda.

Korrigering: Ovan namnda forum bereder och beslutar om utbildningsfragor, vilket
dokumenteras.

Exempel pa studentinitierade forandringar som tillkommit pa senare ar:
-schemaéndring avseende handledningstid

-ny utformning av och struktur for information pa studerandeplattformen

-extra undervisning om lagstiftning, riktlinjer och praktik avseende journalfdring
och dokumentation

-ett kursmoment drogs helt in och ersattes med annan undervisning

Korrigering: Styrelsens sammanséttning stipuleras i stiftelseurkunden och medger
ej rostratt till studenter, ej heller larare eller 6vriga medarbetare. Stiftelsens platta
organisation och manfacetterade verksamhet komplicerar forslaget om rostratt i
styrelsen for studenter.

11

Korrigering: Policy for likabehandling tas fram av en sarskild arbetsgrupp
bestdende av studeranderepresentanter fran pagaende utbildningsgrupper,
utbildningsledare och likabehandlingsansvarig vid larosatet. Policyn delas med
samtliga studenter och larare samt 6vriga medarbetare.

14

Fortydligande/korrigering: Seminarium om véardet och betydelsen av
utbildningsutvardering halls.
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Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida | Stycke | Rad Korrigering

10 3 5 | Fortydligande/kommentar: Stiftelsens kliniska verksamhet som utgar fran avtal
med Region Stockholm om forsta linjens insatser, psykosocialt stéd och
konsultation till yrkesverksamma, och dér samtliga larare och utbildningsledning
ar aktiva, innebar regelounden samverkan med primarvard, pedagogiska
verksamheter, socialtjanst och habilitering. Detta ger kontinuerlig aterkoppling
om hur Ericatsiftelsens arbetssatt svarar mot behoven hos ndmnda verksamheter.

11 2 6 | Fortydligande/kommentar: Stiftelsens medarbetare bjuds kontinuerligt in att delta
i och presentera vid referensgrupper, konferenser och seminarier vid myndigheter
och organisationer sdsom Socialstyrelsen, Folkhalsomyndigheten, Sveriges
Kommuner och Regioner etc. Regelbundna méten halls med representanter for
primérvard och socialtjanst i dvergripande och samverkande syfte.
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AMBETET 1(5)

Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Lé&rosate: [Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling (Sapu)]
Utbildning: [Psykoterapeutprogrammet

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen och dess uppfoljning.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar

Personal
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 3 Studierektor och marknadsansvarig/avtalsansvarig ndmns inte bland anstallda
personal (bada med tjanstgoringsgrad 100%).
1 1 7 | Programansvarig i Goteborg ar konsultanstalld pa 17% Rektor &r programansvarig i
Stockholm och har dvergripande ansvar for psykoterapeutprogrammet i Géteborg.
1 1 8 Examinator &r anstélld, ej konsultanstalld.
1 4 2 Vid det arliga medarbetarsamtalet diskuteras hur kompetensutveckling sker i
konsultens eget foretag.

Utbildningsmiljo

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

2

Utover regelbundna traffar och metoddagar sker arliga medarbetarsamtal med
samtliga handledare.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sida
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Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — fardighet och formaga
Sida | Stycke | Rad Korrigering

Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstalldhet
Sida | Stycke | Rad Korrigering
7 1 5 Larosatets ledningsgrupp bestar av tre kvinnor och tvd mén.

Uppféljning, atgarder och aterkoppling
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Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Sida | Stycke | Rad Korrigering
9 1 4 Utbildningen i sin helhet utvérderas under sista terminen for att mojliggora
aterkoppling till studenterna innan de avslutar programmet.
10 1 2 I studentportalen samlas protokollen fran Studentradet i en gemensam modul.
Studenter kan saledes ta del av tidigare protokoll och félja utvecklingen Gver tid.
10 1 6 | Studenter informeras om forandringar som skett infor deras utbildning, bl.a. pa det

internatet som inleder studietiden pa programmet.

Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

11

1

12

Programrevideringen genomfordes HT2021 och déarmed &r det &nnu inte
mojligt att utvardera huruvida fordndringen har varit effektiv och tillrécklig.
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Universitetskanslersambetets utbildningsutvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: [Svenska Institutet f6r Kognitiv Psykoterapi]
Utbildning: [Psykoterapeutprogrammet]

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
sak/-faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och
bedémningsgrunder som ingatt i utvarderingen och dess uppfoljning.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte dr mojligt att
inkomma med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljo

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Overgripande kommentar CBTI
Yttrandet gor gallande att CBTI skulle ha en snav KBT inriktning pa utbildningen,
vilket bland annat gar att utlasa i citaten nedan:
2 6 2-5 "Det &r angelaget att utbildning inte far en alltfér snav inriktning...
2 7 11-12 | ”En viktig fraga till larosatet &r om de studenter som examineras har en tillracklig
bredd nar det galler KBT-metoder”
3 3 6 "det ar ocksa viktigt att den fastkontrakterade larargruppen breddas... for att
kunna fora in fler perspektivet inom KBT-faltet i utbildningen.”
3 6 7 ”Det ar ocksa viktigt att den fastkontrakterade larargruppen breddas... for att
kunna féra in fler perspektivet inom KBT-faltet i utbildningen.”
4 1 3 "Larosatet behover presentera en plan for utbildningsmiljon pa lang sikt dar det

ingar att 6ka bredden i perspektiven inom KBT omradet.”

Onskemal om korrigering

CBTI vill understryka att studenterna undervisas, har klientarbete under
handledning samt examineras i befintliga evidensbaserade KBT-modeller for
behandling av vanligt forekommande diagnoser och tillstand inom férsta linjens
psykiatri, till exempel olika angesttillstand, depressivitet, somnstérning,
stressrelaterade tillstand. Studenterna undervisas och examineras dven i KBT
modeller som DBT, ACT och Compassion Fokuserad Terapi.

Studenterna far undervisning i olika evidensbaserade KBT modeller av féreldsare
med specialistkompetens inom respektive KBT modell.

CBTI 6nskar saledes att bedémargruppens preliminara yttrande om behov av
Okad bredd av perspektivinom KBT omradet korrigeras da CBTI enligt féljande
motiveringar nedan menar att utbildningen vid CBTI erbjuder en utbildningsmiljo
som framjar bred kunskap, forstaelse och fardighet i de evidensbaserade
modeller som foreligger inom ett bredare KBT perspektiv.

Motivering 1 som styrker CBTI’s 6nskemal
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Utdrag ur CBTI’s sjélvvirdering, sida 7, under rubriken ”Overgripande strategi for
vetenskaplig forankring genom utbildningsprocessen”, rad 4:

"Fortlépande genom hela utbildningen undervisas, kritiskt granskas, och
examineras den empiriska underbyggnaden for KBT. Under den forsta terminen
ligger huvudfokus pa det teoretiska ramverk som ligger till grund for
evidensbaserade KBT modeller. Darefter presenteras och granskas olika specifika
modeller, vilka dven testas kliniskt i samband med patientarbete under
handledning”

Motivering 2 som styrker CBTI’s 6nskemal

| ert preliminara yttrande skriver ni sjdlva féljande citat som battre
o6verensstammer med CBTI’s uppfattning om utbildningens bredd inom KBT:

2 7 12 ”Bed6margruppens intryck utifran underlaget ar att larosatet bade har
ambitionen att bibringa studenterna allman kunskap om olika KBT metoder, men
ocksa fordjupad kunskap i schematerapi”.
5 2 2 "] handledningen anvands sessionsrapporter, konceptualisering/fallformulering

samt behandlingsrapporter dar studenten skriftligt skall redogéra for klientens
diagnos och problematik utifran olika KBT modeller, val av terapeutiska
interventioner samt utfallet av terapin. Bedomargruppens uppfattning ar att
detta torde innebdra att studenterna tillagnar sig goda fardigheter med
avseende pa detta examensmal.”

Avslutande fortydligande

CBTI vill dartill fortydliga att kartlaggning och konceptualisering utifran
sarbarhetsmodellen och schemateorin méjliggér en bredare kontextualisering av
patienters problem vid tillampning av till exempel befintliga evidensbaserade
behandlingsmanualer som rekommenderas i nationella riktlinjer. Denna bredare
kontextualisering ersdtter inte rekommenderade ansatser, utan kompletterar
vilket CBTI anser viktigt da en kliniker alltid stalls infor att behova gora lokala
anpassningar i samband med implementering av evidensbaserade manualer.
Den bredare férstaelseramen CBTI erbjuder gor inte utbildningen snavare utan
framjar att studenten kan genomfora valgrundade anpassningar.

Bedémningsomrade:

Arbetsliv och samverkan
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Arbetsliv och samverkan

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Overgripande kommentar
Yttrandet gor gédllande att CBTI saknar en sjalvstandig dialog mellan larosatet och
arbetslivet vilket bland annat gar att utlasa i nedanstdende citat:
11 5 8 ”Utifran vad som framgar i underlaget forefaller heller inte nagon aterkommande

reflektion goras Gver arbetslivets behov och krav pa ett satt som skulle kunna leda
till att utbildningen anpassas eller tillfors nagot sa som att 6ka kompetensen hos
terapeuter vad galler kortare insatser, bedémningar och insatser pa
primarvardsniva, eller vad géller insatser pa grupp format. Viktigt dr ocksa att ta
hansyn till hur anvdndbar utbildningen ar i relation till nationella och regionala
riktlinjer, liksom rekommendationer inom specialistpsykiatri och férsta linjens
psykiatri.”

Onskemal om korrigering

CBTI vill att denna missuppfattning korrigeras och understryker att utbildningen i
KBT vilar pa de evidensbaserade modeller for behandling av vanligt férekommande
psykiatriska diagnoser, sdledes den behandling som de nationella riktlinjerna
rekommenderar, saval for kortare och langre terapier. Undervisningen sker av
specialister inom respektive omrade val férankrade i arbetslivets villkor avseende
vardprogram och riktlinjer.

Motivering 1 som styrker CBTI’s 6nskemal

Utdrag ur CBTIs sjélvvirdering, (sid 7) under rubriken ”Overgripande strategi for
vetenskaplig forankring genom utbildningsprocessen”, rad 4:

"Fortlopande genom hela utbildningen undervisas, kritiskt granskas, och
examineras den empiriska underbyggnaden for KBT. Under den forsta terminen
ligger huvudfokus pa det teoretiska ramverk som ligger till grund fér
evidensbaserade KBT modeller. Darefter presenteras och granskas olika specifika
modeller, vilka dven testas kliniskt i samband med patientarbete under
handledning”

Motivering 2 som styrker CBTI’s 6nskemal

Utdrag ur CBTI’s sjalvvardering, (sid 32) under rubriken ”Forelasare/larare ar
verksamma i kliniska- och forskningsrelaterade kontexter””, rad 1:

”Larare vid CBTI, saval de som arbetar vid institutet som de externa lararna, ar

engagerade inom kliniska och forskningsanknutna sammanhang. Detta ar en
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mycket viktig kalla till erfarenheter och forankring av utbildningen i arbetslivet for
studenterna. Varje foreldsare har ett pensum av etablerad kunskap inom
forelasningsomradet (till exempel angestdiagnoser eller depressioner) och ger
sedan exemplifieringar fran sitt eget kliniska och/eller forskningsméssiga omrade”.

Motivering 3 som styrker CBTI’s 6nskemal

Larare och ledning vid CBTI deltar regelbundet pa konferenser som anordnas av
sfKBT (Svenska foreningen for Kognitiva och Beteendeinriktade terapier), BTF
(Beteendeterapeutiska Féreningen), Psykoterapimassan, Socionomdagarna.
Deltagandet innefattar dven dterkommande panelsamtal med féretrddare fran
arbetslivet och dess representanter, till exempel SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner) och sjukvardspolitiker.

CBTI ndmnde i samband med bedémargruppens intervju med ledningen att CBTI
inte anser att en utbildningsgivarens uppgift pa hégskoleniva ar att anpassa sig
efter arbetslivet i de fall arbetslivet implementerar férenklade ansatser for psykisk
ohilsa, (vilket ibland gors under benamningar som “KBT” for att signalera evidens,
men utan att det finns nagot signifikant vetenskapligt stod).

Uppgiften for hogskolan ar istdllet att l1dra studenterna den metodik som ar
grundad i vetenskaplig forskning och beprévad erfarenhet. Detta skall daremot
inte missforstas som att CBTI inte for en aktiv dialog med olika arbetsgivare
(daribland verksamhetschefer inom Primarvarden) kring de modeller och ansatser
som implementeras i saval privat som offentlig vard.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse
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Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Jamstalldhet

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Uppfoljning, atgarder och aterkoppling
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Beddmningsomrade: Studentperspektiv
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