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BedOmargruppens yttrande dver utbildning som leder till
sjukskoOterskeexamen — tematisk utvardering

Beddmargruppens uppdrag

Universitetskanslersambetet (UKA) har gett oss i uppdrag att genomfora en tematisk
utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen, med sarskilt fokus pa
kunskapsformen fardighet och formaga. | bilaga 1 framgar vara beddmningar med
vidhangande motiveringar och ett forslag till graderade rekommendationer for varje granskad
utbildning.

Harmed 6verlamnar vi vart yttrande till UKA.,

Beddmargrupp

UKA tillsatte en bedémargrupp for den tematiska utvarderingen utifrdn nomineringar fran
larosatena, studentkarerna och arbetlivsorganisationerna (se bilaga 2 for bedémargruppens
javsforhallanden). Bedomarnas uppgift har varit att granska utbildningarna och ge
aterkoppling till larosatena i form av graderade rekommendationer; rekommendationer om
vad respektive larosate bor utveckla och rekommendationer om vad de kan utveckla.
Beddmargruppen bestod av:

e Professor Karin Blomberg, Orebro universitet (ordférande och sakkunnig)

o Professor Marie EIf, Hogskolan Dalarna (vice ordférande och sakkunnig)

o Professor Lisa Skar, Blekinge Tekniska Hdgskola, (vice ordférande och sakkunnig)

e Professor Sandra Pennbrandt, Hogskolan Vst (sakkunnig)

e Docent Gunilla Albinsson, Linnéuniversitetet (sakkunnig)

e Universitetslektor Katarina Berg, Linkdpings universitet (sakkunnig)

e Docent Veronica Lindstrom, Karolinska institutet (sakkunnig)

e Docent Monica Pettersson, Goteborgs universitet (sakkunnig)

e Universitetslektor Maria Ekelin, Lunds universitet (sakkunnig)

e Universitetslektor och professionsutvecklare Karin Bolenius, Umea
universitet/Region Vasterbotten (arbetslivsforetradare)

e Utbildningschef Anna-Karin Rose, Skanes sjukhus Nordost (arbetslivsforetradare)

e Projektledare Christina Sundman, Region Stockholm (arbetslivsforetradare)

e Rima Patel, Linkdpings universitet (studentrepresentant)

e Emilya Bislimova, Karolinska institutet (studentrepresentant, alumni)

e Matilda Bystrom, Lunds universitet (studentrepresentant, alumni)
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Bedtmargruppens arbete

Utvarderingen har utgatt ifran de krav som stélls i hogskolelagen (1992:1434) och
hdgskoleférordningen (1993:100). Underlag for bedémningen har utgjorts av laroséatenas
sjalvvardering som utarbetats utifran Vagledning for tematisk utvardering av utbildning som
leder till sjukskoterskeexamen.

Beddémningsprocessen

Utifran underlagen har vi gjort en bedémning av utbildningarnas kvalitet inom nedanstaende
bedémningsomraden:

- Forutsattningar
- Utformning, genomfdrande och resultat

Bedomargruppens preliminara yttrande per utbildning har skickats till respektive laroséte pa
delning, for att papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. De svar som
larosatena inkom med framgar av bilaga 3. Vi har tagit del av laroséatenas svar, och i de fall
dar vi gjort beddmningen att det varit relevant har &ndringar gjorts i yttrandena.

Metod, genomférande och uppféljning av den tematiska utvarderingen

| den tematiska utvirderingen av utbildning som leder till sjukskéterskeexamen har UKA
granskat hur laroséten - i utbildningar som leder till sjukskoterskeexamen - arbetar for att
studenterna ska na utvalda examensmal for fardighet och formaga. Tematiska utvarderingar
ar en av fyra komponenter inom det nationella systemet for kvalitetssékring av hogre
utbildning och forskning, och redovisas i rapporten Nationellt system for kvalitetssékring av
hdgre utbildning — redovisning av ett regeringsuppdrag (Rapport 2016:15).

Syftet med den tematiska utvarderingen har varit att granska hur larosétena arbetar med att
sakerstalla och skapa forutsattningar for att studenterna nar examensmalen inom fardighet
och férmaga. Syftet har vidare varit att identifiera forbattringsomraden och styrkor, ge
tillfalle till 1arosatena att vardera sitt arbete och utbyta erfarenheter samt att skapa kunskap
om vilka resultat som uppnatts.

Metodutveckling i dialog

Den tematiska utvarderingen inleddes med ett metodutvecklingsarbete i flera steg dér olika
intressentgrupper var involverade. Utvarderingen har byggt vidare pa:

e UKA:s tidigare utvarderingsresultat
e Forsknings- och rapportresultat
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e Kunskaper och erfarenheter som genom méten och dialoger med radgivande grupp,
UKA:s referensgrupper och representanter fran de larosatena som ger utbildning som
leder till sjukskdterskeexamen.

| moten med den radgivande gruppen och med larosatena togs ett omfattande material fram
som berérde de utmaningar som larosatena behdvde arbeta vidare med, kopplade till fardighet
och formaga. De synpunkter och det material som hamtats in fran dessa méten har varit
centrala for utformningen av utvarderingen.

Radgivande gruppen bestod av:

o Margareta Bachrack Lindstrom, prorektor och bitrddande professor, Linkdpings
universitet

e Matilda Bystrom, student vid sjukskoterskeutbildningen, Lunds universitet

o Maria Ekelin, lektor och docent med forskning inom medicinsk pedagogik, Lund
universitet

e Marie EIf, professor i omvardnad och utvecklingsledare inom
sjukskaoterskeprogrammet, Hogskolan Dalarna

¢ Maria Gradin, avdelningschef och medicine doktor, Utbildningscentrum, Region
Orebro lan

e Ami Hommel, professor, Malmé universitet och ordférande for Svensk
sjukskdterskeforening

e Bo-Anders Jonsson, professor, Lunds universitet

e Maria Lindholm, forbundsombudsman, Vardférbundet

e Anna-Clara Olsson, utredare, avdelningen for arbetsgivarfragor, Sveriges Kommuner
och Regioner

e Carina Skoglund, sakkunnig patientsékerhet, Socialstyrelsen

e Louise Stjernberg, kvalitets- och utvecklingschef och docent, Halso- och sjukvarden,
Region Blekinge

Utvarderingens utformning

Utvarderingen har genomforts i form av en tematisk utvardering, vilket betyder att UKA har
anpassat utvarderingens utformning till det aktuella temat. Tva bedémningsomraden har
ingatt i utvarderingen: Forutsattningar samt Utformning, genomforande och resultat.

De utvarderingsfragor som larosatena har besvarat i utvarderingen ar foljande:

e la. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sakra lararforsorjning?

e 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna
fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?
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e 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutséttningar for studenterna att uppna
fardighet och férmaga genom att sikra kliniska placeringar?

e 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora sjukskoterskeutbildningen sa
att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt och i samverkan med
patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt ge
vard och behandling?

e 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora sjukskoterskeutbildningen sa
att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan med andra
yrkesgrupper?

e 4. Vilka forandringar i utformningen och genomfdrandet av den kliniska delen av
utbildningen tror ni/skulle ni 6nska kvarstar efter coronapandemin?

Fréga 4 formulerades utifran det uppdrag som UKA fatt av regeringen att folja upp
konsekvenserna for hogskolans verksamhet av beslut och insatser som larosétena har
genomfort med anledning av coronapandemin. Bedémargruppen har inte lamnat nagra
graderade rekommendationer till larosaten i forhallande till fraga 4, utan resultaten av fraga 4
inkluderas istallet i UKA:s slutrapportering av regeringsuppdraget kopplat till
coronapandemins konsekvenser for hdgskolan. Slutredovisning sker 1 december 2022.
Bedomargruppens reflektioner (se nedan) sammanfattar dven resultaten av fraga 4.

Relevanta resultat for fraga 1a — 4 rapporteras dven till samordnaren for regeringsuppdraget
Samordnat arbete for fler platser for verksamhetsférlagd utbildning i
sjukskoterskeutbildningen.

Den tematiska utvarderingens olika steg

Upptaktsmate

P& det inledande upptaktsmotet som genomfordes via Zoom, presenterade UKA
utvarderingens syfte och arbetssatt. UKA bjod in representanter fran varje larosite,
studentkarer och nagra representanter fran bedomargruppen. Processen for den tematiska
utvarderingen, beskrivning av metodarbetet, fragor och svar om utvarderingen och annat
material har under utvéarderingens gang funnits att ta del av pd UKA;s webbsida
https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-
formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html som uppdaterats l6pande.

Fyra veckor efter upptakten skickade larosétena in underlag — en bakgrundsbeskrivning - till
UKA infor virderingsmatet. Bakgrundsbeskrivningen inneholl uppgifter om ldrositets
utbildningar som leder till sjukskdterskeexamen och antalet antagna studenter det senaste
aret. Larosatena bifogade dven sina respektive utbildningsplaner med uppgifter om


https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html
https://www.uka.se/kvalitetssakring--examenstillstand/tematiska-utvarderingar/fardighet-och-formaga-i-sjukskoterskeutbildningar.html
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utbildningens kurser och antalet hogskolepoang, fordelat pa termin. Uppgifter om
lararresurserna lamnades i mallen for larartabellen.

UKA tog fram information i form av statistik uppdelat per utbildning och pa nationell niva
Over exempelvis antalet nybdrjare, antalet examinerade, soktrycket och genomstrémningen.
Informationen delades med larosétena och bedémargruppen.

Varderingsmote

Till varderingsmotet bjod UKA in foretradare for varje larosates sjukskoterskeutbildning frén
foljande kategorier: ledning, programansvariga, studenter samt regionala och kommunala
vardaktérer. Under varderingsmotet varderade foretradarna utbildningen utifran
utvarderingsfragorna och dokumenterar varderingen i punktform i ett formular for
sjalvvarderingen. Varderingsmotet anordnades for fyra—fem larosaten samtidigt med hogst tre
deltagare per kategori.

Sjalvvardering och yttrande

Varje larosate skickade in sin sjalvvardering fem veckor efter varderingsmétet Bedémarna
har beddémt varje utbildning i ett kortfattat yttrande i form av rekommendationer graderade
utifran vad larosétet bor utveckla och kan utveckla. Yttrandets rekommendationer har utgatt
fran sjalvvarderingen, som ligger som bilaga till yttrandet. Bedomarna har ocksa
sammanfattat det nationella laget for hur larosatena arbetar med fardighet och formaga i
sjukskaterskeutbildningarna och vilka styrkor och forbattringsomraden som finns.

Beslut
UKA har fattat beslut om bedémarnas graderade rekommendationer.

Uppféljning

Alla larosaten ska skicka in en atgardsredovisning av hur de har hanterat de graderade
rekommendationerna, senast 1 november 2023. Larosatena maste besvara hur bor-
rekommendationerna har hanterats, men &r valkomna att svara dven pa hur de har arbetat
vidare med bada typerna av de graderade rekommendationerna for att skapa béasta méjliga
kvalitetsutveckling. Bedomarna tar darefter stallning till atgarderna och sammanstaller
resultatet

Rekommendationerna &r inte tvingande, det vill siga att examenstillstand inte kan aterkallas i
uppfdljningen. Uppfdljningen avslutas med en atersamling av larosétena for kunskapsutbyte.
Syftet med uppféljningen &r att ge aterkoppling som &r utvecklande for enskilda larosatens
forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.
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Den tematiska utvarderingens resultat pa nationell niva —
bedémargruppens reflektioner

Bakgrund

Behovet av sjukskoterskor som har hég kompetens inom en rad olika omraden 6kar. Detta
konstaterar bade World Health Organization (WHO) i sin rapport State of the world's nursing
2020: investing in education, jobs and leadership och Statens offentliga utredningar 2021:52
Vilja valja vard och omsorg — En hallbar kompetensforsorjning inom vard och omsorg om
aldre. FOr att mota utmaningar i framtiden staller detta i sin tur 6kade krav pa att
sjukskaterskeutbildningarna ar av hog kvalitet och innovativa.

Svensk halso- och sjukvard star infor stora forandringar med alltmer vard och rehabilitering i
hemmet och med endast hogspecialiserad vard pa sjukhus vilket OECD ocksa
uppmarksammar i rapporten Health at a glance fran 2017. Halso- och sjukvarden har lange
haft huvudfokus pa akut vard, men det sker nu en évergang till mer halsopromotion och
forebyggande arbete. Befolkningen stéller i dag hogre krav pa att varden ska vara
personcentrerad och att patient och vardgivare fattar gemensamma beslut. Kunskaper som
erbjuder lovande mojligheter att forbattra patientvard, sakerhet och resultat, byggs ocksa upp
over tid. Dessa trender har uppmarksammats i rapporten Fran mottagare till medskapare. Ett
kunskapsunderlag for en mer personcentrerad hélso- och sjukvard fran Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys fran 2018. Trenderna skapar ocksa ett behov av sjukskoterskor som
kan arbeta evidensbaserat och personcentrerat i linje med Socialstyrelsens modell for
evidensbaserad praktik.

Statskontorets rapport Vision e-hélsa 2025 — ett forsok att styra genom samverkan fran 2021
visar att det sker en snabb digitalisering i halso- och sjukvarden bade i utférande och
arbetssétt. Sjukskoterskor behdver kunna anvanda teknik i métet med patienter och
narstaende samt i samarbete med kollegor. Digital teknik behovs for att kunna samla in och
analysera patient- och verksamhetsdata. Utvecklingen av ny teknik inom hélso- och
sjukvarden paverkar direkt omvardnaden, sjukskoterskeyrket och sjukskoterskeutbildningen.
Sjukskoterskor ar nyckelpersoner nar det galler att introducera och anvanda teknik i det
praktiska arbetet. Formagan att forsta och anvanda teknik blir en allt viktigare del av
sjukskdoterskors kompetens.

Teamarbete och samarbete ar viktiga fardigheter for all halso- och sjukvardspersonal,
inklusive sjukskoterskor. Ett bra teamarbete ar avgérande for halso- och sjukvardens kvalitet
och patientsakerhet. Teamarbete och samarbete &r ocksa en av de sex karnkompetenserna
inom omvardnad: vardpersonal maste ha formagan att samarbeta och komplettera varandra i
patientvarden.

Vardbehoven i Sverige kommer att fortsatta att véxa och 6ka i komplexitet; befolkningen blir
aldre och mer heterogen. Sverige har valt att koppla genomférandet av FN:s Agenda 2030
och de globala malen for hallbar utveckling till folkhalsopolitiken, vilket beskrivs val i
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Folkhalsomyndighetens rapport fran 2020: P& vag mot en god och jamlik halsa —
Stodstruktur for det statliga folkhalsoarbetet. Det 6vergripande malet ar att skapa
forutsattningar i samhallet for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och att minska de
paverkbara hélsoklyftorna som finns. Om man jamfor globalt &r folkhalsan i Sverige god och
for stora grupper av befolkningen utvecklas halsan positivt. Men det finns fortfarande
skillnader som behover atgardas: i halsa, levnadsvanor och livsvillkor mellan kvinnor och
méan samt mellan socioekonomiska grupper och utsatta grupper.

Parallellt med halso- och sjukvardens utmaningar sker en stor omsattning av vardpersonal,
och en vanlig utmaning i dag &r att behalla personal. Det kommer ocksa att vara brist pa
nyexaminerade sjukskoterskor fram till 2035. Pensionsavgangen for grundutbildade
sjukskoterskor vantas bli relativt mattlig, eftersom knappt en tredjedel i dag ar 50 ar eller
aldre. En andel grundutbildade sjukskoterskor forvéntas vidareutbilda sig, framst till
specialistsjukskoterskor.

Sjukskoterskeutbildningarna i landet behdver utbilda sjukskdterskor som har beredskap att
mota framtidens férandringar och som har kompetens att kunna arbeta i ett nytt halso- och
sjukvardslandskap med mer vard och rehabilitering i hemmet och med hjalp av digital teknik.
Dessutom behéver professionen starkas genom att i utbildningen skapa forutsattningar for ett
héllbart arbetsliv och for beredskap att méta forandringar.

Sjukskaterskeexamen omfattar 180 hogskolepodng och &r en yrkesexamen pa grundniva.
Tjugofem laroséten har ratt att utfarda sjukskaterskeexamen och alla anordnar ocksa
utbildning till sjukskoterska. Det innebdr att det finns minst ett larosate i varje region som
anordnar utbildning till sjukskoterska. Under lasaret 2019/20 utfardades drygt 4 500
sjukskoterskeexamina. Varen 2021 var narmare 16 000 studenter registrerade pa
sjukskoterskeutbildningen. | utbildningen till sjukskéterska ingar klinisk utbildning i halso-
och sjukvardsverksamheter, s.k. verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Den kliniska
utbildningen ar en nédvéndig del av utbildningen for att studenterna ska omsétta de teoretiska
kunskaperna i praktiskt arbete. | dag finns det utmaningar vad galler att ordna VFU-platser
inom sjukskaéterskeutbildningen pa grund av brist pa erfarna sjukskéterskor som handledare
och minskade vardplatser inom den slutna halso- och sjukvarden. Det staller krav pa att andra
verksamheter tar emot studenterna.

UKA:s tematiska utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen har fokuserat
pa fardighet och formaga och specifikt pa examensmalen att “visa formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppréatta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling” samt att "visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper”. Utvérderingen har dven fokuserat pa hur larosétena
bidrar till studenternas majlighet att na examensmalen genom att sakerstalla
forutsdttningarna, som kompetensforsorjning, kliniska placeringar och handledning under
kliniska placeringar.

Under samma period som den tematiska utvarderingen genomfordes tillsatte regeringen
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35), som ocksa delvis har
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fokuserat pa forutsattningar for VFU. Det ar bedémargruppens uppfattning att det ar mycket
positivt att bade utredningen och UKA:s tematiska utvardering har analyserat forutséttningar,
struktur och examensmal for sjukskoterskeutbildningen. Larosatena kommer att kunna
anvanda resultaten som underlag for kvalitetsutveckling under kommande ér.

Forutsattningar for sjukskoterskeutbildning

Kompetensfdrsorjning och kompetensutveckling

Kompetensforsérjning — gemensamma utmaningar och férslag pa lIosningar
Kompetensforsorjningen vid landets sjukskéterskeutbildningar &r en gemensam utmaning for
manga larosaten. Nagra larosaten &r inne i en generationsvaxling for personalen, vilket ocksa
innebar utmaningar. Bedomargruppen vill i sammanhanget papeka att
kompetensforsorjningen inte enbart ar en fraga om antalet larare, utan ocksa galler
utbildningarnas innehall och kvalitet.

I sjalvvarderingarna framkommer att flera av larosatena har svart att rekrytera personal,
framfor allt lektorer och professorer. Bedémargruppen har aven noterat att fa av docenter och
professorer deltar i undervisningen i grundutbildningen vid de flesta utbildningar. Med fa
seniora larare riskerar den vetenskapliga forankringen av utbildningen att bli bristfallig. Flera
goda exempel och forslag pa losningar framfordes samtidigt vid den tematiska utvarderingens
varderingsmoten, till exempel att:

e uppratthalla vetenskaplig kompetens genom gemensamma doktorandtjanster for
larosaten och Kliniker

e samarbeta mer med andra laroséten om senior l&rarforsorjning

e satsa pa att ha karriarsamtal med doktorander for att inspirera dem till en framtida
karridr inom akademin.

Utvarderingen har ocksa visat att det finns vissa svarigheter for laroséatena att rekrytera larare
med aktuell klinisk kompetens och specialistsjukskéterskekompetens. Eftersom hélso- och
sjukvarden standigt utvecklas och forandras, behover lararkompetensen vid
sjukskoterskeutbildningarna bade vara kliniskt grundad och professionsgrundad. Samtidigt
har larosatena aven har delat med sig av goda exempel och forslag pa losningar. Exempel pa
det &r deltidsanstéllning for larare vid ett kliniskt traningscentrum.

Sjalvvarderingarna visar att manga laroséten arbetar med en kompetensforsérjningsplan.
Trots detta saknas ibland en kompetensforsorjningsplan, inklusive kopplingen till den
strategiska kompetensforsorjningsplanen vid larosatet. Beddmargruppen tycker att det ar
viktigt att det finns en tydlig kompetensférsorjningsplan pa plats, som ocksa innehaller en
diskussion om prioriteringar av resurstilldelning och rekryteringsbehov. Det galler speciellt
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for de sjukskoterskeutbildningar som &r placerade inom stdrre institutioner och fakulteter
med flera olika vardutbildningar. Det &r angeléget att ledningen for
sjukskdterskeutbildningen ar en part i en gemensam verksamhetsplanering vid larosatet, och
att utbildningsledningen och fakultets- eller institutionsledningen kontinuerligt diskuterar
kompetensbehov och férsorjning i forhallande till utbildningens behov och profil. Att
utveckla profilomraden vid sjukskoterskeutbildningarna tycker bedémargruppen skulle kunna
vara en av losningarna pa kompetensdilemmat; ett profilomrade kan medféra ett stod vid
marknadsforing for nyrekrytering men ocksa vara en hjalp att identifiera behov av specifik
kompetens.

Antalet examina och utbildningarnas kvalitet vid landets sjukskéterskeutbildningar paverkar
kompetensforsérjningen av sjukskéterskor nationellt. Bedomargruppen tycker darfor att det
ar viktigt att forstérka arbetet som nu sker med kompetensforsérjning inom hélso- och
sjukvarden. Det galler bade inom de regionala vardkompetensraden och nationella
kompetensradet. Om larosatena inte klarar av att erbjuda sjukskoterskeutbildning med
tillracklig kvalitet, kan kompetensfarsorjningen for halso- och sjukvarden hotas.

Meritering och kompetensutveckling fér gamla och nya kollegor

Kompetensforsorjning handlar inte bara om att attrahera och rekrytera ny personal, utan
ocksa om att behalla redan anstallda larare och utveckla deras kompetens. Bedémargruppen
vill i sammanhanget framhalla framgangsfaktorer for att fa behalla medarbete, som
kompetensutvecklingstiden for att bedriva forskning eller pedagogiskt utvecklingsarbete. Det
kan ocksa handla om att se dver kompetensutvecklingstidens omfattning och innehall.
Medarbetarnas forskning och pedagogiska kompetensutveckling maste stimma Gverens med
verksamhetens och individens behov samt inga i tjansteplaneringen. | sjalvvarderingarna
finns goda exempel pa interna aktiviteter som stéarker lararnas kompetens. Till exempel
arbetar en del laroséten med ”spetskompetensgrupper” dar larare med kompetens och intresse
inom ett omrade samlas i grupper, utvecklar omradet vidare och sprider kunskap i
lararkollegiet. Andra larosaten stravar efter att blanda kompetenser, som adjunkter, lektorer
och professorer, i kurserna. Det finns fler goda exempel pa aktiviteter for att starka bade
amneskompetensen och den pedagogiska kompetensen i kollegiet, som arliga interna
pedagogiska konferenser.

Bedomargruppen vill framhalla att det ar lika viktigt med pedagogisk kompetens som
vetenskaplig kompetens. De flesta laroséten har krav pa hogskolepedagogisk utbildning inom
2 ar efter anstéllningen, vilket bedémargruppen anser ar mycket betydelsefullt. Dock vill
bedémargruppen trycka pa att lararnas pedagogiska kompetens kontinuerligt behdver foljas
upp och utvarderas. Det &r dven viktigt att 1ararna har mojlighet att regelbundet stérka sin
pedagogiska kompetens och att den pedagogiska meriteringsvagen ar lika tydlig som den
vetenskapliga.

Nagra larosaten beskriver ett gott exempel i form av en framgangsrik lektorsrekrytering
genom att de internt satsat pa forskarutbildning till de redan anstéllda lararna/adjunkterna.
Bedomargruppen tycker att det pa lang sikt aven ar viktigt att fortydliga karriarmajligheterna
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som akademiker och forskare for studenterna, for att pa sa satt kunna locka mojliga
doktorander till larosatet. Vid nyanstéllning blir karridrplanering extra betydelsefullt for att
starka kompetensen, men dven for att behalla medarbetaren i framtiden.

Samverkan och samnyttjande av kompetens mellan institutioner och laroséaten

Flera larosaten lyfter fram att de behdver samverka om kompetens. Det skulle kunna fungera
som en framgangsfaktor eftersom manga larosaten konkurrerar om disputerade larare och
olika spetskompetenser. En del larosaten arbetar redan med att byta kompetenser med
varandra och har hittat fungerande modeller. Bedomargruppen foreslar att de redan etablerade
samverkansarenorna for larosatena — Larosaten syd, ést, norr — kan vara en plattform for att
dela kompetensbehov och utveckla samverkansmodeller. Férutom att samverka om
kompetens kan samverkan dven gélla kurser och utbildningsmaterial, som féreldsningar, for
att effektivisera resurser och oka kvaliteten i utbildningen. Bedomargruppen vill ocksa lyfta
fram att samverkan kan ske inom det egna l&rosétet, eftersom det finns olika kompetenser vid
olika institutioner eller &amnen.

Flera larosaten anser att samverkan med den administrativa enheten inom det egna larosétet
ar extra viktigt for resurstilldelningen. Larare upplever ofta administration som betungande
och ett hinder for att genomféra undervisning och kanna tillfredsstallelse i arbetet. Har menar
beddmargruppen att lararna tillsammans med organisationen behéver identifiera hur det
administrativa stodet skulle kunna byggas ut for sjukskoterskeutbildningarnas béasta.

Flera av sjalvvarderingarna beskriver ett behov av nya kompetenser, till exempel kompetens i
relation till halso- och sjukvardens omstallning till det nationella malet for god och néara vard.
Bedomargruppen anser att samverkan mellan larosatena och hélso- och sjukvarden blir extra
viktig har, for att identifiera specifika behov av kompetens i omstéllningen. Bedémargruppen
anser ocksa att de regionala vardkompetensraden och det nationella vardkompetensradet bor
ge forslag pa en modell for samverkan mellan larosaten, men aven mellan larosatena samt
hélso- och sjukvardens verksamheter inom regionerna.

Kombinerade uppdrag mellan larosaten och vardverksamhet for kompetenssékring

De flesta larosaten beskriver att de arbetar med att utveckla kombinerade uppdrag for larare
vid larosatet och i halso- och sjukvardens verksamhet. De framhaller att det ar avgorande for
att hoja den Kkliniska kompetensen och sékerstélla kompetensen vid larosétena dven i
framtiden. Dessutom framhaller de betydelsen av att sékerstalla att det finns vetenskapligt
meriterade sjukskoterskor inom hélso- och sjukvard i syfte att bedriva en evidensbaserad och
patientsaker halso- och sjukvard.

Det verkar dock som utvecklingen av kombinerade uppdrag ar forknippad med vissa
utmaningar. Det har av tradition skapats modeller dar larare ar anstallda bade pa larosatet och
inom verksamheten, eller modeller dar larosatet och verksamheten har delat pa kostnaden.

10(155)



@ UKAUKNAEE;QSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE ~ 11(155)
AMBETET

Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

Beddmargruppen anser dock att det krdvs nya sétt att arbeta med kombinerade uppdrag for att
fa uppdragen hallbara under en langre tid. En del laroséten arbetar med att alla larare har
minst 20 procent klinisk tjanstgoring. P& andra larosaten utgar de kombinerade uppdragen
fran larosatet, och kliniken faktureras den del dar uppdraget genomfors. Bedomargruppen vill
framhalla att det har finns behov av en storre flexibilitet.

Ett forslag fran bedomargruppen ar att de kombinerade uppdragen skulle kunna finnas pa
olika nivaer — inte bara for lektorer eller professorer, utan aven for adjunkter med en
kombination av undervisning och klinisk tjanstgdring. | de kombinerade uppdragen kan aven
kompetensutveckling med fordel I&ggas in, som forskarutbildning for vetenskaplig meritering
for larare med adjunktsanstallning. Det skulle da vara mojligt att bade larosétet och hélso-
och sjukvarden finansierar forskarutbildningen for personer som ar verksamma i bada
verksamheterna. Det finns tyvarr for fa modeller for de kombinerade uppdragen som &r
utvarderade pa lang sikt och dar det finns en tydlig synergi. Bedémargruppen anser att de
regionala vardkompetensraden och det nationella vardkompetensradet kan fa i uppdrag att
utvérdera befintliga modeller och ta fram forslag for kombinerade uppdrag vid laroséten och i
vardverksamheter for sjukskoterskor.

Eftersom aktuell klinisk kompetens &r en bristvara for flera av larosédtena, kan kombinerade
uppdrag mellan larosaten och vardverksamhet vara ett alternativ. For de larosaten som har
adjungerade kliniska adjunkter (AKA) i sin organisation for VFU, foreslar bedomargruppen
att larosatet samverkar med vardverksamheten ser 6ver om antalet AKA ar tillrackligt och om
de kan undervisa i andra delar &n VFU. Uppdraget som AKA behdver precis som andra
uppdrag féljas upp och utvarderas i relation till kompetensforsorjning pa kort- och lang sikt.
Har anser bedémargruppen att AKA-uppdragen pa ett tydligare sétt skulle kunna regleras i
VVFU-avtalen.

For att locka fler att se arbetet som l&rare som en karriérvag for sjukskoterskor, kan de
kombinerade uppdragen bli forebilder inom bade akademin samt halso- och sjukvarden. Har
vill beddmargruppen lyfta att det &r betydelsefullt att gora studenterna medvetna om
majligheter i yrket och att de far del av undervisningen ledd av larare med kombinerade

uppdrag.

Handledarutbildning

Olika modeller for handledarutbildning

Handledarutbildningen for medarbetare inom hélso- och sjukvarden som handleder
studenterna under VFU &r avgorande for utbildningens kvalitetssakring. Det anser bade
larosatena och vardverksamheterna. Alla larosaten beskriver att de erbjuder nagon form av
podnggivande handledarutbildning som varierar mellan 7,5 och 15 hdgskolepoéng. De flesta
larosaten erbjuder en universitetskurs pa 7,5 hogskolepoang pa grundniva, medan nagra
larosaten erbjuder tva kurser pa vardera 7,5 hdgskolepoang pa bade grundniva och avancerad
niva. Vissa larosaten erbjuder bara handledarutbildning pa avancerad niva, men
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beddmargruppen anser att det har upplégget innebér en risk att handledare som inte &r
behdriga pa avancerad niva utesluts fran utbildningen.

Sjalvvarderingarna visar att handledarutbildningen ibland &r 6ppen for olika vardprofessioner
och dven bade for larare och kliniker. Bedémargruppen anser att det i dessa fall kan vara av
betydelse att handledarutbildningen knyts till respektive sjukskdterskeutbildning. Handledare
behdver ha specifik kunskap om larandemalen for sjukskoterskeutbildningen och kunna utga
fran och omsétta dem i den konkreta handledningssituationen. Bedémargruppen anser ocksa
att det finns en kvalitativ nytta med att en handledarutbildning behéver inkludera kunskap om
vanliga handledningsmodeller som peer learning, som flera laroséten anvénder. Det &r
samtidigt viktigt att bade handledarna och studenterna har en gemensam bild av en
handledningsmodell for att den ska kunna fungera i praktiken under en klinisk placering.

De flesta av larosatena anger i sina sjalvvérderingar att handledare ute i verksamheten
uppmanas att genomféra handledarutbildningen, men beskriver samtidigt att det finns
utmaningar med bade lagt soktryck och fallerande genomstrémning. Detta ar bland annat ett
resultat av att det finns en stor omséattning pa vardpersonal i halso- och sjukvarden och att det
inte alltid finns tid for vardpersonal att avsétta till handledarutbildning och handledning.
Bedomargruppen anser darfor att krav pa handledarutbildning for att fa handleda studenter i
sjukskdterskeutbildningen tydligt behdver regleras i VFU-avtalen. Med fordel kan
handledarkompetens dven kopplas samman med karriarstegar for sjukskoterskor inom
verksamheten, for att pa sa satt fa fler sjukskoterskor att bli handledare och ga
handledarutbildningen.

Kartlaggning, definition och utvardering av handledarutbildning

| sjalvvarderingarna framgar att det finns ett behov av att kartlagga vilka behov som finns av
handledarutbildning och vilka handledarutbildningar som ges vid landets larosaten, bade i
innehall och omfattning. For att kvalitetssakra handledarutbildningen behdver man identifiera
forbattringsomraden som grund for att en nationell grundlaggande och gemensam
handledarutbildning ska kunna utvecklas. Inom det arbete som pagar i det nationella
vardkompetensradet med att ta fram en nationell handledarutbildning, foreslar darfor
bedémargruppen att en kartlaggning genomfaérs av vilka behov som finns och vilka
utbildningar som erbjuds nationellt. Det finns i dag ingen nationell, gemensam definition av
vad en handledarutbildning ar och ska innehalla. Om handledarutbildning ska bedrivas pa ett
fatal platser i landet for att fa en mer gemensam och likvardig utbildning med en 6kad
kvalitet och effektivare resurstilldelning, behéver forslaget enligt bedémargruppen utredas.
Bedomargruppen foreslar att nationella vardkompetensradet kan koordinera éven detta arbete.

Beddmargruppen anser att handledarutbildningen kontinuerligt behdver utvérderas lokalt, nar
det galler bade behov, form, innehall och marknadsféring. Utvarderingen behover ske i
samverkan mellan larosatet och vardverksamheten och vanda sig till bade studenter,
handledare, chefer och berorda larare i utbildningen. Bedémargruppen foreslar ocksa att
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larosatet och vardverksamheten behdver inkludera handledarkompetens i medarbetarnas
kompetensutvecklingsplan, bade for de anstéllda lararna och de sjukskoterskor som handleder
studenterna. Om de som handleder studenterna saknar handledarutbildning, behdver larosatet
tillsammans med vardverksamheterna ta fram en atgardsplan for att sékerstalla att handledare
har tillracklig handledarutbildning. Bedémargruppen vill framhéva att det i sammanhanget
finns ett gemensamt ansvar for handledarutbildning mellan larosatet och vardverksamheten,
som tydligt behover regleras i VFU-avtal. Dér ska det dven framga i vilken form dialog och
samverkan kan ske. Aven studenterna behéver ingé i dialoger om handledarutbildningen.
Flera laroséaten har framfort att de behdver utveckla kommunikationen och olika
samverkansforum for att kunna féra en bra dialog med verksamheterna — specifikt med
verksamhetscheferna — om handledarutbildningen. Detta géller syfte, innehall och vikten av
att sjukskaterskor som ar handledare gar utbildningen.

Under utvarderingens varderingsméten har bade larosaten och studenter framfort att det ocksa
finns ett behov av att skapa en starkare brygga mellan & ena sidan larosatet och lararna i
sjukskaterskeutbildningen och & andra sidan handledarna pa de kliniska placeringarna. Skalet
ar att man vill uppna en hogre kvalitet i handledningen av studenterna. Ett gott exempel pa
det ar att anordna regelbundna digitala traffar, for att exempelvis fa en battre samsyn om
larandemal och progression.

Flexibel handledarutbildning i samverkan

Flera larosaten beskriver att de i forsok att hitta 16sningar for att 6ka bade soktryck till och
genomstromning i handledarutbildningen, erbjuds olika former av handledarutbildning.
Manga larosaten beskriver ocksa att de har utvecklat utbildningen tillsammans med
verksamheten och att de arbetar for en mer flexibel utbildning bade i innehall, struktur och
pedagogik. Handledarutbildningen bedrivs ibland bara pa distans eller i kombination med
traditionell campusforlagd utbildning. Det har lett till positiva effekter pa genomstromningen:
fler handledare kan komma ifran vardverksamheten for att delta i utbildningen. En del
larosaten har dven utvecklat handledarutbildningen i olika kursmoment eller moduler dér
deltagarna far bygga ihop sin handledarutbildning utifran individens forutséttningar och
behov.

En del sjukskdterskeutbildningar anger att de har undervisning om handledning inbyggd i
grundutbildningen. Manga har dven kamratstodd undervisning, exempelvis i form av
handledningsmodellen peer learning, eller att studenter som kommit Iangre i utbildningen
undervisar och handleder studenter i borjan av sin utbildning. Larosatena beskriver att detta i
forlangningen ger kompetens i handledning. Beddmargruppen tycker att dessa upplagg ar
intressanta, men att de ocksé& behover utvarderas for att kunna sakerstalla de eventuella
fordelarna. Dock kan inte upplégget ersatta behovet av handledarutbildning efter
grundutbildningen.
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Sjalvvarderingarna framhaller behovet av en storre samverkan om handledarutbildningen
mellan larosatena. Bedémargruppen foreslar darfor att samverkan om handledarutbildningen
mellan larosaten skulle kunna ske genom samverkansplattformen Laroséten syd, 6st, norr.

Kliniska placeringar

Samverkan och studentinflytande for battre kvalitet pa kliniska placeringar

Den strukturella forandring som sker inom hélso- och sjukvarden paverkar dven landets
sjukskoterskeutbildningar. Sjalvvarderingarna identifierar framtida utmaningar for att
sakerstalla antalet kliniska placeringar. Larosatena patalar risker med att antalet kliniska
placeringar kommer att minska nar bara hdgspecialiserad vard ska ges pa sjukhus, och nar
vard, omvardnad och rehabilitering ska ges i patientens hem i form av néra vard.
Utvarderingen pekar darfor pa behovet av 6kad samverkan med verksamheterna for att
identifiera nya typer av kliniska placeringar, bortom sjukhusplaceringar, for att sékerstalla
tillgangen till antalet kliniska placeringar baserat pa behovet av utbildningsplatser.
Utvarderingen har exempelvis visat att det forekommit att studenter sjalva har fatt ta ansvar
for att soka kliniska placeringar, vilket bedémargruppen inte tycker ar énskvart.

I sjalvvarderingarna framkommer att bestéllarforfarandet av kliniska placeringar skiljer sig at
mellan larosatena. Bedomargruppen anser darfor att varje larosate tillsammans med
verksamheten behdver utveckla en handlingsplan for hur behovet av antalet kliniska
placeringar ska sakerstallas. Om inte laroséatet far tillrackligt manga kliniska placeringar, kan
det fa stora konsekvenser for bade ett minskat antal utbildningsplatser for larosatet. Pa sikt
kan det dven paverka kompetensforsorjningen inom hélso- och sjukvarden. Bedémargruppen
vill darfor belysa att konsekvenserna av minskad tillgang pa kliniska placeringar behéver
dokumenteras och hanteras i samverkan mellan larosétena och verksamheten. Antalet kliniska
placeringar behover ocksa regleras bade lokalt, regionalt och pa nationell niva.
Sjalvvarderingarna visar ocksa att samverkan bor utga fran en gemensam agenda med tydliga
mal och att personer med mandat bor medverka i processen, sa att beslut kan tas om viktiga
strategiska satsningar for att sakerstall tillrackligt manga kliniska placeringar. Ett gott
exempel som framkom i samband med utvarderingens varderingsmdéten om att sékerstélla
antalet kliniska placeringar var att samarbeta mellan larosaten i ett geografiskt omrade, for att
pa sa satt gemensamt sakerstélla kliniska placeringar for alla studenter.

Det framkommer i utvérderingen att samverkansavtalen mellan larosétet och verksamheterna
ar viktiga dokument for att sékerstalla antalet kliniska placeringar, men ocksa for att precisera
kvalitetskriterier for en placering inklusive pedagogisk kvalitet. Beddmargruppen anser att
processer behdver utvecklas, sa att avtalen kan inféras och anvandas som styrdokument for
att sakerstalla antalet kliniska placeringar och sakerstalla kvaliteten i utbildningen. Goda
exempel som framkom i sjalvvarderingarna var att utveckla gemensamma motesforum
mellan & ena sidan larosatena och & andra sidan handledare och verksamhetsforetradare inom
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den Kkliniska verksamheten. Tillsammans har man haft som mal att dela information om avtal
och dess innehall. Ett forslag som framkommit fran larosatena under utvarderingen pa hur
man kan underlatta arbetet med samverkansavtal med kommuner, har varit att ha ett avtal
med kommuner for kliniska placeringar i stéllet for flera olika.

En ny vardkontext for kliniska placeringar stéller nya krav pa fardigheter och formagor hos
studenterna, exempelvis digitala kunskaper for att kunna genomféra omvardnad i patientens
hem. Bedémargruppen anser darfor att utbildningens styrdokument — kopplade till
utbildningens mal, larandeaktiviteter och bedomningsunderlag — behover utvecklas och
diskuteras i samverkan. Detta behdver goras i samrad mellan studenter, handledare och
personer som har kombinerade uppdrag och verksamhetsféretradare inom den kliniska
verksamheten. | flera av larosétenas sjalvvarderingar framkommer det att det i dag finns
utmaningar i att formedla utbildningens mal och innehall till verksamhetsforetradare,
eftersom samverkan brister i ansvarsfordelning och kvalitetskriterier for VFU:n.
Bedomargruppen anser darfor att 1arosétena har ett viktigt ansvar for att bjuda in till dialog
om de héar fragorna. Ett forslag pa samverkan fran utvarderingens varderingsmaten ar att
introducera en gemensam larplattform for studenterna, laroséatena och vardverksamheterna
under VFU, for att déar dela dokument och félja larandeprocessen.

Under utvarderingen har det framkommit att studenterna vill bli mer involverade i
diskussioner om och utveckling av kliniska placeringar. De vill dven ha utvérderingar av
kliniska placeringar dar deras erfarenheter tas till vara. Larosatena vill att handledare och
verksamhetsforetradare bor ha mojlighet att Iamna aterkoppling pa fragor om kliniska
placeringar, enligt sjalvvarderingarna. Néar bristande kvalitet identifieras bor det dven finnas
en atgardsplan samt en struktur for att aterlamna resultatet till verksamheten. Skalet &r att
larosatet i samverkan med verksamheten kan arbeta fér en vidare utveckling av den
aterkoppling som framkommit for att sakerstélla kvaliteten av den kliniska placeringen.

Flexibla handledarmodeller under kliniska placeringar

Utvarderingen har visat att halso- och sjukvardens strukturella forandring aven paverkar
tillgangen till handledare under VVFU:n. Sjalvvarderingarna framhaller att handledarmodeller
som peer learning &r en majlighet att sakerstalla att studenterna far tillgang till handledare,
eftersom modellen innebér att det behdvs farre handledare per student. Bedémargruppen
anser att larosatena behover samverka med vardverksamheten for att utveckla
handledarmodeller som sakerstaller tillgangen pa handledare. Det stammer val 6verens med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskaterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) som foreslar att
laroséatena behdver se 6ver och utveckla flexibla handledarmodeller for att méta efterfragan
pa utbildade handledare. Halso- och sjukvardens strukturella forandring kan dven medféra
behov av forandrade larandemal och larandeaktiviteter, och kombinerade uppdrag kan vara
till stor nytta eftersom dessa personer har insyn i bade larosatet och den kliniska
verksamheten.

Integration av teori och praktik for att utveckla ett professionellt forhallningssatt
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For att studenterna ska kunna utveckla sin fardighet och formaga samt utveckla ett
professionellt forhallningssatt, behdver de tillagna sig, tillampa och integrera teoretiska
kunskaper och praktiska fardigheter. Det innebér att studenterna behdver férbereda sig infor
VFU:n, vilket ibland kan vara en utmaning for larositena som utvérderingen visat. Ett gott
exempel som framkommer i sjalvvérderingarna ar att flera larosaten ger studenterna
mojlighet till verksamhetsintegrerat larande tillsammans med studenter fran andra
utbildningsprogram. Larandet sker med stdd av reflektion dver situationer och méten med
patienter och narstaende samt olika vardprofessioner. Vid nagra larosaten saknas andra
utbildningsprogram, vilket leder till att utbytet med andra vardprofessioner ar begransat.
Beddmargruppen menar darfor att laroséten som saknar den méjligheten behdver utveckla
mojligheter inom den Kkliniska verksamheten for verksamhetsintegrerat larande.

I utvarderingen framkommer att klinisk fardighetstraning vid l&rosatena kan vara en aktivitet
dar teoretiska kunskaper integreras med praktiska fardigheter. | sjalvvarderingarna slar
larosatena fast att studenterna behdver erbjudas fler dvningstillfallen med larare, men ocksa
mojligheter i form av egentraning. Aven studentledd undervisning ges som forslag for att 6ka
mojligheterna till fardighetstraning. Sjalvvarderingarna visar ocksa att larosatena bor
sakerstalla studentens kunskapsniva for hur teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter
har integrerats. Som goda exempel beskrivs att studenterna anvander checklistor som signeras
nar ett moment ar genomfort och att ett visst antal moment maste vara slutférda innan VFU:n
far paborjas. Inslag av professionell utveckling och kompetens ses som viktiga for att
forstarka i utbildningen. Bedomargruppen foreslar att larosatet tillsammans med andra
utbildningar utvecklar larandeaktiviteter som starker den professionella kompetensen.

Omvardnadsprocessen i utbildningen

Konstruktiv lankning och narstadendeperspektiv for battre maluppfyllelse
Omvardnadsprocessen ar den systematiska beslutsmodell som sjukskéterskor tillampar for att
individualisera varden genom att precisera patientens behov, risker och resurser.
Omvardnadsprocessen kraver darfor att studenternas teoretiska kunskaper och praktiska
fardigheter sékerstélls. | sjalvvarderingarna framkommer att larosétena arbetar mer eller
mindre malinriktat med konstruktiv lankning av larandemal som relateras till examensmalet
for omvardnadsprocessen. Larandemalen och aktiviteterna inbegriper bland annat
kérnkompetenserna. Bedomargruppen anser att larosatena behdver arbeta mer med att
fortydliga undervisningen om omvardnadsprocessen och omvardnadsdiagnostiken. Pa sa satt
kan studenterna starka formagan att fora ett kliniskt resonemang — dar bade patient- och
narstaendeperspektivet ingar. Larosatena behdver aven arbeta med hur perspektivet fran
narstaende inkluderas i larandemal, larandeaktiviteter samt hur de examineras, eftersom det
till stor del saknas. Viktigt &r samtidigt att teoretiska kunskaper integreras med praktiska
fardigheter sa inte en fragmentering sker. Utvarderingen har visat att den typen av arbete med
fordel kan goras gemensamt mellan laroséten.
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Klinisk fardighetstraning och strukturerade larandeaktiviteter for battre maluppfyllelse

En del av undervisningen i omvardnadsprocessen sker i form av klinisk fardighetstraning och
en annan del inom den kliniska verksamheten. Bedomargruppen noterar att det dock inte
finns sékerstallt vilka strukturerade larandeaktiviteter som ar lampliga att ingd i VFU, vilket
skulle behdva tydliggora for att uppna likvérdiga utbildningar. Det framkommer i
utvarderingen att manga larosaten forbereder studenterna genom exempelvis fallstudier,
praktiska dvningar pa kompetenscentrum eller i laborationsmiljoer med
simuleringsmojligheter, vilket fungerar val. Bedomargruppen vill peka pa vikten av att dessa
praktiska ovningar tydligt bor forankras i omvardnadsprocessen sa det inte enbart blir traning
av sjélva gorandet.

Miljoer med mojligheten till simulering kan bli viktiga arenor i framtiden for att mojliggora
praktiska dvningar av teoretisk kunskap i en séker miljo. Har finns &ven potential for att
genomfdra simuleringsévningar i virtuella miljéer. Bedémargruppen anser att det behéver
tydliggdras hur laroséatena arbetar for att utveckla dessa miljoer och for att sakerstélla
larandeaktiviteternas kvalitet. Ett forslag fran utvarderingens varderingsmoten ar att koppla
formativa bedomningar till det aktuella examensmalet. Hur mojligheter till samverkan med
andra larosaten och den kliniska verksamheten fungerar och kan fungera an béttre ar ocksa
viktigt for larosétena att identifiera.

Samverkan med den kliniska verksamheten och andra larosaten om larandemal och
larandeaktiviteter
Utvarderingen har visat att omvardnadsprocessen behéver tydliggoras for handledare pa den

kliniska placeringen sa att den blir tydlig vid bedomningssamtalen. I sjélvvérderingarna
beskriver larosétena att de dnskar mer samverkan med den kliniska verksamheten for att
tydliggéra kunskapen om och synen pa omvardnadsprocessen. Bedémargruppen foreslar
déarfor att larosatena utvecklar gemensamma och regelbundna seminarier eller workshoppar
med fokus pa huvudomradet omvardnad, vardvetenskap och omvardnadsprocessen.
Maojligheten till kombinerade uppdrag blir hér extra viktigt, eftersom personer med dessa
uppdrag kan bli en viktig lank mellan larosétet och den kliniska placeringen.

| sjalvvarderingarna beskriver larosatena att ndgon form av standardiserat
beddmningsinstrument — exempelvis Assessment of Clinical Education (AssCe) eller
Beddmningsformulér for verksamhetsforlagd utbildning (BeVut) — ofta anvands for att
sakerstalla maluppfyllelsen for att bedoma fardighet och formaga. Det framkommer dock
utmaningar med hur bedémningsinstrumenten kopplas till larandemalen. Utmaningar finns
ocksa med att kommunicera med handledarna i den kliniska verksamheten om hur
instrumenten ska anvandas. Nagra ldroséten beskriver att de behdver arbeta med att utveckla
fler bedomningskriterier for examinerande moment i kurser som har fokus pa fardighet och
formaga.
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Bedomargruppen anser att larosatena behéver utveckla fler larandeaktiviteter med bade
teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter, for att kunna sékerstalla studenternas
fardighet och formaga. Larosatena papekar ocksa i sina sjalvvarderingar att
bedémningskriterierna maste vara kanda for bade studenterna och handledarna for att kunna
bed6mas réttssakert. | termin sex genomfor de flesta laroséten en nationell klinisk
slutexamination for sjukskaterskeexamen, for att sékerstalla att studenterna uppnar den
kliniska kompetens som kravs hos en nyexaminerad sjukskoterska. Detta ligger i linje med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) som foreslar att
sjukskdterskeutbildningen bor avslutas med ett nationellt kliniskt slutprov.

Flera larosaten beskriver i sina sjalvvarderingar att barande inslag i omvardnadsprocessen
tydligare behover kopplas till larandemalen, exempelvis delaktighet, delat beslutsfattande och
stod for egenvard. Bedémargruppen vill darfor peka pa att detta innebar att larandemal kan

behova tydliggoras samt att larandeaktiviteter behdver utvecklas. Viktigt ar ocksa att det finns

en progression i larandet genom hela sjukskoterskeutbildningen. Beskrivningen av
karnkompetenserna som ingar i undervisningen visar att larandeaktiviteter som inkluderar
omvardnadsprocessen inte utgar fran ett personcentrerat forhallningssatt, utan beskriver
processer dar patienten ar passiv mottagare av vard.

Bedomargruppen anser att halso- och sjukvardens strukturella forandring behover synas i
undervisningen om omvardnadsprocessen i storre utstrackning. Larandemal och
larandeaktiviteter behdver exempelvis inkludera vélfardsteknologi och e-hélsa. Skalet ar att
en stor del av framtidens halso- och sjukvard kommer att genomfors pa distans med stod av

valfardsteknik. Flera larosaten beskriver att undervisningen om karnkompetenserna innehaller

digitalisering, men med stort fokus pa dokumentation och information. 1 linje med
utredningen Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska (Statens offentliga utredningar 2022:35) foreslar
bedémargruppen att studenternas kunskap om e-hélsa och digitalisering maste starkas i
utbildningen. Erfarenheter fran coronapandemin har gett larosatena kunskaper och
erfarenheter att i stérre utstrackning arbeta i virtuella miljoer, vilket skulle kunna tillampas
vidare for att ge studenterna erfarenheter av att arbeta med olika tekniker pa distans och ge
fler mojligheter till larande. Former for detta skulle exempelvis kunna vara inspelade
forelasningar, digitala patientfall och simuleringsévningar. Bedomargruppen anser darfor att
larosatena behdver planera for att utveckla virtuella miljoer som kan stérka studentens
digitala kunskaper infor en forandrad halso- och sjukvard.

Att lara sig interprofessionellt teamarbete

Logistiken for interprofessionellt larande ar en utmaning
De flesta larosaten har beskrivit att de har nagon form av interprofessionellt larande i sin
utbildning, som de ibland kallar teamarbete. De stdrre universiteten har goda forutsattningar
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att samarbeta med andra professionsutbildningar for att sakerstalla maluppfyllelse. Det finns
goda exempel pa utbildningséverskridande verksamhetsintegrerade larandeteam pa storre
larosaten. De larosaten som har flera professionsutbildningar uttrycker dock att de har en
utmaning att fa det att fungera praktiskt pa grund av logistiska problem mellan olika
utbildningar. Aven de larosaten som har flera campus uttrycker att det &r en utmaning att ge
studenterna samma forutsattningar for interprofessionellt larande. De menar att det ofta ar
enklare att fa till kvalitet i interprofessionellt larande pa de campus som ar forlagda nara
storre sjukhus.

De larosatena som inte har andra professionsutbildningar beskriver att det ar utmanande att fa
till interprofessionellt larande 6ver huvud taget. Larosatena anger samtidigt att deras
studenter arbetar med andra professioner under VFU:n, men att detta moment kan utvecklas.
De menar att teamsamverkan med andra professioner i VFU tas for givet och kanske inte
alltid foljs upp i form av systematiska aktiviteter och examinationer, nagot som
bedémargruppen anser ar viktigt att arbeta vidare med.

Larandeaktiviteter for att starka interprofessionellt larande

Beddmargruppen konstaterar att larosétena behdver utveckla larandeaktiviteter for
interprofessionellt larande, bade under VFU:n och i andra kurser. Skalet ar att studenterna ska
kunna visa fardighet och formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.
Under varderingsmotena i den tematiska utvarderingen diskuterades att kompetens i
interprofessionellt teamarbete behdver tranas i andra sammanhang &n bara under VFU:n. For
att 6ka patientsékerheten behovs fler uppgifter och aktiviteter som kréver problematisering
om teamarbetet som sker i verksamhet. Ett gott exempel ur sjalvvarderingarna var
anvandandet av loggbok, dér studenterna systematiskt kan reflektera éver teamarbetet under
VFU:n.

Under utvérderingens varderingsmoten diskuterades ocksa att larosatena behéver vara mer
aktiva for att utveckla fler ldrandeaktiviteter under VFU och i teoretiska moment. Dessa
aktiviteter kan utformas sa att studenterna maste I6sa uppgifter tillsammans med andra
professioner samt beskriva och reflektera 6ver dessa moment. De larandeaktiviteterna
behover forekomma kontinuerligt under hela utbildningstiden och systematiskt foljas upp. Ett
gott exempel &r sa kallade aktivitetskort som anvéands under VFU:n och dar examensmalet
ska analyseras och problematiseras. Det finns exempel pa laroséten som har lagt ut sina
aktivitetskort pa sin webbplats som gor att studenterna kan forbereda sig pa inlasning av
interprofessionellt teamarbete och vad det innebéar for patienternas omvardnad och hélsa.

Interprofessionellt teamarbete starker vardkvalitet

Det & manga larosaten som har infort begreppet interprofessionellt teamarbete i
utbildningsplan och kursplaner. Regeringens utredning Tryggare i vardyrket — en dversyn av
vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska (Statens offentliga
utredningar 2022:35) for fram vikten av studenternas kompetens inom interprofessionellt
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teamarbete. Utredaren ger larosatena i uppdrag att formulera om examensmalet om lagarbete
till "visa formaga till interprofessionellt teamarbete inom hélso- och sjukvarden och
samverkan med yrkesgrupper inom andra delar av samhallet”. Den malbeskrivningen finns
redan nu i den nya l&karutbildningen. Utredaren menar att forslaget & mer modernt och
fortydligar vikten av interprofessionellt teamarbete i utbildningarna eftersom samtida hélso-
och sjukvard ska utforas av team och genom interprofessionellt teamarbete. Det nya forslaget
fortydligar &ven interprofessionellt teamarbete med yrkesgrupper i angrénsande verksamheter
inom andra delar av samhallet. En del laroséten arbetar redan med utvecklingsarbeten for att
fa till samverkan med andra samhallsviktiga funktioner, till exempel polis och socialtjanst. En
del lyfter i utvarderingen att det med fordel kan genomforas till exempel nér det handlar om
vald i nara relationer. Bedomargruppen anser att en omformulering av examensmalet kommer
att stimulera laroséatena att vaga tanka nytt om det interprofessionella larandet, exempelvis
med simuleringar och samarbeten med fler och "nya” studentgrupper, vilket ar positivt.

Det ar positivt att bade den har tematiska utvarderingen och utredningen Tryggare i vardyrket
— en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska (Statens
offentliga utredningar 2022:35) uppmarksammar vikten av att skapa tydligare examensmal,
larandemal i kursplaner samt aktiviteter i interprofessionellt samarbete. Interprofessionellt
arbete bidrar till vardens kvalitet och att patientens olika behov kan tillgodoses. Detta
konstateras ocksa exempelvis i Socialstyrelsens samlade stod for patientsakerhet och i 2018
ars rapport fran Myndigheten for vard- och omsorgsanalys, Fran mottagare till medskapare.
Ett kunskapsunderlag for en mer personcentrerad halso- och sjukvard.

| teamet bidrar olika professioner med sina kompetenser for att na malen. Interprofessionellt
teamarbete lyfts fram som en forutsattning for en hdg patientsékerhet. Samverkan i team ar en
karnkompetens for sjukskoterskor och ingar i kompetensbeskrivningen for legitimerade
sjukskoterskor och andra vardprofessioner. Kompetensen innebar formaga att samverka med
andra professioner, att ha kunskap om, forstaelse och respekt for andra professioners
funktioner, roller och etiska varderingar. Det innebér att studenterna behover trana pa
teamarbete med olika professioner. Manga larosaten beskriver hur de har lagt in
systematiserad samverkan mellan olika utbildningar och olika vardyrken. Det sker framfor
allti VFU:n.

Arbete med patientfall for att starka interprofessionellt larande

En undervisningsmetod for att starka fardighet och formaga att arbeta interprofessionellt kan
vara simuleringsseminarier, dér studenter fran olika professioner méts och samverkar i
patientscenarier. Det finns goda exempel fran ldarosétena dar studenter fran olika utbildningar
arbetar med patientfall under en eller ett par dagar. Den har modellen kan vara ett satt att
forstarka mojligheten att na examensmalet. Det diskuterades under utvarderingens
varderingsmaten om mojligheterna for larosaten att ga samman och anordna liknande
temadagar gemensamt med andra laroséten. Det skulle vara mojligt med dagens digitala
teknik. Interprofessionellt larande har utforts online under coronapandemin och larosatena
beskriver att detta har fungerat bra, och kan vara en I6sning for laroséten som inte erbjuder
flera vardutbildningar. Andra bra exempel for att trana interprofessionellt teamarbete ar

20(155)



Y.

UKAUNIVERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
KANSLERS
AMBETET Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

undervisningsavdelningar och utbildningsmottagningar, dar respektive profession arbetar
tillsammans och har tydliga roller. Larosatena har dven tagit upp att de har eller behtver
utveckla fallundervisning infor VFU:n dér teamarbetets betydelse tydliggérs. Det finns dven
tankar hos flera larosaten att infor VFU:n 6ka traningen pa kliniska traningscentrum om
interprofessionellt teamarbete.

Forberedelser infor interprofessionellt larande bade i praktiska och teoretiska kurser
Beddmargruppen vill belysa att det behovs forberedelse for interprofessionellt teamarbete i
samband med teoretiska kurser, liksom i VFU. Utbildningen ska bidra till att stirka
sjukskadterskans professionskunskap och rollen som sjukskoterskan har i teamarbetet. Den
kompetensen kravs for att kunna samverka i team och kunna bidra med omvardnadskunskap.

For att forbereda studenterna for interprofessionellt teamarbete sa behdvs larandeaktiviteter
exempelvis i det arbete som sker i studiegrupper och som inkluderar en reflektion av egen
formaga och fardighet i teamarbete och ledarskap. De teoretiska kurserna och momenten bor
innehalla aktiviteter som ger studenterna nycklar och verktyg for att samarbeta med andra.
Aven studenternas kompetens och formaga behover starkas, sé att de i sin tur kan
argumentera for och synliggéra omvardnad som professionens bidrag i teamarbetet.
Maktforhallanden mellan olika professioner gléms ibland bort i samband med
larandeaktiviteter i det interprofessionella teamarbetet, men &r ocksa en viktig foreteelse att
vara medveten om. Det finns goda exempel dar l&rosaten har en portfoliometod eller loggbok,
dar studenterna far mojlighet att reflektera dver sitt samarbete och ledarskap i teamarbete.

Pedagogiska modeller och konstruktiv 1dankning for interprofessionellt larande kan
vidareutvecklas
Olika pedagogiska modeller — till exempel problembaserat larande och handledningsmodellen

peer learning — lyfter manga larosaten fram som aktiviteter for att sakerstalla larandemalet
”lagarbete och teamsamverkan”. | det problembaserade larandet kan teamarbetet och
sjukskoterskans roll lyftas fram for att 16sa patientfall, och i peer learning far studenten lésa
problem tillsammans med en medstudent. En del laroséten lyfter fram att de har
personcentrerade eller patientfokuserade larandemodeller i VFU som kan vara en vég att
trana pa interprofessionellt teamarbete. Personcentrerade larandemodeller innebar att
studenten fokuserar pa omvardnad av ett fatal patienter, vilket kraver samarbete med flera
involverade professioner.

Bedomargruppen anser att den konstruktiva lankningen mellan larandemal, larandeaktiviteter,
examinationer behdver utvecklas for vissa larosaten. En del larosaten har under
utvarderingens gang sjélva lyft fram att betygskriterier for det interprofessionella teamarbetet
behdver formuleras och vara kdnda av studenterna under hela utbildningstiden. Progressionen
av larandemalet behdver ocksa utvecklas och sékras.
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De flesta larosatena for fram att examensmalet och larandemalen kopplade till
interprofessionellt larande, behover konkretiseras i vardverksamheten. Handledarna kan
behdva stottning for att sakerstalla att larandeaktiviteter och bedémning haller en god niva
kopplat till att kunna arbeta i ett interprofessionellt i team. Bedémargruppen foreslar att
larosatet exempelvis kan skapa korta filmklipp tillsammans med verksamheten, som bade
studenter och handledare kan titta pa infor VFU. Filmerna kan behandla malen,
larandeaktiviteterna och bedomningen av examensmalet. D& kan studenten och handledaren
ha en gemensam utgangspunkt nar de sedan traffas under VFU.

Utformningen och genomférandet av den kliniska delen av utbildningen under
coronapandemin

Coronapandemin som drivkraft for férandring

Den tematiska utvarderingen inneholl en fraga om vilka forandringar som gjorts i
utformningen och genomfdrandet av den kliniska delen av utbildningen och som larosétena
onskade behalla efter pandemin. Fragan syftade till att samla kunskap om nya arbetssatt som
anvéndes och provades under pandemin och som kan vara exempel for fortsatt
verksamhetsutveckling pa larosatena. Det var viktigt att fa larosatenas syn pa omstallningen,
men aven pa nyorientering i undervisningen och hur det kan bli hallbara l6sningar.

Utvarderingen visar att utbildningssystemets motstandskraft i samband med kristider har
provats. Larosatena rapporterar att det har funnits en hel del utmaningar och det mesta
handlar om omstéllning till digitala I6sningar. Hur stora utmaningar larosatena har upplevt
beror sakerligen pa hur van man var vid digitalt larande innan pandemin. Flera laroséten har
haft distansundervisning som norm under manga ar, och for dem har omstallningen medfort
farre utmaningar.

Trots god beredskap har larosatena lagt ner mycket arbete pa omstéllningen av utbildningen

under pandemin. Den markbara skillnaden i forhallande till flera andra hogre utbildningar &r
att sjukskoterskeutbildningen har en betydande andel av kurser i form av VFU. Aven de fick
betydande inslag av digital pedagogik. Det kunde handla om méten med enskilda studenter,

examinationer och mdten med handledare ute i verksamheterna.

Pandemin blev en stark drivkraft for den ndédvandiga digitaliseringen av hogre utbildning.
Sverige har bade nationella och lokala strategidokument och uttalade ambitioner for ett storre
inslag av digitalisering av utbildningen, men pandemin blev den mest potenta drivkraften for
forandring. Larare pa landets sjukskoterskeutbildningar har redan innan pandemin anvant
digitala verktyg i storre eller mindre utstrackning, men ofta vid sidan av sin undervisning. Det
har vanligtvis inte funnits ett sa stort behov av vidareutbildning inom distansundervisning.
Den digitala kompetensnivan hos larare och utbildningsorganisationer har 6kat sedan
pandemin. Innovation och kreativa idéer har utvecklats om pedagogik och digitala l6sningar.

Losningar arbetades fram tillsammans med vardverksamheten
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Regeringen deklarerade varen 2020 att all undervisning skulle ske digitalt och pa distans.
Samtidigt kunde vissa vardverksamheter, framfor allt inom dldreomsorgen, inte erbjuda
studenter VFU-platser pa grund av risk for smittspridning och for att vard- och
omsorgsorganisationerna hade en mycket anstrangd situation med personalfranvaro,
inforandet av nya rutiner samt svart sjuka patienter och omsorgstagare. Manga larosaten
uttrycker att de tillsammans med vardverksamheten lyckades ordna eller senareldgga VFU-
platser at studenterna. Det innebar att studenternas genomstrémning inte paverkades
ndmnvart trots en anstrangd situation.

Sjalvvarderingarna visar att utbildningarna paverkades pa olika sétt under pandemin. Den
6vergripande bilden &r dock att de flesta laroséten klarade av omstéliningen till
distansundervisning och arbetet pa distans pa ett bra och effektivt satt. Larosatena beskriver
att de inférde I6sningar med digital teknik, omfordelade teori- och praktikkurser samt tankte
ut l6sningar for att sakerstalla VFU-platser. En 6vergripande bild ar att pandemin har lett till
ett battre och smidigare samarbete mellan larosatena och vardverksamheterna om kliniska
placeringar, vilket & en mycket positiv utveckling. De digitala I6sningarna underlattade
samverkan.

Plotsligt anvandande av teknik och andra utmaningar

Sjalvviérderingarna visar att det har funnits utmaningar i omstéllningen. Trots att den
tematiska utvarderingen inte efterfragade en analys om organisation och arbetsfordelning,
finns det uttalanden som visar att personalen troligtvis har fatt arbeta mer och med nya och
andra arbetsuppgifter. En del laroséten rapporterar att personalen kant sig slitna efter tre
vagor av pandemin, samtidigt som de beskriver en viss anpassning och vardag med
distansarbete. | sjalvvarderingarna framkommer det att en del larare har saknat fysiska méten
som anses starka den sociala gemenskapen pa arbetsplatsen. Campus roll i utbildningen och
for arbetsplatsens sociala gemenskap har tydliggjorts.

De flesta utmaningar som namnts ar kopplade till det plotsliga behovet att anvanda teknik.
Exempelvis har det funnits problem med att handledare inte har haft tillgang till barbara
datorer pa arbetsplatsen, for att latt kunna koppla upp sig i moten. Det har &ven funnits
problem med kommunikationen, eftersom olika verksamheter anvéander sig av olika digitala
plattformar for moten, till exempel Zoom och Teams. Lararna har &ven rapporterat att digitala
bedémningssamtal kan vara svara att genomfora, eftersom de saknade erfarenhet av hur
samtalen bast genomfors med hjalp av teknik. Vissa handledare har ként sig osakra pa att
anvanda tekniken, vilket lett till storre osdkerhet i samband med risk fér underk&nnande av
studenter under VFU.

Lérosatena lyfter ocksa fram bekymmer med digitala examinationer. Flera larosaten anser att
det finns manga fordelar med digitala examinationer, men att beredskapen inte fanns innan
pandemin. Darfor blev det en utmaning att utforma rattssékra examinationer digitalt. UKA
har ocksa i sin rapport 2021:8, Disciplinarenden 2019 och 2020 vid universitet och
hogskolor, visat att fusket inom hdgre utbildning i stort 6kade under pandemin. Det visar att
larosatena maste utveckla kompetens i att utforma digitala examinationer.
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Kompetensutveckling och fler samarbeten som en positiv f6ljd av coronapandemin

| sjalvvérderingarna lyfter larosatena fram att pandemin har krévt ett Iésningsorienterat
samarbete mellan larosatet och vardverksamheterna, men dven internt mellan larare. Detta for
att hantera utmaningar, ge stod at varandra och sprida goda erfarenheter i lararkollegiet. Det
finns dven larosaten som beskriver att en del medarbetare anser att pandemin och hemarbetet
har medfort att det har blivit en béttre arbetsmiljo. Hemarbetet har inneburit en lagre
stressniva och storre flexibilitet. De larare som tidigare har pendlat eller deltagit i kollegiet
via teknik har upplevt en stérre gemenskap, eftersom alla har arbetat under samma
forutsattningar. Distansarbetet har gjort det mojligt att mota fler kollegor under digitala
moten. Larosatena vittnar dven om att lararna har fatt utveckla kunskaper och kompetens i att
anvanda teknik i undervisningen, exempelvis Zoom.

Sjalvvarderingarna visar ocksa att pandemin har uppmarksammat vikten av att 6ka
studenternas kompetens i smittspridning. Studenter och larare har fatt lara sig att hantera och
identifiera risker med smittspridning och ohélsa i en unik och verklig situation. Det innebar
att pandemin har fatt larosatena att analysera utbildningens innehall utifran patientséker vard.
Det &r positivt att patientsakerheten har fatt ny aktualitet. Utredningen Tryggare i vardyrket —
en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska. (Statens
offentliga utredningar 2022:35) ger ocksa larosatena ett forslag om ett uppdrag att fortydliga
larandemal for patientsdkerhet, vilket manga utbildningar redan nu har pabérijat.

Manga larosaten anser att samarbetet internt och externt varit bra under pandemin, och att de
har lart sig mer om vikten av beredskap och samarbetsformer vid kriser. Det dr viktigt att
larosétena tar vara pa den krishantering som skedde och de nyskapade rutinerna och
dokumenterar dem infoér framtida kriser. Arbetet under pandemin har exponerat en del
utvecklingsbehov av rutiner vid kriser och anvandandet av digital teknik i bade larandet och i
samarbete med olika aktorer.

Situationen under pandemin gjorde att manga maéten fick genomforas via Zoom. Handledarna
i verksamheten har upplevt att de har fatt ett mycket béattre stod av larare genom mojlighet till
Zoom-moten. Manga seminarier med studenter har ocksa skett med hjalp av teknik. Det har
sparat resurser i form av bland annat restid och &ven medfort battre pedagogik. Larosétena
har utvecklat en storre flexibilitet for mdten och seminarier ute i VFU, vilket de uppger att de
kommer att behalla, troligtvis i form av hybridlésningar.

Coronapandemin bidrog till att utveckla nya pedagogiska former och koppling mellan teori
och praktik

Manga larosaten beskriver att pandemin bidrog till att utveckla pedagogiken, exempelvis
genom att flera inslag av seminarier och resursseminarier har lagts in. De traditionella
forelasningarna pa plats har kortats ner till forman for fler seminarier. Flera larosaten
rapporterar att det ar positivt med digitala forelasningar, eftersom det ar stérre narvaro pa
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dem &n pa de fysiska forelasningarna. Digitala forinspelade forelasningar har ocksa dppnat
upp for mer omvand klassrumspedagogik, vilket larosétena anser &r positivt. Digitala
I6sningar Gppnar pa sa satt upp for ett mer studentcentrerat larande och storre flexibilitet.

Nagra larosaten rapporterar att aven VFU-kurserna har utvecklats med fler teoretiska inslag,
vilket har gynnat kopplingen mellan teori och praktik. Det har dven varit positivt med digitala
moten mellan l&rosétet, studenten och handledaren infér VFU:n, dar man har kunnat
kommunicera om malen pa ett mer effektivt satt. Samtidigt har det framkommit att det finns
utmaningar med digitala bedémningar av maluppfyllelsen for VFU. Det personliga métet
behovs framfor allt ndr det géller kénsliga samtal. Férdelarna med digitala beddmningar lyfts
dock fram oftare &n nackdelarna. Flera larosaten anser att det &r latt att ta kontakt via Zoom
om en student riskerar att bli underkand, och att ett sadant mote ar avdramatiserat till skillnad
fran ett bokat personligt méte pa plats. Laroséatena rapporterar att planerings-, mitt- och
avslutningssamtal har fungerat bra att ha i digital form. Exempelvis skriver larosatena att
digitala trepartssamtal (larare, handledare och student) fungerar véldigt bra digitalt och &r
resurssparande. Larare har bara behovt aka ut till VFU-platserna nar det har uppstatt storre
problem. Det finns ocksa exempel pd motsatta upplevelser, dar handledare saknar de fysiska
motena och narheten till en klinisk adjunkt som fanns narmare tillhands fére pandemin.

Digital kompetens i centrum som en foljd av coronapandemin

Nar det galler medarbetarnas digitala kompetensutveckling kan man befara att mycket av
undervisningen under pandemin har praglats av en nédvandig anpassning till en ovantad
situation. En vasentlig utveckling av digital utbildning kréaver en mer grundldggande och
genomtankt forandring. Om omstallningen under pandemin ska bidra till bestdende positiva
effekter maste laroséatena skapa utrymme for att tanka langsiktigt om de erfarenheter som
gjorts under pandemin.

Man bor vara forsiktig nar man beddmer inslaget av digitala undervisningsmetoder enbart
utifran den snabba och strukturerade omorganisationen under pandemin. Digital undervisning
som utgar fran pedagogiska metoder baserade pa forskning och erfarenhet skiljer sig
sakerligen fran det snabba inférandet av digitalisering under pandemins forsta fas.

Senare utvarderingar av utbildningen under pandemin kommer troligtvis visa att situationen
tvingade fram nya innovativa undervisningssatt med hjalp av teknik. Larare och studenter har
utvecklat sin formaga att anvanda teknik. Det &r till godo nar samhallet star infor en digital
transformering. Anvéandning av digital teknik och distansundervisning ar och kommer att vara
naturliga inslag i hogre utbildning framéver. Samhallet digitaliseras och sa dven hélso-och
sjukvarden. Dagens studenter behéver ha en formaga att anvanda digitala arbetssatt i motet
med patienter, anhdriga och kollegor men dven for att analysera data och utvardera
vardprocesser. En del sjukskoterskor kommer dven att arbeta pa arbetsplatser som bara
erbjuder digitala patientméten. Det lanseras dven nya tekniska lésnhingar som
sjukskoterskorna maste kunna forhalla sig kritiska till. Digital undervisning ger studenterna
en naturlig ingang i att anvanda teknik for att lasa problem som de sedan tar med sig ut i
arbetslivet.
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Utredningen Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskoterska och barnmorska. (Statens offentliga utredningar 2022:35) foreslar att ett
examensmal ska inforas dar studenterna ska visa formaga att anvanda digitala verktyg och
arbetssatt samt teknisk utrustning i vard- och halsoarbetet som ett eget fardighetsmal.
Pandemin har paskyndat utvecklingsbehovet av att kvalitetssakra larandet med hjalp av
teknik. Larosatena kommer att beh6va analysera distansundervisningens kvalitet och stod for
e-larande.

Sammanfattande reflektioner

Under den tematiska utvarderingen har larosatenas sjalvvérderingar och diskussioner tydligt
visat pa gemensamma och nationella utmaningar samt behov for larosatena. Det finns alltsa
en samstammighet om identifierade forbattringsomraden. Kompetensforsorjningen ar
exempelvis en gemensam utmaning for alla larosaten dar det finns utvecklingsomraden for
den strategiska kompetensforsorjningen pa lang sikt. Har ar det viktigt att laroséatena
identifierar sina specifika behov och upprattar kompetensforsérjningsplaner som foljs upp
kontinuerligt. Samtidigt finns det en mojlighet for flera l&rosaten att utveckla kombinerade
uppdrag mellan larosatena och vardverksamheterna, for att béattre tillgodose
professionskompetens och aktuell klinisk kompetens. Vasentligt ar aven att den pedagogiska
kompetensen far lika stor vikt som den vetenskapliga och att den f6ljs upp under en langre
tid. Kompetensforsorjningen &r inte enbart en fraga om antalet larare, utan relaterar starkt till
utbildningarnas innehall och kvalitet. Det finns aven goda exempel pa interna arbetsformer pa
larosatena som bidrar till att starka larares kompetens, exempelvis ”spetskompetensgrupper”
dar larare med kompetens och intresse inom ett omrade samlas, utvecklar omradet vidare och
sprider kunskap i lararkollegiet. Det finns ytterligare goda exempel pa aktiviteter for att
starka bade amneskompetensen och den pedagogiska kompetensen i kollegiet, som arliga
interna pedagogiska konferenser.

Det kan finnas vinster med att krava handledarutbildning for att fa handleda
sjukskdterskestudenter under kliniska placeringar, for att kvalitetssakra den delen av
utbildningen och sékerstélla basta tdnkbara larande for studenterna. Kortare handledarkurser
med Okad flexibilitet kan vara ett alternativ, men de bor vara poangsatta med bibehallen
kvalitet. Flera goda exempel pa flexibla former for handledarutbildning finns pa plats redan i
dag, vilket i sin tur gett en positiv effekt pa genomstrémningen. Samverkan om
handledarutbildningen kan med fordel ske mellan larosaten och med vardverksamheterna. En
nationell handledarutbildning pa grundniva behdver ocksa utredas vidare, vilket exempelvis
skulle kunna genomforas av nationella vardkompetensradet.

En annan gemensam utmaning &r att sakerstalla tillrackligt manga kliniska placeringar med
hog kvalitet i sjukskdterskeutbildningarna. Har behdver larosatena och vardverksamheterna
uppratta samverkansavtal och tydliggora det gemensamma ansvaret for kliniska placeringar
och dess kvalitet, som maste axlas av bada parter tillsammans. Det ar positivt att manga
laroséten ar pa gang med att utveckla nya VFU-platser som en féljd av samhallets samt halso-
och sjukvardens policy att varden ska forstarkas nar det galler halsopromotion. Basvard och
rehabilitering ska framfor allt ocksa bedrivas néra patienten och i hemmet enligt reformen for
God och néra vard. Léarosatena ansvarar for att bjuda in vardverksamheterna till dialog i
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forum for att diskutera de fragorna. Darfor finns forslag pa att exempelvis introducera en
gemensam larplattform for studenter, larosaten och vardverksamheter, for att dar dela
utbildningsrelaterade dokument och félja larandeprocessen under VFU.

Larosatena behover sékerstalla hur kunskap om omvardnadsprocessen tydliggor perspektivet
narstaende i larandemal och larandeaktiviteter samt att perspektivet examineras. For att
kunna sékerstalla studenternas fardighet och forméaga kopplat till omvardnadsprocessen,
behover fler larandeaktiviteter utvecklas som inkluderar bade teoretiska kunskaper och
praktiska fardigheter. For att ytterligare starka studenternas kompetens inom yrkesomradet
bor interprofessionellt teamarbete utvecklas, eftersom samtida halso-och sjukvard ska utforas
av team och genom interprofessionellt teamarbete. Digitaliseringen i samhéllet samt i halso-
och sjukvarden innebér att vardutbildningarna skapar forutséttningar och en beredskap bland
studenterna att anvanda digital teknik, och dven vara viktiga aktorer i utvecklingen av
teknikanvandning inom e-halsa och valfardsteknik. Erfarenheter fran pandemin har gett
larosdtena kunskaper och erfarenheter att i storre utstrackning arbeta i virtuella miljder, vilket
skulle kunna tillampas vidare for att ge studenterna erfarenheter av att arbeta med olika
tekniker pa distans och fler mojligheter till larande. Former for detta skulle exempelvis kunna
vara inspelade forelasningar, digitala patientfall och simuleringsévningar.

Den pagaende coronapandemin har paskyndat digitaliseringen av halso- och sjukvarden och
hdgre utbildning. Positiva vinster av 6kad digitalisering for de kliniska delarna av
sjukskaoterskeutbildningen har varit att samarbetet mellan larosatena och vardverksamheterna
har starkts genom digitala kontakter. Sveriges Kommuner och Regioner konstaterar att halso-
och sjukvarden har utvecklat digitaliseringen under snabb takt som en f6ljd av pandemin.
UKA konstaterar att samma utveckling skett inom hégre utbildning. For att den har
nodvandiga utvecklingen ska kunna fortga och ytterligare accelereras i utbildningen kravs det
att larosatena kvalitetssakrar utbildningen med hjélp av bade teknik och kompetens hos
lararna. Det géller inte minst digitala examinationer.

For beddmargruppen

Karin Blomberg Marie EIf Lisa Skar

Ordforande Vice ordférande Vice ordférande
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Bilaga 1
Bedomargruppens motiveringar
Blekinge Tekniska Hogskola
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Blekinge Tekniska Hogskola Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5165

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra lararforsorjning?

Bedémning med motivering:

Enligt sjalvvarderingen arbetar larosatet langsiktigt, strukturerat och kontinuerligt med att
identifiera behov av lararresurser samt rekryterar for att sdkra kompetens, men beskriver
samtidigt att det finns svarigheter med att rekrytera lektorer. Larosatet arbetar med
kompetensutveckling fér adjunkter som erbjuds vetenskaplig och pedagogisk utbildning. Avsatt
tid for kompetensutveckling och pedagogisk samordnare finns ocksa pa larosatet.
Bedomargruppen efterfragar dock att larosatet upprattar en kompetensforsorjningsplan och en
plan fér hur kombinerade anstallningar ska utformas och hur de starker kopplingen mellan teori
och praktik.

Larosatet nAmner i sjélvvarderingen att det finns mgjlighet att bli 1:e adjunkt, men
bedémargruppen efterfragar en kartlaggning éver hur manga som har méjlighet att bli det.
Larosatet behover ocksa undersoka om det &r obligatoriskt att kompetensen méaste finnas, for
att sakerstalla att malen inom fardighet och formaga uppnas. Kompetensen hos samordnaren
for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) &r viktig i personalférsérjningen, men
bedémargruppen efterfrdgar en kompetensforsorjningsplan som sakerstaller kompetensen vid
rekrytering.

Det framgar i sjalvvarderingen att studenterna vill bli erbjudna att delta i konferenser, vilket
skulle framja nyfikenhet och kunskap. Bedémargruppen anser att larosatet kan se éver den
mojligheten for att framja rekrytering pa sikt. Bedomargruppen foreslar ocksa att larosatet
fortsatter att utveckla larosatets profil i e-halsa relaterat till den digitala utvecklingen i samhallet.
Detta forutsatter att larosatet fortsatt ocksa utokar sin kompetens bland lararna vad galler
digitalisering.

Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatta utveckla ett langsiktigt, strukturerat och kontinuerligt arbete for
rekrytering samt uppréatta en kompetensforsérjningsplan for att sékra kompetensen for
olika uppdrag, exempelvis 1:e adjunkt och VFU-samordnare.
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e Larosétet kan utarbeta en strategi for vilken specifik vetenskaplig och pedagogisk
utbildning som ska finnas i kompetensplanen for adjunkter.

e Larosatet kan arbeta for att infora kombinerade uppdrag, som sakerstéller aktuell
klinisk forankring med en koppling mellan teori och praktik.

e Larosétet kan fortsatta att utveckla sin profil i e-hédlsa kopplat till behovet av ett uttkat
kompetensbehov inom digitalisering.

e Larosétet kan se 6ver mojligheten att erbjuda fler pedagogiska konferenser aven for
studenter for att gagna rekrytering pa sikt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sédkra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder handledarutbildning, och arbetar for att i samverkan med vardverksamheten
hitta flexibla l6sningar for handledarutbildning. Det sker utifrdn verksamhetens behov genom
exempelvis kurser bade pa distans och pd campus. Larosatets handledarutbildning fokuserar
pa handledning inom olika vardsammanhang med fokus pa handledarmodellen peer learning.
Beddmargruppen anser att detta starker studenternas larande infér VFU pa ett bra satt.

For att larosatet ska kunna sakerstélla handledarkompetens anser bedémargruppen att
larosatet bor inventera hur efterfrdgan pa handledarutbildning och behovet av
handledningskompetens for olika roller inom verksamheten ser ut. Det betyder att larosatet
behover undersoka hur manga personer med handledarutbildning som finns inom
verksamheten och vilken kompetens de har, samt vad malet ar enligt avtalen.
Beddmargruppen anser ocksa att larosatet bor fortsatta utveckla de flexibla lésningarna, for att
mota det behov som finns av nya handledningsmodeller i verksamheten.

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt inventera och utvardera behovet av handledarutbildning i
verksamheterna utifrin kompetenskraven.

e Larosatet bor systematiskt utvardera efterfragan pa handledarutbildning.

e Larosatet bor kartlagga hur de flexibla I6sningarna ar tankta att genomféras utifran
behovet av nya pedagogiska modeller.

e Larosatet kan utforma en handledningsmodell fér vad som anses som tillracklig
kompetens for olika roller i verksamheten och vilka handledningsmodeller som
behover inga i kompetenserna.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att
sékerstalla placeringar genom samverkan med de kliniska verksamheterna. Det gors i form av
avtal, kompetensrad och mgjlighet till VFU pa halsomottagning men bedémargruppen anser att
larosatet aven systematiskt kan utvardera genomforda férandringar i nya avtal.
Beddmargruppen efterfragar ocksa en strategi for hur kvaliteten p& VFU-platserna ska
sékerstallas, vilken bor skapas i samverkan mellan laroséatet och vardaktorer.

Larosatet beskriver att man samverkar med olika vardaktérer, men beddmargruppen anser att
de olika samverkansformerna kan utvecklas ytterligare for att kunna identifiera nya méjliga
VFU-platser. Syftet &r att inkludera privata vardaktorer och kommunerna, kopplat till reformen
om god och nara vard. Bedémargruppen anser ocksa att VFU-samordnarens roll kan utvecklas
och att det i rollen ar lampligt att det framgar tydligt hur den syftar till att starka studenternas
fardighet och formaga och maluppfyllelse av larandemalen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utarbeta en strategi for fortsatt samverkan med vardaktérer om
bedémning av kvaliteten pa VFU-platser.

e Larosatet kan utveckla en uppdragsbeskrivning av VFU-samordnarens roll och hur
den ska starka studenterna att uppna larandemalen.

e Larosatet kan arbeta for att identifiera nya vardsammanhang fér VFU-placeringar som
ligger i linje med reformen om god och nara vard.

e Larosatet kan systematiskt utvardera genomférda forandringar i nya avtal.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov,
uppratta omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar med att skapa forutsattningar for studenterna att visa fardighet och férmaga,
genom problembaserat larande (PBL). Detta for att trana sjalvstandighet och omvardnad som
en strimma genom utbildningen.
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Simulering och évningar vid ett kliniskt traningscentrum finns med som moment for att tréna
fardighet och formaga, och bedoms genom standardiserade examinationer som Objective
Structured Clinical Examination (OSCE), Assessment of Clinical Education (AssCE) och
nationell klinisk slutexamination for sjukskoterskeexamen (NKSE). Bedémargruppen anser att
traning i kommunikation och samtalsmetodik &r viktiga moment infor arbetet med att uppréatta
en omvardnadsplan, och menar pa att det bér inga i den teoretiska undervisningen infor VFU.

Larosatet beskriver ett kliniskt forskningsprojekt kopplat till larandemalen, men
bedémargruppen anser att projektet kan utveckla fler larandeaktiviteter, forslagsvis genom att
lata studenter fran alla terminer auskultera i projekten. Laroséatet bor dven ta fram ett tydligt mal
for hur projektet bidrar till studenternas maluppfyllelse. | sjalvvarderingen framgar att studenter
undervisar studenter i patientfall, men det framkommer inte pa vilket sétt det kopplas till
omvardnadsprocessens delar och om det forkommer nagra reflektionsmoment.
Bedomargruppen foreslar darfor att larosatet kan ge fler méjligheter for studenterna att arbeta
sjalvstandigt med patientfall genom exempelvis grupparbeten och reflektion.

Larosatet har en profil i e-halsa, vilket beddémargruppen anser ar viktigt utifran ett
samhaéllsperspektiv och bedémer att det bor kopplas tydligare till larandemalet vid VFU och
larandeaktiviteterna pa det kliniska traningscentrumet. Larosatet genomfor simuleringsévningar
pa kliniken for forskning och utveckling (FoU-kliniken), och det ar nagot som kan fortsatta att
utvecklas tilsammans med andra larandeaktiviteter som exempelvis drama.

Rekommendationer:

e Larosatet bor ge studenterna forutsattningar att uppna larandemalet genom fardighet
och férmaga i kommunikation och samtalsmetodik infor att uppratta en
omvardnadsplan.

e Larosatet bor ha ett tydligt mal for hur forskningsprojekt kopplas till hur studenterna
kan uppna larandemalen for fardighet och formaga.

e Larosatet bor fortsatta med att integrera utbildningens e-halsoprofil i kliniska moment
och VFU samt koppla profilen till larandemaélen.

e Larosatet kan utveckla aktiviteter kopplade till kliniska forskningsprojekt genom att lata
studenter fran alla terminer auskultera i projekten.

o Larosatet kan ge fler mojligheter for studenterna att arbeta sjalvstandigt med
patientfall genom exempelvis grupparbeten och reflektion.

e Larosétet kan utveckla simuleringsmiljén samt utveckla fler larandeaktiviteter.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férméga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:
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Larosatet arbetar med att erbjuda studenterna larandeaktiviteter i teamarbete genom bland
annat auskultering med andra professioner, workshoppar, samverkan med andra
utbildningsprogram samt gemensamma dvningar och aktiviteter. Larosatet samverkar dven
med utbildningar inom andra institutioner. Bedémargruppen anser att samverkan mellan
larosatet, regionen och kommunerna om kompetens och resurser kan utvecklas. Detta som en
foljd av att det inom regionerna och kommunerna finns tillgang till ytterligare professioner att
samverka med for att uppna larandemal i formaga till lagarbete. Bedomargruppen anser ocksa
att samverkan kan utvecklas med externa partner som exempelvis raddningstjanst.

| sjalvvarderingen framkommer att det finns flera olika kliniska projekt inom FOU-kliniken
(Forskning och Utveckling) dar studenterna far majlighet att samverka. Bedomargruppen anser
dock att laroséatet bor sakerstalla hur samverkan i kliniska projekt starker samverkan och
lagarbete mellan professionerna. Larosétet beskriver att teamarbete finns med genom hela
utbildningen, vilket bedémargruppen anser ar en styrka.

Det framkommer i sjélvvarderingen att teamarbete examineras under VFU med stéd av
bedémningsformularet AssCE. Bedémargruppen foreslar att larosatet kan kvalitetssakra om
det sker under alla bedémningssamtal under VFU, och om det med hjalp av larandeaktiviteter
kopplas till andra professioner och med en tydlig progression genom utbildningen.
Beddmargruppen anser att det &r viktigt att starka samverkan med andra professionsgrupper
och att det sker genom progression i utbildningen, for att pa detta satt sékerstalla studenternas
forméaga till lagarbete.

Rekommendationer:

e Larosatet bor sakerstélla hur samverkan i kliniska projekt starker samverkan och
lagarbete mellan professionerna.

e Larosatet kan kvalitetssakra hur bedémningen med AssCE sker kopplat till moment i
interprofessionellt larande (IPL).

e Larosatet kan fortsatta utveckla samarbetet med andra institutioner och externa parter
vad géller larandeaktiviteter for teamarbete.
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Goteborgs universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Goteborgs universitet Sjukskoterskeexamen A-2021-06-5167

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1a. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Utifran sjalvvarderingen framgar det att laroséatet arbetar for att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och forméga genom att sakerstalla lararférsorjningen. Den
vetenskapliga och pedagogiska kompetensen framstar som god, och larosatet arbetar ocksa med att
skapa kombinerade uppdrag for adjunkter och lektorer. Att anstaliningarna vid institutionen har en
tydlig koppling till klinisk verksamhet anser larosatet bidrar till att anstallningarna upplevs som
attraktiva. Laroséatet arbetar med att utveckla kombinerade uppdrag och har inréttat ett kliniskt lektorat
pa ett kliniskt traningscentrum, vilket bedémargruppen anser ar vardefullt. Bedémargruppen anser att
det pagdende arbetet med kombinerade uppdrag &r positivt och uppmuntrar larosatet att fortsatta
arbeta med detta for att sakerstélla akademiska miljéer i den kliniska verksamheten.

Bedomargruppen efterfrdgar dock en strategi for att rekrytera och behalla larare med vetenskaplig
kompetens, och anser att det ar ett omrade som larosatet behover arbeta vidare med. Har skulle till
exempel doktorander kunna vara en framtida rekryteringsbas, dd med forskarutbildning som en
mdojlighet till kompetensutveckling inom ramen for anstallningen. Foér att ytterligare starka
forutsattningarna for studenterna att uppna fardighet och férmaga samt férbereda dem infér den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU), kan larosétet anvéanda sig av studentresurser vid évningar
av kliniska fardighetsmoment.

Rekommendationer:
e Larosatet bor utveckla en strategi for att IAngsiktigt sékerstilla kompetensforsorjningen.

. Larosatet kan fortsatta arbeta med kompetensforsérjning och sakerstéalla akademiska
miljoer i den kliniska verksamheten genom fler méjligheter till kombinerade uppdrag.

e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid 6vningar i kliniska fardighetsmoment.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?
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Bedémning med motivering:

Larosatet har samverkansavtal med regionen och kommunerna, dar kravet pa handledarutbildning
ingar. Larosatet erbjuder en handledarutbildning om 7,5 hégskolepoang varje termin med 70-80
utbildningsplatser. Laroséatet har gemensamt med den kliniska verksamheten utvecklat
handledarmodeller som tillampas i VFU. Vidare beskriver larosétet i sjalvvarderingen att det ar stor
efterfrdgan pa utbildningsplatser i handledarutbildningen till f6ljd av stor rérlighet i den kliniska
verksamheten. Darfor planerar larosatet att dela in handledarutbildningen i mindre moduler for att
underlatta genomférandet for kliniskt verksamma, vilket bedémargruppen stéller sig positiva till.

For att fa fler att genomga handledarutbildningen, anser bedémargruppen att det finns behov av att
tilsammans med den kliniska verksamheten genomfora ytterligare riktade insatser for kliniskt
verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning. | sjalvvarderingen framgar att larosatet
anordnar sarskilda handledartraffar med olika teman som berér studenters utveckling av kliniska
fardigheter samt att larosatet och de kliniska verksamheterna gemensamt férsoker utveckla
handledningsmodellen peer learning i den kliniska verksamheten. Det anser bedémargruppen ar ett
viktigt projekt, for att skapa goda forutsattningar for studenterna att né fardighet och forméga i
utbildningen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med den kliniska verksamheten genomféra riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning.

e Larosatet kan fortsatta med de gemensamma handledartraffarna, dar larosatet och kliniska
verksamheter tillsammans utvecklar peer learning i den kliniska verksamheten.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar forutsattningar for studenter att na fardighet och forméga genom att sakerstélla
kliniska placeringar som &r reglerade genom avtal med regionen och kommunerna. Bedémargruppen
anser att larosatet kan fortydliga avtalen nagot, med tanke pa férandringarna i halso- och sjukvarden
samt behovet av kliniska placeringar i nya vardsammanhang. Larosétet har tillsammans med den
kliniska verksamheten identifierat ett 6kat behov av platser for klinisk placering samtidigt som
tillgdngen pa platser minskar. Det ar en féljd av minskat antal vardplatser, stor rorlighet bland
personalen och konsekvenser efter pandemin.

Larosatet identifierar ett behov av ytterligare VFU-samordning som kan bidra till att férbattra
kommunikationen mellan larosatet och enskilda kommuner. Detta for att minska risken att kvaliteten
vid de kliniska placeringarna paverkas. Bedomargruppen anser dven att det behover finnas en plan
som pa lang sikt sakerstaller bade antalet kliniska placeringar och innehallet i dem. Eftersom larosatet
anser att det i nuléaget ar resurskrdvande att hitta kliniska placeringar av god kvalitet, behdver arbetet
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samtidigt vara resurs- och tidseffektivt. Larosatet har paborjat ett arbete med delregionala VFU-
samordnare och bedémargruppen instimmer i att det ar en bra atgard.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med vardverksamheterna utveckla en langsiktig plan for att
sékerstalla antalet och kvaliteten pa kliniska placeringar.

e Laroséatet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna, for att sakerstélla kliniska
placeringar inom nya vardsammanhang till féljd av halso- och sjukvardens férandring.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora

sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en tydlig progression i studenternas fardighet och formaga genom att integrera teori och
praktik for ett verksamhetsintegrerat larande. Larandeaktiviteter utvecklas tillsammans med den
kliniska verksamheten utifrdn kursmal och studenterna tranas i att identifiera behov av kunskap som
senare kan ligga till grund for det sjélvstandiga arbetet. Larosatet har identifierat ett behov av att
utveckla samarbetet med de kliniska verksamheterna, genom exempelvis kliniska seminarier. Detta
for att utveckla fardighet och formaga att utféra patientsaker omvardnad infor kliniska placeringar.
Beddmargruppen instdmmer i att det &r en bra aktivitet for att stérka studenternas larande.

Rekommendationer:

e Larosétet kan utveckla samarbetet med de kliniska verksamheterna genom kliniska
seminarier.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:
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Studenterna far trana lagarbete genom simuleringsévningar och i samverkan med andra
yrkesgrupper under VFU, framst inom halso- och sjukvarden men aven inom primarvarden.
Beddmargruppen anser dock att larosatet kan utdka det interprofessionella larandet inom
primarvarden, dar kommunerna ingar.

Lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper sker med progression genom hela
utbildningsprogrammet. Vid laroséatet finns en akademidvergripande kommitté som samordnar
samverkan mellan flera olika utbildningsprogram, vilket bedéms vara framgéangsrikt fér utformningen
av larandeaktiviteten och ge majlighet att starka studentens formaga. Bedomargruppen anser att det
ar positivt.

Rekommendationer:

e Larosatet kan oka det interprofessionella larandet inom primarvarden, dar kommunerna
ingar.
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Hogskolan Dalarna Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5168

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering: Hogskolan Dalarna

| sjalvvarderingen beskriver larosétet det planerade och pagéende arbeten med de olika
utvecklingsomraden som identifierats, exempelvis utvecklandet av en kompetensforsorjningsplan.
Rekryteringsbehovet av disputerade larare ar stort, inte minst mot bakgrund av de pensionsavgangar
som vantas inom de narmaste aren. Detta &r nagot som larosétet lyfter fram som ett identifierat och
angelaget utvecklingsomrade. Bedémargruppen anser att larosatets pagaende arbete med att ta fram
en kompetensforsorjningsplan bor utvecklas bade kortsiktigt och langsiktigt, samt sakerstallas genom
systematisk uppféljning. Bedémargruppen anser ocksa att larosatet bor planera for ett systematiskt
arbete med rekrytering av professorer, disputerade larare och doktorander. En aktiv forskningsmiljé
och utvecklandet av profilomradena hallbar utveckling och webbaserat larande har, enligt larosatet,
skapat en stark kompetens inom kollegiet, foretradesvis mot personcentrerad vard. Denna kompetens
kan ytterligare forstarkas genom att utveckla kombinerande uppdrag, menar bedémargruppen.

For att bast ringa in behovet av lararforsérjning anser bedémargruppen att larosatet bor kartlagga
vilken specifik vetenskaplig och pedagogisk kompetens som finns i alla kurser inom
sjukskoterskeprogrammet. Bedémargruppen vill ocksa peka pé vikten av kommunikation mellan olika
intressenter for att sékra lararférsorjningen och anser darfor att l[aroséatet bor utveckla en kontinuerlig
dialog mellan programledningen och institutionens ledningsgrupp om kompetensbehov och
lararforsérjning.

For att ytterligare starka forutsattningarna for studenterna att uppna fardighet och formaga samt
forbereda dem infér verksamhetsforlagd utbildning (VFU), kan larosatet anvéanda sig av
studentresurser vid évningar av praktiska moment. Att ocksa, enligt larosétets eget forslag, utforska
mojligheter till samverkan med andra laroséaten for att kunna ge gemensamma kurser, ser
bedémargruppen som en mojlig vag for att ytterligare sékra lararférsérjningen.

Rekommendationer:

e Larosatets pagdende arbete med att ta fram en kompetensforsérjningsplan bér utvecklas
bade kortsiktigt och langsiktigt samt sékerstallas genom systematisk uppfoljning.

e Larosétet bor planera for ett systematiskt arbete med nyrekryteringar av professorer,
disputerade larare och doktorander.

e Larosatet bor kartlagga vilken specifik vetenskaplig och pedagogisk kompetens som finns i
alla kurser inom sjukskoterskeprogrammet.
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Larosatet bor utveckla en kontinuerlig dialog mellan programledningen och institutionens
ledningsgrupp om kompetensbehov och lararférsorjning.

e Larosatet kan planera for och utveckla kombinerade uppdrag i form av véldefinierade
samfinansierade tjanster.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, undersdka méjligheterna till samverkan med ett annat
laroséte for att genomféra gemensamma kurser.

Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid évningar i praktiska moment.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet och verksamheterna har ett gemensamt ansvar for att
sékerstalla kliniskt verksamma sjukskoterskors mojlighet att genomga handledarutbildningen. Darfor
bor larosatet skapa en systematisk metod for att fortlépande kartlagga och félja upp kliniskt
verksamma sjukskdterskor som saknar handledarutbildning. Detta kan exempelvis géras genom att
pabdrja ett systematiskt arbete dar larosatesovergripande samverkans- och forumgrupper bildas, for
att uppna samsyn om hur handledarutbildningen ska organiseras, antalet kurser, kursinnehallet,
kursnivan samt mojlighet att genomga handledarutbildningen.

| dialog med verksamheten behdver larosatet ytterligare arbeta med handledningsmodeller under
VFU. Detta for att skapa gemensam forstaelse for hur larandemal, undervisningsformer och
bedémning hanger samman i syfte att nd kurs- och examensmal. Bedémargruppen anser ocksa att
handledarstdd at kliniskt verksamma handledare kan forslagsvis besta av larosétets adjunkter och
lektorer med kombinerade uppdrag; detta genom att ansvara fér den reflekterande yrkesmassiga
handledningen. | sjalvvarderingen framgar att ett prioriterat mal ar att inféra handledningsmodellen
peer learning for handledning i all VFU. Beddémargruppen anser att detta bor géras i samverkan med
verksamheterna, exempelvis genom att larosatet informerar handledare om vad som ingar i ett
reflekterat 6msesidigt larande, samt vagleder och inspirerar studenterna till ett sjalvstandigt
forhallningssatt.

Sammanfattningsvis framgar av sjalvvarderingen att det upparbetade samarbetet med Region
Dalarna och kommunerna kan utvecklas och ytterligare formaliseras. Bedémargruppen anser att
detta kan goras exempelvis genom att tillféra ett konkret krav p& handledarutbildning for klinisk
verksamma sjukskéterskor och att erbjuda handledaruthildning som kompetensutvecklingstid.

Rekommendationer:

e Larosatet bor skapa en systematisk metod for att fortldpande kartlagga och félja upp kliniskt
verksamma sjukskdéterskor som saknar handledarutbildning.

e Larosatet bor i dialog med verksamheten arbeta med handledningsmodeller under VFU.
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. Larosatet bor utdka innehallet i de avtal som redan finns med verksamheterna genom att
tillfora ett konkret krav pa handledarutbildning for kliniskt verksamma sjukskoterskor.

. Larosatets adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag, kan ansvara for den
reflekterande yrkesmassiga handledningen, for att ge stod at kliniskt verksamma
handledare.

. Larosatet kan, i samverkan med Region Dalarna och kommunerna, arbeta for att
handledarutbildning helt eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet dverlag skapar goda forutsattningar for att kunna sakerstélla
kliniska placeringar inom sjukskoterskeprogrammet. Beddémargruppen uppmuntrar larosatet att
fortsatta sitt strategiska arbete med att sakerstélla kliniska placeringar genom att skapa arenor fér
dialog om utbildningens mal, larandeaktiveter och bedémningsinstrument. De etablerade
motesarenorna i olika grupper med fokus pé dialog och samverkan som presenteras i
sjalvvarderingen ar en viktig grund for att kunna paverka sjukskoterskeutbildningens kvalitet.
Beddmargruppen anser att laroséatet i detta sammanhang kan fortsatta arbeta med att kvalitetsséakra
och utvardera VFU. Detta s& att en samlad bild framtrader, byggd av aterkoppling fran studenter,
kursledning och vardaktorer.

Enligt bedomargruppen &r det sarskilt viktigt att det finns en samsyn bland handledare, larare och
studenter om larandemalen for VFU samt att handledarna far kunskap om vilka mal som studenten
ska uppné under VFU. Larosatet bor darfor utveckla larandemalen for VFU och skapa en struktur for
hur handledarna far kunskap om malen.

Ambitionen att utvidga de kombinerade uppdrag som redan finns i form av samfinansierade tjanster
for adjunkter och lektorer ar en satsning pa en samarbetsform som bedémargruppen anser kan skapa
bade en akademisk larandemiljo samt okad forstidelse mellan laroséatet och vardverkligheten.
Beddmargruppen anser att larosatet kan fortsétta arbeta med att kontinuerligt kvalitetssékra och
utvardera VFU:s innehdll och kvalitet och menar att &ven studenter bor delta i detta arbete sa att en
samlad bild med aterkoppling fran studenter, kursledning och vardaktérer framtrader.

Rekommendationer:

. Larosatet bor utveckla larandemalen for VFU och skapa en struktur fér hur handledarna far
kunskap om malen.

Larosatet bor, enligt eget forslag, involvera studenterna i diskussioner om att utveckla VFU

Larosatet kan fortsétta sitt strategiska arbete med att sékerstélla kliniska placeringar

Larosatet kan fortsétta att utvidga kombinerade uppdrag genom samfinansierade tjanster
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. Larosatet kan arbeta ytterligare med att skapa forutséttningar for att programansvariga och
kursansvariga formellt har det évergripande ansvaret for att kvalitetssékra VFU.

. Larosatet kan arbeta ytterligare med att kvalitetssakra och utvardera VFU, sé att en samlad
bild med aterkoppling fran studenter, kursledning och vardaktorer framtrader.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar 6verlag goda forutsattningar for studenterna att nd examensmalet enligt
bedémargruppen. Exempel pa detta ar ett genomtankt upplagg i de programkurser dar
verksamhetsforlagd utbildning ingar. Daremot gar det inte att urskilja om omvardnadsprocess,
omvardnadsdiagnostik och omvardnadsplaner omfattas av progressionstankar lika tydligt som
exempelvis vardmodellen personcentrerad vard. | sjalvvarderingens analysdel lyfter larosatet fram att
undervisning om begreppen kan férstarkas ytterligare och att progressionen behdver tydliggoras.
Detsamma géller fér examinerande moment i kurser som har fokus pd examensmalet relaterat till
verksamhetsforlagd utbildning. Bedémargruppen instammer i att s& kan goras.

Larandemalen for den verksamhetsforlagda utbildningen bedéms av larare och handledare utifran
bedémningsformularet Assessment of Clinical Education, AssCE. For att underlatta examination av
larandemalen med hjalp av AssCE i verksamhetsforlagd utbildning har tabeller utarbetats for de
kurser som innehaller verksamhetsforlagda utbildning. Dessa visar att det finns en dverensstammelse
mellan larandemal i kursplanen och faktorerna i AssCE-formuléret, men att larandeaktiviteterna och
larandemal som inkluderar delaktighet ytterligare kan utvecklas. Aven bedémningskriterier i relation till
larandeaktiviteter menar bedémargruppen kan utvecklas ytterligare. Detta sa att kopplingen tydliggors
mellan kunskapsformen fardighet och formaga och hur den kommer till uttryck i kursplanernas
larandemal, larandeaktiviteter och examinationer. Laroséatet kan dven, menar bedémargruppen,
vidareutveckla larandeaktiviteter i studiegrupper under den verksamhetsférlagda utbildningen for att
pa sa vis starka studenternas dmsesidiga larande och skapa utrymme fér gemensamma reflektioner.

Rekommendationer:

o Larosétet kan, enligt eget forslag, ytterligare forstarka progressionen och examinerade
moment av omvardnadsprocessen och omvardnadsdiagnostiken i undervisningen.

e Larosétet kan utveckla bedémningsformularet AssCe:s bedémningskriterier i relation till
larandeaktiviteter,

e Larosatet kan, enligt eget forslag, formulera fler larandemal som inkluderar delaktighet, delat
beslutsfattande och stod for egenvard i kursplaner.

e Larosatet kan vidareutveckla larandeaktiviteter i studiegrupper under den
verksamhetsfdrlagda utbildningen.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Enligt sjalvvarderingen samverkar studenterna under den verksamhetsférlagda utbildningen i team
med andra yrkesgrupper utifrén ett interprofessionellt forhaliningssatt. | varje kurs dar
verksamhetsforlagd utbildning ingar finns larandemal som berér samverkan med andra yrkesgrupper
utifran sékerhet, etik, patientens delaktighet samt bedémning, prioritering, planering, genomférande
och utvardering av vard och behandling. | sjukskoterskeprogrammet ingér kursen Ledarskap och
teamarbete, som forbereder studenterna infér ett kommande ledarskap, som bland annat handlar om
att skapa ett nara samarbete bade intra- och interprofessionellt. | sjalvvarderingens avslutande del
konstaterar larosatet att det &r en utmaning att bygga upp ett strukturerat samarbete och ett
interprofessionellt larande vid en hégskola som bara har en professionsutbildning. Laroséatet ger flera
forslag p& hur det interprofessionella larandet kan forstarkas.

Beddmargruppen anser att larosatet utformar och genomfor de aktiviteter som i nulaget férfaller vara
mojliga for att det nationella examensmalet ska kunna uppnas. Bedomargruppen menar att
studenterna har goda mojligheter att vara en del av ett interprofessionellt larande under de
verksamhetsforlagda utbildningsavsnitten, eftersom samverkan med andra yrkesgrupper ingar som
en del i varje kurs inom den verksamhetsforlagda utbildningen. Beddémargruppen anser dock att det
interprofessionella larandet behodver starkas i flera delar av utbildningen. Detta kan géras genom att
laroséatet skapar en tydlig struktur och progression for interprofessionellt larande i utbildningen samt
utvecklar ett samarbete med andra larosaten for att tillsammans arbeta fram gemensamma digitala
I6sningar for larandeaktiviteter och interprofessionell kommunikation. Grupper som skulle kunna delta
ar exempelvis lakarstudenter, psykologistudenter och socionomstudenter. Beddémargruppen anser att
larosatet bor utveckla varierande larandeaktiviteter utifrn ett programoverskridande
progressionsperspektiv, exempelvis genom aterkommande temadagar for interprofessionellt Iarande.
Beddmargruppen anser ocksa att larosatet kan utveckla samverkan och starka kunskapsomradet
genom att med hjalp av digitala Iésningar genomféra interprofessionell simulering tillsammans med
andra yrkes- och studentgrupper.

Rekommendationer:

. Larosatet bor sakerstalla maluppfyllelsen ytterligare, genom att skapa en struktur for
interprofessionellt larande genom hela sjukskéterskeutbildningen.

. Larosatet bor starka det interprofessionella larandet genom att utveckla digitala l[6sningar for
samarbete med andra laroséten.

. Larosatet bor utifran ett programdverskridande progressionsperspektiv utveckla varierande
larandeaktiviteter.

. Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla samverkan och starka kunskapsomradet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att skapa en kombination av vetenskaplig och klinisk kompetens hos lararna,
genom att samtliga larare ingar i forskargrupper och dar resultatet anvands i undervisningen.
Bedomargruppen foreslar att laroséatet fortsatter att utveckla en tydlig planering, for att fordjupa
lararnas vetenskapliga kunskaper. Larosatet bor ocksa utveckla en plan for kompetensforsorjning och
kompetensutveckling, for att sakra lararférsoérjningen langsiktigt.

Av sjalvvarderingen kan man utlasa att larosatet sékrar professionsrelaterad- och aktuell klinisk
kompetens genom externa férelasare samt att lararna har méjlighet till kombinerade uppdrag.
Larosatet arbetar med att sékerstélla den pedagogiska kompetensen hos lararna genom
hdgskolepedagogisk utbildning med tillfallen till kontinuerlig fortbildning. Larosétet har skapat forum
for dialog och diskussion om larosétets egen profil, kursmal och kursinnehall. Larosatet arbetar ocksa
systematiskt med olika aktiviteter for att introducera larare i lararyrket, vilket har visat sig fungera bra.
Beddmargruppen anser att det skulle vara av varde for larosatet att utvardera hur arbetsprocessen
ser ut, for att uppratthalla och sékra lararnas pedagogiska kompetens s att de kan skapa goda
forutsattningar for studenterna att uppna malen for fardighet och forméaga.

Rekommendationer:

. Larosatet bor utvardera hur arbetsprocessen ser ut, for att uppratthalla lararnas
pedagogiska kompetens.

. Larosatet bor utveckla en plan for kompetensforsérjning och kompetensutveckling, for att
sékra lararférsorjningen och framforhaliningen for pensionsavgangar.

e Larosétet kan fortsatta att utveckla en tydlig planering, for att foérdjupa lararnas vetenskapliga
och pedagogiska kunskaper.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:
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Laroséatet erbjuder aterkommande handledarutbildning pa grundniva och avancerad niva for
handledare inom klinisk verksamhet. Larosatet beskriver att det finns ett avtal med bade kommuner
och regioner, som reglerar uthildning av handledare och hur handledning av studenter ska
genomfdras samt sékrar antalet platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Av sjalvvarderingen framgar att handledarna ibland saknar kompetens och kdnnedom om
studenternas kursmal, progressionsstege, bedomningsinstrument och vetenskaplig anknytning.
Darfér vill bedomargruppen lyfta fram vikten av att utveckla former och rutiner, for att sakra att
handledarna har kompetens och insikt i studenternas utbildning och mal. Viktigt &r ocksa att utveckla
former for samverkan med vardverksamheter, for att diskutera hur sjukskoterskeutbildningen ska ses
som en sjalvklar del i arbetet vid vardverksamheter.

Rekommendationer:

. Larosatet bor utveckla former och rutiner, for att sakerstélla att handledarna har kompetens
och insikt i studentens utbildning och mal.

. Larosatet kan utveckla former for samverkan med vardverksamheter, for att diskutera hur
sjukskoterskeuthildning ska ses som en sjélvklar del i arbetet vid vardverksamheter.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med kvalitetsarbete i samverkan med vardverksamheterna. Larosatet har det
overgripande ansvaret for upplagg, struktur, genomférande, examination och utvéardering av VFU.
Larosatet arbetar regelbundet, tillsammans med verksamheter, med handledartréffar och
pedagogiska moten for att skapa samsyn om innehallet i VFU. Av sjalvvarderingen framgar att det
finns samverkansgrupper med olika aktorer for att dels sékerstélla att det finns tillrackligt manga
kliniska placeringar av god kvalitet, dels kvalitetssakra VFU kontinuerligt. Bedémargruppen foreslar
att larosatet fortsatter att utveckla och utvardera formerna for samverkan med vardaktorer, for att
sékra kliniska placeringar med kvalitet.

Larosatet beskriver bestéllningsprocessen av kliniska placeringar for att séakerstélla att det finns
tillrackligt manga. Trots samverkan med regionen, finns det svarigheter att fa tillrackligt med kliniska
placeringar inom den somatiska sjukhusvarden. Bedémargruppen foreslar att larosatet fortsatter att
utveckla former och rutiner fér handledarskapet vid klinisk verksamhet, for att sékerstélla ett gott
handledarskap aven vid stor personalomsattning. Héstterminen 2019 reviderade larosatet
utbildningsplanen for att sakerstélla att det finns tillrackligt manga kliniska placeringar, men
revideringens effekter har inte kunnat utvarderas pa grund av pandemin. Bedémargruppen lyfter fram
vikten av att fortsatta att utveckla och utvardera former for samverkan med vardaktorer, for att
sékerstalla kliniska placeringar. Viktigt &r ocksa att fortsatta att utveckla organisationen med kliniska
adjunkter och kliniska lektorer, for att 6ka samverkan mellan parterna.
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Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatta utveckla och utvardera former fér samverkan med vardaktorer, for att
sékerstalla kliniska placeringar med kvalitet.

. Larosatet kan fortséatta att utveckla former och rutiner for handledarskap vid klinisk
verksamhet, for att sékerstalla handledarskap aven vid stor personalomsattning.

. Larosatet kan fortsétta den planerade utvarderingen av revideringar av utbildningsplanen,
for att sékra kliniska placeringar.

. Larosatet kan fortsatta att utveckla organisationen med kliniska adjunkter och kliniska
lektorer, for att 6ka samverkan mellan parterna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar med olika larandeaktiviteter och examinationer under utbildningens gang, for att
studenterna ska visa fardighet och férmaga i examensmalet. Har ingér att ga igenom teori, 6va
moment i metodrum eller andra former av évning tillsammans med medstudenter, samt utféra
momentet under den verksamhetsférlagda utbildningen.

Kursansvariga larare samlar regelbundet samtliga medverkande larare for att ga igenom
genomférande och beddémningskriterier, for att sakerstélla att utbildningen och bedémningen av
studenterna ar likvardig. Av sjalvvarderingen framgar att det samtidigt finns utmaningar med
likvardiga beddmningar, och bedémargruppen lyfter fram vikten av att fortsatta arbeta for en likvardig
bedémning av larandemalet.

Rekommendation:

. Larosatet bor fortsatta att fordjupa analys och vardering av larandemalet, samt ytterligare
arbeta for en likvardig beddémning av larandemaélet mellan de larare som examinerar olika
moment.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?
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Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter och examinationer under utbildningens gang, kopplade
till examensmalet. Studenterna ska visa fardighet och formaga i examensmalet utifran en
handledningsmodell dar studenterna handleds i par och far tréana sina fardigheter och formagor i
samverkan med andra yrkesprofessioner under den kliniska placeringen. Studenterna tranar ocksa
praktiska moment i teamsamverkan med varandra pa ett kliniskt traningscentrum. Bedémargruppen
anser att larosatet bor utveckla forslag pa interprofessionella moment, utéver kliniska placeringar, for
att studenterna ska kunna visa fardighet och férmaga till lagarbete och samverkan med andra
yrkesgrupper.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns utmaningar med interprofessionella moment, eftersom det
inte finns andra utbildningar inom halso- och sjukvarden pa larosatet. Bedomargruppen anser att
larosatet bor undersdka om det gar att utveckla interprofessionella moment med andra
studentkategorier i samarbete med de olika verksamheterna i regionerna.

Rekommendationer:

. Larosatet bor utveckla forslag pa interprofessionella moment, utéver kliniska placeringar, for
att framja larandemalet.

. Larosatet kan understka om det gar att utveckla interprofessionella moment med andra
studentkategorier i samverkan med de olika verksamheterna i regionerna.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar med att skapa forutsattningar for studenterna att na fardighet och forméaga genom
att sdkerstélla vetenskaplig kompetens och professionskompetens i utbildningen. Det gors bland
annat genom att sakerstélla att lektorer har avsatt tid for undervisning i utbildningen.
Professionskompetensen sékerstélls genom att larare har 10—20 procent av sin tjanst avsatt for
kompetensutveckling utifran de behov av kompetens som den regelbundna inventeringen visar.
Professionskompetensen sakerstalls ocksa genom adjunkter som har Klinisk férankring. Larosatet har
utvecklat spetskompetensgrupper inom omraden som personcentrerad vard, vilket méjliggor
kompetensfordjupning for lararlagen.

Den pedagogiska kompetensen tillgodoses genom att lararna erbjuds att genomga
hdgskolepedagogiska kurser inom den avsatta tiden om 10-20 procent fér kompetensutveckling, och
dessutom mdjlighet att anséka om pedagogisk meritering. Tillsvidareanstéllda larare och forskare
som undervisar vid avdelningen uppmanas att g& de hdgskolepedagogiska kurserna pa 10 veckor.
Bedomargruppen vill trycka pa vikten av att larosatet sakerstaller att larare har hogskolepedagogisk
kompetens och att det finns en strategisk kompetensférsorjningsplan som beskriver antalet larare,
roller och kompetens i férhallande till utbildningens mal och profil. Bedomargruppen noterar dven att
larosatet har paborjat ett samarbete med det larosatesvergripande pedagogiska centrumet som ger
alla medarbetare mgjlighet att delta i aktiviteter som syftar till att utveckla undervisningen. Det stéller
sig beddmargruppen positiva till.

Larosatet anger i sjalvvarderingen att majoriteten av de anstéllda inom sjukskoterskeutbildningen &r
sjukskoterskor med klinisk erfarenhet, vilket bidrar till att stodja studenterna att uppna larandemalen,
t.ex. hur teoretisk kunskap kan omsattas i det kliniska arbetet som sjukskoterska. Bedémargruppen
vill aven peka pa vikten av att kompetensen hos lararna utvarderas for att sékra att larandemalen
uppnas.

Larosatet beskriver att larare deltar i forskningsprojekt, vilket bidrar till att strka utbildningens
forskningsanknytning och sékerstélla den vetenskapliga kompetensen. Vid avdelningen finns
spetskompetens inom peer-learning och inom bedémning enligt Assessment of Clinical Education
(AssCE), ett bedomningsinstrument som lektorer pa larosatet har utvecklat. Bedomargruppen vill
peka pa vikten av att forskningsanknytningen utvarderas och sakerstélls i utbildningen.

Det finns flera anstéllda adjunkter som i huvudsak arbetar med den verksamhetsférlagda utbildningen
(VFU). Nagra av de kliniska adjunkterna ar anstéllda av larosatet och nagra av de vardverksamheter
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dar studenterna genomfér VFU. Adjunkternas roll omfattar att vara stod till studenterna att uppna
larandemalen for fardighet och formaga, men ocksa vara std till handledare och huvudhandledare.
Bedodmningar av studenternas prestationer under VFU ar en stor del av adjunkternas arbetsuppgifter i
form av halvtidsbedémning och slutbedémning. Det finns dock ingen klinisk lektor eller lektor med
kombinerat uppdrag.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen utmaningar med att mota rekryteringsbehoven samt skapa
anstallningar som innebar kombinerade uppdrag fér adjunkter, lektorer och professorer.
BedOGmargruppen menar att larosatet kan utveckla formerna for att pa olika satt hamta in aktuell
klinisk kompetens aven for de larare som inte primart arbetar med verksamhetsforlagd utbildning.
Larosatet kan alltsa tillsammans med vardverksamheterna utforska mojligheterna och strategiskt
planera for att inratta kombinerade uppdrag. Detta &r av vikt sa att larosatet pa lang sikt kan
sakerstalla aktuell professionskompetens i utbildningen. | sjalvvarderingen beskrivs att samverkan
med regionen behdver utokas, for att skapa hallbara tjanster och ett narmare samarbete om
verksamhetsforlagd utbildning med verksamheterna. Utbildningen behover utvecklas sé att den &r i
samklang med hélso- och sjukvardssystemet God och nara vard. Samarbetet behover framfor allt
utvecklas for den kommunala vardverksamheten och beddomargruppen foreslar darfor att larosatet
kan fortsatta diskussioner med kommunen om att inréatta doktorandtjanster som utgar frdn kommunal
verksamhet.

Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatta att utveckla en strategisk kompetensforsorjningsplan for att langsiktigt
sékerstalla aktuell pedagogisk, klinisk och vetenskaplig kompetens i utbildningen.

e Larosétet bor utvardera hur forskningsanknytningen och den vetenskapliga kompetensen i
kollegiet bidrar till studenternas maluppfyllelse.

e Larosatet kan tillsammans med vardverksamheterna utforska mojligheterna och strategiskt
planera for att inratta kombinerade uppdrag for adjunkter, lektorer och professorer.

e Larosatet kan fortsatta med att utveckla spetskompetensgrupperna och lata dem utbyta
kunskaper sinsemellan och sprida kunskapen vidare till studenterna.

e Larosétet kan fortsatta att i samverkan med det larosatesévergripande pedagogiska
centrumet mojliggora for medarbetare att delta i aktiviteter som syftar till att utveckla
undervisningen.

e Larosatet kan fortsatta diskussioner med kommunen om att inratta doktorandtjanster som
utgdr frAn kommunal verksambhet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosétet erbjuder tva handledarkurser pa 7,5 hogskolepoang (25 procents studietakt), p& avancerad
niva for handledare. Larosatet ar inne i ett utvecklingsarbete for att utveckla natbaserad undervisning
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i handledarkurserna. Bedomargruppen menar att det ar bra och kan innebara en ytterligare flexibilitet
och modernisering av utbildningen.

Av de samverkansavtal for VFU som laroséatet har ingatt med olika samverkanspartner framgar att
bade handledare och huvudhandledare ska ha genomgatt minst 7,5 hdgskolepozng
handledarutbildning. Bedémargruppen vill peka pa vikten av att avtalet utvarderas, for att kunna
sékerstalla handledarutbildning och utveckla strategier nar malet inte uppnas. Bedémargruppen
noterar ocksa att utmaningar som larosatet delar med sig av &r att attrahera handledare till
handledarkurserna samt att se till att kurserna &r utarbetade for verksamhetens behov och
mojligheter. Larosatet uttrycker att fa handledare genomgatt handledarutbildningen, eftersom
verksamheterna har svart att mojliggora for sjukskoterskor att genomféra utbildningarna.
Beddmargruppen anser att larosatet bor effektivisera kommunikationen med verksamhetschefer om
vikten av att handledare har handledarutbildning och det gemensamma uppdraget, for att fa
kompetenta handledare.

Larosatet har aven identifierat ett behov av att folja upp hur manga sjukskéterskor med
handledarutbildning som handleder studenter. Bedémargruppen anser att larosatet bor utveckla de
avtal som finns med vardverksamheterna som da ska inbegripa en systematisk uppféljning av antalet
handledare med handledarutbildning samt kompetens i de handledningsmodeller som tillampas
(exempelvis peer-learning). Bedomargruppen anser vidare att det &r ett hinder att bada
handledarkurserna ar pa avancerad niva, da det utestanger sjukskoterskor som inte har behorighet
att soka kurs pa avancerad niva. Kurser pa sé val grundniva- som avancerad niva skulle kunna
attrahera och mojliggora for fler sékande till utbildningarna.

Rekommendationer:

e Larosatet bor effektivisera kommunikationen med verksamhetschefer om vikten av att
handledare har handledarutbildning och det gemensamma uppdraget.

e Larosétet bor utveckla en strategi for att félja upp de avtal som finns mellan laroséatet och
vardverksamheterna och som anger vilken handledarutbildning som handledare pa olika
nivaer ska ha genomgatt.

e  Léarosatet bor tillsammans med vardverksamheterna utveckla innehdll och pedagogiskt
upplagg av handledarkurserna pa saval grund som avancerad niv3,

e Larosatet kan fortsatta att utveckla natbaserad undervisning i handledarkursen.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet anger att det finns avtal med samverkanspartnerna (kommunerna, regionen och
vardbolagen), som ett sétt att sakerstalla kliniska placeringar. Det finns dven ett tatt samarbete mellan
larosatets VFU-samordnare for regionen, vardbolagen och huvudhandledarna inom kommunerna.
Detta for att sékerstélla antalet platser som kan erbjuda en god larandemiljo.
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Terminsvis hélls samverkansmoéten med representanter fran laroséatet - chefer, utbildningsledare och
klinisk lektor - samt frdn samverkanspartnerna: chefer, medicinskt ansvariga sjukskoterskor och
studierektorer. Dér fors diskussioner om bl.a. inom vilka verksamheter som studenterna bér ha sina
VFU-placeringar utifrdn larandemalen i de olika kurserna. Larosatet erbjuder ocksa handledartraffar
med handledare och huvudhandledare i vardverksamheterna.

Trots detta satt att sékerstilla en samsyn om innehéllet i de kliniska placeringarna, noterar
bedémargruppen att larosétet beskriver en svarighet att fora ut och kommunicera de 6vergripande
malen till de handledande sjukskoterskorna. Bedomargruppen anser darmed att det behévs en bittre
struktur for att sakerstélla att handledare tillgodogjort sig kunskap om studentens larandemal. Detta
for att f& en samsyn kring de kliniska placeringarnas innehall.

Bedodmargruppen efterlyser en tydlig beskrivning av handledningsmodellen peer-learning i de avtal
som finns med vardverksamheten och hur ansvarsférdelningen ser ut mellan samarbetspartnerna.

Bland de utmaningar som laroséatet beskriver ar behovet att utveckla VFU:n sa att den &r i linje med
omstallningen av halso- och sjukvarden till bland annat en alltmer digitaliserad vard och en vard i
patientens naromrade och i hemmet. Bedémargruppen ser ockséa detta som en utmaning som
behover hanteras s att innehallet i de kliniska placeringarna ger studenterna fardighet och férmaga.

Larosatet for fram att de utvarderingar som sker av den verksamhetsférlagda utbildningen behéver
samordnas med vardverksamhetens utvarderingar. Bedémargruppen instammer i detta som ett bra
satt som kan skapa kvalitet i de kliniska placeringarna. Ytterligare utmaningar som larosétet beskriver
ar avsaknaden av nationella riktlinjer om ersattningsnivaer for VFU per student och vecka. Larosatet
tar ocksa upp behovet av en nationell portal for att sakerstélla platser for VFU.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla samverkansformer och kommunikationsvagar s att utbildningsplan
och larandemal kommuniceras till verksamheten.

e Larosatet bor revidera och skarpa de avtal som finns, for att sékerstalla kvalitet i handledning
och i de handledningsmodeller som tillampas.

e Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten utveckla den verksamhetsforlagda
utbildningen, sa att den &r i linje med den pagaende omstaliningen av halso- och sjukvarden.

e Larosatet kan samordna kursvarderingar av VFU med vardverksamhetens utvarderingar.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?
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Bedémning med motivering:

BedOmargruppen noterar att larosatet har flera larandemal med relevans for examensmalet, som
finns i flera av utbildningens kurser under alla tre aren. Sjukskoterskeprogrammets utbildningsplan
och tillhérande kurser har reviderats hostterminen 2019. Vid revideringen lades stor vikt vid att fa en
tydlig konstruktiv lankning mellan larandemal, larandeaktiviteter och examinationer, for att tydliggéra
studenternas aktiviteter som har betydelse for larandeprocessen. Larandeaktiviteter sker oftast i
grupp for att starka det sociala larandet och examineras senare individuellt, vilket sakerstéller att
larandemalet ar uppnatt. | bade teoretiska kurser och VFU finns examinationsuppgifter som kraver att
studenterna ska kunna tillampa omvardnadsprocessens samtliga steg - beskriva, planera, utféra och
folja upp - utifrén patientens grundlaggande behov och ett personcentrerat forhaliningssatt, samt
rapportera och dokumentera genomférda omvardnadsatgarder.

| termin 2 &r patientens grundlaggande behov fokus i larandemalen for det aktuella examensmalet.
Kraven o6kar under kommande terminer till att omfatta vard och behandling vid specifika
sjukdomstillstand. | uthildningens sista kurs ska studenterna kunna tillampa omvardnadsprocessen
for patienter med komplexa sjukdomstillstand. Bedémargruppen ser det som en styrka att
studenterna bedéms av de kliniska adjunkter som huvudsakligen arbetar med VFU. De ar val
fértrogna med de krav som stélls vid hégre uthildning i allménhet och har séarskild kompetens i klinisk
utbildning. Alla kurser examineras utifrdn bedémningskriterier med hjalp av ett examinationsprotokoll.

Utmaningar som beskrivs i laroséatets sjalvvardering ar att sakerstélla att den verksamhetsférlagda
utbildningen héller en akademisk niva, dven den som sker tidigt i utbildningen nar framst
underskoterskor skoter handledningen med fokus pa grundlaggande omvardnad. Laroséatet vill
utveckla en modell dar studenterna handleds av en sjukskoterska for att fa fardighet och férmaga for
framtida yrkesverksamhet. Detta hindrar inte att studenten dven utfor grundlaggande omvardnad i
motet med den aldre manniskan. Bedomargruppen anser att larosatet bor sakerstélla kvaliteten pa
handledningen under studenternas férsta VFU-period.

BedOmargruppen noterar ocksa utmaningen som larosatet har med att ta tillvara studenternas
erfarenheter av de kurser de laser, bade de teoretiska och kliniska kurserna. Bedémargruppen anser
darfor att det ar av vikt att utveckla former for att ta tillvara pa studenternas aterkoppling. Detta for att
forbattra utformning, genomférande och sakerstéllande av examensmalet.

Larosatet anger aven att det &r en utmaning for studenterna att f4 en helhetssyn pa patientens behov
och vardkedjan. Detta ar kopplat till forandringarna inom halso- och sjukvarden, dar varden blir
alltmer fragmentiserad. Bedomargruppen anser att detta kan riskera att maluppfyllelsen inte sakras.
Bedomargruppen anser darfor att larosatet bor utveckla larandeaktiviteter for att sékra studenternas
formaga att se helheten av patientens omvardnadsbehov och vardinsatser.

Rekommendationer:

e  Larosatet bor sakerstilla kvaliteten p& handledningen under studenternas forsta VFU, som
ar grundlaggande omvardnad.

e Larosatet bor utveckla former for att ta tillvara studenternas erfarenheter av hur de teoretiska
och kliniska kurserna sakerstaller fardighet och formaga enligt examensmalet.
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e Larosatet bor utveckla larandeaktiviteter for att sékra studenternas formaga att se helheten
av patientens omvardnadsbehov och vardinsatser.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet anger i sjalvvarderingen att de har larandemal och larandeaktiviteter som bade tranar och
sékerstaller att studenterna uppnar fardighet och forméaga for att kunna lagarbeta och samverka med
andra yrkesgrupper. Anda namner larosétet att det &r en utmaning att skapa méjligheter for
studenterna att 6va pa teamarbete. Detta beror pa att larosatet inte ger andra utbildningar inom
hélsoprofessionerna. Beddmargruppen anser att laroséatet kan understka mdjligheten att samarbeta
med andra larosaten som har olika professionsutbildningar. Beddémargruppen noterar att larosétet
namner att de énskar samarbeta med andra larosaten som har professionsuthildningar for att sakra
att studenterna nar malet och det stéller sig bedémargruppen bakom. Bedémargruppen anser ocksa
att laroséatet bor utveckla larandeaktiviteter som kréver att studenter fran olika professioner arbetar i
team och samverkar med varandra. Exempel pa detta kan vara temadagar och patientfall.

Laroséatet har inte heller nagra utbildningsavdelningar, dar studenter fran olika professionsutbildningar
kan genomfoéra VFU. Bedomargruppen anser att det &r en bra strategi att arbeta for att fler
utbildningsavdelningar skapas.

Studenterna har tva kurser under utbildningen (termin 4 och 6) med larandemal som explicit &r
kopplade till examensmalet. Larosétet skriver att examensmalet ocksd examineras under VFU:n.
Larosatet anger att studenterna séllan har svarigheter att uppna malet men bedémargruppen anser
att forutsattningarna for ett interprofessionellt larande under hela utbildningstiden behoéver utvecklas
vidare. Som en foljd av detta anser bedémargruppen att larosatet bor utvardera utbildningens
utformning och genomférande, sé att maluppfyllelsen sakerstalls nar det galler att visa formaga till
lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

Genom hela utbildningen ingér studenterna i grupper med andra sjukskéterskestudenter, bade i
teoretiska och i praktiska moment, liksom under den verksamhetsforlagda utbildningen i form av peer-
learning. Peer-learning utgar ifrdn tanken om kollaborativt larande, samtidigt som studenterna alltid
ska kunna bedtmas individuellt. Studenterna har en examination dar de ska diskutera och reflektera
Over grupprocesser, teamarbete och konflikthantering inom vard och omsorg. Examinationsformen &r
seminarier och rollspel. Larosatet arbetar med att starka studenternas professionskompetens som de
i sjalvvarderingen for fram &r en grund for att kunna samverka med andra professioner. Peer-learning
tillampas i de flesta VFU-placeringar. En utmaning ar dock att sakerstélla att studenterna har samma
forutsattningar gallande samverkan med studenter fran andra utbildningar inom vard och omsorg
oavsett vilken av de fyra studieorterna inom programmet som de &r antagna till.

Rekommendationer:
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e Larosatet bor utvardera utbildningens utformning och genomférande, sa att maluppfyllelsen
sékerstills nar det galler att visa formaga till lagarbete och samverkan med andra
yrkesgrupper.

e Larosatet bor utveckla larandeaktiviteter som kraver att studenter fran olika yrkesgrupper
arbetar i team och samverkar med varandra.

e Larosatet kan understka mojligheten att samarbeta med andra larosaten som har olika
professionsutbildningar.

e Larosatet kan i samarbete med vardverksamheten utveckla utbildningsavdelningar, dar
studenter fran olika professionsutbildningar genomfoér VFU.

e Larosétet kan utveckla samverkan med andra yrkesgrupper, for att sékerstélla att
utbildningen ar utformad och genomférd sa att examensmalet nds vid alla fyra studieorter.
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Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan i Halmstad Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5173

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar strategiskt och systematiskt med sjukskéterskeutbildningens behov av vetenskaplig
kompetens pa bade kort och lang sikt. Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet erbjuder
forskarutbildning till adjunkter i kombination med arbete som larare i sjukskoterskeutbildningen.
Bedomargruppen utgar ifran att forskarutbildningstjansterna utlyses i konkurrens.

Av sjalvvarderingen framgar att det finns fa seniora larare med aktiv tid i utbildningen, vilket ar en
nackdel for utbildningens vetenskapliga kompetens. Bedémargruppen foreslar darfor att larosatet kan
utveckla en plan fér hur antalet seniora larare i utbildningen kan identifieras, samt en uppféljning av
planen.

Larosatet arbetar for att starka den professionsrelaterade och kliniska kompetensen genom att
samtliga larare har majlighet till kombinerade uppdrag. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet ser
en utmaning med att rekrytera disputerad personal med professionskompetens. Bedémargruppen
foreslar att larosatet kan fortsatta att utveckla mojligheter for egna kliniska adjunkter att genomfora
forskarutbildningen, for att sakra den professionsrelaterade kompetensen. Larosétet kan ocksa
utveckla och folja upp en plan for den aktuella kliniska och professionsrelaterade kompetensen pa
l&ng sikt.

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med att sékerstalla pedagogisk kompetens genom
kravet pa att samtliga larare ska ha slutfort en hégskolepedagogisk utbildning inom tva ar.
Beddmargruppen anser att larosatet kan utveckla en plan och utvardera arbetsprocessen for att
sakerstalla lararnas pedagogiska kompetens.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla en plan och utvardera arbetsprocessen, for att sékerstélla lararnas
pedagogiska kompetens.

e Larosatet kan utarbeta och félja upp en plan for seniora larare med aktiv tid i
sjukskoterskeutbildningen for att sakerstélla den vetenskapliga kompetensen.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla méjligheter for egna kliniska adjunkter att genomféra
forskarutbildningen, for att sékerstélla den professionsrelaterade kompetensen.
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e Larosétet kan utarbeta och félja upp en plan, for att sdkerstélla den aktuella kliniska och
professionsrelaterade kompetensen pa lang sikt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver, i sin handledningsmodell, att de erbjuder handledarutbildning pa 7,5
hogskolepoéng tva ganger per ar samt att en fristdende fordjupningskurs pa 7,5 hogskolepoing pa
avancerad niva startar hosten 2022. Bedomargruppen anser att larosatet bor lagga fokus pa
kvalitetsutveckling av handledarutbildningarna: utveckla en utvardering av innehéllet i
handledarutbildningarna, hur manga sjukskéterskor i genomsnitt som gar handledarutbildningen och
hur manga som fullféljer utbildningen, och sedan folja upp utvarderingen. For att fa basta mojliga
forutsattningar for kvalitetsutveckling av och samsyn pa handledarmodellen, kan larosatet ocksa
utveckla och félja upp processen for att utvardera handledningsmodellen.

Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet ordnar regelbundna aktiviteter for huvudhandledare,
handledare och larare inom den verksamhetsforlagda utbildningen, for att ge dem méjlighet till
kompetensutveckling, pedagogiskt stdd och erfarenhetsutbyte. Enligt larosatet ar det en utmaning att
fa kontinuitet i huvudhandledarnas och handledarnas deltagande vid de aktiviteterna.
Bedodmargruppen vill lyfta fram att larosatet tillsammans med verksamheten kan utforma en plan fér
kontinuitet i deltagandet vid huvudhandledarméten, for strsta genomslagskraft.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utvardera form, innehall och genomstrémning i handledarutbildningarna, for att
kvalitetssakra handledarutbildningarna.

e Larosétet kan utveckla och félja upp processen for utvardering av handledningsmodellen.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheter utforma en strategisk plan fér kontinuitet i
huvudhandledarnas deltagande vid huvudhandledarméten.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver att det finns regionala och kommunala avtal och rutiner for att sékerstélla antalet
kliniska placeringar. Av sjalvvarderingen framgar att laroséatet ser ett behov av och en utmaning med
att utéka langden och antalet verksamhetsforlagda utbildningsperioder. Bedémargruppen foreslar att
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larosatet kan uppratta en handlingsplan inom de omraden dar de kliniska placeringarna inte &r
tillrackliga, sarskilt inom kommunal verksamhet. Av planen kan framgd hur man kan utoka de kliniska
placeringarnas langd och antal samt inféra en kortare period under den forsta terminen som
underlattar en tydligare teoriférankring. Det ar viktigt for maluppfyllelsen i relation till det kommande
yrket som sjukskoterska och inom nara vard.

Larosatet arbetar rutinméassigt med att skapa samsyn om placeringarnas innehall med stod av ett
kvalitetsradd som bestar av flera parter. Av sjalvvarderingen framgar samtidigt att studenterna vill ha
kliniska placeringar under den férsta terminen for att forankra teorikunskaperna. Bedémargruppen
lyfter fram vikten av en plan for att utdka de kliniska placeringarnas langd och antal, for en béattre
teoriférankring.

Rekommendationer:

e Larosatet kan uppratta en handlingsplan tilsammans med verksamheterna inom de
omraden dar de Kkliniska placeringarna inte ar tillrackliga, sarskilt inom de kommunala
verksamheterna.

e Larosatet kan upprétta en handlingsplan for att uttka de kliniska placeringarnas langd, antal
och teoriférankring.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter och examinationer i relation till larandemalet.
Lankningen och betygskriterier ar viktiga for att larare och studenter ska kunna sékerstélla
maluppfyllelsen och skapa forutsattningar for studenternas larande. Bedomargruppen anser dock att
den konstruktiva lankningen med betygskriterier inte &r helt tydligt, och att laroséatet darfér kan
fortydliga dessa for studenterna.

Larosatet arbetar med malmatriser med olika larandeaktiviteter och examinationer i relation till
larandemalet samt med formativa bedémningar, for att medvetandegéra progressionen for
studenterna. Av sjalvvarderingen framgar att kursplaner saknar progression eftersom ordet
sjalvstandighet inte finns med. Enligt larosatet kommer man att justera det vid nasta kursrevidering,
for att sakerstalla studenternas progression och férdjupning av fardigheter och férméaga for
maluppfyllelse. Bedomargruppen foreslar darfor att larosatet kan fortsatta arbetet med att tydliggora
larandemalet for studenterna med hjalp av begrepp fran taxonomier.

Rekommendationer:
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e Larosétet kan tydliggdra den konstruktiva l&ankningen for studenterna, for att séakerstélla
maluppfyllelse och skapa férutsattningar for studenternas larande.

e Larosatet kan fortsatta arbetet med att tydliggora larandemalet genom att beskriva
betygskriterierna for studenterna.

e Larosatet kan med hjalp av begrepp fran taxonomier tydliggora progressionen i larandemalet
for studenterna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter for maluppfyllelse av férmagan till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper. Beddmargruppen anser dock att betygskriterierna och
progressionen ar otydliga, och att larosatet darfor behover fortydliga dem for studenterna. Utveckling
och inférande av handledningsmodellen peer learning i den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU)
samt utveckling av examinationsformerna for larandemalet kan ocks& med fordel fortsatta.

Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen saknar larandemal i lagarbete och samverkan i team
under vissa terminer. Bedomargruppen anser darfor att larosatet bor utveckla en plan for hur ett
interprofessionellt larande kan utvecklas I6pande under hela utbildningstiden.

Larosatet beskriver att det ar en utmaning att tréna samverkan med andra yrkesgrupper i
simuleringsévningar, eftersom det inte finns andra professionsutbildningar inom vard pa larosétet.
Bedomargruppen foreslar darfor att larosatet i framtiden kan samverka med andra larosaten, s att
studenterna far plattformar dar de kan méta studenter inom andra professioner med stod av digitala
resurser.

Rekommendationer:
e Larosatet bor tydliggora larandemaélets progression for studenterna.
e Larosatet bor tydliggora larandemalets betygskriterier for studenterna.

e Larosatet bor utveckla en handlingsplan for att skapa férutsattningar for ett
interprofessionellt larande I6pande under hela utbildningstiden.

o Larosatet kan fortséatta att utveckla examinationsformer for larandemalet med fokus pa
lagarbete och samverkan i team.

o Larosatet kan fortsatta att utveckla och infora peer learning i VFU.

Larosatet kan i framtiden samverka med andra larosaten, for att skapa plattformar med stod
av digitala resurser.
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Hogskolan i Skévde Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5174

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen beskriver larosatet svarigheter med extern rekrytering av disputerade larare. Darfor
arbetar larosatet med intern rekrytering genom att knyta doktorander till utbildningen och genom
riktade atgarder for att stodja adjunkter som vill genomga forskarutbildning. Som ett led i det arbetet
har larosatet ansokt om examenstillstand for forskarutbildning inom halsovetenskap.
Beddmargruppen ser detta som valriktade satsningar, men larosatet boér ocksa vidareutveckla
strategin pa langre sikt, och soker fler vagar for att ocksa tka extern rekrytering.

Aktuell professionsrelaterad kunskap sakerstélls genom att adjungerade kliniskt verksamma
sjukskoterskor deltar i undervisningen vid ett kliniskt traningscentrum. Larargruppen for det kliniska
traningscentrumet leds av en lektor. Adjunkter med klinisk inriktning finns, dock inte inom
primarvarden. Det saknas aven kliniska lektorat, vilket bedomargruppen anser att larosatet skulle
kunna utveckla i utbildningen. Detta eftersom kombinerade uppdrag kan stérka kopplingen mellan
den akademiska miljon och den kliniska verksamheten.

Laroséatet har en pedagogisk karriarstege och arbetar pa flera satt for att starka pedagogisk
kompetens, vilket beddmargruppen ser som en styrka i utbildningen. Larosétet vill utveckla ett
program for pedagogiskt mentorskap, vilket bedémargruppen anser &r positivt. For att ytterligare
starka lararforsorjningen, forutsattningarna for studenterna att uppna fardighet och férmaga, samt
forbereda dem infér verksamhetsforlagd utbildning (VFU), skulle larosatet kunna anvanda sig av
studentresurser vid dvningar av praktiska moment.

Rekommendationer:

. Larosatet bor fortsatta att utveckla sin strategi for att pa langre sikt sakerstalla kompetens
och framfor allt rekrytering av disputerade larare inom huvudomradet.

. Larosatet kan utveckla och planera for kombinerade uppdrag, s& som kliniska lektorat.

. Larosatet kan fortséatta utveckla arbetet med pedagogiskt mentorskap och inféra det i
verksamheten.

. Larosatet kan 6vervaga att anvédnda studentresurser vid dvningar av praktiska moment.

Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder handledarutbildning om 7,5 hgskolepoang pa distans och kvartsfart samt ger
kursen Reflekterande handledning i omvardnad (RHiO) — handledarutbildning om 30 hdgskolepoang
pa avancerad niva. | samverkansgrupper diskuteras forutsattningar for handledaruppdraget och
mojligheten att genomga handledarutbildningen.

Det ar en hdég omsattning bland handledare, vilket &r en utmaning fér handledarutbildningen.
Mojligheten for handledare att genomga handledarutbildning diskuteras inom delregional
samverkansgrupp. Ett satt att bedéma behovet ar enligt bedémargruppen att inventera férekomsten
av handledarutbildade i verksamheten och i samrad med verksamheten utarbeta insatser riktade till
de kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning. Bedémargruppen menar att
det &r viktigt att larosatet har en tydlig plan pa bade kort och lang sikt, eftersom behovet av utbildade
handledare aven fortsattningsvis kommer vara stort.

Larosatet reflekterar i sjalvvarderingen éver att erbjuda en fordjupningskurs i kortare delar, vilket
bedémargruppen anser ar positivt eftersom det kan underlatta for fler att kunna ga utbildningen.
Bedomargruppen foreslar ocksa att larosatet kan utveckla sin handledarutbildning genom att soka
samarbeten med andra larosaten kring handledarutbildning samt erbjuda fler férdjupningsméjligheter.

Larosatet organiserar handledartraffar for kliniska larare, studenthandledare och huvudhandledare,
och i samband med traffarna erbjuder larosatet férelasningar och gruppdiskussioner.
Beddmargruppen anser att det &r positivt, eftersom det skapar goda forutsattningar for 6kad samsyn
om den verksamhetsférlagda utbildningen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med verksamheten inventera forekomsten av handledarutbildade
handledare och darefter uppratta en tydlig plan for hur handledarutbildning ska erbjudas.

e Larosatet bor i samverkan med hialso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskoterskor som saknar handledarutbildning.

e Larosatet kan utveckla handledarutbildningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:
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| sjalvvarderingen framgar att larosatet har ett gott samarbete i olika samverkansgrupper bade
regionalt och lokalt. Trots det finns det enligt larosatet svarigheter med att fa tillrackligt med platser for
(VFU) med hog kvalitet. Ett nystartat regionalt samverkansrad borgar for langsiktig strategisk
samverkan i Vastra Gotalandsregionen, och larosatet planerar dven for en ateruppbyggnad av de
kliniska utbildningsavdelningar som varit pausade under pandemin. Detta ser bedémargruppen som
mycket positivt, eftersom det kan 6ka antalet utbildningsplatser och stimulera till samverkansdvningar
med andra utbildningar.

Eftersom det finns svarigheter med att hitta tillrackligt manga VFU-platser, menar bedémargruppen att
det finns ett behov av att larosatet i samverkan med verksamheterna inventerar och ytterligare
planerar for behovet av framtida kliniska placeringar. En viktig uppgift for larosatet ar ocksa att
utvardera VFU kontinuerligt for att skra kvaliteten i de kliniska placeringarna, enligt
bedémargruppen. Det &r positivt att |arosatet har ett programrad for larare, vardaktérer och studenter
som bland annat behandlar innehallet i VFU, eftersom det kan bidra till att sakra samstammighet och
studentinflytande.

Rekommendationer:

. Larosatet bor i samverkan med verksamheterna inventera och planera fér framtida behov av
VFU-platser och uppratta en plan for att sakerstalla tillgangen.

. Larosatet bor utveckla processen for utvarderingar av VFU- platserna ytterligare, for att
sékerstalla de kliniska placeringarnas kvalitet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen framgar det att larosatet har en tydlig progression av examensmalet genom
utbildningen, bade teoretiskt och praktiskt. Bade VFU och det kliniska traningscentrumet introduceras
tidigt i utbildningen. Larandeaktiviteter vid det kliniska traningscentrumet férbereder studenterna for
VFU, och de har till exempel tillgang till filmer och évar i rollspel. Larosatet arbetar med patientfall och
simulerade vardsituationer, for att trana fardighet och forméga i omvardnadsprocessen.

Under VFU tranas studenterna i att uppréatta en omvardnadsplan, bland annat i form av en teoretisk
uppgift. Studentens kliniska fardighet och formaga examineras i slutet av utbildningen med hjalp av
den nationella kliniska slutexaminationen for sjukskoterskeexamen (NKSE). | utbildningen trénas
studenterna i reflektion fran forstaterminen och framat for att bearbeta och granska upplevelser fran
VFU och utveckla ett etiskt forhallningssatt, samt integrera teori och praktik.

Beddmargruppen anser att larosatet kan arbeta ytterligare med fallstudiemetodik, eftersom
studenterna enligt sjalvvarderingen efterfragar det. Bedomargruppen anser att det ar positivt att det
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finns integrering mellan kurserna i omvardnad och biomedicin, dar studenten bland annat arbetar
med fallstudiemetodik. Larosatet identifierar integreringen som ett utvecklingsomrade, vilket
bedémargruppen haller med om.

Rekommendationer:

e Larosatet kan fortsatt utveckla och forstarka arbetet med varierade laraktiviteter, for att
integrera teori och praktik och stddja studenterna att uppna examensmalet.

e Larosatet kan fortsatta att integrera kurser inom omvardnad med kurser inom biomedicin,
och sedan utvardera det.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet ger studenterna majlighet att trana lagarbete och samarbete tillsammans med andra
yrkeskategorier i VFU-kurser samt pa ett kliniskt traningscentrum. Lagarbete tranas pa det kliniska
traningscentrumet i form av fallstudier och simuleringsévningar. Studenterna tranar dven pa att
samverka under en heldag med undervisning och 6vning i omhandertagande vid olycksfall och
katastrof, vilket beddémargruppen ser som vélriktade utbildningsinsatser.

Larosatet ger en kurs i ledarskap och organisation i varden, dar studenterna tranar konflikthantering
och problemlésning, vilket bedomargruppen tycker ar positivt. Larosatet anser ocksa att samverkan
inom kommunal vard ar ett utvecklingsomrade, vilket bedomargruppen instammer i.

Ateruppbyggnaden av utbildningsavdelningar som varit pausade under pandemin férvantas f&
betydelse for en utokad mojlighet till att trana lagarbete och samverkan. Bedémargruppen haller med
om larosatets analys och ser ateruppbyggnaden av utbildningsavdelningarna som ett angelaget
arbete. For att ytterligare starka samverkan mellan yrkesgrupper menar beddémargruppen att larosatet
kan arbeta vidare med fler interprofessionella moment i utbildningen, eftersom mdjligheterna att trana
samverkan och lagarbete med andra professioner framst forekommer under VFU. Ett sétt kan vara att
samverka med fler larosaten, menar bedémargruppen.

Rekommendationer:

. Larosatet bor ateruppta verksamheten i de utbildningsavdelningar som varit pausade under
pandemin, for att strukturerat och fokuserat tréna samverkan.

. Larosatet kan utveckla samverkan med kommunerna, for att géra det mojligt for studenterna
att trana lagarbete och teamsamverkan inom kommunernas verksamhet.

. Larosatet kan infora fler interprofessionella moment till exempel genom samverkan med
andra larosaten.
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Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Kristianstad Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5169

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet verkar for en god lararforsorjning, dér ett tydligt mal ar att halften av medarbetarna ska vara
disputerade. Bedémargruppen anser att det ar en bra och rimlig malbild. | sjalvvarderingen framgar
en god vetenskaplig kompetens néar det géller antalet seniora medarbetare, bade professorer och
bitrddande professorer, men den tid som de undervisar i grundutbildningen &r begrénsad. Det anser
bedémargruppen kan ses over, for att sékerstalla att den vetenskapliga kompetensen kommer
studenterna tillgodo och att utbildningen har en stark forskningsanknytning.

Larosatets krav vid rekrytering av larare &r sjukskdterskeexamen med magisterexamen och
hogskolepedagogisk utbildning om 15 hogskolepoang inom tva ar, for att tillgodose den pedagogiska
kompetensen. Det anser bedémargruppen ar positivt. Daremot behdver den pedagogiska
kompetensen féljas upp, sa att den ger genomslag i form av god kvalitet i undervisningen. Har skulle
laroséatet kunna utveckla ett systematiskt arbetssatt for att félja upp den pedagogiska kompetensen
hos lararna. Aven om det finns ett tydligt mal, lyfter larosatet i sjalvvarderingen fram att det finns
svarigheter att sakerstalla bade aktuell klinisk kompetens och vetenskaplig kompetens i lararkaren.
Har behover larosatet fortsatta att arbeta for att sakerstélla kompetens langsiktigt och se till att det
finns méjligheter for medarbetarna att kompetensutveckla sig inom sina specifika kunskapsomraden.
Har finns en mojlighet att tillgodose olika spetskompetenser, men aven det forslag som larosatet
sjalva lyfter fram blir extra viktigt, som att samverka med andra larosaten fér kompetensbyte. En hel
del framtida pensionsavgangar redovisas, vilket &ven behover sakerstallas.

Ett utvecklingsomrade som larosétet sjalv lyfter fram ar att 6ka andelen medarbetare med
kombinerade uppdrag mellan akademi och klinisk verksamhet, vilket bedémargruppen anser ar ett
steg mot en langsiktig kompetensférsorining. Larosatet beskriver arbetet med att sakerstalla
forsorjning genom interna doktorander, dar de bidrar med den langsiktiga kompetensforsorjningen
vetenskapligt. Men férsorjningen sékerstalls &ven genom att forskningsanknyta utbildningen, vilket
bedémargruppen anser ar en bra strategi.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla ett systematiskt arbetsséatt for att sakerstalla uppfoljningen av den
pedagogiska kompetensen och att den pedagogiska utbildningen ger genomslag i god
kvalitet i undervisningen.

e Larosatet bor skapa en rutin fér enskilda medarbetares kompetensutveckling inom sina egna
specifika kunskapsomraden, och folja upp den.
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e Larosétet kan fortsatta utveckla modeller fér kompetensbyte, for att tillgodose olika
spetskompetenser i samverkan med andra larosaten.

e Larosatet kan fortsatta att arbeta for att sdkerstélla personalens vetenskapliga kompetens,
dvs. docenter och professorer med aktiv undervisningstid i grundutbildningen.

e Larosétet kan fortsatta utveckla andelen medarbetare med kombinerade uppdrag mellan
akademi och klinisk verksamhet for att sékerstélla den aktuella kliniska och
professionsrelaterade kompetensen langsiktigt

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar kontinuerligt med att sékerstalla god handledarkompetens. Handledning ingar i
grundutbildningen — en fristdende handledarkurs ges pa grundniva och handledarutbildning ges aven
som uppdragsutbildning. Kurserna tkar tillganglighet och mgjlighet fér potentiella handledare att
genomféra handledarutbildning, vilket ar positivt. Kurserna ges aven med flexibilitet, som
distansutbildning, men &ven med fysiska tréffar om behov finns. En utmaning som beskrivs av
laroséatet ar att f& fler potentiella handledare att delta. Har anser bedémargruppen att larosatet i
samverkan med verksamheter bor skapa en strategisk planering for att sakerstélla att berérda
medarbetare kompetensutvecklar sig i handledning. Handledarutbildning kan t.ex. inga i obligatoriska
introduktionsprogram for nyanstallda sjukskoéterskor och vara en del i en karriarmodell.

Larosatet bor dven arbeta med att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan de olika parternas krav pa
handledarkompetens genom handledarutbildning, genom befintligt avtal. Laroséatet bor aven initiera
avtal med kommunerna, lokalt eller évergripande, dar kravet pa handledarutbildning ingar.
Beddmargruppen ser garna en fortsatt utveckling av handledarkursen pé avancerad niva, for att
sékerstalla progression och fordjupning. Den nuvarande handledarkursen behover ocksa utvarderas
och marknadsféringen analyseras, vilket larosatet sjalv lyfter fram. Detta blir sarskilt viktigt for att
kunna identifiera forbattringsomraden i handledarutbildningen och i forlangningen 6ka bade
soktrycket och genomstromningen.

Rekommendationer:

e  Larosatet bor utvardera den nuvarande fristiende handledarkursen p& grundniva nar det
galler marknadsféring, form, innehall och genomstrémning.

o Larosétet bor utveckla avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som sakerstéller att det
finns handledare med handledarutbildning.

e Larosatet bor skapa en plan for att 6ka samverkan med kommuner genom ett strukturerat
avtal dar krav pa handledarutbildning ingar.

e Larosatet kan fortséatta att utveckla en handledarkurs pa& avancerad niva.
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e Larosétet kan lyfta in handledarkursen som obligatorisk vid introduktionsprogram till
nyanstallda sjukskoterskor och som en del i en karriarmodell.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en fungerande samverkan pa olika nivaer for att sékerstalla kliniska placeringar.
Beddmargruppen anser att en mer strukturerad samverkan i form av avtal &r ndédvéndig att utveckla i
den kommunala verksamheten. Larosétet lyfter fram flera utvecklingsomréden att arbeta vidare med,
som att utveckla moétesstrukturer och informationskanaler, i samverkan med verksamheterna, vilket
bedémargruppen anser ar bra strategier. | sjalvvarderingen framgar att utvardering av VFU sker
genom en enkét som besvaras av studenterna och dar &ven handledares och chefers perspektiv
efterfragas, vilket bedomargruppen anser &r ett positivt initiativ och behover fortsatt utvecklas.

Rekommendationer:

e Larosétet bor fortsatta utveckla en utvardering av VFU i samverkan med avnamare, t.ex.
utifrdn bade studenters, handledares och chefers perspektiv.

e Larosatet bor sakerstédlla samverkan i form av avtal med kommunala verksamheter.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla métesstrukturer och informationskanaler i samverkan
med verksamheterna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen hur teoretiska kunskaper integreras med fardighetstréning
under hela utbildningen, for att uppna det aktuella malet. Bedémargruppen anser att en fordel i
sammanhanget ar det sammanhéllande personcentrerade ramverket. Flera examinationer beskrivs
och larosétet ingar i den nationella kliniska slutexaminationen (NKSE). Bedémningsinstrument, som
Assesment of Clinical Education (AssCe), anvands i verksamhetsférlagd utbildning som
diskussionsunderlag och som ett fortydligande av larandemalen infér bedémningen av studenternas
formagor och fardigheter. Det &r en del av att sakerstélla maluppfyllelse. For att ytterligare sékerstalla
att larandemalet uppfylls, bor larosatet &ven utveckla rutiner och en handlingsplan nar maluppfyllelse
inte beddms vara rimligt.
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| larosatets matris presenteras lankningen mellan larandemalet, larandeaktiviteter och examinationer,
vilket ar bra, men lankningen skulle kunna goras annu tydligare. Konkretisering av larandemalet i
form av betygskriterier behdver tydliggdras och vara kanda for studenterna under hela
utbildningstiden. Vidare ar det svart att se progressionen, det vill sdga hur sjalvstandigheten utvecklas
Over tid, vilket ocksa behover tydliggoras. Att tydliggora omvardnadsprocessen och dess progression
for att uppna larandemalet ar av stort varde, vilket aven larosatet lyfter fram i sjalvvarderingen.
Framfor allt &r det viktigt att omvardnadsprocessen ingar i de bedomningssamtal som sker under den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Rekommendationer:
e Larosatet bor tydliggora progressionen i larandemalet for studenterna.
e Larosatet bor utveckla rutiner och en handlingsplan fér nar maluppfyllelse inte bedéms vara
mojligt.
e Larosatet kan tydliggéra larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for

studenterna under hela utbildningstiden.

e Larosétet kan utveckla bedémningssamtalen under verksamhetsférlagd utbildning och se till
att handledare och bedémande larare konkretiserar omvardnadsprocessen for studenterna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar fokuserat for att stimulera team och lagarbete via olika former under utbildningen.
Nagra exempel pa det ar basgruppsarbete, langre VFU-perioder, som mdjliggor for studenterna att
skapa relationer och éva teamarbete, samt pedagogiska uppgifter och simulering. Det arbetet anser
bedémargruppen ar positivt for maluppfyllelsen. Bedémargruppen anser dock att forutsattningarna for
ett interprofessionellt larande behdver utvecklas ytterligare och att en plan for hur det ska inféras och
féljas upp bor tas fram. Larosatet behdver &ven arbeta vidare med det de sjalva lyfter fram i
sjalvvarderingen som utvecklingsomraden, t.ex. att tydliggora progressionen i larandemalet och
tydliggora den konstruktiva lankningen mellan larandemal, larandeaktiviteter och examinationer. Ett
séatt kan vara att formulera betygskriterier for larandemalet, vilket medfor att den konstruktiva
lankningen tydliggdrs och ett fordjupat larande hos studenterna kan framjas.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tydliggora larandemalet och dess progression genom att formulera
betygskriterier som ar kanda fér studenterna under hela utbildningstiden.

e Larosatet bor utveckla en handlingsplan dver hur larandeaktiviteter ska inféras och foljas
upp, for att skapa férutsattningar for ett interprofessionellt Iarande under hela
utbildningstiden.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet skapar goda forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och forméaga genom att
sakra lararforsorjningen med hjélp av en femarig kompetensforsorjningsplan. Den inkluderar behovet
av vetenskaplig kompetens, strategier for rekrytering samt strategiska atgardsprogram vid
pensionsavgangar. | sjalvvarderingen lyfter larosatet problematiken med att generationsvaxlingen
som sker inom sjukskéterskeutbildningen medfér att Iarare med pedagogisk kompetens minskar, och
likasd andelen erfarna larare som undervisar. Bedémargruppen instammer i analysen som larosatet
gor och anser att larosétet bor arbeta med riktade kompetensutvecklingsinsatser fér att moéta behovet
av kompetens till foljd av generationsvaxlingen.

Larosatet beskriver att en forstarkning av den vetenskapliga kompetensen sker genom ett
meriteringsprogram for att larosatet ska kunna 6ka antalet docenter och professorer.
BedOmargruppen anser att det ar positivt, men anser ocksa att larosatet skulle kunna arbeta med
mojligheten for adjunkter att kompetensutveckla sig genom forskarutbildning, for att pa sa vis
ytterligare starka den vetenskapliga kompetensen i utbildningen infor kommande pensionsavgangar.

For nyanstéllda finns bade mentorsprogram och introduktionsprogram. Laroséatet beskriver strategier
fér kombinerade uppdrag och har i dagslaget samfinansiering av kliniska adjunktstjanster och kliniska
lektorat.

Rekommendationer:
e Larosatet bor arbeta med riktade kompetensutvecklingsinsatser.
e Larosatet kan mojliggdra forskarutbildning fér redan anstallda adjunkter.

e Larosatet kan vidareutveckla samverkan med den kliniska verksamheten, for att utveckla
kombinerade uppdrag.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?
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Bedémning med motivering:

Larosatet har samverkansavtal med regionen och kommunerna dar ett krav pa handledarutbildning
ingar. Larosatet erbjuder handledarutbildning om 7,5 hogskolepoadng tva ganger per lasar, digitalt,
och som uppdragsutbildning vid bestéllning en gang per lasar. Samverkansavtalet reglerar dven en
handledningsmodell med huvudhandledare och handledare, dar parterna i den kliniska verksamheten
gemensamt ansvarar for att uppratthalla handledarkompetensen. Bedomargruppen anser dock att
larosatet kan identifiera vilka behov som finns av handledarutbildning i den kliniska verksamheten.

Beddmargruppen anser att larosatet skulle kunna arbeta mer tillsammans med den kliniska
verksamheten, for att utveckla kombinerade uppdrag och pa sa satt starka handledaren i sin roll.
Larosatet har identifierat att stor rorlighet i den kliniska verksamheten har 6kat behovet av
handledarkompetens. Bedomargruppen anser darfor att larosatet i samverkan med kliniska
verksamheter bér genomfora riktade insatser for kliniskt verksamma sjukskoterskor som saknar
handledarutbildning.

Rekommendationer:

e Larosétet bor i samverkan med den kliniska verksamheten genomféra riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning.

e Laroséatet kan identifiera vilka behov som finns av handledarutbildning i den kliniska
verksamheten.

e Larosétet kan stérka handledarrollen tillsammans med den kliniska verksamheten genom att
utveckla kombinerade uppdrag.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att
sékerstalla kliniska placeringar reglerade genom avtal med regionen och kommunerna. Att det finns
reglerade avtal ar bra, menar bedémargruppen. For att ytterligare sakerstélla tillgangen till kliniska
placeringar med hog kvalitet och i linje med hélso- och sjukvardens utveckling, s& anser
bedémargruppen att larosatet kan arbeta for att dessa avtal med region och kommuner blir &nnu
tydligare.

Larosatet har gemensamma samverkansfora, dar man diskuterar fragor om tillgang till kliniska
placeringar, handledarkompetens, innehall och kvalitet. Larosatet har dessutom - tillsammans med
den kliniska verksamheten - identifierat ett 6kat behov av kliniska placeringar. Samtidigt har tillgdngen
pa kliniska placeringar minskat som en f6ljd av ett minskat antal vardplatser, stor rérlighet bland
sjukskoterskor samt konsekvenser for varden till foljd av pandemin. Bedémargruppen anser att det &r
positivt att larosatet identifierat det 6kade behovet och att det finns samverkansfora som fungerar,
men menar att larosatet behdver arbeta mer med att utveckla gemensamma rutiner fér att
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tilsammans med den kliniska verksamheten utvardera och sékerstalla de kliniska placeringarnas
kvalitet.

Rekommendationer:

e Larosétet bor tillsammans med den kliniska verksamheten utveckla en gemensam rutin, for
att utvardera och sakerstélla de kliniska placeringarnas kvalitet.

o Larosétet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna ytterligare, for att sakerstélla
kliniska placeringar inom nya vardsammanhang till féljd av halso- och sjukvardens utveckling
och féréndring.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosétet visar att det finns en tydlig progression i utbildningen nar det géller fardighet och forméaga,
genom att integrera teori och praktik for ett verksamhetsintegrerat larande i utbildningsprogrammet.
Studenternas fardighet och férméga tranas i diskussioner, analyser och reflektioner utifran olika
omvardnadsatgarder samt vid upprattande av omvardnadsplaner. Med en utgadngspunkt i teoretiska
kunskaper examineras praktiska moment med standardiserade bedémningsunderlag. Laroséatet har
dock identifierat att samsynen pa bedémning behéver utvecklas tillsammans med den kliniska
verksamheten. Beddmargruppen instdmmer i detta och menar att det &r viktigt att det finns en
samsyn pa bedomning mellan larosétet och den kliniska verksamheten, sa att studenterna blir
bedémda pa ett rattssakert och transparent satt.

Beddmargruppen anser ocksa att det finns utvecklingsomraden for lankningen mellan kursmal,
larandeaktiviteter och examinationer, eftersom det i nulaget inte ar tillrackligt tydligt i utbildningens
malmatris. Att ocksa hitta fler satt att trana p& kommunikation anser beddémargruppen &r ytterligare ett
omrade som kan starkas i utbildningen, eftersom traning i kommunikation &r en viktig aspekt av
maluppfyllelsen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla den konstruktiva lankningen mellan examensmal, kursmal,
larandeaktiviteter, examination och kurslitteratur, samt utveckla en gemensam syn pa
bedémning av larandemalen tillsammans med vardverksamheten.

e Laroséatet kan infora fler kommunikationsévningar, med exempelvis rollspel, for att starka
studenternas traning av fardighet och férmaga.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver att studenterna tranas till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper i
hela utbildningsprogrammet, och bedémargruppen anser att det finns en god progression i
utbildningen mellan terminerna. Traning i lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, sd som
lakarstuderande och underskoterskeelever, sker i huvudsak under den verksamhetsférlagda
utbildningen (VFU). Beddmargruppen anser att detta bér utvecklas till att inkludera fler yrkesgrupper
och fler larandeaktiviteter.

Laroséatet har identifierat att det finns behov av att forstarka den teoretiska kunskapen i omvardnad,
for att utveckla studenternas kunskaper och fardigheter i sin kommande yrkesroll som sjukskoterska.
Laroséatet beskriver ocksa ett pdgéende utvecklingsarbete av den teoretiska kunskapen i omvéardnad,
for att stérka sjukskoterskans yrkesroll. Det anser larosétet dven &r centralt for att starka studenternas
fardighet och formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. Bedémargruppen
instammer i den analysen och anser att larosatet genomfor ett viktigt utvecklingsarbete.

Rekommendation:

e Larosatet bor utveckla en struktur for lagarbete och samverkan med fler yrkesgrupper, samt
utveckla fler larandeaktiviteter.

o Larosatet kan fortsatta utveckla den teoretiska kunskapen i omvéardnad for att starka
sjukskoterskans yrkesroll.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet arbetar strategiskt med kompetensforsorjning. Larosatet
analyserar regelbundet sina rekryteringsbehov samt forsoker hitta l6sningar for att behalla samt
kompetensutveckla redan anstalld personal. Av sjalvvarderingen framgar att larosatet har en aktiv
rekryteringsstrategi dar stora satsningar gjorts pa rekryteringar av adjunkter, lektorer och professorer i
samband med generationsvéxlingen i lararkollegiet.

Ett led i det strategiska arbetet ar att skapa mojligheter fér kompetensutveckling och tid for forskning
for anstéllda larare. Exempelvis har larosatet nyligen annonserat efter en bitradande lektor med 75
procents forskning i tjansten. Larosétet har aven annonserat efter kliniska lektorer med kombinerade
uppdrag for att sdkra kopplingen mellan teori och praktik. Det &r av vikt for larosatet att sakerstalla att
de kombinerade uppdragen bidrar till maluppfyllelse, exempelvis genom att ge studenterna majlighet
att delta i forberedelser pa ett kliniskt traningscentrum och i bedémningar av maluppfyllelsen.

Larosatet arbetar internt med stod for kollegiet, exempelvis har nyanstallda méjlighet att ga ett
mentorsprogram och en behérighetsgivande hdégskoleutbildning. Adjunkter uppmuntras att delta i
institutionens forskningsprojekt. Larosatet har ocksa pabdrjat ett arbete med att fortydliga karriarvagar
for studenterna, som mdjlighet till akademisk och forskarinriktad karriar, vilket kan gynna framtida
kompetensforsorjning.

Beddmargruppen noterar att larosatet har identifierat risken att forlora kompetens i
generationsvaxlingen. Bedomargruppen haller med larosatet om att det finns behov av att tydliggéra
omvardnadsamnet samt oka kompetensen i vetenskaplig metod och pedagogik. Detta som en foljd av
manga nyanstallda i kollegiet och det kan ske till exempel genom gemensamma seminarier om amnet
omvardnad, centrala begrepp och vetenskaplig metod. Detta kan fortydliga den sammanhallna
akademiska miljon och mdjliga karriarvagar.

Institutionen har pabdérjat ett arbete med kompetensfordjupning och teamutveckling, for att starka
kompetensen i amnet omvardnad och vetenskaplig metod samt starka samhérigheten i kollegiet.
Exempel pa det ar tva pedagogiska dagar per ar och regeloundna amnesmaoten, dar syftet ar att
diskutera fragor om dmnet omvardnad och pedagogik.

Rekommendationer:
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o Larosétet bor fortsatta arbeta strategiskt for att klara generationsvaxlingen i kollegiet genom
att behalla och utveckla kompetensen.

e Larosatet bor sakerstélla att de kombinerade uppdragen starker studenternas férutsattningar
att na examensmalen for fardighet och férmaga.

e Larosatet bor starka den gemensamma bilden av amnet omvardnad och 6ka kompetensen i
vetenskaplig metod.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet har flera bra aktiviteter for att skapa goda forutsattningar for
studenterna att na fardighet och férmaga, genom handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet. Larosatet erbjuder handledning i verksamhetsforlagd utbildning | och Il om 7,5
hogskolepoang vardera, som vander sig till handledare inom klinisk verksamhet. Ett mal ar att
samtliga handledande sjukskoterskor ska ha genomgatt kurs | (7,5 hdgskolepoang) och att
huvudhandledarna har genomgatt bada kurserna om totalt 15 hogskolepoéng. Malet att handledare
ska ha handledarutbildning finns i reglerat avtal mellan regionen och de kommunala verksamheterna.
| avtalet framgar dock inte ndgot om hur larosatet foljer upp hur manga handledare som har
handledarutbildning och vilken niva de har pa handledarutbildningen. Bedémargruppen anser att det
tydligt bor framga i avtalet att det regelbundet kartlaggs behov och efterfragan av handledarutbildning.

BedOmargruppen noterar att larosatet i samverkan med Region Varmland haller ett
introduktionstillfalle for samtliga nya huvudhandledare om uppdragets roll och funktion som ett satt att
forbereda handledarna pa sitt uppdrag. Dessutom finns gemensamma handledardagar en gang per
termin fér samtliga huvudhandledare, som ska starka deras kompetens for uppdraget ytterligare.
Huvudhandledare inom kommunerna introduceras av en klinisk lektor fran larosatet och en klinisk
adjunkt, som ocksa ar mentor, samt bjuds in till huvudhandledardagarna i regionen. Larosétet anser
att det starker studenterna i handledarkompetens genom att de har en obligatorisk workshop pa ett
kliniskt traningscenter, dar studenter i termin 6 handleder studenter i termin 1.

Laroséatet ser ett behov av att utveckla nya modeller fér handledarutbildningens innehall och struktur,
som anvandning av digital teknik och 6kad flexibilitet i hur utbildningen &r utformad. Bedémargruppen
anser att det ar av vikt att jobba vidare med denna fraga och haller med larosatet om att
verksamheterna behdver 6ka mdjligheten fér personal att delta i handledarutbildningar.

Larosatet anser ocksa att handledarna bor f& méjlighet att satta ihop sin egen pedagogiska portfolio
genom att utforma kortare kurser med mer flexibilitet vad galler start. Bedémargruppen anser att det
ar positivt att larosatet utvecklar handledarutbildningarnas innehall och pedagogik. Det finns ocksa
behov av att 6ka forstaelse for vikten av handledarutbildning ute i verksamheten, framfor allt hos
chefer. Beddémargruppen anser att larosatet kan arbeta vidare med detta for att uppna kvalitet i
sjukskoterskeutbildningen.
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Rekommendationer:
e Larosatet bor revidera och skarpa avtal med vardverksamheter.

e Larosatet bor tillsammans med verksamheterna utveckla handledarutbildningens innehall,
form och pedagogik med inriktning pa flexibilitet.

e Larosétet bor hitta former for att kommunicera med personal och chefer i verksamheten om
vikten av handledarutbildning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet arbetar med att skapa goda forutsattningar for studenterna att
uppna fardighet och formaga genom att sakerstalla kliniska placeringar. Det finns ett gott samarbete
mellan vardverksamheterna och laroséatet, samt en etablerad och tydlig struktur for samverkan om
planeringen av antalet platser inom den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) enligt
sjalvvarderingen. Det finns samordnare for den verksamhetsférlagda utbildningen pé laroséatet och
Region Varmland som i samrad planerar studenternas VFU-platser. Planeringen av VFU-platserna
inom kommunerna sker i dialog med kommunens kontaktperson. Antalet VFU-platser regleras via
avtal. Bestallning och uppféljning av antalet platser sker en gang per termin mellan larosatet och
vardverksamheterna.

Nar det galler att sékra VFU-platsernas kvalitet och samsyn pa VFU:ns innehall har larosatet en val
beskriven handledningsmodell med tydlig struktur, tydliga roller och gemensamt éverenskomna
kvalitetskriterier som regleras i avtal. Det finns till exempel sarskilt avsatt tid for handledning samt
huvudhandledare som har ett sérskilt ansvar for studenter och handledning. Det finns &ven
regelbundna méten pa olika nivader mellan vardverksamheterna och larosétet for diskussioner om
strategiska fragor och kvalitetssakring. Larosatet har infort och utvecklat handledningsmodellen peer
learning och kliniska utbildningsavdelningar (KUA) sedan négra ar tilloaka inom sjukhusansluten vard,
och ar pa gang att starta peer learning aven inom kliniska uthildningsboenden i kommunal vard
(KUBO). Larosatet anger att man utvarderar peer learning och KUA pa ett strukturerat satt och att
man redovisar utvarderingen delvis som vetenskapliga publikationer.

Beddmargruppen anser att handledningsmodellen och det strukturerade arbetet ger férutséattningar
att sakerstalla kvaliteten och maluppfyllelsen for studenterna. Bedémargruppen noterar vikten av
utbildning fér handledande sjukskéterskor i peer learning och forberedelse for studenterna att arbeta
utifrdn peer learning. Laroséatet kan ocksa utvardera hur peer learning bidrar till maluppfyllelse av
fardighet och formaga.

Larosatet anger att det finns utmaningar for utbildningen nér allt fler vardplatser flyttar ut fran
sjukhusen for att vara narmare patienterna och i hemmet. Beddmargruppen menar att larosatet - i
samverkan med verksamheterna - behover arbeta sé att utbildningen matchar omorganisationen av
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varden och évergangen till reformen God och néra vard, med farre slutna vardplatser till férman for
vard nara patienten och i hemmet. Larosatet behdver dven kommunicera den nya halso- och
sjukvardens modell till studenterna. Larosatet har redan borjat att utveckla kurserna inom psykiatrisk
vard, dar VFU &r en kombination av placeringar bade i sluten och 6ppen vard. | sjalvvarderingen
beskrivs behovet av att utveckla fler larandeaktiviteter som belyser hela vardkedjan for patienten,
eftersom larosatet ser en utmaning i att studenten moter en fragmenterad vard dar de behéver lara
sig att ha en helhetssyn i motet med patienten. Bedémargruppen héaller med om vikten av detta och
anser att larosatet i samverkan med vardverksamheterna bor utveckla denna typ av
larandeaktiviteter.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tillsammans med verksamheterna utveckla en strategi for att identifiera och
planera for nya VFU-placeringar som relaterar till omvandlingen av halso- och sjukvarden.

e Larosatet bor utveckla utformningen av larandeaktiviteter tillsammans med
vardverksamheterna som belyser vardkedjans olika delar.

e  Larosatet kan fortsatta med att utveckla peer learning, men ocksa kliniska
utbildningsavdelningar (KUA) och kliniska utbildningsboenden i kommunal vard (KUBO).

e Larosatet kan utvardera hur peer learning bidrar till maluppfyllelse av fardighet och formaga.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet har tydliga moment i utbildningen for att sékerstélla att studenterna forvéarvar fardighet och
formaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov,
uppratta en omvardnadsplan samt ge vard och behandling. Bedémargruppen noterar att
omvardnadsprocessen behandlas bade teoretiskt och praktiskt i hogskoleforlagda kurser och i VFU.

Under VFU:n tillampas personcentrerad handledning, vilket innebér att studenterna féljer en eller flera
patienter, som de tilldelats av huvudhandledaren eller den handledande sjukskéterskan. Studenterna
arbetar for det mesta enligt handledningsmodellen peer learning och tillampar hela
omvardnadsprocessen under sin VFU. Larosatet arbetar med bedémningsformularet Assessment of
Clinical Education (AssCe) som foljer omvardnadsprocessens steg. Inom VFU har studenterna ockséa
kliniska seminarier tillsammans med en klinisk adjunkt och en huvudhandledare. De kliniska
seminarierna utgar fran patientfall och omvardnadsprocessen. Studenterna far diskutera olika fragor,
reflektera 6ver hur de har planerat varden for sina patienter, anknyta till relevant litteratur och aktuell
forskning samt diskutera med andra studenter, huvudhandledare och kliniska adjunkter.

75(155)



U KAU@&EE'RTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21

Larosatet anger att det ar en utmaning att utveckla studenternas kompetens om
omvardnadsprocessen och dokumentation. Bedémargruppen noterar att det kravs kompetens bade
hos lararna och handledarna samt en forstaelse och insikt hos verksamheten om vikten av
omvardnadsprocessen for en personcentrerad vard. Studenter kan ibland fa signaler fran handledare
inom VFU att dokumentation av omvardnad inte &ar sa viktig och att dokumentationssystemen tar for
mycket tid. Bedomargruppen foreslar att laroséatet tillsammans med verksamheterna kan ordna en
seminarieserie om omvardnadsprocessens betydelse for en personcentrerad vard.

Beddmargruppen anser att larosatets moment under utbildningen ger studenterna férutséttningar och
sékerstaller att studenterna nar mélet. Ett problem &r dock att det forekommer olika begrepp i teorin
och praktiken. Bedomargruppen anser darfor att larosatet bor arbeta mer for att f& en samsyn om och
forstaelse for vikten av att arbeta enligt omvardnadsprocessen och dokumentera vardplaner. Ett
exempel pa aktiviteter kan vara

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomfora ett utvecklingsarbete tillsammans med vardverksamheterna, for att
anvanda gemensamma begrepp samt fa en samsyn pa omvardnadsprocessen och
dokumentationen.

e Larosatet kan tillsammans med verksamheterna ordna en seminarieserie om
omvardnadsprocessens betydelse for en personcentrerad vard.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att sakerstalla att studenterna har formaga till lagarbete och samverkan med
andra yrkesgrupper. Studenterna tranar lagarbete bade med sjukskoterskor och andra yrkesgrupper.
Studenternas formaga till lagarbete och samverkan med andra professioner utvarderas bade genom
reflektion med handledaren vid arbetspassets slut samt vid bedémningssamtal med handledaren och
en klinisk adjunkt med hjalp av bedémningsformularet AssCe. Samtidigt beskriver larosatet att det
finns logistiska problem med att sammanféra andra studenter i andra program med
sjukskoéterskeprogrammets studenter. Det finns aven en tendens till konkurrens mellan aktiviteter.
Som en foljd av detta anser beddomargruppen att larosétet i samverkan med verksamheten och andra
professionsprogram bor utveckla former fér en hallbar och val fungerande samverkan mellan olika
studentgrupper under verksamhetsférlagd utbildning.

Laroséatet beskriver hur den personcentrerade handledningsmodellen bidrar till att studenterna maste
samarbeta med andra yrkesgrupper for att planera varden for patienten. Bedomargruppen noterar att
larosatet har identifierat att de behdver stérka larandeaktiviteter samt reflektioner om det
interprofessionella larandet och teamarbetet runt patienten. Larosatet anser ocksa att det finns en risk
att det inte ar tillrackligt synligt och strukturerat och bedémargruppen ser detta som en rimlig analys.
Darfor anser bedémargruppen ocksa att larosétet bor fortsatta arbeta vidare med denna typ av
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larandeaktiviteter och att fokus bor ligga pa att studenterna samarbetar i team for att losa uppgifter
och fordela arbetsuppgifter efter kompetens.

Beddmargruppen noterar att larosatet ser ett behov av att fortsétta utveckla och utéka samverkan
med akademiska vardcentraler som bidrar till studenternas kompetens att samverka i team med
andra professioner under VFU, vilket bedémargruppen ser som positivt.

Rekommendationer:

e Lé&rosatet bor fortsatta utveckla larandeaktiviteter som kraver samverkan med olika
vardprofessioner, for att starka studenternas kompetens att samverka i team.

e Larosétet bor tillsammans med verksamheten och andra professionsprogram utveckla
former for en hallbar och val fungerande samverkan mellan olika studentgrupper under
verksamhetsforlagd utbildning.

e Larosatet kan fortséatta att utveckla formerna for VFU pa akademiska vardcentraler, dar olika
professioner samverkar.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet skapar goda forutsattningar for att sakerstélla bade nyrekrytering
och lararforsoérjning. Detta tack vare en systematiskt upparbetad rekryteringsbas med bland annat
kliniskt verksamma sjukskéterskor som handleder i utbildningens kliniska delar, kombinerat med
adjungerade kliniska adjunkter. Att satsa pa att utoka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor
eller professor ser bedomargruppen som ett omrade larosatet kan fortsétta arbeta med for att skapa
goda forutsattningar for studenter att na fardighet och formaga. Vidare sakerstéller larosatet att
lararnas vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens &r adekvat. Detta gors
genom inriktningsmalet att kursansvarig larare och examinator ska vara forskningsaktiva och ha
pedagogisk formell kompetens. Den hdga kompetensnivan for lektorer och professorer bidrar ocksa
till detta, ndgot som bedémargruppen ser som positivt och uppmuntrar larosatet att utveckla
ytterligare. Detta galler &ven strategiska satsningar for att nd det formella kravet pa att kursansvariga
larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk kompetens.

Av sjalvvarderingen framgar vilka 6vervaganden larosatet har gjort nar det galler den nyrekrytering
som behdvs for att kunna siakra lararforsorjningen, bade pa lang och kort sikt. Krav pa
docentkompetens eller motsvarande for lektorer anser laroséatet sakerstéller hog akademisk
kompetens, samtidigt som det kan forsvara nyrekrytering i en regional och nationell
konkurrenssituation. Rekryteringsunderlaget paverkas dven av begransade méjligheter till
kombinerade uppdrag for lektorer och professorer. For att sékerstélla rekryteringsbas och
forskningsanknytning anser larosétet att det finns ett behov av 6kade mdjligheter till forskarutbildning.
Beddmargruppen instdmmer i detta och anser att larosatet bor kartlagga kade méjligheter till
forskarutbildning. Bedémargruppen anser vidare att larosatets analys av lararférsérjningen ar hogst
rimlig och att den bér kunna vara till hjalp vid en genomlysning av hur larosatet ska arbeta vidare med
den nyrekrytering som behdver géras under den kommande femarsperioden.

Det kvalitetsrdd med pedagogiska arbetsgrupper som beskrivs i sjalvvarderingen ar ett gott exempel
pa hur larares kompetensutveckling kan stddjas pa institutionsniva. For att ytterligare starka
forutsattningarna for studenterna att na fardigheter och formaga samt forbereda dem infor
verksamhetsfdrlagd utbildning (VFU), skulle larosétet kunna anvanda sig av studentresurser vid
Ovningar av praktiska moment.

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomlysa hur lararférsorjningen kan behallas och utbildningens kvalitet
sékerstillas under den kommande femarsperioden.
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e Larosétet bor, enligt eget forslag, kartligga 6kade mojligheter till forskarutbildning.
e Larosétet kan ytterligare utdka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor eller professor.

e Larosatet kan ytterligare utveckla strategiska satsningar for att na det formella kravet pa att
kursansvariga larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk
kompetens.

e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid 6vningar av praktiska moment infor
forberedelse till VFU.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder ett stort utbud av kurser i hégskolepedagogik, flera med specifik inriktning mot
verksamhetsintegrerat larande (VIL) och VFU. Exempel pa en sadan utbildning &r den handledarkurs
som larosatet nyligen har utvecklat p& 7,5 hogskolepozng, med specifikt fokus mot uppdraget
adjungerad Klinisk adjunkt (AKA). Sjalvvarderingen presenterar en gemensam pedagogisk modell for
larosatet, vars syfte ar att uppréatthalla pedagogisk kompetens och kvalitet i VIL. Modellen innehaller
rekommendationer pa lamplig kompetens i forhallande till olika pedagogiska funktioner.

Beddmargruppen anser att det ar av vikt att larosatet har 6verblick éver hur manga verksamma
sjukskoterskor som saknar handledarutbildning. Laroséatet bor darfor systematiskt kartldgga antalet
kliniska handledare som har genomgatt hogskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot
VFU. | ndsta steg bor larosatet utarbeta riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskéterskor
som saknar handledarutbildning. | samverkan med halso- och sjukvardens och kommunernas aktérer
kan larosatet ocksa verka for att utbildningen genomférs inom ramen for kompetensutvecklingstid.

Sjalvvarderingen visar att larosétet genomfor kvalitetsuppféljningar av hur kursdeltagare fordelas
mellan olika professioner. Dessa visar att ett stort antal kliniskt verksamma sjukskéterskor har deltagit
i de hdgskolepedagogiska kurser som inriktas mot VIL.

| sjalvvarderingen framgar att studenter upplever stora skillnader i handledarnas pedagogiska
kompetens och engagemang. Bedémargruppen anser darfor att larosatet kan arbeta mot att
adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar for den reflekterande yrkesmassiga
handledningen. Detta &r av vikt for att ge stod at kliniskt verksamma handledare och i forlangningen
aven se till att studenter far handledning av handledare med pedagogisk kompetens.

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har genomgéatt
hdgskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot VFU.

79(155)



U KAU@&EE'RTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21

e Larosatet bor i samverkan med hélso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning,

e Larosatet kan i samverkan med vardens aktorer arbeta for att handledarutbildningen helt
eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

e Larosétet kan arbeta mot att adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar for
den reflekterande yrkesmassiga handledningen

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Tillsammans med 6vriga regioner har ett avtal tecknats, dar samtliga professioner inom hélso- och
sjukvarden ingar. | sjalvvarderingen framgar att detta skapar majligheter for larosatet att bygga upp
ett mer strukturerat, enhetligt och kvalitetssakrat arbete i samverkan med vardens aktorer. Ett
gemensamt tematiskt utbildningsréd har bildats med representanter fran laroséatet, regionen och de
fristaende hogskolorna. En sarskild grupp arbetar kontinuerligt med kvalitetsarbete och langsiktig
planering, avseende prognostisering av antalet studenter inom den verksamhetsférlagda
utbildningen. Det framgar i sjalvvarderingen att kursvarderingar genomfoérs dar aven kliniska
placeringar ingar. Bedomargruppen anser dock att laroséatet kan utvardera de kliniska placeringarnas
innehall och kvalitet, s& att en samlad bild framtrader med hjalp av aterkoppling fran studenter,
kursledning och vardens aktorer.

Sjalvvarderingen ger flera exempel pa utvecklings- och samverkansprojekt dar larosatet och vard-
och omsorgsverksamheterna inom regionen arbetar tillsammans. Det ser bedédmargruppen som
strategiska och relevanta satsningar for fortsatt arbete med utveckling av innehall och kvalitet i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Beddémargruppen anser dock att larosatet ytterligare kan utveckla
kommunikation och samverkan med vardens aktérer, om innehallet och kvaliteten i den
verksamhetsforlagda utbildningen. Larosatet kan ocksa systematisera och utveckla specifika
larandeaktiviteter for studenter under vissa delar av den verksamhetsférlagda utbildningen,
exempelvis studiebestk och auskultation.

Rekommendationer:

e Larosatet kan ytterligare kvalitetssékra VFU:n genom att utvardera de kliniska
placeringarnas innehall och kvalitet

e Larosétet kan, enligt eget forslag, ytterligare utveckla kommunikation och samverkan med
vardens aktérer om innehallet och kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, systematisera och utveckla specifika larandeaktiviteter for
studenter under vissa delar av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen framgar att larosatets pedagogiska grundsyn bygger pa samverkan och integrering
mellan hégre utbildning och arbetsliv, vilket framgar tydligt i utbildningsplaner och kursplaner. Amnet
omvardnad integreras teoretiskt och praktiskt med medicin, folkhalsovetenskap, samhallsvetenskap
och beteendevetenskap. Av utbildningsplaner och kursplaner framgér att medicintekniska fardigheter
och férmagor, integreras i utbildningens samtliga kurser. Exempel pa detta ar traning vid kliniskt
traningscenter (KTC), simuleringsévningar och moment som férbereder infor den
verksamhetsforlagda utbildningen, Detsamma géller for vard och omvardnadsarbete, dar teoretisk
kunskap tillAmpas praktiskt i olika sammanhang. Detta mojliggor att praktisk tillampad kunskap ger
forstaelse for teoretiska resonemang. | utbildningsplaner och kursplaner synliggérs progression och
fordjupning.

For bedomning av studentens deltagande i klinisk fardighetstraning genomférs bade formativa och
summativa bedémningar. Studiehandledningar fér studenter, handledare och adjungerade kliniska
adjunkter med konkreta larandeaktiviteter for samtliga verksamhetsférlagda kurser, ar under
utveckling. Beddmargruppen anser darfor att laroséatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta
studiehandledningar for samtliga kurser med verksamhetsférlagd utbildning. Detta &r av vikt d& det ar
en forutsattning for maluppfyllelse, men aven for att skapa samsyn och struktur.

Examinationsformerna av examensmalet ar varierande som exempelvis fallbaserade kliniska
examinationer, patientsimuleringar samt en tvadelad slutexamination i professionell kompetens som
utgdrs av en individuell skriftlig digital salstentamen samt en klinisk examination (patientsimulering).

Vid bedémning av studenternas maluppfyllelse under den verksamhetsforlagda utbildningen tillampas
malrelaterade betygskriterier, nAgot som bedémargruppen menar ger en battre och mera rattvisande
helhetsbheddmning av studenternas prestationer.

Den didaktik som tillampas forefaller vara genomtéankt, menar bedémargruppen. Ett bra exempel pa
detta ar beskrivningen i dokumentet Fortydligande av larandemal och pedagogiskt stod for
handledare och studenter. Dokumentet ger en tydlig bild av innehall och struktur for handledning samt
de larandemal som ska mojliggéra méaluppfyllelse under placeringen under den verksamhetsforlagda
utbildningen. Larandemalen ar ocksa nedbrutna i preciserade |larandeaktiviteter. Av sjalvvarderingen
framgar att studenternas progression och fordjupning tydliggors. Detta sker genom att kraven pa
kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssatt inom sjukskoterskans ansvars- och
kompetensomrade successivt hojs. Enligt larosatet behover saval progression som maluppfyllelse
utvecklas ytterligare i samverkan med den kliniska verksamheten. Ett annat utvecklingsomrade som
larosatet identifierar &r behovet att utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer learning, sa
att studenter ar forberedda pa vad modellen innebar infor den verksamhetsforlagda utbildningen.
Beddmargruppen instdmmer i analysen och uppmuntrar larosatet att fortsatta med utvecklingsarbetet.

Rekommendationer:
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e Larosétet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar fér samtliga kurser med
verksamhetsforlagd utbildning.

e Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla kommunikation och samverkan mellan laroséatet
och den kliniska verksamheten nar det galler studenternas progression och maluppfyllelse.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer
learning.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

De tretton grundutbildningsprogram som ges vid larosatet skapar férutsattningar for lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper. Sjukskodterskeprogrammet arbetar med sju
programovergripande sa kallade strimmor, som loper genom utbildningsprogrammet. Organisatoriskt
leder en larare arbetet med att utveckla, forskningsanknyta och kvalitetssékra innehall, examination
och progression i varje strimma. Tva av strimmorna ar ledarskap och larande respektive
interprofessionellt samarbete. | sjalvvarderingen beskriver larosatet sitt arbete med att férbereda
studenterna for att kunna arbeta, leda och utveckla en verksamhet i nara samverkan med andra
professioner. | samtliga kurser med verksamhetsforlagd utbildning ingar larandemal som kan
relateras till lagarbete och interprofessionellt samarbete.

Av sjalvvarderingen framgar en variation av larandeaktiviteter. Exempel pa detta ar att
sjukskoterskestudenter vid samtliga placeringar under den verksamhetsférlagda utbildningen deltar
tillsammans med studenter frAn andra vardprofessioner, i den patientnéra varden och omvéardnaden.
Laroséatet konstaterar ocksa vissa utmaningar kopplat till logistik, stora studentgrupper, progression
och examination. Beddmargruppen anser darfor att larosatet kan tydliggora progressionen i den
programéverskridande strimman "interprofessionell samverkan", genom de atgarder som foreslas av
larosétet i sjalvvarderingen.

BedOmargruppen anser att larosatet med utgdngspunkt i VIL skapar goda forutsattningar for att
studenterna ska kunna na examensmalet. | samtliga perioder av den verksamhetsférlagda
utbildningen inom sjukskoterskeprogrammet ingér professionell och interprofessionell kompetens. Det
finns ocksa en etablerad struktur for interprofessionellt larande och samverkan mellan olika
professionsutbildningar vid larosétet. De reflektioner som larosatet delar med sig av om utveckling
och utmaningar anser bedémargruppen ar genomténkta och rimliga. Bedémargruppen anser darfor
att laroséatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedémningskriterier for maluppfyllelse.
Laroséatet kan ocksa dka majligheter till traning och forberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutdvning genom att utarbeta en programstrategi fér flera intra- och interprofessionella
simuleringsovningar.

Rekommendationer:

e Larosatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedoémningskriterier for maluppfyllelse.
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e Larosatet kan 6ka mojligheter till tréning och férberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutévning

e Larosatet kan tydliggora progressionen i den programdverskridande strimman
"interprofessionell samverkan"
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att sékerstalla forsorjningen av larare med vetenskaplig kompetens genom
samverkan pa olika nivaer inom program och med vardgivare, vilket bedémargruppen anser ar av vikt
att det fortsatter. Rekrytering vid larosatet sker regelbundet och larosétet utfér verksamhets- och
kompetensanalys. Vidare mojliggor larosatet kompetensutveckling genom utbildning, dar personalen
har fatt avsatt tid utifrdn sin anstallningsniva. Larosatet beskriver att de arbetar med en sarskild
satsning for att erbjuda adjunkter att ga forskarutbildning, vilket bedémargruppen anser vara en
styrka. Beddmargruppen rekommenderar larosétet att de kan utvardera denna séarskilda satsning och
om de genom satsningen uppnatt en hogre vetenskaplig kompetens.

Beddmargruppen anser att larosatet kan arbeta for att tydliggora karriarvagar for pedagogisk
meritering, for klinisk karriar och fér meritering genom kombinerade uppdrag. Larosatet kan ocksa
arbeta for, att utarbeta strategier for hur dessa tjanster ska utformas och hur samverkan kan se ut
mellan laroséatet och klinisk verksamhet.

BedOmargruppen anser att larosatet bor arbeta med att tydligt beskriva malet for hur manga lektorer
som skulle behovas for att uppna en hog kvalitet i utbildningen och for att studenterna ska fa ett okat
stod for att uppna larandemalen. Genom rekrytering av andra kompetenser @n akademiska
kompetenser, exempelvis specialistsjukskoterskor, och samverkan med program inom andra &mnen
an omvardnad, exempelvis medicin, anser bedomargruppen att larosatet kan skapa goda
forutsattningar for studenterna att uppna malen i fardighet och féorméaga.

Rekommendationer:
e Larosatet bor fortsatta med att rekrytera personal, kompetensutveckla och samverka pa olika
nivaer.

e  Larosatet bor utforma en plan for i hur hog grad lektorer ingér i de kliniska bedémningarna
och beskriva malet for hur manga lektorer som skulle behévas for att uppnd en hog kvalitet i
utbildningen.

e Larosatet kan utarbeta en plan for hur man ska utvardera den sérskilda satsning som
erbjuds till universitetsadjunkter for att genomga forskarutbildning.

e Larosatet kan samverka med program inom andra omraden an omvardnad for att starka
lararforsérjningen.

Larosatet kan utvardera vardet av andra kompetenser i lararlaget &n de akademiska.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att skapa forutsattningar for studenterna att uppna larandemalen inom
fardighet och formaga genom att erbjuda handledarutbildning pa flera nivaer samt
handledarutbildning specifikt i interprofessionellt Iarande (IPL). Bedémargruppen anser att en
systematisk kvalitetssakring av vilken handledarkompetens som behdovs utifran behov och efterfragan
i relation till utbildningen kan vara till nytta. Kvalitetssakringen kan géras tillsammans med
vardverksamheterna. Exempel pa vad som kan ingd i kvalitetssakringen kan vara hur manga procent
av handledarna som laroséatet bedémer ska ha handledarutbildning och vilken omfattning pa kurserna
som kravs, for att uppna malen som verksamheten har for satt upp for fullgod handledarkompetens.

Laroséatet arbetar &ven med att sakerstalla tillgadngen pa utbildade handledare genom att
verksamheterna anger handledarutbildning som meriterande och som krav for anstallning vid vissa
befattningar. Férutom de kurser som erbjuds inom handledning &r handledarutbildning i IPL n&got
som bedémargruppen anser &r bra och viktigt. Beddémargruppen uppmuntrar handledarutbildning i
IPL for att starka handledarens kompetens kopplat till de larandeaktiviteter i IPL som ingar i
utbildningen. Pa detta satt starks studenternas férmaga att uppnd larandemalen inom fardighet och
formaga.

Rekommendationer:
e Larosatet bor fortydliga kraven pa handledarkompetens i klinisk verksamhet.

e Larosatet kan tillsammans med kliniska verksamheter arbeta systematiskt med att
kvalitetssakra tillgang till och efterfragan pa handledarutbildning.

e Larosatet kan stéarka &mnet ledarskap i kursplanerna, samt fortséatta erbjuda
handledarutbildning i IPL.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att skapa forutsattningar fér studenterna genom att det finns ett planlagt
tillvagagangssatt for strategiska fragor om VFU, samverkan, planering och placering. Larosatet
samverkar med vardaktérerna om VFU och nya vardformer, exempelvis genom reformen om god och
nara vard, for att skapa nya VFU arenor.
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Larosatet har utvecklade samverkansformer med vardverksamheten som bidrar till en samsyn om de
kliniska placeringarna. Det finns alltsd en samverkan mellan vardaktérerna, men bedémargruppen
anser att larosatet aven kan formulera mal for hur en verksamhet ska kvalificeras som en klinisk
placering med god kvalitet fér studenterna. De kliniska placeringarna utvarderas idag med hjalp av
larosatets gemensamma kursvarderingssystem VFU-Evaliuate. Bedomargruppen foreslar att larosatet
kan gora en kartlaggning av pa vilket satt modellen méter innehdll och kvalitet i VFU, om den
utvecklas regelbundet samt hur verktyget ar kopplat till antalet VFU-platser.

Bedomargruppen vill peka pa relevansen av en kartlaggning av vilka handledningsmodeller som
anvands inom den verksamhetsférlagda utbildningen och hur de utvérderas, sa att kvaliteten pa de
kliniska placeringarna sékerstalls. Bedomargruppen efterfragar ocksa en kompetensbeskrivning for
VFU-samordnarens roll och hur arbetet med att bedoma kvaliteten pa de kliniska placeringarna sker.

Rekommendationer:

e Larosétet bor utforma en kompetensbeskrivning av VFU-samordnarens roll och sékerstélla
att kvaliteten pa de kliniska placeringarna bedéms.

o Laroséatet bor kartlagga vilka handledningsmodeller som anvéands under VFU och hur de
systematiskt utvarderas.

e Larosatet kan fortsatta utveckla samverkan med vardaktérer om VFU och nya vardformer
och gemensamt formulera vilka kvalitetsmal man stravar efter for de kliniska placeringarna.

e Larosatet kan kartlagga pa vilket satt det gemensamma kursvarderingssystemet VFU-
Evaliuate sékerstéller innehall och kvalitet i VFU.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Det finns en tydlig koppling mellan examensmal och larandemal, som sakerstéller progressionen i
utbildningen. | utbildningsplanen och kursplanerna finns larandeaktiviteter som har en tydlig koppling
till examensmalet. Progressionen sakerstalls ocksa genom att larosatet anvander Blooms taxonomi.

BedOmargruppen anser att larosatet arbetar val med kvalitetssékringen av malet genom en variation
av olika examinationsformer. Bedémargruppen anser att laroséatet kan starka kopplingen till den
kliniska verksamheten och examinationerna under VFU for att sakerstalla maluppfyllelsen, samt
efterfrdgar en strategi for hur kombinerade uppdrag kan stodja studenterna i deras larande under
VFU.
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Traning i kommunikation och samtalsmetodik anser bedomargruppen &r viktiga bestandsdelar i
utbildningen som med fordel kan synliggoras ytterligare genom tydligt formulerade larandemal kopplat
till larandeaktiviteter i kommunikation.

Rekommendationer:

e Larosatet kan arbeta vidare med att tydliggéra den konstruktiva lankningen mellan
larandemal, larandeaktiviteter och examination for examensmalet, exempelvis for
larandeaktiviteter som ingar som forberedelsen infér VFU.

e Larosétet kan arbeta med att utbka antalet kombinerade uppdrag med Kliniska lektorat, for
att stotta studenterna att n& malet for fardighet och formaga.

e Larosatet kan formulera tydliga larandemal kopplat till larandeaktiviteter i kommunikation och
samtalsmetodik.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en val etablerad organisation och tydliga mal for IPL och det finns en interprofessionell
ledningsgrupp. Utbildningen samverkar aterkommande med medicinska fakultetens utbildningar i
samband med IPL-moment. Beddmargruppen anser att laroséatet kan arbeta vidare med att 6ka
samverkan med andra larosaten nationellt och internationellt, for att méjliggdra att studenterna kan
visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

| sjalvvarderingen framkommer att larosatet arbetar med basgrupper utifrdn gemensamma aspekter
av halso- och sjukvarden. | sjalvvarderingen framgar att larosatet har ett IPL-moment med
lakarprogrammet; en "akutdag". Bedémargruppen anser att det vore vardefullt om dagen innehéll
larandeaktiviteter, dar studenterna far mojlighet att reflektera 6ver den egna professionen for att
starka samverkan och lagarbete mellan professionerna och darfor kan larosétet kvalitetssakra dagens
struktur och innehall. Larosatet arbetar med portfolioexamination for studenterna, men kan kartlagga
pa vilket satt den stodjer studenterna att uppna larandemalen.

Rekommendationer:

e Larosatet kan arbeta vidare med att 6ka samverkan med andra larosaten nationellt och
internationellt, fér att mojliggora att studenterna kan visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper.

e Larosatet kan kvalitetssakra akutdagens struktur samt vilka larandeaktiviteter och
reflektioner om den egna professionen och samverkan mellan de olika professionerna som
ingar.

e Larosatet kan kartlagga hur portfolioexaminationen stdjer studenterna att uppna
larandemalen.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar for att sakerstalla lararforsérjningen genom att rekrytera larare med vetenskapliga,
amnesmassiga samt kliniska kunskaper och fardigheter utifran larosatets behov. Arbetet pagar med
att forsoka attrahera disputerade larare att soka anstalining, men det ar fa sokande till tjansterna.
Detta aven om rekryteringarna omfattar personer som inte ar sjukskéterskor, utan har en annan
amneskunskap som ar relevant fér utbildningen.

For att sakerstalla klinisk kompetens bland lararna, sa anstélls adjunkter, foretradesvis
specialistsjukskéterskor fran klinisk verksamhet. Lararnas pedagogiska kompetens sakerstalls genom
att de erbjuds kurser och fortbildning. Det &r dock inte helt tydlig fér bedémargruppen hur
lararforsorjningen sakerstalls for samtliga campus. Av sjalvvarderingen framgar att de kommande
pensionsavgangarna kan orsaka en begransad lararkapacitet. Aven om larosétet erbjuder lararna
fortbildning for att kontinuerligt utveckla deras pedagogiska kunskap och kompetens, begransas
férutsattningarna av bade tid och resurser. Bedémargruppen anser att larosatet bor arbeta med att
skapa forutsattningar i form av tid och ekonomiska resurser for vetenskaplig, professionell och
pedagogisk utveckling. | larosatets kompetensforsorjningsplan énskar bedémargruppen att det ocksa
framgar hur den relaterar till respektive campus och leder till akademisk bredd i utbildningen.

Larosatet resonerar i sjalvvarderingen om att etablera pedagogiska karriarvagar for larare samt
utveckla kombinerade uppdrag med fokus pa klinisk forankring och akademisk bredd vid
nyrekryteringar, aven om det finns ekonomiska begransningar vid nyanstéliningar. Bedémargruppen
anser att larosétet kan arbeta vidare med den strategi som laroséatet initierat for att skapa
kombinerade uppdrag och utveckla karriarvagar for pedagogisk kompetens.

Rekommendationer:

e Larosatet bor arbeta med att skapa forutsattningar i form av tid och ekonomiska resurser for
vetenskaplig, professionell och pedagogisk utveckling.

e Larosatet kan arbeta vidare med den strategi som larosatet initierat for att skapa
kombinerade uppdrag och utveckla karriarvagar for pedagogisk kompetens.

Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar for att skapa forutsattningar for studenterna genom att erbjuda en variation av
mojligheter for kliniska handledare att genomfora handledarutbildning p& grundniva och avancerad
niva. Handledarutbildningen pa avancerad niva genomfors digitalt, for att 6ka tillgangligheten for
kliniska handledare att kunna genomféra utbildningen. Bedémargruppen anser att
handledarutbildningen &ven pa grundnivd med fordel kan digitaliseras. Den kliniska verksamheten
och larosatet har en kontinuerlig dialog for att lyfta fram betydelsen av handledarutbildning och
handledarkompetens. Aven olika utbildningsinsatser genomférs for att framja kompetensutveckling
hos de kliniska handledarna. Bedémargruppen anser att handledarutbildningens genomférande och
kompetensutveckling kan utvecklas mer i samverkan med verksamheterna genom exempelvis arliga
diskussioner mellan handledare fran olika kliniska verksamheter.

En utmaning som larosatet beskriver i sjalvvarderingen ar nar studenterna, under verksamhetsférlagd
utbildning (VFU), handleds av en annan yrkesgrupp an sjukskoterskor. Bedémargruppen anser att
laroséatet kan arbeta med att utveckla larandeaktiviteter och handledningsmodeller i VFU som
involverar fler yrkesgrupper, for att synliggéra och starka teamets betydelse i varden.

Rekommendationer:

e Larosatet kan utforma en plan for hur handledarutbildningen kan digitaliseras dven pa
grundniva och i samverkan med verksamheterna utveckla handledarutbildningarnas
genomforande pa olika satt, for att utga fran verksamhetens forutsattningar.

e Larosatet kan i samverkan med klinisk verksamhet fortsatta att utveckla méjligheter till
kontinuerlig kompetensutveckling for de kliniska handledarna.

e Larosatet kan arbeta med att utveckla larandeaktiviteter och handledningsmodeller i VFU for
att synliggéra och starka teamets betydelse i varden.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet och de kliniska verksamheterna arbetar tillsammans for att sékerstélla och folja upp Kkliniska
placeringar genom samverkansmdten samt genom att i avtal reglera antalet utbildningsplatser i VFU
inom kommunerna. Larosatet arbetar &ven med kliniska verksamheter for att inratta kombinerade
uppdrag, for att skapa goda forutsattningar for de studerande att tréana fardighet och férmaga under
VFU. Laroséatet samverkar ocksd med lakarprogrammet vid ett campus, for att systematiskt arbeta
fram vad de studerande ska uppna vid olika VFU-placeringar. Utdver samverkansmoten med olika
vardgivare fors arliga diskussioner om VFU med studerande, larare och vardgivare vid programrad pa
laroséatet. Utdver de bedomningskriterier for maluppfyllelse som anvands under studenternas VFU,
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anvander larosatet en nationell klinisk slutexamination (NKSE). Det innebéar att resultaten kan
jamféras nationellt och darmed fungera som en kvalitetsindikator for maluppfyllelse av
examensmalen.

Beddmargruppen haller med larosatet om att larosétets olika campus har varierande forutsattningar
nar det galler innehall (specialiteter och vard), larandemodeller, teamarbete och kvalitet pa VFU-
platser. Darfor bor larosatet kvalitetssékra att de fem olika campusen har likvardig kvalitet, exempelvis
nar det galler pedagogisk grundsyn, karaktar pa VFU-platserna, mojlighet att trana teamarbete med
andra professionsutbildningar samt samsyn om larandemodeller. En annan utmaning som larosétet
beskriver i sjalvvarderingen ar hur studenternas VFU kan anpassas mot kommunal vard och vard i
hemmet i 6kad utstrackning. Bedémargruppen anser att larosatet kan utforma en strategi for hur
studenternas VFU kan anpassas mot mer kommunal vard och vard i hemmet, i enlighet med
reformen god och néra vard.

Rekommendationer:
e Larosatet bor kvalitetssakra hur de fem olika campusen ska na likvardig kvalitet.

e Larosétet kan utarbeta en strategi for att sékerstélla VFU-placeringar med god kvalitet vid
6kning av VFU inom kommunal vard och hemsjukvard.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar i samverkan med verksamheterna med att utbilda kliniska handledare for att de ska
kunna stodja studenterna att trana och visa pa maluppfyllelse. Sjalvvarderingen beskriver dven
mojligheten att synliggdra teamet vid bedémning och handledning nar studenterna under sin forsta
VFU-placering (termin 2) primért handleds av en annan yrkesgrupp an sjukskdterskor.
Beddmargruppen anser att larosatet kan arbeta med att synliggora rollen som sjukskéterska och
utveckla stédjande larandeaktiviteter, for att studenterna ska fa utrymme fér progression och
forstaelse for sin roll nar de har andra handledare an sjukskoterskor.

Larosatet har i sin sjalvvardering beskrivit en tydlig konstruktiv 1ankning mellan larandemal,
varierande larandeaktiviteter och examinationer. | sjalvvarderingen tydliggors den kliniska
progressionen i utbildningen val, men det ar inte riktigt lika tydligt i de teoretiska momenten.
Beddmargruppen anser darfor att larosatet kan utveckla programmet genom att i hégre omfattning
integrera kliniska moment i de terminer som enbart innehaller teoretiska moment. Detta kan
exempelvis géras genom anvandandet av teoretiska modeller som fundamentals of care eller
motsvarande, for att starka kopplingen mellan teori och praktik.
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Kvalitetssakring av maluppfyllelse sker med en variation av examinationer, men beddémargruppen
undrar om de studerande har jamlika férutsattningarna att nd maluppfyllelse i larandeaktiviteter och
larandemodeller med tanke pa variationen bland VFU-platserna och larosatets olika campus.
Beddmargruppen anser att detta bor systematiskt utvarderas och kvalitetssakras, &ven om larosatet
anvander olika examinationsformer och nationell klinisk slutexamination for sjukskdterskeexamen
(NKSE).

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt utvardera och kvalitetssakra studenternas forutsattningar for
larandemodeller, larandeaktiviteter och VFU-placeringar pa olika campus.

e Larosétet kan arbeta med att utveckla stédjande larandeaktiviteter och
handledningsmodeller for att studenterna ska mojliggoras progression och forstaelse for sin
roll som sjukskdterska.

e Larosatet kan arbeta med att utveckla strukturen i programmet, sa att teori tydligare anvands
i klinisk utbildning och vice versa.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar med att skapa forutsattningar for att studenterna ska kunna trana och visa formaga
till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper. Studenternas férutsattningar varierar dock
beroende pa vilket campus och var i verksamheten det finns narliggande larosaten med andra
halsoprofessioner. Exempelvis har vissa studenter méjlighet att genomféra VFU vid en klinisk
utbildningsavdelning (KUA) och interprofessionella simuleringar, medan andra studerande genomfér
halsoframjande samtal med psykologstuderande. Beddmargruppen anser darfor att larosatet bor
utveckla, presentera och systematiskt kvalitetssékra strategier som omfattar samtliga campus néar det
galler studenternas mojligheter till att trina samverkan med olika yrkesgrupper.

Enligt sjalvvarderingen pagar forsok att identifiera och utveckla nya mojligheter for studenterna att
trana samverkan med olika yrkesgrupper. En utmaning ar att 6ka mojligheterna for studenterna att
trdna samverkan med andra yrkesgrupper inom kommunerna, vilket problematiseras i
sjalvvarderingen. | kommunerna finns olika yrkesgrupper men ocksé skillnader mellan de olika VFU-
platserna. Bedémargruppen anser att larosatet kan fortsétta med att utveckla larandeaktiviteter
tillsammans med vardgivare inom kommunerna for att de studenterna ska mgjliggoras att trana
samverkan med olika yrkesgrupper. Exempel pa larandeaktivitet kan vara teoretisk temadag som
genomfors digitalt.

Kvalitetssakring av maluppfyllelse nas genom examinationer och vid bedémning under VFU nar
studenterna méter och interagerar med andra yrkesgrupper i varden av patienter, enligt
sjalvvarderingen. For att na en jamlikhet i forutsattningarna for de studerande vid olika campus och
for att mojliggdra progression i larandet, anser bedémargruppen att Iaroséatet fortsatt behéver arbeta
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med att utveckla och kvalitetssakra larandeaktiviteter nar det galler samverkan med andra
yrkesgrupper.

Rekommendationer:

e Larosétet bor utveckla, presentera och systematiskt kvalitetssékra strategier som omfattar
samtliga campus nér det galler studenternas mdjligheter till att trdna samverkan med olika
yrkesgrupper.

e Larosatet kan 6ka samverkan med kommunerna for att skapa nya larandeaktiviteter dar
studenterna kan trana samverkan med andra yrkesgrupper.

e Larosétet kan utveckla och kvalitetssékra larandeaktiviteter under VFU som kréaver
samarbete med andra yrkesgrupper, eftersom det ar skillnader mellan olika VFU-platser.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatets sjalvvardering lyfter fram utmaningar med att i konkurrens rekrytera disputerade larare.
Larosatet arbetar darfor langsiktigt med att genom strategiska medel se till att det finns ett
kontinuerligt infléde av doktorander. Larosatet planerar dessutom en gemensam forskarskola med
Region Norrbotten. Dessa satsningar anser bedémargruppen bér ligga till grund for en tydligare
malbild av férdelningen mellan adjunkter och lektorer vid larosétet. En vidare utveckling av de medel
som satsas kan vara att ocksa stimulera lektorer mot docentur, vilket ytterligare majliggér seniora
forskares del i programmet.

| samverkan med Region Norrbotten har ett antal larare kombinerade uppdrag med en del av
uppdraget inom klinisk vardverksamhet och en del pa larosatet. Bedémningen ar att detta ar positivt
for studenternas forutsattningar att na fardighet och formaga samt att utbytet mellan akademi och
klinisk verksamhet bor forstarkas ocksa mot kommunal vardverksamhet.

Hogskolepedagogisk utbildning kravs inom tva ar och beddmargruppen anser att uppféljning av den
ar vasentlig for att sakerstalla kvalitet i utbildningen. Darfor bor den systematiskt utvarderas. Larosatet
far del av viss spetskompetens inom omraden dar larosatet har otillracklig kompetens i samverkan
med ett annat larosate. Beddmargruppen anser att detta &r positivt med méjlighet till vidare
utveckling.

En omfattande organisation med adjungerade kliniska adjunkter finns vid larosatet, framfér allt i
regionen. Organisationen &r dock sparsamt utvecklad inom kommunerna, och bedémargruppen
tycker att en utbyggnad bor genomféras da den skulle vara gynnsam for studenternas
verksamhetsforlagda utbildning (VFU) inom kommunal vardverksamhet. Det skulle ocksé bidra till
ytterligare samverkansytor mellan larosatet och kommunal vardverksamhet. Positivt for studenternas
mojlighet att uppna fardighet och formaga ar det stora antalet larare med
specialistsjukskéterskeexamen, eftersom de har fordjupade professionsrelaterade kunskaper. Ett
utvecklingsomrade som larosatet bor atgarda ar att ett antal larare vid programmet saknar
magisterexamen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor kartlagga och sakerstélla seniora forskares aktiva del i programmet,
exempelvis genom att stimulera lektorer att bli docenter.
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e Laroséatet bor fortsatt utveckla kombinerade uppdrag, framfér allt forstérka uppdragen
gentemot kommunal vardverksamhet.

e Larosatet bor sakerstélla att samtliga larare har lagst magisterexamen.

e Larosatet bor sakerstélla en systematisk utvardering av hdgskolepedagogisk utbildning och
att den har genomslag i undervisningen.

e Larosatet kan fortydliga vidare karriarutveckling for larare efter disputation samt sétta upp
tydliga mal for fordelningen mellan lektorer och adjunkter.

e Larosétet kan arbeta for ytterligare kompetensutbyte med andra laroséten.

e Larosétet kan knyta fler kliniska adjunkter inom kommunerna till programmet samt etablera
samverkansytor mellan larosétet och kommunerna.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Handledarutbildning erbjuds kontinuerligt av larosatet, men trots olika atgarder for att underlatta
sjukskoterskors deltagande sa ar genomstromningen vikande. Bedémargruppen anser att detta bor
utvarderas sa att eventuella hinder kan identifieras och atgardas. Ett forslag pa forandring kan vara
att handledarutbildningen delas i kortare poanggivande moduler, fér att 6ka incitamentet att kunna
bygga pé och slutféra handledarutbildningen.

Det finns ett delat ansvar mellan larosatet (kursgivare) och de kliniska verksamheterna att handledare
har tillrécklig kompetens i handledning. Ansvarsfordelningen behdver synliggéras genom avtal och
diskuteras inom olika arenor for samverkan. For férdjupad kompetens i handledning och
sjukskoterskors karriarutveckling anser bedémargruppen att en handledarutbildning pa avancerad
niva kan inféras. Detta skulle leda till exempelvis férdjupade kunskaper och bidra till karriarutveckling
for sjukskoterskor.

| den gemensamma handledarmodell som regleras mellan larosatet och regionen, synliggors
parternas olika roller och ansvarsfoérdelning. En férstarkning till kliniska handledares trygghet och stéd
kan uppnas genom att langsiktigt sakerstalla att handledarutbildning finns for kliniska adjunkter i
modellen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor kvalitetssakra handledarutbildningens innehall, form och orsaker till 1ag
genomstromning.

e Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten sakerstélla de olika organisationernas
ansvar for handledarutbildning
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e Larosatet kan kartlagga behov och mgjlighet till handledarutbildning p& avancerad niva

e Larosatet kan langsiktigt sékerstalla att samtliga kliniska adjunkter har genomfort
handledarutbildningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet har samverkansavtal och uppréttade kanaler fér samverkan med regionen och Norrbottens
kommuner. Dock anser bedémargruppen att avtalen bor diskuteras och revideras utifran parternas
ansvar for antalet platser och att mer formaliserade informationskanaler ska finnas mellan parterna.
Behovet ar mycket patagligt eftersom ett otillrackligt antal platser for verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) resulterat i minskat antal utbildningsplatser vid laroséatet. Bedémargruppen anser att de
konsekvenser som detta lett till behodver kartlaggas och dokumenteras. Aktuella avtal behover ocksa
revideras och skarpas for att motverka att en sadan situation uppstar igen. Bedomargruppen anser
aven att dialog kan féras med regionen och Norrbottens kommuner om studenternas del i den dagliga
vardverksamheten. Tid for larosatets bestallning av antalet platser framgar i avtalen och bedéms vara
inom rimlig tid infér nastkommande termin.

Avstamningsméten med avtalen som utgangspunkt genomfors tva ganger per termin, vilket borde
mojliggora en dialog om tillgangliga platser samt platsernas fordelning och maluppfyllelse relaterat till
kursmalen. En formaliserad organisation fér de fragorna bor inforas for att 6ka forutsattningar for att
sékerstilla placeringar. Dar bor samtliga parter ingd, och antalet platser, platsernas fordelning och
VFU:ns kvalitet bor bli viktiga fragor.

Larosatet beskriver i sin sjalvvardering att peer learning tillampas som handledningsmodell, bland
annat for att 6ka antalet tillgangliga VFU-platser. For att sékerstélla att metoden &r positiv for
studenternas larande, anser bedomargruppen att larosétet kan arbeta for att sakerstélla att aktuella
handledare har relevant handledarutbildning.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten kartlagga och utvéardera de konsekvenser
som reducerade utbildningsplatser far for bada organisationerna samt revidera avtalen

e Larosatet bor arbeta for att uppréatta en dvergripande och formaliserad VFU-organisation.

e Larosatet bor i samverkan med samtliga vardaktorer uppratta tydliga och formaliserade
informationskanaler.

e Larosatet kan i samverkan med en vardverksamhet med utbildningsansvar verka for att
utbildningsfragor pa ett naturligt satt ingar i verksamheten.

e Larosatet kan arbeta for att de kliniska utbildningsplatser som utnyttjar peer learning som
handledningsmodell sékerstaller att handledarna har relevant handledarutbildning.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Det finns en struktur och progression i larandemaélen vilket synliggors i larosétets sjélvvardering och
den bifogade malmatrisen. Malmatrisen bidrar till att kommunicera examensmalet och sakerstalla att
det uppfylls. Fér att ytterligare forstarka den konstruktiva lankningen och fordjupa studenternas
larande behover beddmningskriterierna vara kénda for studenterna.

Verksamhetsintegrerat larande (VIL) och VFU genomfdrs i stor omfattning och i olika sammanhang.
Beddmningsformularet for verksamhetsforlagd utbildning (BeVut) bidrar till maluppfyllelse dar dock
kriterier for godkant och ej godkant skulle kunna separeras mer tydligt for att sakerstélla i vilken
omfattning kursmalet uppnas. For bedémargruppen ar det otydligt hur respektive kursmal bedoms,
eftersom flera kriterier ingar i respektive mal och &r underlag for en samlad bedémning. Laroséatet
ingar i nationell klinisk slutexamination (NKSE), vilket bidrar till studenternas maluppfyllelse.
Larandeaktiviteter och examinationer varierar till formen och vaxlar mellan teoretiskt och praktiskt
innehall, vilket 6kar studenternas larande.

Majligheter till fardighetstraning vid ett kliniskt traningscentrum lyfts fram av laroséatet som ett
utvecklingsomrade, dar framfor allt former for examination behéver kartlaggas. For att inspireras i det
arbetet anser bedémargruppen att laroséatet kan bestka andra larosaten med val organiserad
verksamhet vid kliniska traningscentrum, for att lattare kartlagga behov och organisation.

Rekommendationer:

o Larosatet kan ytterligare tydliggora larandemalens bedémningskriterier samt géra dem
kénda for studenterna.

e Larosatet kan kartlagga behov och organisation av kliniska traningscentrum, for att ka
mojligheterna till fardighetstraning och examinationer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:
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Larosatet har begransade mdjligheter att skapa moment i interprofessionellt larande mellan
sjukskoterskestudenter och andra studentgrupper. Samverkan med andra yrkesgrupper ingar och
problematiseras dock i de flesta seminarier och teoretiska examinationer under 6kande progression.
Vid simuleringsévningar med arbetsterapeut-, fysioterapeut- och lakarstudenter frAn Umea universitet
tranas teamsamverkan under realistiska former. Beddmargruppen anser att det ar viktigt att samma
mojligheter till deltagande i dessa simuleringsovningar galler bade campus- och distansstudenter. |
larosatets malmatris framgar malets progression genom kursmal och examination. Daremot anser
bedémargruppen att ocks& bedomningskriterierna for malet kan géras kanda for studenterna, for att
ytterligare fordjupa studenternas larande. Malet tranas och examineras under naturliga former under
VFU.

En utmaning for larosatet ar att 6ka och utveckla moment i interprofessionellt larande (IPL) som ocksa
inkluderar andra professioner. Darfér bor larosatet ytterligare dka férutsattningarna for
interprofessionellt Iarande, till exempel bygga vidare pa strukturen for befintligt samarbete med
lakarstudenter, utveckla larandeaktiviteter och examinationsformer pa klinik. Positivt for
maluppfyllelsen &r att larosatet aktivt arbetar med karnkompetenserna, bl.a. samverkan i team. Det
ingar i bedémningen i nationell klinisk slutexamination.

Larosatet lyfter fram en 6nskan om kliniska undervisningsavdelningar inom bade regionen och
Norrbottens kommuner, vilket bedomargruppen stodjer for att pa detta satt 6ka mojligheterna att trana
pa teamsamverkan. Initiativet kan starta i liten skala, t.ex. som en del i redan befintlig
vardverksamhet.

Rekommendationer:

e Larosatet bor sakerstalla att samtliga studenter pa programmet har samma majligheter till
deltagande i interprofessionella larandeaktiviteter

e Larosatet bor ytterligare dka forutsattningarna for interprofessionellt larande
. Larosatet kan ytterligare gora larandemalens bedémningskriterier kanda for studenterna.

e Larosétet kan tillsammans med avnamarna planera for en klinisk undervisningsavdelning foér
flera professioner inom bade regionen och kommunal verksamhet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosétet arbetar strukturerat over hela aret med det interna kvalitetsarbetet, dar bland annat
lararforsorjning diskuteras. | samverkan med regionen finns det mdéjlighet att anlita personal med
klinisk kompetens pa timbasis och pa avtal. Skanes universitetssjukvard i Lund har ett fyrtiotal kliniskt
verksamma disputerade sjukskoterskor. Bedémargruppen anser att larosatet bor utveckla en
strategisk kompetensforsorjningsplan for att sakerstélla de anstalldas kompetensutveckling. Det ar
ocksa av vikt att det finns en beskrivning av uppdraget som samordnare av verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) samt att en riskanalys gors av vad det innebar att engagera larare pa timbasis.

Beddmargruppen &r eniga med laroséatet om att de utmaningar som beskrivs i sjélvvarderingen kan
riskera lararférsorjningen pa sikt: att f& disputerade larare ar involverade i sjukskéterskeprogrammet.
Lararna har en hdg andel undervisning, vilket kan vara ett hinder fér fortsatt meritering. Det &r en
generationsvaxling i kollegiet, och det &r en utmaning att rekrytera disputerade sjukskoéterskor och
medarbetare med efterfragad kompetens. Larosatet beskriver ocksa en svarighet att fa till
kombinerade uppdrag pa alla nivaer. Bedomargruppen menar att larosatet kan fortsatta att arbeta for
kombinerade uppdrag pa olika nivaer, fran adjunkt till professorsniva. Detta da denna typ av tjanst
forstarker kopplingen mellan teori och praktik. Det finns ocksa en rotation i den personalgrupp som
inte ar tillsvidareanstalld, vilket skapar problem att sakra tillracklig kompetens. Bedémargruppen
noterar att det vidare finns en utmaning att férse olika kurser med kompetens, eftersom lararna har
olika chefer. Bedomargruppen anser att laroséatet bor sékra att organisationen majliggor att ratt
kompetens anvands i utbildningen.

Rekommendationer:

o Larosétet bor utveckla en strategisk kompetensférsorjningsplan och sékerstélla de
anstalldas kompetensutveckling.

e Larosatet bor utféra en riskanalys av vad det innebér att anlita larare pa timbasis.
e Larosatet bor sakra att organisationen mojliggoér att ratt kompetens anvands i uthildningen.

e Larosatet kan utveckla en strategi fér att mojliggéra fler kombinerade uppdrag.

Bedomningsomrade: Forutsattningar
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Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet skriver att det ar svart att fa handledare med handledarkompetens och att ge forutsattningar
for handledare att ga handledarutbildningen. Larosétet anser att handledarutbildningen inte prioriteras
i vardverksamheten och inte verkar ha hog status. Bedomargruppen anser darfor att larosatet bor
fortsatta att utveckla handledarutbildningen tillsammans med verksamheten for att géra
utbildningarna majliga och attraktiva att genomféra, bade nar det galler innehall och upplagg. Detta
kan exempelvis gdras genom att utveckla kurser i form av kortare moment som kan lasas under en
langre tid och som anvéander digitala I6sningar.

Larosatet erbjuder i dag en handledarutbildning om 7,5 hdgskolepo&ng i grundutbildningen som &r
uppdelad i flera moment. Parallellt utvecklas en handledarutbildning som huvudsakligen blir digital
och som leder till hégskolepedagogisk meritering, men inte till hdgskolepoéng. Beddémargruppen
anser att laroséatet med ett poanglost upplagg kan behéva utféra en riskanalys om hur den
pedagogiska meriteringen for kliniska handledare kan stodja studenternas forméaga att n&
larandemalen.

Larosatet beskriver vidare att behovet av att utbilda handledare &r stort, men bedémargruppen
efterfrdgar en systematisk kartlaggning av handledarkompetensen utifrdn behov och efterfragan.
Bedomargruppen anser alltsd att laroséatet bor genomfora en kartlaggning, en behovsanalys av
handledare med handledarkompetens och en beskrivning av hur vikten av handledarutbildning ska
kommuniceras till chefer i verksamheten, for att systematiskt kvalitetssakra och sakerstélla
handledarkompetensen.

Bedomargruppen ser det som vardefullt att studenterna far en grundlaggande handledarutbildning pa
7,5 hdgskolepoéng i grundutbildningen. Studenternas sjalvskattade utvarderingar visar att de kénner
sig val forberedda for att handleda studenter, enligt larosatet.

En annan utmaning som beskrivs av larosatet ar att fa larare har formell férdjupad pedagogisk
kompetens i klinisk handledning, vilket gor det utmanande att utveckla den kliniska handledningen
och kliniska handledarkurser. Larosatet skriver i sjalvvarderingen att pedagogiska
handledningsmodeller och handledarutbildning behdver vara forskningsférankrade. De vill utveckla ett
battre samarbete mellan utbildningen, institutionen och fakultetens pedagogiska enhet. De anstélldas
narmsta chefer behdver ocksé uppmuntra larare till kompetensutveckling inom pedagogik och klinisk
handledning.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tillsammans med verksamheten systematiskt kvalitetssékra och sakerstalla
handledarkompetensen.

e Larosétet bor fortsatta att utveckla handledarutbildningen tillsammans med verksamheten for
att gora utbildningarna mojliga och attraktiva att genomféra.
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e Larosétet kan genomféra en riskanalys om vad icke poanggivande handledarkurser kan
innebéra for handledningens kvalitet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Beddmargruppen anser att larosatet arbetar med flera aktiviteter for att sékerstélla kliniska
placeringar. Det finns ett ndra samarbete mellan larosatet, regionen och de kommunala
verksamheterna i Skdne om att hantera strategiska fragor pa en évergripande niva.
Sammanstallningar av studenternas kursvarderingar av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) skickas
ocksa kontinuerligt till verksamheterna, dar jamforelser mellan olika placeringar och 6ver tid kan
goras. Larosatet har infort ett kvalitetssystem (QPS) som ska synliggéra mal, aktiviteter,
examinationer och progression mellan kurserna i programmet. Systemet har potential att séakra
kvalitet, men bedémargruppen anser att laroséatet kan utvardera hur systemet kan kopplas till VFU:ns
kvalitet och maluppfyllelse.

Programmet arbetar med de kliniska placeringarna inom somatisk slutenvard efter en modell dar en
klinisk adjunkt eller lektor fran universitetet samarbetar med en klinisk larare fran regionen
(lararparet). Samarbetsomradena ar kvalitetsfragor, upplagg och innehall av VFU:n. Bedomargruppen
anser att modellen med lararpar kan utvarderas for att se hur modellen bidrar till maluppfyllelsen.
Samtliga kliniska larare traffas regelbundet for att diskutera pedagogiska fragor och
utvecklingsprojekt. De har bland annat utvecklat "strukturerade aktiviteter”, dvs. larandeaktiviteter
som studenterna kan behéva trana pa under VFU:n.

Larosatet anger att de anvander peer learning som handledningsmodell. Larosétet anger att
studenternas karnkompetenser foljs upp, vilket ar bra men det framkommer inte hur och péa vilket séatt
de relaterar till handledningsmodeller. Delvis finns kvalitetskriterier upptagna i avtal men
bedémargruppen anser att det ar av vikt att avtalen foljs upp systematiskt. Det &r ocksa viktigt att
handledningsmodeller och ansvarsférdelning mellan samverkanspartnerna ar tydligt.
Beddmargruppen anser att larosatet och verksamheterna behéver utveckla en strategi for att
kvalitetskriterier i VFU sékras.

Laroséatet beskriver att det &r brist p& och konkurrens om VFU-platser samt brist pa handledande
sjukskoterskor. Detta riskerar att paverka kvaliteten. Bedomargruppen ar ense med larosétets
beddmning att brist pa VFU platser riskerar kvalitet och méaluppfyllelse. Laroséatet och verksamheterna
bor darfor arbeta med att utveckla VFU sé att den inkluderar platser som &r i linje med omstallningen
av halso- och sjukvarden med exempelvis mer vard i hemmet. En annan utmaning ar att det ar
innehallsmassiga skillnader mellan olika VFU-platser. Bedémargruppen anser darfor att larosatet
behover arbeta med att utveckla strukturerade larandeaktiviteter och se till att de anvands i VFU:n, for
att for att stodja maluppfyllelse och éverbrygga att utbildningsplatserna har olika karaktar. En stor
omsittning pa klinisk personal gor dock arbetet till en utmaning.
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En sarskild utmaning som tas upp ar utbildning inom kommunal hemsjukvard som saknar tydliga
kursmal, aktiviteter och bedémningskriterier. Bedomargruppen anser darfor att larosatet tillsammans
med kommunerna bor utveckla s&dana. Laroséatet anser att det behovs en stérre samordning mellan
kommunerna om utbildning och utbildningskvalitet. | dagslaget saknas ramavtal mellan larosatet och
kommunerna, och ingen ersattning utgar for placeringarna. Detta gor det utmanande att stalla krav p&
kvalitet och antal platser.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tillsammans med vardverksamheterna utveckla en strategi for att tillgodose
VFU-platser med kvalitet.

e Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten utveckla VFU i linje med omstallningen av
halso-och sjukvarden och darmed anvanda platser i hela vardkedjan.

e Larosatet bor utveckla strukturerade larandeaktiviteter for VFU for att sakra maluppfyllelse.

e Larosatet bor utveckla larandemal, larandeaktiviteter och bedomningskriterier for VFU inom
kommunal hemsjukvard.

e Larosatet kan utvardera hur QPS-systemet sakerstaller kvaliteten inom VFU-platserna.

e  Larosatet kan utvardera hur lararparet inom VFU:n bidrar till maluppfyllelse.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med aktiviteter dar studenterna far trana pa kliniskt resonemang, bedémning och
prioritering utifrdn given information. Larandeaktiviteterna bestar av t.ex. case-seminarier. Larosatet
har infort kvalitetssystemet QPS som ska synliggra mal, aktiviteter, examinationer och progression
mellan kurserna i programmet. Systemet mojliggor en éverblick 6ver hur varje examensmal
examineras, ner pa enskilda tentamensfragor. Bedémargruppen anser samtidigt att larosatet bor
utvardera hur QPS-verktyget stodjer studenterna i att uppna fardighetsmalen. Larosatet beskriver en
utmaning i att infora ett verktyg som QPS eftersom det ar kostsamt och tidskravande, dar nya
arbetssatt behover tas fram. | 6vrigt har larosétet reviderat programmet sa att det framkommer en
tydligare lankning mellan kursmal, aktiviteter och examinationer.

Larosatet beskriver att strukturerade larandeaktiviteter anvands inom VFU, for att sdkerstéalla att
studenterna far majlighet att trdna pd moment for att uppna malet. Detta examineras under VFU
genom att anvanda bedémningskriterier utifrdn bedomningsformularet Assessment of Clinical
Education, AssCE. Laroséatet har dven infort en modell dér studenterna har sa kallade
"fokuspatienter”, det vill sdga att de ansvarar for en eller flera patienter under en langre tid och tar
hand om alla delar i omvardnadsprocessen. Detta géller &ven kontakt med narstadende.
Beddmargruppen uppmuntrar larosatet till att fortsatta med denna verksamhet eftersom det &r en
fungerande strategi som medfér att studenterna kan félja med i en stor del av omvardnadsprocessen.
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Studenterna arbetar bade i teori och praktik for att trana pa det kliniska resonemanget for att na
examensmalet. Bedomargruppen anser dock att det saknas en tydlig koppling till
omvardnadsprocessen olika steg och den teoretiska kunskap som studenterna har med sig infor
VFU:n. Darfor bor larosatet sakerstélla att studenterna lar sig alla delar av omvardnadsprocessen och
utvecklar sitt kliniska resonemang genom utvecklade larandeaktiviteter, sa att de far visa pa en
formaga till helhetssyn.

For att kunna uppratta en omvardnadsplan menar bedémargruppen att laroséatet kan satta fokus pa
samtal dar en god relation skapas. Darfor kan studenten tranas i samtalsmetodik och kommunikation,
som en viktig del av omvardnadsprocessen. Bedémargruppen anser att studenterna infér VFU kan
trana pa larandeaktiviteter i form av fardighetstraning, for att pa sa satt éva pa att skapa en
omvardnadsplan. Exempelvis kan det ske genom simulering pa ett kliniskt traningscentrum och
larandeaktiviteterna bor ocksa utvarderas.

Utmaningar som beskrivs av larosétet ar att erbjuda larandeaktiviteter som starker studenternas
kliniska resonemang. | forsta delen av utbildningen finns ett starkt omvardnadsfokus, men i den
senare delen maste studenterna dven visa pa en formaga till helhetssyn, dar det utéver omvardnad
kravs ett utvecklat medicinskt perspektiv foér en adekvat klinisk bedémning. Det finns ett behov av att
ytterligare trana studenterna pa detta genom t.ex. simuleringar och fallstudier.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utvardera hur kvalitetsverktyget QPS stddjer studenternas larande och
maluppfyllelse samt bidrar till kvalitetsuppféljning.

e Larosatet bor sakerstilla att studenterna lar sig alla delar av omvardnadsprocessen och
utvecklar sitt kliniska resonemang genom utvecklade larandeaktiviteter, dar de visar pa en
forméaga till helhetssyn.

o Larosatet kan fortsatta att utveckla modellen med fokuspatienter.

e Larosatet kan utveckla aktiviteter som tranar studenterna i kommunikation och
samtalsmetodik som en viktig del av omvardnadsprocessen.

e Larosatet kan implementera larandeaktiviteter i form av fardighetstraning som bidrar till
kunskap om att skapa en omvardnadsplan.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet har utvecklat interprofessionellt larande med andra professionsprogram. | termin sex
genomfor alla studenter pa programmet tva veckors VFU pa en klinisk utbildningsavdelning (KUA).
Detta sker tillsammans med studenter fran lakar-, arbetsterapeut- och fysioterapeutprogrammet.
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Fokus under placeringen ar teamsamverkan, dar en del utgérs av en obligatorisk simulering.
Studenterna har dven en utbildningsdag i samverkan, samt drop-in pa kliniskt traningscentrum. P&
utbildningsdagen genomférs olika fallstudier tillsammans med yrkesgrupper fran andra utbildningar
som finns runt patienten. Detta moment ar dock sarbart i den mening att det &r beroende av andra
programs upplagg. Bedémargruppen noterar att larosatet har en fordel i att det finns andra
professionsutbildningar vid universitetet, samtidigt som det &r svart att praktiskt ordna samarbete som
passar alla inblandade program. Larosétet boér darfor utveckla en strategi tillsammans med
vardverksamheten och andra utbildningsprogram for att séakerstélla att det interprofessionella larandet
kan fortsatta.

Larosatet har ocksa moment under hela utbildningen dar studenterna tranas i lagarbete inom den
egna professionen. Studenterna arbetar i basgrupper och far da traning i lagarbete, och under VFU:n
ar peer learning huvudmodellen fér handledning. Teamarbetet blir ocksa tydligt pa de
utbildningsplatser dar studenterna har "fokuspatienter" som de ansvarar for, vilket bedémargruppen
ar ett gott exempel pa larandeaktiviteter som larosatet kan utveckla for att stimulera lagarbete och
problemlésning med andra professioner. Typen av patient och antalet anpassas efter kursen och
studentens niva. | arbetet ingar kontakt med narstdende och Gvriga professioner i teamet kring
patienten. Bedémargruppen anser dock att larandeaktiviteterna och sakerstallande av maluppfyllelse
behdéver utvarderas av larosatet.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla en strategi tillsammans med vardverksamheten och andra
utbildningsprogram for att sakerstélla att det interprofessionella larandet kan fortsétta.

e Larosatet bor utvardera det interprofessionella larandet och pa det sattet sakerstalla att
studenterna nar larandemalen.

e Larosatet kan fortsatta utveckla larandeaktiviteter inom samtliga VFU-platser dar
studenterna tranas i lagarbete och I6ser problem med andra professioner.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att rekrytera adjunkter och lektorer med vetenskaplig, professionsrelaterad och
aktuell klinisk samt pedagogisk kompetens, for att sékra lararférsérjningen. Laroséatet gor strategiska
satsningar pa vetenskaplig meritering genom att 6ka antalet doktorander och genom bitradande
lektorat, men bedomargruppen anser att en langsiktig plan bor utarbetas for lampliga strategiska
satsningar. Bedémargruppen efterfragar ocksa en kartlaggning av hur stor andel av lektorerna som
ingar i arbetet med de kliniska bedémningarna for att stodja studenterna att uppna fardighetsmalen.
Bedomargruppen efterfragar vidare en malbild 6ver vilken kompetensniva som behdvs for att
sékerstilla att studenterna far stod i att uppna malen for fardighet och féorméaga.

Larosatet arbetar efter Malmdmodellen dar kliniska lararpar (larosatets kliniska adjunkter och
vardaktorernas kliniska larare) samverkar i pedagogiska fragor, for att utveckla pedagogiken samt
stodja studenter och handledare under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).
Beddmargruppen anser att Malmémodellen systematiskt bor utvarderas nar det galler kompetens och
samverkan med vardaktorer for att sakerstélla god kvalitet. Larosatet arbetar med att utveckla
kombinerade uppdrag, men bedémargruppen anser att larosatet kan uppratta en plan fér hur man ska
utforma de kombinerade uppdragen, for att integrera vetenskap samt pedagogisk och klinisk
kompetens kopplat till en vetenskaplig karriarvag.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utarbeta en langsiktig plan for lampliga strategiska satsningar for att 6ka
antalet doktorander och bitrddande lektorat.

e  Larosatet bor kartlagga i hur hog grad lektorer ingér i de kliniska bedémningarna for att
skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och férmaga.

e Larosatet bor utarbeta en langsiktig plan for vilka strategiska satsningar som gors for att 6ka
antalet doktorander och bitradande lektorat.

e Larosatet bor formulera en malbild 6ver vilken kompetensniva som behovs for att sakerstélla
att studenterna far stod i att uppna fardighet och formaga.

e Larosétet bor systematiskt utvardera Malmoémodellen nar det géller kompetens och
samverkan mellan de olika aktorerna.

e Larosatet kan utarbeta en plan for hur man ska utforma kombinerade uppdrag for att
integrera vetenskap samt pedagogisk och klinisk kompetens kopplat till en vetenskaplig
karriarvag.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Sammantaget visar larosatet i sjalvvarderingen att de arbetar for att sékerstélla handledarutbildning
for handledare i klinisk verksamhet. Handledarutbildning ges p& bade grundniva och avancerad niva.
Kursen ges bade som reguljar kurs och som uppdragskurs och den omfattar utbildning i peer
learning. Studenterna far ocksd kompetens inom handledning under handledningsstrimman i
utbildningen. Bedomargruppen efterfrdgar dock en kartlaggning av vilken handledarkompetens som
behovs i verksamheterna, utifrin de kompetenskrav som stélls. Kartlaggningen behover goéras av
larosatet och verksamheten i samverkan och omfatta uppgifter om hur ménga procent av
handledande sjukskoterskor som larosatet bedomer ska ha handledarutbildning for att uppna de mal
som verksamheterna har p& handledarkompetens. Laroséatet bor ocksa systematiskt kartlagga hur
stor efterfrdgan pa handledarutbildning &r i verksamheterna.

Laroséatet arbetar utifrdin Malmémodellen som ar tankt att starka kvaliteten i handledningen, genom att
de kliniska lararparen stottar handledare ute i verksamheten. Bedémargruppen vill dock foresla att
larosatet kan utvarderade olika rollerna enligt Malmomodellen samt att fastsla vilken kompetens som
behdvs for de olika rollerna i modellen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med verksamheten kartldgga behovet av handledarutbildning i
verksamheterna, utifran de kompetenskrav som stalls.

o Larosatet bor systematiskt kartlagga efterfrdgan p& handledarutbildning.

e Larosatet kan utvardera rollerna och de olika handledarkompetenserna enligt
Malmdmodellen.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Det framgar i sjalvvarderingen att larosatets ledning och koordinatorerna for verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) samverkar med sina motsvarigheter hos de olika vardaktorerna. Detta for att
sékerstalla antalet kliniska placeringar under samtliga terminer pa sjukskéterskeprogrammet.
Samverkan syftar ocksa till samsyn kring VFU-placeringarnas innehall och kvalitet. Bedémargruppen
anser att laroséatet dven bor arbeta strategiskt med att utvardera de kliniska placeringarna och deras
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innehall for att sékerstilla god kvalitet. VFU-koordinations roll kan ocksé utvarderas for att tydliggora
pa vilket satt rollen stodjer studenterna att uppna fardighetsmalen.

Bedomargruppen foreslar ocksa att larosatet kan uppratta en plan for hur man kan utveckla nya
handledningsmodeller kopplat till VFU-placeringarna. Detta behdvs for en god samverkan mellan
laroséatet och verksamheterna vid utvecklingen av nya VFU-placeringar. Bedémargruppen anser
vidare att larosatet bor utveckla bestéalliningsforfarandet av kliniska placeringar i samverkan med
regionerna for att effektivisera arbetet. Bedémargruppen dnskar att larosatet kan arbeta for att
studenterna ska ha en rimlig resvag till praktikplatsen sa att det finns tid for aterhamtning, vilket inte
alltid ar mojligt idag.

Rekommendationer:

e Larosétet bor effektivisera bestéllningsférfarande av kliniska placeringar i samverkan med
regionen.

e Larosatet kan systematiskt utvardera kvaliteten p& VFU-platserna och VFU-koordinations
roll.

e Larosatet kan kartlagga hur VFU-platserna organiseras utifran nya handledningsmodeller.

e Larosatet kan arbeta for att studenterna far en rimlig resvég till den kliniska placeringen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Av sjalvvarderingen framkommer det att larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter s& som av
teoretiska, praktiska, och patientnéra larandeaktiviteter, exempelvis virtuella patientfall och
strukturerade larandeaktiviteter. Syftet ar att sakerstélla att studenterna kan visa fardighet och
formaga till sjalvstandighet, samverkan och progression. Bedémargruppen anser att det ar positivt att
det féorkommer flera patientnédra larandeaktiviteter. Bedémargruppen anser dock att laroséatet bor
utvardera larandeaktiviteten med de virtuella patientfallen for att f& mer kunskap om samt sékerstélla
att larandeaktiviteten starker studenternas formaga att uppna larandemalen.

Omvardnadsprocessen finns med som strimma genom hela programmet. Bedomargruppen anser att
larosatet bor kartlagga i hur hég grad institutionens larare ar delaktiga i den kliniska verksamheten for
tydligare integrera teori och praktik och pa sa satt stodja studenterna att uppna larandemalet inom
fardighet och formaga kopplat till omvardnad.

Larosatet forbereder vidare studenterna genom undervisning och traning att utféra vardplaner enligt
omvardnadsprocessen. | sjalvvarderingen framgar ocksa att personcentrering ska beaktas for att
uppna malet, vilket bedomargruppen héller med om &r viktigt.

107(155
)



U KAU@&EE'RTSETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE
AMBETET Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21

Rekommendationer:

e Larosatet bor utvardera larandeaktiviteten dar studenterna far trana omvardnadsprocessen
pa en virtuell patient.

e Larosatet bor kartlagga i hur hdg grad institutionens larare deltar i den kliniska
verksamheten, for att tydligare integrera teori och praktik.

e Larosatet kan starka undervisningen i personcentrerad vard som stod till studenterna nar de
ska uppratta personcentrerade vardplaner.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med tydlig konstruktiv lankning av larandemal, larandeaktiviteter och examinationer
kopplat till examensmalet. Bedomargruppen anser att larosatet behover kvalitetssakra
interprofessionella utbildningsmoment vid samtliga antagningsorter, eftersom det framgar att
studenterna i Ystad exempelvis inte har samma mojligheter till placering vid en klinisk
utbildningsavdelning som 6vriga. Forutsattningar for studenterna att uppna larandemalen i
interprofessionellt larande (IPL) ar darmed inte likvardiga, aven om larosétet har utvecklat
interprofessionella larandeaktiviteter for att studenterna i Ystad ska nd examensmalen.

Det framkommer vidare i sjalvvarderingen att studenterna samverkar med flera halsoprofessioner,
och hur larosatet sékerstaller att professionen sjukskoterska tydliggérs och kvalitetssakras i relation
till teamet som helhet. Exempel pa detta namns i sjalvvarderingen nar det galler teamets utveckling i
termin 3 dar larosatet introducerar gruppsykologi som behandlar gruppdynamiska processer som
beddms utifrdn en skala. Bedémargruppen anser att det &r en viktig laraktivitet som kontinuerligt kan
utvarderas. Larosatet samverkar med studenter fran olika halsoprofessioner fran andra larosaten,
vilket bedémargruppen ser som en styrka. Bedomargruppen anser dock att larosétet kan
kvalitetssdkra samsynen med dessa samarbetspartners avseende lagarbete mellan olika
professioner, vilket &r viktigt i samtliga IPL-moment.

Rekommendationer:

e Larosatet bor kvalitetssakra IPL-moment vid samtliga antagningsorter, sa att studenterna far
likvardiga forutsattningar att uppna examensmalet.

o Larosatet kan kvalitetsséakra samsynen med samarbetspartners avseende lagarbete och
samverkan med andra professioner.

e  Larosatet kan kontinuerligt utvardera teamets utveckling som beddéms i termin 3.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bed®mning med motivering:

Laroséatet arbetar for en systematisk och vélplanerad rekrytering men det framgér av sjalvvarderingen
att det finns framtida pensionsavgangar som larosatet lampligen behover hantera. Bedémargruppen
anser darfér att larosatet kan utveckla en handlingsplan for att sakerstélla aktuell klinisk,
professionsrelaterad, vetenskaplig och pedagogisk kompetens pa lang sikt. | forhallande till
studentvolymen anser bedémargruppen ocksé att fler seniora professorer och docenter behéver vara
aktiva i utbildningen, for att sakerstélla vetenskaplig kompetens och forskningsanknytning. Laroséatet
pekar pa svarigheten att 6ka andelen medarbetare som kombinerar uppdrag i akademin och den
kliniska verksamheten, vilket larosatet kan fortsatta att verka for som en del i den framtida
kompetensforsorjningen. For att ytterligare starka kompetensforsorjningen langsiktigt kan exempelvis
personer med kombinerade uppdrag ges mdjlighet till vetenskaplig och pedagogisk meritering.

Larosatet arbetar specifikt med lararnas kompetenstid, for att ge dem mdjlighet att utifran egna
individuella behov starka sin vetenskapliga, pedagogiska samt kliniska och professionsrelaterade
kompetens. Kompetensutvecklingen har blivit mer likriktad, for att lararna ska kunna stédja
studenternas fardigheter och forméagor utifrn larandemalen for samtalstraning och vald i nara
relationer. Det anser bedémargruppen ar positivt. Bedémargruppen anser ocksa att det ar bra att det
finns ett krav p& hogskolepedagogisk utbildning inom tva ar for alla nyanstallda larare, men larosatet
behover sékerstilla att kravet uppnas och att det finns en plan for systematisk uppféljning av lararnas
pedagogiska kompetens.

Adjungerade kliniska adjunkter (AKA) ar centrala for genomférande av verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) enligt laroséatet, men beddmargruppen rekommenderar larosatet att arbeta vidare med hur
deras kompetens kan tas tillvara i andra delar &n enbart i VFU. Det blir i sammanhanget viktigt att
larosétet lyfter fram vilken kompetens de kliniska adjunkterna behdver ha och om antalet kliniska
adjunkter ar tillrackligt for att skapa forutsattningar for maluppfyllelse. En styrka ar att tillsattningen av
de kliniska adjunkterna sker i samverkan med avnamare och att laroséatet nu arbetar for att infora
kliniska adjunkter inom den kommunala verksamheten.

Rekommendationer:

o Larosétet bor kartlagga behov och skapa en handlingsplan for att sékerstélla vetenskaplig
kompetens motsvarande docenter och professorer med aktiv tid i grundutbildningen.

e Larosatet bor systematiskt utvardera om hogskolepedagogisk utbildning uppnas inom tva ar
for nyanstélld undervisande personal och félja upp vilket genomslag det har for utbildningens
kvalitet.
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e Larosatet kan utveckla en strategisk plan for bade kompetensforsérjning och
kompetensutveckling inklusive pedagogisk kompetens for medarbetarna pa lang sikt.

e Larosatet kan fortsatta utveckla kombinerade uppdrag mellan akademi och klinisk
verksamhet i samverkan med vardverksamheterna

e Larosétet kan kartlagga om omfattningen av de adjungerade kliniska adjunkterna &r
tillrdcklig och utreda om deras kliniska och professionsrelaterade kompetens kan tas tillvara i
andra delar &n i VFU:n.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar pa flera satt for att sakerstélla att handledare har ratt kompetens. Laroséatet
beskriver att handledarutbildningen ges enligt avtal som en fristdende kurs om 7,5 hogskolepoang pa
avancerad niva och att genomstromningen &r god. Kursen ges digitalt for att 6ka mojligheterna for
deltagarna att genomfoéra kursen, vilket beddmargruppen anser ar positivt. Dock kan larosétet erbjuda
en handledarutbildning pa grundniva, sa att larosatet kan sakerstélla att alla potentiella handledare far
utbildning som komplement till den handledarutbildning som erbjuds pa avancerad niva.

Enligt bedomargruppen ar en vag framat att larosatet kan samverka med andra larosaten i regionen
om handledarutbildningen. Detta for att larosatet bor optimera larosétets resurser och for att de pa
detta satt kan skapa mdjligheter till 6kat deltagande i handledarutbildning. Digitala
handledarutbildningar i samverkan med andra laroséaten ar en méjlighet som bedémargruppen sarskilt
vill framhalla.

For att utveckla och forbattra handledarutbildningen, anser bedémargruppen att en utvardering av
handledarutbildningen &r ett steg i ratt riktning och nagot som bedémargruppen skulle finna énskvart.
Larosatet bor ocksa tydliggora kravet pa handledarutbildning for att f& handleda studenter genom
revidering av de befintliga VFU-avtalen.

Rekommendationer:

e  Larosatet bor prioritera samverkan med vardverksamheterna, for att sékerstilla att
handledare i kliniska verksamheter gar handledarutbildningen.

e Laroséatet bor revidera befintliga VFU-avtal, for att forstérka att handledarutbildning &r ett
krav for att fa handleda studenter.

e Larosatet kan utveckla handledarkurser pa grundniva och se 6ver samarbetsmojligheter t.ex.
digitalt med andra larosaten.

e Larosatet kan utvardera méjligheterna fér handledare inom klinisk verksamhet att genomféra
handledarutbildningen.
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e Larosatet kan utvardera den nuvarande kursen pa avancerad niva, bade dess form och
innehall.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Laroséatet beskriver en god och kontinuerlig samverkan om kliniska placeringar med bade avnamare
och andra larosaten som konkurrerar om placeringarna inom regionen. Samverkan beskrivs som
funktionell pa alla nivaer, vilket okar férutsattningar for en god kvalitet. Ett utvecklingsomrade ar VFU
inom kommunal verksamhet. Bedémargruppen anser att det behdvs en mer strukturell samverkan i
form av avtal for att tydliggora ansvarsfordelningen for sjukskoterskeutbildningen mellan laroséatet och
den kommunala verksamheten. Genom avtal kan omfattningen av de kliniska placeringarna
sékerstallas.

Larosatet samverkar aven med regionen om en utvardering av VFU, genom en enkat utifran
studenters, medarbetares, handledares och chefers perspektiv. En svaghet som larosatet lyfter fram
som en utmaning &r den laga svarsfrekvensen hos studenterna. Bedémargruppen anser att larosatet
kan ta fram en strategi om hur svarsfrekvensen kan oka.

Rekommendationer:

e Laroséatet bor prioritera och utveckla samverkan med kommunerna mer strukturellt och
reglerat genom VFU-avtal, dar ansvarsférdelningen tydliggors for bada parter.

e Larosétet kan upprétta en handlingsplan for att félja upp hur svarsfrekvensen i VFU-
utvarderingen kan oka.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen beskriver larosatet att de kontinuerligt arbetar med att studenterna ska visa
fardighet och formaga genom flera olika moment under utbildningens gang, vilket &ar positivt.
Beddmargruppen anser att larosatet kan utveckla ytterligare larandeaktiviteter for att sakerstalla att
malet uppfylls, t.ex. simulering.

Anvéandningen av ett bedémningsinstrument likt Bedomningsformular fér verksamhetsforlagd
utbildning (BeVut) sakerstéller &ven att malet uppfylls i samband med VFU. Bedémargruppen anser
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att en viss progression av larandemalet under utbildningstiden framgar av de exempel som lyfts fram i
sjalvvarderingen. Det behéver dock tydliggoras for studenterna, sa att progressionen blir tydlig.
Lankningen mellan larandemal, larandeaktiviteter och examinationer behover tydliggoras ytterligare,
vilket aven larosatet lyfter fram som ett utvecklingsomrade. Ett satt kan vara att formulera
betygskriterier for larandemalet, vilket medfor att den konstruktiva lankningen tydliggérs och ett
fordjupat larande hos studenterna kan framjas.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tydliggora den konstruktiva lankningen mellan méal och innehall for
studenterna.

e Larosétet kan utveckla ytterligare larandeaktiviteter i form av simulering.

e Larosatet kan tydliggéra larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med att identifiera moment dar de kan skapa interprofessionella larandeaktiviteter.
Den pedagogiska modellen problembaserat larande (PBL) och handledningsmodellen peer learning
mojliggor larande i lagarbete och samverkan, vilket bedémargruppen tycker ar positivt. Dock kan peer
learning som modell utvarderas som ett steg i den fortsatta utvecklingen for att kunna identifiera
eventuella forbattringsomraden. Det kan vara en styrka att fa majlighet att trana samverkan tidigt och
sedan fortsatta traningen kontinuerligt under utbildningstiden, vilket larosatet gér. Bedémargruppen
anser dock att laroséatet kan utveckla forutsattningarna for ett interprofessionellt Iarande (IPL) mer
under hela utbildningstiden, t.ex. arbeta vidare med IPL-baserade aktivitetskort.

Ett annat tillfalle till maluppfyllelse &r under VFU, dar samverkan sker naturligt mellan olika
professioner och dar larosatet anvander sig av aktivitetskort med interprofessionellt Iarande i fokus.
Aven det &r positivt. Men bedémargruppen anser dnda att den konstruktiva lankningen och
progressionen i larandemalet ar otydligt och behover tydliggoras for studenterna. Ett satt kan vara att
formulera betygskriterier for larandemalet, vilket medfér att den konstruktiva lankningen blir tydlig och
framjar ett férdjupat larande hos studenterna.

Samverkan med andra aktorer i samhéllet &r av betydelse for maluppfyllelse av larandemalet.
Larosétet beskriver att de arbetar med samverkan inom omraden som vald i nara relationer och
hemldshet, vilket bedémargruppen anser &r positivt. Det arbetet kan med fordel utvecklas ytterligare.

Rekommendationer:
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e Larosatet bor tydliggora den konstruktiva lankningen mellan mal och innehall for
studenterna.

e Larosatet kan tydliggéra larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna.

e Larosétet kan utvardera hur handledare och studenter upplever handledningsmodellen peer
learning.

e Larosétet kan utveckla en handlingsplan for att skapa forutséttningar for ett
interprofessionellt larande under hela utbildningstiden

e Larosatet kan fortsatta samverka med andra samhéallsfunktioner inom omréden, som vald i
nara relation, hemléshet och manniskor pa flykt.
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Mittuniversitetet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Mittuniversitetet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5182

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet stravar efter att sakerstélla forsorjningen av larare med vetenskaplig kompetens genom en
satsning pa doktorander. Bedémargruppen anser att larosatet kan kartlagga behovet av att rekrytera
och behalla vetenskaplig kompetens, eftersom det finns fa seniora larare, dvs. docenter och
professorer, med aktiv tid i sjukskoterskeutbildningen. Larosatet kan ocksa kartlagga behovet av
adjunkt- och doktorandtjanster.

Larosatet ar medveten om att det &r utmanande att sékerstélla pensionsavgangar, eftersom nya
larare behdver utveckla sin vetenskapliga kompetens och pedagogiska erfarenheter. Darfér anser
beddmargruppen att larosatet bor fortsatta arbetet med att utveckla en 6vergripande och strategisk
kompetensforsorjningsplan, for att sakerstalla vetenskaplig kompetens langsiktigt, vilket kan géras
genom till exempel anstéllning av egna doktorander.

Larosatet beskriver att aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens finns hos majoriteten av
lararna med specialistkompetens, samt att samtliga larare har lagst magisterkompetens. Att rekrytera
disputerade i &mnet omvardnad &r en utmaning, och bedémargruppen stiller sig fragan i vilken
omfattning kompetensutvecklingstiden kan anvandas for att stdrka medarbetarnas
professionsrelaterade kompetens. Prioriteringar gors for att starka omvardnadsamnet, bland annat
med satsningar pa fler doktorandtjanster for att internutbilda adjunkter. Larosatet arbetar med
regionerna i samarbetsprojekt for att tillsatta doktorandtjanster.

Larosatets egen analys visar att kombinerade uppdrag mellan laroséatet samt kommunerna och
regionerna har fungerat bra for att starka kopplingen mellan akademi och klinisk verksamhet, vilket ar
positivt enligt beddomargruppen. Det saknas dock en plan fér att 6ka omfattningen av kombinerade
uppdrag mellan universitetet och den kliniska verksamheten, for att ytterligare starka kopplingen
mellan akademi och klinisk verksamhet. Bedomargruppen anser att det &ven skulle vara givande att
gora en utvardering av hur organisationen fungerar med adjungerade kliniska adjunkter samt hur den
sakerstaller aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens under den verksamhetsférlagda
utbildningen (VFU). Av sjalvvarderingen framgar att det finns ett samarbete med kliniska lektorer och
adjunkter med VFU-placeringar om handledarutbildning och utbildningsdagar for bade
verksamheterna och larosatet. Bedomargruppen lyfter fram vikten av att verksamheterna ska se
sjukskoterskeuthildningen som en naturlig del i deras verksambhet, vilket kan atgardas genom att
skapa en plan for detta i samverkan med regionerna och kommunerna.
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Av sjalvvarderingen framgar att larosatet arbetar med att séakerstélla pedagogisk kompetens genom
kravet pa att samtliga larare ska ha slutfort en hogskolepedagogisk utbildning om 15 hégskolepoéng
inom tva ar. Det finns dven en internutbildning, och nyanstallda erbjuds mentorskap fran erfarna
kolleger. Bedémargruppen foreslar dock att larosatet kan skapa en tydlig introduktionsplan for larare
och anser att larosétet bor gora en utvardering av den hdgskolepedagogiska utbildningen, for att
sékerstalla den pedagogiska kompetensen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatta att utveckla en dvergripande och strategisk
kompetensforsorjningsplan med framférhallning for pensionsavgangar, for att sakerstalla
aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens langsiktigt.

e Larosétet bor utveckla en plan for att 6ka omfattningen av kombinerade uppdrag mellan den
kliniska verksamheten och larosétet.

e Larosatet bor utvardera den hogskolepedagogiska utbildningen for att sakerstélla den
pedagogiska kompetensen.

e Larosatet kan kartlagga behovet av att rekrytera och behalla vetenskaplig kompetens, for att
sékerstélla den samma.

e Larosétet kan utvardera organisationen for adjungerade kliniska adjunkter och hur den
sakerstaller aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens under VFU.

e Larosatet kan skapa en plan for att vardverksamheterna, i samverkan med regionerna och
kommunerna, ska se sjukskéterskeutbildning som en naturlig del i deras verksamhet.

e Larosatet kan utveckla en tydlig introduktionsplan for larare i lararyrket.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder varje ar handledarutbildning pa grundniva fér handledare i klinisk verksamhet, som
har utvarderats positivt av deltagarna. Bedémargruppen foreslar att larosatet kan kartlagga behovet
och majligheten att utveckla en handledarkurs pa avancerad niva for fordjupad kompetens i
handledning. Som ett komplement till handledarutbildningen finns en peer learning-kurs fran och med
hostterminen 2022. Av sjalvvarderingen framgar att handledarutbildningen aven finns pa distans for
att oka tillgangligheten. Bedémargruppen anser att handledarutbildningarna bor utvarderas
kontinuerligt for att sékerstilla kvaliteten. Detta bor goras med utgangspunkt fran olika malgrupper
och vardkontexter och med fokus pa marknadsféring, form, innehall och genomstrémning.

Av sjalvvarderingen framgar att handledarutbildning inte alltid prioriteras i vardverksamheterna pa
grund av stor omsattning av personal, men att larosatet arbetar med att utveckla nya upplagg med
pedagogiska metoder. Bedomargruppen efterfragar dock en tydlig ansvarsfordelning mellan laroséatet
och verksamheterna for handledande medarbetare och deras mojlighet till kompetensutveckling i
handledning. P& sa satt kan de handleda studenter och skapa forutsattningar fér studenterna att
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uppna fardighet och forméaga. Laroséatet arbetar med att anordna regelbundna méten for
huvudhandledare och studenthandledare, men métena behdver utvecklas enligt sjalvvarderingen.
Bedomargruppen efterfragar tydligare avtal for hur medarbetare ska kunna kompetensutvecklas i
handledning, for att skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och formaga.

Rekommendationer:
e Larosatet bor utvardera handledarutbildningarna kontinuerligt.

e Larosatet bor skapa en strategisk planering i samverkan med verksamheterna, for att
sékerstélla att berérda medarbetare kompetensutvecklas i handledning.

e Larosétet bor i samverkan med verksamheterna skriva tydligare avtal om
ansvarsfordelningen, for att sékerstélla handledande medarbetares handledarutbildning och
kompetensutveckling.

e Larosatet kan kartlagga behovet och mojligheten att utveckla en handledarkurs pa
avancerad niva.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Av sjalvvarderingen framgar att det finns regionala avtal for att sakerstélla antalet kliniska placeringar,
men det framkommer i larosatets egen reflektion att forutsattningarna for att sakra antalet kliniska
placeringar av god kvalitet inte alltid kan garanteras, varfor laroséatet har tillfalliga I6sningar.
Beddmargruppen utgar fran att avtalen ses over for att sakerstalla att kliniska placeringar kan
tillgodoses i bade antal och kvalitet. Larosatet kan, enligt bedémargruppen, utveckla en liknande
struktur som regionerna har i samverkan med de kommunala verksamheterna. Bedémargruppen
utgar aven ifrn att larosatet utvarderar konsekvenserna av brist pa kliniska placeringar och skapar
en handlingsplan, i samverkan med berérda avnamare, 6ver hur kliniska placeringar i bade antal och
kvalitet kan tillgodoses.

Larosatet arbetar med att skapa samsyn om placeringarnas innehall, genom att diskussioner fors
mellan kursansvariga larare och kommande handledare. Av sjalvvarderingen framgar att det finns risk
for brister i handledningen av studenterna pa grund av ett anstrangt lage for handledarna inom
verksamheterna. Bedomargruppen foreslar att larosatet kan utveckla en struktur i samverkan med
verksamheter, for att identifiera behovet och sékerstélla ett handledarskap som &ar personoberoende.

Larosatet skriver i sjalvvarderingen att behov finns att utveckla ett nytt sjukskéterskeprogram, dar nya
satt att genomféra den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) kan utvecklas. Beddomargruppen
foreslar att larosatet kan kartlagga styrkor och férbattringsomraden for utveckling av nya former for
verksamhetsforlagd utbildning, for att sékerstélla kliniska placeringar med kvalitet. Laroséatet kan
fortsatta att diskutera utbildningsfragor tillsammans med verksamheterna for att skapa forutsattningar
for en larandekultur, till exempel genom adjungerade kliniska adjunkter (AKA). Larosatet kan ocksa
skapa en rutin for att planera, utvardera och forbattra handledarskapet med regelbundna méten med
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huvudhandledarna och handledarna. Larosatet kan dven skapa en langsiktig plan for att utveckla
exempelvis en klinisk utbildningsavdelning (KUA), for att ytterligare starka 6vningar i realistiska
vardmiljGer.

Rekommendationer:

e Larosatet bor revidera avsiktsforklaringen och avtalet i samverkan med avnamarna, for att
sékerstilla att larosatet kan garantera att studenterna far kliniska placeringar.

e Larosatet bor utvardera konsekvenser av brist pa kliniska placeringar och skapa en
handlingsplan i samverkan med avnamarna 6éver hur kliniska placeringar kan tillgodoses i
bade antal och kvalitet.

e Larosatet kan i samverkan med de kommunala verksamheterna utveckla en liknande
struktur for kliniska placeringar som regionerna har.

e Larosatet kan utveckla en struktur i samverkan med verksamheterna, for att sakerstalla ett
handledarskap som &r personoberoende.

e Larosatet kan kartlagga, skriva fram styrkor och forbattringsomraden samt utveckla nya
former for VFU, for att sékerstéalla kliniska placeringar med kvalitet.

e Larosatet kan fortsatta att skapa forutsattningar for en larandekultur dar utbildningsfragor
diskuteras i verksamheterna.

e Larosatet kan skapa en rutin tilsammans med verksamheterna, for att planera, utvardera
och forbattra handledarskapet med regelbundna méten med huvudhandledare och
handledare.

e Larosatet kan skapa en langsiktig plan for utveckling av exempelvis kliniska
utbildningsavdelningar, for att ytterligare starka évningar i realistiska vardmiljoer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter och examinationer i relation till larandemalet.
Sjalvvarderingen beskriver hur studenterna kan visa fardighet och formaga genom att identifiera
omvardnadséatgarder som dokumenteras i vardplaner och dar bedomningsunderlag anvénds.
Bedomargruppen anser dock att studenternas sjalvstandighet bara delvis framgar av exemplet i
studiehandledningen for VFU-kursen. Darfér bor larosétet exempelvis formulera och tillgéngliggéra
betygskriterier for studenterna, for att skapa forutsattningar for studenterna att uppfylla malen och
utveckla kunskaper. Larosatet arbetar med en malmatris, dar man beskriver larandeaktiviteter och
examinationer, vilket beddémargruppen finner positivt.

Av sjalvvarderingen framgar att det &r en utmaning for larosatet att examinera dokumentation av
omvardnadsatgarder under den verksamhetsforlagda utbildningen samt att synliggéra
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omvardnadsprocessen. Ett exempel pa en aktivitet som larosatet kan arbeta med for att sékerstalla
rattssékerhet och kvalitet i bedémningar under VFU &r att fortsétta utveckla stédmaterial och andra
resurser. Ett annat exempel &r att skapa en langsiktig plan for att utveckla exempelvis kliniska
utbildningsavdelningar, for att ytterligare starka évningar i realistiska vardmiljcer. | bérjan skulle det
kunna goéras i mindre skala.

Rekommendationer:
e Larosatet bor tydliggora larandemalet genom beskrivna betygskriterierna for studenterna.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla stodmaterial och andra resurser, for att sakerstalla
rattssékerhet och kvalitet i bedémningar under VFU.

e Larosatet kan skapa en langsiktig plan for att utveckla exempelvis kliniska
utbildningsavdelningar, for att ytterligare starka dvningar och visa fardigheter i realistiska
vardmiljGer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med olika larandeaktiviteter och examinationer i relation till larandemalet.
Beddmargruppen anser dock att studenternas sjalvstandighet bara delvis framgar av exemplet i
studiehandledningen for VFU-kursen och larosatet bér darfér formulera och tillgangliggora
betygskriterierna for studenterna.

Av sjalvvarderingen framgar att det genomfors olika praktiska 6vningar med ett tydligt fokus pa
samverkan med andra yrkesgrupper. Men bedémargruppen anser att den teoretiska grunden inom
ramen for larandemalet kan framga tydligare, for att skapa forutsattningar for studenternas
kunskapsutveckling. Larosatet arbetar med en malmatris dar det ingar beskrivning av
larandeaktiviteter och examinationer, vilket bedémargruppen finner positivt.

Av sjalvvarderingen framgar att omfattningen av interprofessionellt larande med andra yrkesgrupper
ar begransat och beskrivs som en utmaning pa grund av att inga andra relevanta vardutbildningar ges
vid laroséatet. Samverkan sker dock med lakarutbildningen i Umead, och ses som ett
utvecklingsomrade. Det framgar av larosatets egen reflektion att fler larandeaktiviteter behéver
arbetas fram for att vidareutveckla teamsamverkan under VFU. Beddmargruppen anser att larosétet
bor fortséatta att utveckla och skriva fram en handlingsplan for att skapa forutsattningar for ett
interprofessionellt larande i form av teoretiska och praktiska larandeaktiviteter under hela
utbildningstiden, inte enbart i VFU-kurserna. Enligt beddmargruppen kan larosétet arbeta for att
starka studenternas teamsamverkan med andra yrkesgrupper genom att exempelvis inféra
aktivitetskort samt bjuda in gastforelasare fran andra professioner. Det kan till exempel vara
fysioterapeuter, arbetsterapeuter, socionomer och psykologer, men aven samhallsaktdrer som inte
har nagon koppling till varden (till exempel poliser). Samverkan kan dven ske mellan studenter fran
olika professioner genom att simulera och dva samverkan i olika former: digitalt, via kliniska
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traningscentrum eller i verksamheterna. Larosatet har dessutom tva campus, som skulle kunna starka
samverkan sinsemellan for att skapa forutsattningar for ett interprofessionellt larande i form av
teoretiska och praktiska larandeaktiviteter under hela utbildningstiden. Larosatet skulle aven, i
samverkan med verksamheter kunna starka relationen till nara vard, exempelvis inom kommunal
halso- och sjukvérd, primarvard, slutenvard, omsorg enligt SOL/LSS, for att tydliggéra studenternas
kommande sjukskdterskeroll.

Rekommendationer:
e Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att beskriva betygskriterierna for studenterna.

e Larosatet bor fortsatta att utveckla och skriva fram en handlingsplan for att skapa
forutsattningar for ett interprofessionellt larande i form av teoretiska och praktiska
larandeaktiviteter under hela utbildningstiden.

e Larosatet kan utveckla larandeaktiviteter av teamsamverkan i relation till nara vard,
exempelvis inom kommunal hélso- och sjukvard, primarvard, slutenvard, omsorg enligt
SOL/LSS, for att tydliggora studenternas kommande sjukskéterskeroll.




U KAUNNERSITETS BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE ~ 120(155

KANSLERS )
AMBETET Datum Regnr
2022-10-31 411-00253-21
Mélardalens universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Malardalens universitet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5183

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och forméaga genom att sékra lararférsérjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en langsiktig kompetensforsorjningsplan, dar pedagogisk kompetenshéjning ingar och
larosatet har som mal att larare ska ha 15 hogskolepoang i hogskolepedagogik. Bedémargruppen
anser att det ar ett rimligt mal.

Kliniska adjunkter &r engagerade i undervisningen, vilket bedémargruppen anser tillfor aktuell klinisk
kompetens hos lararkaren. De kliniska adjunkterna har en éverbryggande funktion mellan larosatet
och den kliniska verksamheten, med ansvar att stddja studentens larande i fardighet och formaga.
Beddmargruppen anser darfor att larosatet kan fortséatta att efterstrava kombinerade uppdrag.
Rekryteringen av framst lektorer pagar med ambitionen att andelen lektorer ska vara 40 procent,
vilket larosatet anser &r en utmaning. Bedémargruppen anser att larosatet arbetar med
lararforsérjningen, men beddmer att det behovs fler disputerade larare for att laroséatet ska kunna
sakerstalla tillracklig vetenskaplig kompetens i ett langsiktigt perspektiv. Detta ar en foljd av att
majoriteten av de anstallda ar adjunkter.

Beddmargruppen anser att ett mojligt satt for larosatet att hantera de manga pensionsavgangarna
som ar att vanta skulle kunna vara att utarbeta riktade meriteringssatsningar mot vissa grupper, som
adjunkter och doktorander. Doktorander skulle ocksé kunna uppmuntras att delta i undervisningen for
att bidra till lararforsérjningen. Att ocksé anvianda sig av studentresurser i samband med
larandeaktiviteter vid exempelvis kliniskt traningscentrum (KTC) ser beddémargruppen som ett mdojligt
alternativ for att starka lararforsorjningen. Samtidigt skulle ocksa studenternas méjligheter att trana
praktiska moment i utbildningen 6ka.

Rekommendationer:
e Larosatet bor anstélla fler forskarutbildade larare.
e Larosatet kan fortsatt efterstrdva kombinerade uppdrag, sarskilt lektorat.

e Larosatet kan fortséatta att mojliggora for larare att uppna laroséatets krav pa 15
hdgskolepoéang hégskolepedagogik.

e Larosatet kan utveckla riktade satsningar for att framja adjunkters meritering.
e Larosatet kan uppmuntra doktorander att delta i undervisningen.

e Larosatet kan dvervaga att anvanda studentresurser i samband med larandeaktiviteter.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver att det finns en god dialog mellan vardaktérerna och larosatet. Laroséatet erbjuder
handledarutbildning och andra kompetenshdéjande utbildningsinsatser for handledare och
huvudhandledare. Handledarutbildningen &r pa kvartsfart for 20-30 handledare per ar vilket
bedémargruppen anser ar positivt. Dock inte tillrackligt, eftersom soktrycket till utbildningen &r hogt
och omsattningen pa handledare ar hog. Bedémargruppen anser att utbildningen bor utvecklas annu
mer och géras tillganglig for fler genom att larosatet erbjuder fler alternativ till utbildningen. Exempel
pa detta kan vara fler tillfallen per ar, digital handledarutbildning och samarbeten med andra
larosaten.

En inventering av antalet utbildade huvudhandledare pagéar. Detta anser bedémargruppen ar centralt
for att tydliggora hur manga handledare som gatt utbildningen och hur madnga som behover g& den sa
att laroséatet kan anpassa utbildningsmdjligheterna efter behovet. Larosatet genomfor
kompetenshojande aktiviteter for handledande sjukskéterskor, vilket bedémargruppen anser ar ett
viktigt komplement. Detta da det ar svart att na samtliga handledare med handledarutbildningen. Att
fortsatta utbka utbildningsinsatserna inom klinisk handledning ser bedémargruppen som en viktig
utvecklingsmadjlighet. Det kan till exempel handla om kortare insatser i form av workshoppar eller
liknande.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla fler mojligheter att genomga handledarutbildning genom att erbjuda
fler alternativ till utbildningen.

. Larosatet bor i samarbete med verksamheterna fullfélja inventeringen av
handledarutbildningen bland handledarna.

e Larosatet kan fortsatta att utdka utbildningsinsatserna inom klinisk handledning.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen och i medféljande dokument framkommer det att det finns avtal och
intentionsdokument mellan larosatet och vardaktérerna. Bedémargruppen anser att det ar positivt,
men anser ocksa att det kan utvecklas eftersom laroséatet patalar att de ibland stoter pa motstand nar
nya avtal ska tecknas. | detta sammanhang kan laroséatet i samverkan med verksamheterna fortsatt
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arbeta for att utveckla och félja upp intentionsdokumentet. Laroséatet bor aven fortsatta att arbeta
proaktivt i samverkan med verksamheterna, for att sékerstélla fler framtida VFU-platser.

Det framgar att det &r en utmaning for larosatet och vardverksamheten att skapa fler kliniska
placeringar under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Larosatet anvander redan nu
sparindelning for att inte alla studenter kan tas emot i VFU samtidigt. Handledningsmodellen L&ara och
handleda i par anvands, men larosétet har identifierat att den ar en utmaning i vissa
vardsammanhang, eftersom det finns fysiska och etiska begransningar i primarvard och vard i
hemmet. Bedomargruppen menar att det ar viktigt att larosatet anvander den handledarmodell som
beddms som den mest lampliga for de aktuella vdrdsammanhangen. Malardalsmodellen anvands
som bedémningsmall inom VFU, vilket bedémargruppen anser &r positivt d& den ar
larandemalsbaserad.

Rekommendationer:

e Larosétet bor fortsatt arbeta proaktivt i samverkan med verksamheterna, for att skerstélla
fler framtida VFU-platser

e Larosétet bor anvéanda de handledarmodeller som man bedémer &r mest lampliga for de
aktuella vardsammanhangen.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatt arbeta for att utveckla och félja upp
intentionsdokumentet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Studenterna far tidigt i utbildningen teoretiska kunskaper om omvardnadsprocessen och dess olika
delar och med hjalp av larandeaktiviteter i verksamhetsintegrerat larande (VIL) férbereds studenten
for VFU. Enligt larosétet efterfrdgar dock studenterna mer fardighetstraning, ytterligare VIL-moment
och fler fallbeskrivningar som férberedelse infér VFU. Bedémargruppen menar att detta ar nagot som
laroséatet behéver utveckla ytterligare i uthildningen fér att ge studenterna goda forutsattningar att
uppna examensmalet. Om nya VIL-moment infors, pAminner bedémargruppen om vikten av att ven
utvardera dessa.

Under VFU anvander studenterna en larandelogg dar de far daglig aterkoppling fran sina handledare.
Det anser bedémargruppen &r ett &ndamalsenligt satt for studenterna att reflektera éver och félja sin
egen maluppfyllelse. Larosatet anser trots detta, att reflektioner behover inga i storre utstrackning i
undervisningen. Bedémargruppen instammer i larosétets analys och menar att detta &r ndgot som
kan utvecklas mer i utbildningen.
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Studenterna far under VFU bland annat stod att integrera teori och praktik genom seminarier med
fokus pa autentiska omvardnadssituationer, som leds av kliniska larare. Larosatet anser att
examensmalsmatrisen bor ses dver med hansyn till Blooms taxonomi, for att tydliggéra progressionen
genom utbildningen. Bedémargruppen haller med om detta.

Rekommendationer:

e Larosétet bor infora fler patientfall i teoretiska kurser samt inféra och utvardera fler VIL-
moment.

e Larosatet bor arbeta vidare med progressionsanalys av larandemalet genom utbildningen.

e Larosatet kan i stérre omfattning inkludera reflektion for att ytterligare stddja studenterna att
uppna malet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Examensmalet aterspeglas i larandemal och bedémningskriterier i samtliga VFU-kurser. Larosétet
arbetar med att revidera utbildningsplanen for sjukskoterskeprogrammet och d& kommer samverkan
med andra yrkesgrupper att ing& annu tidigare i programmet utifrn ett teoretiskt perspektiv. Det
anser bedémargruppen ar positivt, eftersom det ar viktig kunskap infér VFU och i yrkeslivet.
BedOmargruppen anser att larosatet bor fullfélja planerna for att introducera examensmalet tidigare i
utbildningen och menar ocksa att det &r centralt att utvardera progressionen.

| sjalvvarderingen framkommer att det innebar stora logistiska utmaningar att trana med andra
utbildningar, och bedémargruppen instdmmer i larosatets analys om att ytterligare utveckling behdovs.
Beddmargruppen menar att larosatet behdver utveckla en gemensam plattform fér samverkan
tillsammans med andra professionsutbildningar och eventuellt andra larosaten, for att pa sa vis starka
studenternas mojligheter att trdéna lagarbete och samverkan. Laroséatet beskriver i sjalvvarderingen
flera férslag for utveckling under VFU och férberedande VIL, som simulering och digital undervisning.
Ett mojligt satt att utveckla arbetet med examensmalet ytterligare &r att anvanda studentresurser for
att fa in fler tillfallen till samverkan mellan yrkesgrupper, enligt bedémargruppen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor fullfélja sin intention att introducera examensmalet tidigt i utbildningen och
utvardera progressionen.

e Larosatet bor utveckla en gemensam plattform fér samverkan.
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e Larosatet kan dvervaga om man kan anvanda studentresurser fran andra
professionsutbildningar, for att ytterligare stimulera till samverkan.
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Sophiahemmet, Ideell forening for Sophiahemmet hégskola

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr

Sophiahemmet, Ideell férening for | Sjukskoterskeexamen A-2021-06-5184
Sophiahemmet hégskola

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet har en uttalad strategisk och langsiktig planering av lararférsérjningen genom regelbunden
analys av kommande behov av kompetens. Malet &r en férdelning av lektorer och adjunkter om
60/40, vilket i dag inte &r helt uppnatt. Bedémargruppen anser att detta mal &r efterstravansvart och
att en planering fér hur man uppnar detta kan underlatta férutsattningarna for maluppfyllelse. Ett
annat strategiskt mal ar att samtliga larare ska ha 15 hégskolepoang hégskolepedagogik ar 2025,
vilket beddmargruppen anser ar positivt. | dag har en stor andel av lararna 7,5 hdgskolepoéng. Den
pedagogiska kompetensen behdver dock systematiskt foljas upp sa att den ger avtryck i
undervisningens genomférande och kvalitet.

Utbver pedagogisk utbildning genomfdrs exempelvis I6pande méten med pedagogiska teman och
lunchféreldsningar i samverkan med sjukhuset. Det anser bedémargruppen bidrar till en larande
arbetsmiljo.

En systematisk dokumentation av larares meriter sker i larosatets meritportfolj for karrir och
utveckling. Det &r positivt, och bedémargruppen anser att dokumentationen fortsatt kan anvandas for
respektive larares vetenskapliga karriarutveckling eller l1aroséatets planering for kompetensférsérjning
for att skapa goda forutsattningar for studenterna att na fardighet och férmaga.

Forutom sjukskéterskor undervisar larare fran manga andra professioner vid utbildningen, vilket 6kar
studenternas forutsattningar att na fardighet och formaga. Ut6ver detta anser bedémargruppen att
rekrytering av larare med kombinerade uppdrag, dvs. larare som delar sin arbetstid mellan akademi
och klinisk vardverksamhet, kan bidra med tkade forutsattningar for studenternas maluppfyllelse. |
detta sammanhang kan larosatet darfér skapa en strategi fér kombinerade uppdrag.

Larosatet har en organisation med adjungerade kliniska adjunkter (AKA), som i nara samverkan med
larare vid larosétet arbetar med studenter och handledare under verksamhetsférlagd utbildning
(VFU). De adjungerade kliniska adjunkternas professionsrelaterade kompetens sakerstélls bl.a.
genom att de har en anstallningsgrad om minst 50 procent inom klinisk verksamhet. Organisationen
med adjungerade kliniska adjunkter sker i samverkan med regionen, men forefaller vara mindre
utvecklad i den kommunala verksamheten. Beddmargruppen anser att en utdkad organisation med
adjungerade kliniska adjunkter inom kommunal verksamhet kan inféras. Detta skulle 6ka
studenternas larande och maluppfyllelse under VFU.
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Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatt sakerstélla en systematisk utvardering av hdgskolepedagogisk
kompetens och att den ger avtryck i undervisningen.

e Larosatet kan skapa forutsattningar for vetenskaplig karriarutveckling for att uppna malet om
60/40 lektorer/adjunkter.

e Larosétet kan fortsatt utveckla kompetensforsérjningen genom att aktivt arbeta med
respektive larares meritportfol].

e Larosatet kan skapa en strategi for kombinerade uppdrag, dvs. att larare arbetar en del av
tiden inom klinisk verksamhet.

e Larosatet kan tillsammans med vardverksamhet, verka for fler adjungerade kliniska
adjunkter inom kommunal vardverksamhet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

For att sakerstalla handledares kompetens efterfragar bedémargruppen en tydligare
ansvarsfordelning mellan laroséatet och vardverksamheterna, eftersom det i larosatets sjalvvardering
forefaller som de adjungerade kliniska adjunkternas uppdrag innefattar ett betydande ansvar for
handledarnas pedagogiska utveckling. De adjungerade kliniska adjunkterna erbjuder stod till
handledarna, infor olika handledningsmodeller samt deltar i méten om handledning och VFU med
olika aktdrer. Dessutom genomfor larosatet kortare inspirationsdagar och méten for att byta
erfarenheter.

Beddmargruppen anser att det &r viktigt att utlasa hur laroséatet arbetar for sjukskoterskors mojligheter
att ta del av handledarutbildningen och inspirationsdagarna, sa att de kommer studenterna till del
under sin VFU. Stepping stone-kurser ges vid laroséatet for handledare i VFU. For att uppmuntra
utveckling under en langre tid anser bedémargruppen att modulerna kan vara poanggrundade och
meriterande i handledarutbildningen. P& sa séatt kan de handledare som genomfér modulerna
tilgodorédkna dem vid genomférande av mer omfattande handledarutbildningar. Podngsatta moduler
kan ocksé mer tydligt kopplas till handledarnas karriarutveckling. Larosétet bor gemensamt med
vardaktorerna planera for att handledare har kompetens i handledning for att sakerstélla att
studenterna ges basta pedagogiska mojligheter att uppna fardighet och forméaga.

En pataglig risk som larosatet sjalva patalat ar att studenter hamnar i klam nar handledare saknar
kannedom om kursmal och individuella larandemal. Det kan leda till att studenterna far ta ett alltfor
stort eget ansvar for att kommunicera kursmal och strategier, for att n& malen under sin kliniska
utbildning. Bedémargruppen anser darfor att larosatet i samverkan med vardverksamheten bor
sékerstalla att studenternas larandemal &r kanda i aktuell vardverksamhet.
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Rekommendationer:

e Larosatet bor skapa en strategisk plan, i samverkan med vardaktorer, for att sakerstalla att
majoriteten handledare har tillrécklig kompetens i handledning och dokumenterad meritering.

e Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten sékerstélla att studenternas larandemal
ar kanda i aktuell vardverksamhet.

e Larosétet kan se till att stepping stone-moduler r podnggrundade och meriterande i
handledarutbildningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Det finns ett gott och fungerande arbete vid larosatet kopplat till de kliniska placeringarnas
studentvolym. Samverkansavtal mellan de olika vardverksamheterna och larosatena reglerar kliniska
placeringar, deras kvalitet samt goda kontakter dem emellan. Larosatet arbetar ocksa aktivt med
team for verksamhetsintegrerat larande (VIL) och med styrdokument som reglerar larandemal och
bedémningskriterier under VFU. Dessutom ingar larosétet i det 6vergripande utbildningsrad som finns
i regionen och dar sarskilda fragor om VFU diskuteras i samverkan med évriga larosaten inom
regionen. Larare som arbetar med verksamhetsintegrerat larande och VFU har ofta méten, for att
kvalitetsutveckla och nd samsyn om mal och hur de ska nds. Bestéllning av VFU-platser sker inom en
viss tidsram en gang per termin.

Bedodmarna vill framhéava vikten av att larosatet ar tydligt gentemot avnamarna. Har kan analys och
vardering av mal och samarbete bidra till 6kad samstammighet om kliniska placeringar och att
studenterna &r en del i verksamhetens dagliga arbete. | sjalvvarderingen ser bedémargruppen att
laroséatet har goda upparbetade kanaler for kommunikation med avnamarna, bland annat genom
personliga kontakter och god kontakt med avnamarna. For att sakerstalla langsiktiga kliniska
placeringar, anser bedémargruppen att de formella samverkansavtal som finns bér kvalitetssakras i
samverkan med aktuella avnédmare.

Larosatet patalar att studenterna riskerar att méta manga handledare under sin kliniska placering, pa
grund av den stora personalomsattning som finns i varden. Det innebar att studenterna behdéver vara
vél insatta i larandemalen for att formedla dem till en ny eller tillfallig handledare. Stérre ansvar bor
inte laggas pa studenterna, utan i stallet blir fokus pa samverkan mellan olika avnamare samt mellan
avnamarna och larosatet annu viktigare enligt bedémargruppen.

Rekommendationer:

o Laroséatet bor ytterligare utveckla och utvardera samverkan — inklusive formella
samverkansavtal — och kommunikation mellan larosatet och de olika vardverksamheterna,
ocksa pa beslutsfattande niva.

e Larosatet kan verka for att vardverksamheter med utbildningsansvar ser
sjukskoterskeutbildning som en del i verksamheten.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Verksamhetsintegrerat larande &ar en betydande del i programmet, dér grunden laggs under férsta
studiearets teoretiska studier. Larosatets malmatris synliggér malet, som huvudsakligen examineras
under VFU. For att trana pa omvardnadsplanering samt ge vard och behandling framkommer
progression i omvardnadsprocessens alla steg och i studentens genomférande av olika atgarder inom
omvardnad och medicin. Larosétets intention ar att studenten identifierar vardbehov och upprattar en
omvardnadsplan for patienten — férst under handledning och senare med 6kande grad av
sjalvstandighet. Intentionen &r ocksa att det sker genom att teori inom olika &mnesomraden och
praktik tillampas under VFU. Bedomargruppen anser att malet ar generellt beskrivet i
sjalvvarderingen, vilket resulterar i att malet som helhet inte far det fokus som efterstravas. Malet bor
enligt bedémargruppen synliggéras mer specifikt, exempelvis genom att utveckla ytterligare
larandeaktiviteter som kan bidra till studenternas larande samt komplettera malets huvudsakliga
examination under VFU.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tydligare synliggora for studenter hur mélet uppfylls

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar med tydlig progression for att sékerstalla studenternas maluppfyllelse. Det gors
genom att kunskap om teamarbete, grupper och grupprocesser grundlaggs under det forsta
studiearet, for att sedan vara en bas for fortsatta studier i teori och praktik. En progression mot
interprofessionellt teamarbete sker sedan under termin 3—6 genom flera olika larandeaktiviteter, som
seminarier, reflektionsdagbok, simulering och interprofessionella case-seminarier.

Om studenterna har kannedom om bedémningskriterier for ingdende larandeaktiviteter, 6kar
forutsattningarna for maluppfyllelse. Darfor anser bedémargruppen att larosatet bor géra
beddmningskriterierna kanda bland studenter. Majoriteten av larandeaktiviteterna innefattar den egna
professionen, och andra yrkesgrupper forefaller illustreras och bearbetas genom beskrivning av
lagarbete och samverkan. Beddmargruppen anser att férutsattningar for att tréna interprofessionellt
larande studenter emellan kan finnas i Stockholmsomradet genom det stora utbildningsutbud som
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finns dar. Det kan ske pa ett kliniskt traningscentrum eller genom olika larandeaktiviteter kopplade till
interprofessionellt larande under VFU. De adjungerade kliniska adjunkterna kan med férdel planera
och inféra larandeaktiviteter under VFU déa de har god kunskap om aktuell verksamhet och om vilka
studentgrupper som finns i vardverksamheten under samma period. Under VFU tranas
teamsamverkan tillsammans med ordinarie vardpersonal och examineras utifrn kriterier i
Beddmningsformular for verksamhetsforlagd utbildning (BeVut).

Rekommendationer:
e  Larosatet bor gora larandemélens bedémningskriterier kanda bland studenterna.

e Laroséatet kan tillsammans med kliniska adjungerade adjunkter inféra interprofessionella
seminarier med andra studentgrupper i Stockholmsomradet under VFU.

e Larosatet kan ge studenterna mdjlighet till lagarbete och samverkan utéver VF
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Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5185

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar systematiskt med att anstalla kliniskt aktiva sjukskéterskor, eftersom utbildningen pa
senare ar har ett dkat fokus pa kliniska fardigheter. Laroséatet har dven tillsammans med de kliniska
verksamheterna under de senaste aren utarbetat avtal for kombinerade uppdrag, for att starka
forutsattningarna och skapa goda méjligheter for studenterna att nd malen for fardighet och férmaga.

| sjalvvarderingen problematiseras att det for narvarande behovs fler adjunkter med kombinerade
uppdrag, for att 6ka antalet larare med aktuell klinisk kunskap som &ven har vetenskaplig och
pedagogisk kunskap.

Larosatet erbjuder hégskolepedagogisk utbildning till anstéllda och har bérjat arbeta for att anstallda
ska ha kontinuerlig kompetensutveckling i bade forskning och pedagogik. Om det finns behov av
kompetens som inte finns tillganglig inom programmet, anvands externa foreldsare och andra
medarbetare fran larosatet. Det finns manga sokande till adjunktstjansterna men larosatet har svart
att rekrytera lektorer, enligt sjalvvarderingen. Larosatet har darfér genomfort en intern satsning for att
lektorer ska fa& forskningstid under de tre forsta anstéllningsaren, vilket bedomargruppen ser som
positivt. Laroséatet behdver sakerstélla och kvalitetssékra att framtida aktuell pedagogisk, klinisk, och
vetenskaplig kompetens finns i utbildningsprogrammet. Beddémargruppen anser att det som priméart
behover kvalitetssakras pa larosatet ar den vetenskapliga kompetensen hos de anstallda lararna.

Rekommendationer:

e Larosétet bor utarbeta en kompetensforsérjningsplan som sékerstaller framtida aktuell
pedagogisk, klinisk, och vetenskaplig kompetens i uthildningsprogrammet.
Kompetensférsorjningsplanen bor &ven systematiskt kvalitetssédkras och utvarderas.

e Larosatet kan fortsatta utveckla méjligheten att stddja nyanstalld personal att utveckla
pedagogisk kompetens genom att formalisera det pabérjade arbetet med forsknings- och
pedagogikseminarier i kollegiet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?
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Bedémning med motivering:

Larosatet har under en langre tid genomfért handledarutbildningar for kliniskt verksamma
sjukskoterskor. Studenterna forbereds aven i sin framtida handledarroll genom att trana kollegial
handledning under senare delen av sin utbildning. Larosatet problematiserar i sjalvvarderingen att det
finns svarigheter for kliniska handledare i regionen att antas till handledarutbildningen, eftersom det ar
ett nationellt hogt soktryck pa handledarutbildningen som genomfors pa distans. Larosatet har darfor
bdrjat utveckla och utforma olika strategier for att sékerstéalla att kliniska handledare &ven inom
regionen ska kunna f& handledningsutbildning. Strategierna behéver nu inféras och utvarderas.

Larosatet behdver aven fortsatt arbeta med att utveckla olika handledaruthildningar och méjligheterna
till kollegiala diskussioner genom uttkad samverkan med de kliniska verksamheterna, for att
mojliggora ett kontinuerligt och férdjupat larande for de kliniska handledarna. Bedémargruppen anser
att det behdvs en kartlaggning av de kliniska handledarnas behov av handledarutbildning, for att
darigenom kunna sakerstélla en tillracklig omfattning av handledarutbildningen och tillrackligt manga
utbildningsplatser for anstéallda inom regionen, narliggande kommuner och motsvarande.

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt och aterkommande kartlagga behovet av handledarutbildning
bland de kliniska handledarna, for att kunna sékerstalla tillracklig omfattning av
handledarutbildning och tillrackligt manga utbildningsplatser for anstallda inom regionen,
narliggande kommuner och motsvarande.

e Larosatet kan, i samverkan med klinisk verksamhet fortsatta att utveckla okad tillganglighet
och olika nivaer pa handledarutbildningen samt identifiera olika variationer pa genomforande
av utbildningar som kan stddja kliniskt verksamma att genomféra handledarutbildning.

e Larosatet kan fortsatta arbetet med att mojliggéra aterkommande forum for kliniska
handledare dar de kan utveckla och férdjupa sina kunskaper genom kollegiala diskussioner.

e Larosatet kan utveckla och inféra olika handledningsmodeller utifrdn det behov som
framkommer i kartlaggningen, for att sakerstélla att det finns handledarutbildad personal i
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och for att sdkra antalet utbildningsplatser.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar for att sdkerstalla kliniska placeringar till verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
genom samverkan med klinisk verksamhet pa flera nivaer, som kompetensrad, arbetsutskott, VFU-
rad och teamsamverkan. Aven om det finns samverkan mellan klinisk verksamhet och |arosétet,
problematiseras bristen p& VFU-platser i sjalvvarderingen vilket bedémargruppen uppfattar belyser att
nya handledningsmodeller och arenor for VFU behdver identifieras, utvecklas, inféras samt
utvarderas for att fortsatt kunna sakerstélla kliniska placeringar.
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Sjalvvarderingen beskriver att det finns nagra adjunkter med kombinerade uppdrag, men dven att det
behovs fler for att stodja bade studerande och kliniska handledare under VFU. Bedémargruppen
instammer i detta men anser aven att lektorer och professorer kan ha kombinerade uppdrag for att
stodja studerande och kliniska handledare under VFU. | sjélvvarderingen problematiserar larosétet
studenternas invandningar mot langa resor till och fran VFU. For att gora studenternas VFU-placering
sa bra som mdjligt, hamtar VFU-samordnarna information fran studenterna om bland annat var de
helst vill genomféra sin VFU, om de redan arbetar i regionen och om de har behov av en anpassad
VFU-plats. Ett forbattringsarbete har paborjats genom informations- och kommunikationsinsatser till
studenterna om forutsattningarna fér VFU-placeringarna. Larosatet har aven intensifierat samarbetet
med kommunala vardgivare, for att placera de studerande utifran var de bor. Bedémargruppen anser
att forbattringsarbetet har god potential att forbattra for de studerande men larosatet behdver
utvardera om foérbattringsarbetet har gett resultat.

Rekommendationer:

e Larosatet bor langsiktigt och i samverkan med verksamheterna arbeta for att utveckla, infora
och systematiskt utvardera olika handledningsmodeller samt kombinera olika VFU-platser,
for att sakerstalla att studenterna far trana sina fardigheter och formagor.

e Larosatet kan systematiskt arbeta i de samverkande strukturer som finns tillgangliga, for att
identifiera nya majliga VFU-platser som ar i linje med att sjukvarden forandras bland annat
genom reformen god och nara vard.

e Larosatet kan forstarka informationen om att VFU kan ske pa olika stéllen inom regionen,
men aven forsoka att mota studenternas énskemal om VFU-placering samt utvardera
forbattringsarbetet.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatt verka fér kombinerade uppdrag for
bade adjunkter, lektorer och professorer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstadende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar for att sakerstalla maluppfyllelse genom konstruktiv lankning mellan larandemal,
larandeaktiviteter och examinationer. Studenterna far aven med progression i utbildningen visa pa
fardighet och formaga genom olika larandeaktiviteter med formativa bedémningar och i en varierad
form av examinationer med summativ bedémning. | sjalvvarderingen beskrivs de teoretiska avsnitten i
relation till sékerstallande av maluppfyllelse av examensmalet, men det problematiseras samtidigt om
svéarigheterna att nd en samstammighet i lararlagen vid bedémningar av teoretiska examinationer och
seminarier. Bedomargruppen anser att samstammighet behover nas for att larosatet ska kunna
kvalitetssakra examinationerna.

Sjalvvarderingen beskriver VFU-handboken som ett stod for att tydliggéra bland annat larandemal,
bedémningsformular, ansvar och roller under VFU for bade studenter, handledare och larare med
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kombinerade uppdrag. Samtidigt pekar larosatet i sjalvvarderingen pa att ansvarsférdelningen i VFU-
organisationen ar oklar och pa svarigheter med bedémningar under VFU i relation till bristen pa
handledare med handledarutbildning. Da larosatet problematiserar oklarheter avseende
ansvarsfordelningen av placeringar i VFU anser beddmargruppen att det kan finnas fortsatta behov
av att tillsammans med verksamheterna arbeta for att fértydliga ansvarsférdelningen och hur VFU-
organisationen ar organiserad. Under VFU finns dven svarigheter att tydliggora larandemal i relation
till bedomningsunderlaget och vad som genomfors i omvardnadsarbetet under VFU. For att
kvalitetssakra kliniska och teoretiska bedémningar, anser bedémargruppen att de
bedémningsunderlag och modeller som beskrivits i sjalvvarderingen bér utvecklas, inféras och
systematiskt utvarderas.

Rekommendationer:

e Larosatet bor arbeta med att kvalitetssékra bedémningar under VFU och vid teoretiska
examinationer.

e Larosétet bor i samverkan med verksamheterna utveckla och systematiskt utvardera
stodjande strukturer i larandemiljéerna inom klinisk verksamhet, for att 6ka forstaelsen for
omvardnadens byggstenar samt hur larandemalen beskrivs i relation till
bedémningsunderlaget och vad som genomférs i omvardnadsarbete under VFU.

e Larosatet kan sakerstalla handledarutbildningen utifran identifierade behov samt fortsatta
utveckla kombinerade uppdrag, for att stddja handledarna i VFU att genomféra
bedémningar.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna strava efter att utveckla en samsyn pa
exempelvis terminologi, larandemal och bedémningsformular som anvands under VFU.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatta att arbeta med att se 6ver VFU-
organisationen, utveckla nya avtal och fortydliga ansvarsférdelningen i VFU i relation till
placeringar inom och utom regionen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Laroséatet arbetar systematiskt for att studenterna ska kunna trana samt visa férmaga till lagarbete
och samverkan med andra yrkesgrupper. Larandeaktiviteterna ar varierande och omfattar seminarier,
simulering och teoretiska aktiviteter. De studerande medverkar i fem interprofessionella moment
under sin utbildning, dar momenten genomfors i samverkan med studenter dels inom larosatet, dels
med lékarstuderande vid ett annat laroséte.

Forutsattningarna for studenterna att visa maluppfyllelse visar larosatet genom att beskriva
konstruktiv lankning av larandemal, larandeaktiviteter och examinationer. Sjalvvarderingen identifierar
behov av att stédja studenterna i samverkan med andra professioner genom att starka studenternas
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egna professionella identitet och utveckling redan tidigt i utbildningsprogrammet. Arbetet med att
starka den professionella identiteten har pabdrjats. Men eftersom laroséatet har fortsatta utmaningar
med att f studenterna att reflektera éver sin roll i férhallande till andra professioner, anser
beddmargruppen att larosatet behdver fortsatta arbetet med utveckling och kvalitetsséakring.

Rekommendation:

o Larosatet kan fortséatta att utveckla professionsinnehallet i utbildningen.
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Stiftelsen Rodakorshemmet for R6da Korsets hogskola

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr

Stiftelsen Rédakorshemmet for Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5186
Roda Korsets hdgskola

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar kontinuerligt med behovs- och kompetensinventering for att sakerstélla
lararférsorjningen, vilket &r positivt. Dock framgar i sjalvvarderingen att
kompetensforsorjningsprocessen ar otydlig och behover utvecklas vidare, sa att pensionsavgangar
kan identifieras tidigare. Bedomargruppen instammer i detta och anser ocksa att larosatet behéver se
till att andelen seniora professor och docenter som ar aktiva i utbildningen okar. Det sakerstéller att
studenterna far tillgang till vetenskaplig kompetens och uthildningen far en stark
forskningsanknytning.

Larosatet belyser den konkurrenssituation som rader inom regionen, vilket paverkar
rekryteringsmojligheterna. Ett sitt att arbeta vidare med frdgan kan vara att fortsatta att 6ka andelen
medarbetare som kombinerar uppdrag i akademin och den kliniska verksamheten, for att skerstélla
kompetens langsiktigt. En annan bra strategi kan vara att fortsatta samverkan om kompetensbyte
mellan olika larosaten. Bedémargruppen anser aven att andelen larare med
specialistsjukskoterskeexamen kan 6ka, for att sakerstélla bade aktuell klinisk och
professionsrelaterad kompetens. Laroséatet kan ockséa kartlagga om andelen adjungerade kliniska
adjunkter (AKA) ar tillracklig och se 6ver om deras kompetens kan anvandas i andra delar i
utbildningen an den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU). P& sa satt sikerstaller laroséatet
tillracklig klinisk och professionsrelaterad kompetens.

Larosatets arbete med att ta fram en modell foér pedagogisk meritering ar positivt och kan gynna
rekryteringen och mdjligheten att fa behalla kompetens 6ver tid. Dock anser bedémargruppen att
hdgskolepedagogisk utbildning behéver féljas upp och utvarderas systematiskt for att sakerstélla att
det ger avslag pa en god kvalitet i utbildningen.

Rekommendationer:

e Larosatet bor sakerstélla att det finns vetenskaplig kompetens motsvarande docenter och
professorer med aktiv tid i grundutbildningen.

e Larosatet bor folja upp och utvardera systematiskt lararnas hégskolepedagogiska utbildning,
sa att den far genomslag i utbildningens kvalitet

e Larosatet kan utveckla en mer langsiktig kompetensforsoérjningsplan, dar pensionsavgangar
identifieras tidigare i processen.
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o Larosétet kan 6ka andelen specialistutbildade sjukskoterskor vid rekryteringen, for att
sakerstalla att personalen har klinisk och professionsrelaterad kompetens.

e Larosatet kan kartlagga om omfattningen av adjungerade kliniska adjunkter &r tillracklig, och
utreda om deras kliniska och professionsrelaterade kompetens kan tas tillvara i andra delar
av uthildningen an VFU.

. Larosatet kan fortsatta att samverka om kompetensbyte med andra laroséaten, for att
sékerstilla kompetens langsiktigt.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet erbjuder handledarutbildning pa 7,5 hogskolepoéang som fristdende kurs pa grundniva.
Enligt laroséatet har utbildningen ett hogt soktryck och cirka 90 studenter examineras varje ar, vilket
bedémargruppen anser ar positivt.

En utmaning som larosatet beskriver ar att fA potentiella handledare att delta i handledarutbildningen.
BedOmargruppen anser att det ar viktigt att larosatet fortsatter att analysera genomstréomningen, sa
att eventuella hinder for att genomféra handledarutbildningen kan identifieras och atgardas.
Utbildningen &r utformad med majoriteten campusforlagda dagar och det &r av vikt att ta reda pa
vilken utbildningsform som p& basta satt sakerstéller tillganglighet och 6kad genomstrémning.
Beddmargruppen anser att handledarutbildningen behdéver utvarderas kontinuerligt bade nar det
galler genomstrémning, form och innehdll. Ett forslag kan vara att en mer flexibel handledarutbildning
med mdjlighet till distansundervisning skulle kunna éka deltagandet och darigenom
genomstrémningen.

For progression och majlighet till fordjupning kan laroséatet fortsatta att utveckla en handledarkurs pa
avancerad niva. Bedomargruppen anser ocksa att larosatet kan utveckla en plan for medarbetarnas
kompetensutveckling med inriktning pa handledning av studenter. Detta for att ytterligare sékerstalla
handledarkompetensen. Det framgar dock inte om larosatet kraver av verksamheterna att
studenternas handledare ar uthildade fér uppdraget. Larosatet ndmner sjalva att ett
utvecklingsomrade ar att verksamheterna och larosétet har en tydlig ansvarsfordelning for att utbilda
handledare, vilket bedémargruppen héaller med om. Detta kan uppnas genom en revidering av VFU-
avtal.

Rekommendationer:

e  Larosatet kan utvardera den nuvarande handledarkursen pa grundniva avseende form,
innehall och fortsatt genomstrémning.

e Larosatet kan fortsatta utveckla en handledarkurs pa avancerad niva.
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e Larosatet kan utveckla en strategisk planering for att sakerstalla att berérda medarbetare far
kompetensutveckling i handledning.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna sékerstalla att befintliga VFU-avtal omfattar
att verksamheterna och larosétet har en tydlig ansvarsférdelning for att utbilda handledare.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver ett valfungerande och etablerat samarbete med olika berérda avnamare for att
sakerstalla kliniska placeringar och dess kvalitet, vilket bedémargruppen tycker &r positivt. |
sjalvvarderingen framgar att samverkan sker pa olika nivader. Regelbundna kvalitetsuppféljningar
genomfors om hur studenter, vardpersonal och vardchefer upplever VFU, vilket ar viktigt for att
kontinuerligt kunna identifiera forbattringsomraden och kunna sétta in atgarder om det finns risk for att
studenterna inte kan na larandemalen. Dock anser bedémargruppen att larosatet behover utveckla
samma sak i forhallande till kommunal verksamhet. Platserna i kommunen har inte samma
upparbetade rutiner, vilket medfor en sarbarhet. Laroséatet bor i samverkan med de kommunala
verksamheterna utveckla en strategisk plan for att skapa forutsattningar for en larandekultur inom
dessa verksamheter. Bedémargruppen anser ocksa att en mer strukturerat samverkan i form av avtal
behover utvecklas inom de placeringar som saknar ett sddant samverkansavtal, sarskilt inom
kommunal verksamhet

Laroséatet efterfrdgar en mer sammanhallen VFU-organisation, vilket &ven bedémargruppen anser
kan utvecklas vidare. Organisationen med adjungerade kliniska adjunkter bidrar med ett utvecklat
samarbete mellan larosatet och verksamheterna, vilket ar positivt. For att anvédnda VFU-platserna
optimalt stravar laroséatet tillsammans med verksamheterna for alternativa handledningsmodeller som
peer learning, vilket kan bidra till 6kat studentfléde i verksamheten. Bedémargruppen anser att det &r
en bra strategi som kan utvecklas.

Rekommendationer:

e Larosétet bor strategiskt planera tillsammans med kommunerna, for att skapa en
larandekultur under VFU.

e Larosatet bor i samverkan med verksamheterna utveckla samverkansavtal om kliniska
placeringar déar det inte finns, sarskilt inom kommunal verksamhet.

e Larosatet kan fortsatta utveckla utvardering av VFU utifran alla berérda parters perspektiv i
samverkan med berérda avnamare.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla en sammanhallen VFU-organisation med beredskap att
hantera férandrade férutsattningar.

e Larosatet kan fortsatta utveckla relevanta handledningsmodeller tillsammans med
verksamheterna.
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Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet beskriver olika larandeaktiviteter i forhallande till larandemalet och examinationer, men de
flesta géaller VFU. Bedomargruppen anser att det &r av vikt att larandemalet kan framga i andra kurser
utéver VFU. Daremot ar bedomningen att det finns en genomgaende struktur i att studenterna efter
teoretisk genomgang far 6va pd moment i en trygg form, t.ex. metodrum eller i annan 6vning med
studenter, och avslutningsvis utféra momentet i VFU. Det anser bedémargruppen ar positivt for
maluppfyllelsen.

Larosatet beskriver i sjalvvarderingen att vid otillracklig maluppfyllelse under VFU upprattas en
handlingsplan vid mittbedémningen, for att stddja studenternas mojlighet att uppna larandemaélen
inom ramen for VFU-perioden. Beddmargruppen anser att det ar positivt for att sékerstalla
maluppfyllelsen. Infor VFU genomfors fardighetstraning pa ett kliniskt traningscentrum, vilket bidrar till
maluppfyllelsen pa ett positivt satt. | sjalvvarderingen framkommer att samverkan med narstaende
endast inkluderas i ringa omfattning, vilket bedémargruppen anser kan utvecklas.

Bedomargruppen anser att |arosatet bor utveckla betygskriterier for att tydliggora larandemalet och
dess progression, vilket &ven tydliggor den konstruktiva lnkningen och framjar ett djupare larande.
Betygskriterierna behdver vara kédnda for studenterna under hela utbildningstiden. Att tydliggéra
omvardnadsprocessen och dess progression for att uppna larandemalet ar av stort varde. Laroséatet
kan se till att handledare och bedémande larare lyfter fram och konkretiserar omvardnadsprocessen
under VFU. Omvardnadsprocessen kan exempelvis inga i de bedémningssamtal som sker under
VFU.

Rekommendationer:

e Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna under hela utbildningstiden.

e Larosatet bor tydliggora och lyfta fram omvardnadsprocessens faser samt koppla dem till
moment med tydlig progression i programmet.

e Larosatet bor fortsatta utveckla larandeaktiviteter och examinationer i de teoretiska delarna
som sakerstaller maluppfyllelse utanfér VFU

e Larosatet kan utveckla larandeaktiviteter och examinationer, sa att samverkan med
narstdende framgar tydligare i utbildningen.

e Larosatet kan utveckla bedémningssamtalen i VFU:n, samt se till att handledare och
bedémande larare lyfter fram och konkretiserar omvardnadsprocessen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet arbetar pa olika satt sa att studenterna kan trana teamsamverkan under VFU. Malet
examineras framst under VFU. Bedémargruppen anser att anvandandet av de aktivitetskort som ger
forslag och instruktioner till aktiviteter om interprofessionellt larande &r positivt. Enligt 1aroséatet ger
korten stod for handledarna och studenterna att nd malen under VFU, vilket ses som positivt.

Beddmargruppen anser dock att det interprofessionella larandet kan utvecklas ytterligare, vilket
laroséatet sjalv ocksa lyfter fram. Sarskilt fokus bor héar ligga pa att framja interprofessionellt Iarande
under hela utbildningstiden. Ett satt att gora det pa ar att formulera en handlingsplan for att ytterligare
utveckla larandeaktiviteter som framjar interprofessionellt Iarande. En del av larandeaktiviteterna bér
vara obligatoriska moment for att sakerstalla maluppfyllelsen. Handlingsplanen behover ocksa
inkludera hur dessa larandeaktiviteter ska inféras och féljas upp.

BedOmargruppen anser ocksa att larosatet behover tydliggora den konstruktiva lankningen mellan
larandemal, larandeaktiviteter, examinationer och betygskriterier. Larosatet bor darfor utveckla
betygskriterier for att tydliggora larandemalet och dess progression, vilket &ven medfér att den
konstruktiva lankningen tydliggérs och framjar ett djupare larande hos studenterna. Betygskriterierna
behdéver vara kdnda for studenterna under hela utbildningstiden.

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla en handlingsplan for att utveckla ytterligare larandeaktiviteter,
inklusive obligatoriska moment, samt beskriva hur de ska inféras och féljas upp.

e Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna under hela utbildningstiden.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Laroséatet skapar goda forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att
sakerstalla lararférsorjningen med ett langsiktigt systematiskt arbete, dar rekrytering av larare med
vetenskaplig kompetens ingar. Den vetenskapliga kompetensen hos lararna bedéms vara god utifran
inlamnade underlag och det framkommer att cirka en tredjedel av lararna har anknytning till den
kliniska verksamheten, vilket erbjuds som en mgjlighet vid tillsattning av nya tjanster. Larosétet har
identifierat en stor nationell konkurrens vid rekrytering av larare med vetenskaplig kompetens och
beskriver utmaningar med att gora tjansterna attraktiva. Modellen med tjanster med klinisk anknytning
beskrivs medféra stress for den enskilda lararen, nar olika arbetsuppgifter inom olika organisationer
ska kombineras.

Beddmargruppen instdmmer med larosatets forslag att utarbeta en strategi for rekrytering av
lararkompetens och menar att larosatet ocksa behover arbeta for att fortydliga vad de gemensamma
uppdragen innebar, till exempel for kompetens, yrkesroll, innehall i tjianst samt kombinationen av olika
arbetsuppgifter i olika sammanhang. Vid larosatet finns mojlighet till bade vetenskaplig och
pedagogisk meritering i larartjanster men ocksa mojlighet till kompetensutveckling. Larosatet
genomfor ett pedagogiskt utvecklingsarbete och beskriver ett pedagogiskt meriteringssystem dér
pedagogisk kompetens vardesitts. Trots detta ar det fa larare som valjer att meritera sig pedagogiskt,
vilket bedomargruppen ser som ett omrade som laroséatet bor arbeta vidare med i utbildningen.
BedOmargruppen anser att det ar sarskilt angelaget att nyanstallda larare som behover genomga
pedagogisk utbildning ska fa méjlighet att géra det s& snart som méjligt, sé att de kan utvecklas i
rollen som larare med ett pedagogiskt fokus. Ett annat forslag for att stéarka den pedagogiska
kompetensen bland larare ar att exempelvis inféra pedagogiska utvecklingsdagar varje termin.

Rekommendationer:

e Larosétet bor utveckla en strategi for att gora tjanster attraktiva och fortydliga vad
kombinerade uppdrag vid anstallningar innebar.

e Larosatet bor sakerstilla att nyanstéllda genomgar en pedagogisk utbildning inom en
tidsram av 1-2 ar vid anstallning.

e Larosatet kan utveckla en modell for pedagogisk utveckling.

Beddmningsomrade: Forutsattningar
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Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet har samverkansavtal med regionen och kommunerna med ett krav pa handledarutbildning.
Larosatet erbjuder handledarutbildning for yrkesverksamma och fér undervisande personal om 7,5
hogskolepoéng respektive 30 hogskolepoang. Larosatet beskriver att det finns en stor efterfragan pa
utbildningsplatser i handledarutbildningen, som har bedémts ha god kvalitet vid utvarderingar.

Larosatet arbetar med att utveckla en digital version av handledarutbildningen for att 6ka mdojligheten
for fler att genomféra utbildningen, vilket beddémargruppen stéller sig bakom. Laroséatet beskriver
ocksa att det finns en struktur for genomférandet av handledning inom den kliniska verksamheten
med handledartraffar och tillganglig information via en webbsida. Daremot framgar det att primarvard
och kommunalvard inte ingér, vilket bedémargruppen anser att det borde gora. Bedomargruppen
anser alltsa att larosatet i samverkan med den kliniska verksamheten bor utveckla en struktur for
genomférandet av handledning i den kliniska verksamheten som kan tillampas inom olika
vardsammanhang. Bedémargruppen anser ocksa att larosatet i samverkan med den kliniska
verksamheten bdr genomfora riktade insatser for kliniskt verksamma sjukskoterskor som saknar sin
handledarutbildning eller behéver uppdatera sina kunskaper.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med den kliniska verksamheten utveckla en struktur for
genomférandet av handledning i den kliniska verksamheten som kan tillampas inom olika
vardsammanhang.

e Larosatet bor i samverkan med den kliniska verksamheten genomféra riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar sin handledarutbildning eller behdver
uppdatera sina kunskaper.

e Larosétet kan fortsatta utveckla en digital version av handledarutbildningen.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att
sékerstalla kliniska placeringar reglerade genom avtal med regionen och kommunerna. Larosatet har
utsedda larare som ansvarar for placeringarna med stod av ett digitalt system.

Larosatet har tillsammans med den kliniska verksamheten identifierat ett 6kat behov av kliniska
placeringar samtidigt som tillgangen till placeringar har minskat till foljd av farre antal vardplatser, stor
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rorlighet bland vardpersonalen och konsekvenser efter pandemin. Detta har aven foranlett osakerhet
om vilka kliniska placeringar som finns tillgangliga for att laroséatet ska kunna uttka utbildningen i linje
med regleringsbrevet. Larosétet ser ocksa ett behov av 6kad samverkan med den kliniska
verksamheten for att sakerstélla kliniska placeringar, dess kvalitet och innehall, for att studenterna
ska f& mojlighet att uppna fardighet och férmaga vid genomférande och examination av klinisk
praktik.

Beddmargruppen instammer i den analys laroséatet gor och anser att larosatet behodver fortsatta
arbeta strategiskt med utmaningarna, exempelvis genom fortydligande av avtal med region och
kommuner, for att pa sa sétt sakerstéalla kliniska placeringar inom nya vardsammanhang, till féljd av
halso- och sjukvardens utveckling och férandring.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten utveckla en langsiktig plan for att
sékerstalla antalet kliniska placeringar inom olika kliniska verksamheter.

. Larosatet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna, for att sakerstélla kliniska
placeringar inom nya vardsammanhang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en amnesmassig och pedagogisk progression som utgar fran grundlaggande
amneskunskaper och metodik till en 6kad komplexitet och férdjupning i omvardnadsprocessen.
Progressionen ar tydlig genom hela utbildningen. Laroséatet beskriver en tydlig konstruktiv Iankning
mellan examensmal, larandemal, larandeaktiviteter och examinationer som leder till maluppfyllelse.
Larosatet integrerar teoretisk kunskap med praktisk kunskap som examineras med standardiserade
bedémningsunderlag. Bedomargruppen anser att det ar sarskilt vardefullt att studenternas fardighet
och férmaga tranas och utvecklas genom bland annat fallstudiemetodik i den kliniska
fardighetstraningen.

Larosatet identifierar dock att det finns behov av mer tid for traning av praktiska moment och fler
tillfallen till traning av specifika scenarier. Bedomargruppen instammer i den analysen och ser det
som ett mojligt utvecklingsomrade. Att aven dka mojligheter for studenterna att trana utan larare, dar
till exempel studentresurser kan anvandas, anser bedémargruppen ar ett mojligt satt att hantera
behovet av mer tréning i praktiska moment.

Rekommendation:
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e Larosétet kan utveckla fler traningstillféallen for praktiska moment och fler méjligheter att
trana specifika scenarier, samt mojligheter fér studenter att trdna utan larare.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa forméga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet skapar forutsattningar for studenterna att visa formaga till lagarbete och samverkan med
andra yrkesgrupper genom tydliga kursmal, ett tydligt upplagg, genomforande av laraktiviteter och
examinationer, samt genom att det finns en progression genom utbildningen. Larosatet har tillgang till
lokaler p& universitetet for att trana lagarbete och samverka med andra yrkesgrupper. Under den
kliniska placeringen tranas aven studenterna i kommunikation med andra yrkesgrupper. Pa sa vis far
studenterna tidigt mojlighet att identifiera sig med sin egen yrkesroll som blivande sjukskoterskor i
teamet.

Larosatet genomfor varje ar en gemensam utbildningsdag pa den medicinska fakulteten dar tio olika
yrkesgrupper deltar, vilket ger studenterna god insikt i andra yrkesroller. Utbildningsdagen ger
studenterna méjlighet att trana ledarskap, delegera arbetsuppgifter samt identifiera och utféra
atgarder som bidrar till god och saker vard tillsammans i ett team.

Beddmargruppen anser att aktiviteterna &r vardefulla och uppmuntrar larosatet att utveckla dem
vidare. Larosatet beskriver i sjalvvarderingen tréaningen i lagarbete och samverkan med andra
yrkesgrupper som resurskravande och som nagot som behdéver utvecklas mer genom till exempel att
hitta andra eller nya arbetsmetoder. Beddmargruppen instammer i att det kan finnas skal att utveckla
fler modeller for att arbeta med det har malet. Pa detta satt kan studenterna delta i undervisningen
och undervisa mellan terminer och yrkesgrupper for att minska behovet av lararresurser nar traning
av lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper genomfors vid larosatet.

Rekommendation:

e Larosatet kan utveckla en modell dar studenterna kan delta i undervisningen och undervisa
mellan terminer och yrkesgrupper.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Av sjalvvarderingen framgar att larosatet sakerstaller lararforsorjiningen genom att varje institution har
en egen kompetensforsorjningsplan for larare inom sjukskéterskeprogrammet. Larosatets bedémer
att det utifrén ett fakultetsperspektiv ar svart att kunna identifiera en 6vergripande bild och ett
langtidsperspektiv nar det galler behovet av rekrytering och att behalla kompetens. Majoriteten av
kurserna inom sjukskoterskeprogrammet ges av fem av fakultetens &tta institutioner. Mellan dessa
institutioner finns i nuldget ingen éverenskommelse om hur undervisningsuppdraget ska
dokumenteras. Beddmargruppen instdmmer i larosatets uppfattning och anser att larosétet bor
utarbeta en gemensam riktlinje som tydliggor hur kursernas undervisningsmoment ska genomféras
och tidsberéknas. Beddmargruppen anser vidare att laroséatet kan géra en genomlysning av for- och
nackdelar med att flera institutioner vid medicinska fakulteten har ansvar, eller delansvar, for en eller
flera kurser inom sjukskoéterskeprogrammet.

Bedodmargruppen vill uppméarksamma att de kombinerade uppdragen inom klinisk verksamhet — med
tonvikt pa lektorers och adjunkters olika roller — ar en frAga som paverkar lararférsorjningen. Darfor
kan larosétet konkretisera de kombinerade uppdragen genom att uppratta nya och revidera gamla
uppdragsbeskrivningar. Bedomargruppen anser ocksa att larosatet kan genomlysa mojligheterna for
utvecklandet av en organisation som definierar de kombinerade uppdragen inom regionerna och
kommunerna.

Enligt beddomargruppen ger sjalvvarderingen uttryck for att laroséatet har en god medvetenhet om sina
utvecklingsomraden, exempelvis att sjukskoterskeprogrammet ar uppdelat pa fem olika institutioner.
Detta forhallande gor det svart att fa en évergripande bild av behovet av lararforsorjning samt att
identifiera hur maluppfyllelsen for sjukskoterskeprogrammet ska kunna uppnas. Bedémargruppen
anser darfor att larosatet bor samverka med ledningen for de fem institutioner som deltar i
sjukskoéterskeprogrammet for att arbeta fram en plan som tydligt anger hur behovet av antalet larare
och deras professionsrelaterade, pedagogiska och vetenskapliga kompetensniva ska identifieras och
féljas upp. Larosatet bor aven systematiskt arbeta fér att 6ka antalet professorer inom amnet.

Rekommendationer:
. Larosatet bor systematiskt arbeta for att 6ka antalet professorer inom amnet.

e Larosétet bor i samverkan med ledningen fér de fem institutioner som deltar i
sjukskoéterskeprogrammet arbeta fram en plan som tydligt anger hur behovet av antalet
larare och deras professionsrelaterade, pedagogiska och vetenskapliga kompetensniva ska
identifieras och féljas upp.
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o Larosétet bor starka samverkan med fakultetens dvriga institutioner, genom att skapa en
riktlinje for hur utbildningsuppdraget ska dokumenteras och hur tidsatgang for olika
undervisningsmoment beréknas.

e Larosatet kan genomlysa fordelar och nackdelar med att fem av atta institutioner vid
medicinska fakulteten har ansvar eller delansvar for en eller flera kurser i
sjukskoéterskeprogrammet.

. Larosatet kan, enligt eget forslag, konkretisera de kombinerade uppdragen genom att
uppratta nya och revidera gamla uppdragsbeskrivningar.

. Larosatet kan genomlysa mojligheterna for utvecklandet av en organisation som definierar
de kombinerade uppdragen inom regionerna och kommunerna.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen beskriver larosatet en tydlig struktur med upplagg och progression for
handledarutbildningen, vilket bedémargruppen anser ger goda forutsattningar for att kunna
sékerstalla handledarutbildning for handledare i klinisk verksamhet. Samtidigt framgar i
sjalvvarderingen den problematik som forekommer med den héga personalomsattningen i forhallande
till antalet nyexaminerade sjukskoterskor. Detta leder till brist pa erfarna sjukskoterskor med
genomgangen handledarutbildning. Larosatet flaggar aven for att det saknas uppgifter om hur manga
kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning. Beddmgruppen anser darfor att
larosatet bor skapa en systematisk metod for fortlopande kartlaggning. Larosatet bor ocksa i
samverkan med hélso- och sjukvardens och kommunernas aktorer, planera for riktade insatser mot
de kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning. Detta ar av vikt for att
studenterna ska fa vagledning av handledare med pedagogisk kompetens.

Vidare anser bedémargruppen att laroséatet kan ge tkat stod till kliniskt verksamma handledare,
exempelvis genom att adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar fér den
reflekterande yrkesmassiga handledningen. Larosatet kan ocksa genomfora det egna forslaget att
utveckla kvalitetsindikatorer for varje verksamhetsforlagd utbildningsplats (VFU-plats).

Rekommendationer:

e Larosatet bor skapa en systematisk metod for fortlpande kartlaggning av hur manga
sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning.

. Larosatet bor i samverkan med halso- och sjukvardens och kommunernas aktérer planera
for riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskdterskor som saknar
handledarutbildning.
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. Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla kvalitetsindikatorer for att skerstélla VFU:ns
kvalitet.

. Larosatet kan arbeta for att ge adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvar for
den reflekterande yrkesmassiga handledningen som stod at kliniskt verksamma handledare.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Sjalvvarderingen beskriver en tydlig ansvarsfordelning for arbetet med att sékerstélla de kliniska
placeringarna. For att nd samsyn om placeringarnas innehall och bedémningar genomfors
regelbundna méten med huvudhandledarna inom den kliniska verksamheten. Vid dessa méten
diskuteras larandemalen for VFU:n infor varje termin, handledningsmodeller, bedémningsformular
och det studiematerial som tillampas under den VFU:n. Ansvariga larare for kurserna under VFU:n
har huvudansvaret for innehallet i dessa méten.

Beddmargruppen anser att det finns en tydlig koppling mellan laroséatets arbete med att sakerstélla
handledarutbildningen for handledare i klinisk verksamhet och arbetet med att sékerstélla kliniska
placeringar. | sjalvvarderingen framgar det dock att det nuvarande avtalet saknar en specificering av
hur manga vardplatser som behdvs for att sakerstélla tillgang till platser inom VFU:n for larosatets
studenter. Bedémargruppen instammer i att avtalet behover fértydligas for att sdkerstélla att
programstudenter vid medicinska fakulteten far tillgang till platser med hdg kvalitet under VFU:n.
Bedomargruppen menar ocksa att larosatet behover utvardera de kliniska placeringarnas innehall och
kvalitet, sa att en samlad bild framtrader, med hjalp av aterkoppling fran studenter, kursledning och
vardens aktorer.

Rekommendationer:

e Larosatet bor ytterligare konkretisera avtalet mellan Uppsala universitet och regionerna,
kommunerna och grannkommunerna nar det galler antalet vardplatser som behgvs.

. Larosatet bor kvalitetssakra VFU:n genom att utvardera innehall och kvalitet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen framgar att larosatet skapar goda forutsattningar for studenter att na
examensmalet. Bedomargruppen konstaterar att utgdngspunkten i undervisningen ar en konstruktiv
lankning mellan examensmal, kursmal, larandeaktivitet och examination. Vidare finns en tydlig
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progression och en sammanflatning mellan den teoretiska och den verksamhetsfoérlagda utbildningen.
Detta kommer till uttryck i utbildningsplaner, kursplaner och bedémningsprotokoll for VFU:n, men
aven i de bifogade tabellerna, som beskriver relationen mellan kursmal, larandeaktiviteter och
examinationer. Fardigheter och formaga bedéms med utgangspunkt i bedomningsformularet
Assessment of Clinical Education (AssCe) och examineras i malet "fardighet och formaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov" i den nationella
kliniska slutexaminationen (NKSE). Enligt bedémargruppen kan laroséatet ytterligare utveckla och
precisera kursmalen for VFU:n i relation till bedomningsformularet AssCe.

Larosatet beddmer att handledande sjukskéterskor har en stor arbetsbérda och upplever att
samarbetet med de kliniska handledarna déarfor ar begransat. Detta leder bland annat till att de
handledande sjukskoterskorna har begransat med tid for reflektion och aterkoppling till studenterna.
Ett forslag i sjalvvarderingen ar darfér att larare med kombinerade uppdrag delvis skulle kunna stédja
de handledande sjukskéterskorna i handledningsuppagiften, vilket bedémargruppen instdmmer i.
Beddmargruppen foreslar aven att larare med kombinerade uppdrag kan stétta huvudhandledare och
studenter under VFU:n.

| sjalvvarderingen framgar att det finns organisatoriska problem som pé langre sikt kan komma att
paverka studenternas majligheter att uppna examensmalet. Darfér anser bedémargruppen att
larosatet kan utveckla samarbetet mellan huvudhandledare, handledare och larare med kombinerade
uppdrag. P& s& sétt skapas en tydlig samsyn kring maluppfyllelse och studenter ges annu battre
forutsattningar att nd examensmalet.

Rekommendationer:

e Larosatet kan ytterligare utveckla och precisera kursmalen for VFU:n i relation till
bedémningsformularet AssCE.

e Larosatet kan identifiera och planera for vilket stéd larare med kombinerade uppdrag ska
kunna ge till huvudhandledare, handledare och studenter under VFU:n.

e Larosatet kan utveckla samarbetet mellan huvudhandledare, handledare och larare med
kombinerade uppdrag.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen listas sjukskoterskeutbildningens upplagg, innehall, larandeaktiviteter och
examinationer under sex terminer, som alla kan relateras till examensmalet. Undervisningen utgar
fran en konstruktiv 1ankning mellan examensmal, kursméal och examinationer for bade de teoretiska
och praktiska delarna i utbildningen.
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I termin 1 introduceras karnkompetensen teamarbete och traning i peer learning, en
handledningsmodell som bygger pa larande och foljer studenterna under samtliga placeringar under
VFU:n. Under terminerna 1, 3 och 6 genomférs moment med interprofessionellt larande tillsammans
med sju andra program inom den medicinska fakulteten vid Uppsala universitet. | termin 4 och 6 ingar
interprofessionell simulering tillsammans med lakarprogrammet, som utfors vid ett kliniskt
traningscentrum (KTC). Aven en kortare placering vid en klinisk utbildningsavdelning genomfors, dar
ett av kursmalen ar att utveckla formagan till samarbete med olika professioner inom varden.

Bedomargruppen anser att kursmal och progressionen mellan utbildningens sex terminer bor framsta
som tydlig for studenter och larare, huvudhandledare och handledare. Ett gott exempel pa
progression och utveckling ar att yrkesmassig handledning ges parallellt med VFU:n under
terminerna 2, 4 och 6. Bifogade tabeller visar att integreringen mellan teoretisk och praktisk kunskap
ar tydlig, samt att undervisningsformer varieras och bedéms vara lampliga for att examensmalet ska
kunna uppnas. Sammantaget menar bedémargruppen att larosétet i sin sjalvvardering beskriver ett
genomtankt arbete med att skapa forutsattningar for studenterna att visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper. Att ytterligare utveckla samverkan med den medicinska
fakultetens program och samordna larandeaktiviteter med interprofessionellt larande, &r ndgot som
bedémargruppen géarna ser att larosatet fortsatter arbeta med.

Rekommendation:

e Larosatet kan ytterligare utveckla och samordna larandeaktiviteter nar det galler
interprofessionellt larande.
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Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Orebro universitet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-5189

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra lararférsorjning?

Bedémning med motivering:

Samtliga professionsutbildningar inom hilso- och sjukvard vid larosatet arbetar med gemensam
kompetensforsorjningsplan och inom vissa &mnesomraden med gemensam rekrytering. For att
attrahera och behélla kompetens arbetar de anstallda i lararlag och med flexibla I6sningar som arbete
pa distans. Larosatet arbetar strategiskt for att mojliggéra kompetensutveckling och har
meriteringsprogram for att kunna utndmna excellenta larare. Pedagogiska och vetenskapliga
mentorssamtal ingar i en nyligen introducerad utvecklingsprocess for akademiskt lararskap. Det finns
ett hogskolepedagogiskt centrum och bedoémargruppen vill peka pa vikten av att det finns tillgang till
hogskolepedagogiska kurser vid larosatet om sé inte redan ar fallet.

Larosatet har inrattat flera férenade anstéllningsformer i samverkan med regionen, vilket sékerstaller
aktuell klinisk kompetens i undervisningen. Larosatet arbetar ocksa for att 6ka antalet kombinerade
lektorat, vilket bedomargruppen ser mycket positivt pa. Bedomargruppen anser att de kombinerade
uppdragen som finns eventuellt kunde fa en tydligare anstallningsprofil, bade fér adjunkter och
lektorer, for att avgransa och tydliggora ansvarsomradena sa att tjansterna blir &annu mer attraktiva.
En viktig faktor for att starka lararforsorjningen i utbildningen &r att ocksa fortsattningsvis engagera
doktorander tidigt i utbildningen och ge dem méjlighet att genomgéa hogskolepedagogisk utbildning,
enligt bedémargruppen. Att visa doktorander olika karriarvagar inom akademin ar ocksa vardefullt for
den framtida kompetensférsorjningen.

Ett annat satt att bidra till lararférsérjningen och skapa fler méjligheter till fardighetstréning for
studenter kan vara att anvanda studentresurser i utbildningen. | sjalvvarderingen framgar att larosatet
vill utéka det administrativa stédet fér att underlatta arbetet for larare. Bedémargruppen ser det som
en valriktad satsning, men menar att laroséatet behdver géra en utvardering av satsningen for att
sakerstalla att den far onskad effekt.

Rekommendationer:
e Larosatet bor utveckla hogskolepedagogiska kurser om sadana inte finns
e Larosatet kan utveckla en tydlig anstallningsprofil fér kombinerade uppdrag.

e Larosatet kan fortsatta att uppmuntra doktorander att delta i uthildningen och visa olika
karriarvagar i akademin.

e Larosétet kan 6vervaga att anvanda studentresurser i fardighetstraningen.

e Larosatet kan utvardera satsningen pa uttkat administrativt stod.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och férmaga genom att sakra handledarutbildning for handledare i klinisk
verksamhet?

Bedémning med motivering:

Larosatet ger en 7,5 hégskolepoang handledarutbildning som uppdragsutbildning. En ny modell for
handledarutbildning i form av delvis digitala och kortare kurser ar under utveckling, och larosatet
staller krav pa handledarutbildningen inom ramen for avtalen om verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
med region och kommuner.

Adjungerade kliniska adjunkter ansvarar for att pedagogiskt stétta handledarna och de erbjuds
pedagogiska traffar med fortbildande innehall. | sjalvvarderingen framgar att studenter lyft fram att
kvaliteten i handledningen kan variera, och bedémargruppen anser att det ar angelaget att larosétet i
samverkan med verksamheterna kontinuerligt utvarderar kvalitetsnivan i handledningen och i
handledarutbildningen. Larosatet évervager att introducera grundlaggande handledningskunskaper i
sjukskoterskeprogrammet, for att stiarka handledarformagan hos nyutexaminerade. Bedomargruppen
anser att detta kan bidra till att hoja kvalitetsnivan. Larosatet menar ocksa att kraft lampligtvis kan
laggas pa att hitta valfungerande handledningsmodeller, vilket bedémargruppen instammer i.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med verksamheterna séakerstélla att handledarkompetensen
motsvarar den kvalitetsniva som kravs pa den enskilda kliniska placeringen.

e Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatta att utveckla och utvardera
handledningsmodeller.

e Larosétet kan, enligt eget forslag, dvervéga att introducera en grundldggande utbildning i
handledning under grundutbildningen.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for studenterna
att uppna fardighet och formaga genom att sékra kliniska placeringar?

Bedémning med motivering:

Larosatet samverkar med regionen pé ledning- och tjanstemannaniv& och samarbetar i en
arbetsgrupp i planeringen av en ny utbildningsplan. Larosatet arbetar &ven med att inventera mgjliga
placeringar och starka betydelsen av handledarkompetens. VFU-placeringarnas kvalitet utvarderas
genom en VFU-enkét, och VFU-handlaggare och studierektorn pa regionen har regelbunden kontakt.
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Larosatet identifierar i sjalvvarderingen att det &r en utmaning att finna VFU-platser infor planerad
utdkning av VFU i sjukskoterskeprogrammet. Darfor understryker bedémargruppen vikten av ett
proaktivt arbete for att sakerstélla placeringarna. Larosatet planerar dessutom att anta fler studenter
for att motverka problemet med lag genomstrémning i programmet. Det kan ocksa leda till ett okat
behov av VFU-platser tidigt i programmet. Beddmargruppen anser att de nya handledningsmodeller
som larosétet valjer, eventuellt bidra till att sékerstalla antalet VFU-platser.

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med verksamheten sakerstalla antalet VFU-platser i relation till
den reviderade utbildningsplanen och ett utdkat antal utbildningsplatser.

e Larosétet kan 6verviga om handledningsmodeller, till exempel peer learning, kan bidra till
att sdkerstélla antalet VFU-platser.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att sjalvstandigt
och i samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Bedémning med motivering:

| sjalvvarderingen framkommer det att institutionen for narvarande reviderar sin utbildningsplan fér
sjukskoéterskeprogrammet och att férandringarna ska trada i kraft hdstterminen 2024. | den reviderade
utbildningsplanen kommer andelen VFU att 6ka, sarskiltinom kommunal vard. Det anser
bedémargruppen &r positivt.

Enligt sjalvvarderingen har studenter uttryckt behov av mer medicinska kunskaper under VFU, och
larosatet uttrycker ett behov av att utforma teoretiska VFU-uppgifter som ansluter till det kliniska
larandet av fardighet och formaga. Eftersom larosétet arbetar med att revidera utbildningsplanen,
paminner bedomargruppen om att det ar sarskilt viktigt att larosatet ser till att sddana identifierade
behov mots, liksom att progressionen i utbildningen sékerstalls sa att studenter nar examensmalet
aven fortsattningsvis.

Modellen for praktiskt fardighetsutévande (RiNS) tillampas inom VFU och pa det kliniska
traningscentrumet. Larosatet identifierar i sjalvvarderingen att modellen behodver inféras tydligare i
lararkollegiet, &ven om de Kliniska lararna &r val fértrogna med den. Beddmargruppen anser att detta
kan gagna studenterna. Scenarietraning och forumspel med reflektion genomférs i utbildningen och
den kliniska fardighetstraningen har en progression. Det finns dven méjligheter till egentraning pa det
kliniska traningscentrumet (KTC), vilket beddmargruppen anser ar positivt for att ge studenter fler
mojligheter att trana praktiska moment. Bedémningsinstrumentet fér verksamhetsforlagd utbildning
(BeVut) utgar frAn kursmalen och ger enligt larosatet en samsyn pa placeringarnas innehall.

Tva projekt om VFU, teknikstod och e-halsa, har ocksa startats. Det ena projektet utforskar hur
teknikstod kan hjélpa studenter med forberedelse infér VFU och det andra projektet handlar om
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samverkan mellan uthildning och aldreomsorg, samt om e-héalsa. Bedémargruppen ser dessa initiativ
som intressanta och framatstravande.

Rekommendationer:

e Larosétet bor i den reviderade utbildningsplanen sékerstélla progressionen i utbildningen
samt ta tillvara de av larosatet identifierade behoven av forbattringar

e Larosétet kan fullfdlja sin intention att tydligare inféra RiINS-modellen i lararkollegiet.

e Larosatet kan inféra kunskaper fran de nya VFU-projekten i utbildningen, for att folja
utvecklingen inom omradet teknikstod.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Bedémning med motivering:

Larosatet har en fakultetsdvergripande strategi for att starka det interprofessionella larandet inom
vardyrkena. Bedomargruppen ser strategin som vélriktad men menar att ytterligare atgarder behovs,
eftersom det framgar av sjalvvarderingen att fler tillfallen for larande och traning av samverkan
behover skapas. Laroséatet uppmarksammar ocksa att logistiska och schematekniska utmaningar
finns vid skapandet av larandeaktiviteter.

Forskning bedrivs inom omradet, och utvecklingsarbete sker bland annat knutet till en nystartad
hdgskolepedagogisk kommitté. Det anser bedémargruppen &r positivt. Seminarier om
interprofessionellt Iarande, kommunikationsévningar och scenarietraning genomférs. Det framgar inte
om larosatet har en klinisk utbildningsavdelning, men beddémargruppen menar att en sadan skulle
kunna stérka studenternas férmaga till lagarbete och samverkan. Enligt sjalvvarderingen efterlyser
studenterna battre kunskaper om angransande professioner tidigt i utbildningen, vilket
bedémargruppen understddijer vikten av.

Rekommendationer:

e Larosétet bor vidareutveckla den fakultetsdvergripande strategin for interprofessionellt
larande

e Larosatet kan fortséatta att utveckla de évningar som redan finns inom omrédet.

o Larosatet kan kartlagga mdjligheterna att skapa en klinisk utbildningsavdelning, om det inte
redan finns en sadan.

e Larosatet kan inféra mer larandeaktiviteter kopplat till angransande professioner tidigare i
utbildningen
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Larosate

Beddmare med jav

Blekinge Tekniska Hogskola

Lisa Skar

Gunilla Albinsson
Katarina Berg
Anna-Karin Rose

Goteborgs universitet

Marie EIf
Sandra Pennbrandt
Monica Pettersson

Hogskolan Boras

Anna-Karin Rose

Hogskolan Dalarna

Marie EIf
Veronica Lindstrom

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

Anna-Karin Rose

Hogskolan Vast

Sandra Pennbrandt

Karlstads universitet

Karolinska institutet

Karin Blomberg
Marie EIf

Veronica Lindstrém
Christina Sundman
Emilya Bislimova

Linkdpings universitet

Katarina Berg

Rima Patel

Linnéuniversitetet

Gunilla Albinsson

Luled tekniska universitet

Lisa Skar

Lunds universitet

Maria Ekelin
Anna-Karin Rose
Matilda Bystrém

Malmo universitet

Anna-Karin Rose

Marie Cederschidld hégskola (f.d. ESH)

Christina Sundman

Mittuniversitetet

Malardalens universitet

Roda korsets hogskola

Veronica Lindstrom
Christina Sundman

Sophiahemmets Hégskola

Veronica Lindstrém
Christina Sundman

Stiftelsen Hégskolan i J6nkdping

Karin Blomberg
Katarina Berg

153(155
)



UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

BEDOMARGRUPPENS YTTRANDE

Datum Reg.nr

2022-10-31 411-00253-21

Anna-Karin Rose

Umea universitet

Karin Bolenius
Veronica Lindstrom

Uppsala universitet

Orebro universitet

Karin Blomberg
Katarina Berg
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Bilaga 3

Larosatenas svar pa delning av preliminara yttranden
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Laroséate: Blekinge tekniska hogskola

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Laroséatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 7 Institutionen har en professor i omvardnad. Tyvarr har inte denna person kommit

med i listan i larartabellen. Vi kompletterar garna tabellen om mojligt.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar
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Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat
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Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosdte: Goteborgs universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Laroséatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Sida
2(4)

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fréaga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 1 3 Det finns en organisation med VVFU-samordnare pa ldrosétet sedan manga ar

tillbaka. Nytt ar att VFU-samordnare dven tillsatts pa kommunal niva for
samordning mellan kommunerna.
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 1 5 Studenterna har mojlighet till egentréning vid KTC under samtliga terminer av
utbildningen.
3 2 1 Studenterna har mojlighet till egentraning vid KTC under samtliga terminer av
utbildningen.
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Datum 2022-08-30

HOGSKOLAN
DALARNA

Institutionen for hélsa och vélfard
Véxel: 023-77 80 00
Hogskolegatan 2

SE-791 88 Falun

Angande bedémargruppens preliminara yttrande pa den tematiska
utvarderingen

Genomgang av bedomargruppens preliminara yttrande pa den tematiska utvarderingen av
utbildning som leder till sjukskdterskeexamen (tema ssk) - dér yttrandet beaktats i relation till
laroverkets egen sjalvvérdering - har nu utforts. Undertecknad har i genomgangen inte identifierat
nagra sakfel och larosatet behover darmed inte lamna in ndgra synpunkter.

Vénlig halsning,
/Gabriela Armuand

Programansvarig, sjukskoéterskeprogrammet

HOGSKOLAN DALARNA | SE-791 88 FALUN | +46 (0)23-77 80 00 | DU.SE
]
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan i Boras

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.



mailto:utvitsy@uka.se
mailto:kristina.sundberg@uka.se

‘A UNIVERSITETS
|<A KANSLERS Sida
L J AMBETET 2 (4)

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 1 1 | Vistéller oss fragande till uttrycket ”personoberoende handledarskap” som
nagot efterstravansvart eftersom forskning visar att studenter behdver en
handledarrelation dar de kan k&nna sig trygga och sékra for att kunna
fokusera pa larande och utveckling (Sandvik, Eriksson & Hilli, 2014;
Stenberg & Carlson, 2015).
Sandvik, A-H Eriksson, K. & Hilli,m Y. (2014). Becoming a caring
nurse - A Nordic study on students' learning and development in



https://www.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Sandvik,+Ann-Hel$e9n/$N?accountid=9670
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clinical education. Nurse Education in Practice 14 (3) 286-
92. DOI:10.1016/j.nepr.2013.11.001

Stenberg, M. & Carlson, E. (2015) Swedish student nurses’
perception of peer learning as an educational model during clinical
practice in a hospital setting-an evaluation study. BMC nursing. 14
(1), 48-48.

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering



https://www.proquest.com/pubidlinkhandler/sng/pubtitle/Nurse+Education+in+Practice/$N/1226339/DocView/1534333348/fulltext/82ED09F6B2C3449CPQ/1?accountid=9670

.o

UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS Sida
AMBETET 4 (4)




‘A UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS Sida
AMBETET 1(3)

Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan i Gavle

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen

Larositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminédra yttrande och pépeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingétt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte dr mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgidnglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 2 7-9 | Vi har inte ett samarbete med ldrositets pedagogiska centrum for att utveckla
pedagogiska kurser med hjilp av digitalt lirande utan centrumet &r en mojlighet for
anstéllda att delta i aktiviteter som syftar till att utveckla undervisningen.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Inga korrigeringar.
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 | 2 | Vihar endast en klinisk lektor anstilld, det vill sdga inte kliniska lektorer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Inga korrigeringar.
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Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
6 5 8-9 | Utmaningen ligger inte i att studenterna far likvérdiga forutsdttningar géllande peer-

learning utan i att kunna ge likvérdiga forutséttningar géllande samverkan med
studenter fran andra utbildningar inom vard och omsorg.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan i Halmstad

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det prelimindra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i
prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Léarosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 2 1 Det star i yttrandet: Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen saknar larandemal i

lagarbete och samverkan i team.

Larandemalet finns i utbildningsplanen (VGSJK) samt i kursplanerna i T4 (OM6030) samt i
T6 (OM6028). Det var i T1 det saknades larandemalet i kurs (OM2009), men dér det finns
innehall och examinationsmoment kring lagarbete och samverkan i team.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 2 1 | Det stariyttrandet: Av sjalvvarderingen framgar att utbildningen saknar

larandemal i lagarbete och samverkan i team.

Larandemalet finns i utbildningsplanen (VGSJK) samt i kursplanerna i T4
(OM6030) samt i T6 (OM6028). Det var i T1 det saknades larandemalet i
kurs (OM2009), men dar det finns innehall och examinationsmoment kring
lagarbete och samverkan i team.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan i Skovde

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomréaden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte &r mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Léarosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering

3 5 2-3 | ”VFU introduceras tidigt i utbildningen och det kliniska traningscentrumet
introduceras under tredje terminen.”

Notering: Vi introducerar Kkliniskt tréningscentrum redan i termin 1.

3 6 3-5 |7l uthildningen tranas studenterna i reflektion fran tredje terminen och
framat for att bearbeta och granska upplevelser fran VFU och utveckla ett
etiskt forhallningssatt, samt integrera teori och praktik.”

Notering: Vi har reflektion efter VFU redan i termin 1 med basgruppslérare
under seminarium. Fran och med termin 3 trénas reflektion under former av
Reflekterande handledning i omvardnad (RHiO)”, se sid 9 i
sjalvvarderingen.

Fraga 3

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Kristina Sundberg

Fran: Anders Hakansson <anders.hakansson@hkr.se>

Skickat: den 5 september 2022 15:53

Till: Kristina Sundberg

Amne: Sv: Preliminért yttrande fér delning - tema ssk 42-00253-21
Hej!

Det stammer att HKR inte avser att ldmna nagot delningssvar.

Anders Hakansson
T.f. kvalitetskoordinator

Forskningsdatasamordnare

Hogskolan Kristianstad
Hogskolekansliet

Besoksadress: ElImetorpsvagen 15
291 88 Kristianstad

044-250 30 58
anders.hakansson@hkr.se
www.hkr.se

Nér du skickar e-post till Hogskolan Kristianstad sa behandlar vi dina personuppgifter. Lds mer pa:
www.hkr.se/personuppgifter

Fran: Kristina Sundberg <kristina.sundberg@uka.se>

Skickat: den 5 september 2022 08:46

Till: UKAPost <ukapost@hkr.se>

Amne: VB: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Hej!

Sista dagen for att lamna delningssvar for delningen av det preliminara yttrandet for den tematiska utvarderingen av
utbildning som leder till sjukskdterskeexamen (tema ssk), var i fredags 2 september. Jag har inte noterat att ni har
skickat in ndgot delningssvar. Om detta stammer sa mejla garna en bekréftelse pa detta med vandande mejl — tack
pa forhand.

Vanliga halsningar,
Kristina Sundberg

Kristina Sundberg
Utredare/Project Manager

> A LNIVERSITETS
EANSLERS
U U KA AMBETET
Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance
Universitetskanslersambetet/Swedish Higher Education Authority

Besoksadress: Hammarbybacken 31
Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden



Tfn/Phone: +46 8 563 085 33

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formulir blir en allman handling.
Det innebér att vem som helst kan begéra att fa del av det du skickat in — om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Las mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter

Fran: Kristina Sundberg

Skickat: den 21 juni 2022 07:17

Till: 'rektor@hkr.se' <rektor@hkr.se>

Kopia: 'registrator@hkr.se' <registrator@hkr.se>; 'ukapost@hkr.se' <ukapost@hkr.se>; 'sanja.gojkovic@hkr.se'
<sanja.gojkovic@hkr.se>

Amne: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Till rektor,

Oversander harmed det preliminira yttrandet fran bedémargruppen fér den tematiska utvirderingen av utbildning
som leder till sjukskoterskeexamen (tema ssk). Vi ber er inkomma med eventuella kommentarer angaende sakfel
senast 2 september 2022. Ert svar laddas upp i UKA Direkt med kopia till kristina.sundberg@uka.se.

Vanliga halsningar,
Kristina Sundberg

Kristina Sundberg
Utredare/Project Manager

g U Kfﬁ\um VERSITETS

EANSLERS

AMBETET
Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance
Universitetskanslersambetet/Swedish Higher Education Authority
Besoksadress: Hammarbybacken 31

Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden
Tfn/Phone: +46 8 563 085 33

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formulir blir en allman handling.
Det innebér att vem som helst kan begéra att fa del av det du skickat in — om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Las mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Hogskolan Vast

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

3

Bedomargruppen bedémer att "det i nulaget ar brist pa larare med
vetenskaplig kompetens™. | Hogskolan Vasts sjalvvardering framgar att
malet ar att mer an 50% anstallda med vetenskaplig kompetens ar uppnatt
och uppratthalls.

Malet om 50% vetenskapligt kompetenta medarbetare ar uppnatt.

Beddmargruppen rekommenderar att ”’Laroséatet bor utforma en strategisk
plan med atgardsforslag for meritering av docenter och professorer”. |
Hogskolan Vsts sjalvvardering framgar att det finns en kompetensstrategi
inkluderat en 5-arig forsorjningsplan for rekryteringar av
professionsrelaterad, vetenskaplig och pedagogisk kompetens. |
kompetensstrategin ingar sokbart meriteringsprogram for befintliga
medarbetare (lektor till docent, docent till professor).

Beddmargruppen anser det vara vardefullt Att &ven inkludera studenter i
undervisningen av kliniska moment ... for att studenter ska kunna fa annu
mer tréning i praktiska moment™. | Hogskolan Vésts sjalvvardering framgar
att studentmedarbetare i Kliniskt larandecentrum (KLC) anstélls av
institutionen varje termin.

Detta innebdr att studenter inkluderas i undervisningen av kliniska moment.

Fraga 1b

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

4

Bedomargruppen rekommenderar att larosatet kan utveckla en
digitaliserad handledarutbildning™. | Hogskolan Vasts sjalvvardering
framgar att handledarutbildning om 7.5 hp genomfors tva ganger/ar helt
digitalt.

Aven den handledarutbildning som ges pa uppdrag genomfors digitalt.
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Fraga 1c

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 1 3 - 6 | Bedomargruppen beddmer att *’Traning i lagarbete och samverkan med

andra yrkesgrupper... tillsammans med lakarstudenter under den
hogskoleforlagda delen av utbildningen... detta bor utvecklas till att
inkludera fler yrkesgrupper”. | Hogskolan Vasts sjalvvardering framgar att
aven simuleringsodvningar i interprofessionellt larande (IPL) genomfors i
KLC (hdgskoleforlagt kliniskt larandecentrum) i samverkan med
underskoterskeelever fran gymnasial utbildning.

Detta innebdr att fler yrkesgrupper &n enbart lakare inkluderas i den
kliniska fardighetstréningen.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Karlstads universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehallet i det preliminéra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utgé fran de beddmningsomraden och fragor som ingatt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sé kortfattade som mojligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Lérosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 5 3 Vi har tva pedagogiska dagar per ér, inte en.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 4 2 Vi pa larosdtet anser att all handledarutbildning ska vara poénggivande. 1
diskussioner med vardverksamheter har fragan om kortare icke podnggivande
kurser framkommit som en m&jlighet for att fler ska kunna genomfora dessa nar det
rader stor personalbrist och tiden inte finns for utbildning. Vi ser att kortare kurser
med mer flexibilitet kan vara ett alternativ, men inte utan poéng eller avkall pa
kvalitet.
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 2 3 Studenterna samverkar med andra yrkesgrupper én lakare, framforallt med
underskoterskor men dven med fysioterapeut och kurator i forekommande fall.
Diremot dr det endast ldkarutbildningen och underskéterskeutbildning som har
VFU inom Region Varmland, och VFU-perioderna sammanfaller ofta inte. Inom
teoretiska moment i framforallt &r 3 studerar och diskuterar studenter
teamsamverkan.
6 1 1 Akademiska vérdcentraler har funnits i manga ar och har nyttjats som VFU-platser.

Dock har teamsamverkan och interprofessionellt larande minskat vid dessa enheter
senaste aren och behover darfor ses dver och utvecklas anyo.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Karolinska institutet

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som majligt. Observera att det inte & majligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillganglig i de ursprungliga underlagen.

Léarosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
Kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal helrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Beddmningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
4 3 2 | Kl deltar inte i NKSE. KI har utvecklat en egen klinisk slutexamination i

professionell kompetens.
Foreslar foljande korrigering i meningen (kursiverad): Examinationsformerna av
examensmalet ar varierande som exempelvis fallbaserade kliniska examinationer,
patientsimulering samt en tvadelad slutexamination i professionell kompetens som
utgors av en individuell skriftlig digital saltentamen samt en klinisk examination
(patientsimulering).

Fraga 3

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande
Larosate: Linkopings universitet (LiU-2021-03787)

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminédra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de beddmningsomréden och fragor som ingétt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillginglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Lérosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 2 9 | ”modellen Evaliuate” ska korrigeras till ”LiU:s gemensamma kursvérderingssystem

VFU-Evaliuate”




UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET 3 (4)

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2

Sida | Stycke | Rad Korrigering

3 3 5 | ’saknar en beskrivning av hur larosétet ska uppna en dkad nérvaro i den kliniska
verksamheten for att sikerstilla méluppfyllelsen under VFU”. VFU ér ett
obligatoriskt moment och studenten forvéntas nérvara samtliga VFU-dagar dvs
100% deltagande. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) finns beskriven i
bakgrundsbeskrivningen av utbildningen som ldmnats in, se s 7.

3 3 10— | ’det framgar inte vilken kunskap studenterna far i kommunikation och

11 |samtalsmetodik”. Larandeaktiviteter kopplade till examensmalet finns angivna i
bilaga 4: Utformning och genomforande av sjukskdterskeprogrammet. Fér exempel
se larandeaktiviteter i kommunikation och samtalsmetodik angivna for terminl,
termin 3, termin 4 och termin 6. Se ocksé larandeaktiviteter angivna under rubriken
Formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper i bilaga 4:
Utformning och genomforande av sjukskoterskeprogrammet.

Fraga 3

Sida | Stycke | Rad Korrigering

4 1 1 | ”en internationell ledningsgrupp” ska korrigeras till ”en interprofessionell
ledningsgrupp”

4 2 7-9 | ’Samtidigt vill bedomargruppen peka pa vikten av tydlig lankning mellan
basgruppsarbetet och examensmalet”. Lankningen mellan examensmal, 1drandemal,
larandeaktiviteter och examination finns beskrivet i bilaga 4: Utformning och
genomforande av sjukskoterskeprogrammet, avsnittet Formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper.
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‘A UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

Sida
14

Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Linnéuniversitetet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 2 7-10 | Kompetensforsorjningsplan finns redan och den utvarderas kontinuerligt i saval
institutionsledning som i diskussioner med fakultetsledningen.
Kompetensforsorjningsplanen utgor grunden for planerade rekryteringar, saval pa
kort som pa lang sikt.

Fraga 1b

Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Kristina Sundberg

Fran: Cecilia Granberg <cecilia.granberg@ltu.se>
Skickat: den 2 september 2022 13:44

Till: utvitsy

Kopia: Kristina Sundberg

Amne: 411-00253-21

Hej,

Lulea tekniska universitet har inga synpunkter pa delningen av den tematiska utvarderingen av utbildningar som
leder till sjukskoterskeexamen.

Trevlig helg,

Cecilia Granberg
Kvalitetssamordnare
Lulea tekniska universitet

Tfn: 0920-491067
Mobil: 073-0877851
Mail: cecilia.granberg@Itu.se

LUSLER
TEKMISE A
LMV G IT T

Ndir du skickar e-post till Luled tekniska universitet (LTU) innebdr detta att LTU kommer att behandla dina personuppgifter. Du
kan Idsa mer om hur LTU behandlar personuppgifter hdir.

Sending email to LuleG university of technology (LTU) will result in LTU processing your personal data. You can read more about
LTU’s processing of personal data here.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Lunds universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 2 11 Det &r inte korrekt att skriva att de tillhor olika institutioner. Léararna &r i regel
anstallda vid samma institution, men ingar i olika forskargrupper, dar varje
forskargruppschef ar lararens narmsta chef. Andra till “eftersom ldrarna har olika
chefer”.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 2 1 | Det behover ldggas "i grundutbildningen” efter ”7,5 hogskolepoang” sa att lydelsen
blir lika som i stycke 4. Sa att man inte tror att det &r ndgon annan kurs som avses.
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosdte: Malmo universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la
Sida Stycke Rad Korrigering
1 2 1 Ny text: L&rosétet arbetar efter Malmomodellen dér kliniska lararpar

(larosétets kliniska adjunkter och véardaktorernas kliniska larare)......

1 | Rekommendationer | Punkt | Fdéljande ar nagot som maste ske i samverkan med vardaktorerna:

6
Ersatt darfor med: Larosatet och vardaktorer kan i samverkan
diskutera mojligheter att utforma kombinerade uppdrag for att
integrera vetenskap samt pedagogisk och klinisk kompetens kopplat
till en vetenskaplig karriarvég.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 1 2 Ersatt med: Kursen ges bade som reguljar kurs och som uppdragskurs och den
omfattar utbildning i peer learning, som &r en av flera handledningsmodeller som
anvands under VFU.
Fréaga 1c
Sida Stycke Rad Korrigering
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Sida
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2

Sida

Stycke

Rad

Korrigering

Oklar formulering i nedanstaende text — vad ar det som ska utvérderas
patientfallen eller studenterna? Den virtuella patienten &r en laraktivitet
och inte en examination. Det gar att beskriva hur studenterna arbetar
med de virtuella patientfallen.

Oklar formulering: Bedémargruppen efterfragar ocksa en utvardering
av hur studenterna arbetar med de virtuella patientfallen och hur de
utvarderas utifran larandemalen.

3 | Rekommendationer

Punkt

Ta bort foljande rekommendation da den virtuella patienten &r en
laraktivitet och inte en examination:

Larosatet bor utvardera om studenterna uppnar larandemalen i arbetet
med virtuella patientfall.

Nedanstéende text innehéller faktafel da larosatet i dokumentet
BESKRIVNING AV SJUKSKOTERSKEPROGRAMMET VID MALMO
UNIVERSITET KOPPLAT TILL DE TVA NATIONELLA EXAMENSMALEN
som skickades till UKA 6 december 2021 framgér att studenter
exempelvis i termin 2 infér VFU i Handledningsstrimman forbereds i
kommunikation. Detta sker genom att studenterna utifran
dialogmodeller som exempelvis empatisk kommunikation tréanar
kommunikation.

Ta bort: Bedomargruppen foreslar att larosatet ocksa kan skapar
forutsattningar for studenterna att uppna examensmalet genom att skapa
larandeaktiviteter kopplade till kommunikation och dialogmodeller
infor VFU.

4 | Rekommendationer

Punkt

Ta bort féljande text: Larosatet kan skapa forutsattningar for
studenterna att uppna examensmalet genom skapa larandeaktiviteter
kopplade till kommunikation och samtalsmetodik.
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Fraga 3
Sida Stycke Rad Korrigering
4 | Rekommendationer | Punkt Ersatt med: D4 olika forutséttningar rader i verksamheterna kan

1 larosatet samverka med vardaktéren for att skapa likvardiga
forutsattningar for studenterna att uppna larandemalet.




Kristina Sundberg

Fran: Zetterqvist Silja Marit <silja-marit.zetterqvist@mchs.se>
Skickat: den 5 september 2022 08:59

Till: Kristina Sundberg; Klarare Anna; Osterlind Jane; Lerner Henrik
Kopia: Westman Jeanette; Olsson Malin

Amne: SV: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21
Hej Kristina!

Det stimmer att Marie Cederschidld hogskola inte har lamnat in nagot delningssvar.

Vanliga halsningar Silja Marit
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Silja Marit Zetterqvist
Funktionschef/kvalitetssamordnare
Marie Cederschiold hégskola

Box 11189

100 61 Stockholm

Besoksadress: Stigbergsgatan 30
tfn 076-636 50 99

www.mchs.se

Fran: Kristina Sundberg <kristina.sundberg@uka.se>

Skickat: den 5 september 2022 08:50

Till: Zetterqvist Silja Marit <silja-marit.zetterqvist@mchs.se>; Klarare Anna <anna.klarare@mchs.se>; Osterlind Jane
<Jane.Osterlind@mchs.se>; Lerner Henrik <henrik.lerner@mchs.se>

Amne: VB: Preliminért yttrande fér delning - tema ssk 42-00253-21

Hej!

Sista dagen for eventuellt delningssvar for det preliminara yttrandet i den tematiska utvarderingen av utbildning
som leder till sjukskoterskeexamen (tema ssk), var i fredags 2 september. Jag har inte noterat att ni har skickat in
nagot delningssvar — stimmer det? Om det ar korrekt sa bekrafta gdrna detta med vandande mejl. Tack pa férhand.

Vanliga halsningar,
Kristina Sundberg

Kristina Sundberg
Utredare/Project Manager

A UNWERSITETS
KANSLERS
U|<A AMBETET
Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance

Universitetskanslersambetet/Swedish Higher Education Authority
Besoksadress: Hammarbybacken 31



Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden
Tfn/Phone: +46 8 563 085 33

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formulir blir en allman handling.
Det innebar att vem som helst kan begéra att fa del av det du skickat in — om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Las mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter

Fran: Kristina Sundberg

Skickat: den 21 juni 2022 10:45

Till: 'roger.klinth@mchs.se' <roger.klinth@mchs.se>

Kopia: 'registrator@mchs.se' <registrator@mchs.se>; 'silja-marit.zetterqvist@mchs.se' <silja-
marit.zettergvist@mchs.se>; '‘anna.klarare@mchs.se' <anna.klarare@mchs.se>; 'jane.osterlind@mchs.se'
<jane.osterlind@mchs.se>; 'henrik.lerner@mchs.se' <henrik.lerner@mchs.se>

Amne: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Till rektor,

Oversdnder harmed det preliminira yttrandet fran bedémargruppen fér den tematiska utvirderingen av utbildning
som leder till sjukskoterskeexamen (tema ssk). Vi ber er inkomma med eventuella kommentarer angaende sakfel
senast 2 september 2022. Ert svar laddas upp i UKA Direkt med kopia till kristina.sundberg@uka.se.

Vanliga halsningar,
Kristina Sundberg

Kristina Sundberg
Utredare/Project Manager

g U Kf}j\uw VERSITETS

EAMNSLERS

AMBETET
Utvarderingsavdelningen/Department of Quality Assurance
Universitetskanslersimbetet/Swedish Higher Education Authority
Besoksadress: Hammarbybacken 31

Box 6024, SE-121 06 Johanneshov, Sweden
Tfn/Phone: +46 8 563 085 33

www.uka.se

UKA &r en statlig myndighet. Det du skickar in till UKA via e-post eller ett formulir blir en allman handling.
Det innebér att vem som helst kan begéra att fa del av det du skickat in — om inte handlingarna bedéms
vara hemliga enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Las mer om hur UKA hanterar dina personuppgifter
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Larosate: Malardalens universitet

Tematisk utvardering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det prelimindra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i
prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Léarosatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Fraga 1b

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Fraga 1c
Sida | Stycke Rad Korrigering
2 1c, Fjarde | Foljande star fran bedomargruppen: ”Det finns flera samverkansarenor,
Beddmning | raden | som exempelvis Branschrad Vard. Har medverkar larosatet och
med fran | samverkanspartner, men bedomargruppen skulle gérna se att &ven
motivering | slutet | studenter ingar sa att de kan fa mer inflytande”.
av
stycket | Fortydligande fran MDU: En formell studentrepresentant finns sedan tidigare

med vid Branschrad Vards moten. Studentrepresentanten har rekryterats via
Malardalens Studentkar efter ansokan och urvalsférfarande. Studenten har
utbildats via studentkaren och har saledes korrekt bakgrund att inga i
Branschrad Vard. Just denna studentrepresentant &r ocksa medlem i
sjukskoterskeprogrammets linjeférening VIPS. Samma studentrepresentant
deltar ocksa i Programrad Vard sedan tidigare.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2

Sida

Stycke | Rad

Korrigering
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Fraga 3

Sida

Stycke

Rad

Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Mittuniversitetet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Sida
2(3)

Fréaga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 3 8 Forskarutbildningstjansterna utlyses alltid i konkurens.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fréaga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat
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Sida
3(3)

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Sophiahemmet hogskola

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Laroséatets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Rad

Korrigering

”’Beddmargruppen anser att dokumentationen kan anvandas for respektive larares
vetenskapliga karriarutveckling eller larosétets planering fér kompetensférsérjning
for att skapa goda forutsattningar for studenterna att na fardighet och formaga.”

Detta gors redan for att uppna mal som finns i SHH:s 6vergripande plan for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling (se sjalvvardering, forsta stycke).
Systematiken i uppféljning och planering har inte kunnat beskrivas mer i
sjalvvdrderingen pga begrénsat utrymme. Idag foljs varje larares kompetens
(pedagogisk och vetenskaplig) i samband med medarbetarsamtal (men &ven
fortlopande), dar prioriteringar for kommande ar faststlls.

3-6

”’De kliniska adjunkternas professionsrelaterade kompetens sakerstélls bl.a. genom
att de har en anstallningsgrad om minst 50 procent inom klinisk verksamhet.
Organisationen med kliniska adjunkter sker i samverkan med regionen, men

forefaller vara mindre utvecklad i den kommunala verksamheten. Bedémargruppen

anser att en utékad organisation med kliniska adjunkter inom...”

Ratt begrepp ar "adjungerade kliniska adjunkter”. Det felaktiga begreppet ("kliniska
adjunkter™) terkommer pa flera stallen i yttrandet.

Larosatet bor sakerstalla en systematisk utvardering av hégskolepedagogisk
kompetens och att den ger avtryck i undervisning™.

Detta gors redan (se ovan). Detta har inte kunnat beskrivas mer i sjalvvarderingen

pga begransat utrymme. Uppféljning av kompetens gors bade via medarbetarsamtal,

nyckeltaluppféljning (hdgskolepedagogisk utbildning, se sjalvvérderingen s. 1, rad

15) och uppféljning av studenternas synpunkter i samband med kursvarderingar och

programvarderingar. Utvérdering gors via arlig utbildningsrapport (se
sjélvvérdering s. 1, rad 19).

Fréaga la
Sida | Stycke
1 3
1 5
2 1
2 1

” Laroséatet kan skapa en strategi for att 6ka antalet larare med
specialistsjukskoterskeexamen™.

Flertalet av larare inom sjukskoterskeprogrammet har bade sjukskoterskeexamen
och specialistsjukskoterskeexamen. Vi har nu noterat att detta inte framgar i ifylld
tabell for lararkompetens och omradet yrkesexamen. 40% av alla larare som i
tidigare utskickad tabell redovisades som sjukskoterska har en
specialistsjukskdterskeexamen.
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2 1 10 | “Léarosatet kan tillsammans med vardverksamhet, verka for fler kliniska adjunkter
inom kommunal vardverksamhet.”
Se ovan. Rétt begrepp ar Adjungerade kliniska adjunkter.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 1 3 ”For att sakerstélla handledares kompetens efterfragar bedomargruppen en
tydligare ansvarsfordelning mellan larosatet och vardverksamheterna, eftersom det
och R o A . .
i larosétets sjalvvardering forefaller som de kliniska adjunkternas uppdrag
4 innefattar ett betydande ansvar for handledarnas pedagogiska utveckling. De
kliniska adjunkterna erbjuder stod till handledarna, infér olika
handledningsmodeller samt deltar i mdten om handledning och VFU med olika
aktorer.”
Se ovan. Rétt begrepp ar Adjungerade kliniska adjunkter.
2 1 3 ”For att sakerstélla handledares kompetens efterfragar bedomargruppen en
tydligare ansvarsfordelning mellan larosatet och vardverksamheterna, eftersom det
i laroséatets sjalvvardering forefaller som de kliniska adjunkternas uppdrag
innefattar ett betydande ansvar for handledarnas pedagogiska utveckling.
De adjungerade Kkliniska adjunkter har inte ansvar for handledarnas pedagogiska
utveckling. | var sjalvvardering har vi skrivit: ”"De adjungerade kliniska adjunkter
[...] utgdr pedagogiskt stéd for handledande sjukskoterskor.”
Fréaga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 3 3 | sjalvvarderingen ser bedémargruppen att larosétet har goda upparbetade

kanaler for kommunikation med avnamnarna, men att de ofta utgar fran personliga
kontakter.”
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I sjalvvarderingen har vi inte skrivit att kommunikation med avnamnarna utgar fran
personliga kontakter. | sjalvvarderingen star: Genom olika samverkansgrupper
inom RS och kommunerna har SHH personliga kontakter och god kommunikation
med avnamnarna, vilket bidrar till att nd samsyn kring placeringarnas innehall.”

Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
5 1 2 .. kliniska adjunkter...”

Se ovan. Rétt begrepp ar Adjungerade kliniska adjunkter.
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminédra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de beddmningsomréden och fragor som ingétt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillginglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Lérosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering
1 1 2 ”fokus pa kliniska fardigheter” &r inte helt korrekt da detta 4r EN del av
utbildningen i kombination med teoretiska kunskaper.
1 2 6 Ska vara lektorer, ej adjunkter, rérande forskningstid.
Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Roda Korsets hogskola

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminédra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de beddmningsomréden och fragor som ingétt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillginglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Lérosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 1 5 | De professorer och docenter som ar anstdllda deltar alltid i undervisningen inom
sjukskoterskeprogrammet. Vi har en hog andel lektorer som undervisar inom
sjukskoterskeprogrammet, vilket sékerstéller den vetenskapliga kompetens som
behovs.

1 2 7 | Iregion Stockholm dr en AKA anstilld i Regionen, vilket innebér att de enbart har
klinisk tjanstgoring.

1 2 5 | Vi motsdger det som ir skrivet i det preliminira yttrandet. Vid hogskolan finns ett
flertal ldrare som har specialistsjukskoterskeexamen. Vi héller inte med om att fler
larare med specialistsjukskdterskeexamen skulle 6ka aktuell klinisk och
professionsrelaterad kompetens.

Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 2 2 | Lérositet analyserar genomstromningen och den &r god. Endast enstaka studenter
fullfoljer inte handledarutbildningen.

2 3 2 | I region Stockholms kompetensstege ingar redan idag handledarutbildning
motsvarande 7,5 podng for att na steg 5.

2 Forsta Forsta bor-satsen motséger vi oss eftersom utbildningen i dagsldget utvirderas efter

bor- varje genomfort utbildningstillfélle.
satsen

2 fjérde Fjarde kan-punkten — vi forstar inte vad som avses.

kan-
punkten
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Fraga 1c

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
3 | Bor-sats Bor-sats nr 3: Utifran de diskussioner som har forts med UKA under
nr 3 utvirderingsprocessen har vi uppfattat att enbart kurser med VFU skulle vara i

fokus. Mot den bakgrunden har vi inte tagit med exempel fran kurser som enbart
innehéller teori.

Fraga 3

Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter p& preliminart yttrande

Larosate: Umea universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Larosatet ges mojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella

faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och fragor som ingatt i

prévningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.

Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mojligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgdnglig i de ursprungliga underlagen.

Larosétets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Larosatets

svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel
Sida | Stycke | Rad Korrigering
2 3 5 Antal heldrsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fréaga la

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Fraga 1b

Sida | Stycke | Rad Korrigering

Fréaga 1c

Sida | Stycke | Rad Korrigering

S3 2 5-6 | Vi onskar ett fortydligande, det star:
Ldrosdtet kan utveckla samverksansarenor, ddr representanter pa olika
organisationsniva medverkar, for att ytterligare sékerstdlla kliniska placeringar samt
deras kvalitet och innehdll.
Det finns redan en méngd samverkansarenor for detta pa flera olika organisatoriska
nivaer vilket beskrivs i sjalvvarderingen. Det ar ndgot oklart vad
rekommendationerna avser, vad som saknas idag
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Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 2 | Teamtraning ger studenterna mojlighet att trana ledarskap, delegera arbetsuppgifter samt
identifiera och utfora &tgarder som bidrar till god och séker vard tillsammans i ett team.

(det &r inte enbart pé en utbildningsdag utan ett koncept med flera tillfallen under
utbildningen)
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Kristina Sundberg

Fran: Programansvariga pa sjukskoterskeprogrammet <programansvariga.ssk@pubcare.uu.se>
Skickat: den 16 augusti 2022 11:54

Till: Kristina Sundberg

Kopia: Ulrika Poder; Ivana Colic; Programansvariga pa sjukskoterskeprogrammet; Renée Sundbom
Amne: VB: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Bifogade filer: 42-00253-21_Mall for delningssvar_tema ssk_UU.docx; 42-00253-21_Missiv_tema ssk_UU.pdf;
42-00253-21_Preliminart yttrande_tema ssk_UU.pdf

Hej,

Vi har last igenom beddmargruppens preliminara yttrande vad galler den tematiska utvarderingen. Vi kan inte hitta
nagra sakfel nar vi gar igenom dokumentet och jamfér med de dokument som vi skickade till bedémargruppen.

Med vanliga halsningar

Christine Leo Swenne

Programansvarig for sjukskoterskeprogrammet
Berit Thoudal

Bitr. Programansvarig for sjukskoterskeprogrammet

Institutionen for folkhalso-och vardvetenskap/ Vardvetenskap
Postadress: Box 564

751 22 Uppsala

Besoksadress & paket

BMC, Husarg 3

Box 564

752 37 Uppsala

Fran: lvana Colic <ivana.colic@uu.se>

Skickat: den 21 juni 2022 13:08

Till: Programansvariga pa sjukskoterskeprogrammet <programansvariga.ssk@pubcare.uu.se>
Amne: VB: Preliminért yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Fran: Kristina Sundberg <kristina.sundberg@uka.se>

Skickat: den 21 juni 2022 11:24

Till: Rektor Uppsala universitet <rektor@uu.se>

Kopia: Registrator Uppsala universitet <registrator@uu.se>; Maria Wolters <maria.wolters@uu.se>; Asa Kettis
<asa.kettis@uu.se>; lvana Colic <ivana.colic@uu.se>; Ulrika Poder <Ulrika.Poder@pubcare.uu.se>

Amne: Preliminart yttrande for delning - tema ssk 42-00253-21

Till rektor,

Oversander harmed det preliminira yttrandet fran bedémargruppen fér den tematiska utvarderingen av utbildning
som leder till sjukskoterskeexamen (tema ssk). Vi ber er inkomma med eventuella kommentarer angaende sakfel
senast 2 september 2022. Ert svar laddas upp i UKA Direkt med kopia till kristina.sundberg@uka.se.

Vanliga halsningar,
Kristina Sundberg
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Universitetskanslersambetets tematiska utvarderingar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Orebro universitet

Tematisk utvdrdering av utbildning som leder till sjukskdterskeexamen

Lérositet ges mdjlighet att kontrollera innehéllet i det preliminédra yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pé yttrandet bor utga fran de beddmningsomréden och fragor som ingétt i
provningen

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mdjligt. Observera att det inte 4r mdjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillginglig i de ursprungliga underlagen.

Larositets svar med eventuella synpunkter ska mailas till utvitsy@uka.se och
kristina.sundberg@uka.se med dmnesrad ”411-00253-21" senast den 2 september 2022. Lérosétets
svar kommer att bifogas det slutliga yttrandet.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Fraga la
Sida | Stycke | Rad Korrigering

1 1 6 | “akademiskt ledarskap” ska vara “akademiskt ldrarskap”

1 3 3 | 7vill anstilla fler administratorer for att underlétta arbetet for 1arare” bor vara vill
utdka det administrativa stodet for att underlétta arbetet for larare”. (Det handlar
snarare om omfordelning av arbetsuppgifter dn anstéllning av fler administratorer.)

Fraga 1b
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 1c
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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Fraga 2
Sida | Stycke | Rad Korrigering
Fraga 3
Sida | Stycke | Rad Korrigering
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