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Tematisk utvardering av utbildning som leder till
sjukskodterskeexamen

Arendets hantering

I den tematiska utvarderingen av utbildning som leder till sjukskoterskeexamen har
Universitetskanslersambete (UKA) granskat hur laroséten - i utbildningar som leder till
sjukskoterskeexamen - arbetar for att studenterna ska na utvalda examensmalen for fardighet
och férmaga. Tematiska utvarderingar ar en av fyra komponenter inom det nationella
systemet for kvalitetssakring av hdgre utbildning och forskning, och redovisas i rapporten
Nationellt system for kvalitetssakring av hégre utbildning — redovisning av ett
regeringsuppdrag (Rapport 2016:15). De tematiska utvarderingarna ska anpassas efter det
aktuella temat sa att de skapar kunskap och bidrar till larosatenas utveckling.

For den tematiska utvarderingen har UKA efter ett nomineringsférfarande utsett en
bedémargrupp med sakkunniga, studentrepresentanter samt arbetslivsforetradare.
Beddmargruppen l&mnar i sitt yttrande graderade rekommendationer om vad respektive
larosate bor och kan gora i sitt arbete med att a) skapa goda forutsattningar for samt b)
utforma och genomfora sjukskéterskeutbildningarna, sa att studenterna ska uppna fardighet
och formaga.

De graderade rekommendationerna har formulerats med koppling till tre av de fyra
utvarderingsfragor som larosatet har besvarat i sin sjalvvardering. Utvarderingsfragorna
sorterar under tva bedémningsomraden: Forutsattningar samt Utformning, genomférande och
resultat. Fragorna har tagits fram och beslutats av UKA efter att synpunkter har inhamtats
fran bland annat en utsedd radgivande grupp och dialog med larosétena.

Det underlag som bedémningarna grundas pa ar laroséatenas sjalvvarderingar. Bedémarna har
inte deltagit i beredning eller beddmning av larosaten dar de har uppgett jav. En forteckning
over bedomare och javsforhallanden finns i bilaga 2 i bedémargruppens yttrande.

Infér ambetets beslut har UKA skickat bedomargruppens preliminéra yttranden till respektive
larosate pa delning, for att korrigera eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor.
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Bedomargruppen har tagit del av larosétenas svar, och dar beddmarna har bedomt att det varit
relevant har de gjort andringar i yttrandena. Delningssvaren finns som bilaga 3 i
bedémargruppens yttrande.

Alla laroséten ska skicka in en atgardsredovisning av hur de har hanterat de graderade
rekommendationer, senast 1 november 2023. Larosatena maste besvara hur bor-
rekommendationerna har hanterats, men ar valkomna att svara pa hur de har arbetat vidare
med bada typerna av de graderade rekommendationerna for att skapa basta méjliga
kvalitetsutveckling. Bedémarna tar darefter stallning till atgarderna och sammanstaller
resultatet. Rekommendationerna &r inte tvingande, det vill siga att examenstillstand inte kan
aterkallas i uppfoljningen. Uppféljningen avslutas med en atersamling av larosatena for
kunskapsutbyte. Syftet med uppféljningen &r att ge aterkoppling som &r utvecklande for
enskilda larosatens forbattringar och for att lyfta behoven pa nationell niva.

Beslut

UKA delar bedémargruppens bed('jmning_f_ar av bedémningsomradena. Med stod av
bedémargruppens yttranden beslutar UKA att ge graderade rekommendationer till respektive
larosate, se Bilaga till beslut.

Blekinge tekniska hogskola

Goteborgs universitet

Hodgskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gavle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

Hogskolan Vast

Karlstads universitet

Karolinska institutet

Linkdpings universitet
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Linnéuniversitetet

Luled tekniska universitet

Lunds universitet

Malmo universitet

Marie Cederschiold hogskola

Malardalens universitet

Sophiahemmet, Ideell férening fér Sophiahemmet hégskola
Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping

Stiftelsen Rodakorshemmet for R6da Korsets hogskola
Umea universitet

Uppsala universitet

Orebro universitet

Beslut i detta &rende har tagits av generaldirektéren Anders Séderholm efter féredragning av
utredaren Kristina Sundberg i narvaro av avdelningschefen Karin Jarplid, gruppchefen Lisa
Jamtsved Lundmark, verksamhetsstrategen Per Westman, och gruppchefen for
kommunikation Martin Wincent.

Anders Sdderholm

Kopia till:
Beddmargruppen
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Bilaga 1: Graderade rekommendationer
Blekinge tekniska hdgskola
Laroséte Huvudomrade/examen ID-nr
Blekinge tekniska hdogskola Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5165

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatta utveckla ett langsiktigt, strukturerat och kontinuerligt arbete for
rekrytering samt uppratta en kompetensforsérjningsplan for att sakra kompetensen for
olika uppdrag, exempelvis 1:e adjunkt och VFU-samordnare.

Larosatet kan utarbeta en strategi for vilken specifik vetenskaplig och pedagogisk
uthildning som ska finnas i kompetensplanen fér adjunkter.

Larosatet kan arbeta for att inféra kombinerade uppdrag, som sakerstéller aktuell klinisk
forankring med en koppling mellan teori och praktik.

Larosatet kan fortsétta att utveckla sin profil i e-halsa kopplat till behovet av ett utékat
kompetensbehov inom digitalisering.

Larosatet kan se 6ver mojligheten att erbjuda fler pedagogiska konferenser aven fér
studenter for att gagna rekrytering pa sikt.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor systematiskt inventera och utvardera behovet av handledarutbildning i
verksamheterna utifrin kompetenskraven.

Larosatet bor systematiskt utvardera efterfragan pa handledarutbildning.

Larosatet bor kartlagga hur de flexibla I6sningarna &r tankta att genomforas utifran
behovet av nya pedagogiska modeller.

Larosatet kan utforma en handledningsmodell fér vad som anses som tillracklig
kompetens for olika roller i verksamheten och vilka handledningsmodeller som behéver
ingd i kompetenserna.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Larosatet bor utarbeta en strategi for fortsatt samverkan med vardaktérer om bedémning
av kvaliteten pa VFU-platser.

Larosatet kan utveckla en uppdragsbeskrivning av VFU-samordnarens roll och hur den
ska starka studenterna att uppna larandemalen.

Larosatet kan arbeta for att identifiera nya vardsammanhang for VFU-placeringar som
ligger i linje med reformen om god och nara vard.

Larosatet kan systematiskt utvardera genomférda forandringar i nya avtal.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor ge studenterna forutsattningar att uppna larandemalet genom fardighet och
formaga i kommunikation och samtalsmetodik infor att uppréatta en omvardnadsplan.
Larosatet bor ha ett tydligt mal for hur forskningsprojekt kopplas till hur studenterna kan
uppnd larandemalen for fardighet och forméaga.

Larosatet bor fortsatta med att integrera uthildningens e-halsoprofil i kliniska moment och
VFU samt koppla profilen till larandemalen.

Larosatet kan utveckla aktiviteter kopplade till kliniska forskningsprojekt genom att lata
studenter fran alla terminer auskultera i projekten.

Larosatet kan ge fler mojligheter for studenterna att arbeta sjalvstandigt med patientfall
genom exempelvis grupparbeten och reflektion.

Larosatet kan utveckla simuleringsmiljon samt utveckla fler larandeaktiviteter

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor sékerstalla hur samverkan i kliniska projekt starker samverkan och lagarbete
mellan professionerna.

Larosatet kan kvalitetssédkra hur beddomningen med AssCE sker kopplat till moment i
interprofessionellt larande (IPL)Larosatet kan fortsatta utveckla samarbetet med andra
institutioner och externa parter vad géaller larandeaktiviteter for teamarbete
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Goteborgs universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Goteborgs universitet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
5167

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:
e Larosatet bor utveckla en strategi for att langsiktigt sékerstalla kompetensforsorjningen.
e Larosatet kan fortsatta arbeta med kompetensforsorjning och sékerstélla akademiska
miljder i den kliniska verksamheten genom fler méjligheter till kombinerade uppdrag.
e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid 6vningar i kliniska fardighetsmoment.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:
e Larosatet bér i samverkan med den kliniska verksamheten genomféra riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning.
e Larosatet kan fortsatta med de gemensamma handledartraffarna, dér larosétet och
kliniska verksamheter tillsammans utvecklar peer learning i den kliniska verksamheten.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Léarosatet bor i samverkan med vardverksamheterna utveckla en langsiktig plan for att
sakerstélla antalet och kvaliteten pa kliniska placeringar.
e Larosatet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna, for att skerstélla kliniska
placeringar inom nya vardsammanhang till féljd av halso- och sjukvardens forandring.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar laroséatet med att utforma och genomfora
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att sjalvstandigt och i
samverkan med patienten och narstdende identifiera vardbehov, uppratta omvardnadsplan samt ge
vard och behandling?

Rekommendationer:
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e Larosatet kan utveckla samarbetet med de kliniska verksamheterna genom Kliniska
seminarier.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet kan oka det interprofessionella larandet inom primarvarden, dar kommunerna
ingar.
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Hogskolan Dalarna
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Dalarna Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5168

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatets pagdende arbete med att ta fram en kompetensforsoérjningsplan bor utvecklas
bade kortsiktigt och langsiktigt samt sékerstallas genom systematisk uppféljning.
Larosatet bor planera for ett systematiskt arbete med nyrekryteringar av professorer,
disputerade larare och doktorander.

Larosatet bor kartlagga vilken specifik vetenskaplig och pedagogisk kompetens som finns i

alla kurser inom sjukskoterskeprogrammet.

Larosatet bor utveckla en kontinuerlig dialog mellan programledningen och institutionens
ledningsgrupp om kompetensbehov och lararférsoérjning.

Larosatet kan planera for och utveckla kombinerade uppdrag i form av véldefinierade
samfinansierade tjanster.

Larosatet kan, enligt eget forslag, underséka mojligheterna till samverkan med ett annat
larosate for att genomféra gemensamma kurser.

Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid dvningar i praktiska moment.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor skapa en systematisk metod for att fortiépande kartlagga och folja upp
kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar handledarutbildning.

Larosatet bor i dialog med verksamheten arbeta med handledningsmodeller under VFU.
Larosatet bor utdka innehallet i de avtal som redan finns med verksamheterna genom att
tillféra ett konkret krav pa handledarutbildning for kliniskt verksamma sjukskoterskor.
Larosatets adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag, kan ansvara for den
reflekterande yrkesmassiga handledningen, for att ge stod at kliniskt verksamma
handledare.

Larosatet kan, i samverkan med Region Dalarna och kommunerna, arbeta for att
handledarutbildning helt eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?
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Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla larandemalen for VFU och skapa en struktur for hur handledarna
far kunskap om malen.

e Larosatet bor, enligt eget forslag, involvera studenterna i diskussioner om att utveckla VFU

° Larosatet kan fortsétta sitt strategiska arbete med att sakerstélla kliniska placeringar

e Larosatet kan fortsatta att utvidga kombinerade uppdrag genom samfinansierade tjanster

e Larosatet kan arbeta ytterligare med att skapa forutsattningar for att programansvariga och
kursansvariga formellt har det dvergripande ansvaret for att kvalitetssakra VFU.

° Laroséatet kan arbeta ytterligare med att kvalitetssakra och utvardera VFU, sé att en
samlad bild med aterkoppling fran studenter, kursledning och vardaktorer framtrader.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

e Larosatet kan, enligt eget férslag, ytterligare forstarka progressionen och examinerade
moment av omvardnadsprocessen och omvardnadsdiagnostiken i undervisningen.

e Larosatet kan utveckla bedémningsformularet Ass-Ce:s beddmningskriterier i relation till
larandeaktiviteter.

e Larosatet kan, enligt eget forslag, formulera fler larandemal som inkluderar delaktighet,
delat beslutsfattande och stdd for egenvard i kursplaner.

e Larosatet kan vidareutveckla larandeaktiviteter i studiegrupper under den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Larosatet bor sakerstalla maluppfyllelsen ytterligare, genom att skapa en struktur for
interprofessionellt Iarande genom hela sjukskéterskeutbildningen.

o Larosatet bor starka det interprofessionella larandet genom att utveckla digitala Iésningar
for samarbete med andra laroséaten.

e Larosatet bor utifran ett programoverskridande progressionsperspektiv utveckla varierande
larandeaktiviteter.

e Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla samverkan och starka kunskapsomradet.
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Hogskolan i Boras
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan i Boras Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5171

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utvardera hur arbetsprocessen ser ut, for att uppratthalla lararnas
pedagogiska kompetens.

Larosatet bor utveckla en plan for kompetensforsérjning och kompetensutveckling, for att
sakra lararférsorjningen och framférhaliningen for pensionsavgangar.

Larosatet kan fortsétta att utveckla en tydlig planering, for att fordjupa lararnas
vetenskapliga och pedagogiska kunskaper.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Laroséatet bor utveckla former och rutiner, for att sékerstalla att handledarna har
kompetens och insikt i studentens utbildning och mal.

Larosatet kan utveckla former for samverkan med vardverksamheter, for att diskutera hur
sjukskoterskeutbildning ska ses som en sjélvklar del i arbetet vid vardverksamheter.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatta utveckla och utvardera former foér samverkan med vardaktorer, for
att sakerstélla kliniska placeringar med kvalitet.

Larosatet kan fortsatta att utveckla former och rutiner fér handledarskap vid klinisk
verksamhet, for att sékerstalla handledarskap aven vid stor personalomsattning.
Larosatet kan fortsétta den planerade utvarderingen av revideringar av utbildningsplanen,
for att sékra kliniska placeringar.

Larosatet kan fortsatta att utveckla organisationen med kliniska adjunkter och kliniska
lektorer, for att 6ka samverkan mellan parterna.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendation:
e Larosatet bor fortsatta att fordjupa analys och vardering av larandemalet, samt ytterligare
arbeta for en likvardig bedémning av larandemalet mellan de larare som examinerar olika
moment.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet bor utveckla forslag pa interprofessionella moment, utéver kliniska placeringar,
for att framja larandemalet.
e Larosatet kan understka om det gar att utveckla interprofessionella moment med andra
studentkategorier i samverkan med de olika verksamheterna i regionerna.
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Hogskolan i Gavle
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan i Gavle Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5172

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatta att utveckla en strategisk kompetensférsorjningsplan for att
langsiktigt sakerstélla aktuell pedagogisk, klinisk och vetenskaplig kompetens i
utbildningen.

Larosatet bor utvardera hur forskningsanknytningen och den vetenskapliga kompetensen i
kollegiet bidrar till studenternas maluppfyllelse.

Larosatet kan tillsammans med vardverksamheterna utforska mojligheterna och strategiskt
planera for att inratta kombinerade uppdrag for adjunkter, lektorer och professorer
Larosatet kan fortsatta med att utveckla spetskompetensgrupperna och lata dem utbyta
kunskaper sinsemellan och sprida kunskapen vidare till studenterna.

Larosatet kan fortséatta att i samverkan med det larosatesdvergripande pedagogiska
centrumet mojliggora fér medarbetare att delta i aktiviteter som syftar till att utveckla
undervisningen

Larosatet kan fortséatta diskussioner med kommunen om att inrétta doktorandtjanster som
utgar fran kommunal verksamhet.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor effektivisera kommunikationen med verksamhetschefer om vikten av att
handledare har handledarutbildning och det gemensamma uppdraget.

Larosatet bor utveckla en strategi for att folja upp de avtal som finns mellan larosatet och
vardverksamheterna och som anger vilken handledarutbildning som handledare pa olika
nivaer ska ha genomgatt.

Larosatet bor tillsammans med vardverksamheterna utveckla innehall och pedagogiskt
upplagg av handledarkurserna pa saval grund som avancerad niva,

Larosatet kan fortsatta att utveckla natbaserad undervisning i handledarkursen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férméaga genom att sékra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Beddmn

sjukskot

Larosatet bor utveckla samverkansformer och kommunikationsvagar sé att utbildningsplan
och larandemal kommuniceras till verksamheten.

Larosatet bor revidera och skérpa de avtal som finns, for att sékerstélla kvalitet i
handledning och i de handledningsmodeller som tillampas.

Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten utveckla den verksamhetsférlagda
utbildningen, sa att den &r i linje med den pagdende omstallningen av halso- och
sjukvarden.

Larosatet kan samordna kursvarderingar av VFU med vardverksamhetens utvarderingar.

ingsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra

erskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att

sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor sakerstalla kvaliteten pa handledningen under studenternas férsta VFU, som
ar grundlaggande omvardnad.

Larosétet bor utveckla former for att ta tillvara studenternas erfarenheter av hur de
teoretiska och kliniska kurserna sakerstéller fardighet och forméga enligt examensmalet.
Larosatet bor utveckla larandeaktiviteter for att sakra studenternas formaga att se
helheten av patientens omvardnadsbehov och vardinsatser.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen, sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor utvardera utbildningens utformning och genomférande, sa att
maluppfyllelsen sékerstalls nar det galler att visa formaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper.

Larosatet bor utveckla larandeaktiviteter som kraver att studenter fran olika yrkesgrupper
arbetar i team och samverkar med varandra.

Larosatet kan undersoka mgjligheten att samarbeta med andra larosaten som har olika
professionsutbildningar.

Larosatet kan i samarbete med vardverksamheten utveckla utbildningsavdelningar, dar
studenter fran olika professionsutbildningar genomfér VFU.

Larosatet kan utveckla samverkan med andra yrkesgrupper, for att sékerstalla att
utbildningen &r utformad och genomférd sa att examensmalet nas vid alla fyra studieorter.
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Hogskolan i Halmstad
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla en plan och utvardera arbetsprocessen, for att sdkerstélla lararnas
pedagogiska kompetens.

e Larosatet kan utarbeta och félja upp en plan for seniora larare med aktiv tid i
sjukskéterskeutbildningen for att sakerstélla den vetenskapliga kompetensen.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla mojligheter for egna kliniska adjunkter att genomféra
forskarutbildningen, for att sékerstélla den professionsrelaterade kompetensen.

e Larosatet kan utarbeta och félja upp en plan, for att sakerstélla den aktuella kliniska och
professionsrelaterade kompetensen pa lang sikt.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:
e Larosatet bor utvardera form, innehall och genomstréomning i handledarutbildningarna, for
att kvalitetssakra handledarutbildningarna.
e Larosatet kan utveckla och félja upp processen for utvardering av handledningsmodellen.
e Larosatet kan i samverkan med verksamheter utforma en strategisk plan for kontinuitet i
huvudhandledarnas deltagande vid huvudhandledarméten.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

e Larosatet kan upprétta en handlingsplan tilsammans med verksamheterna inom de
omraden dar de kliniska placeringarna inte ar tillrackliga, sarskilt inom de kommunala
verksamheterna.

e Larosatet kan uppratta en handlingsplan for att utdka de kliniska placeringarnas langd,
antal och teoriférankring.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet kan tydliggéra den konstruktiva l&ankningen for studenterna, for att sékerstalla
maluppfyllelse och skapa forutséattningar for studenternas larande.
e Larosatet kan fortsatta arbetet med att tydliggora larandemalet genom att beskriva
betygskriterierna fér studenterna.
e Larosatet kan med hjalp av begrepp fran taxonomier tydligg6ra progressionen i
larandemalet for studenterna.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Larosatet bor tydliggora larandemalets progression for studenterna.

e Larosatet bor tydliggora larandemalets betygskriterier for studenterna.

e Larosatet bor utveckla en handlingsplan for att skapa forutséattningar for ett
interprofessionellt Iarande I6pande under hela utbildningstiden.

. Larosatet kan fortsatta att utveckla examinationsformer for larandemalet med fokus pa
lagarbete och samverkan i team.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla och infora peer learning i VFU.

e Larosatet kan i framtiden samverka med andra larosaten, for att skapa plattformar med
stdd av digitala resurser.
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2022-10-31 411-00253-21
Hogskolan i Skévde
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan i Skévde Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5174

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:
e Larosatet bor fortsatta att utveckla sin strategi for att pa langre sikt sakerstalla kompetens
och framfor allt rekrytering av disputerade larare inom huvudomradet.
e Larosatet kan utveckla och planera for kombinerade uppdrag, s& som kliniska lektorat.
e Larosatet kan fortsatta utveckla arbetet med pedagogiskt mentorskap och infora det i
verksamheten.
e Larosatet kan 6vervaga att anvanda studentresurser vid dvningar av praktiska moment.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

e Larosatet bor i samverkan med verksamheten inventera férekomsten av
handledarutbildade handledare och déarefter uppréatta en tydlig plan for hur
handledarutbildning ska erbjudas.

e Larosatet bor i samverkan med hilso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar
handledarutbildning.

e Larosatet kan utveckla handledarutbildningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Larosatet bor i samverkan med verksamheterna inventera och planera fér framtida behov
av VFU-platser och uppréatta en plan for att sakerstalla tillgangen.
e Larosatet bor utveckla processen for utvarderingar av VFU- platserna ytterligare, for att
sakerstalla de kliniska placeringarnas kvalitet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att
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sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet kan fortsatt utveckla och forstarka arbetet med varierade laraktiviteter, for att
integrera teori och praktik och stdja studenterna att uppna examensmalet.
e Larosatet kan fortsatta att integrera kurser inom omvardnad med kurser inom biomedicin,
och sedan utvardera det.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Léarosatet bor ateruppta verksamheten i de utbildningsavdelningar som varit pausade
under pandemin, fér att strukturerat och fokuserat trana samverkan.

. Larosatet kan utveckla samverkan med kommunerna, fér att gora det majligt for
studenterna att tréna lagarbete och teamsamverkan inom kommunernas verksamhet.

e Larosatet kan inféra fler interprofessionella moment till exempel genom samverkan med
andra larosaten.
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Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21
Hogskolan Kristianstad
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Kristianstad Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5169

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla ett systematiskt arbetssatt for att sékerstalla uppféljningen av den
pedagogiska kompetensen och att den pedagogiska utbildningen ger genomslag i god
kvalitet i undervisningen.

Larosatet bor skapa en rutin for enskilda medarbetares kompetensutveckling inom sina
egna specifika kunskapsomraden, och folja upp den.

Larosatet kan fortsétta utveckla modeller for kompetensbyte, for att tillgodose olika
spetskompetenser i samverkan med andra laroséaten.

Larosatet kan fortsatta att arbeta for att sakerstélla personalens vetenskapliga kompetens,
dvs. docenter och professorer med aktiv undervisningstid i grundutbildningen.

Larosatet kan fortsatta utveckla andelen medarbetare med kombinerade uppdrag mellan
akademi och Klinisk verksamhet for att sékerstélla den aktuella kliniska och
professionsrelaterade kompetensen langsiktigt.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor utvardera den nuvarande fristdende handledarkursen pa grundniva nar det
galler marknadsforing, form, innehall och genomstrémning.

Larosatet bor utveckla avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som sékerstéller att
det finns handledare med handledarutbildning.

Larosatet bor skapa en plan for att 6ka samverkan med kommuner genom ett strukturerat
avtal dar krav p& handledarutbildning ingar.

Larosatet kan fortsatta att utveckla en handledarkurs pa avancerad niva.

Larosatet kan lyfta in handledarkursen som obligatorisk vid introduktionsprogram till
nyanstallda sjukskoéterskor och som en del i en karriarmodell.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Larosatet bor fortsatta utveckla en utvardering av VFU i samverkan med avnamare, t.ex.
utifran bade studenters, handledares och chefers perspektiv.

Larosatet bor sékerstélla samverkan i form av avtal med kommunala verksamheter.
Larosatet kan fortsétta att utveckla métesstrukturer och informationskanaler i samverkan
med verksamheterna.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora progressionen i larandemalet for studenterna.

Larosatet bor utveckla rutiner och en handlingsplan fér nar maluppfyllelse inte bedéms
vara mojligt.

Larosatet kan tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som &r kéanda
for studenterna under hela utbildningstiden.

Larosatet kan utveckla beddmningssamtalen under verksamhetsforlagd utbildning och se
till att handledare och bedémande larare konkretiserar omvardnadsprocessen for
studenterna.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora larandemaélet och dess progression genom att formulera
betygskriterier som &r kénda for studenterna under hela utbildningstiden.

Larosatet bor utveckla en handlingsplan dver hur larandeaktiviteter ska inféras och foljas
upp, for att skapa forutsattningar for ett interprofessionellt larande under hela
uthildningstiden.
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Hogskolan Vast
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Hogskolan Vast Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5170

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:
e Larosatet bor arbeta med riktade kompetensutvecklingsinsatser.
e Larosatet kan mojliggora forskarutbildning for redan anstallda adjunkter.
e Larosatet kan vidareutveckla samverkan med den kliniska verksamheten, for att utveckla
kombinerade uppdrag.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och féormaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:
e Larosatet bér i samverkan med den kliniska verksamheten genomféra riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar handledarutbildning.
e Laroséatet kan identifiera vilka behov som finns av handledarutbildning i den kliniska
verksamheten.
e Larosatet kan starka handledarrollen tillsammans med den kliniska verksamheten genom
att utveckla kombinerade uppdrag.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Laroséatet bor tilsammans med den kliniska verksamheten utveckla en gemensam rutin,
for att utvardera och sékerstalla de kliniska placeringarnas kvalitet.
e Larosatet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna ytterligare, for att
sakerstalla kliniska placeringar inom nya vardsammanhang till foljd av halso- och
sjukvardens utveckling och férandring.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?
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Rekommendationer:

e Larosatet bor utveckla den konstruktiva lankningen mellan examensmal, kursmal,
larandeaktiviteter, examination och kurslitteratur, samt utveckla en gemensam syn pa
bedémning av larandemalen tillsammans med vardverksamheten.

e Larosatet kan inféra fler kommunikationsévningar, med exempelvis rollspel, for att starka
studenternas traning av fardighet och férmaga.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan

med andra yrkesgrupper?

Rekommendation:
e Larosatet bor utveckla en struktur for lagarbete och samverkan med fler yrkesgrupper,

samt utveckla fler larandeaktiviteter.
e Larosatet kan fortsiatta utveckla den teoretiska kunskapen i omvardnad for att starka

sjukskéterskans yrkesroll.
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Karlstads universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Karlstads universitet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
5175

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:
o Larosatet bor fortsatta arbeta strategiskt for att klara generationsvaxlingen i kollegiet
genom att behalla och utveckla kompetensen.
e Larosatet bor sakerstalla att de kombinerade uppdragen starker studenternas
forutsattningar att n& examensmalen for fardighet och férméaga.
e Laroséatet bor starka den gemensamma bilden av amnet omvardnad och 6ka
kompetensen i vetenskaplig metod.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:
e Larosatet bor revidera och skarpa avtal med vardverksamheter.
e Larosatet bor tillsammans med verksamheterna utveckla handledarutbildningens innehall,
form och pedagogik med inriktning pa flexibilitet.
e Larosatet bor hitta former fér att kommunicera med personal och chefer i verksamheten
om vikten av handledarutbildning.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

e Larosatet bor tilsammans med verksamheterna utveckla en strategi for att identifiera och
planera fér nya VFU-placeringar som relaterar till omvandlingen av halso- och sjukvarden.

e Larosatet bor utveckla utformningen av larandeaktiviteter tillsammans med
vardverksamheterna som belyser vardkedjans olika delar.

e Léarosatet kan fortsatta med att utveckla peer learning, men ocksa kliniska
utbildningsavdelningar (KUA) och kliniska utbildningsboenden i kommunal vard (KUBO).

e Larosatet kan utvardera hur peer learning bidrar till maluppfyllelse av fardighet och
formaga.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomfora ett utvecklingsarbete tillsammans med vardverksamheterna, for
att anvanda gemensamma begrepp samt f& en samsyn pa omvéardnadsprocessen och
dokumentationen.

e Larosatet kan tillsammans med verksamheterna ordna en seminarieserie om
omvardnadsprocessens betydelse for en personcentrerad vard.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Larosatet bor fortsatta utveckla larandeaktiviteter som kréaver samverkan med olika
vardprofessioner, for att starka studenternas kompetens att samverka i team.

e Larosatet bor tillsammans med verksamheten och andra professionsprogram utveckla
former for en hallbar och vl fungerande samverkan mellan olika studentgrupper under
verksamhetsforlagd utbildning.

e Larosatet kan fortsatta att utveckla formerna for VFU pa akademiska vardcentraler, dar
olika professioner samverkar.
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Karolinska institutet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Karolinska institutet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
5176

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

e Larosatet bor genomlysa hur lararférsorjningen kan behallas och utbildningens kvalitet
sakerstéllas under den kommande femarsperioden.

e Larosatet bor, enligt eget forslag, kartlagga 6kade majligheter till forskarutbildning.

e Larosatet kan ytterligare utdka de kombinerade uppdragen som klinisk lektor eller
professor.

e Larosatet kan ytterligare utveckla strategiska satsningar for att na det formella kravet pa
att kursansvariga larare och examinatorer ska vara forskningsaktiva och ha pedagogisk
kompetens.

e Larosatet kan ta hjalp av studentresurser vid dvningar av praktiska moment infér
forberedelse till VFU.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt kartlagga antalet kliniska handledare som har genomgatt
hdgskolepedagogisk handledarutbildning med inriktning mot VFU.

e Laroséatet bor i samverkan med hilso- och sjukvardens och kommunernas aktérer utarbeta
riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskoéterskor som saknar
handledarutbildning.

e Larosatet kan i samverkan med vardens aktorer arbeta for att handledarutbildningen helt
eller delvis genomférs som kompetensutvecklingstid.

e Larosatet kan arbeta mot att adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvarar
for den reflekterande yrkesmassiga handledningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Larosatet kan ytterligare kvalitetssdkra VFU:n genom att utvardera de kliniska
placeringarnas innehdll och kvalitet.
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e Larosatet kan, enligt eget férslag, ytterligare utveckla kommunikation och samverkan med
vardens aktérer om innehallet och kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen.

. Larosatet kan, enligt eget forslag, systematisera och utveckla specifika larandeaktiviteter
fér studenter under vissa delar av den verksamhetsférlagda utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet bor fortsatta arbetet med att utarbeta studiehandledningar fér samtliga kurser
med verksamhetsforlagd utbildning.
e Larosatet kan, enligt eget férslag, utveckla kommunikation och samverkan mellan larosatet
och den kliniska verksamheten néar det galler studenternas progression och méaluppfyllelse.
e Larosatet kan, enligt eget forslag, utveckla den pedagogiska handledningsmodellen peer
learning.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet kan utveckla kursplanernas larandemal och bedomningskriterier for
maluppfyllelse.
e Larosatet kan 6ka mojligheter till tréning och férberedelser fér examinationer och framtida
yrkesutévning.
e Larosatet kan tydliggdra progressionen i den programdéverskridande strimman
"interprofessionell samverkan".




UNIVERSITETS BESLUT

U |<A KANSLERS
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21
Linkdpings universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Linkopings universitet Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5177

Beddmn

Utvarder

ingsomrade: Forutsattningar

ingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for

studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatta med att rekrytera personal, kompetensutveckla och samverka pa
olika nivaer

Larosatet bor utforma en plan for i hur hog grad lektorer ingér i de kliniska bedémningarna
och beskriva mélet fér hur manga lektorer som skulle behévas for att uppna en hog kvalitet
i utbildningen.

Larosatet kan utarbeta en plan foér hur man ska utvardera den sarskilda satsning som
erbjuds till universitetsadjunkter for att genomga forskarutbildning

Larosatet kan samverka med program inom andra omraden an omvéardnad for att starka
lararforsorjningen.

Larosatet kan utvardera vardet av andra kompetenser i lararlaget &n de akademiska.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortydliga kraven pa handledarkompetens i klinisk verksamhet.
Larosatet kan tillsammans med kliniska verksamheter arbeta systematiskt med att
kvalitetssakra tillgang till och efterfrdgan pa handledarutbildning.

Larosatet kan starka amnet ledarskap i kursplanerna, samt fortsatta erbjuda
handledarutbildning i IPL.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor utforma en kompetensbeskrivning av VFU-samordnarens roll och séakerstélla
att kvaliteten pa de kliniska placeringarna bedéms.

Larosatet bor kartlagga vilka handledningsmodeller som anvands under VFU och hur de
systematiskt utvarderas.

Larosatet kan fortsatta utveckla samverkan med vardaktérer om VFU och nya vardformer
och gemensamt formulera vilka kvalitetsmal man stravar efter for de kliniska
placeringarna.
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e Larosatet kan kartlagga pa vilket satt det gemensamma kursvarderingssystemet VFU-
Evaliuate sakerstaller innehall och kvalitet i VFU.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

e Larosatet kan arbeta vidare med att tydliggéra den konstruktiva lankningen mellan
larandemal, larandeaktiviteter och examination for examensmalet, exempelvis for
larandeaktiviteter som ingar som forberedelsen infor VFU.

e Larosatet kan arbeta med att utéka antalet kombinerade uppdrag med kliniska lektorat, for
att stétta studenterna att nd malet for fardighet och férmaga.

e Larosatet kan formulera tydliga larandemal kopplat till larandeaktiviteter i kommunikation
och samtalsmetodik.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Larosatet kan arbeta vidare med att 6ka samverkan med andra larosaten nationellt och
internationellt, for att mojliggora att studenterna kan visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra yrkesgrupper.

e Larosatet kan kvalitetssékra akutdagens struktur samt vilka larandeaktiviteter och
reflektioner om den egna professionen och samverkan mellan de olika professionerna som
ingar.

e Larosatet kan kartlagga hur portfolioexaminationen stodjer studenterna att uppna
larandemalen.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:
e Larosatet bor arbeta med att skapa forutsattningar i form av tid och ekonomiska resurser
for vetenskaplig, professionell och pedagogisk utveckling.
e Larosatet kan arbeta vidare med den strategi som larosétet initierat fér att skapa
kombinerade uppdrag och utveckla karriarvagar fér pedagogisk kompetens.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

e Larosétet kan utforma en plan for hur handledarutbildningen kan digitaliseras dven pa
grundniva och i samverkan med verksamheterna utveckla handledarutbildningarnas
genomforande pa olika satt, for att utgd fran verksamhetens forutsattningar.

e Larosatet kan i samverkan med klinisk verksamhet fortsatta att utveckla mgjligheter till
kontinuerlig kompetensutveckling for de kliniska handledarna.

e Larosatet kan arbeta med att utveckla larandeaktiviteter och handledningsmodeller i VFU
for att synliggora och starka teamets betydelse i varden.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Léarosatet bor kvalitetssakra hur de fem olika campusen ska na likvardig kvalitet.
e Larosatet kan utarbeta en strategi for att sékerstalla VFU-placeringar med god kvalitet vid
6kning av VFU inom kommunal vard och hemsjukvard.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och formaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?
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Rekommendationer:

Larosatet bor systematiskt utvardera och kvalitetssdkra studenternas forutsattningar for
larandemodeller, larandeaktiviteter och VFU-placeringar pa olika campus.

Larosatet kan arbeta med att utveckla stddjande larandeaktiviteter och
handledningsmodeller for att studenterna ska mojliggéras progression och forstaelse for
sin roll som sjukskoterska.

Larosatet kan arbeta med att utveckla strukturen i programmet, sa att teori tydligare
anvands i klinisk utbildning och vice versa.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla, presentera och systematiskt kvalitetssékra strategier som omfattar
samtliga campus nar det galler studenternas majligheter till att trana samverkan med olika
yrkesgrupper.

Larosatet kan 6ka samverkan med kommunerna for att skapa nya larandeaktiviteter dar
studenterna kan trana samverkan med andra yrkesgrupper.

Larosatet kan utveckla och kvalitetssékra larandeaktiviteter under VFU som kréaver
samarbete med andra yrkesgrupper, eftersom det ar skillnader mellan olika VFU-platser.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Larosatet bor kartlagga och sékerstéalla seniora forskares aktiva del i programmet,
exempelvis genom att stimulera lektorer att bli docenter.

Larosatet bor fortsatt utveckla kombinerade uppdrag, framfor allt férstarka uppdragen
gentemot kommunal vardverksamhet.

Larosatet bor sakerstalla att samtliga larare har lagst magisterexamen.

Larosatet bor sékerstalla en systematisk utvardering av hégskolepedagogisk utbildning
och att den har genomslag i undervisningen.

Larosatet kan fortydliga vidare karriarutveckling for larare efter disputation samt satta upp
tydliga mal for fordelningen mellan lektorer och adjunkter.

Larosatet kan arbeta for ytterligare kompetensutbyte med andra larosaten.

Larosatet kan knyta fler kliniska adjunkter inom kommunerna till programmet samt etablera
samverkansytor mellan larosatet och kommunerna.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor kvalitetssakra handledarutbildningens innehall, form och orsaker till 1ag
genomstrémning.

Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten sakerstélla de olika organisationernas
ansvar for handledarutbildning

Larosatet kan kartlagga behov och majlighet till handledarutbildning pa avancerad niva
Larosatet kan langsiktigt sakerstalla att samtliga kliniska adjunkter har genomfort
handledarutbildningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten kartldgga och utvardera de
konsekvenser som reducerade utbildningsplatser far for bada organisationerna samt
revidera avtalen.

Larosatet bor arbeta for att upprétta en évergripande och formaliserad VFU-organisation.
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Larosatet bor i samverkan med samtliga vardaktorer uppratta tydliga och formaliserade
informationskanaler.

Larosatet kan i samverkan med en vardverksamhet med utbildningsansvar verka for att
utbildningsfrégor pa ett naturligt satt ingar i verksamheten.

Larosatet kan arbeta for att de kliniska utbildningsplatser som utnyttjar peer learning som
handledningsmodell sékerstéller att handledarna har relevant handledarutbildning.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet kan ytterligare tydliggora larandemalens bedémningskriterier samt géra dem
kanda for studenterna.

Larosatet kan kartligga behov och organisation av kliniska traningscentrum, for att 6ka
mojligheterna till fardighetstraning och examinationer.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor sakerstalla att samtliga studenter pa programmet har samma méajligheter till
deltagande i interprofessionella larandeaktiviteter

Larosatet bor ytterligare 6ka forutsattningarna for interprofessionellt larande

Larosatet kan ytterligare gora larandemalens bedémningskriterier kanda for studenterna.
Larosatet kan tillsammans med avnédmarna planera for en klinisk undervisningsavdelning
for flera professioner inom bade regionen och kommunal verksamhet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla en strategisk kompetensforsorjningsplan och séakerstélla de
anstalldas kompetensutveckling.
Larosatet bor utféra en riskanalys av vad det innebér att anlita larare pa timbasis.

Larosatet bor sékra att organisationen mojliggor att ratt kompetens anvands i utbildningen.

Larosatet kan utveckla en strategi for att mojliggora fler kombinerade uppdrag.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor tillsammans med verksamheten systematiskt kvalitetssakra och sékerstalla
handledarkompetensen.

Larosatet bor fortsatta att utveckla handledarutbildningen tillsammans med verksamheten
for att gora utbildningarna méjliga och attraktiva att genomféra.

Larosatet kan genomfdra en riskanalys om vad icke poanggivande handledarkurser kan
innebéra for handledningens kvalitet.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor tillsammans med vardverksamheterna utveckla en strategi for att tillgodose
VFU-platser med kvalitet.

Larosatet bor tillsammans med vardverksamheten utveckla VFU i linje med omstallningen
av halso-och sjukvarden och darmed anvanda platser i hela vardkedijan.

Larosatet bor utveckla strukturerade larandeaktiviteter for VFU for att sakra maluppfyllelse.

Larosatet bor utveckla larandemal, larandeaktiviteter och bedomningskriterier for VFU
inom kommunal hemsjukvard.

Larosatet kan utvardera hur QPS-systemet sakerstéller kvaliteten inom VFU-platserna.
Larosatet kan utvardera hur lararparet inom VFU:n bidrar till maluppfyllelse.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor utvardera hur kvalitetsverktyget QPS stodjer studenternas larande och
maluppfyllelse samt bidrar till kvalitetsuppféljning.

Larosatet bor sakerstalla att studenterna lar sig alla delar av omvardnadsprocessen och
utvecklar sitt kliniska resonemang genom utvecklade larandeaktiviteter, dar de visar pa en
féormaga till helhetssyn.

Larosatet kan fortsatta att utveckla modellen med fokuspatienter.

Larosatet kan utveckla aktiviteter som trénar studenterna i kommunikation och
samtalsmetodik som en viktig del av omvardnadsprocessen.

Larosatet kan implementera larandeaktiviteter i form av fardighetstréaning som bidrar till
kunskap om att skapa en omvardnadsplan.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla en strategi tillsammans med vardverksamheten och andra
uthildningsprogram for att sakerstélla att det interprofessionella larandet kan fortsétta.
Larosatet bor utvardera det interprofessionella larandet och pa det sattet sakerstalla att
studenterna nar larandemalen.

Larosatet kan fortsatta utveckla larandeaktiviteter inom samtliga VFU-platser dar
studenterna tranas i lagarbete och Iéser problem med andra professioner.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

e Larosatet bor utarbeta en langsiktig plan for lampliga strategiska satsningar for att oka
antalet doktorander och bitrédande lektorat

e Larosatet bor kartlagga i hur hdg grad lektorer ingér i de kliniska bedémningarna for att
skapa goda forutsattningar for studenterna att uppna fardighet och forméaga.

e Larosatet bor utarbeta en langsiktig plan for vilka strategiska satsningar som gors for att
Oka antalet doktorander och bitrédande lektorat.

e Larosatet bor formulera en malbild 6ver vilken kompetensnivad som behovs for att
sakerstalla att studenterna far stéd i att uppna fardighet och férméaga

e Larosatet bor systematiskt utvardera Malmdémodellen nar det galler kompetens och
samverkan mellan de olika aktérerna.

e Larosatet kan utarbeta en plan fér hur man ska utforma kombinerade uppdrag fér att
integrera vetenskap samt pedagogisk och klinisk kompetens kopplat till en vetenskaplig
karriarvag.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:
e Larosatet bor i samverkan med verksamheten kartlagga behovet av handledarutbildning i
verksamheterna, utifrdn de kompetenskrav som stalls.
e Larosatet bor systematiskt kartlagga efterfragan pa handledarutbildning.
e Larosatet kan utvardera rollerna och de olika handledarkompetenserna enligt
Malmdmodellen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férméaga genom att sékra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Larosatet bor effektivisera bestallningsférfarande av kliniska placeringar i samverkan med
regionen.
e Larosatet kan systematiskt utvardera kvaliteten pa VFU-platserna och VFU-koordinations
roll.
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e Larosatet kan kartlagga hur VFU-platserna organiseras utifran nya handledningsmodeller
e Larosatet kan arbeta for att studenterna far en rimlig resvag till den kliniska placeringen.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet bor utvardera larandeaktiviteten dar studenterna far trana
omvardnadsprocessen pa en virtuell patient.
e Larosatet bor kartlagga i hur hdg grad institutionens larare deltar i den kliniska
verksamheten, for att tydligare integrera teori och praktik.
e Léarosatet kan starka undervisningen i personcentrerad vard som stéd till studenterna nér
de ska uppratta personcentrerade vardplaner.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férméaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet bor kvalitetssakra IPL-moment vid samtliga antagningsorter, sa att studenterna
far likvardiga forutsattningar att uppna examenmalet.
e Larosatet kan kvalitetssékra samsynen med samarbetspartners avseende lagarbete och
samverkan med andra professioner.
e Larosatet kan kontinuerligt utvardera teamets utveckling som beddms i termin 3.
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Marie Cederschidld hogskola
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Marie Cederschiold hdgskola Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5166

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararférsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor kartlagga behov och skapa en handlingsplan for att sdkerstélla vetenskaplig
kompetens motsvarande docenter och professorer med aktiv tid i grundutbildningen.
Larosatet bor systematiskt utvardera om hogskolepedagogisk utbildning uppnas inom tva
ar for nyanstalld undervisande personal och félja upp vilket genomslag det har for
utbildningens kvalitet.

Larosatet kan utveckla en strategisk plan for bade kompetensforsérjning och
kompetensutveckling inklusive pedagogisk kompetens for medarbetarna pa lang sikt.
Larosatet kan fortsatta utveckla kombinerade uppdrag mellan akademi och klinisk
verksamhet i samverkan med vardverksamheterna

Larosatet kan kartligga om omfattningen av de adjungerade kliniska adjunkterna &r
tillracklig och utreda om deras kliniska och professionsrelaterade kompetens kan tas
tillvara i andra delar &n i VFU:n.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor prioritera samverkan med vardverksamheterna, for att sakerstélla att
handledare i kliniska verksamheter gar handledarutbildningen.

Larosatet bor revidera befintliga VFU-avtal, for att forstarka att handledarutbildning &r ett
krav for att f4 handleda studenter.

Larosatet kan utveckla handledarkurser pa grundnivé och se éver samarbetsmojligheter
t.ex. digitalt med andra larosaten.

Larosatet kan utvardera mojligheterna for handledare inom klinisk verksamhet att
genomféra handledarutbildningen.

Larosatet kan utvardera den nuvarande kursen pa avancerad niva, bade dess form och
innehall.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Larosatet bor prioritera och utveckla samverkan med kommunerna mer strukturellt och
reglerat genom VFU-avtal, dar ansvarsfordelningen tydliggors for bada parter.
Larosatet kan uppratta en handlingsplan for att félja upp hur svarsfrekvensen i VFU-
utvarderingen kan o6ka.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora den konstruktiva lankningen mellan mal och innehall for
studenterna.

Larosatet kan utveckla ytterligare larandeaktiviteter i form av simulering.

Larosatet kan tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som &r kénda
for studenterna.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora den konstruktiva lankningen mellan méal och innehall for
studenterna.

Larosatet kan tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som &r kéanda
for studenterna.

Larosatet kan utvardera hur handledare och studenter upplever handledningsmodellen
peer learning.

Larosatet kan utveckla en handlingsplan for att skapa forutsattningar for ett
interprofessionellt Iarande under hela utbildningstiden

Larosatet kan fortsatta samverka med andra samhallsfunktioner inom omraden, som vald i
nara relation, hemléshet och manniskor pa flykt.

37(54)



‘A UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS BESLUT
AMBETET

Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21
Mittuniversitetet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Mittuniversitetet Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5182

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatta att utveckla en évergripande och strategisk
kompetensforsoérjningsplan med framforhallning for pensionsavgangar, for att sakerstélla
aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens langsiktigt.

Larosatet kan kartlagga behovet av att rekrytera och behélla vetenskaplig kompetens, for
att sakerstélla den samma.

Larosatet bor utveckla en plan for att 6ka omfattningen av kombinerade uppdrag mellan
den kliniska verksamheten och laroséatet.

Larosatet bor utvardera den hdgskolepedagogiska uthildningen for att sékerstalla den
pedagogiska kompetensen.

Larosatet kan utvardera organisationen for adjungerade kliniska adjunkter och hur den
sakerstaller aktuell klinisk och professionsrelaterad kompetens under VFU.

Larosatet kan skapa en plan for att vardverksamheterna, i samverkan med regionerna och
kommunerna, ska se sjukskoéterskeutbildning som en naturlig del i deras verksamhet.
Larosatet kan utveckla en tydlig introduktionsplan for larare i lararyrket.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor utvardera handledarutbildningarna kontinuerligt.

Larosatet bor skapa en strategisk planering i samverkan med verksamheterna, for att
sakerstalla att berérda medarbetare kompetensutvecklas i handledning.

Larosatet bor i samverkan med verksamheterna skriva tydligare avtal om
ansvarsfordelningen, for att skerstélla handledande medarbetares handledarutbildning
och kompetensutveckling.

Larosatet kan kartlagga behovet och méjligheten att utveckla en handledarkurs pa
avancerad niva.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sékra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Larosatet bor revidera avsiktsforklaringen och avtalet i samverkan med avnamarna, for att
sakerstélla att larosatet kan garantera att studenterna far kliniska placeringar.

Larosatet bor utvardera konsekvenser av brist pa kliniska placeringar och skapa en
handlingsplan i samverkan med avnamarna 6ver hur kliniska placeringar kan tillgodoses i
bade antal och kvalitet.

Larosatet kan i samverkan med de kommunala verksamheterna utveckla en liknande
struktur for kliniska placeringar som regionerna har.

Larosatet kan utveckla en struktur i samverkan med verksamheterna, for att sékerstélla ett
handledarskap som ar personoberoende.

Larosatet kan kartlagga, skriva fram styrkor och forbattringsomraden samt utveckla nya
former fér VFU, for att sékerstélla kliniska placeringar med kvalitet.

Larosatet kan fortsatta att skapa forutsattningar for en larandekultur dar utbildningsfragor
diskuteras i verksamheterna.

Larosatet kan skapa en rutin tilsammans med verksamheterna, for att planera, utvardera
och forbattra handledarskapet med regelbundna méten med huvudhandledare och
handledare.

Larosatet kan skapa en langsiktig plan for utveckling av exempelvis kliniska
utbildningsavdelningar, for att ytterligare starka évningar i realistiska vardmiljoer.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férmaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora larandemalet genom beskrivna betygskriterierna for studenterna.
Larosatet kan fortsétta att utveckla stddmaterial och andra resurser, for att skerstélla
rattssékerhet och kvalitet i bedémningar under VFU.

Larosatet kan skapa en langsiktig plan for att utveckla exempelvis kliniska
uthildningsavdelningar, for att ytterligare starka évningar och visa fardigheter i realistiska
vardmiljoer.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att beskriva betygskriterierna for
studenterna.

Larosatet bor fortsatta att utveckla och skriva fram en handlingsplan for att skapa
forutsattningar for ett interprofessionellt Iarande i form av teoretiska och praktiska
larandeaktiviteter under hela uthildningstiden.
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e Larosatet kan utveckla larandeaktiviteter av teamsamverkan i relation till nara vard,
exempelvis inom kommunal halso- och sjukvard, primarvard, slutenvard, omsorg enligt
SOL/LSS, for att tydliggora studenternas kommande sjukskdterskeroll.
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2022-10-31 411-00253-21
Malardalens universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Malardalens universitet Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
5183

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor anstélla fler forskarutbildade larare.

Larosatet kan fortsatt efterstrava kombinerade uppdrag, séarskilt lektorat.

Larosatet kan fortsatta att mojliggora for larare att uppna laroséatets krav pa 15
hdgskolepoang hégskolepedagogik.

Larosatet kan utveckla riktade satsningar for att framja adjunkters meritering.

Larosatet kan uppmuntra doktorander att delta i undervisningen.

Larosatet kan 6vervaga att anvdnda studentresurser i samband med larandeaktiviteter.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla fler mojligheter att genomgéa handledarutbildning genom att erbjuda
fler alternativ till utbildningen.

Larosatet bor i samarbete med verksamheterna fullfélja inventeringen av
handledarutbildningen bland handledarna.

Larosatet kan fortséatta att utbka utbildningsinsatserna inom klinisk handledning.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatt arbeta proaktivt i samverkan med verksamheterna, for att sékerstalla
fler framtida VFU-platser

Larosatet bor anvanda de handledarmodeller som man bedémer ar mest lampliga fér de
aktuella vardsammanhangen.

Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatt arbeta for att utveckla och félja
upp intentionsdokumentet.

Bedédmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
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sjukskot

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra

erskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och férméaga att

sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor infora fler patientfall i teoretiska kurser samt inféra och utvardera fler VIL-

moment.
Larosatet bor arbeta vidare med progressionsanalys av larandemalet genom utbildningen.
Larosatet kan i storre omfattning inkludera reflektion for att ytterligare stédja studenterna

att uppna malet.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor fullfélja sin intention att introducera examensmalet tidigt i utbildningen och
utvardera progressionen.

Larosatet bor utveckla en gemensam plattform foér samverkan.

Larosatet kan dvervaga om man kan anvédnda studentresurser fran andra
professionsutbildningar, for att ytterligare stimulera till samverkan.
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Sophiahemmet, Ideell férening fér Sophiahemmet hégskola

Laroséte Huvudomrade/examen ID-nr
Sophiahemmet, Ideell férening Sjukskoterskeexamen A-2021-06-
foér Sophiahemmet hdgskola 5184

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor fortsatt sékerstélla en systematisk utvardering av hégskolepedagogisk
kompetens och att den ger avtryck i undervisningen.

Larosatet kan skapa forutsattningar for vetenskaplig karriarutveckling for att uppna malet
om 60/40 lektorer/adjunkter.

Larosatet kan fortsatt utveckla kompetensférsdrjningen genom att aktivt arbeta med
respektive larares meritportfol;.

Larosatet kan skapa en strategi fér kombinerade uppdrag, dvs. att larare arbetar en del av
tiden inom klinisk verksamhet.

Larosatet kan tillsammans med vardverksamhet, verka for fler adjungerade kliniska
adjunkter inom kommunal vardverksamhet.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor skapa en strategisk plan, i samverkan med vardaktorer, for att sékerstalla att
majoriteten handledare har tillrdcklig kompetens i handledning och dokumenterad
meritering.

Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten sakerstalla att studenternas larandemal
ar kanda i aktuell vardverksamhet.

Larosatet kan se till att stepping stone-moduler ar poanggrundade och meriterande i
handledarutbildningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor ytterligare utveckla och utvardera samverkan — inklusive formella
samverkansavtal — och kommunikation mellan larosatet och de olika vardverksamheterna,
ocksa pa beslutsfattande niva.

Larosatet kan verka for att vardverksamheter med utbildningsansvar ser
sjukskéterskeutbildning som en del i verksamheten.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet bor tydligare synliggora for studenter hur malet uppfylls

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:
e Larosatet bor gora larandemélens bedomningskriterier kanda bland studenterna.
e Larosatet kan tillsammans med kliniska adjungerade adjunkter infora interprofessionella
seminarier med andra studentgrupper i Stockholmsomradet under VFU.
e Larosatet kan ge studenterna mojlighet till lagarbete och samverkan utéver VFU.
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Stiftelsen Hogskolan i J6nkdping
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping  Sjukskéterskeexamen A-2021-06-
5185

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utarbeta en kompetensforsorjningsplan som sakerstéller framtida aktuell
pedagogisk, klinisk, och vetenskaplig kompetens i utbildningsprogrammet.
Kompetensfdrsorjningsplanen boér dven systematiskt kvalitetssékras och utvarderas.
Larosatet kan fortsatta utveckla mojligheten att stédja nyanstalld personal att utveckla
pedagogisk kompetens genom att formalisera det paboérjade arbetet med forsknings- och
pedagogikseminarier i kollegiet.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor systematiskt och aterkommande kartlagga behovet av handledarutbildning
bland de kliniska handledarna, foér att kunna sakerstélla tillracklig omfattning av
handledarutbildning och tillrackligt manga utbildningsplatser fér anstallda inom regionen,
narliggande kommuner och motsvarande.

Larosatet kan, i samverkan med klinisk verksamhet fortsatta att utveckla 6kad
tillganglighet och olika nivaer pa handledarutbildningen samt identifiera olika variationer pa
genomférande av utbildningar som kan stodja kliniskt verksamma att genomféra
handledarutbildning.

Larosatet kan fortsatta arbetet med att mojliggora aterkommande forum for kliniska
handledare dar de kan utveckla och férdjupa sina kunskaper genom kollegiala
diskussioner.

Larosatet kan utveckla och inféra olika handledningsmodeller utifran det behov som
framkommer i kartlaggningen, for att sékerstélla att det finns handledarutbildad personal i
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och for att skra antalet utbildningsplatser.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
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Larosatet bor langsiktigt och i samverkan med verksamheterna arbeta for att utveckla,
infora och systematiskt utvardera olika handledningsmodeller samt kombinera olika VFU-
platser, for att sékerstalla att studenterna far trana sina fardigheter och férmagor.
Larosatet kan systematiskt arbeta i de samverkande strukturer som finns tillgangliga, for
att identifiera nya mojliga VFU-platser som &r i linje med att sjukvarden forandras bland
annat genom reformen god och néara vard.

Larosatet kan forstarka informationen om att VFU kan ske pa olika stallen inom regionen,
men aven forsoka att mota studenternas énskemal om VFU-placering samt utvardera
forbattringsarbetet.

Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatt verka for kombinerade uppdrag
for bade adjunkter, lektorer och professorer.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor arbeta med att kvalitetssakra beddémningar under VFU och vid teoretiska
examinationer.

Larosatet bor i samverkan med verksamheterna utveckla och systematiskt utvardera
stodjande strukturer i larandemiljoerna inom klinisk verksamhet, for att 6ka forstaelsen for
omvardnadens byggstenar samt hur larandemalen beskrivs i relation till
bedémningsunderlaget och vad som genomférs i omvardnadsarbete under VFU.
Larosatet kan sakerstalla handledarutbildningen utifrén identifierade behov samt fortsatta
utveckla kombinerade uppdrag, for att stddja handledarna i VFU att genomféra
bedémningar.

Larosatet kan i samverkan med verksamheterna strava efter att utveckla en samsyn pa
exempelvis terminologi, larandemal och bedémningsformular som anvands under VFU.
Larosatet kan i samverkan med verksamheterna fortsatta att arbeta med att se dver VFU-
organisationen, utveckla nya avtal och fértydliga ansvarsférdelningen i VFU i relation till
placeringar inom och utom regionen.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendation:

Larosatet kan fortsatta att utveckla professionsinnehallet i utbildningen.
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Stiftelsen R6dakorshemmet fér R6da Korsets hégskola

Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Stiftelsen Rédakorshemmet for Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
Roda Korsets hogskola 5186

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor sékerstélla att det finns vetenskaplig kompetens motsvarande docenter och
professorer med aktiv tid i grundutbildningen.

Larosatet bor félja upp och utvardera systematiskt lararnas hogskolepedagogiska
utbildning, sa att den far genomslag i utbildningens kvalitet

Larosatet kan utveckla en mer langsiktig kompetensforsorjningsplan, dar
pensionsavgangar identifieras tidigare i processen.

Larosatet kan 6ka andelen specialistutbildade sjukskoterskor vid rekryteringen, for att
sakerstalla att personalen har klinisk och professionsrelaterad kompetens.

Larosatet kan kartligga om omfattningen av adjungerade kliniska adjunkter ar tillracklig,
och utreda om deras kliniska och professionsrelaterade kompetens kan tas tillvara i andra
delar av utbildningen an VFU.

Larosatet kan fortsatta att samverka om kompetensbyte med andra larosaten, for att
sakerstélla kompetens langsiktigt.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Laroséatet kan utvardera den nuvarande handledarkursen pa grundniva avseende form,
innehall och fortsatt genomstrémning.

Larosatet kan fortsatta utveckla en handledarkurs pa avancerad niva.

Larosatet kan utveckla en strategisk planering for att sékerstalla att berérda medarbetare
far kompetensutveckling i handledning.

Larosatet kan i samverkan med verksamheterna sakerstélla att befintliga VFU-avtal
omfattar att verksamheterna och larosétet har en tydlig ansvarsférdelning for att utbilda
handledare.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

47(54)



UKA

UNIVERSITETS
KANSLERS BESLUT
AMBETET
Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21

Larosatet bor strategiskt planera tillsammans med kommunerna, for att skapa en
larandekultur under VFU.

Larosatet bor i samverkan med verksamheterna utveckla samverkansavtal om kliniska
placeringar dar det inte finns, sarskilt inom kommunal verksamhet.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:

Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna under hela utbildningstiden.

Larosatet bor tydliggora och lyfta fram omvardnadsprocessens faser samt koppla dem till
moment med tydlig progression i programmet.

Larosatet bor fortsatta utveckla larandeaktiviteter och examinationer i de teoretiska
delarna som sakerstaller maluppfyllelse utanfér VFU

Larosatet kan utveckla larandeaktiviteter och examinationer, sa att samverkan med
narstdende framgar tydligare i utbildningen.

Larosatet kan utveckla beddmningssamtalen i VFU:n, samt se till att handledare och
bedomande larare lyfter fram och konkretiserar omvardnadsprocessen.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla en handlingsplan for att utveckla ytterligare larandeaktiviteter,
inklusive obligatoriska moment, samt beskriva hur de ska inféras och féljas upp.

Larosatet bor tydliggora larandemalet genom att formulera betygskriterier som ar kanda for
studenterna under hela uthildningstiden.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla en strategi for att gora tjanster attraktiva och fortydliga vad
kombinerade uppdrag vid anstallningar innebar.

Larosatet bor sakerstalla att nyanstéllda genomgar en pedagogisk utbildning inom en
tidsram av 1-2 &r vid anstallning.

Larosatet kan utveckla en modell fér pedagogisk utveckling.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor i samverkan med den kliniska verksamheten utveckla en struktur for
genomférandet av handledning i den kliniska verksamheten som kan tillampas inom olika
vardsammanhang.

Larosatet bor i samverkan med den kliniska verksamheten genomfora riktade insatser for
kliniskt verksamma sjukskéterskor som saknar sin handledarutbildning eller behdver
uppdatera sina kunskaper.

Larosatet kan fortsatta utveckla en digital version av handledarutbildningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor i samverkan med vardverksamheten utveckla en langsiktig plan for att
sakerstalla antalet kliniska placeringar inom olika kliniska verksamheter.

Larosatet kan fortydliga avtalet med regionen och kommunerna, fér att sakerstélla kliniska
placeringar inom nya vardsammanhang.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméga att
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sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendation:
e Larosatet kan utveckla fler traningstillfallen for praktiska moment och fler méjligheter att
trana specifika scenarier, samt mojligheter for studenter att trana utan larare.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendation:
e Larosatet kan utveckla en modell dar studenterna kan delta i undervisningen och
undervisa mellan terminer och yrkesgrupper.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

e Larosatet bor systematiskt arbeta for att 6ka antalet professorer inom dmnet.

e Larosatet bor i samverkan med ledningen for de fem institutioner som deltar i
sjukskéterskeprogrammet arbeta fram en plan som tydligt anger hur behovet av antalet
larare och deras professionsrelaterade, pedagogiska och vetenskapliga kompetensniva
ska identifieras och féljas upp.

e Larosatet bor starka samverkan med fakultetens dvriga institutioner, genom att skapa en
riktlinje for hur utbildningsuppdraget ska dokumenteras och hur tidsatgang for olika
undervisningsmoment beréknas.

e Larosatet kan genomlysa fordelar och nackdelar med att fem av atta institutioner vid
medicinska fakulteten har ansvar eller delansvar for en eller flera kurser i
sjukskéterskeprogrammet.

e Larosatet kan, enligt eget férslag, konkretisera de kombinerade uppdragen genom att
uppratta nya och revidera gamla uppdragsbeskrivningar.

e Larosatet kan genomlysa mojligheterna for utvecklandet av en organisation som definierar
de kombinerade uppdragen inom regionerna och kommunerna.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

e Larosatet bor skapa en systematisk metod for fortlopande kartlaggning av hur manga
sjukskéterskor som saknar handledarutbildning.

e Larosatet bor i samverkan med hilso- och sjukvardens och kommunernas aktérer planera
for riktade insatser mot de kliniskt verksamma sjukskdterskor som saknar
handledarutbildning.

e Larosatet kan, enligt eget férslag, utveckla kvalitetsindikatorer fér att sékerstalla VFU:ns
kvalitet.

e Larosatet kan arbeta for att ge adjunkter och lektorer med kombinerade uppdrag ansvar
for den reflekterande yrkesmassiga handledningen som stéd at kliniskt verksamma
handledare.
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Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:
e Larosatet bor ytterligare konkretisera avtalet mellan Uppsala universitet och regionerna,
kommunerna och grannkommunerna nar det géller antalet vardplatser som behovs.
e Larosatet bor kvalitetssakra VFU:n genom att utvardera innehdll och kvalitet.

Beddmningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméaga att
sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet kan ytterligare utveckla och precisera kursmélen for VFU:n i relation till
beddémningsformuléret AssCE.
e Larosatet kan identifiera och planera for vilket stod larare med kombinerade uppdrag ska
kunna ge till huvudhandledare, handledare och studenter under VFU:n.
e Larosatet kan utveckla samarbetet mellan huvudhandledare, handledare och larare med
kombinerade uppdrag.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendation:
e Larosatet kan ytterligare utveckla och samordna larandeaktiviteter nar det géller
interprofessionellt Iarande.




UNIVERSITETS
U |<A KANSLERS BESLUT
AMBETET

Datum Reg.nr
2022-10-31 411-00253-21
Orebro universitet
Larosate Huvudomrade/examen ID-nr
Orebro universitet Sjukskoéterskeexamen A-2021-06-
5189

Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utvarderingsfraga la. Hur arbetar laroséatet med att skapa goda férutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att séakra lararforsorjning?

Rekommendationer:

Larosatet bor utveckla hogskolepedagogiska kurser om sadana inte finns

Larosatet kan utveckla en tydlig anstallningsprofil for kombinerade uppdrag.

Larosatet kan fortsatta att uppmuntra doktorander att delta i utbildningen och visa olika
karriarvagar i akademin.

Larosatet kan dvervaga att anvdnda studentresurser i fardighetstraningen.

Larosatet kan utvardera satsningen pa utdkat administrativt stod.

Utvarderingsfraga 1b. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och formaga genom att sékra handledarutbildning for
handledare i klinisk verksamhet?

Rekommendationer:

Larosatet bor i samverkan med verksamheterna sékerstélla att handledarkompetensen
motsvarar den kvalitetsniva som kravs pa den enskilda kliniska placeringen.

Larosétet kan i samverkan med verksamheterna fortsatta att utveckla och utvardera
handledningsmodeller.

Larosatet kan, enligt eget forslag, 6vervaga att introducera en grundlaggande utbildning i
handledning under grundutbildningen.

Utvarderingsfraga 1c. Hur arbetar larosatet med att skapa goda forutsattningar for
studenterna att uppna fardighet och férmaga genom att sakra kliniska placeringar?

Rekommendationer:

Larosatet bor i samverkan med verksamheten sakerstélla antalet VFU-platser i relation till
den reviderade utbildningsplanen och ett utdkat antal utbildningsplatser.

Larosatet kan dvervaga om handledningsmodeller, till exempel peer learning, kan bidra till
att sakerstélla antalet VFU-platser.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Utvarderingsfraga 2. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa fardighet och forméga att
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sjalvstandigt och i samverkan med patienten och narstaende identifiera vardbehov, uppratta
omvardnadsplan samt ge vard och behandling?

Rekommendationer:
e Larosatet bor i den reviderade utbildningsplanen sékerstalla progressionen i utbildningen
samt ta tillvara de av larosatet identifierade behoven av forbattringar
e Laroséatet kan fullfélja sin intention att tydligare inféra RINS-modellen i lararkollegiet.
e Larosatet kan inféra kunskaper fran de nya VFU-projekten i utbildningen, for att folja
utvecklingen inom omrédet teknikstdd.

Utvarderingsfraga 3. Hur arbetar larosatet med att utforma och genomféra
sjukskoterskeutbildningen sa att studenterna kan visa férmaga till lagarbete och samverkan
med andra yrkesgrupper?

Rekommendationer:

e Larosatet bor vidareutveckla den fakultetsdvergripande strategin for interprofessionellt
larande

e Larosatet kan fortsatta att utveckla de 6vningar som redan finns inom omradet.

e Larosatet kan kartlagga mdjligheterna att skapa en klinisk utbildningsavdelning, om det
inte redan finns en sadan.

e Larosatet kan inféra mer larandeaktiviteter kopplat till angransande professioner tidigare i
utbildningen.
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