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Granskning av Uppsala universitets anstokan om tillstand
att utfarda arbetsterapeutexamen

Uppdraget

Uppsala universitet har den 15 oktober 2021 ansokt hos Universitetskanslersambetet
(UKA) om tillstand att utfarda arbetsterapeutexamen. Den 21 juni 2022 fattade UKA
beslut om att ge Uppsala universitet mojlighet att komplettera sin ansdkan avseende
bedomningsomradena Forutsattningar och Arbetsliv och samverkan som ansags vara
otillfredsstallande. Uppsala universitet inkom med en kompletterande redogérelse den 9
december 2022. Vi, professor och leg. arbetsterapeut Anders Kottorp, Malmo universitet,
docent och leg. arbetsterapeut Lisbeth Claesson, Géteborgs universitet och
arbetslivsforetradare leg. arbetsterapeut Lisa Brandstrom, Region Norrbotten har fatt i
uppdrag av UKA att granska lirosatets komplettering av ansékan.

Denna granskning beror saledes enbart bedémningsomradena Férutsattningar och
Arbetsliv och samverkan. For bedémning av 6vriga beddmningsomraden hanvisas till
beddmargruppens yttrande daterat den 21 juni 2022.

Beddmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stélls i hogskolelagen och hdgskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansékan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssakring av hogre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
beddmningen har varit Uppsala universitets kompletterande redogorelse inklusive bilagor
som inkom till UKA den 9 december 2022. Var bedémning av Uppsala universitets
komplettering avseende bedomningsomradena Forutsattningar och Arbetsliv och
samverkan redovisas nedan.

Bedomningsomrade Forutsattningar

Beddmargruppen ansag i sitt yttrande den 21 juni 2022 att laroséatet saknade tillrackliga
lararresurser inom huvudomradet och att larosétet behévde komma langre i den konkreta
planeringen med regioner och kommuner for att sakerstélla tillgangen till adekvata VFU-
platser med kvalitativ handledning for studenter pa utbildningen. Bedémargruppen
beddmde darfor bedémningsgrunden Personal som inte tillfredsstallande, men att
larosatet inom sex manader skulle fa mojlighet att komplettera ansokan och atgarda
bristerna.

Beddmargruppen har nu tagit del av Uppsala universitets komplettering av ansokan
avseende bedémningsgrunden Personal och gor nu féljande bedémning:

Larosatet har i sin komplettering nu utforligt och i detalj beskrivit personal,

lararkompetens och lararkapacitet inom huvudomradet med avseende pa vetenskaplig,
professionsrelaterad och pedagogisk kompetens. En utforlig beskrivning av lararlagets
sammanlagda kompetens redovisas inom de bada profilomradena hélsoframjande och
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prevention i arbetsterapi och innovationer i arbetsterapi som ansdkan avser. En planering
av lararresurser i arbetsterapi fran hostterminen 2022 till hostterminen 2026 finns
beskriven avseende bade nuvarande lararresurser och planerade rekryteringar med tidplan
for dessa.

Enligt kompletteringen har larosatet forstarkt lararkapaciteten inom huvudomradet och
redovisar att det fran forsta kvartalet 2023 finns nio larare i arbetsterapi med varierande
tjansteomfattning (20—100 procent) varav fem av dessa ar universitetslektorer och fyra &r
universitetsadjunkter. Sammanlagt motsvarar den lararresursen en undervisningstid om
427 procent av heltid. Av dessa nio har fyra larare tillsvidareanstallningar och tva larare
ar adjungerade. Enligt bedomargruppen kommer ytterligare rekrytering att behdva goras
under 2023 med tanke pa att tre visstidsanstallningar kommer att avslutas under aret.
Larosatet anger att det finns intresse fran de visstidsanstallda lararna for
tillsvidareanstallning och darmed gor bedémargruppen bedémningen att det finns ett gott
underlag for rekrytering av lektorskompetens. Enligt larosatets komplettering ska ett
lektorat i arbetsterapi omgaende annonseras ut om ansokan av examenstillstand beviljas.

Avseende den vetenskapliga kompetensen redovisar larosatet att tva av lektorerna ar
docenter och att alla fem ar aktiva forskare inom profilomradena for ansokan. Erfarenhet
av att handleda doktorander finns ocksa inom lektorsgruppen och forskningssamarbeten
finns etablerade nationellt och internationellt. Majoriteten av lararna har ocksa enligt
larosatet erfarenhet av kursplanering, kursledarskap och undervisning samt har genomgatt
behorighetsgivande hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande Uppsala universitets
uppstallda krav. Dessutom finns en resurs pa 20 procent for pedagogisk utveckling under
de kommande tre aren. | sin planering utgar larosatet fran att utbildningen ska starta
hostterminen 2024 och vara fullt utbyggd hostterminen 2026 med antagning av 50
studenter per hosttermin (totalt 150 studenter).

Larosatet redovisar ocksa i sin komplettering en konkretisering av tillgangen pa adekvata
platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for studenterna i syfte att starka de
professionsrelaterade forutsattningarna i utbildningen. Larosatet lyfter savél fram den
befintliga pedagogiska som professionsrelaterade kompetensen hos VFU-handledarna,
samt redovisar ocksa en plan for hur denna kompetens i framtiden kan séakerstéllas och
utvecklas i ett langre perspektiv. Denna komplettering starker darmed ocksa
sékerstéllandet av kvalitet i den verksamhetsforlagda utbildningen.

Beddmargruppen ser sammantaget positivt pa larosatets fortydliganden avseende
personal, lararresurser och lararkapacitet samt redovisad kompetens avseende
vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk kompetens. Beddmargruppen ser
ocksa positivt pa planerade rekryteringarna av lararresurser i arbetsterapi da dessa
kommer att behdvas under utbildningens uppbyggnad och pa lang sikt for att gora det
mojligt att utveckla utbildning pa avancerad niva och forskarutbildningsniva.
Beddmargruppen anser att larosatets komplettering vittnar om larosétets kapacitet att
rekrytera larare med god och for utbildningen anpassad kompetens. Utifran den
beddémningen anser bedémargruppen att larosatet har goda mojligheter att sdkerstalla
kompetensforsérjningen for utbildningen pa lang sikt.
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Bedémningsomrade Arbetsliv och samverkan

| yttrandet daterat den 21 juni 2022 ansag bedémargruppen att larosatet tydligare behover
styrka och konkretisera hur planen for utbildningens verksamhetsforlagda inslag ska
realiseras, hur profilomradena integreras och hur utbildningen forbereder studenterna for
ett foranderligt arbetsliv. Bedémargruppen beddémde darfor bedémningsgrunden Arbetsliv
och samverkan som inte tillfredsstallande, men att larosétet inom sex manader skulle fa
mojlighet att komplettera ansokan och atgarda bristerna.

Bedomargruppen har tagit del av Uppsala universitets komplettering av ansokan
avseende bedémningsgrunden Arbetsliv och samverkan och gor nu féljande bedémning:

Larosétet har i sin komplettering tydligt och mer i detalj beskrivit samarbetet med
representanter for regional och kommunal verksamhet infér planeringen av den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Enligt beddmargruppen har laroséatet genom
tydliga avsiktsforklaringar ocksa konkretiserat samarbetet med representanter for
verksamheter som anknyter till utbildningens profilomraden och nya arenor for VFU-
placeringar och féltstudier. | de bifogade avsiktsforklaringarna finns det enligt
beddmargruppen aven en tydlighet kring de VFU-platser som kommer att erbjudas i
samarbete med andra regioner an Region Uppsala. Bedomargruppen anser éven att det
finns en tydlig och detaljerad beskrivning av samverkan med berdrda parter inom
huvudomradets inriktningar mot halsoframjande och preventiv arbetsterapi och
innovationer i arbetsterapi.

Beddmargruppen ser sammantaget positivt pa larosatets beskrivning av de konkreta
planerna for VFU. Beddmargruppen anser darutover att utbildningens inriktningar mot
hélsoframjande och preventiv arbetsterapi och innovationer styrker l&rosétets ansokan
och bidrar som en viktig del i utvecklingen av arbetsterapi i ett foranderligt arbetsliv.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att ge Uppsala universitet tillstand att utfarda
arbetsterapeutexamen.

De sakkunniga
Anders Kottorp
Lisbeth Claesson
Lisa Brandstrém
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Granskning av Uppsala universitets anstokan om tillstand
att utfarda arbetsterapeutexamen

Uppdraget

Uppsala universitet har den 15 oktober 2021 ansokt hos Universitetskanslersambetet
(UKA) om tillstand att utfarda arbetsterapeutexamen. Vi, professor Anders Kottorp,
Malmo universitet, docent Lisbeth Claesson, Goteborgs universitet, arbetslivsforetréadare
och leg. Arbetsterapeut Lisa Brandstrom, Region Stockholm, och studentrepresentant
Lotta Andersson, Lunds universitet har fatt i uppdrag av UKA att granska ansokan.

Beddmning

Var bedémning har gjorts utifran de krav som stalls i hogskolelagen och hégskole-
forordningen samt utifran de krav som finns sammanstallda i Vagledning for ansokan om
tillstand att utfarda examen. Uppdraget ligger inom ramen for det nationella systemet for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Nationellt system for kvalitetssékring av hdgre
utbildning. Redovisning av ett regeringsuppdrag, Rapport 2016:15). Underlag for
bedémningen har varit Uppsala universitets ansokan om examenstillstand, begérda
kompletteringar som har inkommit 1 mars 2022 samt intervjuer som genomfordes den 17
mars 2022. Vid detta tillfalle genomférdes gruppvisa samtal med hogskolans ledning,
institutions- och utbildningsledning, studenter samt larare. Var bedémning redovisas i
bilaga 1. Beddmningen sammanfattas i ett samlat omdéme med motivering.

Bedomargruppens prelimindra yttrande har skickats till larosatet pa delning, for att
papeka eventuella sakfel. Delningstiden var tre veckor. Det svar som larosatet inkom med
framgar av bilaga 2. Vi har tagit del av larosatets svar, och i de fall dar vi gjort
beddmningen att det varit relevant har andringar gjorts i yttrandet.

De sakkunnigas rekommendation
Vi foreslar att UKA beslutar att inte ge Uppsala universitet tillstand att utfarda

arbetsterapeutexamen men majlighet att inom sex manader komplettera sin ansokan med
avseende pa bedémningsomradena forutsattningar och arbetsliv och samverkan.

For beddmargruppen

Professor Anders Kottorp
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Bilaga 1
De sakkunnigas motiveringar
Larosate Examenstillstand ID-nr
Uppsala universitet Arbetsterapeutexamen A-2021-10-5230

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Omddme: Tillfredsstéllande

Motivering: Angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen.

Uppsala universitet ansker om tillstdnd att utfarda arbetsterapeutexamen. Bedémargruppen
konstaterar att angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen. Den planerade
utbildningen leder ocksa till kandidatexamen inom huvudomradet arbetsterapi.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar bedéms ha rimlig omfattning och avgransning i
forhallande till yrkesexamen.

Larosatet planerar att starta utbildningen hésten 2023 och man raknar med att anta 50 studenter varje
host. Utbildningen har tva profilomraden: Halsoframjande och preventiv arbetsterapi samt
Innovationer i arbetsterapi. Med dessa profilomraden antar utbildningen ett utvecklingsperspektiv pa
yrkesutdvningen. Av utbildningens 180 hégskolepoang utgor 126 hégskolepoang arbetsterapi och 54
hogskolepoang utgérs av relaterade &mnen. Av ansokan och intervjuerna framgar att de relaterade
amnena ska integreras med arbetsterapi. Av de 126 hdgskolepoangen i arbetsterapi kommer 25,5
hdgskolepoang att utgdras av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med mdjlighet till ytterligare 7,5
hogskolepodng som valbar kurs i termin 6. Utbildningen kommer belysa hur arbetsterapeuter kan
bidra till folkhalsoarbetet inom bade traditionella och nya arenor for arbetsterapeuter, samt hur
metoder for innovativa arbetssétt kan vara ett redskap for att mota behov hos nya klientgrupper i
samhallet. Utbildningen ar utformad for att ge beredskap att arbeta bade halsoframjande, preventivt,
rehabiliterande och habiliterande i kommande yrkesutévning. Bedémargruppen anser att
profilomradena ar hogst relevanta for en yrkesexamen inom arbetsterapi, men ser ocksa att
utbildningen har ett traditionellt medicinskt fokus. Detta &r i sig inte ndgot negativt, men skapar en viss
diskrepans mellan profilomradena och det tydligt medicinska paradigmet som genomsyrar
utbildningen. Sammantaget anser bedémargruppen att programmet har en rimlig omfattning och
avgransning.

| ett rikstéackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

| ansdkan beskrivs att den nationella efterfrdgan pa arbetsterapeuter bedéms 6ka med drygt 15
procent fram till ar 2035, vilket antas krava stor utdkning av antalet utbildningsplatser per ar utéver de
platser som finns idag. Efterfragedkningen forklaras av befolkningsékningen samt en 6kad andel aldre
vilket paverkar efterfrdgan pa arbetsterapeuter inom halso- och sjukvard och aldreomsorg. En stor
utmaning for befintliga arbetsterapeututbildningar i Sverige ar dock de relativt laga ansékningstalen.
Detta &ar dock inte ndgot som paverkar bedomargruppens bedoémning, utan mer en reflektion att
beakta for larosatet.

Bedomningsomrade: Forutsattningar
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Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska kompetens ar inte adekvat och star inte i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och 1ang sikt.

Tv& universitetslektorer i arbetsterapi, varav en docent, ar idag anstallda vid utbildningen. Dessa har
motsvarande 40 procent vardera kopplat till utbildningen. Vid intervjun framkom att en av dessa
erhallit forskningsmedel vilket kan paverka tiden i utbildningen. Infér uppstart hosten 2023 anger
larosétet i ansokan att ytterligare tva universitetslektorer, med férenade anstéllningar, och 4,5
heltidsadjunkter planeras att anstéllas vid utbildningen.

Enligt bedémargruppen har nuvarande tva universitetslektorer adekvat vetenskaplig, pedagogisk och
professionsrelaterad kompetens. Bedémargruppen anser dock att fler larare med kompetens inom
huvudomrade och profession behdéver finnas pa plats for att sta i proportion till utbildningens volym,
innehall och genomférande pa kort och lang sikt. Bedémargruppen ser ocksa svarigheter med
méjligheten att rekrytera kompetenta larare, savél vetenskapligt som pedagogiskt da
rekryteringsunderlaget till hdgre akademiska tjanster inom arbetsterapi &r begrénsat.

For att identifiera och sékra lararresurser med adekvat @&mneskunskap i relaterade &mnen beskriver
larosatet i ansokan att ett samarbete pabdrjats med representanter for institutionsledningar vid
universitetets tre vetenskapsomraden. Samarbetet regleras av en avsiktsforklaring och avser
lararresurser inom medicinsk vetenskap, pedagogik, psykologi, sociologi, informationsteknik samt i
hallbar utveckling och innovationsprocesser. Bedomargruppen ser detta som positivt, men ser ocksa
riskerna att starta en yrkesutbildning i arbetsterapi med ett fatal larare anstéllda inom huvudomrédet.

Ovriga lararresurser som finns ar yrkesverksamma handledare fér VFU. Handledare &r legitimerade
arbetsterapeuter med minst ett &rs yrkeserfarenhet och med kompetens att handleda studenter. Vid
intervjun framkom att Region Uppsala och Uppsala kommun kommer bistd med VFU-platser. Under
intervjun framkom att preliminér planering kring placeringar for verksamhetsforlagd utbildning aven
finns med Region Dalarna, Region Gotland, Region Vastmanland och Region Géavleborg.
Bedomargruppen identifierar risker med nuvarande relativt vaga dverenskommelser samt att |arosétet
pa manga punkter ar i en planeringsfas. En tydligare avsiktsforklaring mellan larosatet och flera
regioner och verksamheter om saval VFU-placeringar som resurser till utbildningen hade starkt
ansokan. | avsiktsforklaringen som begéardes in som underlag for prévningen framgar varken
omfattningen av VFU-platser eller i vilka verksamheter platserna kommer finnas, vilket medfér
svarigheter for bedomargruppen att bedoma tillgangen till kompetenta kliniska handledare. Vid
intervjutillfallet framkom att stora organisationsforandringar pagar pa grund av omstallning till god och
nara vard, pensionsavgangar och omfattande rekryteringar i de kliniska verksamheterna.
BedOmargruppen ser positivt p& rekryteringarna pa langre sikt, men identifierar ocksa risker med
begransade mojligheter till VFU-placeringar i samband med omorganisation och nyanstéllda kliniska
arbetsterapeuter. Bedomargruppen ser ocksa att det kommer att behévas manga utbildningsinsatser
for blivande handledare. | ans6kan anges att man ska utbilda handledare fér VFU, men man anger
inte i vilken omfattning.

Kliniskt verksamma arbetsterapeuter inom Region Uppsala och kommunen kommer aven tillfrdgas om
att delta i olika undervisningsmoment. Detta anser bedémargruppen vara nddvandigt och bra for en
praxisférankrad utbildning. Beskrivningen av utbildningen &r mycket ambitiés kring samverkan med
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praxis, vilket ocksa staller stora krav pa tillgangen av handledare, forelasare, kliniska mentorer,
kliniska examinatorer, med tillrécklig klinisk och pedagogisk kompetens.

Sammantaget ser bedémargruppen goda ambitioner, strukturer och samarbetsformer for att sékra
adekvata lararresurser pa sikt, sarskilt vad galler resurser inom relaterade &mnesomraden. Daremot
anser bedomargruppen att larosatet i nulaget inte har tillrackliga resurser inom huvudomradet pa plats
och att man behdver komma langre i den konkreta planeringen med regioner och kommuner for att
sakra tillgangen pa adekvata VFU-platser med kvalitativ god handledning for studenterna i syfte att
starka de professionsrelaterade forutsattningarna. Bedémargruppen rekommenderar larosatet att
fortsatta det paborjade utvecklings- och rekryteringsarbetet runt den planerade utbildningen.

Beddomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljon

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Inom medicinska fakulteten dar utbildningen &r placerad finns en omfattande professionsinriktad miljé
och lang erfarenhet av att bedriva professionsprogram av hog samhallsrelevans for att framja
folkhalsan. Undervisning pa medicinska fakultetens omfattar flera utbildningar med vilka ett nara
samarbete finns. Programmen samverkar genom representation i GRUNK - kommittén vid medicinska
fakulteten for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Samarbete finns dven med
yrkesutbildningarna vid farmaceutiska fakulteten, receptarie- och apotekarprogrammen.
Beddmargruppen anser att det finns en rik professionsinriktad miljo for arbetsterapeututbildningen att
ingd i, med goda mdjligheter till samverkan mellan professionsutbildningar som bidrar med
amneskunskap och interprofessionellt larande for studenter. Lararna som ar kopplade till utbildningen
reflekterar ocksa val denna samverkan mellan olika kompetenser.

Enligt ans6kan planeras samlasning mellan arbetsterapeututbildningen och fysioterapeututbildningen
respektive socionomutbildningen inom omraden dar kunskaper ar gemensamma. Bedémargruppen
ser samlasning som positivt dar det &r relevant. Beddmargruppen har dock erfarenheter av att detta
inte fallit val ut p& andra laroséaten dar detta provats. Detta har till exempel handlat om olika
ambitionsnivaer mellan utbildningarna inom de relaterade amnena till huvudomradet.
Beddmargruppen kan dock se att den tydliga (men outtalade) profilen med ett starkt medicinskt inslag
i denna utbildning kan gora att det fungerar for larosétet.

Inom institutionen finns en omfattande klinisk verksamhet da larare vid professionsutbildningarna ar
verksamma vid Akademiska sjukhuset. Saval universitetslektorer som adjunkter pa
arbetsterapeututbildningen beskrivs av larosatet ha klinisk tjanstgoring, vilket gor att det finns en direkt
interaktion och anknytning mellan undervisningen pa utbildningen, den patientnara forskningen och
den kliniska verksamheten.

Universitetslektorerna vid arbetsterapeututbildningen ar aktiva forskare inom arbetsmiljo,
arbetsinriktad rehabilitering, hogteknologiska hjalpmedel och skolbaserad arbetsterapi med
forskningssamarbete nationellt och internationellt. Detta anser bedémargruppen passar val in i
uthildningens profil. Det &r dock oklart om hur de framtida lararnas kliniska kompetens och
forskningskompetens kommer att kunna matcha dessa relativt smala profilomraden. Detta bedéms
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enligt bedémargruppen innebara en viss risk.

Beddmningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Det finns tillgang till en stabil och andamalsenlig infrastruktur. De tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Enligt ansokan kommer undervisningen till stérsta del att férlaggas p& Biomedicinskt Centrum, BMC,
som &r hemvist for vetenskapsomradets 6vriga utbildningar. Vid BMC finns gemensamma
forelasningssalar, seminarierum, sammantradesrum och datorsalar som kan bokas och nyttjas av
arbetsterapeututbildningen. Bedémargruppen bedoémer att det har finns en god och andamalsenlig
struktur.

For att tillgodose arbetsterapeutstudenternas behov av praktisk traning samt kunna genomféra
praktiska examinationer pa larosatet har medicinska fakulteten inlett diskussioner med intendenturen
vid BMC for att identifiera lampliga lokaler som kan omvandlas till hemliknande miljéer samt
forrddsutrymme for utrustning for arbetsterapeutisk verksamhet som larosatet i ansokan anger ska
kopas in. Vid tiden for ansokan pagar diskussioner med 6vriga professionsutbildningar vid medicinska
fakulteten for att utforska maéjligheter till gemensamt bruk av de planerade tréningslokalerna for att
starka synergieffekterna, men aven optimera resursanvandningen pa fakultetsniva. Detta anser
beddmargruppen ar positivt, och vill understryka att denna typ av lokaler ar viktiga foér denna
yrkesexamen. Darfor bor larosatet ta denna planering langre an dialoger for att sakerstélla en
andamalsenlig infrastruktur for arbetsterapeututbildningen.

Vid intervjun framkom att en stor andel av VFU-platser for studenter vid narliggande utbildningar inte
finns i ndromradet och att de ibland far besked sent om tilldelad plats. Ersattning for resa och boende
utgar till studenterna, men ersattningen tacker inte alltid kostnader fér boende pa annan ort. Enligt
ansokan &r en larare VFU-samordnare och har 6vergripande ansvar for planering och tilldelning av
VFU-platser for hela utbildningen. Verksamhetschef/enhetschef har dvergripande ansvar for
organisation, planering av handledning under den verksamhetsférlagda utbildningen och for att
personer som handleder studenter har lamplig kompetens.

Studenter kommer i kontakt med hjélpmedel, hjalpmedelanpassning, férskrivningsprocess och
bostadsanpassning vid faltstudier hos till exempel hjalpmedelscentralerna i regionen och kommunen
och vid VFU. Detta anser bedomargruppen vara positivt ur ett infrastrukturperspektiv, men ser ocksa
risker vad galler samverkanspartners mojligheter att ge alla studenter adekvat stod gallande detta pa
kort och lang sikt.

Sammantaget konstaterar bedomargruppen att larosatet har tillgang till en stabil och andamalsenlig
infrastruktur.

Sammanvagd bedomning av bedémningsomradet forutsattningar
Omddéme: Inte tillfredsstéllande
Motivering:

Beddmargruppen anser att angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen. | ett
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rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas. Laroséatet erbjuder en rik
och professionsinriktad miljo med goda mdjligheter till samverkan mellan flera professionsutbildningar
som kan bidra med d&mneskunskap och interprofessionellt larande for studenterna. Bedémargruppen
konstaterar dessutom att larosatet har en stabil och andamalsenlig infrastruktur som ar vél etablerad
for programmet.

Enligt bedomargruppen har larosétet goda ambitioner, strukturer och samarbetsformer for att sakra
adekvata lararresurser pa sikt, sarskilt vad galler resurser inom de relaterade &mnesomradena. De
nuvarande anstallda lektorerna i arbetsterapi har adekvat kompetens. Daremot anser
beddmargruppen att antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska kompetens inte star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt. Det ar viktigt att utbildningen vilar stadigt i huvudomradet. Bedémargruppen ser
ocksa brister i sakringen av adekvata handledarresurser vid VFU dar avsiktsforklaring och intervjuer
ger alltfor stora luckor i tillgangen pa kliniska VFU-handledare och de verksamheter dar VFU kommer
erbjudas. Bristerna i anstkan utgors av centrala férutsattningar for en utbildning av hog kvalitet. | och
med att bristerna dnda ar tamligen tydligt definierade och avgransade anser bedémargruppen att
larosatet inom sex manader har goda forutsattningar att komplettera ansékan med uppgifter som visar
att dessa forutsattningar finns pa plats fore utbildningens start.

Beddomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat
Styrdokument (utbildningsplan och kursplaner)

Omdome: Tillfredstéllande

Motivering: Det finns utbildningsplan och kursplaner fér hela utbildningen.

| ans6kan har bilagts saval utbildningsplan som kursplaner for samtliga ingaende kurser inklusive
valbara kurser. Bedomargruppen anser att laroséatet redovisar i ansékan en god struktur fér utveckling
och utvardering av kurser och program. Bedomargruppen ser aven positivt pa att utbildningen
arbetats fram av en arbetsgrupp bestdende av representanter fran Uppsala universitet, Akademiska
sjukhuset, Region Uppsala, Uppsala kommun och férbundet Sveriges Arbetsterapeuter samt en
referensgrupp med yrkesverksamma arbetsterapeuter inom Region Uppsala och Uppsala kommun
har medverkat i utformandet utbildningen. En studentgrupp bestdende av arbetsterapeutstudenter fran
andra larosaten har bevakat studentperspektivet. Tva professorer och en docent i arbetsterapi vid
andra laroséaten har ingatt i en grupp av critical friends och bidragit med aterkoppling avseende
amnes-, vetenskaps- och utbildningsperspektivet for utbildningen.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Sakring av examensmalen

Omdome: Tillfredstéllande

Motivering: Genom utbildningens utformning, genomférande och examination sékerstélls att
studenterna uppnatt malen i examensordningen nar examen utfardas.

Utbildningen i sin helhet ar utformad for att ge studenter kunskap och fardigheter att arbeta bade
halsoframjande, preventivt, rehabiliterande och habiliterande med individer och grupper och darmed
ge beredskap att mota nuvarande och kommande behov av arbetsterapeutisk kompetens inom bade
den nara varden, specialiserad vard och nya arenor. Enligt ansokan ska studentaktiverande
pedagogik anvandas. Universell design for larande (UDL) &r en modell for larande som anvands som
en rod trdd genom utbildningen medan interprofessionellt Iarande anvands i termin 1, 4 och 6.

6(12)
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Beddmargruppen anser att uthildningen har ett relevant upplagg for en arbetsterapeutexamen. Det
noteras att gallande de relaterade amnena finns det en évervikt at de medicinska vetenskaperna trots
att de bada profilomradena har en mer samhallsinriktning i sitt innehall.

| ansdkan finns bilagt en malmatris som redovisar samtliga kursmal och dess progression i relation till
nationella mal for arbetsterapeutexamen. Malmatrisen ger bedomargruppen en tydlig bild av
progression i kompetens genom férdjupning och breddning av kunskaper och fardigheter genom
utbildningen.

| ansdkan finns ocksa bilagt ett dokument med konstruktiv l1ankning for alla planerade kurser i
utbildningen. | dokumentet kopplas respektive kursmal i utbildningen till de nationella examensmalen
for arbetsterapeutexamen och en redovisning av typ av examination for respektive kursmal samt
studieform. Den konstruktiva lankningen ger bedémargruppen en évergripande och god bild av
utbildningens studieformer och hur kunskaper och fardigheter som lars ut under respektive termin
examineras. | nagra av kurserna examineras cirka 40 procent av kursmalen i grupp/seminarier. Vid
intervjun framkom att beddmningskriterier for individuell bedémning ska utvecklas for alla
examinationer med tydliga kriterier for godkant for respektive kursmal for sakring av examensmal aven
vid gruppexaminationer. | ansokan beskrivs en organisation dar ett examinatorsrad ska inrattas dar
examinatorerna pa utbildningen ingar och har till uppgift att sékerstalla att betygskriterier och
examinationer motsvarar kursmal och examensmal 6ver tid. Alla som utses till examinatorer
genomgar en kurs i Examination, bedémning och aterkoppling. Alla kursledare ingar i sin tur i ett
kursrdd som sammantrader regelbundet och diskuterar kursernas upplagg och utveckling i relation till
utbildningen som helhet. Examinator och kursledare for respektive kurs kommer att arbeta
tillsammans i par. | ansdkan anges att formativ utvardering av studenternas larande ges vid minst ett
tillfalle per termin.

VFU genomférs under sammanlagt 17 veckor. Peer-learning kommer att anvandas som pedagogisk
modell fér handledning, vilket innebar att tva studenter handleds av en till tvd handledare. Bedémning
av studenternas kompetens genomfors i ett trepartssamtal mellan student, handledare och larare
halvvags genom respektive VFU-period med formativ utvardering. Vid VFU-periodens slut bedémer
handledaren om studenten har uppnatt larandemalen som helhet. Infor halvtid respektive
slutbeddmning anvands ett inplanerat patient-/klientbesék som bedémningsunderlag fér studentens
fardigheter i relation till kursmalen. | ans6kan anges att for examination av VFU finns
bedémningsformular med beddmningskriterier. Bedémargruppen noterar med tillfredstéllelse att det
finns en relevant struktur for bedomning av maluppfyllelse pa VFU.

Det finns ocksa mdgjligheter till internationalisering och globalt engagemang inom programmet dar
larosétet lyfter fram en etablerad avsiktsforklaring med universitetet i Trondheim for framtida
utbytesstudier. Detta menar beddmargruppen ar en god kvalitetsaspekt.

Beddmargruppen konstaterar sammantaget att larosétet i ansdkan och vid intervju ger en genomténkt
och tydlig bild av hur utbildningen &r utformad samt hur utbildningen ska genomféras och examineras.
Det ar dock vasentligt att larosatet har tillgang till l1arare, kliniska mentorer och VFU-handledare med
adekvat kompetens i uthildningens olika delar for att planerna ska kunna realiseras och for studenter
att na examensmalen.

Bedomningsomréade: Utformning, genomférande och resultat
Jamstalldhet
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Omdoéme: Tillfredstéllande
Motivering: Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

| ansokan framkommer att lika villkor vid l&roséatet innebér att alla som &r verksamma vid eller kommer
i kontakt med universitetet har lika rattigheter och méjligheter vilket bland annat inkluderar ett
jamstalldhetsperspektiv. Det finns tvd samordnare for lika villkor pa larosatet som arbetar strategiskt
med villkorsfragor. Samordnarna erbjuder seminarier och workshops och arbetar for
studentmedverkan kring olika villkorsfragor. En del av arbetet med lika villkor och inkludering ar att
synliggéra kommunikationsvagar for studenter som kanner sig utsatta eller som har forslag pa hur
utbildningen kan forbattras ur ett lika villkorsperspektiv. | kursvarderingar kommer studenter att
tillfrdgas om forslag som kan framja lika villkor och inkludering i utbildningen.

Sammanvagd bedémning av bedomningsomradet utformning,
genomfdrande och resultat

Omdome: Tillfredstéllande

Motivering:

I ansékan redovisas en god struktur for utveckling och utvardering av kurser och program samt att
utbildningsplan och kursplaner finns. Beddémargruppen anser att larosatet i ansdkan ger en tydlig bild
av hur utbildningen ar utformad. Bland annat visar en bilaga 6ver den konstruktiva lankningen en
overgripande och god bild av varierade studieformer och hur kunskaper och fardigheter examineras.
Det ar dock enligt bedomargruppen vasentligt att Iarosatet har tillgang till larare och VFU-handledare
med adekvat kompetens i utbildningens olika delar for att planerna ska kunna realiseras och for att
studenterna ska ha forutsattningar att nd examensmalen. Bedémargruppen kan inte med presenterad
tillgang pa larare i huvudomradet och kliniska handledare se hur larosatet sakerstaller detta.

| ansdkan framkommer att lika villkor vid l&aroséatet innebér att alla som &r verksamma vid eller kommer
i kontakt med universitetet har lika réttigheter och méjligheter vilket bland annat inkluderar ett
jamstalldhetsperspektiv.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Omdome: Inte tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen &r inte anvandbar och férbereder inte studenter for ett féranderligt arbetsliv.
Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

BedOomargruppen anser att det av larosatets ansékan samt vid intervjuerna tydligt framgar att det finns
ett intresse och en samverkan med kommun och region som visar pa initiativ till utveckling av
arbetsterapeutyrket i Uppsala i stort. Behovet av arbetsterapeuter inom region och kommun beskrivs
tydligt men det finns oklarheter kring de faktiska mdojligheterna att erbjuda VFU-platser och att
mojliggora detta inom omraden dar man beskriver att det finns behov av arbetsterapeuter.

| ansokan och i avsiktsforklaringen framgar att en starkt bidragande orsak till den ansoékta utbildningen
kommer frdn pensionsavgangar samt att de studenter som idag kommer fran andra larosaten och gor
VFU séllan blir kvar i regionen. Dessutom beskrivs det i ansdkan ett behov av arbetsterapeuter i och
med den nationella omstallningen till god och nara vard dar primarvarden ar prioriterad vardniva.
Under intervjun framkom att en stor del av arbetsterapeuterna inom primarvarden idag arbetar med
handrehabilitering. | och med detta menar bedémargruppen att mdéjligheten for varierad VFU och
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handledning begransas inom det som man i ansdkan beskriver som ett omrade dar behovet av
arbetsterapeuter finns och som ar prioriterat av kommun och region. Det framkommer dock under
intervjun att flertalet verksamhetschefer inom region och kommun &r involverade i diskussioner om att
m&jliggéra VFU-platser och handledning. Bedomargruppen ser positivt pa detta samt pa arbetet med
att etablera ett handledarnatverk. Dock saknas konkreta exempel pa detta.

Vid intervjun framkom att larosétet i hdg grad forlitar sig pa Akademiska sjukhuset som utgangspunkt
for utbildningen som kan innebéra att profilomradena inte far tillracklig klinisk forankring. Fordelar med
forankringen pa sjukhuset &r att det redan finns en upparbetad struktur kring studentarbeten, VFU och
mojligheter for interprofessionellt utbyte. Det finns &ven en styrka i att man har upparbetat samarbete
med andra regioner. Under intervjun beskriver man bland annat Region Géavleborg som en
samarbetspartner vad galler mojlighet till VFU-platser. Ytterligare regioner ndmns i sammanhanget i
ansokan, men konkret plan saknas. Det blir darmed svart for bedomargruppen att bedéma hur
utbildningens verksamhetsforlagda inslag ska realiseras, samt hur profilomradena integreras och hur
utbildningen forbereder studenterna for ett féranderligt arbetsliv.

Ansokan saval som intervjun visar pa ett nara samarbete mellan akademi och naringsliv. Laroséatet
visar upp ett nationellt och internationellt natverk. Bland annat finns samarbete med universitetet i
Trondheim for utbytesmojligheter for studenterna pa den planerade arbetsterapeututbildningen.
Bedomargruppen ser positivt p& detta och uppmuntrar larosatet att vidareutveckla samarbeten med
andra larosaten. Det &r daremot viktigt att larosatet sakerstaller att studenter kan tillgodorakna sig
studierna utomlands inom ramen for utbildningen.

Sammantaget anser beddmargruppen att den planerade utbildningen i nulaget saknar en tydlig plan
for VFU inom och utanfor regionen och inom alla de arbetsomréden dar arbetsterapeuter ska verka.
Aven om relevant samverkan sker kan inte bedémargruppen avgéra hur utbildningen férbereder
studenter for ett féranderligt arbetsliv. Enligt bedémargruppen &ar det rimligt att larosatet bér kunna
atgarda bristerna och komplettera ansékan inom sex manader.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Omdome: Tillfredsstéllande

Motivering: Utbildningen verkar for att studenterna tar en aktiv roll i arbetet med att utveckla
utbildningens innehall och genomforande.

Av ansokan framgar att studenter har mojlighet till inflytande och att aktivt utveckla utbildningens
innehall genom att studentrepresentanter deltar i programkommitté och berérda arbetsgrupper samt
genom att gemensamt med larare arbeta med kursutvarderingar pa varje kurs. Under intervjun
bekréaftas studenternas mojligheter till att paverka sin utbildning. Bedomargruppen anser dock att det
ar viktigt att en ny studentférening far ett adekvat stod, goda forutsattningar och uppmuntras till
medverkan i de olika kommittéerna och i processer for kursvardering.

| ansékan beskriver larosatet vikten av att studentféreningen fér arbetsterapeututbildningen aven utser
representant till GRUNK. Aven detta ser bedémargruppen som en utmaning som larosatet aktivt
behover arbeta med nar utbildningen startar. Med tanke pa de forutsattningar som larosatet idag ger
studenterna for att kunna utéva inflytande dver sina utbildningar férvantar bedémargruppen att detta
ocksa appliceras pa arbetsterapeututbildningen. Under intervjun framkom att forutsattningarna for
studentinflytande &ar ojamlika mellan olika program. Bedomargruppen papekar att larosatet maste ta
hansyn till detta eftersom det kan paverka studenternas engagemang i att bidra till utbildningens
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utveckling.

Vidare beskriver larosatet i anstkan att mentorskapsutbildning erbjuds for studenter som vill bidra till
att inkludera nya studenter och ta mer ansvar for eget och andras larande. Bedomargruppen anser att
studentmentorer fran senare terminer som resurser for de nya studenterna kan uppmuntra inkludering
och framja larande foér de studenterna i utbildningen.

Sammanfattningsvis anser bedémargruppen att larosatet har goda forutsattningar att ge studenter
goda mdéjligheter att engagera sig i arbetet med att utveckla utbildningens innehall. Ett
utvecklingsomrade ar att sékerstélla en jamlikhet mellan olika utbildningars forutsattningar for
studentinflytande samt att sékerstélla att studentforeningen for arbetsterapeutstudenterna far det stod
som kravs for att starta i samband med utbildningens start.

Samlat omddme: E;j tillfredstéllande
Motivering:

Bedomningsomradet forutsattningar bedéms som ej tillfredstallande.

Beddmargruppen anser att angiven examen ar reglerad och ryms inom examensordningen. | ett
rikstackande perspektiv finns ett allmént intresse av att examen far utfardas. Larosatet erbjuder en rik
och professionsinriktad miljo med goda mdjligheter till samverkan mellan flera professionsutbildningar
som kan bidra med &mneskunskap och interprofessionellt larande fér studenterna. Bedémargruppen
konstaterar dessutom att larosatet har en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur som ar val etablerad
for programmet.

Enligt bedomargruppen har larosétet goda ambitioner, strukturer och samarbetsformer for att séakra
adekvata lararresurser pa sikt, sarskilt vad galler resurser inom de relaterade &mnesomradena. De
nuvarande anstallda lektorerna i arbetsterapi har adekvat kompetens. Daremot anser
beddmargruppen att antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska kompetens inte star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt. Det ar viktigt att utbildningen vilar stadigt i huvudomradet. Bedomargruppen ser
ocksa brister i sakringen av adekvata handledarresurser vid VFU dar avsiktsforklaring och intervjuer
ger alltfor stora luckor i tillgangen pa kliniska VFU-handledare och de verksamheter dar VFU kommer
erbjudas. Bristerna i anstkan utgors av centrala férutsattningar for en utbildning av hog kvalitet. | och
med att de &nda ar tamligen tydligt definierade och avgransade anser bedémargruppen att larosatet
inom sex manader har goda forutsattningar att komplettera ansckan med uppgifter som visar att
dessa forutsattningar finns pa plats fore utbildningens start.

Bedomningsomradet utformning, genomférande och resultat bedoms som tillfredstallande.

| ansbkan redovisas en god struktur for utveckling och utvardering av kurser och program samt att
uthildningsplan och kursplaner finns. Bedomargruppen anser att larosatet i ansdkan ger en tydlig bild
av hur utbildningen ar utformad. Bland annat visar en bilaga 6ver den konstruktiva lankningen en
Overgripande och god bild av varierade studieformer och hur kunskaper och fardigheter examineras.
Det ar dock enligt bedomargruppen vasentligt att Iarosatet har tillgang till larare och VFU-handledare
med adekvat kompetens i utbildningens olika delar for att planerna ska kunna realiseras och for att
studenterna ska ha forutsattningar att nd examensmalen. Bedémargruppen kan inte med presenterad
tillgang pa larare i huvudomradet och kliniska handledare se hur larosatet sakerstaller detta.
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| ansokan framkommer att lika villkor vid larosétet innebér att alla som &r verksamma vid eller kommer
i kontakt med universitetet har lika rattigheter och méjligheter vilket bland annat inkluderar ett
jamstalldhetsperspektiv.

Bedomningsomradet arbetsliv och samverkan bedéms som e;j tillfredstéllande.

Beddmargruppen anser att det av larosatets ansdkan samt vid intervjuerna tydligt framgar att det finns
ett intresse och en samverkan med kommun och region som visar pa initiativ till utveckling av
arbetsterapeutyrket i Uppsala i stort. Behovet av arbetsterapeuter inom region och kommun beskrivs
tydligt men det finns oklarheter kring de faktiska mojligheterna att erbjuda VFU-platser och att
m&jliggora detta inom omraden dar man beskriver att det finns behov av arbetsterapeuter.
Sammantaget anser bedémargruppen att den planerade utbildningen i nulédget saknar en tydlig plan
for VFU inom och utanfor regionen och inom alla de arbetsomréden dar arbetsterapeuter ska verka.
Aven om relevant samverkan sker kan inte bedémargruppen avgéra hur utbildningen férbereder
studenter for ett foranderligt arbetsliv. Enligt beddmargruppen ar det rimligt att Iaroséatet bér kunna
atgarda bristerna och komplettera anstkan inom sex manader.

Beddmningsomradet studentperspektiv bedoms som tillfredstallande.

BedOdmargruppen anser att larosétet har goda forutsattningar att ge studenter goda mojligheter att
engagera sig i arbetet med att utveckla utbildningens innehall. Ett utvecklingsomrade ar att sakerstalla
en jamlikhet mellan olika utbildningars forutsattningar for studentinflytande samt att sékerstélla att
studentféreningen for arbetsterapeutstudenterna far det stod som kravs for att starta i samband med
utbildningens start.
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Bilaga 2

Larosatets svar pa delning av preliminart yttrande
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Universitetskanslersambetets
examenstillstandsprévningar

Delningssvar — synpunkter pa preliminart yttrande

Larosate: Uppsala universitet
Yrkesexamen: Arbetsterapeutexamen

Larosatet ges maojlighet att kontrollera innehallet i det preliminara yttrande och papeka eventuella
faktafel. Synpunkterna pa yttrandet bor utga fran de bedémningsomraden och beddmningsgrunder
som ingatt i prévningen.

Ange i tabellen vilken sida i yttrandet korrigeringen avser, vid behov kan tabellen byggas ut.
Korrigeringarna bor hallas sa kortfattade som mojligt. Observera att det inte ar mgjligt att inkomma
med ny fakta som ej fanns tillgénglig i de ursprungliga underlagen.

Exempel

Sida | Stycke | Rad Korrigering

2 3 5 Antal helarsstudenter uppgar till 25, ej 45.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Yrkesexamen

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

Personal

Sida | Stycke

Rad

Korrigering

3 1

I utldtandet star: Infor uppstart hosten 2023 anger larosatet i ansokan att
ytterligare tva universitetslektorer och 4,5 heltidsadjunkter, samtliga med forenade
anstéllningar, planeras att anstéllas vid utbildningen.”

I ansdkan anges att 4,5 heltidsadjunkter kommer anstallas vilket innebar
motsvarande 4,5 heltider totalt for undervisning (450% av heltid for undervisning),
inte 4,5 heltidsadjunkter med forenad anstallning. Med flera forenade anstéallningar
kommer antalet anstallda adjunkter vara betydligt fler an 4,5 for att nd 450% av
heltid for undervisning. | ansokan star dven att en professor kommer rekryteras
vilket inte namns i utlatandet, samt att 6vriga lektorer och adjunkter kommer
rekryteras under ht 2022-vt 2023. Vid tiden for bedémargruppens platsbesdk var
flera tjanster redan utannonserade, i enlighet med planen i ansékan (rekrytering ar
2022-2023). Tva adjunkter i arbetsterapi, utan klinisk del, har darefter anstallts pa
heltid. Sakkunnigprovning pagar for de tva utlysta lektoraten.

| utlatandet star "Bedomargruppen .... ser ocksa riskerna att driva en
yrkesutbildning i arbetsterapi med en minoritet av lararna anstéllda inom
huvudomradet.”

Anstallda larare med arbetsterapi som huvudomrade och profession
(undervisningstid: lektorer 160% av heltid, adjunkter 450% av heltid, professor
17% av heltid) kommer utgtra en majoritet av undervisningstiden (sammanlagt
627% av heltid) vid programmet. | larartabellen i ansékan anges att uppskattad
tjanstgoring i procent av heltid for lararresurser inom relaterade omraden avser den
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aktuella uppdelningen av respektive tjanst och inte procent av tid i
arbetsterapeututbildningen. Flertalet av dessa angivna larare har enstaka
forelasningar inom avgransade omraden.

11

I utlatandet star "Vid intervjutillfallet framkom att stora organisationsforandringar
pagar pa grund av omstallning till god och nara vard, pensionsavgangar och
omfattande rekryteringar i de kliniska verksamheterna. Beddmargruppen ser
positivt pa rekryteringarna pa langre sikt, men identifierar ocksa risker med
begransade majligheter till VFU-placeringar i samband med omorganisation och
nyanstallda kliniska arbetsterapeuter”

Uppsala kommun har bade privata utférare och verksamhet inom egenregi. For att
starka halso- och sjukvardsorganisationen inom egenregi ar nu samtliga
legitimerade professioner (arbetsterapeuter, fysioterapeuter och sjukskoterskor) i en
gemensam avdelning. Processen for omstéllningen startade 210101 och avslutades
220201. En storre omstallning med en forskjutning med vard narmare medborgare,
god och néra vard, pagar i hela landet, s& ocksa i Uppsala. Omstallningen har ingen
direkt paverkan pé arbetsterapeuter i nutid.

Utbildningsmiljon
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5 3 1 | utldtandet stér att ’Vid intervjun framkom att en stor andel av VFU-platser for

studenter vid narliggande utbildningar inte finns i naromradet och att de ibland far
besked sent om tilldelad plats.”

Planen for VFU perioderna finns beskrivet i ansdkan. Planering av platser for
verksamhetsforlagd utbildning med ansvariga representanter fran Uppsala kommun
och Enheten for kliniska placeringar i region Uppsala, pekar pa att tillrackligt med
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VFU platser kommer att finnas inom Uppsala 1an (Uppsala kommun och Region
Uppsala) for programmets samtliga VFU perioder. En avsiktsforklaring finns
(signeringsdatum 22-05-31, dokumentet bifogas delningssvaret) mellan Uppsala
kommun, Region Uppsala och Uppsala universitet, som beskriver att kommunen
och regionen tillsammans avser att tillhandahalla VFU platser och faltstudieplatser
for samtliga studenter i alla terminer. Avsiktsférklaringen beskriver dven
verksamhetsomraden for VFU. Samarbete med andra regioner och kommuner
pagar ocksa for att sakerstalla god tillgang till hogkvalitativ verksamhetsforlagd
utbildning.

| utlatandet star att ”Vid tiden for ansokan pagar diskussioner med 6vriga
professionsutbildningar vid medicinska fakulteten for att utforska méjligheter till
gemensamt bruk av de planerade traningslokalerna fér att stérka
synergieffekterna, men &ven optimera resursanvandningen pa fakultetsniva. Detta
anser bedémargruppen ar positivt, och vill understryka att denna typ av lokaler ar
viktiga for denna yrkesexamen. Darfor bor larosatet ta denna planering langre an
dialoger for att sékerstélla en andamalsenlig infrastruktur for
arbetsterapeututbildningen.”

Denna information stdmmer vid tiden fér ansékan” men processen hade kommit
betydligt langre vid tidpunkten for intervjun. Vid tidpunkten for intervjun fanns en
arbetsgrupp pa plats och en projektledare, fran Uppsala universitets
byggnadsavdelning, utsedd att leda projektet "Mini-KTC”. Ett férsta mote dar
konkreta skisser for ombyggnationen diskuterades, hélls den 11 mars 2022.

Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Styrdokument
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Sakring av examensmalen
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| utlatandet star ’Under intervjun framkom att arbetsterapeuter i primarvard idag
endast arbetar med handrehabilitering”.

Detta &r ett sakfel som forvisso lyftes vid intervjun men dven rattades av andra
deltagare i direkt anslutning till uttalandet. | primarvarden som idag bedrivs av
Region Uppsala finns ett flertal arbetsterapeuter som arbetar rehabiliterande,
hélsofrdmjande och preventivt inom verksamheter som exempelvis riktar sig till
personer med neuropsykiatriska funktionshinder, personer med langvarig smarta
samt post-covid. Vidare &r primarvard ett vidare begrepp &n nagot som enbart
inbegriper Region Uppsalas verksamhet och viss kommunal verksamhet rdknas
exempelvis som primarvard. Detta gor att ytterligare arbetsterapeuter aterfinns
inom denna verksamhet.
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| utldtandet stér att "Vid intervjun framkom att larosatet i hog grad forlitar sig pa
Akademiska sjukhuset som utgangspunkt for utbildningen som kan innebara att
profilomrédena inte far tillracklig klinisk forankring. Fordelar med forankringen
pa sjukhuset &r att det redan finns en upparbetad struktur kring studentarbeten,..

Det &r otydligt vilken infomation bedomargruppen utgér ifran i denna slutsats. Vid
tiden for intervjun var ett lektorat i arbetsterapi med férenad anstallning mot Néra
vard och halsa utannonserad. Goda majligheter kommer att finnas for
studentarbeten inom Néra vard och halsa och inom kommunal verksamhet.
Kommunal verksamhet kommer bistd med flertalet VFU platser varje termin vilket
kommer bidra till klinisk forankring for profilomradena.

| utldtandet star Ytterligare regioner namns i sammanhanget i ansékan, men
konkret plan saknas.”

Detta ar felaktigt da det finns konkreta planer for hur samarbetet ska ga vidare med
andra regioner dn Region Uppsala. Dessa konkreta planer bestar i dagslaget av
skriftlig och muntlig kommunikation och uppskattning av antal VFU-platser samt
tidsplan for nér vidare kontakt ska ske.

Bedomningsomrade: Studentperspektiv
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