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Bedomningsomrade: forutsattningar

Yrkesexamen

Beddmningsgrunder:
Angiven examen &r reglerad och ryms inom examensordningen.

Utbildningens innehall inklusive eventuella inriktningar har rimlig omfattning och avgransning i forhallande
till yrkesexamen.

| ett rikstackande perspektiv finns ett allmant intresse av att examen far utfardas.

Inledning

Under hosten 2018 kontaktade Region Uppsala och Uppsala kommun prodekan for utbildning pa
grund- och avancerad niva vid medicinska fakulteten vid Uppsala universitet for att foresla och
diskutera inréttandet av ett arbetsterapeutprogram. Detta med anledning av identifierade befintliga
och framtida behov av kompetensforsdrjning av arbetsterapeuter inte minst mot bakgrund av
aldersstrukturen hos arbetsterapeuter inom bade region och kommun. Den pagaende omstallningen
till nara vard och halsa gor att behovet av arbetsterapeuter i Regionen kommer att ka avsevart,
framfor allt i den kommunala sektorn. Region Uppsala och Uppsala kommun uppger att det ar svart
att rekrytera arbetsterapeuter fran andra delar av landet, och ser mycket allvarligt pa
personalfdrsdrjningen betraffande arbetsterapeuter.

P& nationell niva, enligt data publicerade av UKA, uppskattas efterfragan pa arbetsterapeuter oka
med drygt 15 procent fram till ar 2035 vilket beréknas krava stor utokning av antalet
utbildningsplatser per &r utver de platser som finns idag. Okningen forklaras av
befolkningsokningen samt en 6kad andel aldre vilket paverkar efterfragan pa arbetsterapeuter inom
hélso- och sjukvard och dldreomsorg (UKA, 2021-04-06).

Efter de forsta kontakterna med Region Uppsala och Uppsala kommun, gjorde kansliet for medicin
och farmaci en omvarldsanalys angaende soktryck, tillgang till lararkompetenta och forskande
arbetsterapeuter samt tidsram, finansiering och moderinstitution for ett arbetsterapeutprogram vid
Uppsala universitet. Vicerektors ledningsgrupp (VLG), Rektor, samt sjukhusledning och
regionledning stallde sig positiva till inrdttandet av det nya programmet. Institutionen for
neurovetenskap, som redan ar moderinstitution for fysioterapeut- och logopedprogrammen,
identifierades som lampligast att ansvara for arbetsterapeutprogrammet, bl.a. pa grund av goda
samordningsmojligheter med framfor allt fysioterapeutprogrammet. Den 12 oktober 2020,
respektive den 1 april 2021, anstalldes tva lektorer i arbetsterapi vid institutionen for
neurovetenskap. | lektorernas anstéllning ingar forskning och 1/3 klinisk tjanstgoring vid
Akademiska sjukhuset.

| utformningen av det nya arbetsterapeutprogrammet medverkar en arbetsgrupp bestaende av
representanter fran Uppsala universitet, Akademiska sjukhuset, Region Uppsala, Uppsala kommun
och férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, samt en referensgrupp med yrkesverksamma
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arbetsterapeuter inom Region Uppsala och Uppsala kommun. For att bevaka studentperspektivet har
en studentgrupp med arbetsterapeutstudenter fran andra larosaten inkluderats i diskussioner kring
programmets utformning. Tva professorer och en docent i arbetsterapi vid andra laroséaten ingar i en
grupp av critical friends som bidragit med aterkoppling pa utformningen av programmet ur ett
amnes-, vetenskaps- och utbildningsperspektiv. Ett erfarenhetsutbyte har &ven initierats med
ergoterapeutprogrammet (arbetsterapeutprogram) vid Universitetet i Trondheim som medicinska
fakulteten vid Uppsala universitet har ett samarbete med. Utbytet med ergoterapeutprogrammet i
Trondheim &r inte bara ett satt att i ett tidigt skede arbeta med internationaliseringsfragor; det ar
ocksa en del av den I6pande omvarldsbevakningen och bidrar till utvecklingen av programmet.

Finansiering och dimensionering

Ar 2020 fattade regeringen beslut om tilldelning av medel for *Utbildning i hela landet”. Som del av
denna satsning i hogskolesektorn har Uppsala universitet erhallit forhojt takbelopp.
Arbetsterapeututbildningen, med planerad start ht 2023, ska finansieras med de medel som tilldelas
vetenskapsomradet for medicin och farmaci enligt den Kompletterande verksamhetsplanen for
Uppsala universitet (UFV 2020/32). Arbetsterapeututbildningen &r fullt finansierat fran ht 2023 och
dimensionerat till 50 heltidsstudenter per ar och kommer att vara fulltalig fran och med ht 2025 (150
hst).

Beskrivning av arbetsterapeutprogrammet vid Uppsala universitet

Arbetsterapeutprogrammet vid Uppsala universitet har utformats for att uppfylla kraven i
examensordningen angiven i hogskoleférordningen. Programmet omfattar 180 hp pa grundniva och
leder till en yrkesexamen som arbetsterapeut och till kandidatexamen med arbetsterapi som
huvudomrade. Programmet planeras att starta hosten 2023 och med intag av 50 studenter varje host.

Programmet har tva profilomraden; ”Halsoframjande och preventiv arbetsterapi” samt ”Innovationer
i arbetsterapi”. Med dessa profilomraden antar programmet ett utvecklingsperspektiv pa
yrkesutdévningen. Utbildningen kommer att belysa hur arbetsterapeuter kan bidra till
folkhalsoarbetet inom bade traditionella och nya arenor for arbetsterapeuter samt hur metoder for
innovativa arbetssatt kan vara ett redskap for att méta behov hos nya klientgrupper i samhallet och
pa nya arenor for arbetsterapeuter. Programmet ar utformat for att ge beredskap att arbeta bade
halsofrdmjande, preventivt, rehabiliterande och habiliterande i kommande yrkesutévning. Figur 1
visar en oversikt éver programmets kurser och illustrerar ocksa dess profilomraden.

Programmets forsta ar har fokus pa professionens teoretiska grund och yrkesutévning. Under aret
grundldggs kunskaperna om manniskors gérande och relationen mellan aktivitet och halsa.
Teoretiska studier varvas med faltstudier kring yrkesroll och verksamhetsomraden.
Arbetsterapeutens arbetsterapiprocess samt metoder for kartlaggning och bedémning av
aktivitetsformaga introduceras. Under forsta aret studeras aktivitetsutférande och samspelet mellan
manniska och miljo framfor allt for den friska manniskan i ett livslangt perspektiv dven om viss
sjukdomslara ocksa ingar. Andra aret har fokus pa rehabiliterande, habiliterande, halsoframjande
och preventiva arbetssatt inom arbetsterapi. Studenterna far kunskaper och utvecklar fardigheter i
att utreda aktivitetsproblem, satta aktivitetsfokuserade mal samt planera och genomfora atgarder for
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att éverbrygga aktivitets- och delaktighetsbegransningar. Det rehabiliterande och habiliterande
perspektivet behandlar arbetsterapi vid olika sjukdomar, skador och funktionsnedséttningar i alla
aldrar. Det halsoframjande och preventiva perspektivet behandlar arbetsterapi for att forebygga
sjukdom samt for att framja halsa for grupper i samhéllet med bristande aktivitet och delaktighet.
Tredje aret har fokus pa professionell férdjupning i arbetsterapi. Aret ger kunskaper och fardigheter
om innovativt arbetssatt for att som arbetsterapeut ha beredskap att mota en féranderlig omvarld.
Vidare att i yrkesutévningen arbeta utifran ett evidensbaserat arbetssatt. Arbetsinriktad
rehabilitering, arbetsmiljo och arbetsliv breddar kunskapen om interventionsomraden for
arbetsterapeuter. Ett examensarbete med fordjupning inom huvudomradet genomfors ocksa under
sista aret.

Aktivitetsvetenskap, teoretisk grund och forskning i arbetsterapi utgér den sammanhallande
vetenskapliga grunden i programmet. I termin 1 (T1) introduceras den vetenskapliga basen for
yrkesutévningen vilken sedan aterkommer under hela utbildningen med 6kad bredd och djup i hdgre
kurser. Aktivitetsvetenskap ger baskunskap om ménniskan som aktivitetsvarelse, manniskans
godrande och relationen mellan aktivitet och hélsa. Tillampad forskning inom arbetsterapi ger
successivt fordjupad kunskap om evidensbaserade metoder och atgarder for att framja aktivitet och
delaktighet for personer med aktivitetsproblem, sjukdomar och funktionsnedsattningar.
Kunskaperna breddas ocksa med olika tillimpningsomraden for arbetsterapi utifran manniskors
livsstadier, alder och utveckling liksom for att framja aktivitet och delaktighet i boende, fritid, skola,
sysselsattning och arbete. Medicinsk vetenskap, sociologi, pedagogik och psykologi &r relaterade
amnen som integreras i programmets kurser. Medicinsk vetenskap ger kunskaper om den friska
manniskans anatomi och funktion samt kunskap om sjukdomsléra. Psykologi ger kunskaper om
psykologiska perspektiv, manniskans utveckling, grupprocesser, beteendeavvikelser och svara
samtal. Pedagogik bidrar med kunskaper om larprocesser, samtal och kommunikation, pedagogiska
strategier for att leda samtal, undervisa och handleda andra i yrkesutévningen. Studier i sociologi
breddar kunskaperna ytterligare och innefattar sociologiska perspektiv pa sociala processer,
samspelet mellan individ och samhélle och folkhalsoproblem. Sociologin leder vidare till
fordjupning i aktivitetsvetenskap och arbetsterapi, med fokus bland annat pa aktivitetsutanforskap i
samhallet och forebyggande och halsofrdmjande insatser i arbetsterapi for att framja inkludering och
delaktighet for grupper i samhéllet.

Teoretiska studier varvas med praktiska undervisningsmoment varje termin for att omsatta teori i
praktik och tréna studenten i fardigheter att tillampa metoder inom arbetsterapi. En praktisk
examination sker varje termin fran T2 for att bedéma att sadana fardigheter som kravs for
yrkesutévningen utvecklas. Forsta aret planeras sammanlagt tva veckor med faltstudier for att fa
forstaelse for arbetsterapeuters olika verksamhetsomraden och for att studera yrkesutdvningen.
Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) planeras i T3-T6. | vardera terminen T3-T5 genomfors fem
veckors VFU och i T6 tva veckor pa klinisk undervisningsavdelning (KUA). P4 KUA ingar
interprofessionellt larande da studenter arbetar i team tillsammans med studenter fran andra
professionsutbildningar vid Uppsala universitet. 1 T6 finns mojlighet att valja ytterligare en VFU
som valbar kurs. For en 6versikt dver programmets uppldgg och struktur, se figur 1 och 2.



UFPPSALA

Innovationer i arbetsterapi

UNIVERSITET
Figur 1. Oversikt 6ver programmets kurser och profilomriden (delkurser inom > ).
Aktivitet, delaktighet och hilsa (30 hp) [ ]  Aktivitetsliv, friskfaktorer, aktivitetsmanster & aktivitetsbalans —
T1 "Manniskans psykologi, anatomi och funktion”
"Teoretisk grund och profession” [C]  Forandringar i yrkesutdvningen — datid, nutid och framtid
Féltstudier 1 vecka —
Aktivitet, milj6 och tillgénglighet (30 hp) [] Halsofrimjande aktivitetsperspektiv, hlsofrémjande miljger, ©
™ "Professionella samtal” héllbart aktivitetsliv 8
"Sjukdomsléra, utredning & atgarder |” n . L . - n
”Miljo och tillganglighet” Faltstudier 1 vecka I I = Gl st el e Q
=
M
Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi (30 hp) O Aldrandevinliga miljder, inkluderande miljodesign, hallbar utveckling i E'
T3 "“Sjukdomslara, utredning & atgarder II, inkl VFU” relation till yrkesutévning, g
"Handledning & professionellt bem&tande” [C1  Innovationerinom rehabilitering, habilitering e
VFU (5 veckor) a
Hilsoframjande och prevention i arbetsterapi (30 h S
. j . P . . pi { P) [[T] Halsofrémjande, preventiv & innovativ arbetsterapi pd individ-, grupp- 8
T4 ”Sjukdomslara, utredning & atgarder lll, inkl VFU” sk sarlElanive
" ; ; ) 7 ; 2llag Q
Delaktighet i skola”, “Delaktigheti samhéllet Global hilsa o
C
VFU (5 veckor) =
—
£
- 5 o o 5 0
Professionalitet och innovation i arbetsterapi (30 hp) [] Halsoframjande och preventiva insatser inom arbete q‘é
T5 ”Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU” b
“Delaktighet i arbete” , "Vetenskaplig metod” [] Innovativaarbetssitt i samverkan med mélgrupp i
I
VFU (5 veckar)
Professionalitet och examensarbete (22,5 hp)
T6 "Professionalitet”, “Examensarbete” KUA (2 veckor) [[T7] Arbetsmiljs, professionell utveckling och férandringsarbete

Valbar kurs (7,5 hp)
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Figur 2. Programmets struktur

Kursvecka

Kurs
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Féltstudier Féltstudier 5 dgr
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Delkurs
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Faltstudier

Kursvecka
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Delkurs
Innehall
VFU

Kurs
Delkurs
Innehall
VFU

Kursvecka
Kurs
Delkurs

Innehall
VFU

Kurs
Delkurs
Innehall
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Aktivitet, delaktighet och hilsa (30 hp)
Teoretisk grund & profession (11,5hp)
Yrkesroll, aktivitetsliv och halsa, aktivitetsanalys

Aktivitet, miljo och tillgdnglighet (30 hp)
Prof I (3hp) |Sjukd ldra, utredning och atgérder I (14hp)

Invirtesmedicin, kirurgi och ortopedi  Utredning & &tgérder i arbetsterapi Universell design, miljdinriktade & halsoframj atgarder i arb ter, mangfald & inkludering

Manniskans psykologi, anatomi och funktion (18,5hp)
Kroppens anatomi, fysiologi & funktion. Ménniskans utveckling i ett livslangt perspektiv

Miljé och tillganglighet (13hp)

Faltstudier 3 dgr Faltstudier 2 dgr

Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi (30 hp)
Sjukdomslira, utredning och atgarder |1, inkl VFU (24,5hp)
Neurologi, geriatrik och pediatrik, neuropsykologi Utredning och

Hilsoframjande och prevention i arbetsterapi (30 hp)
Sjukdomsléra, utredning och atgérder i1, inkl VFU (16,5hp)
Psykiatri, smarta Utredning och atgarder i arbetsterapi

VFU, vecka 6-10

10 17

Handledn & prof bematande (5,5hp)
atgdrder i arbetsterapi Samtalsmetodik, handledningsstrategi
VFU, vecka 12-16

Delaktighet i skola (6hp) Delaktighet i samhillet (7,5hp)
Utredn & atgarder arb ter, jamlik skola Folkhalsopr, global hilsa Atgarder i arbetsterapi

Professionalitet och innovation i arbetsterapi (30 hp)
Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU (13,5 hp)
Innovationsprojekt i arbetsterapi

Professionalitet och examensarbete (22,5 hp)*

Professionalitet, inkl VFU** (7,5hp) Examensarbete (15hp)
Arbmiljs, fordndringsarbete, handledning Examensarbete

VFU, 2 veckor

VFU, vecka 5-9

Delaktighet i arbete (6 hp)
Arbetsrehab, Hilsofr & prev arb ter

Valbar kurs (7,5hp)*
Valbar kurs (7,5hp)

* Samtliga kurser/delkurser i termin 6 l&per parallellt under hela terminen.

** VVFU genomférs pa klinisk undervisningsavdelning (KUA) under 2 veckor
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Styrning och beslutsfattande

Programkommittén (PK) for arbetsterapeutprogrammet vid Uppsala universitet leds av PK-
ordforande som utses av vetenskapsomradets omradesnamnd for en tredrig mandatperiod. Enligt
vetenskapsomrades arbetsordning ska PK besta av en majoritet ledamoter med vetenskaplig
kompetens, dvs person med anstéllning som kraver doktorsexamen, professor, lektor, eller forskare.
Bland ordinarie ledaméter finns dven tre studentrepresentanter som utses av studentféreningen samt
verksamhetsrepresentanter. Aven ledaméter med narvaro-och yttranderatt sitter i kommittén. PK ar
ett beslutande organ som fattar beslut i och diskuterar fragor som avser budget, programmets
utbildningsplan och kursplaner, dispenser och tillgodoraknanden, examinatorer, internationalisering,
det dvergripande kvalitetsarbetet vid programmet, mm. Programkommittén sammantrader ca fyra
ganger per termin. Samtliga ordforande for den medicinska fakultetens program, inklusive PK
ordférande for arbetsterapeutprogrammet, sitter med i GRUNK - kommittén vid medicinska
fakulteten for utbildning pa grundniva och avancerad niva. GRUNK ar radgivande och beredande
organ till omradesnamnden i fragor som ror utbildningens upplaggning, organisation och kvalitet pa
grundniva och avancerad niva vid medicinska fakulteten. Vetenskapsomradet leds av en
omradesnamnd, tillika fakultetsnamnd, med 21 ordinarie ledamdter. Namnden ansvarar for
utbildning, forskning, utvecklingsarbete, uppdragsverksamhet och samverkan med det omgivande
samhéllet.

En programsamordnare samordnar undervisning och examination pa arbetsterapeutprogrammet och
ansvarar for att programkommitténs beslut genomfors pa programniva. Programsamordnaren sitter
med i programkommittén med narvaro-och yttranderétt och samarbetar ndra med studierektor, PK-
ordférande, studievagledare och programmets handlaggare vid kansliet for medicin och farmaci.
Studierektor ar chef for enheten for arbetsterapi vid institutionen for neurovetenskap och har
Overgripande programansvar, inklusive ansvar for arbets-och studiemiljon. Studievagledaren ar
anstalld vid studentservice och samarbetar pa sa vis med 6vriga studievagledare inom
vetenskapsomradet. Alla kursledare vid programmet ingar i kursledarradet som sammantréader
regelbundet och har till uppgift att diskutera kursernas uppléagg och utveckling i relation till
programmets helhet. Examinatorradet bestar av alla examinatorer vid programmet och har till
uppgift att sékerstalla att betygskriterier och examinationer svarar mot kursmal och examensmal. En
larare utses till koordinator for verksamhetsforlagd utbildning och en larare utses till ansvarig for
internationaliseringsarbetet vid programmet.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Beddmningsgrund:

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga/ professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym innehall och genomférande pa kort
och lang sikt.

Personal (Lararkompetens och lararkapacitet)

Tva universitetslektorer i arbetsterapi, varav en docent, ar anstallda pa arbetsterapeutprogrammet.
Infoér uppstart hosten 2023 kommer ytterligare 2 universitetslektorer med férenad anstallning och
4,5 heltidsadjunkter anstallas vid programmet. Nuvarande universitetslektorer har adekvat
vetenskaplig kompetens genom deras forskning inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap. Adekvat
pedagogisk kompetens utgors av genomgangna hogskolepedagogiska kurser samt deras
undervisningserfarenhet vid andra arbetsterapeutprogram (Linkopings universitet, Orebro
universitet, Karolinska institutet) pa grund- och avancerad niva. Den sammanlagda
undervisningserfarenheten innefattar bland annat kursledarskap, kursutveckling, examinatorskap,
undervisning och handledning. Den professionsrelaterade kompetensen kommer av manga ars
yrkesverksamhet som arbetsterapeut inom Uppsala lans landsting.

For att identifiera och sékra lararresurser med adekvat amneskunskap i relaterade amnen har ett
samarbete paborjats med representanter for institutionsledningen vid universitetets tre
vetenskapsomraden (humaniora och samhallsvetenskap; medicin och farmaci; teknik och
naturvetenskap). Samarbetet regleras i ett forsta skede av en avsiktsforklaring mellan medverkande
parter. Samarbetet avser lararresurser inom medicinsk vetenskap, pedagogik, psykologi, sociologi,
informationsteknik samt i hallbar utveckling och innovationsprocesser.

Redovisning av nuvarande l&rarkapacitet och lararkompetens for arbetsterapeutprogrammet
redovisas i Bilaga 1 (tabell lararresurser). Nagra av lararna ar utsedda till excellenta larare av
Uppsala universitet vilket innebar att de bedémts uppna en hogre niva av pedagogisk skicklighet.

Ovriga lararresurser som finns 4r yrkesverksamma handledare fér VFU i T3-T6. Region Uppsala
och Uppsala kommun kommer enligt 6verenskommelse bistd med VFU platser. Preliminar
planering kring placeringar for verksamhetsforlagd utbildning finns &ven med Region Dalarna,
Gotland, Vastmanland och Gévleborg. Kliniskt verksamma arbetsterapeuter inom Region Uppsala
och kommuner kommer éven tillfragas om undervisningsmoment.

Utifran de beskrivna lararresurserna - nuvarande lektorer i arbetsterapi, planerad lararrekrytering,
kliniskt verksamma arbetsterapeuter och handledare samt lararresurser for relaterade omraden - sa
finns tillrackliga lararresurser och lararkompetens for att bedriva arbetsterapeutprogrammet.
Sammantaget kommer dessa resurser méta de behov av amneskompetens som kravs for den
planerade undervisningen, handledningar och examinationer inom programmet.
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Tidsplanen for rekrytering av lararresurser innebdr att nasta universitetslektor med férenad
anstéllning som arbetsterapeut kommer rekryteras under 2022 och darefter rekryteras ytterligare en
universitetslektor samt universitetsadjunkter ht 2022 — vt 2023. | den langsiktiga planeringen finns
ocksa rekrytering av en professor i arbetsterapi omkring ar 2024-2025 da programmet kommit
igang. Fran hostterminen 2026 ar planen att erbjuda kurser pa avancerad niva for att studenter som
har tagit examen ska ges mojlighet att vidareutbilda sig.

Kompetensutveckling

Pedagogiska programmet® vid Uppsala universitet beskriver strukturella och innehallsméssiga
forutsattningar och stod for larares kompetensutveckling. Alla larare vid Uppsala universitet har ratt
till kontinuerlig kompetensutveckling. Enheten for universitetspedagogik (UP) har en omfattande
kurs- och seminarieverksamhet inom hdgskolepedagogik och didaktik och erbjuder aven workshops
och konsultativt stod for larare. Kurser, konsultativt stod och seminarieverksamhet mm kommer
vara tillgangliga for larare att delta i och lektorer och adjunkter vid programmet ska ha
genomgangna behorighetsgivande hogskolepedagogiska kurser omfattande 10 veckor. Pedagogiska
moten, sasom pedagogiska luncher, anordnas regelbundet av institutionen for att stimulera till
samtal om pedagogik och ar dppet for alla larare. Amnesmoéten flera ganger per termin i
lararkollegiet vid arbetsterapeutprogrammet kommer ge méjlighet att regelbundet diskutera
programmets genomforande samt erfarenheter, utveckling, kvalité och férnyelse i undervisningen.
Detta kommer frdmja samarbete och kollegialt pedagogiskt och &mnesinriktat stod vid programmet.
Den Kliniska tjanstgoringsdelen (1/3) som arbetsterapeut i larartjansterna som lektor ar en garant for
att kompetensen i professionen uppratthalls 6ver tid och att nuvarande och forandrade arbetssatt och
metoder i yrkesutdvningen kommer undervisningen till del.

I enlighet med det pedagogiska programmet kommer kompetensutvecklingsbehov diskuteras mellan
larare och studierektor. Utifran 6verenskomna kompetensutvecklingsbehov inom
hogskolepedagogik, amnesdidaktik och amnes- och professionskunskap kommer larare beredas
mojlighet att delta i aktiviteter som moter dessa behov inom tiden for lararens undervisningsdel.

Medarbetare vid omradet fér medicin och farmaci far aven stod i utvecklingen av pedagogisk
kompetens och excellens av det Pedagogiska radet vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci
(PRaM). Radets dvergripande syfte ar att vara en framtidsfokuserad, amnesdidaktisk nod och en
drivande kraft bakom omradets pedagogiska utveckling. Malet ar att skapa forutsattningar for en
hogkvalitativ utbildning vid vetenskapsomradet enligt universitetets mal och strategier. PRaM
anordnar en rad aktivitetet for undervisande personal, bland annat pedagogiska luncher, workshops
och en arlig pedagogisk konferens.

! https://regler.uu.se/digital Assets/14/c_14251-1 3-k_pedagogisk-program-beslutat-2018-04-24.pdf
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Utbildningsmiljon

Beddmningsgrund:
Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara
samband mellan forskning och utbildning.

Utbildningsmiljo for arbetsterapeutprogrammet

Medicinska fakulteten och farmaceutiska fakulteten bildar tillsammans vetenskapsomradet medicin
och farmaci. Vetenskapsomradet har sammantaget 11 institutioner och 13 centrumbildningar och
bedriver forskning med bade bredd och djup. Forskningen sker i nara samverkan mellan samhélle,
naringsliv och Akademiska sjukhuset. Institutionen for neurovetenskap har identifierats som
moderinstitution for arbetsterapeutprogrammet.

Inom medicinska fakulteten finns en omfattande professionsinriktad miljo och lang erfarenhet av att
bedriva professionsprogram av hég samhallsrelevans for att framja folkhalsan.
Professionsprogrammen vid institutionen for neurovetenskap (hadanefter institutionen) ar
logopedprogram och fysioterapeutprogram. Institutionen bidrar d&ven med undervisning pa
medicinska fakultetens 6vriga program med vilka ett ndra samarbete finns: lakarprogrammet,
sjukskoterskeprogrammet, barnmorskeprogrammet, specialistsjukskoterskeprogrammet,
rontgensjukskoterskeprogrammet, biomedicinskanalytikerprogrammet och biomedicinprogrammet.
Programmen samverkar genom representation i GRUNK - kommittén vid medicinska fakulteten for
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Samarbete finns dven med yrkesprogrammen vid
farmaceutiska fakulteten, receptarie-och apotekarprogrammen.

Darmed finns en rik professionsinriktad miljo for arbetsterapeutprogrammet att inga i och med goda
mojligheter till samverkan mellan professionsutbildningar for att bidra med &mneskunskap och
interprofessionellt 1arande for studenter. Samlasning planeras mellan arbetsterapeutprogrammet och
fysioterapeutprogrammet vad géller medicinska amnen och inom omraden dar kunskaper &r
gemensamma for de tva programmen. Samlasning planeras dven med socionomprogrammet
(Samhallsvetenskapliga fakulteten) vad géller undervisning i kommunikation och professionella
samtal.

Inom institutionen finns ocksa en omfattande klinisk verksamhet da larare vid
professionsprogrammen ingar i den kliniska verksamheten inom Akademiska sjukhuset.
Universitetslektorer pa arbetsterapeutprogrammet har sin kliniska tjanstgoring vid Akademiska
sjukhuset och forskning i tjansten (20%) vilket gor att det finns en direkt interaktion och anknytning
mellan undervisningen p& programmet, den patientnara forskningen och den kliniska verksamheten.

Universitetslektorerna vid arbetsterapeutprogrammet &r aktiva forskare inom arbetsmiljo,
arbetsinriktad rehabilitering, hégteknologiska hjalpmedel och skolbaserad arbetsterapi med
forskningssamarbete nationellt och internationellt. Den arbetslivsinriktade forskningen fokuserar pa
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effekt, organisering och implementering av arbetsmilj6insatser for att framja hélsa och ett hallbart
arbetsliv. Vidare bedrivs forskning om arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, framférallt for
personer med smarta samt lattare psykisk ohélsa. Forskningen om hogteknologiska hjalpmedel
berdr effekten och anvéndbarheten av teknik i vardagen vid omfattande funktionsnedséattningar.
Forskningen om arbetsterapi i skolan ar under uppbyggnad och fokuserar pa att utvardera
universella och individanpassade atgarder for att framja delaktighet och halsa i skolan.

Inom institutionen finns en nara samverkan mellan forskningsgrupperna arbetsterapi, fysioterapi och
logopedi med en tydlig integrering av forskningsgrupperna i en gemensam forskarmiljo. |
forskarmiljon halls regelbundna gemensamma forskningsseminarier som syftar till att framja
doktoranders forskarutbildning, forskningssamverkan och kollegialt utbyte mellan
forskningsgrupperna. | denna multidisciplindra forskningsmiljo samverkar larare, forskare och
doktorander inom Uppsala universitet och Akademiska sjukhuset. Inom miljon finns for narvarande
en professor (fysioterapi), 10 doktorander och ca 14 forskare/forskande larare. En professor i
logopedi &r under tillséttning. Forskningsgruppen fysioterapi &r en multidisciplinar forskningsgrupp
med stark klinisk forankring. Forskningen har fokus pa prevention och rehabilitering inom
beteendemedicin och smaérta, hjart-lunghéalsa samt inom neurorehabilitering och aldres halsa.
Forskningsgruppen for logopedi bedriver forskning inom tal, sprak och kommunikation.
Forskningen har fokus pa stamning, lassvarigheter samt utveckling av kommunikation vid
anvandning av alternativa kommunikationssatt. Forskningsgruppen i arbetsterapi ar pa sa vis
integrerad i en val etablerad forskarmiljo dar manga mojligheter till forskningssamverkan och
synergieffekter finns. Exempel &r forskning inom prevention, halsoframjande och rehabiliterande
insatser inom omraden som arbete, skola och hjélpmedel for att framja delaktighet och halsa for
olika grupper i samhéllet. Det finns darfor stor potential for forskningen inom arbetsterapi att vaxa
och utvecklas.

Den relevanta vetenskapliga-och professionsinriktade miljon vid medicinska fakulteten skapar goda
forutsattningar att bedriva arbetsterapeutprogrammet i néra samverkan mellan forskning och
utbildning.

Forskningsanknuten utbildning

Vid arbetsterapeutprogrammet erhaller studenter kunskap och forstaelse for ett forskande
forhallningssatt och om sambandet mellan forskning och yrkesutévning. Forskande larare kommer
vara involverade i planering och genomférande av undervisning och presentera och diskutera sin
forskning med studenter. Studenter laser vetenskapliga artiklar fran forskande larare och &ven
nationell och internationell forskning inom arbetsterapi i alla terminer. L&rarna vid programmet &r
aktiva forskare inom omraden centrala for professionen. Forskningen om hjalpmedel, arbetsinriktad
rehabilitering samt halsoframjande och preventiv arbetsterapi med fokus pa arbete, arbetsmiljo och
skola kommer studenter till del bland annat i termin 3-6 (t.ex i delkurserna om arbete, skola,
professionalitet)

| termin 3 tillampar studenterna ett kunskapsbaserat forhallningssatt i arbetsterapiprocessen och
tranar pa att soka evidens for en arbetsterapeutisk atgard inom rehabilitering och habilitering. Det
kunskapsbaserade forhallningssattet utvecklas ytterligare i termin 4 vid genomférande av en
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litteraturstudie med granskning och sammanstallning av vetenskaplig litteratur utifran fragestallning
av relevans for yrkesutdvningen.

I termin 5 och delkursen vetenskaplig metod fordjupas det forskande forhallningssattet ytterligare
med fokus pa att vélja, motivera och tillampa vetenskapliga metoder; studenterna skriver ett PM
infor examensarbetet och genomfor &ven ett arbete dar de tillampar ett evidensbaserat arbetssatt
genom att soka och analysera det vetenskapliga underlaget samt vardera evidensstyrkan for atgarder
tillampliga inom arbetsterapi.

I termin 6 genomfors ett examensarbete i arbetsterapi vilket fordjupar kunskapen om ett forskande
forhallningssatt. Har kan det finnas majligheter att fa inblick i forskningsgruppens arbete genom att
genomfdra examensarbetet som en avgransad del av pagaende forskningsprojekt. I arbetet ingar
ocksa att vara respondent och forsvara sitt arbete samt granska och vara opponent pa annan students
arbete. Den vetenskapliga skolningen och utvecklingen av ett forskande forhallningssatt ar pa sa satt
integrerat i alla terminer och &r en del av den professionella utvecklingen. Detta beskrivs mer
utforligt under professionell utveckling i avsnittet Sakring av examensmal.

Utbildningsmilj6 -verksamhetsfdrlagd utbildning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) genomfors i termin 3-6 och &r en viktig del av
utbildningsmiljon. VFU platser for studenter pa programmet kommer huvudsakligen att beredas
inom Region Uppsala och Uppsala kommun enligt avsiktsforklaring mellan medicinska fakulteten
och region och kommun. Programmet kommer dven verka for att nagra VFU placeringar finns
tillgangliga pa nya arenor for arbetsterapeuter. Utifran hogskoleférordningens examensmal
(1993:100, SFS 2021:569) sa ska den verksamhetsforlagda utbildningen ha hog kvalité, bygga pa
teoretisk grund forankrad i forskning samt beprovad erfarenhet samtidigt som den uppfyller krav pa
anstallningsbarhet. Den teoretiska grunden ger kunskap om metoder och modeller som férklarar och
ger en forstaelse for varfor yrket utdvas pa ett visst satt. Avsikten med VFU &r att studenten genom
fardighetstraning ska fordjupa och omsétta sina teoretiska kunskaper i en utbildningsmiljo som
praglas av hog kvalitet baserad pa evidens- och erfarenhetsbaserade metoder. Genom att uppna
kursmal ska studenten pa ett progressivt satt utveckla sitt professionella forhallningssatt, omsatta
teoretiska kunskaper i en genuin professionsmiljo och forbereda sig for framtida krav pa
hogkvalitativ yrkesutdvning inom arbetsterapi. | de fall utbildningen &r forlagd i en verksamhet
utanfor varden (exempelvis skola eller annan miljo) ska goda forutséttningar finnas for
maluppfyllelse samt tillgang till handledning som av programmet beddms som adekvat. Under den
verksamhetsforlagda utbildningen integreras praktiska fardigheter med ett vetenskapligt
forhallningssatt. Detta sker exempelvis genom kursmal som kréaver analys av vetenskapligt
underlag for atgéarder och vid tillampning av arbetsterapiprocessen forvantas dven studenten kunna
motivera atgarder och beakta vetenskapliga aspekter vid atgardsbedémning.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Resurser

Beddmningsgrunder:
Det finns tillgang till en stabil och &ndamalsenlig infrastruktur.

De tillgangliga resurserna utnyttjas effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten.

Resurser

Biomedicinskt centrum — BMC

Undervisningen kommer till storsta del att forlaggas pa Biomedicinskt Centrum, BMC, som ar
hemvist for vetenskapsomradets 6vriga utbildningar. Vid BMC finns gemensamma
foreldsningssalar, seminarierum, sammantradesrum och datorsalar som kan bokas och nyttjas av
arbetsterapeutprogrammet. Alla undervisningslokaler &r utrustade med projektor, och de allra flesta
har dven ljudanlaggning. | hérsalarna finns dessutom stationdra datorer. Det finns dven grupprum
som kan bokas av studenterna mellan kl. 8:00 och 20:00, tva veckor framat i tiden och upp till 12
timmar i veckan. Portabla projektorer, adaptrar och annan utrustning finns att lana i receptionen.

Lunchrum for studenter finns i flera delar av BMC. Rummen &r utrustade med mikrovagsugnar och
kylskap. Pa BMC finns dven restaurang och café Bikupan. Pa BMC finns ett stilla rum, tva vilrum,
och ett andaktsrum, tillgangliga for bade studenter och anstallda.

Pa BMC finns aven ett antal salar med flexibel moblering och extra whiteboards for att underlatta
for larare att anvénda sig av undervisningsformer som framjar studentaktivering. T.ex finns en storre
laborativ larosal som rymmer 50 studenter. Lokalen &r utrustad med whiteboards och flexibel
maoblering. Dessa larosalar kommer med fordel att nyttjas av arbetsterapeutprogrammet for
undervisning av typen workshops och case seminarier dar hog studentaktivitet efterstravas och dar
mobleringen behdver kunna justeras utifran undervisningens upplagg, antal studenter i respektive
grupp osv.

Anpassade lokaler for arbetsterapeutprogrammet

Fardighetstraning vid arbetsterapeutprogrammet innebar aterkommande 6vning i att praktiskt
tillAmpa arbetsterapiprocessen och traning i bemotande och kommunikation. For att tillgodose
studenternas behov av praktisk traning samt kunna genomfora praktiska examinationer (T2-T5) pa
universitetet sa har medicinska fakulteten inlett diskussioner med intendenturen vid Biomedicinskt
Centrum, BMC, for att identifiera lampliga lokaler som kan omvandlas till hemmaliknande miljoer
omfattande kok, vardagsrum, sovrum, kontor och badrum samt forradsutrymme for hjalpmedel och
rekvisita. Lokalerna ska kunna anvandas flexibelt och rymma upp till 25 personer &t gangen sa att de
anvands bade till att 6va pa bedémning och atgarder samt dven kan anvandas till case-metodik,
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scenariotraning, seminarier, traning i professionella samtal, osv., dvs undervisningsmoment som ej
utfors i helklass. Lokalerna kommer darfor att utrustas med bl.a. White board och projektor. Flera
alternativ till sadana lokaler som ar lampliga, lediga och mojliga att anpassa har identifierats pa
BMC. Vid tillfallet for ansokan pagar diskussioner med ovriga professionsprogram vid medicinska
fakulteten for att utforska mojligheter till gemensamt bruk av de planerade traningslokalerna for att
starka synergieffekterna, men dven optimera resursanvandningen pa fakultetsniva.

Utrustning for arbetsterapeutisk verksamhet, sasom bedémningsinstrument, vissa hjalpmedel och
konsumentprodukter, kommer kdpas in och anvéandas i den praktiska fardighetstraningen pa campus.
Studenter far aven kunskaper om och kommer i kontakt med hjalpmedel, hjalpmedelanpassning,
forskrivningsprocess och bostadsanpassning vid faltstudier hos t.ex. hjalpmedelscentralerna i
regionen och kommunen och vid VFU. Praktiska fardigheter 6vas och examineras bade i de
anpassade lokalerna pa universitet samt pa VFU.

Ovriga undervisningslokaler

Laborativa larosalen vid Bldsenhus

Ytterligare en mojlighet for arbetsterapeutprogrammet for undervisning som kraver flexibel
maoblering &r att boka den laborativa salen vid Blasenhus. Denna sal kan bokas av larare vid Uppsala
universitet. Blasenhus ar hemvist for institutionen for pedagogik, didaktik och utbildningsstudier,
samt for institutionen for psykologi och ligger pa gangavstand fran BMC. Hela larosalen rymmer ca
70-80 personer. All mdblering ar flexibel, vilket innebdr mojligheten att &ndra mobleringen under en
och samma lektion, och blanda olika undervisningsformer. Salen &r utrustad med interaktiva
skrivtavlor och filmdukar kopplade till atta separata projektorer. Det finns videokonferensutrustning
och majlighet att lana ut barbara datorer till studenterna. Tva separata narliggande grupprum kan
anvandas av mindre grupper av studenter och forskargrupper som behéver nyttja avancerad teknik.
Aven grupprummen har interaktiva skrivtavlor.

Kliniskt traningscentrum, KTC

Vid Akademiska sjukhuset, i ndra anslutning till campus, finns ett av Sveriges storsta kliniska
traningscentrum (KTC) dar vardpersonal och studenter far méjlighet att utveckla och fordjupa sina
kunskaper i saval kliniska fardigheter som teamarbete. | de funktionella moderna lokalerna finns ett
stort utbud av utrustning och material dar bade personal och studenter i en trygg miljo kan trana pa
saval praktiska moment som teamarbete. Moment som kan genomforas pa KTC &r t.ex. hjért- och
lungraddning (HLR) samt allt fran enklare till mer avancerade medicinska simuleringar i nagon av
KTC:s hogteknologiska simuleringsenheter. Hjalp finns ocksa for att skraddarsy olika
utbildningsinsatser utifran specifika behov. For arbetsterapeutprogrammet kommer KTC framst
nyttjas for HLR utbildning samt under den verksamhetsforlagda utbildningen pa klinisk
undervisningsavdelning (KUA) i termin 6. KUA sker pa vardavdelningar och KTC nyttjas for
6vning av IPL-moment under KUA.
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IT service och biblioteksresuser

MedfarmDolT

Vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci finns MedfarmDolT, en enhet vid kansliet for
medicin och farmaci som utgér stod och resurs for alla inom vetenskapsomradet som vill skapa och
anvanda IT-verktyg inom ramen for utbildning pa grund- och avancerad niva. MedfarmDolT
samarbetar med enheten for anvandarstod och e-larande och ingar ocksa i den nyligen bildade
samverkansgruppen for utbildningsutveckling.

MedfarmDolT tillhandahaller dven en sjalvkorsstudio pa BMC dar larare pa egen hand kan spela in
sina forelasningar, vilka da blir direktanpassade for webben. Personal fran MedfarmDolT vagleder
och assisterar med publicering av materialet pa videoportalen MedfarmPlay - eller i Canvas Studio
dar mojligheter till undertextning finns. Studion kommer nyttjas av larare vid
arbetsterapeutprogrammet for att skapa férelasningar och inspelade videos som via webbportalen
ger studenter atkomst till material i forvag och for tillampning av flipped classroom. MedfarmDol T
utvecklar aven och forvaltar systemet KURT, ett smidigt och enkelt verktyg for att gbra enkéter,
kursvarderingar, anmalningar och sjalvtest pa webben. Vidare kan MedfarmDolT anlitas for
utveckling av skraddarsydda system och tjanster. I systemet KURT kommer
arbetsterapeutprogrammets kursvarderingar skapas (se Studentperspektiv). KURT ger dven
mojlighet till formativ utvardering med frageenkat (webbtest) for studenter for egen test av kunskap
i kurser (se Examinationer och aterkoppling i avsnitt Sakring av examensmal).

IT- resurser & support for studenter och anstéllda

Anstallda, studenter och évriga verksamma kan kontakta IT Servicedesk. IT Servicedesk svarar
direkt pa inkommande fragor eller hanvisar vidare till ratt instans. IT Servicedesk har kunskap om
universitetets centrala system och hanterar alla typer av fragor som galler gemensamma IT-tjanster
vid Uppsala universitet.

Biblioteksresurser

Universitetshiblioteket erbjuder undervisning och handledning utifran studenters behov av
informationsforsorjning. Undervisningen planeras med ldrare och kursansvariga och den genomfors
sd att studenterna nar sina larandemal pa ett sa effektivt satt som mojligt. Handledningen ges av
bibliotekarier med god kompetens i referenshantering och att gora systematiska sokningar i
amnesspecifika och tvarvetenskapliga databaser. Flera ganger per termin erbjuder biblioteket 6ppna
kurser i bl.a. referenshanteringsprogrammen Zotero och Mendeley.

Biblioteket har dver 5 miljoner tryckta samlingar, 6ver 600 000 elektroniska bocker samt aktiva
prenumerationer pa 6ver 30 000 elektroniska tidskrifter varav 3 896 tidskrifter inom medicin och
farmaci. Relevanta elektroniska resurser for studenter inom vetenskapsomradet sasom databaser och
e-bocker (inkl. en del kurshocker) finns samlade under Medicin, farmaci och halsa i1 Sok- och
skrivguiden: https:/libguides.ub.uu.se/mfh Biblioteket tillnandahaller dven inspelat



https://media.medfarm.uu.se/play/
https://uppsala.instructure.com/courses/26792
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utbildningsmaterial pa bibliotekets webbsida: https://www.ub.uu.se/anvand-biblioteket/bibliotekets-
instruktionsfilmer/

Pa BMC-biblioteket finns 6ver 18 000 tryckta samlingar. En kursbokssamling med drygt 3 000
exemplar finns tillgangliga i bibliotekslokalen. Darutéver finns en stor samling av bade &ldre och
nyare litteratur inom vetenskapsomradena i magasinet pa BMC.

Studenter vid arbetsterapeutprogrammet introduceras till bibliotekets resurser i T1, bland annat
genom att personal fran biblioteket introducerar studenterna i sokning av vetenskapliga artiklar i
databaser. Samverkan mellan arbetsterapeutprogrammet och bibliotikarie kommer efterstravas
genom hela utbildningen for att na samsyn i vetenskaplig metodik avseende strategier och
systematisk sokning for att underlatta studenters larande.

Studentservice

Studenter pa grund och avancerad niva vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci erbjuds stod
av studievagledare pa enheten for Studentservice farmaci, medicin och vard, lokaliserat till
Biomedicinskt centrum (BMC), A4 vaning 1. Enheten finns nara studenterna, bemoter och hanterar
deras behov. Studievégledare for arbetsterapeutprogrammet tar emot studenter och bistar med
végledning. Végledningen innefattar bland annat att ge programspecifik studie- och
karriarvagledning och information till studenter och presumtiva studenter, ge stéd och vagledning i
studiesituationen, ge sarskilt stod till studenter med funktionsnedsattningar, och att hanvisa
studenter till ratt instans nar fragor uppstar.

Studenthélsan

Studenthéalsan i Uppsala tar emot studenter vid Uppsala universitet. P4 mottagningen i Uppsala
arbetar psykologer och kuratorer som kan erbjuda radgivning per telefon och korta individuella
samtalskontakter, samt en halsopedagog. Varje termin ges kurser och forelasningar pa teman
relevanta for studenter och pa mottagningen finns ett ljusrum som studenter kan besoka
kostnadsfritt. Samtliga program samarbetar med Studenthélsan vilket ocksa
arbetsterapeutprogrammet kommer gora. Information om Studenthalsans tjanster gar ut i samband
med program-och kursintroduktion. Vid behov hanvisar personal pa studentservice vidare till
Studenthélsan.


https://www.ub.uu.se/anvand-biblioteket/bibliotekets-instruktionsfilmer/
https://www.ub.uu.se/anvand-biblioteket/bibliotekets-instruktionsfilmer/
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande, resultat

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)

Beddmningsgrund:
Det finns utbildningsplan och kursplaner fér hela utbildningen.

Styrdokument (Utbildningsplan och kursplaner)

Arbetsterapeutprogrammets utbildningsplan (bilaga 2) beslutas av kommittén pa medicinska
fakulteten for utbildning pa grundniva och avancerad nivad (GRUNK). Arbetsterapeutprogrammets
kursplaner (bilaga 3-9) kommer att beslutas av programkommittén for arbetsterapeutprogrammet. |
kursplanerna framgar kursmal, kursinnehall, undervisningsformer samt examinationsformer.
Kursledarna ansvarar for att se 6ver kursplanerna en gang per ar och vid behov foresla revideringar
baserat pa kursvardering och kursanalys. Fornyelse av kursplaner diskuteras dven i lararkollegiet
och med kursledarrad for att sékra kvalitén i kurser och i programmet. Kursledare redovisar
andringsforslag till programkommittén som godkanner och fastslar fornyelse av kursplaner.

Kvalitetssakring

Arbetet med utbildningsutvardering sker efter Uppsala universitets 6vergripande modell (UFV
2015/475) som tagits fram inom ramen for det nationella kvalitetssékringssystemet. Modellen
bygger pa extern och intern kollegial granskning av kurser, utbildningar och huvudomraden, utifran
11 aspekter. VVetenskapsomradet for medicin och farmaci har tagit fram en utvecklad beskrivning av
former och rutiner for kvalitetssakring, kvalitetsutveckling och utvardering (MEDFARM
2017/1000) samt tidsplan for innevarande sexarig utvéarderingscykel.

Skarpan i saval kvalitetsarbetet som utvardering och utvéarderingsuppféljning inom
vetenskapsomradet sakerstalls genom I6pande muntlig och skriftlig avrapportering fran programmen
till GRUNK dar alla programkommittéer finns representerade. Arligen kommer
arbetsterapeutprogrammet lamna en skriftlig sammanstallning av pagaende kvalitetssékrings- och
kvalitetsutvecklingsarbete, inklusive en skriftlig dokumentation om arbete med
atgarder/utvecklingsprojekt, enligt mall, till GRUNK. Den skriftliga dokumentationen skickas
vidare till omradesnamnden som &r vetenskapsomradets hogsta instans.

Kvalitetsfragor som ror programmet diskuteras Iopande i programkommittén for
arbetsterapeutprogrammet som &r styrande organ pa programniva. Infér programmets
utbildningsutvérdering, vilken genomfors enligt tidsplan faststéalld av omradesnamnden, sa kommer
arbetsterapeutprogrammet att arbeta mot utvalda utvecklingsomraden och rapportera arligen kring
genomforda utvecklingsprojekt.

Omradesgemensamma behov av personalutbildning i kvalitetsfragor och workshops for att sprida
erfarenheter och goda idéer avseende kvalitetssakringsarbetet sakerstélls genom olika aktiviteter
anordnade av Pedagogiska radet vid Medicin och farmaci, PR&M. PRaM anordnar dven en arlig
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pedagogisk konferens som ar 6ppen for samtliga medarbetare vid vetenskapsomradet medicin och
farmaci. Centralt vid Uppsala universitet anordnas aven en arlig konferens om resultat och
erfarenheter fran utbildningsutvarderingar inom universitetet. Arbetsterapeutprogrammet
representeras i PR&M och deltar dven i PR&M:s pedagogiska konferens, samt i konferensen om
utbildningsutvardering som anordnas av universitetets avdelning for kvalitetsutveckling.

Som tidigare ndmnts, kommer det dvergripande kvalitetsarbetet vid arbetsterapeutprogrammet att
styras av en programkommitté. Programkommittén leds av en ordférande (PK ordftrande), tillika
larare vid programmet. Programkommittén fattar beslut bl.a. avseende programmets budget,
utbildningsplan och kursplaner, examinatorer, dispenser och tillgodordknanden. Kommittén
identifierar och driver diverse utvecklingsomraden, exempelvis internationalisering,
interprofessionellt larande, osv. Programkommittén samankallas av utsedd handldggare vid kansliet
for medicin och farmaci och samarbetar nara med programledningen, programsamordnare och
studierektor.

Alla kursledare ingar i kursledarradet som sammantréader regelbundet och har till uppgift att
diskutera kursernas upplagg och utveckling i relation till programmets helhet. Programsamordnaren
samordnar den dagliga undervisningen pa programmet och ansvarar for att det programkommittén
beslutar om genomfors i programmet. Examinatorradet bestar av alla examinatorer vid programmet
och har till uppgift att sakerstalla att betygskriterier och examinationer svarar mot kursmal och
examensmal. Kursledare och examinator for respektive kurs arbetar néra tillsammans som par och
examinatorn kan fungera som tillfallig kursledare om detta behov skulle uppsta. En larare utses till
ansvarig for internationaliseringsarbetet och en ldrare till samordnare for verksamhetsforlagd
utbildning vid programmet.

For kvalitetssakring av VFU finns en VFU-samordnare for arbetsterapeutprogrammet med ett
Overgripande ansvaret for planering och tilldelning av VFU-platser for hela programmet.\VVFU-
samordnaren ansvarar for fortlopande kontakt med och information till berérda personer pa
utbildningsstallet kring VFU:n och genomfor vid behov platsbesok for att stétta handledarna i sitt
uppdrag. VFU-samordnaren ser aven till att den fysiska och psykosociala arbetsmiljon pa respektive
utbildningsstalle &r andamalsenlig och ombesorjer att information om férdelning av ansvar under
VFU ar tydlig for studenter, handledare och larare.

For att VFU ska genomféras pa ett andamalsenligt satt ska det pa utbildningsstallet finnas tillracklig
tillgang till personal med handledarkompetens. Verksamhetschef/Enhetschef har Gvergripande
ansvar for organisation, information och planering av handledning pa utbildningsstéllet och ansvarar
for att de personer som handleder studenterna har lamplig kompetens. Handledare &r legitimerade
arbetsterapeuter med minst 1-2 ars yrkeserfarenhet och med kompetens att handleda studenter (se
Kvalitetssakring examinationer under avsnitt Sakring av examensmal). | god tid innan forsta VFU-
perioden i termin 3, kommer arbetsterapeutprogrammet att ndra samarbeta med identifierade
utbildningsstéllen i kommunal och regional regi for att stotta verksamhetena i utvecklingen av
handledarkompetens, skapa god forstaelse for kursspecifika mal och kriterier for rattssaker
bedémning av méaluppfyllelse.
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Sjukvardshuvudméannen forhaller sig ur ett patientperspektiv till ett flertal lagar och férordningar,
band annat till Halso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL) och Patientsakerhetslagen (2010:659)
som bland annat satter ramen fOr hog patientsékerhet. Verksamhetschefen har det Gvergripande
ansvaret for att gallande regelverk med avseende pa patientsakerhet tillampas och efterlevs.
Studenterna omfattas av verksamhetens ordinarie fysiska och psykosociala arbetsmiljoarbete. Det
innebdr att studenterna har tillgang till omkladningsutrymmen, skyddsklader, rast-och lunchrum,
osv. Om studenten utsétts for hot, vald eller trakasserier pa sin VFU placering ska verksamheten
tillampa samma rutiner som for 6vriga anstallda. Vid incidenter och handelser géllande hot och vald
eller annan arbetsrelaterad skada ska verksamheten snarast kontakta \VFU-samordnaren vid
arbetsterapeutprogrammet.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande, resultat

Sakring av examensmal

Beddmningsgrund:
Genom utbildningens utformning genomforande och examination sékerstalls att studenterna uppnatt malen
i examensordningen nar examen utfardas.

| detta avsnitt beskrivs forst programmets utformning och genomférande. Senare i texten beskrivs
sakring av examensmal utifran hur larandemal, larandeaktiviteter och undervisning samt
examinationer sakerstaller att studenterna uppnatt malen i examensordningen vid examination.

Programmets utformning och genomférande

Det nya arbetsterapeutprogrammet om 180 hp vid Uppsala universitet har utformats for att de
studerande vid examination ska uppfylla examensmalen for arbetsterapeutexamen och
kandidatexamen. Vid programutvecklingen har hansyn tagits till bade hur arbetsterapeuters
yrkesutévning ser ut idag men ocksa hur den pagaende utvecklingen av samhalle och hélso- och
sjukvard kommer kunna skapa forandrade och nya behov av arbetsterapeutisk yrkesutévning.

| utformningen av programmet har den nationella omstéllningen till god och néra vard beaktats
(SOU 2020:19) for att ge beredskap att mota en foranderlig omvarld. Andelen éldre 6kar liksom
andelen personer med kroniska sjukdomar (SOU, 20182) vilket medfor ett 6kat fokus pa
hélsoframjande och foérebyggande samt rehabiliterande arbetsterapeutiska insatser ndra klienten
inom priméarvard och kommun (SOU 2020:19). Betinkandet inom ”Sammanhéllen god och nira
vard for barn och unga” (SOU 2021:34) samt “’Tillsammans for en vélfungerande sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocess” (SOU 2020:24) visar ocksa pa behovet av kompetens for att fraimja
delaktighet i skola och arbete. Bland annat patalas férebyggande och halsoframjande insatser av
primarvardsaktorer och i elevhalsans medicinska insatser for att framja barns hélsa i ett livslangt
perspektiv. FOr en vélfungerande sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocess rekommenderas att
starka det arbetsplatsinriktade stodet for individer som ska aterga i arbete (SOU 2020:24). Skola,
foretagshalsovard samt sammanhang i samhéllet dar utsatta grupper med bristande aktivitet och
delaktighet finns ar exempel pa nyare arenor for arbetsterapeuter. Sammantaget har programmet
utformats sa att studenter vid examination kan utéva den traditionella arbetsterapeutiska
yrkesutévningen och samtidigt vara forberedda for att kunna ut6va arbetsterapi som moter framtida
behov av arbetsterapeutisk kompetens. For att utbilda arbetsterapeuter i tiden och for framtiden

2 Socialstyrelsen. Basta mojliga halsa och en hallbar halso- och sjukvard. Med fokus pa varden vid
kroniska sjukdomar. Lagesrapport 2018. Tillganglig pd www.socialstyrelsen.se
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kommer samhallsutvecklingen féljas och programmet regelbundet ses dver for att mota forandrade
behov av arbetsterapeuters kompetens.

Programmets profilomraden

Arbetsterapeutprogrammet har tva profilomraden som framtrader i programmet. Dessa omraden ar
hélsoframjande och preventiv arbetsterapi samt innovationer i arbetsterapi. Traditionellt kommer
ofta arbetsterapeuter in sent i vardkedjan, forst nar rehabiliterande atgarder ar aktuella pa grund av
sjukdom, skada och funktionsnedsattning. Med ett halsoframjande och preventivt profilomrade
kommer programmet dven fokusera pa forbyggande insatser i arbetsterapi vid risk for sjukdomar
och halsoproblem samt insatser for att frimja halsa, exemplvis genom goda aktivitetsménster och
aktivitetsbalans for grupper i samhallet. Med ett sddant arbetssatt kan arbetsterapeuter ytterligare
bidra till folkhélsoarbetet och framja god halsa i befolkningen. Ett hdlsoframjande och férebyggande
perspektiv samt nya arenor for professionen kan &ven innebéra behov av férandrade arbetssétt. Med
ett utvecklingsperspektiv pa yrkesutévningen sa kommer profilomradet innovationer i arbetsterapi
att belysa betydelsen av innovativa arbetssatt och innovativa lésningar for att moéta nya eller
forandrade behov pa individ- grupp- och samhallsniva. Detta innefattar forstaelse for nar
innovationer i arbetsterapi &r av varde samt hur konkreta metoder for innovativt arbetssatt kan
tillampas och bidra till utveckling av yrkesutévningen och ge beredskap att mota en foranderlig
omvarld.

Utifran ett aktivitetsvetenskapligt perspektiv studeras bland annat hallbar forandring av vanor och
rutiner inom preventivt arbete, halsoframjande miljéer och om hélsoframjande aktivitetsinriktade
interventioner som framjar inkludering och delaktighet for grupper i samhallet. Studier i
arbetsterapi, aktivitetsvetenskap, medicinsk vetenskap, sociologi och folkhdlsoarbete kommer
tillsammans bidra med kunskap till programmets profilomraden. Sammantaget ar programmet
utformat for att ge studenter kunskap och fardigheter att arbeta bade halsoframjande, preventivt,
rehabiliterande och habiliterande med individer och grupper och dédrmed ge beredskap att mota
nuvarande och kommande behov av arbetsterapeutisk kompetens inom bade den nara varden,
specialiserad vard och pa nya arenor.

Progression

Kursmalen ar utformade utifran de nationella examensmalen och senare kurser i programmet bygger
vidare pa kunskaper och fardigheter fran tidigare kurser. Progression i kompetens inom arbetsterapi
sker successivt dver terminerna genom fordjupning och breddning av kunskaper och fardigheter i
relation till arbetsterapi och aktivitetsvetenskap. Kunskaper och fardigheter inom relaterade
omraden till arbetsterapi utgor en viktig bas for yrkesutévningen och kompetensen utvecklas
successivt genom programmet (tex pedagogik, psykologi och medicinska &mnen) och breddas aven
genom studier i sociologi.

Vid formulering av kursmal ligger SOLO taxonomin till grund. Tre nivaer utifran taxonomin
skapades for att tydliggora den kunskapsniva som efterfragas:
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1) Larandemal pa lagsta kunskapsnivan omfattas av unistrukturell och multistrukturell niva pa
kompetens vilket innebér att den studerande forvéantas kunna redogora for, tillampa eller
vérdera en eller flera aspekter.

2) Larandemal pa mellersta kunskapsnivan omfattar taxonomins multistrukturella och
relationella niva och innebar att kunna jamfora, se likheter och olikheter samt att integrera
allt fler aspekter och perspektiv i kritiska resonemang och praktiska fardigheter.

3) Den hogsta kunskapsnivan omfattar relationell och abstrakt niva och handlar om att se
samband och avvikelser, dra slutsatser, sjalvstandigt reflektera och forutse
framtidsscenarier.

For en god progression genom utbildningen finns kursmal pa alla tre kunskapsnivaerna redan i
tidiga kurser, men da ar kursmalen i sin helhet mindre komplexa jamfort med kursmal i senare
kurser.

For att synliggora progressionen sa ar alla kursmal kodade till tre progressionsnivaer (a-c) mot
examensmalen, dar a) motsvarar 1ag komplexitet och ¢) motsvarar hog komplexitet pa kursmal.
Progressionen kan tex handla om att allt mer forkunskaper kravs och att kursmal tacker in allt mer
av examensmalen, okad sjalvstandighet i kursmal. Progression kan dven handla om att kunna
anvénda allt fler aspekter och perspektiv i beskrivningar, kritiska resonemang och i praktiska
fardigheter. Aven att ta hansyn till allt fler aspekter och dra slutsatser och generalisera kunskaper till
nya omraden i hogre kurser. Darmed foljer att flertal larandemal i de tidiga terminerna (T1-T3) ar
kodade till (a) och (b) niva och att manga larandemal i hogre kurser (T4-T6) ar kodade till (b) och
(c) niva. For kursmalens progressionsnivaer, se excelfil Malmatris.

Progression inom arbetsterapi
Progressionen med successiv fordjupning ar 1-3 inom arbetsterapi beskrivs nedan.

Ar1

I termin 1 (T1) gar kursen Aktivitet, delaktighet och hélsa (30 hp) vilken &r en introduktion i
teoretisk och professionell grund i arbetsterapi. Kursen syftar till att forsta den friska individen och
individens gorande av vardagsaktiviteter. Vidare att forsta aktiviteters betydelse for delaktighet,
hélsa, utveckling och for olika livsstadier. Kursen innehaller delkurserna “Teoretisk grund och
profession” och ”Ménniskans psykologi, anatomi och funktion” som beskrivs nedan.

Delkursen "Teoretisk grund och profession” innefattar kunskaper i teoretiska modeller och
centrala begrepp inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap for att forstd manskligt gérande,
relationen mellan aktivitet och hélsa samt samspelet mellan individ, aktivitet och miljé. Kunskap
om aktivitetsmonster, aktiviteters vérde, aktivitetsengagemang, meningsfulla och kreativa
aktiviteter, samt aktiviteters inverkan pa delaktighet och halsa behandlas. Genom studier av
friskfaktorer introduceras och grundlaggs ett halsofrdmjande perspektiv i programmet.
Arbetsterapiprocessen introduceras som modell. Fordjupning inom processen sker successivt
under programmet dar studenten forvantas tillampa allt fler delar i processen i hégre kurser. |
denna delkurs lar sig studenterna att genomfora aktivitetsanalys for att forsta aktiviteters krav
och mojligheter vid aktivitetsutférande. Under en veckas faltstudier méter studenter
yrkesverksamma arbetsterapeuter for att fa kunskap om professionens olika
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verksamhetsomraden.

Delkursen ”Manniskans psykologi, anatomi och funktion” innefattar kunskaper om kroppens
anatomi, struktur och funktion samt manniskans psykologi och utveckling i ett livslangt
perspektiv.

| termin 2 (T2) gar kursen Aktivitet, miljo och tillganglighet (30 hp) som fordjupar kunskapen om
samspelet mellan individ och milj6. Kursen innefattar delkurserna ”Professionella samtal”,
”Sjukdomslira, utredning och atgirder I’ och ”Milj6 och tillgédnglighet”.

I delkursen ”Professionella samtal” grundlaggs fardigheter i att genomfora professionella samtal.

Delkursen ”Sjukdomslira, utredning och atgarder 1” innefattar sjukdomsléra och aktivitets- och
delaktighetsproblem som kan uppsta vid de studerade sjukdomstillstanden. Metoder for
utredning i arbetsterapi fordjupas utifran T1 och studenterna tranar sig i att observera och
genomfora utférandeanalys for att bedoma kvalitén pa individens aktivitetsutforande. Principer
for miljdanpassning, bostadsanpassning, teknik och hjalpmedel for att forbattra samspelet mellan
individ och milj6 studeras ocksa. Féltstudier med fokus pa professionens yrkesutévning ingar.

| delkursen ”Miljo och tillgidnglighet” studeras hur fysiska, sociala, digitala, kulturella och
institutionella miljoer kan hindra och/eller méjliggora aktivitet och delaktighet pa individ-,
grupp- och samhéllsniva. Delkursen ger kunskaper om principer for universell design och hur
utformning av miljoer kan framja tillganglighet, inkludering och delaktighet. VVidare ger
delkursen kunskaper om e-Hélsa och digitalisering i yrkesutdvningen samt grundldggande
teknikforstaelse i samspelet mellan individ och teknik. Hallbar utveckling introduceras utifran
hallbart aktivitetsliv i samspel med milj6. Vidare studeras sociokulturell miljoé, manskliga
rattigheter, mangfald, diskriminering och inkludering. Studenterna utvecklar sin forstaelse for
hur sociala processer och strukturer kan méjliggora och/eller hindra delaktighet i aktivitet och
hélsa for individer och grupper. Kunskapen integreras sedan genom vidare studier i
aktivitetsvetenskap om aktivitetsrattvisa och hdlsoframjande aktivitetsperspektiv. Féltstudier med
fokus pa miljodesign och tillganglighet ingar.

Ar 2

I termin 3 (T3) gar kursen Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi (30 hp) med delkurserna
”Sjukdomslira, utredning och atgarder 11, inkl VFU” och ”Handledning och professionellt
bemdtande™.

| delkursen ”Sjukdomsléra, utredning och atgarder I1, inkl VFU” breddas kunskaperna kring
ytterligare sjukdomstillstdnd och deras medicinska behandling samt aktivitetsproblem som kan
uppsta i vardagen. Studierna i arbetsterapiprocessen och i metoder for utredning och atgarder
inom rehabilitering och habilitering fordjupas. Studenter far kunskap och fardigheter i att
tillampa bedémnings- och malsattningssteget i arbetsterapiprocessen, dvs anvanda metoder for
utredning och séatta aktivitetsfokuserade mal i samverkan med klient. Studenten lar sig ocksa om
praxismodeller och att planera for atgarder. Genom den verksamhetsforlagda utbildningen (fem
veckor) tranas dessa fardigheter praktiskt liksom formagan att mota och bemoéta klienter. |
delkursen tranas dven ett kunskapsbaserat forhallningssatt i arbetsterapiprocessen genom sokning
av evidens for arbetsterapeutisk atgard inom habilitering och rehabilitering. I delkursen ingar
aven introduktion av terapeutiskt resonemang och traning pa att integrera teoretiska modeller vid
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tillampning av arbetsterapiprocessen. Andra viktiga inslag ar delaktighet i boende och fritid samt
rehabiliterande insatser i alla aldrar och livsstadier med fordjupning kring aktivitets- och
miljdanpassning och hjalpmedel. Atgérder och hjalpmedel for att framja aktivitet och delaktighet
studeras, sasom bostadsanpassning, forflyttningshjalpmedel, kognitivt stod, informations- och
kommunikationsteknologi (IKT).

I delkursen “Handledning och professionellt bemétande” studeras pedagogiska metoder och
strategier for att forbereda studenter pa handledning och undervisning av klienter, anhériga och
andra professioner. Bematande och svara samtal vid avvikande beteende studeras ocksa.

| termin 4 (T4) gar kursen Halsoframjande och prevention i arbetsterapi (30 hp) som innefattar
delkurserna ”Sjukdomsléra, utredning och atgarder II1, inkl VFU”, ”Delaktighet i skola” och
”Delaktighet i samhéllet”.

Delkursen ”’Sjukdomsléra, utredning och atgéarder 111, inkl VFU” &r den tredje och sista
sammanhangande delkursen om sjukdomslara och dess konsekvenser pa aktivitets- och
delaktighetsniva. | delkursen tillagnar sig studenter kunskaper och fardigheter i att tillampa
interventionssteget i arbetsterapiprocessen genom att valja praxismodell samt planera och
genomfora atgarder. Under VFU (5 veckor) ges mojlighet att 6va pa praktiska fardigheter i att
tillampa arbetsterapiprocessen med sarskilt fokus pa interventionssteget. Studenter tillagnar sig
aven kunskaper om aktivitetsbaserad och aktivitetsfokuserad arbetsterapi samt anpassning av
aktivitet och miljo for att framja individers aktivitetsutforande. Delkursen har ocksa fokus pa
den néra varden avseende halsoframjande och preventiv arbetsterapi.

| delkursen ”Delaktighet i skola” studeras delaktighet i skolans aktiviteter ur ett hélso- och
preventivt perspektiv. Blocket innefattar arbetsterapeutens roll i skolbaserad arbetsterapi,
metoder for arbetsterapeutisk utredning och atgarder for att framja delaktighet samt modeller
for samverkan och kunskapsoverforing.

Delkursen ’Delaktighet i samhéllet” omfattar modeller inom folkhélsa och aktivitetsvetenskap
av betydelse for héalsoframjande och preventivt arbete i arbetsterapi. Har studeras
folkhélsoproblem, levnadsvanor och livsvillkor. Kunskaperna tillampas genom hélsoframjande
och preventiva arbetsterapeutiska atgarder for utsatta eller marginaliserade grupper. Kursen
bygger vidare pa kunskaper om sociala processer i T2 och inkluderar héar ett globalt perspektiv
utifran global hélsa, globala malen (Agenda 2030) samt resursmassiga forhallanden i lander i
relation till halsa och arbetsterapeutisk yrkesutévning.

Ar3

| termin 5 (T5) gar kursen Professionalitet och innovation i arbetsterapi (30 hp) som innefattar
delkurserna ”Innovation i arbetsterapi, inkl VFU”,”Delaktighet i arbete” och ”Vetenskaplig metod”.
I kursen fordjupas den professionella utvecklingen. Under termin 5 ar utbytesstudier méjliga.

Delkursen Innovation i arbetsterapi, inkl VFU” syftar till att ge kunskap och fardighet i
konkreta metoder anvandbara i arbetsterapi for att bidra till utveckling av yrke och verksamhet
och ger beredskap att méta behov av forandringar i yrkesutévningen. | blocket genomfors ett
innovationsprojekt i grupp. | projektet tilldmpas en innovationsprocess for att i samverkan med
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en reell malgrupps behov identifiera, prova och utvérdera en innovativ I6sning inom
arbetsterapi. Vidare studeras arbetsterapiprocessen med sarskilt fokus pa utvarderingssteget.
VFU (5 veckor) ingar i delkursen och studenterna forvantas efter avslutad kurs sjalvstandigt
kunna tillampa hela arbetsterapiprocessen. Innovationsprojektet kan kombineras med VFU
placering pa ny arena.

| delkursen ”Delaktighet i arbete” studeras hilsofraimjande och rehabiliterande insatser for att
framja aktivitet, delaktighet och hélsa. Delkursen innefattar sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocesser i arbetslivet, risk- och friskfaktorer for ett hallbart arbetsliv och
arbetsatergang och arbetsterapeutiska insatser for att framja delaktighet i arbete. Vidare
studeras &ven organisatorisk och social arbetsmiljo, digitaliseringen i relation till arbetsmiljo
samt halsoframjande ledarskap och entreprentrskap i yrkesutdvningen.

I delkursen ”Vetenskaplig metod” férdjupas kunskaper och fardigheter ytterligare i det
vetenskapliga forhallningssattet med fokus pa att valja, motivera och tillampa vetenskapliga
metoder och forbereder studenterna pa examensarbetet i T6. Studenter skriver ett PM infor
examensarbetet vilket kan kopplas till innovationsprojektet. Evidensbaserat arbetssétt studeras
och tillampas ocksa i delkursen vilket fordjupar fardigheterna i att arbeta utifran evidens och
med vetenskapligt forhallningssatt.

| termin 6 (T6) gar kursen Professionalitet och examensarbete (30 hp) som innefattar delkurserna
”Professionalitet”, "Examensarbete” samt ”Valbar kurs”.

Delkursen Professionalitet bygger vidare pa kunskaper om arbetsmiljo i T5 med fokus pa att
analysera fysisk arbetsmiljo och belastningsergonomi. Ledarskapets och medarbetarskapets
betydelse for utvecklingsarbete studeras ocksa och forbereder studenter pa eget ansvar for att
bidra till utveckling. Tva veckor pa klinisk undervisningsavdelning (KUA) ingar som
verksamhetsforlagd utbildning med fokus att fordjupa kompetensen i interprofessionellt 1arande
och teamarbete.

| delkursen ”Examensarbete” gors ett sjalvstandigt vetenskapligt arbete som en férdjupning
inom arbetsterapi. Arbetet innefattar att formulera forskningsfraga utifran kunskapsbehov,
sammanstélla kunskapslaget samt samla in, analysera och bearbeta data, ssmmanstélla och
diskutera resultat och metod samt redovisa examensarbetet skriftligt. | arbetet ingar ocksa att
vara respondent och forsvara sitt arbete samt granska och vara opponent pa annan students
arbete.

Som valbar kurs véljer studenter ett alternativ bland de valbara kurser om 7.5 hp som anges i
utbildningsplanen. Den valbara kursen kan &ven l&sas vid annat laroséte under forutsattning att
kursen kan relateras till arbetsterapi.

Professionell utveckling
Den professionella utvecklingen 16per genom alla terminer i programmet. Studenterna trénas infor
yrkesutévning som arbetsterapeuter och utvecklar sin arbetsterapeutiska kompetens och
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yrkesidentitet. For att framja den professionella utvecklingen studeras professionellt
forhallningssétt, professionella samtal, terapeutiskt resonemang, interprofessionellt samarbete och
vetenskapligt forhallningssatt. Att tillampa arbetsterapiprocessens olika delar, omsétta teori i

praktik, att arbeta evidensbaserat och att tillampa ett terapeutiskt resonemang med grund i teori och
personcentrering tranas och fordjupas successivt. VFU som genomfors i T3-T6 utgor ett viktigt
bidrag till den professionella utvecklingen for att tillampa professionellt férhallningssatt och omsétta
teori i praktiska fardigheter i reella klient- och patientmdéten, samt tillampa interprofessionellt
samarbete och teamarbete for god personcentrerad vard. Arbetsterapeutprogrammet och
verksamheterna dar VFU genomfors ansvarar gemensamt for att skapa ett gott samarbete och for att
teori och klinik knyts samman sa att en gynnsam amnes- och yrkesutveckling sker.

Viktiga troskelbegrepp i arbetsterapi (tex personcentrering, meningsfull aktivitet, terapeutiskt
resonemang) introduceras i T1 och aterkommer under programmet med successiv fordjupning och
praktisk tillampning av begreppen. Utifran fallbeskrivningar tranar studenter pa att genomfora
arbetsterapiprocessens steg (T1-T5) samt pa terapeutiskt reflekterande och resonemang genom
aterkommande fardighetstraningar, praktiska och muntliga seminarier samt vid verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). Termin 1 och 2 har fokus pa utredning och bedémning, termin 3 och 4
bedémning, malséttning och atgarder, och termin 5 har fokus pa sjalvstandigt genomférande av alla
steg i arbetsterapiprocessen; bedémning och malsattning, atgarder och uppféljning. Kursmalen for
VFU speglar progression i kompetens da studenter forvantas att i samverkan med klient uppna viss
sjalvstandighet i utredning och atgarder i T3, hdg grad av sjélvstandighet i T4, for att i T5
sjalvstandigt kunna genomfora arbetsterapiprocessen. Likasa ska studenter bidra till samverkan med
andra professioner i allt storre utstrackning (T4 och T5) vilket 6vas och examineras pa VFU och dar
VFU pa klinisk undervisningsavdelning i T6 har sarskilt fokus pa interprofessionellt larande och
samverkan.

Att Gva pa att mota och intervjua andra om vardagens aktiviteter och ta aktivitetsanamnes
introduceras och 6vas redan i T1 och kommer tranas upprepade ganger under programmet.
Fardighetstraningar i att leda professionella samtal (T2) och fardigheter i att undervisa och handleda
andra ovas vid flera tillfallen pa universitet (T3, T6) samt pa VFU. Empatiskt forhallningssatt och
sjdlvmedvetenhet i motet med klienter, anhtriga och andra Gvas kontinuerligt genom utbildningen
genom reflektion enskilt och i grupp. Pa VFU forvantas studenter bemota klienter, narstaende och
annan personal pa ett professionellt, respektfullt och empatiskt satt. | hogre kurser forvantas
studenter aven kunna inta ett normkritiskt och mangfaldsperspektiv i métet med klienter.

Kliniska mentorer planeras att knytas till programmet. Dessa &r yrkesverksamma arbetsterapeuter
var uppgift ar att stodja studenters yrkesutveckling. |1 T1 introduceras kliniska mentorer som sedan
traffar studenter i grupp pa campus en gang per termin och fungerar som resurs for att forsta hur
arbetsterapeuter reflekterar i klientarbetet och hur teori och forskning omsétts i praktik. Dessa
tillfallen knyts till aktuell termins innehall vad galler professionell utveckling.

Den vetenskapliga skolningen &r en del av den professionella utvecklingen och integreras i alla
terminer. Kursmalen &r skapade utifran att studenten ska kunna tillgodogora sig vetenskaplig
litteratur under studierna, genomfora ett examensarbete i T6 samt vid examen uppfylla
examensmalen i relation till vetenskaplighet och vetenskapligt forhallningssatt i
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professionsutdvningen. Vetenskaplig litteratur anvands i alla kurser. 1 T1 grundldggs den
vetenskapliga skolningen med strategier for att 1asa och soka vetenskaplig litteratur samt tillampning
av grunderna i vetenskapligt skrivande. T2 bygger vidare med grundléggande kunskap i
vetenskapsteori, perspektiv pa kunskap och forskningsmetodik for att studenter ska kunna tillagna
sig vetenskaplig litteratur i studierna och i framtida yrkesutovning. Vetenskapliga artiklar anvands i
undervisningen for att visa pa innebdrden av vetenskapliga begrepp och forsta skillnader och
likheter mellan forskningsmetoder. | T3 fordjupas den vetenskapliga skolningen med begreppet
evidensbaserad praktik och att soka evidens for arbetsterapeutiska atgarder. 1 T4 tillampas tidigare
forvéarvade kunskaper och studenter genomfor en litteraturstudie i arbetsterapi. Darefter, i T5
fordjupas kunskaperna ytterligare i vetenskaplig metod och studenter skriver ett PM infor
examensarbetet som sedan genomfors i termin 6. | T5 far studenter ocksa fordjupad kunskap om ett
evidensbaserat arbetssétt och genomfor ett systematiskt arbete med evidensgradering av
interventioner utifran en evidensfraga av relevans for arbetsterapeutisk yrkesutévning.

Progression inom relaterade &mnesomraden
Medicinsk vetenskap och samhalls- och beteendevetenskap ar relaterade amnesomraden som lases
integrerat i utbildningen. Nedan féljer beskrivning och progression av dessa genom programmet.

Medicinsk vetenskap

Medicinsk vetenskap (31,5 hp) lases integrerat i programmet i T1-T4 och grundlaggs i T1 med
anatomi och fysiologi for att forsta hur den friska individen fungerar samt hur utférandet av
vardagsaktiviteter kan forstas vid franvaro av sjukdom och skada. | T2-T4 byggs kunskapen vidare
med sjukdomsléra och medicinska orsaker till sjukdomar, skador och halsoproblem. Undervisning
innefattar sjukdomar och skador inom ortopedi, invartesmedicin och kirurgi (T2), neurologi,
neuropsykologi, pediatrik och geriatrik (T3), psykiatrisk sjukdom, psykisk ohalsa och langvarig
smarta (T4). Hur sjukdomstillstand och halsoproblem inverkar pa funktions-, aktivitets- och
delaktighetsniva tillampas successivt i studier om arbetsterapeutisk utredning och atgarder.

Samhaélls- och beteendevetenskap

Samhills- och beteendevetenskap (totalt 22,5 hp) lases integrerat under de tre aren och innefattar
huvudsakligen pedagogik (7,5 hp), psykologi (7,5 hp) och sociologi (7,5 hp) med betoning pa
kunskap och fardigheter om manniskans larande, beteende och samspel med andra. Aven sociala
processer pa individ-, grupp- och samhallsniva som paverkar manniskors aktivitet och delaktighet
ingar.

Pedagogik lases i termin 2, 3 och 6 och innefattar pedagogiska perspektiv pa samtal, larprocesser
och att undervisa andra. For att forbereda studenter infor klientmoten, far studerande kunskap och
praktisk traning i att kommunicera och leda professionella samtal, aktivt lyssnande samt
motiverande samtal. Sista terminen (T6) fordjupas fardigheterna ytterligare genom tillampning av
pedagogiska strategier och kommunikationsfardigheter i undervisning av andra samt som ledare.

Psykologi lases integrerat i T1 och T3 och bidrar med psykologiska perspektiv pa manniskan,
manniskan i grupp samt manniskans utveckling i ett livslangt perspektiv (T1). Kognitions- och
neuropsykologi studeras for att fa kunskap om hjarnans funktion vid skada samt hur skada paverkar
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individens aktivitetsutforande. Aven bemétande och samtalsstrategier vid avvikande beteende i
klientmdten ingar for att utveckla studenters professionella bemotande (T3).

Sociologi lases integrerat i T2, T4 och T5 och bidrar med ett sociologiskt perspektiv pa samspelet
individ - samhalle och hur sociala strukturer kan méjliggora och/eller hindra inkludering i samhéllet.
Detta ligger till grund for vidare studier i aktivitetsvetenskap om hur den sociokulturella miljon kan
mojliggora och/eller hindra delaktighet i aktivitet for individer och grupper i samhallet samt
arbetsterapeutiska insatser for utsatta grupper. Studierna inkluderar &ven organisation, arbete och
ledarskap som grund for arbetsterapeutiska insatser riktade mot arbete och arbetsmiljo samt framtida
ledarskapsfunktion som arbetsterapeut.

Sakring av examensmal - larandemal, larande-
aktiviteter och examinationer

Programmet ar byggt utifran malstyrt larande. Alla kursmal inom respektive kurs ar lankade till
laraktiviteter och examinationer. Kursmalen styr utformning av undervisning och
examinationsformer for att sékerstalla att det som specifikt efterfragas i kursmalen examineras.
Lankningen till examinationerna sakerstaller ocksa att alla kursmal examineras och att inget annat
an det som star i kursmalen examineras. For lankning, se excelfil Konstruktiv lankning.

Examinationer och aterkoppling

For att sakerstalla att studenter uppnar kursmalen for varje kurs sker bedémningar och
examinationer av kunskaper och fardigheter fortlopande genom bade formativ och summativ
bedémning. Malrelaterade examinationer tillampas och examinationers lankning till kursmal
framgar i respektive studiehandledning. For att uppmarksamma studenter pa sitt larande anvands
formativ utvardering vid minst ett tillfalle varje termin med aterkoppling pa larande genom
kamratgranskning och/eller lararaterkoppling pa studieuppgifter.

Examinationer som anvands ar skriftlig och muntlig tentamen, skriftlig inlamningsuppgift i grupp
eller individuellt, examinerande seminarium, muntlig presentation, praktisk examination och VFU.
Betyget ar Godkand (G) eller Underkand (U).

En praktisk examination sker varje termin fran T2 for att bedéma att sadana fardigheter som kravs
for yrkesutdvningen utvecklas. Praktiska examinationer genomfors termin 2-6 och utgar fran
arbetsterapiprocessen (se ovan) med ett forvantat studieresultat som visar progression i den
studerandes fardigheter att tillampa arbetsterapiprocessen i hogre kurser. Betygskriterier for de
praktiska examinationerna foljer progressionen.

For examination av VFU finns beddmningsformular med bedémningskriterier utarbetade for
respektive VFU-periods kursmal. Pa VFU tillampas peer learning (se Verksamhetsforlagd
utbildning nedan) vilket ger studenter aterkoppling fortlépande bade fran studiekamrat samt fran
handledare. Halvvags i respektive VFU-period sker en formativ utvéardering genom en
halvtidsbedémning av fardigheter vid ett trepartssamtal mellan student, handledare och larare. Infor
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samtalet har student och handledare var for sig fyllt i beddmningsformularet. Samtalet syftar till att
ge studenten aterkoppling pa vad som behdver forbattras och utvecklas for att na forvantat
studieresultat. Vid VFU:ns slut bedomer handledaren om studenten uppnar larademalen genom att
fylla i bedomningsformuléret pa nytt. Handledare och student skriver var for sig en kort
framatsyftande sammanfattning med fokus pa studentens kunskaper och fardigheter samt forslag pa
vad som behover utvecklas vidare. Dokumentet sparas av studenten och ér till nytta i de fortsatta
studierna. Infor halvtids- respektive slutbedémning anvands ett inplanerat patient/klientbesék som
bedémningsunderlag for studentens fardigheter i relation till kursmal. Kursmal for VFU kommer
aven examineras i VFU seminarium och med skriftlig inlamningsuppgift.

Studentaktiverande undervisning

Léraktiviteter ar designade utifran de aktiva verben som anges i larandemalet och utifran typ av
aktivitet som forvantas engagera studenter att tillgodogora sig det kunskapsinnehall malet beskriver.
Laraktiviteterna ar utformade for att hjalpa studenterna att uppfylla kursmalen och ska vara
studentaktiverande och tréna studenter infor det de ska examineras i.

Vid larandemal dar studenter forvantas tillampa metoder, analysera forhallanden mm., ges mojlighet
att 6va pa tillampning och analys tex i workshops, seminarier, fardighetstraning och/eller i
grupparbeten. For larandemal som kraver mer faktakunskap som att kunna redogora for, forklara
men dven diskutera och problematisera, anvands laraktiviteter dar studenter far 6va pa att formulera
sig, forklara begrepp, diskutera, och dra slutsatser tex genom fallbeskrivningar, diskussioner pa
seminarier och bikupor under foreldsningar.

For att framja larandet och nyttja tid med larare pa basta satt kombineras salsundervisning med
tillAmpning av flipped classroom med inspelade forelasningar tillgangliga for studenter online och
med fragestunder och fordjupning av kunskapsinnehall i efterféljande seminarier och foreldsningar.
Det ger mojlighet till egna forberedelser for studenter och tillater 6kat fokus pa det som studenterna
onskar diskutera och fa forklarat under de planerade traffarna.

For att sékerstdlla att studerande vid examen har de fardigheter som krévs for yrkesutévningen foljer
undervisningen arbetsterapiprocessen. Processen introduceras forsta terminen och dérefter bygger
undervisningen kommande terminer pa de nastkommande stegen i processen sasom beskrivits under
professionell utveckling.

Kunskaper och fardigheter i respektive termin examineras genom teoretiska examinationer (termin
1-6), praktiska examinationer (termin 2-6) samt pa verksamhetsforlagd utbildning (termin 3-6).
Teoretiska examinationer foregar praktiska examinationer. Teoretiska och praktiska examinationer
pa campus foregar ocksa verksamhetsforlagd utbildning for att studerande ska ha 6vat pa fardigheter
som sedan tillampas i den verksamhetsforlagda utbildningen. Pa sa sétt dvar studerande pa att forst
forsta och ha kunskaper om yrkesutévningen, for att sedan trana pa att tillampa dessa kunskaper pa
universitet innan de 6var och examineras pa verksamhetsforlagd utbildning. Detta tillvagagangssatt
ger studenter god forberedelse infér den verksamhetsforlagda utbildningen. Peer learning, som
kommer tillampas pa VFU, &r en studentaktiverande pedagogisk modell fér handledning (se
Verksamhetsforlagd utbildning nedan).
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Kvalitetsséakring examinationer

Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet ansvarar for att all examination pa programmet
genomfors utifran regelverk och riktlinjer. Programkommittén godkanner examinatorer for
respektive kurs, ar radgivande kring examinationsformer som kan anvéndas i programmet och
beslutar om andringar av kursplaner. Examinatorradet for arbetsterapeutprogrammet ansvarar for att
examinationernas uppgifter stammer 6verens med kursmal sa att examinationerna prévar den
fardighet och kunskap som enligt kursmalet ska examineras. Radet ansvarar for regelbunden
uppféljning och kvalitetsgranskning av examinationer for god kvalité pa de examinationer som
anvands. Radsmedlemmarna deltar dven i kursledarradet (KLR) for att diskutera behov av och
forbereda forandringar av examinationer i kursplaner som beslutas i programkommittén.
Kursledaren har det 6vergripande ansvaret for planering och genomférande av kurs och formulerar
betygskriterier och genomfdér examinationer. Examinator granskar betygskriterier sa dessa stammer
overens med efterfragad kunskap.

For att sékerstdlla att examinatorer har den kompetens som behdvs i rollen ska alla som utses till
examinatorer genomga kursen Examination, bedomning och aterkoppling (5 dgr) som ges av
enheten for universitetspedagogik vid universitetet, eller ha gatt annan kurs med motsvarande
innehall.

Betygskriterier utformas fér muntliga och skriftliga examinationer och delges studenter senast vid
kursstart. Narvarokrav vid VFU framgar av kursplanerna i T3-T6. | kursplaner framgar ocksa att
examinator kan besluta om alternativ eller anpassad examination, exempelvis for studenter med
funktionsnedsattning, enligt UKA:s végledning: rattssaker examination.

For kvalitetssakring av arbetsterapeutprogrammets VFU sa finns kvalitetskriterier att folja for bade
verksamheter som tillhandahaller VFU-platser (utbildningsstallen) och for
arbetsterapeutprogrammet. Kvalitetskriterierna tydliggér forutsattningar som behdver uppfyllas
under VFU samt ansvarsfordelning och samverkan mellan arbetsterapeutprogrammet och
utbildningsstallen. Kriterierna beskriver viktiga forutsattningar for ett studentcentrerat larande,
tillampning av peer learning som pedgogisk modell och &ven arbetsterapeutprogrammets respektive
utbildningsstallets ansvar under VFU. Kvalitetskriterierna foljs upp och revideras kontinuerligt i
samband med uppfdljning och utvérdering av VFU.

Kvalitetskriterierna tydliggor;

1) forutsattningar for ett studentcentrerat larande (t.ex. god introduktion, student ges tillfallen att
tilldmpa av arbetsterapiprocessen och hantera relevanta situationer, peer learning, indviduell
aterkoppling)

2) organisation och ansvarsférdelning mellan arbetsterapeutprogrammet (t.ex. larares pedagogiska
stod, tillganglig information om VFU, introduktionsutbildning av nya handledare, samverkan,
uppfdljning och utvardering av VFU) och utbildningsstallen.
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Studenters forutsattningar

For att frdmja studenternas larande behdver hansyn tas till att studenter kan ha olika forutséttningar
och darfor behéver kursinnehallet erbjudas pa flera satt for att tillgangliggora undervisningen for
alla. Som redskap i detta anvands universell design for larande (UDL) med tillampning av
principerna “engagemang”, “representation” och att ”agera och uttrycka sig” vid utformning av
undervisning och examinationer. Alla kurser genomlyses varje termin utifran UDL, vilket
ombesorjs av kursledare, med malen att kurser & meningsfulla och motiverande fran
studentperspektiv (engagemang), att kursupplégg framjar att studenter ar kunniga, resursstarka
(representation), strategiska och malinriktade (agera och uttrycka sig) i sina studier. For att framja
engagemang (intresse, motivation) och uthallighet i studierna &r det viktigt att forsta kursens

overgripande mal och vad som forvantas av studenterna.

Den roda traden i kursupplagg kommer kommuniceras till studenterna, vad som férvéantas av dem
liksom hur kursmal &r lankade till undervisningsmoment och examinationer. Vilka resurser som
finns att nyttja for larandet beskrivs ocksa. For att motivera studenter ytterligare kommer val nar sa
ar mojligt att ges for uppgifter. T.ex. att vélja typ av case (alder, halsoproblem, funktionsnedsattning
eller kontext), omrade for innovationsprojekt, litteraturstudie och examensarbete utifran vad som ar
relevant i kurserna. For att stodja méjligheten till kunniga och resursstarka studenter tillampas en
variation av metoder (tex flipped classroom, workshops, foreldasning digitalt och i sal, rollspel,
anvandning av informations- och kommunikationsteknologi) och material (kunskapsinhamtning via
bade text, ljud, video) i undervisningen sa att kunskaper och fardigheter kan tillgodogoras pa flera
satt. For att ge forutsattningar att vara strategisk och malinriktad som student tillampas en
studentaktiverande undervisning dar man évar att uttrycka och visa det man forvantas kunna och
med en variation av examinationer da studenter kan ha olika preferenser for hur man bast uttrycker
och visar sin kunskap. Lararaterkoppling och kamratgranskning ger ocksa studenter mojlighet till
formativ utvardering av sitt larande och mojlighet till att revidera sina larandestrategier och vilka
kunskaper som behover fordjupas for att fortsatta vara malinriktade. En tydlighet for studenter i
struktur och genomférande av kurser och hur kunskaper och fardigheter bygger vidare pa varandra
inom och mellan kurser efterstravas. Detta kommer frdmja att studenter & motiverade att Iara mer,
kan vara malinriktade samt resursstarka utifran att de vet hur de lar sig saker, vilken kunskap de har
och kan nyttja de resurser som finns for att lara nytt. FOr att mojliggora detta kommer tillampning av
UDL i respektive kurs synliggoras i studiehandledningar och dven kommuniceras muntligt till
studenter.

Interprofessionellt larande

Teamarbete &ar en viktig del av yrkesutévningen och moment med interprofessionellt larande (IPL)
ar darfor aterkommande under programmet. | termin 1, 4 och 6 sker IPL moment tillsammans med
nio andra uthildningsprogram inom halso- och sjukvard vid Uppsala universitet. Dessa tre moment
fokuserar pa att utveckla kunskap och forstaelse for andra professioners yrkesutdvning och ansvar,
vad interprofessionellt samarbete inneb&r samt fardigheter i att ur ett interprofessionellt perspektiv
diskutera manskliga rattigheter, bemétande, behandling och samarbete for ett effektivt och
patientsakert arbetssatt. Sista terminen (T6) sker verksamhetsforlagd utbildning tva veckor pa
klinisk undervisningsavdelning (KUA). Pa KUA samarbetar arbetsterapeutstudenterna i team
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tillsammans med fysioterapeutstudenter, sjukskaterskestudenter och lakarstudenter fran Uppsala
universitet och bedriver patientvard pa avdelningen under handledning av Klinisk yrkeshandledare.

Dérutover planeras interprofessionellt larande i flera terminer tillsammans med
fysioterapeutprogrammet och logopedprogrammet. Detta for att 6va interprofessionell samverkan
som ofta forekommer mellan professionerna i yrkesutdvningen. Gemensamma studieuppgifter for
arbetsterapeut- och fysioterapeutstudenter som planeras ar bedémning av sittstallning i aktivitet,
fallprevention samt case utifran ett halsoframjande och preventivt perspektiv. Interprofessionellt
larande med logopedstudenter &r studieuppgifter med beddmning och anvandning av alternativ och
kompletterande kommunikation (AKK) i vardagen samt bedémning av maltidssituation.

Examensarbete

Studenter skriver examensarbete i par. Handledning sker i grupper om flera studentpar respektive
for varje studentpar for sig och antal handledningstillfallen framgar av studiehandledningen. Dialog
mellan handledare samt mellan handledare och examinatorer pa programmet sker kontinuerligt for
att na enighet i vilka krav och vilken niva som stalls pa examensarbeten. Betygskriterier for
examensarbetet finns formulerat och hur dessa ska tolkas vid beddmning av examensarbete
diskuteras fortlépande.

Verksamhesfdrlagd Utbildning

For att fa forstaelse for och 6va professionellt forhallningssatt i yrkesutévningen, sjalvstandighet
och samarbete i en autentisk miljo finns faltstudier i T1 och T2 samt fyra perioder med
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i T3-T6. Fem veckor VFU genomfors vardera i termin T3-T5
samt tva veckor i T6 pa klinisk undervisningsavdelning. Under VFU Gvar studenter pa att omsatta
teori i praktik i motet med klienter under handledning av yrkesverksam arbetsterapeut. Det finns
aven mojlighet till VFU (5 veckor) som valbar kurs i T6.

For god lankning mellan kursmal, den universitetsforlagda utbildningen och den
verksamhetsforlagda utbildningen kommer programmet att ordna handledarméte for
yrkesverksamma handledare infor varje VFU period dar kursmal och kursinnehall kommuniceras.
For att sakerstalla kvalité vid bedomning av fardigheter pa VFU sa diskuteras pa dessa
handledarméten vilken kunskap studenter forvantas ha utifran termin i programmet, genomforande
av VFU samt bedémning i relation till kursmal. Forutsattningar for ett studentcentrerat larande
diskuteras. Under VFU perioderna erbjuder programmet digitala rum i mindre grupper for
handledare inom liknande verksamheter dar de kan métas, skriva fragor och stodja varandra som
handledare. Arbetsterapeuter som ska vara handledare rekommenderas att ga handledarutbildning,
antingen uthildning som ges vid universitet och &r tvarprofessionell (3 hp eller 7,5 hp)® eller ha
motsvarande utbildning fran annat larosate. Arbetsterapeutprogrammet kommer ha
introduktionsutbildning for nya handledare for att sakerstélla goda kunskaper i att handleda

3 Grundlidggande handledningsmetodik med inriktning mot verksamhetsforlagd utbildning inom vérdsektorn (3 hp).
https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kurser/?k Kod=3FV350&typ=1; Handledningsmetodik (7,5 hp).
https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kurser/?kKod=30M015&typ=1



https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kurser/?kKod=3FV350&typ=1
https://www.uu.se/utbildning/utbildningar/selma/kurser/?kKod=3OM015&typ=1
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studenter pd VFU. Pa lang sikt ar malet att alla handledare aven gar handledarutbildning namnd
ovan.

Peer learning tillampas som pedagogisk modell vid VFU da modellen ar forankrad pa universitetet
samt i regionen och kommunen och med goda erfaeranheter kring dess tillampning. Modellen ar
studentcentrerad och tva studenter pa en VFU plats bildar ett studentpar och tilldelas 1-2 handledare.
Genom strukturerade och studentaktiverande aktiviteter, t.ex. kamratobservation,
kamrataterkoppling och terapeutiska resonemang med studiekamrat, lar studenter av och med
varandra. Aktiviteterna anvands som forberedelse infor, vid genomforande av samt efter
arbetsterapi-session med klienter. Handledarens roll &r att handleda och sttdja studenternas
larandeprocess. Strukturerade aktiviteter tas fram i samverkan mellan programmets VFU
samordnare, kursledare och handledare i VFU verksamheterna for att sakra att aktiviteterna ar i linje
med kursplan och forvéntat studieresultat for respektive VFU-period.

Handledare och student diskuterar kursmalen for VFU-perioden och i samrad med handledare
planeras aktiviteter for att 6va pa och utveckla de kunskaper och fardigheter som efterfragas. Om
handledare redan tidigt eller vid mittsamtalet patalar sadana brister i kunskap och fardigheter att
studenten riskerar att inte uppna kursmalen ska en handlingsplan med strategier uppréttas.
Examinator kontaktas av larare vid risk fér underként betyg och examinator initierar att
handlingsplan upprattas.

Internationalisering

Kunskap och forstaelse for ett internationellt perspektiv i yrkesutévningen, den globala
arbetsmarknaden samt kunskap om global hélsa finns integrerat i de olika terminerna. Globala
perspektiv pa den idéhistoriska utvecklingen av arbetsterapi och aktivitetsvetenskap kommer
belysas, likasa sociokulturella aspekter pa tillimpning av modeller och begrepp inom
huvudomradet. Vetenskapliga artiklar som belyser internationella perspektiv pa arbetsterapi kommer
anvandas aterkommande i programmets kurser. Internationalisering pa hemmaplan planeras for
minst ett undervisningsmoment per termin. Det kan vara internationella géstforel&sare som deltar
via webblank for ett internationellt perspektiv pa samhéllsfaktorer och rattigheter tex i relation till
aktivitet och delaktighet i olika lander (T2, T4), for att ge ett internationellt perspektiv pa
arbetsterapeuters yrkesutdvning (T3, T4), nya arenor for arbetsterapeuter (T4, T5) samt perspektiv
pa global halsa, sjukdomsrisker samt yrkesutévning i olika lander (T4). 1 T6 finns ocksa mojlighet
att valja global hélsa (7.5 hp) som valbar kurs.

Vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci genomfors en utbildning (workshop) for larare och
studenter baserat pa en evidensbaserad metod for att utveckla kulturell intelligens (CQ — cultural
intelligence) (se avsnitt Jamstalldheltsperspektiv) som programmets studenter och larare kommer
delta i. Uthildningen bidrar till forstaelse for andra kulturer via utbyte med andra universitet samt
vid internationalisering pa hemmaplan.

PIGG (Programdvergripande Internationalisering inom GrundutbildningsGruppen) ar en
samverkansgrupp vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci som bestar av representanter fran
samtliga program pa medicinska och farmaceutiska fakulteten. Gruppen har ett uppdrag fran
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kommittén for utbildning pa grund- och avancerad niva att utveckla den internationella dimensionen
av fakultetens utbildningar, inklusive student-och lararmobilitet, samt internationalisering pa
hemmaplan. Samverkan med andra program inom vetenskapsomradet skapar goda mojligheter for
effektivisering av resurser — exempel ar den forberedande digitala kursen ReadySetGo! for
utresande studenter. PIGG &r en katalysator for gemensamma satsningar och samarbeten som dven
kan ge upphov till interprofessionellt larande. Ett exempel &r kursen Global hélsa, dar for
narvarande lakar-sjukskoterske-och fysioterapeutstudenter samlaser och genomfor faltstudier i
interprofessionella studentgrupper. Kursen &r en valbar kurs aven for arbetsterapeutstudenter i T6.

Ett Memorandum of Understanding (MOU) har upprattats mellan Uppsala universitet och Norges
teknisk-naturvitenskaplige universitet (NTNU) i Trondheim innehallande 6verenskommelse om
samarbete mellan universiteten. Samarbete finns mellan ergoterapeututbildningen pa NTNU och
arbetsterapeutprogrammet. Termin 5 pa programmet &r en utbytestermin med mojlighet att
genomfora terminen i Norge samt att ta emot ergoterapeutstudenter. Samverkan genom nagra
gemensamma foreldsningar och studentutbyte online mellan universiteten planeras ocksa.
Internationella studenter kan aven tas emot fran andra lander da hela termin 5 kan ges pa engelska
nar internationella studenter antas pa kursen. Via Erasmus finns ocksa majlighet for studenter vid
arbetsterapeutprogrammet att soka bidrag for att studera vid annat laroséte i varlden. Sérskilt
intressant ar méjligheten till Erasmus praktik inom valbar VFU samt for examensarbetet om 15 hp.
Detta ger mojlighet att kombinera internationalisering och arbetsterapi inom nya renor. For
examensarbetet kan datainsamling ske under erasmuspraktik.

Den europeiska sammanslutningen ENOTHE (the European Network of Occupational Therapy in
Higher Education) &r en forening 6ppen for arbetsterapeutprogram i Europa. Universitet med
arbetsterapeutprogram, enskilda individer och studenter i arbetsterapi kan vara medlemmar i
ENOTHE. Medlemskap ger bland annat mojligheter till internationalisering med erfarenhetsutbyte i
utbildningsplan med program i Europa och att hitta arbetsterapeutprogram som &r intresserade av
internationellt utbyte. ENOTHE har dven studentplattformar och kommer ocksa kunna fungera som
resurs for vara studenter for att fa kontakt med studenter vid andra laroséten i Europa.
Arbetsterapeutprogrammet kommer att inga som medlem i ENOTHE och aktivt delta for att hitta
andra l&roséten for samverkan for l&rare och studenter.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Jamstalldhet

Beddmningsgrund:
Ett jamstalldhetsperspektiv kommer att beaktas i utbildningens innehall och utformning.

Jamstalldhetsperspektiv

Lika villkor vid Uppsala universitet innebdr att sakerhetsstalla att alla som &r verksamma vid eller
kommer i kontakt med universitetet har lika réttigheter och méjligheter. Det géller oavsett juridiskt
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionalitet,
sexuell laggning, alder eller social bakgrund. Det finns tva samordnare for lika villkor vid Uppsala
universitet som arbetar strategiskt med lika villkorsfragor. Deras uppgift r att synliggéra och
tydliggora lika villkor i praktiken genom att belysa normer och bemdtandefragor och pa olika satt
informera om diskrimineringslagen och universitetets styrdokument som rér lika villkorsfragorna.
Samordnarna erbjuder &ven seminarier och workshops och arbetar for studentsamverkan kring lika
villkorsfragor.

Vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci ar kommittén for lika villkor ett radgivande och
beredande organ till omradesnamnden i lika villkorsfragor. Kommittén arbetar for 6kad jamstalldhet
och utarbetar forslag till lika villkorsplan for vetenskapsomradet. Kommittén utlyser dven medel for
sarskilda satsningar och atgarder inom jamstalldhet och lika villkor som kan askas av
programkommittéerna och samarbetande studentféreningar. Kommittén for lika villkor har ett néra
samarbete med Kommittén vid medicinska fakulteten for utbildning pa grundniva och avancerad
niva, GRUNK, dér programmen gemensamt enas om strategier for att skapa och uppratthalla en
inkluderande studiemiljo.

En del av arbetet med lika villkor och inkludering &r att synliggéra kommunikationsvégar for
studenter som kanner sig utsatta eller som har forslag pa hur utbildningen kan forbattras ur ett
likavillkorsperspektiv. | samband med kursvarderingar kommer studenter tillfragas om forslag pa
aktiviteter som skulle framja lika villkor och inkludering vid programmet. For att berdtta om
diskriminering som uppstatt kan studenter bl.a. kontakta Studierektor som ar ansvarig for
studenternas psykosociala studiemiljé och programmets studievégledare vid studentavdelningen
som aven har tystnadsplikt. De kan dven vanda sig till studentforeningen och Studieradet.
Studieradet for studenternas talan genom representation i, och nara samarbete med,
programkommittén for arbetsterapeutprogrammet. En studiesocial kommitté for
arbetsterapeutprogrammet, bestaende av studierektor, studievéagledare och programsamordnare
sammantrader terminsvis for att diskutera och fatta beslut i studentérenden. | den studiesociala
kommitténs uppdrag ingar aven att bevaka fragor som ror studenternas psykosociala studiemiljo;
studieradet kan lyfta fragor for diskussion i kommittén som vid behov kallar in
studentrepresentanter. Om beslut kravs vidarebefordrar den studiesociala kommittén beslutsunderlag
till programkommittén dér tre studentrepresentanter med rostrétt sitter.
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Information om vem studenter kan vanda sig till for att anmala eventuell diskriminering eller foresla
atgarder for 6kad inkludering ska finnas att tillga via respektive kurssida, i studiehandledningarna
samt pa arbetsterapeutprogrammets valkomstsida i larplattformen Studium. Studierektor ar ansvarig
for att handlingsplan upprattas och foljs upp vid diskrimineringsarenden.

| programmet ar studier i sociokulturell miljo, méanskliga rattigheter, mangfald, jamstalldhet,
diskriminering och inkludering integrerat i utbildningsinnehallet i flera kurser. Dessa studier ger en
grund att forsta sociokulturella skillnader i motet med klienter samt hur livsvillkor, attityder och
normer kan paverka manniskors aktiviteter och delaktighet. Vidare berors arbetsterapeutiska
atgarder ur ett jamstalldhetsperspektiv dar aktuella atgarder ibland kan skilja sig at mellan kvinnor
och man, exempelvis vid fragor gallande atergang i arbete och aktivitetsbalans i stort. Genom
studierna uppmarksammas studenterna pa den typen av méjliga skillnader och hur jamlikhet kan
framjas i yrkesutvningen. Studenter far aven reflektera Gver sina klientméten i relation till ett
normkritiskt, mangfalds- och inkluderande perspektiv i T4 och T5. Vid vetenskapsomradet for
medicin och farmaci genomfors den tidigare ndmnda utbildningen for larare och studenter i kulturell
intelligens (CQ — cultural intelligence). Utbildningen sker i form av en workshop och bidrar till
forstaelse och fardigheter i att hantera kulturskillnader samt kunna dra nytta av kulturell mangfald
pa arbetsplatser. Programmet planerar for att arbetsterapeutstudenterna ska delta i denna workshop i
T2 och att dven programmets larare ska ha gatt denna utbildning.
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Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beddmningsgrund:
Utbildningen ar anvandbar och forbereder studenter for ett féranderligt arbetsliv. Relevant samverkan sker
med det omgivande samhallet.

Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad for att vara anvandbar och relevant ur ett samhéllsperspektiv och
forbereda studenterna pa bade nuvarande och framtida yrkesutévning. Som utgangspunkt for
programmets profilomrade med halsoframjande och forebyggande perspektiv finns omstéllningen
till god och nara vard (SOU 2019:29), god halsa och vard pa lika villkor (HSL) (2017:30), radande
folkhalsopolitiska mal med en god och jamlik halsa i befolkningen (2017/18:249) samt agenda 2030
med fokus pa halsa i relation till hallbar utveckling.

En viktig omstallning inom god och nara vard ar behovet av mer hélsoframjande och forebyggande
insatser inom hélso- och sjukvard for att mota framtidens halsoutmaningar och vardbehov. En
utmaning for samhéllet ar att nd aven utsatta grupper med det forebyggande och halsoframjande
arbetet vilket inte &r fallet idag da personer som deltar i dessa insatser ofta &r de med béttre
socioekonomiska forutsattningar (SOU 2019:29). Kulturella, sprakliga och tillganglighetshinder tros
ligga bakom detta. Arbetsterapeutprogrammet ger kunskaper om ett sociologiskt perspektiv pa
samhélle och lika villkor och ger studenter forstaelse och kunskaper om hur den sociokulturella och
den fysiska miljon kan bade hindra och mojliggéra manniskors delaktighet, halsa och en jamlik
vard. Kunskaperna ligger till grund for hur arbetsterapeuters atgarder kan bidra till inkludering,
delaktighet och halsa for olika grupper, sasom vid olika etniska bakgrund och socioekonomiska
forutsattningar. Kurser i termin 2, 4 och 5 kommer ha sarskilt fokus pa den sociokulturella miljon,
inkludering, delaktighet och hélsa och att utveckla hélsoframjande atgardsprogram for utsatta
grupper och riskgrupper i samhéllet (T4), studera férebyggande interventioner i arbetsterapi (T4)
samt ta fram innovativa lésningar for att méta malgruppers behov (T5).

Verksamhetsforlagd utbildning i T3-T6 ger god forberedelse infor arbetslivet da studenter vid VFU
tranar och utvecklar den professionella formagan i autentisk professionsmiljo och med verkliga
klienter. Samverkan mellan utbildningsstallen for VFU och arbetsterapeutprogrammet, vilket anges i
kvalitetskriterierna, kommer bidra till och sékra att kunskaper och formagor som erdvras pa VFU
stammer dverens med arbetslivets krav pa professionen och darmed framjar studenters
anstallningsbarhet vid examen. Samverkan sker d&ven med yrkesverksamma arbetsterapeuter tidigt i
utbildningen (T1 och T2) genom faltstudier for att ge studenter en god inblick i vad
professionsutdvningen innebér. Genom kliniska mentorer (yrkesverksamma arbetsterapeuter knutna
till programmet) som mater studenter en gang per termin inhamtas ocksa information kring
professionutdvningen som &r relevant och aktuell i relation till arbetslivet. Samverkan med
yrkesverksamma arbetsterapeuter, utbildningsstallen for VFU och for faltstudier kommer bidra till
programmets kvalitetssékring och att utbildningen fortlépande utvecklas for att vara en anvandbar
utbildning i arbetslivet &ven i framtiden.



Sida
40 (44)

UMNIVERSITET

Innovation i arbetsterapi i T5 forbereder studenter pa ett arbetsliv i forandring dar de har kunskaper
att medverka till verksamhetsutveckling, samverka 6ver organisationsgranser for att méta klienters
behov och &ven ha beredskap att arbeta i nya arenor. Metoder for innovativa arbetssétt blir ett
redskap att utveckla halsofrdmjande och férebyggande, rehabiliterande och habiliterande
arbetsterapeutiska insatser i yrkesutovningen samt ger kunskap om nar traditionella respektive
innovativa losningar ar att foredra som arbetsterapeut. Halsa som medel och mal att uppna hallbar
utveckling (agenda 2030) pa individ-, grupp och samhallsniva finns med i programmet utifran
kunskaper om hallbart aktivitetsliv pa individniva, hallbar yrkesutévning samt hélsa och
yrkesutévning i ett globalt perspektiv. Sammantaget kommer programmets sarskilda profilomraden
ge studenter kunskaper och fardigheter att méta forandringar i arbetslivet genom metoder for att
arbeta proaktivt med halsoframjande och forebyggande insatser utéver att ocksa arbeta
rehabiliterande. Dessa insatser &r till nytta inom den nara varden (tex kommun, primarvard), inom
sjukhusvard samt inom framtida arenor sasom i arbetliv, foretagshalsovard och elevhélsa i vilka
hélsoframjande och forebyggande arbetsterapeutiska insatser kommer behdvas.

Samverkan med omgivande samhalle kommer studenter till del genom innovationsprojektet i T5 och
examensarbetet i T6. Vid innovationsprojektet planeras for samverkan med reella malgrupper och
organisationer for att ta fram och préva innovationer i arbetsterapi. Likasa planeras for att
mojliggora for studenter att genomfora examensarbetet utifran uppdrag fran organisationer och
omgivande samhélle for att I6sa samhéallsutmaningar som relaterar till arbetsterapi. Konkret kommer
moten mellan studenter och verksamheter att erbjudas infér examensarbetet.

Generiska fardigheter sasom samarbets- och kommunikationsformaga, analysférmaga, kritiskt
tankande, ledarskapsformaga och att presentera information anpassad utifran malgrupp ar viktiga
fardigheter i arbetslivet och évas kontinuerligt genom programmet. Ovning i generiska fardigheter
integreras i programmets alla kurser och tillampas i arbetsterapi savél som i relaterade &mnen.
Under forsta aret stalls krav pa mindre komplexa analyser i uppgifter och seminarier jamfort med
okade krav pa komplexitet i hogre kurser. En annan viktig generisk fardighet ar att kommunicera
med klienter och anhdériga, med andra professioner och myndigheter och kunna anpassa
informationen muntligt och skriftligt beroende pa mottagare. Under ar 1 6vas grunder i
vetenskapligt skrivande och muntlig kommunikation for att i senare terminer trana pa att muntligt
och skriftligt presentera information pa ett adekvat satt utifran syfte (tex skriva intyg,
atgardsprogram i T3 och T4), presentera information med vetenskaplig stringens skriftligt och
muntligt (tex examensarbete i T6) samt kunna presentera komplex information pa ett enkelt satt
anpassad till malgrupp (tex examination av tundervisningsmoment for malgrupp i T6, muntlig
presentation av innovationsprojekt i T5 for malgrupp). Betydelsen av interprofessionell samverkan
och teamarbete ar ocksa viktigt i den framtida yrkesutévningen. Kunskap om andra professioner
grundldggs tidigt i programmet och dérefter foljer flera moment med interprofessionellt l&rande med
andra professionsutbildningar (fysioterapeutprogrammet, logopedprogrammet), VFU (T3- T6) varav
VFU i T6 ar pa klinisk undervisningsavdelningen i studentteam. Det finns darmed aterkommande
moment dar studenter 6var och examineras pa samarbete, vilket ar viktiga formagor infor
kommande arbetsliv.

| programkommittén for arbetsterapeutprogrammet sitter &ven verksamhetsrepresentanter fran
region och kommun. Dessa bidrar med ett samhallsperspektiv pa yrkesutdvningen och ger
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information om samhallsforandringar som sker och som paverkar verksamheters behov av
arbetsterapeutisk kompetens. Dessa ger ocksa feedback pa att studenter har de forkunskaper och
fardigheter som krévs under den verksamhetsforlagda utbildningen. Tack vare mojlighet till
hybridmoten (delvis pa distans), ar det majligt att inkludera representanter fran samarbetande
verksamheter utéver regionens granser och pa sa vis uppratthalla en nara och I6pande kontakt med
de viktigaste samarbetsparterna inom programmets verksamhetsforlagda utbildning. Denna
samverkan &r viktig for kvalitetssakringen sa att programmet genomfors och utvecklas pa ett sétt
som moter verksamheters behov. Programkommitténs tre studentrepresentanter bevakar
studentperspektivet pa utbildningen och formedlar viktig information om hur VFU fungerar for
studenterna och hur larare och handledare pa universitetet och i verksamheter samverkar for att
framja studenters larande. De kan dven bidra till kursutveckling genom att ge aterkoppling pa hur
kursmal, kursinnehall eller examinationer uppfattas bland studenterna.

Programmet kommer starta upp ett alumnnétverk med plan for de forsta tio aren for att fa
aterkoppling sa lange programmet ar nytt. Alumnnatverket syftar till att behalla kontakten med
nyutexaminerade for att fa feedback pa hur utbildningen matchar samhallets behov och for att
nyexaminerade kan fungera som radgivare genom att bidra med sina erfarenheter av utbildningen
och déarmed medverka till programmets utveckling. Inbjudan att delta i tréffar vid programmet
kommer ske regelbundet. Nuvarande studentrepresentanter fran andra arbetsterapeututbildningar
som deltagit i programutvecklingen har tillfragats och denna kontakt kommer fortsatta fram tills att
ett alumnnatverk har bildats vid programmet. Likasa kommer nyexaminerade vid andra laroséaten
som pabdrjar anstallning i Uppsala tillfragas om att delta i nuvarande studentrepresentantgrupp. Pa
sa satt kommer nyexaminerade kunna bidra med sina erfarenheter av utbildning och arbetsliv.

Samverkan med det omgivande samhallet framjas ocksa genom AimDay. AimDay éar ett
framgangsrikt forum som bygger pa samverkan mellan universitet och samhalle. Forumet anordnas
flera ganger per ar av avdelningen UU innovation. AimDay éar ett sektorsovergripande forum dar
foretag och organisationer i samhallet skickar in verksamhetsnara fragestallningar till universitetet
som sedan diskuteras i forum med olika teman tillsammans med universitetets forskare. Syftet &r att
hitta nya innovativa angreppssétt och nyttiggora forskningen i samhallet. AIMDay ger mojligheter
for forskande larare att utveckla kontakter och natverk med omgivande samhélle. Detta kan komma
studenter till del genom kontakter i samhéllet for utveckling av idéer till innovationsprojekt i T5.
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund:
Utbildningen verkar for att studenterna ska ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomférande.

Studentinflytande

Studenters inflytande och aktiva roll i att utveckla utbildningens innehall sker dels genom att
studentrepresentanter deltar i programkommitté och de arbetsgrupper som ber6r studenternas
utbildning och dels genom lérares och studenters gemensamma arbete med kursvarderingar pa alla
kurser. Under uppbyggnaden av programmet har gruppen med arbetsterapeutstudenter fran andra
larosaten deltagit och delat med sig av sina erfarenheter av kursinnehall, laraktiviteter och
examinationer.

Studentmedverkan

| programkommittén for arbetsterapeutprogrammet deltar tre foretradare for studenterna. Aven tre
suppleanter utses av arbetsterapeuternas studentforening for att sakerstélla stadig
studentrepresentation. Studentforeningen har en nara relation till Uppsala Studentkars medicinska
sektion som verkar som ett samarbetsorgan for de studentforeningar och studierad som finns inom
vetenskapsomradet for medicin och farmaci. Sektionen arbetar, i samverkan med studieraden, med
studiebevakning och 6vergripande fragor som arbetsmiljo och verksamhetsférlagd utbildning. En av
de viktigaste delarna av studiebevakningen ar att se till att det finns studentrepresentanter i alla
beslutande organ pa fakulteten och dess campus. Studentforeningen for arbetsterapeutprogrammet
utser aven representant i GRUNK - kommittén vid medicinska fakulteten for utbildning pa
grundniva och avancerad niva. Varje termin genomfors vid arbetsterapeutprogrammet ett
avstdmningsmote dar kursledare vid programmet och studentrepresentanter deltar.

Enheten for universitetspedagogik (UP) tillhandahaller en resursbank (t.ex material, verktyg,
workshops) samt ger konsultativt stod for att arbeta med aktiv studentmedverkan i undervisningen.
Arbetsterapeutprogrammet kommer anvanda de resurser som finns vid universitetet for att
kontinuerligt jobba med aktiv studentmedverkan och framja studenters larande och lararnas
kompetens inom omradet.

UP erbjuder aven mentorskapsutbildning for studenter som vill bidra till att inkludera nya studenter
vid universitetet och ta mer ansvar for eget och andras larande. Utbildningen syftar till att utveckla
fardigheter i ledarskap, inkludering, handledning, aterkoppling och motivation. Studentmentorer i
hogre kurser kan vara en resurs for att frdmja l&randet for nya studenter vid programmet.
Arbetsterapeutprogrammet kommer informera studenter om mojligheten till
mentorskapsutbildningen och planerar &ven att, tillsammans med utbildade studenter, se éver hur
samverkan mellan studentmentorer och arbetsterapeutprogrammet kan vara till nytta for
programstudenter.
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Kursvarderingar och atgarder

En viktig del i arbetet ar att sakra att studenter aktivt deltar i kursers utformning och kursutveckling.
Processer for kursvardering och kursvarderingsmallar utarbetas av programkommittén for
arbetsterapeutprogrammet i samrad med programmets studentforening. Kursenkaten 6ppnar i
samband med kursstart for att studenter fortlopande ska kunna fylla i erfarenheter och synpunkter pa
kursen i vetenskapsomradets digitala kursvarderingsverktyg. Kursvarderingen bygger pa aktiv
studentmedverkan; i borjan av varje termin utses tva studenter som kursvarderare av terminskursens
studenter. Kursvérderarna samarbetar med kursansvarig kring kursens utvardering. Efter avslutad
kurs tar kursvérderarna del av kursvarderingen fran kursvarderingsverktyget KURT och gor en
skriftlig sammanfattning av resultatet i en kursrapport utifran en given mall. De traffar sedan
kursledare for diskussion om resultatet samt for att gemensamt komma fram till forbattringsforslag
for att utveckla kursen. Reflektion och forbattringsforslag laggs till i kursrapporten och kursansvarig
redovisar kursvérderingen och forbattringsforslagen for programkommittén som ger sina synpunkter
pa forbattringsforslagen. Kursledarna ansvarar for att genomfora dverenskomna forandringar i
kursen. For att aterkoppla till de studenter som besvarat enkéaten sa sker aterkoppling av
kursvardering med tillhérande kursutveckling vid forsta kurstillfallet pa nasta kurs. Likasa kommer
kursvérdering och atgéarder som vidtagits for aktuell kurs att beskrivas pa kursintroduktionen for nya
studenter pa kursen. Studenter pa kurserna meddelas ocksa att kursrapporterna finns tillgangliga for
alla studenter som &r registrerade pa programmet via Uppsala universitets larplattform Studium.
Kursrapporten &r en viktig del i kvalitetsarbetet for att folja kursens utveckling och studenters
aterkoppling pa kursen over tid.
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Larartabell —ansdkan om examenstillstand pa grundniva och avancerad niva
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Redovisning av lararkompetens och lararkapacitet i tabellform. Tabellen syftar till att ge en uppfattning om den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten tillganlig for den utbildning som anstkan géaller. Det &r inte

nodvandigt att redovisa samtliga larare. Redovisningen gors per huvudomrade (generella examina) eller per yrkesexamen. Utga fran aktuella forhallanden.

Observera att alla procentsatser avser heltid. Inkludera fler rader i tabellen, om det behdvs.

Examen: arbetsterapeut

Larosatets kommentar: infor planerad uppstart av arbetsterapeutprogrammet HT23 ska ytterligare en lektor i arbetsterapi med férenad anstallning rekryteras for tilltrade HT22, samt
uppskattningsvis 4,5 heltidsadjunkter i arbetsterapi; detta utéver de redan anstallda lektorerna i arbetsterapi som anges i tabellen. Rekrytering av professor i arbetsterapi paborjas HT23 for tilltrade
2024. Samarbete och planering kring lararresurser inom relaterade amnesomraden (samhalls- och beteendevetenskap, psykologi/psykiatri, medicinsk vetenskap, innovationer och
innovationsprocess, héllbar utveckling, arbetsmiljo, informationsteknologi, m.fl.) pAgar med ansvariga prefekter vid sammanlagt tio institutioner fran alla tre vetenskapsomraden vid Uppsala
universitet. All data i denna tabell bygger pa underlag fran ansvariga vid respektive institution. Uppskattad tjanstgoring i procent av heltid for lararresurser inom relaterade omraden avser den aktuella
uppdelningen av respektive tjanst och inte procent av tid i arbetsterapeututbildningen. | tabellen namns aven ett antal kliniker med anstéllning vid Region Uppsala. | dessa tjanster ingar generellt
ingen forsknings-eller undervisningstid; undervisningen ersétts genom arvode.

Den anstalldes

Anstéllnings-

Ev. yrkesexamen

Akademisk titel/
akademisk examen

Anstéllningens

Uppskattad tjanstgdring i procent av heltid. Observera att alla
procentsatser avser heltid. Exempel: Om man undervisar till
halften av en 50 %-anstallning fyller man i

namn och kategori Anstéallningsform |Verksam inom . 25 0% B+C+D=A
huvudarbets- (professor, (profess_or, dc_)cent, (tillsvidare, vilket/vilka delar UVK, o_mfglttnlr.l.g i
. . . doktor, licentiat, master, | . ., i . vid larosatet (%) C: Tid i
givare (om ej lektor, adjunkt, . , . '|tidsbegransad) VFU, Amnesstudier. . B: Tid i : ’
m m mag|ster), ange aven | A: forskr“ng/ i
larosatet) m.fl.) ilket 3 aktuell D: 6vrigt [Ev. kommentar
vilket amne utbildning (%) kompetens-
9 U ytveckling (%)
Maria leg. arbetsterapi, 100% 40% 27% 33%
Borgestig lektor arbetsterapeut |med. dr tillsvidare aktivitetsvetenskap D: klin.tjg.
Ieg. arbetsterapi, 100% 40% 27% 33%
Therese Hellstrom|lektor arbetsterapeut |docent, arbetsmedicin [tillsvidare aktivitetsvetenskap D: klin.tjg.
Markus docent, fysiologi, 100% 80% 0%
Sjoblom lektor excellent larare tillsvidare anatomi, fysiologi ? ? °
Andreas 100% 10% 20% 70%
Tolf doktorand leg. lakare doktorand, neurologi [tillsvidare neurologi ? ? ° ° |D: klin. tjg.
Fotis
100% 40% 27% 33%
Papadopoulos lektor leg. lakare docent, psykiatri tillsvidare psykiatri ° 0 ° ° | D: Klin. tjg.
Simon
. _— - _— 100% 20% 40% 40% N
Cervenka professor leg. lakare professor, psykiatri tillsvidare psykiatri D: klin. tjg.
Osten med. dr, D: klin.tjg. 35%,
. ) . o o ) 100% 25% 35% 40% g 257
Ljunggren professor leg. lakare benmetabolism tillsvidare invartesmedicin uppdrag UU 5%
D: klin.tjg.,
Magnus 100% 15% 30% 55% |uppdrag UU och
Svartengren professor leg. lakare med. dr, yrkesmedicin [tillsvidare arbetsmiljo arbetsmiljo-verket.




Nils

100%

33%

33%

33%

Hailer professor leg. lakare docent, ortopedi tillsvidare ortopedi D: klin.tjg.
specialist-
Eva fysioterapeut i leg. 100% 100% |anstalld vid Region
Ribom ortopedi fysioterapeut med. dr, docent tillsvidare ortopedi Uppsala
post do.c' —_— 0% 5% 25% 70%
endokrinkirurgi,
Tobias Akerstrom |post doc leg. lakare experimentell kirurgi  |tillsvidare kirurgi D: klin.tjg.
Lena universitets- magister i
Hedlund adjunkt leg. sjukskotersk |vardvetenskap tillsvidare dldreomsorg 100% 45% 10% 45% D: klin.tjg.
Lisa universitets- leg. spec. sjukskoterska, 100% 50% 0%
Hultin adjunkt sjukskoterska licentiat tillsvidare vard mot aldre C: doktorand
universitets- leg. spec. sjukskoterska, 100% 859 15%
Mats Christiansen |adjunkt sjukskoterska licentiat tillsvidare vard mot aldre
Rita Baumgartner |universitets- leg. magister i spec. sjukskoterska,
Eriksson adjunkt sjukskoterska vardvetenskap tillsvidare vard mot aldre 100% 45% 10% 45% D: klin.tjg.
Anna psykosociala faktorer 100% 40% 0%
Nyberg lektor leg. psykolog docent i psykologi tillsvidare i arbetslivet
Tryggve
Nevéus lektor barnldkare professor, pediatrik tillsvidare pediatrik 100% 33% 33% 33% D: klin. tjg
D: klin. tjg,
Christoffer 50% 50% 50% |anstalld vid Region
Ehrstedt post doc barnneurolog med. dr, barnneurologi |tillsvidare pediatrik Uppsala
D: klin. tjg,
Lillemor 20% 20% 80% |anstalld vid Region
Berntsson adjungerad lektor|barnldkare docent, pediatrik tillsvidare pediatrik Uppsala
Maria barn- 100% 40% 27% 33%
Grandahl lektor sjukskoterska docent, pediatrik tillsvidare pediatrik D: klin. tjg.
Johanna universitets- barn- 100% 50% 0% D: klin. tjg
Sjémar adjunkt sjukskoterska doktorand, pediatrik  [tillsvidare pediatrik (tjanstledig)
B: undervisning och
Karin barn- professor, pediatrisk 100% 27% 40% 33% [adm.
Enskar professor sjukskoterska omvardnad tillsvidare pediatrik D: klin.tjg.
Kine leg. 100% 0% 0% anstalld vid Region
Johansen post doc fysioterapeut med. dr, pediatrik tillsvidare pediatrik Uppsala
Cecilia leg. 100% anstalld vid Region
Montgomery forskare fysioterapeut med. dr, pediatrik tillsvidare pediatrik Uppsala
Gunilla fil. dr, 30% 20%
Stenberg professor leg. psykolog utvecklingspsykologi  |[tillsvidare psykologi




Clara

. N . 100% 80% 20%
Iversen lektor docent, socialpsykologi[tillsvidare profesionella samtal
Sandra 100% 6% 80% 14%
Torres professor fil. dr, sociologi tillsvidare sociologi
Helen
Melander fil. dr, docent, 100% 20% 50% 30%
Bowden professor pedagogik tillsvidare pedagogik D: klin.tjg.
docent, manniska
Asa datorinteraktion, manniska - teknik 100% 10% 55% 35%
Cajander professor leg. amneslarare |excellent larare tillsvidare interaktion
Klas innovation, hallbar 100% 20% 80%
Palm forskare dr, kvalitetsteknik tillsvidare utveckling
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Utbildningsplan for Arbetsterapeutprogrammet

Occupational Therapy Programme
180 hogskolepoang

Programkod:

Faststalld:

Beslutad av: Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid medicinska
fakulteten

Diarienr:

Utbildningsplanen giller fran:

Ansvarig fakultet: Medicinska fakulteten

BEHORIGHET
Grundlaggande behorighet och Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Naturkunskap 2,
Samhallskunskap 1b eller 1al+1a2

EXAMEN

Utbildningen omfattar 180 hp pa grundniva och leder till arbetsterapeutexamen (Degree of
Bachelor of Science in Occupational Therapy) och till medicine kandidatexamen (Degree of
Bachelor of Medical Science) med arbetsterapi som huvudomrade.

SYFTE

Arbetsterapeututbildningen ska enligt hogskoleforordningen forbereda studenter pa ett
yrkesliv med goda kunskaper om omradets vetenskapliga grund och fardigheter i den
praktiska yrkesutévningen.

Arbetsterapi som huvudomrade

Arbetsterapi som kunskapsomrade handlar om manniskans gérande av vardagsaktiviteter
samt gorandets relation till delaktighet, hdlsa och utveckling. | forskningen studeras
individens forutsattningar, miljons utformning och arbetsterapeutiska interventioner for att
framja individers och gruppers mojlighet att géra de vardagsaktiviteter de vill och behdéver.
Arbetsterapi ar nara kopplat till aktivitetsvetenskap som bidrar med kunskaper om
betydelsen av manskligt gérande i relation till ett hdlso-, mangfalds-, samhalls- och globalt
perspektiv. Professionen har sin vetenskapliga forankring och hamtar sin vetenskapliga
evidens i arbetsterapi och aktivitetsvetenskap.
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Arbetsterapi som profession

| yrkesutovningen utgar professionen fran ett personcentrerat forhallningssatt med en
helhetssyn pa manniskan. Arbetsterapeuter utreder forutsattningar for och genomfor
atgarder som kan mojliggéra manniskors vardagsaktiviteter utifran ett halsoframjande och
preventivt perspektiv samt nar aktivitetsformagan ar nedsatt till foljd av skada, sjukdom,
funktionsnedsattning och/eller ohélsa. Utifran ett aktivitetsperspektiv kartlaggs individens
forutsattningar och fardigheter samt hur omgivande miljéo mojliggor och/eller hindrar
gorandet av vardagsaktiviteter. Arbetsterapeutiska atgarder syftar till att mojliggora
engagemang och utforande av meningsfulla aktiviteter for att framja delaktighet, halsa och
utveckling. Professionen kan arbeta med manniskor i alla aldrar. Arbetsterapeuter har
kunskap om hur miljéer, sdsom fysisk, social, digital samt kulturell och institutionell miljo,
kan paverka delaktigheten pd individ och gruppniva. Aven hur strukturer och faktorer pa
samhallsniva kan leda till begransad delaktighet och aktivitetsutanforskap.

Inom halso- och sjukvarden aterfinns professionen inom sjukhusvard, den nara varden, tex
inom kommunal verksamhet riktat mot boende och olika boendeformer, samt vardcentraler
och 6vrig primarvard, habilitering och hjalpmedelscentral. Andra arenor for professionen kan
t.ex. vara forsakringskassa, arbetsformedling, foretagshalsovard och skola. Arbetsterapeuter
kan arbeta med olika aktivitetsomraden sasom personlig vard, boende, sysselsattning,
arbete, skola och fritid. Arbetsterapeuter arbetar med individer och grupper och
arbetsterapeuters kompetens kan dven vara till nytta pa samhallsniva.

MAL
Mal for arbetsterapeutexamen enligt hogskoleférordningen

For arbetsterapeutexamen skall studenten visa sddan kunskap och formaga som kravs for
behorighet som arbetsterapeut.

Kunskap och férstdelse
For arbetsterapeutexamen skall studenten

e visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och kinnedom om aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutdvningen,

e visa kunskap om forhallanden i samhéllet som paverkar individers och gruppers
halsa, och

e visa kunskap om relevanta foérfattningar.
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Férdighet och formdga
For arbetsterapeutexamen skall studenten

e visa férmaga att sjalvstandigt och i samverkan med individen genomfora
arbetsterapeutiska atgarder som forebygger, forbattrar och kompenserar nedsatt
aktivitetsformaga,

e visa formaga att identifiera och genomféra miljdinriktade atgarder bade pa individ-,
grupp- och samhallsniva,

e visa formaga att initiera och medverka i hdlsoframjande arbete,

e visa formaga att tillampa sitt kunnande for att hantera olika situationer, foreteelser
och fragestallningar utifran individers och gruppers behov,

e visa formaga att informera och undervisa olika grupper,

e visa formaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera atgarder och
behandlingsresultat med berorda parter samt i enlighet med relevanta forfattningar
dokumentera dessa

e visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper, och

e visa formaga att kritiskt granska, bedéma och anvanda relevant information samt att
diskutera nya fakta, foreteelser och fragestallningar med olika grupper och darmed
bidra till utveckling av yrket och verksamheten.

Virderingsférmdga och forhdllningssdtt
For arbetsterapeutexamen skall studenten

e visa sjalvkannedom och empatisk formaga,

e visa férmaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedémningar utifran
relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av
de manskliga rattigheterna,

e visa formaga till ett professionellt foérhallningssatt gentemot klienter eller patienter,
deras narstaende och andra grupper, och

e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande
utveckla sin kompetens.

Sjdlvsténdigt arbete (examensarbete)

For arbetsterapeutexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hégskolepoang.
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Mal for kandidatexamen enligt hogskoleférordningen
Omfattning

Kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 180 hégskolepoang
med viss inriktning som varje hogskola sjalv bestammer, varav minst 90 hogskolepoang med
successiv fordjupning inom det huvudsakliga omradet (huvudomradet) for utbildningen.

Mal
Kunskap och férstdelse

For kandidatexamen skall studenten

e visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap
om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet,
fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella
forskningsfragor.

Férdighet och férmdga
For kandidatexamen skall studenten

e visa formaga att sOka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och
situationer,

e visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och |6sa problem samt att
genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

e visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra fér och diskutera information,
problem och I6sningar i dialog med olika grupper, och

e visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omrade som
utbildningen avser.

Virderingsférmdga och férhéllningssdtt
For kandidatexamen skall studenten

e visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar med
hadnsyn till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

e visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om manniskors ansvar for hur den
anvands, och

e visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.
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Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For kandidatexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett
sjalvstandigt arbete (examensarbete) om minst 15 hégskolepodang inom huvudomradet for
utbildningen.

Ovrigt

For kandidatexamen med en viss inriktning skall ocksa de preciserade krav galla som varje
hogskola sjalv bestimmer inom ramen for kraven i denna examensbeskrivning.

PROGRAMMETS UPPLAGGNING OCH KURSER

Arbetsterapi utgor 126 hp. | kurserna lases utdver arbetsterapi medicinsk vetenskap,
pedagogik, psykologi och sociologi. Dessa amnesomraden lases integrerat i programmets
kurser. Av studierna i arbetsterapi utgors 17 veckor (25,5 hp) av verksamhetsforlagd
utbildning med mojlighet till ytterligare fem veckor (7,5 hp) som valbar kurs i termin 6.

Arl

Forsta aret har fokus pa teoretisk grund i arbetsterapi och profession. Arbetsterapi och
aktivitetsvetenskap studeras utifran aktiviteters betydelse for individers delaktighet, halsa
och vélbefinnande. Under aret grundlaggs forstaelsen for manskligt gérande, relationen
mellan aktivitet och hdlsa samt samspelet mellan individ, aktivitet och miljo. Nagra aspekter
som studeras ar hur aktivitetsmonster och aktivitetsengagemang kan inverka pa delaktighet,
halsa och hallbar utveckling. Vidare studeras e-Halsa och hur teknik kan vara en resurs men
ocksa stalla krav pa individens formagor och aktivitetsutférande. Studierna omfattar aven
hur den sociokulturella miljon bade kan hindra och mojliggora individers engagemang,
inkludering och delaktighet i aktivitet. Ett hdlsoframjande aktivitetsperspektiv introduceras
tidigt i utbildningen. Under forsta aret studeras ocksa manniskans psykologi samt anatomi
och funktion for att forsta den friska manniskan i aktivitet. Forsta aret ger introduktion i
arbetsterapiprocessen och kunskap om metoder i arbetsterapi for att kartlagga och bedéma
aktivitet och individers aktivitetsformaga. Under aret sker faltstudier om arbetsterapeuters
verksamhetsomraden.

Ar 2

Andra aret fokuseras studierna huvudsakligen pa arbetsterapeutisk utredning samt
rehabiliterande, habiliterande, halsoframjande och preventiva atgarder i arbetsterapi.
Utifran arbetsterapiprocess samt metoder och praxismodeller i arbetsterapi tillagnar sig
studenten kunskap och fardigheter i att utreda aktivitetsproblem, satta aktivitetsfokuserade
mal samt planera och genomfoéra atgarder. Sjukdomsldra och medicinska orsaker till
aktivitets- och delaktighetsbegransningar studeras samt utredning och rehabiliterande och
habiliterande atgarder i arbetsterapi. Vidare studeras folkhdlsoproblem, levnadsvanor och
livsvillkor och hur halsoframjande och prevention i arbetsterapi kan forebygga sjukdom samt



Bilaga 2

UNIVERSITET

framja halsa for grupper i samhallet med bristande aktivitet och delaktighet. Med ett
hilsoframjande och preventivt perspektiv studeras dven hur arbetsterapeuter kan arbeta for
att framja barns delaktighet i skolans aktiviteter. Aret innehaller tva perioder med
verksamhetsforlagd utbildning.

Ar3

Tredje aret fokuserar pa att fordjupa den professionella kompetensen vilket bland annat
inkluderar fordjupning i innovativa arbetssatt inom arbetsterapi. Ett innovationsprojekt med
praktisk tillampning i arbetsterapi genomférs. Med studier i vetenskaplig metod och
evidensbaserat arbetssatt i yrkesutévningen fordjupas det vetenskapliga forhallningssattet.
Darutover studeras arbetsinriktad rehabilitering, arbetsmiljo och halsoframjande ledarskap
och medarbetarskap. | ar 3 genomfors ocksa ett examensarbete inom huvudomradet pa 15
hp. Aret innehaller tva perioder med verksamhetsforlagd utbildning varav en period
genomfors pa en klinisk undervisningsavdelning. En valbar kurs om 7,5 hp som relaterar till
arbetsterapi valjs av studenten.

Programmet har tva profilomraden vilka ar Halsoframjande och preventiv arbetsterapi samt
Innovationer i arbetsterapi. Dessa profilomraden lyfter fram hur arbetsterapeuters
aktivitetskompetens kan nyttjas bredare inom traditionella verksamheter och dven vara till
nytta pa nya arenor och for nya klientgrupper med bristande delaktighet i samhallet.
Halsoframjande, preventiv och innovativ arbetsterapi forbereder studenter pa att arbeta for
att minska risker for sjukdom samt framja halsa, delaktighet, inkludering och hallbar
utveckling for individer och grupper i samhallet. Konkreta metoder for innovativt arbetssatt
studeras for att vid behov skapa nya l6sningar inom arbetsterapi och kan fungera som
ytterligare ett verktyg i arbetsterapeutens verktygslada. Profilomradena ger beredskap att
mota behov i en fordanderlig omvarld och arbetsliv.

Professionell utveckling ar en viktig del i programmet och syftar till att forbereda
studenterna pa yrkesutovningen som arbetsterapeut och att starka studentens utveckling av
en yrkesidentitet. Aterkommande under programmet behandlas bland annat yrkesrollen,
professionellt forhallningssatt, terapeutiskt resonemang, formaga att samverka med andra
professioner samt vetenskapligt forhallningssatt och att arbeta evidensbaserat i
yrkesutovningen. Yrkesverksamma arbetsterapeuter fungerar som kliniska mentorer och ar
en resurs for att stodja studenterna i att omsatta teori i praktik. Under den
verksamhetsforlagda utbildningen 6vas och examineras praktiska fardigheter i
yrkesutovningen.

| programmet finns en progression i forvantade studieresultat med 6kad grad av komplexitet
i hogre kurser. Komplexiteten mojliggér 6kad bredd och djup i kompetens och synliggors i
forvantat studieresultat i hogre kurser med tex 6kad grad av sjdlvstandighet, att kunna
redogora for, tillampa och integrera allt fler aspekter och perspektiv i kritiska resonemang
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och praktiska fardigheter samt genom att dra slutsatser och generalisera kunskaper till nya
omraden.

Internationalisering

Mojligheter till internationellt utbyte med andra larosaten finns. Hela eller delar av kurs i
termin 5 kan genomforas vid utlandskt larosate. Utlandska studenter eller larare kan
forekomma pa programmet.

Kurser
Termin 1
Aktivitet, delaktighet och halsa (30 hp)

Termin 2
Aktivitet, miljo och tillganglighet (30 hp)

Termin 3
Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi (30 hp)

Termin 4
Halsoframjande och prevention i arbetsterapi (30 hp)

Termin 5
Professionalitet och innovation i arbetsterapi (30 hp)

Termin 6
Professionalitet och examensarbete (22,5 hp)

Valbar kurs (7,5 hp)
e Valbar verksamhetsférlagd utbildning (7,5 hp)
e Global medicin (7,5 hp)
e Rehabilitering av dldre (7,5 hp)
e Medicinen i kultur och samhdille (7,5 hp)
e Hdlsopolitik och hidlsoekonomi (7,5 hp)
e Midns vald mot kvinnor och vald i ndra relationer och dess inverkan pa hdélsan,
inriktning mot hdlso- och sjukvdarden (7,5 hp)

UNDERVISNING

Undervisningen utgar fran ett studentcentrerat ldarande och en variation av
undervisningsformer, examinationer och undervisningsmaterial tillampas for att underlatta
det egna larandet. En utgangspunkt ar att studenter vill och kan ta ansvar for sitt eget
larande och att larandet fordjupas och befdsts i samverkan och interaktion med andra.
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Arbete i grupp forekommer darfor i utbildningen vilket ocksa kan stodja internaliseringen av
nya kunskaper med tidigare erfarenheter. Studiekamrater och larare fungerar som resurs i
larandet. Undervisningen ar studentaktiverande vilket innebar bade egna férberedelser och
forutsatter att den studerande deltar i och bidrar till diskussioner, grupparbeten och andra
studentaktiverande inslag i undervisningen.

Till programmet finns kliniska mentorer knutna. Dessa ar yrkesverksamma arbetsterapeuter
som en gang per termin har kontakt med studenter i grupp och kan fungera som resurs for
att forsta teori och praktik i den praktiska yrkesutévningen.

Undervisningen kan ske i form av forelasningar, arbete i grupp och enskilt, workshops,
seminarier, praktisk fardighetstraning, fallstudier, peer learning, som faltstudier och som
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Undervisningen pa universitetet sker pa campus i
kombination med digital undervisning och webbaserat material. Undervisningsspraket ar
huvudsakligen svenska. Kurslitteraturen ar till stor del pa engelska och vissa kurser eller viss
undervisning kan komma att ges pa engelska. Da termin 5 ger majlighet till internationellt
utbyte kan denna termin ges pa engelska.

Teamarbete och samverkan med andra professioner ar ett viktigt inslag i yrkesutdvningen.
Studenter tranas i interprofessionellt larande (IPL) pa verksamhetsforlagd utbildning och pa
klinisk undervisningsavdelning. IPL sker dven i gemensamma laraktiviteter med studenter pa
andra utbildningsprogram pa universitetet.

Samlasning med fysioterapeutprogrammet och andra professionsutbildningar kan
forekomma i vissa delar av utbildningen.

EXAMINATION

Examination sker pa del av kurs eller hel kurs. For godkant pa hel kurs ska samtliga ingaende
moment i kursen vara godkdnda. Som betyg anvands Godkand eller Underkand.

Examinationer kan ske genom skriftliga eller muntliga tentamen, examinerande seminarier,
skriftliga inlamningsuppgifter, muntliga presentationer, praktiska examinationer och pa VFU.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.

Tidpunkt fér omexamination beslutas av kursansvarig.



H Bilaga 2
LUFPSALA
UNIVERSITET

OVRIGA FORSKRIFTER

Verksamhetsforlagd utbildning

Institutionen ansvarar for att ordna verksamhetsférlagda utbildningsplatser.
Verksamhetsforlagd utbildning sker framfor allt inom Region Uppsala och Uppsala kommun,
men kan dven férekomma i andra organisationer och regioner. Peer learning tillampas som
pedagogisk modell och darfor placeras vanligtvis tva studenter pa varje verksamhetsforlagd
utbildningsplats. Om studerande valjer VFU som valbar kurs i termin 6 sa ordnar studerande
denna plats sjalv. Placeringen ska godkdannas av examinator.

Vid underkand VFU har studerande ratt till ytterligare en VFU (= totalt tva tillfallen). Om
synnerliga skal foreligger kan programkommittén medge ytterligare ett tillfalle.

Krav for tilltrade till hogre termin
Kunskapskrav for tilltrade till respektive kurs anges i kursplanen.

Valbara kurser
| termin 6 valjer studerande en kurs pa 7,5 hp. For valbara kurser, se kurser.
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Kursplan

Kursens benamning* Aktivitet, delaktighet och halsa (termin 1)
Antal poang: 30 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning: Arbetsterapi
Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet
Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: Grundlaggande behdrighet och Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Naturkunskap 2,
Samhallskunskap 1b eller 1al+1a2

Ansvarig institution: Institutionen fér neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen Aktivitet, delaktighet och hdlsa omfattar delkurserna Teoretisk grund och profession (11,5 hp)
samt Manniskans psykologi, anatomi och funktion (18,5 hp).

Efter delkursen Teoretisk grund och profession skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Beskriva arbetsterapeutens yrkesroll
2. Redogora for modeller och begrepp om manniskan i aktivitet i relation till hdlsa och
delaktighet
Redogora for professioners kompetens- och ansvarsomraden
Beskriva interprofessionell kompetens
Redogora for interaktionen individ, aktivitet och miljo
Overgripande redogéra fér innehallet i den etiska koden fér arbetsterapeuter samt hélso-
och sjukvardslagstiftning som &r relevanta for arbetsterapeutens yrkesutdvning
7. Oversiktligt redogora for arbetsterapiprocessen
Fdrdighet och férmdga (F)
8. Tillampa metoder for litteratursdkning och demonstrera kritiskt férhallningssatt i valet av
kunskapskallor
9. Tillampa grunderna i vetenskapligt skrivande
10. Tillampa metoder for att samla in information via intervju
11. Genomfora aktivitetsanalys och redogéra for analysen
Virderingsformdga och férhdllningssdtt (V)
12. Diskutera aktiviteters varde och mening i dagliga livet i relation till hdlsa och delaktighet
13. Diskutera aktivitet, arbetsterapi och profession ur ett idéhistoriskt perspektiv
14. Diskutera hur egna varderingar och forhallningssatt paverkar motet med andra

ou kW

Efter delkursen Mdnniskans psykologi, anatomi och funktion skall studenten kunna:
Kunskap och férstgelse (K)
1. Redogora for socialpsykologiska begrepp och processer som karakteriserar samarbetet i en

arbetsgrupp
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2. Redogora for psykologiska begrepp och teorier om manniskans utveckling i ett livslangt
perspektiv
3. Redogoéra for anatomi, struktur och funktion hos manniskokroppens celler, organ och
organsystem (a)
4. Diskutera manniskokroppens fysiologiska processer och dess betydelse for den friska
manniskan (b)
5. Beskriva leders och rorelsestodjeorganens uppbyggnad och funktion
Fdrdighet och férmdga (F)
6. Genomfora tester och redovisa resultaten av matningar av grundldggande fysiologiska
parametrar i vila och i aktivitet (a)
7. ldentifiera och palpera leder och muskler
Virderingsférmdga och forhdllningssdtt (V)
8. Reflektera kring behov av ytterligare kunskap for att fortlopande utveckla sin kompetens.

Kursinnehall

Kursen Aktivitet, delaktighet och halsa introducerar arbetsterapi som profession och ger kunskaper
om yrkesrollen och dess teoretiska grund samt hur vi kan férstd manniskans fungerande i aktivitet
och manniskans aktivitetsliv i olika livsstadier. Kursen bestar av tva delkurser; Teoretisk grund och
profession (11,5 hp) samt Manniskans psykologi, anatomi och funktion (18,5 hp).

| Teoretisk grund och profession studeras arbetsterapeutens yrkesroll och verksamhetsomraden. En
praktisk forstaelse for erhalls genom faltstudier under kursen. Vidare studeras arbetsterapi ur ett
idéhistoriskt perspektiv for att forsta bade nutida och framtida yrkesutdévning. Teoretiska modeller
och begrepp som beskriver manniskan i aktivitet och relationen mellan aktivitet och hélsa studeras.
Ett vetenskapligt forhallningssatt i professionen introduceras under kursen och studenter
introduceras aven till interprofessionell kompetens i yrkesutovningen.

I Manniskans psykologi, anatomi och funktion studeras dels psykologiska perspektiv pa manniskan
och dels manniskokroppens anatomi, fysiologi och rorelseapparatens uppbyggnad och funktion.
Studierna om manniskokroppen fokuserar pa att forsta den friska manniskans livsprocesser pa
organniva samt manniskokroppens fungerande i aktivitet. Studenter lar dven om psykologiska
perspektiv pa manniskan i ett livslangt perspektiv och ldser om psykosocial utveckling, socialpsykologi
och inlarningspsykologi.

Undervisning
Undervisningen bygger pa foreldsningar, workshops, fardighetstraningar, laborationer, seminarier,
féltstudier, grupparbeten och kliniska mentorer. Faltstudier &r obligatoriska moment.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga individuella- och gruppuppgifter, skriftliga tentamen, praktiska
examinationer samt examinerande seminarier. For godkant pa hel kurs ska alla ingdende moment
vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begéran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.
Om sarskilda skal finns far examinator géra undantag fran det angivna examinationssattet och medge

att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skél kan t.ex. vara besked om sarskilt pedagogiskt
stod fran universitetets samordnare.
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Kursplan

Kursens benamning* Aktivitet, miljo och tillganglighet (termin 2)
Antal poang: 30 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning:

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet
Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: Grundlaggande behorighet och Matematik 2a eller 2b eller 2¢, Naturkunskap 2,
Samhallskunskap 1b eller 1al+1a2

Ansvarig institution: Institutionen fér neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen bestar av delkurserna Professionella samtal (3 hp), Sjukdomslara, utredning och atgarder | (14
hp) samt Miljo och tillgédnglighet (13 hp).

Efter delkursen Professionella samtal ska studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Beskriva olika typer av samtal i arbetsterapi med utgangspunkt i teorier och forskning om
kommunikation och professionella samtal
Férdighet och férmdga (F)
2. Paengrundlaggande niva leda ett professionellt samtal genom tillimpning av relevanta
samtalsmetoder
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)
3. Vaérdera och granska den egna utvecklingen av samtalsformaga
4. Diskutera betydelsen av etik, bemo6tande och empati i professionella samtal

Efter delkursen Sjukdomsldira, utredning och atgérder I ska studenten kunna:
Kunskap och férstgelse (K)
5. Redogoéra for ortopediska skador och sjukdomar samt ha kinnedom om vanliga operativa
ingrepp och komplikationer
6. Redogoéra for de vanligaste invartesmedicinska sjukdomarna samt deras foljdsjukdomar,
komplikationer och medicinska behandling
7. Redogora for de vanligaste kirurgiska ingreppen, deras normala postoperativa vard,
postoperativa komplikationer samt principer for traumaomhéandertagande
8. Redogotra for juridiska aspekter och regelverk i arbetsterapeutisk yrkesutévning
9. Redogora for forebyggande, forbattrande och kompenserande atgérder i arbetsterapi
10. Redogora for arbetsterapeutisk utredning och atgarder i relation till identifierade
aktivitetsproblem vid sjukdomstillstand och halsoproblem inom invartesmedicin, ortopedi
och kirurgi
11. Redogora for begrepp inom vetenskapsteori och forskningsmetodik
12. Redogora for forskrivningsprocessen
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Fdrdighet och férmdga (F)
13. Tillampa metoder for kartlaggning samt genomfdra och redogora for resultatet av
utférandeanalys
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)
14. Diskutera hur anpassning av aktivitet och miljé kan mojliggéra delaktighet

Efter delkursen Miljé och tillgédnglighet ska studenten kunna:
Kunskap och forstgelse (K)
15. Redogora for principer for universell design och anpassning av miljo
16. Redogora for e-Halsa som begrepp och betydelsen av digital kompetens i yrkesutévningen
17. Redogora for samspelet individ och samhalle utifran sociologiska perspektiv och begrepp
18. Redogora for teknikens roll i samhallet och dess paverkan pa individers och gruppers hélsa
Férdighet och férmdga (F)
19. Tillampa modeller och teorier inom arbetsterapi for att forklara miljoers inverkan pa aktivitet
och delaktighet
20. Identifiera och foresla miljoatgarder pa grupp- och samhallsniva
21. Jamfora skillnader och likheter mellan halsoframjande perspektivinom aktivitetsvetenskap
samt ge exempel pa praktisk tillampning
Virderingsférmdga och forhdllningssdtt (V)
22. Beskriva och diskutera risker, mojligheter samt vardet med att vara innovativ
23. Diskutera och kritiskt vardera hur attityder, vanor och aktivitetsliv relaterar till aktiviteters
varde och hallbar utveckling
24. Beskriva aktivitetsrattvisa och samhallsfaktorers betydelse for inkludering, delaktighet och
hélsa for grupper i samhallet

Innehall

Kursen Aktivitet, miljé och tillgdnglighet behandlar arbetsterapeuters yrkesutévning avseende att
leda professionella samtal samt utredning och atgarder for att frdmja aktivitet pa individniva vid
sjukdomstillstand. Vidare studeras interaktionen mellan ménniska och miljo, miljddesign samt
halsoframjande aktivitetsperspektiv for att framja tillganglighet och inkludering for individer och
grupper i samhéllet. Kursen bestar av delkurserna Professionella samtal (3 hp), Sjukdomsléra,
utredning och atgarder | (14 hp) och Miljo och tillgdnglighet (13 hp).

Delkursen Professionella samtal behandlar kommunikation och professionella samtal i relation till
yrkesutdvningen. Studenten tranar kommunikation och bemaotande i rollspel och fardighetstraningar.
| delkursen behandlas dven etik och betydelsen av sjdlvkannedom i professionella samtal.

Delkursen Sjukdomsléara, utredning och atgarder | ger kunskap om ortopediska och
invartesmedicinska sjukdomar och skador, kirurgiska ingrepp samt om metoder och atgarder i
arbetsterapi for kartlaggning, utférandeanalys, atgarder och miljdanpassning for att framja aktivitet
och delaktighet. Kunskap om detta fordjupas dven genom faltstudier. Juridik och lagstiftning av
betydelse for yrkesutévningen studeras liksom vetenskaplig metod.

Delkursen Miljo och tillganglighet ger kunskap om olika miljoers inverkan och betydelse for aktivitet
och delaktighet pa individ-, grupp- och samhallsniva. Kursen ger grundlaggande férstaelse for
teknikens krav och majligheter i aktivitet samt om principer for universell design av miljo. Praktisk
kunskap om universell design och hjalpmedel inhdmtas via faltstudier. Studier i sociologi och
aktivitetsvetenskap bidrar med ett samhallsperspektiv pa inkludering, aktivitet och delaktighet och
hélsoframjande aktivitetsperspektiv.
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Undervisning
Undervisningen bygger pa féreldsningar, workshops, seminarier, fardighetstraningar, faltstudier,
grupparbeten, kamratgranskning och kliniska mentorer. Faltstudier ar obligatoriska moment.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga individuella- och gruppuppgifter, skriftliga tentamen, praktiska
examinationer samt examinerande seminarier. Fér godkant pa hel kurs ska alla ingdende moment
vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.

Om sarskilda skal finns far examinator géra undantag fran det angivna examinationssattet och medge
att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skal kan till exempel vara besked om sarskilt
pedagogiskt stod fran universitetets samordnare.
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Kursplan

Kursens benamning* Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi (termin 3)
Antal poang: 30 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning:

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet

Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: For tilltrade till kursen kravs godkand delkurs Teoretisk grund och profession, 11,5hp, i
termin 1

Ansvarig institution: Institutionen fér neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen omfattar delkurserna Sjukdomslara, utredning och atgarder Il, inkl VFU (24,5hp) samt
Handledning och professionellt bemétande (5,5hp).

Efter delkursen Sjukdomsldra, utredning och atgdrder Il, inkl VFU skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Redogora for neurologiska skador och sjukdomar, deras symptom samt neurologisk
undersokningsmetodik och grundlaggande behandlingar
2. Redogora for vanligt forekommande sjukdomstillstand och halsoproblem inom pediatrik och
geriatrik samt medicinska behandlingar
Redogora for vad som ar utmarkande for den skora aldre
Redogora for aktivitets- och delaktighetsproblem till féljd av medicinsk behandling
Forklara centrala neuropsykologiska begrepp
Beskriva kognitiva funktionsnedséattningar och inldrningssvarigheter samt dess inverkan pa
aktivitetsférmaga
7. Redogora for aktivitets- och delaktighetsproblem till féljd av sjukdomstillstand och
halsoproblem inom neurologi, pediatrik och geriatrik samt arbetsterapeutisk utredning och
atgarder
8. Resonera kring evidensbaserad praktik i relation till tillganglig vetenskaplig kunskap,
beprévad erfarenhet och klientens situation
Fdrdighet och férmdga (F)
9. Med hog grad av sjalvstandighet tillampa metoder for att samla in information och bedéma
aktivitetsférmaga pa individniva
10. Med viss sjalvstandighet, och i samverkan med klient, formulera matbara mal utifran aktivitet
och delaktighet och identifiera, planera och genomfora férebyggande, forbattrande eller
kompenserande atgarder
11. Bemota klienter, ndrstaende och annan personal pa ett professionellt, respektfullt och
empatiskt satt
12. Med viss sjalvstandighet skriftligt dokumentera i enlighet med relevanta forfattningar
13. Sammanstalla och analysera vetenskapligt underlag for atgarder i arbetsterapi
Virderingsformdga och forhdllningssdtt (V)
14. Diskutera hur attityder till aldrandet paverkar den professionella rollen och de &ldre sjélva

oukWw
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15. Motivera och muntligt redogéra for valet av metoder for arbetsterapeutisk utredning
16. Vardera arbetsterapeutisk yrkesutovning ur hallbarhetssynpunkt

Efter delkursen Handledning och professionellt bemétande skall studenten kunna:
Kunskap och férstgelse (K)
1. Beskriva grundlaggande fakta om mans vald mot kvinnor samt samtalets betydelse i motet
med valdsutsatta kvinnor
2. Beskriva och reflektera 6ver pedagogiska perspektiv pa motivation och larande
3. Redogora for olika former av handledning
Férdighet och férmdga (F)
4. Tillampa samtalstekniker samt beskriva samtalets betydelse vid avvikande beteenden och vid
samtal om vald
Viérderingsférmaga och férhdllningssdtt (V)
5. Resonera om sitt professionella forhallningssatt i motet med klienter och identifiera eget
behov av ytterligare kunskap

Innehall

Kursen Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi belyser hur halsa och delaktighet for personer
med neurologiska, geriatriska och pediatriska sjukdomstillstand och hilsoproblem kan framjas.
Kursen inkluderar tva delkurser; 1) Sjukdomslara, utredning och atgarder Il, inkl VFU, och 2)
Handledning och professionellt bemotande.

Sjukdomslara, utredning och atgarder, inkl VFU (24,5 hp) ger grundlaggande kunskaper om vanliga
sjukdomstillstand och halsoproblem inom neurologi, geriatrik och pediatrik. Vidare innehaller
delkursen introduktion till neuropsykologi samt genomgang av arbetsterapeutiska processmodeller
och tillampning av dessa utifran olika patientgrupper med sjukdomstillstand och hélsoproblem inom
neurologi, geriatrik och pediatrik. Delkursen ger dven en fordjupning av arbetsterapiprocessens
utredningssteg. Studenten tranas i utférande av arbetsterapeutisk utredning, bedémning och
malsattning under den verksamhetsforlagda utbildningen och vid campus.

Handledning och professionellt bemotande (5,5hp) belyser olika aspekter av motivation och ldrande,
samt introducerar olika former av handledning. Vidare ges en fordjupning i samtalsmetodik med
inriktning pa samtalsstrategier vid svara samtal. Bemoétande vid avvikande beteende och hot om vald
behandlas ocksa.

Undervisning

Undervisningen ges i form av foreldasningar, grupparbete, fardighetstraningar, workshop, seminarier,
kliniska mentorer, kamratgranskning, verksamhetsforlagd utbildning med handledning och peer
learning.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga gruppuppgifter, skriftlig och muntlig tentamen, praktisk
examinationer, verksamhetsforlagd utbildning samt examinerande seminarier. Verksamhetsférlagd
utbildning underkédnns om franvaro pa VFU uppgar till 25% eller mer. For godkant pa hel kurs ska alla
ingdende moment vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.



Bilaga 5

Om sarskilda skal finns far examinator goéra undantag fran det angivna examinationssattet och medge
att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skal kan till exempel vara besked om sarskilt
pedagogiskt stod fran universitetets samordnare.
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Kursplan

Kursens benamning* Halsoframjande och prevention i arbetsterapi (termin 4)

Antal poang: 30 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning: Arbetsterapi

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet

Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: For tilltrade till kursen kravs godkand kurs Aktivitet, delaktighet och halsa, 30hp, i
termin 1, godkand kurs Aktivitet, miljo och tillgianglighet, 30hp, i termin 2, samt godkand VFU, 7,5hp,
i delkurs Sjukdomslara, utredning och atgarder Il, inkl VFU, i termin 3.

Ansvarig institution: Institutionen for neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen omfattar delkurserna Sjukdomslara, utredning och atgarder lll, inkl VFU (16,5hp), Delaktighet
i samhallet (7,5hp) och Delaktighet i skola (6hp).

Efter delkursen Sjukdomsldra, utredning och atgdrder Ill, inkl VFU skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Redogora for vanligt forekommande sjukdomstillstand och halsoproblem inom psykiatri samt
deras behandlingar
2. Forklara samspelet mellan fysisk och psykisk ohélsa
3. Redogoéra for arbetsterapeutisk utredning och motivera férebyggande, férbattrande och
kompenserande arbetsterapeutiska atgarder i relation till identifierade aktivitetsproblem vid
sjukdomstillstand och hélsoproblem avseende psykiatriska tillstand, psykisk ohélsa och
smarta
4. Identifiera, motivera och redogora for teknikinriktade miljoatgarder pa individ-, grupp- och
samhallsniva
5. Beskriva hur vald mot personer med funktionsnedsattning kan identifieras
Férdighet och férmdga (F)
6. Identifiera dtstérning, missbruks- och beroendeproblematik samt urskilja kannetecken pa
forstamningssyndrom, angestsyndrom samt psykossjukdom
7. Med hog grad av sjalvstandighet, och i samverkan med klient, samla in information,
formulera matbara mal utifran aktivitet och delaktighet samt identifiera, planera och
genomfdra forebyggande, forbattrande och kompenserande atgarder
8. Med hog grad av sjalvstandighet identifiera och genomféra miljdinriktade atgarder pa
individniva
9. Med hog grad av sjalvstandighet bidra till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper
10. Bemota klienter, narstaende och annan personal pa ett professionellt, respektfullt och
empatiskt satt samt reflektera kring normkritiskt forhallningssatt i bemotandet

1
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11. Med hog grad av sjalvstandighet skriftligt dokumentera i enlighet med relevanta

forfattningar
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)

12. Diskutera och vardera professionellt bem6tande med klienter med psykisk ohalsa och
suicidalt beteende

13. Muntligt redogora for och diskutera arbetsterapeutisk utredning och atgarder med andra
professioner

14. Identifiera sitt behov av ytterligare kunskap for att fortsatta utveckla sin digitala kompetens

Efter delkursen Delaktighet i samhdillet skall studenten kunna:
Kunskap och forstgelse (K)
1. Redogora for grundlaggande folkhalsobegrepp samt forklara dess relevans for arbetsterapi
2. Redogora for de vanligaste folkhalsoproblemen samt forklara hur livsvillkor och levnadsvanor
paverkar halsa, aktivitet och delaktighet pa gruppniva
Férdighet och férmdga (F)
3. Utforma och beskriva arbetsterapeutisk halsoframjande och forebyggande atgarder kopplat
till folkhalsa och globala malen
4. Soka, sammanstalla och vardera vetenskaplig litteratur avseende preventiva atgarder
relaterad till arbetsterapi
5. Jamfora demografiska, sociala, ekonomiska och miljomaéssiga forhallanden i ett land i relation
till svenska férhallanden samt diskutera och dra slutsatser om global hdlsa och hélsans villkor
Viérderingsférmaga och férhdllningssdtt (V)
6. Diskutera manskliga rattigheter tillsammans med andra professioner (IPL2)
7. Reflektera 6ver bemotande och behandling ur ett manniskorattsperspektiv (IPL2)

Efter delkursen ”Delaktighet i skola” skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Resonera om delaktighet i skola i relation till aktivitet och miljo
Férdighet och férmdga (F)
2. ldentifiera och diskutera arbetsmodeller, utredning och atgarder inom skolbaserad
arbetsterapi for att framja halsa, aktivitet och delaktighet i skola
Virderingsférmaga och férhdllningssdtt (V)
3. Diskutera barns ratt till utbildning och fritid utifran ett samhallsperspektiv och global hélsa

Innehall

Kursen Halsoframjande och prevention i arbetsterapi belyser hur halsa och delaktighet for personer
med psykiatriska tillstand, folkhdlsoproblematik eller aktivitetsbegransning i skola kan framjas.
Kursen inkluderar tre delkurser; 1) Sjukdomslara, utredning och atgarder Ill, inkl VFU, 2) Delaktighet i
samhallet och 3) Delaktighet i skola.

Sjukdomsléra, utredning och atgarder lll, inkl VFU (16,5hp) omfattar en introduktion till vanliga
sjukdomstillstand och halsoproblem inom psykiatri. Dessa omfattar svarare psykiatriska tillstand
saval som mild till mattlig psykisk ohalsa, dven langvarig smarta studeras i denna delkurs. Vidare
innehaller delkursen genomgang av arbetsterapiprocessens interventionssteg och praxismodeller.
Studenten trénas i utférande av arbetsterapeutiska atgarder under den verksamhetsforlagda
utbildningen och vid campus.
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Delaktighet i samhalle (7,5hp) belyser vanliga folkhalsoproblem samt faktorer pa individ-, grupp- och
samhallsniva som paverkar halsa, inkludering och delaktighet i samhallet. Delkursen belyser dven
manskliga rattigheter och jamlikhet i halsa. Vidare studeras exempelvis genus, alder, socialt kapital
och migration. Arbetsterapeutiska hdlsoframjande och preventiva atgarder utifran de globala malen
och hallbar utveckling studeras dven i delkursen.

Delaktighet i skola (6hp) omfattar delaktighet i skolans aktiviteter ur ett halso- och preventivt
perspektiv. Delkursen innefattar arbetsterapeutens roll i skolbaserad arbetsterapi, metoder for
arbetsterapeutisk utredning och atgarder for att framja delaktighet samt modeller for samverkan och
kunskapsoverforing.

Undervisning

Undervisningar sker genom foreldsningar, workshops, fardighetstraningar, kliniska mentorer,
kamratgranskning, seminarier och verksamhetsférlagd utbildning med handledning och peer
learning.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga individuella- och gruppuppgifter, muntlig och skriftlig
tentamen, praktiska examinationer, verksamhetsforlagd utbildning samt examinerande seminarier.
Verksamhetsforlagd utbildning underkdnns om franvaro pa VFU uppgar till 25% eller mer. For
godkant pa hel kurs ska alla ingdende moment vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.
Om sarskilda skal finns far examinator gora undantag fran det angivna examinationssattet och medge

att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skal kan t.ex. vara besked om sarskilt pedagogiskt
stod fran universitetets samordnare.
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Kursplan

Kursens benamning* Professionalitet och innovation i arbetsterapi (termin 5)

Antal poang: 30 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning:

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet

Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: For tilltrade till kursen kravs godkand kurs Aktivitet, delaktighet och hélsa, 30hp, i
termin 1, godkand kurs Aktivitet, miljo och tillganglighet, 30hp, i termin 2, godkand kurs
Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi, 30hp, i termin 3, samt godkadnd VFU, 7,5hp, i delkurs
Sjukdomsléra, utredning och atgarder Ill, inkl VFU, i termin 4.

Ansvarig institution: Institutionen for neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen Professionalitet och innovation i arbetsterapi omfattar delkurserna Vetenskaplig metod
(10,5hp), Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU (13,5hp) och Delaktighet i arbete (6hp).

Efter delkursen Vetenskaplig metod skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)

1. Formulera och motivera fragestallning utifran vetenskapligt kunskapsbehov, samt jamfora,
valja och motivera forskningsdesign och metod utifran fragestallningar i en projektplan for
ett avgransat vetenskapligt arbete

2. Formulera en avgransad klinisk fragestallning utifran vetenskaplig evidens fér atgidrder inom
arbetsterapi

Fdrdighet och férmdga (F)

3. Beskriva, tillampa och diskutera metoder for att samla in, analysera och tolka kvalitativ och
kvantitativ data

4, Systematiskt séka och analysera det vetenskapliga underlaget och kritiskt vardera
evidensstyrkan for atgarder inom arbetsterapi utifran en avgransad fragestallning

Virderingsférmaga och férhdllningssdtt (V)
5. Argumentera och resonera om forskningsetiska aspekter

Efter delkursen Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Forklara nar och varfor en innovativ l6sning inom arbetsterapi behovs i jamforelse med
befintliga I6sningar for att méta en malgrupps behov
Férdighet och férmdga (F)
2. ldentifiera en utmaning inom arbetsterapi i relation till delaktighet och hélsa for en malgrupp
i samhallet samt tillampa metoder for behovsanalys
3. Planera, ta fram idéer och prdva innovativa losningar inom arbetsterapi utifran behovsanalys
och i samverkan med malgrupp
4. Presentera innovationsprocess och innovation muntligt och skriftligt anpassat mot malgrupp
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5. Sjalvstandigt och i samverkan med klient genomféra arbetsterapiprocessen och beakta
vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter vid atgardsbedomning

6. Sjalvstandigt identifiera, planera och genomféra miljéinriktade atgarder pa individniva

7. Bemota klienter, ndrstaende och annan personal pa ett professionellt, respektfullt och
empatiskt satt samt reflektera éver forhallningssatt utifran mangfald och inkludering

8. 1 hog utstrackning bidra till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper

9. Muntligt och skriftligt redogora for och diskutera atgarder och behandlingsresultat med
berdrda parter och ienlighet med relevanta forfattningar sjalvstandigt dokumentera dessa

Virderingsformdga och férhdllningssdtt (V)

10. Beskriva och vardera en innovationsldsning utifran vardet for malgrupp, verksamhet och
beredskap att mota en fordanderlig omvarld som arbetsterapeut

11. Diskutera och reflektera kring sitt professionella forhallningssatt i bemoétandet av klienter,
narstaende och kollegor, samt identifiera eget behov av ytterligare kunskap

Efter delkursen Delaktighet i arbete skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Redogora for arbetsmiljolagstiftning och det systematiska arbetsmiljoarbetet samt forklara
arbetsmiljofaktorer som har betydelse for halsa/ohalsa i arbetslivet
2. Forklara begreppet arbetsférmaga samt tillampliga principer och arbetsterapeutiska metoder
for att bedoma arbetsférmaga
Férdighet och férmdga (F)
3. Analysera och reflektera 6ver arbetsterapeutiska atgarder och metoder for att framja
atergang i arbete for olika malgrupper
4. Analysera och vardera organisatorisk och social arbetsmiljé pa individ- och organisationsniva
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)
5. Kritiskt vardera och diskutera etiska aspekter relaterat till sjukfranvaro och arbetslivsinriktad
rehabilitering

Innehall

Kursen Professionalitet och innovation i arbetsterapi férdjupar kunskapen om vetenskaplig metod
och innovationsprocessen och hur detta kan anvandas som verktyg i den arbetsterapeutiska
yrkesutdvningen samt arbetets betydelse for hdlsa och ohélsa. Kursen inkluderar tre delkurser; 1)
Vetenskaplig metod, 2) Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU och 3) Delaktighet i arbete.

Vetenskaplig metod (10,5hp) férdjupar kunskapen om vetenskapsmetodik och forskningsdesign,
samt kritisk granskning av vetenskapliga arbeten. Vidare studeras forskningsetiska riktlinjer samt
evidensbaserat arbetssatt. Tillampning av denna kunskap 6vas genom att skriva en plan i form av ett
pm infor kommande examensarbete. Under delkursen genomfors dven ett evidensarbete.

Innovationer i arbetsterapi inkl VFU (13,5hp) lar studenten om innovationsprocessen som verktyg
och nar en innovationsprocess ar tillamplig i den arbetsterapeutiska yrkesutévningen for att moéta
behov av aktivitet och delaktighet fér en malgrupp i samhallet. Studierna ger fardigheter i att
tillampa innovationsprocessen for att utveckla och prova nya I6sningar. Vidare innehaller delkursen
fordjupning av arbetsterapiprocessens utvarderingssteg. Studenten tranas i utférande av
arbetsterapeutisk atgard och uppfoljning samt innovativa arbetssatt under den verksamhetsforlagda
utbildningen och vid campus.

Delaktighet i arbete (6hp) belyser delaktighet i arbete ur ett halsoframjande och rehabiliterande
perspektiv. Delkursen ger grundlaggande kunskap om arbetsmiljofaktorer som har betydelse for
hilsa/ohélsa i arbetslivet. Vidare fokuserar kursen pa arbetsterapeutisk bedémning, utredning och
atgarder for att framja arbetsatergang vid sjukskrivning.
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Undervisning

Undervisningar i samtliga delkurser sker genom forelasningar, fardighetstraningar, seminarier,
grupparbeten, kliniska mentorer, och verksamhetsforlagd utbildning med handledning och peer
learning. Kursen ges pa engelska nar internationella studenter antas till kursen.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga individuella- och gruppuppgifter, muntlig och skriftlig
tentamen, praktiska examinationer, verksamhetsfoérlagd utbildning samt examinerande seminarier.
Verksamhetsforlagd utbildning underkdanns om franvaro pa VFU uppgar till 25% eller mer. For
godkant pa hel kurs ska alla ingdende moment vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.
Om sérskilda skal finns far examinator gora undantag fran det angivna examinationssattet och medge

att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skl kan t.ex. vara besked om sérskilt pedagogiskt
stod fran universitetets samordnare.



Bilaga 8

Kursplan

Kursens benamning* Professionalitet och examensarbete (termin 6)

Antal poang: 22.5 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning:

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet

Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: For tilltrade till kursen kravs godkand kurs Aktivitet, delaktighet och hélsa, 30hp, i
termin 1, godkand kurs Aktivitet, miljo och tillganglighet, 30hp, i termin 2, godkand kurs
Rehabilitering och habilitering i arbetsterapi, 30hp, i termin 3, godkand kurs Halsofrdmjande och
prevention i arbetsterapi, 30hp, i termin 4, samt godkand VFU, 7,5hp, i delkurs Innovationer i
arbetsterapi, inkl VFU, i termin 5. Vidare kravs godkant PM i delkurs Vetenskaplig metod i termin 5.
Ansvarig institution: Institutionen fér neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Kursen Professionalitet och examensarbete omfattar delkurserna Professionalitet, inkl VFU (7,5hp)
samt Examensarbete (15hp).

Efter delkursen Professionalitet, inkl VFU skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Beskriva och diskutera ledarskapets och medarbetarskapets betydelse i relation till
forbattrings- och utvecklingsarbeten
Férdighet och férmdga (F)
2. Visa sjalvstandighet i sin yrkesroll i samspel med 6vriga professioner
3. Planera och genomfora ett pedagogiskt undervisningsmoment
4. Reflektera 6ver betydelsen av god kommunikation och samverkan for en effektiv
personcentrerad vard
5. Analysera och vardera fysisk arbetsmiljo pa individ- och organisationsniva
(belastningsergonomi)
Virderingsformdga och férhdllningssdtt (V)
6. Diskutera sin professionella utveckling och identifiera eget behov av ytterligare kunskap
7. Visa aktivt intresse for att lara av Ovriga professioner, anvianda de nya erfarenheternai sin
professionella utveckling och aktivt dela med sig av egna kunskaper
8. leninterprofessionell grupp diskutera och analysera betydelsen av samarbete mellan olika
professioner for ett effektivt och patientsidkert arbete

Efter delkursen Examensarbete skall studenten kunna:
Kunskap och férstaelse (K)
1. Redogora for och syntetisera forskningslaget inom arbetsterapi och relaterade @mnen utifran
en fragestéllning
2. ldentifiera och forklara centrala begrepp inom arbetsterapi och relaterade amnesomraden
3. Redogora for tillvagagangssatt och diskutera for- och nackdelar med vald forskningsmetod
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Fdrdighet och férmdga (F)
4. Sjalvstandigt identifiera ett omrade med kunskapsbehov inom huvudomradet samt
formulera en avgransad fragestallning av relevans for arbetsterapi.
5. Sjalvstandigt soka, bearbeta, problematisera och sammanstalla litteratur inom arbetsterapi
och angrénsande omraden av relevans for valt omrade
6. Sjalvstandigt tillampa, motivera och diskutera vald forskningsmetod
7. Pa ett systematiskt satt samla in, analysera, syntetisera och sammanstalla data utifran vald
forskningsmetod och aktuell fragestallning.
8. Skriftligt dokumentera examensarbetet med vetenskaplig noggrannhet
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)
9. Gora forskningsetiska dvervdaganden av relevans for examensarbetet
10. Diskutera och vardera examensarbetets resultat i relation till tidigare forskning,
professionsutévning och samhalle
11. Inom givna tidsramar muntligt vardera och diskutera eget och andras examensarbeten samt
diskutera valt omrade i ett globalt perspektiv

Innehall

Kursen Professionalitet och examensarbete fordjupar kunskapen om arbetsmiljoé och ledarskap samt
vetenskaplig metod genom utférande av examensarbete. Kursen inkluderar tva delkurser; 1)
Professionalitet, inkl VFU och 2) Examensarbete.

Professionalitet, inkl VFU (7,5hp) ger en fordjupning av kunskaper och fardigheter i att undervisa och
handleda andra samt praktiska fardigheter i forflyttningsteknik. | blocket ingar dven
arbetsmiljokunskap samt kunskaper om ledarskap och medarbetarskap. Tillampning av hela
arbetsterapiprocessen samt teamarbete tranas genom tva veckors utbildning vid verksamhetsférlagd
klinisk undervisningsavdelning (KUA).

Examensarbete (15hp) omfattar att utifran tidigare godkadnd projektplan genomfora ett
examensarbete inom arbetsterapi. Kursen innehaller en férdjupning i vetenskapligt skrivande samt
inom det valda omradet for examensarbetet. Vidare ingar fardighetstraning i att ge och ta emot
konstruktiv aterkoppling.

Undervisning

Kursen ges i form av forelasningar, workshops, kliniska mentorer, kamratgranskning,
fardighetstraningar och verksamhetsforlagd utbildning med handledning.

Examination

Kursen examineras i form av skriftliga individuella- och gruppuppgifter, examensarbete, praktiska
examinationer, verksamhetsforlagd utbildning samt examinerande seminarier. Verksamhetsférlagd
utbildning underkédnns om franvaro pa VFU uppgar till 25% eller mer. For godkant pa hel kurs ska alla
ingdende moment vara godkanda.

Den studerande har ratt att pa begaran byta examinator efter 2 underkdnda tentamina.
Om sarskilda skal finns far examinator géra undantag fran det angivna examinationssattet och medge

att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skal kan t.ex. vara besked om sérskilt pedagogiskt
stod fran universitetets samordnare.
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Kursplan

Kursens benamning* Valbar verksamhetsférlagd utbildning (termin 6)

Antal poang: 7,5 hogskolepoang

Kurskod:

Utbildningsniva: Grundniva

Huvudomrade(n) och successiv férdjupning:

Betygsskala: Underkdnd (U), Godkand (G)

Inrattad:

Inrdttad av: Programkommittén for arbetsterapeutprogrammet

Reviderad:

Reviderad av:

Kursplanen galler fran: xxxx-xx-xx

Behorighet: For tilltrade till kursen kravs godkant i foljande kurser; Aktivitet, delaktighet och halsa,
30hp, itermin 1, Aktivitet, miljo och tillganglighet, 30hp, i termin 2, Rehabilitering och habilitering i
arbetsterapi, 30hp, i termin 3, samt Halsofrdmjande och prevention i arbetsterapi, 30hp, i termin 4.
Vidare kravs godkand VFU, 7,5hp, i delkurs Innovationer i arbetsterapi, inkl VFU, i termin 5.
Ansvarig institution: Institutionen for neurovetenskap

Beslut och riktlinjer:

Mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
Férdighet och férmdga (F)
1. Tillampa ergonomiska arbetssatt i den arbetsterapeutiska yrkesutdvningen
2. Sjalvstandigt genomfora relevanta atgarder
3. Identifiera ett utvecklingsomrade inom arbetsterapi samt presentera och motivera mojliga
forandringar i arbetssatt utifran forskning, teori och beprdévad erfarenhet
Virderingsférmdga och férhdllningssdtt (V)
4. Diskutera problemformuleringar och mojliga I6sningar i samverkan med andra héalso- och
sjukvardsprofessioner eller andra aktorer
5. Diskutera och vardera arbetsterapeutiskt handlande i férhallande till evidens, beprévad
erfarenhet och samhallets utmaningar for en god hélsa for alla

Innehall

Kursen omfattar 7,5 hp verksamhetsforlagd utbildning och innehaller metoder for undersékning,
halsoframjande, forebyggande och/eller behandlande atgarder samt utvardering av utforda atgarder.
Insatserna kan rikta sig till individer eller grupper i samhallet.

Undervisning
Undervisningen ges i form av individuell handledning vid planering, genomfdorande, uppféljning och
beddmning av arbetsuppgifter i den verksamhetsférlagda utbildningen

Examination
Kursen examineras i form av skriftlig inlamningsuppgift och muntlig presentation, samt praktiska
examinationer under den verksamhetsforlagda utbildningen.
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Om sarskilda skal finns far examinator géra undantag fran det angivna examinationssattet och medge
att en student examineras pa annat satt. Sarskilda skal kan till exempel vara besked om sarskilt
pedagogiskt stod fran universitetets samordnare.
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