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Bedémning av utvalda bedémningsomraden

Forutsattningar

Bedomning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"Larosatets forutsattningar bedéms vara bristande néar det géller lararutbildarnas vetenskapliga
kompetens. Yrkeslararutbildningen har ingen disputerad larare med yrkeslararbakgrund eller
forskningsfokus mot yrkesutbildning. De disputerade larare som tjanstgor i utbildningen undervisar
dessutom i lag grad. Larosatets styrka ar att det finns tillracklig professionskompetens, framst genom
tva adjunkter med hog grad av undervisning. Sammantaget innebar detta att den totala kompetensen
inte stammer val 6verens med utbildningen innehall, mal och genomférande pa kort eller 1ang sikt.
Beddmargruppen understryker behovet av att f& en balans mellan lararnas sammantagna
vetenskapliga och professionsrelaterade kompetens. Ett tydligt utvecklingsomréde &ar ocksa att 6ka
de nuvarande disputerade lararnas andel av undervisningen.

Beddmningsomradet utbildningsmiljé bedéms inte heller som tillfredsstallande eftersom larosétet helt
saknar en forskningsmiljé som fokuserar pa yrkesutbildning och som darigenom kan berika
yrkeslararprogrammets vetenskapliga innehall och profil. Enligt sjalvvarderingen har larosatet fatt
examenstillstand for forskarutbildning i utbildningsvetenskap, vilket ar positivt. Bedomargruppen vill
dock peka pa att larosatet inom forskarutbildningen behéver prioritera forskning som ar relevant for
yrkesutbildning och yrkeslararprogrammet.

Bristerna gor att det inte gar att saga att det finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljo nar
det galler yrkesutbildning och yrkeskunnande. En styrka &r dock att larosatet varje ar satsar medel pa
kvalitetshéjande projekt i olika uthildningar, och 2020 avsattes medel till yrkeslararprogrammet for
kvalitetsutvecklande insatser, enligt sjalvvarderingen.

Beddmargruppen anser att féljande delar bor foljas upp:
e Vetenskaplig kompetens inom yrkeslarande i lararkaren
e Andel larare med adekvat professionskompetens (yrkeslararbakgrund)
e  Forskning om fragor som berér yrkesutbildning for att starka den vetenskapliga och
professionsinriktade miljon”

Uppféljning av bedomningsomradet Forutsattningar

Larosatets atgardsredovisning har kompletterats med uppgifter begérda av bedémargruppen
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angaende rekryteringen av en universitetslektor i pedagogiskt arbete med inriktning mot
yrkesamnenas didaktik och ytterligare information om larosétets syn p& sambandet mellan utbildning
och forskning (fér den berérda utbildningen). Larosétets analys av orsakerna till den ifragasatta
kvaliteten bedoms som tillfredstallande och de atgarder som redovisas i atgardsredovisningen och
kompletterande underlag bedéms som rimliga och &ndamalsenliga. Sammantaget anser bedémarna
att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att larosatet ska kunna sékra hog kvalitet
i utbildningen.

Utformning, genomférande och resultat

Beddmning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"Maluppfyllelsen for examensmalet inom kunskapsformen kunskap och forstaelse bedéms vara god
nar det galler kunskapsomrédet didaktik, amnesdidaktik och metodik. Utbildningens utformning,
genomfdrande och resultat sékerstéller att studenterna vid examen har nédvandiga kunskaper inom
didaktik, @mnesdidaktik och metodik. Enligt sjalvvarderingen finns en progression genom att
komplexiteten i larandemaélen dkar. Samtidigt noterar bedémargruppen att larosatet behéver se éver
hur progressionen kommer till uttryck i kursplanerna. | sjalvvarderingen finns flera exempel pa tillfallen
for studenterna att nd examensmalet, och da framfor allt under VFU dar de didaktiska och metodiska
kunskaperna examineras i tre av fyra kurser. Ett exempel fran VFU &r att studenterna tranas i att géra
en lektionsplanering utifrdn ett Amne som studenterna sjalva har behdérighet i. Den examineras sedan.
Daremot uppndr larosatet inte den del av examensmalet som handlar om studenternas kdnnedom om
vuxnas larande eftersom det saknas kursmal, litteratur och examinationsuppgifter med koppling till
kunskapsomradet vuxnas larande. Detta &r ett utvecklingsomrade som bedémargruppen menar
behover atgardas.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse inom kunskapsformen Fardighet och forméaga.
Bland annat tréanas studenternas formaga nar studenterna i ett utvecklingsprojekt tranas i att planera
och iscensétta ett identifierat utvecklingsomrade i verksamheten. Darmed far studenterna trana pa
sadan verksamhetsutveckling som kommer vara en del av deras kommande yrkesliv. Ett annat
exempel &r att studenterna far reflektera Gver hur deras undervisning paverkar undervisning och
larande. Kurserna inom VFU har aven en tydlig progression vad géller sjalvstandighet och att beakta
egna och andras erfarenheter.

Examensmalet for kunskapsformen varderingsformaga och forhaliningssatt bedoms vara uppfylit.
Studenterna far flera mojligheter att reflektera éver sin formaga att identifiera behov av ytterligare
kunskap och att utveckla sin kompetens i yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet. Det galler framst
under VFU da studenterna aterkommande examineras p& denna férméaga och detta férhallningssatt.

Jamstélldhetsperspektivet bedéms vara narvarande i utbildningen. UVK-kurserna ger en vetenskaplig
bas for att studenterna ska kunna forsta strukturer och férutsattningar nar det galler jamstalldhet.
Dock anser bedomargruppen att larosatet bor sakerstalla att alla studenter har forméga att beakta,
kommunicera och férankra ett jaAmstélldhetsperspektiv i den pedagogiska verksamheten. | nuléget ar
fokus pa jamstalldhet inget krav under VFU, utan studenterna kan i stallet vélja andra aspekter med
koppling till skolans vardegrund.
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Utbildningens innehall féljs upp systematiskt i syfte att séakra maluppfyllelsen. Uppféljningens resultat
omsétts sedan i atgarder for kvalitetsutveckling, och relevanta intressenter far aterkoppling. Larosatet
har ett val utbyggt system for program- och kursvéarderingar. Bedémargruppen ser en styrka i att
laroséatet &ven genomfdr studentdialoger som ett komplement till skriftliga varderingar.

Larosatet verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom den planerade studietiden och det
finns olika stodfunktioner pa bade larosatesniva och institutionsniva.

Bedomargruppen anser att foljande bor féljas upp:

e Larosatets arbete med att utveckla och sakerstalla maluppfyllelsen i den del av
examensmalet inom kunskap och forstdelse som handlar om kdnnedom om vuxnas
larande.”

Uppféljning av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat

Larosatets analys av orsakerna till den ifrigasatta kvaliteten bedoms som tillfredstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och andamalsenliga.
Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
larosatet ska kunna sakra hdg kvalitet i utbildningen.
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Larosatets atgardsredovisning och komplettering
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad
niva

Larosate: Hogskolan Kristianstad
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Mallen for atgardsredovisning ska anvédndas av ldrosdten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrigasatt i UKA:s utbildningsutvirdering. Mallen bestar av de bedomningsomréden som ingér i en
utbildningsutvardering:

o Forutsiattningar

e Utformning, genomforande och resultat
e Studentperspektiv

¢ Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvéndas for de bedomningsomrédden som erhéllit omddmet Inte tillfredsstéllande.
Vilket eller vilka bedomningsomréden som inte beddmts som tillfredsstéllande framgéar av UKA:s
beslut och bedomargruppens yttrande. For de bedomningsomraden som bedomts som
tillfredsstdllande ska inte ndgon redovisning goras.

Processen for uppfoljning finns beskriven i dokumentet Végledning for uppféljning av utbildningar
med ifrdgasatt kvalitet (UKA 2020). Fér information om de beddmningsomraden som ingér i
utbildningsutvirdering, se Vigledning for utbildningsutvirdering pd grundnivd och avancerad nivd
(UKA 2016, reviderad 2018). Ytterligare instruktioner foljer nedan:

- Atgirdsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som framgér i mallen nedan.
Eventuella underrubriker kan lérosétet fritt besluta om. Eftersom redovisningen endast ska
omfatta de bedémningsomraden som bedomts som Inte tillfredstdllande kan rubrikerna for
de Tillfredstdllande bedémningsomradena tas bort.

- Varje bedomningsomréade bestér av bedomningsgrunder och i vissa fall &ven mal. Larosétet
ombeds att endast fokusera pd den bedomningsgrund/mal eller del av beddmningsgrund/mal
som beddmts ha brister. Yttrandets olika delar, utbildningsvetenskaplig kidrna och dmnes-
och dmnesdidaktiska studier, dr ett stod 1 detta arbete. Larosdtet ombeds att forst redovisa
sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de atgirder som genomforts i relation
till bristerna. Eventuella bedomningsgrunder/mal eller delar av beddmningsgrunder/mal
som inte bedomts ha brister behdver inte redogdras for.

- De atgérder som redovisas i atgirdsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare upplaggning.



Y

UNIVERSITETS
K_,_ANSLE RS Sida
AMBETET 2 (6)

Atgirdsredovisningen ska kunna st for sig sjilv, det vill siga den ska inte inkludera linkar.
Nya eller reviderade kursplaner och utbildningsplaner laddas upp i UKA Direkt. Alla killor
ska vara tillgidngliga for bedomargruppen vid forfragan.

Om atgardsredovisningen relaterar till dtgdrder som géller larar- eller handledarresurser ska
tabell 6ver personal fyllas i som bilaga till atgardsredovisningen. Tabellen omfattar i sa fall
all personal pé utbildningen, men det ska framgé vilka &ndringar som skett sedan
utvirderingen genomfordes.

Atgirdsredovisningen ska omfatta max tva sidor per beddmningsomrade, forutom for
bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat som inte ska 6verskrida tva
sidor per bedémningsgrund/mal. Med sidor avses sidor i den av UKA tillhandahallna
mallen. Mallens formgivning och marginaler ska inte dndras.

Atgirdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast 2022-02-23. Se Anviindarmanual for UKA Direkt.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller foljande bedémningsgrunder:

Personal: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomfdrande pa kort och lang sikt.

Utbildningsmiljo: Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnarlig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Larositets redogorelse:

Bedomargruppen avser folja upp punkterna vetenskaplig kompetens, andel lirare med adekvat
professionskompetens (yrkesldrarbakgrund) och forskning om fragor som berér yrkesutbildning for
att stdrka den vetenskapliga och professionsinriktade miljon. De tva forstndamnda faller under
personal och den sista under utbildningsmiljo i rubrikerna nedan.

Personal

Vi tolkar bedomargruppens yttrande avseende personal som tre utvecklingsomraden: 1. att den
generella vetenskapliga kompetensen behdver anvandas mer i utbildningen 2. att 6ka andelen
personal med en mer tydlig forskningsinriktning mot yrkeskunnande och 3. att 6ka antalet larare
med egen professionskompetens.

1. Medarbetare inom programmet med vetenskaplig kompetens har ett avgérande inflytande 6ver
innehallet genom att vi anvénder disputerade lérare for kvalitetssidkring av innehall och kravnivaer.
Det ér ett medvetet avvidgande for att anvéinda en mycket efterfrigad personalresurs pé effektivast
mojliga sitt. Det innebar att disputerade ldrare bland annat anvénds sdsom examinatorer i
utbildningen. Vi avser att fortsétta att anvinda personalresursen pé sé vis, men att &ven 0ka de
disputerade lararnas engagemang i sjalva undervisningen och i motet med studenter. Detta
astadkommer vi dels genom nyrekrytering av en universitetslektor (se nista stycke), dels genom att
yrkeslérarutbildningen prioriteras upp vad avser tillgdngen till lektorer. En ytterligare atgérd innebér
att disputerad personal som kommer att ingd som handledarresurs i den forskarskola som startar
under 2022 ska knytas direkt till programmet.

2. For att utveckla pagaende forskning som idag ar av mer generell natur har hogskolan startat ett
arbete for att etablera en egen forskning inom yrkesdmnenas didaktik. Steg ett innebér rekrytering
av en universitetslektor i pedagogiskt arbete med inriktning mot yrkesdmnenas didaktik (Dnr P2021-
3711-230). De sokandes handlingar dr nu under sakkunnigprovning och vi hoppas kunna slutfora
denna rekrytering tidigt under varen. I tjdnsten ingér forstirkt forskningstid under de tva forsta aren
med sammanlagt fyra manaders forskningstid. I steg tva har Hogskolan avsatt strategiska medel for
att tillsammans med Linnéuniversitetet och Malmo universitet etablera en forskarskola pedagogik
och yrkeskunnande, med fem doktorander, varav HKR bidrar med en. Personal har ldmnat in
intresseanmalningar for att ingad som handledare och i forskarskolans styrgrupp och intresset har
varit stort fran senior forskarkompetens att rikta sin forskning at yrkeslérarfaltet och att engagera sig
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i grundutbildningen. Pa sa vis dr var forhoppning att kompetensen kan stirkas i tre steg — rekrytering
av universitetslektor under varen 2022 — befintlig personals skifte av forskningsinriktning under
2022 och framéat — rekrytering av doktorand under 2022, som knyts nira programgruppen och
utbildningen, och som &r en potentiell kompetensférsorjning pa medelldng sikt.

3.Var tolkning av sista punkten r att bedomargruppen menar att det finns tillracklig
professionskompetens men att tillgdngen &r sarbar. Hogskolan delar bedomargruppens bedémning
om sarbarhet och soker minska denna genom rekrytering av ytterligare professionskompetens.
Ovannidmnda rekrytering till ett professionsinriktat lektorat dr tdnkt som ett led i detta och i en
personalgrupp som utifra tjansteunderlag med nédvandighet kommer att vara forhallandevis liten sa
ar varje sddan medarbetare avgorande for en minskning av sararheten.

Utbildningsmiljo

Bedomargruppen framhéller att den befintliga forskningen pa HKR i starka miljoer inom olika delar
av pedagogiskt arbete hjélper till att forskningsanknyta yrkeslararutbildningen, men att en mer
professionsinriktad miljo for forskning om yrkesutbildning saknas. Hogskolan har tagit sig an detta
utvecklingsomréde pé nagra olika sitt dar det viktigaste &r att vi &r med i arbetet att etablera en
sydsvensk forskarskola med inriktning péa yrkeslararutbildningens félt under rubriken “pedagogik
och yrkeskunnande” (se d4ven ovan). Under varen rekryteras en doktorand in frin HKR och tva
vardera frén Lnu och Mau och tillsammans bygger vi en milj6 runt dessa, med start av
verksamheten hosten 2022. De som ingar i forskarskolan sdsom handledare och i styrning forutsétts
sjdlva att under forskarskolans verksambhetstid ha en aktiv och pagaende forskning med relevans for
faltet. Inom HKR har det visat sig finnas ett stort intresse av att ingé utifrén dessa premisser. Det
innebdr att vi p& HKR bidrar med en till tva seniora forskare pa docent- eller professorsniva
tillsammans med en doktorand, som med kollegor frdn Lnu och Mau bygger upp en vad som pa
forhand synes vara en lovande milj6 for en forskarskola.

Strukturer for att koppla forskarskolans verksambhet till utbildningsprogrammet och till 6vrig
personal och inte minst den nyrekryterade universitetslektorn med inriktning mot yrkesdmnenas
didaktik &r centrala for att pa ett lyckat sétt integrera miljon med utbildningen. Fakultetsnimnden
avser att sarskilt och kontinuerligt f6lja upp just kopplingen mellan forskarskolan och utbildningen.
Detta har ocksé varit en forutséttning for den ansdkan hos rektor fran fakultetsndmndens sida om
strategiska medel. Rektor har i enlighet med ansdkan avsatt medel for finansiering av doktorand,
handledning och forskarskolans administration (Dnr 2021-112-690). Fakultetsndmnden ser det hir
faltet som ett strategiskt omréde for fakulteten och har uttalat sin avsikt att &ven vid kommande
utlysningar anséka om medel for yrkeslararutbildningens behov.

For att dven pa sikt kunna forbéttra forutsdttningarna for personer med yrkeslararbakgrund att kunna
ta steget in 1 en akademisk karriér ingédr Hogskolan Kristianstad i ytterligare ett nyetablerat
samarbete tillsammans med Lnu och Mau. Under 2022 startar vi upp ett mastersprogram med
inriktning mot yrkeskunnande. Syftet ar att forstarka den akademiska kompetensen inom féltet
underifran och att pa savis bland annat mojliggora en dvergang till forskarutbildning for fler.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomradet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for atgérder som relaterar till
relevanta bedomningsgrunder eller delar av bedomningsgrunder. Tydliggdr vad som ar nytt i
relation till tidigare sjélvvardering och vilka konkreta foréndringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat innehaller féljande
bedémningsgrunder:

Visa sadana kunskaper i didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och
larande inom det eller de @mnen som utbildningen avser och foér yrkesutévningen i évrigt samt visa
kannedom om vuxnas larande.

Bedomargruppen anser att foljande bor f6ljas upp:
- Larositets arbete med att utveckla och sdkerstilla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kidinnedom om vuxnas larande.

Larositets redogorelse:

Analysen som vi har genomfort efter UKA:s beddmning visar att vuxnas lirande behdver skrivas fram
pa ett tydligare sitt dn tidigare samt examineras pd ett tydligt explicit séitt genom riktad
examinationsuppgift dir dven betygskriterierna relateras till vuxnas ldrande. Vuxnas ldrande
introduceras i ar 1 men har inte varit tillrdckligt synligt. Var intention dr att vuxnas ldrande béttre
synliggdrs och examineras med de forédndringar som redovisas for nedan.

Lérositets arbete med att utveckla och sékerstilla maluppfyllelsen i den del av examensmalet inom
kunskap och forstaelse som handlar om kdinnedom om vuxnas ldrande innebér att en ny delkurs tagits
fram infor hostterminen 2021. Delkursen ”Vuxna, larande och yrkeskunnande” omfattar 2 hp och ges
under varterminen 2022 i ar 2 pa yrkeslararprogrammet. En lektor kommer att hélla ett av tva
foreldsningstillfallen, och en adjunkt med erfarenhet fran vuxenutbildning kommer att halla i det andra
foreldsningstillfillet.

Sedan tidigare ingar vuxnas ldrande i ar 1 pa yrkeslararprogrammet, i delkursen ”Yrkesdidaktik och
planering for ldrande”, 3 hp. Delkursen har fokus att kritiskt granska digitala verktyg samt hur digitala
verktyg och medier kan anvindas 1 undervisningen inom béde gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Delkursen ”Vuxna, larande och yrkeskunnande” utgar fran teorier om vuxnas ldrande och har ett
tydligt fokus pa didaktiska implikationer for undervisning av vuxna. Vidare behandlar kursen
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skillnader och likheter mellan undervisning av barn, unga och vuxna. Vuxnas ldrande belyses dels
genom olika erfarenheter, dels genom styrdokumenten. I delkursen behandlas olika aspekter av
kunskap och i synnerhet sddan som utvecklats hos vuxna utanfor det formella utbildningssystemet. |
sammanhanget kommer yrkesdidaktiska dverviagande att berdras.

Foreldsningstillfallena ger utrymme for diskussioner och erfarenhetsutbyte utifran vuxnas skilda
erfarenheter, forutséttningar och styrdokumentens examensmal samt skillnader mellan
vuxenutbildningen och ungdomsgymnasiet. Féreldsningarna svarar mot delkursens larandemal att
kunna analysera innehallet och planeringen av undervisning inom yrkesdmne, bade inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen, utifrén centralt innehéll. Vidare behandlas utformning av
lektionsinnehéll och lektionsuppldgg utifran identifierade forutsattningar, vuxnas erfarenheter och
larmiljon inom skolan och inom ramen for det arbetsplatsforlagda ldrandet.

Delkursen examineras med en individuell inlamningsuppgift. I den individuella inlimningsuppgiften
ska studenten, med stéd av kurslitteraturen och géllande styrdokument, reflektera over pa vilket sétt
de didaktiska fragorna vad, hur och varfor — kopplat till ett lektionsupplégg — skiljer sig at mellan
vuxenutbildning och ungdomsskolans gymnasieutbildning samt analysera vuxenutbildningens sérart
1 komparation.

Betygsnivaerna for delkursen dr U och G, och betygskriterierna for G ér att:

”Studenten reflekterar, med stéd av kurslitteraturen och géllande styrdokument, pa vilket sitt de
didaktiska fragorna vad, hur och varfor — kopplat till ett lektionsupplégg — kan skilja sig &t mellan
vuxenutbildning och ungdomsskolans gymnasieutbildning samt beskriver vad skillnaderna kan bero
pa.”

Den kurslitteratur som &r aktuell i delkursen ”Vuxna, ldrande och yrkeskunnande” ar Larsson,
Staffan (2013), Vuxendidaktik: fjorton tankelinjer i forskningen om vuxnas ldrande. Stockholm:

Natur & kultur tillsammans med aktuella styrdokumentfran Skolverket.
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Registrator
Kontaktperson

Avdelning _ Hogskolan Kristianstad
Utvarderingsavdelningen

Handlaggare

Carl Mikael Bergstrém

+46 8 563 088 59
carl.mikael.bergstrom@uka.se

Begaran om komplettering

Begaran om komplettering avseende uppféljning av utbildningsutvérdering av utbildningar som
leder till:

e Yrkeslararexamen

Beddémargruppen efterfragar foljande komplettering:

e Yitterligare, aktuell information om den i atgardsredovisningen namnda rekryteringen av en
universitetslektor i pedagogiskt arbete med inriktning mot yrkesémnenas didaktik. Utfallet

av sakkunniggranskningen ar av sérskild vikt.

e Yitterligare, aktuell information om larosatets syn pa sambandet mellan utbildning och
forskning (for den berdrda utbildningen) och hur detta samband har stérkts genom de
redovisade atgarderna.

Samtliga kompletteringar ska vara UKA tillhanda senast onsdag 1 juni 2022 via UKA Direkt.

Vénligen bekrafta att ni tagit emot denna begéran om komplettering genom att svara till
carl.mikael.bergstrom@uka.se

Vid fragor, kontakta carl.mikael.bergstrom@uka.se eller oskar.kindberg@uka.se.

Med vanliga hélsningar

Calle Bergstrom
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Ytterligare, aktuell information om den i atgardsredovisningen namnda rekryteringen av en universitetslektor i
pedagogiskt arbete med inrikining mot yrkesamnenas didaktik. Utfallet av sakkunniggranskningen dr av
sdrskild vikt.

Ett av sakkunnigutlatandena, fran docent (namn) vid Umea universitet, inkom i god tid och
uttrycker foljande om toppkandidaten bland de s6kande: ”N.N vetenskapliga och pedagogiska
profil svarar med andra ord vil mot inriktningen av tjdnsten --- Jag bedomer utifrin ovanstiende
N.N som en kandidat som ar Behoérig med god matchning.”

Tyvirr har det andra sakkunnigutlitandet inte inkommit trots upprepade paminnelser. Vi vidtog
darfor f6r en kort tid sedan den nagot ovanliga atgirden att avbryta och dra tillbaka det tidigare
férordnandet och har i stéllet tillfragat en ny sakkunnig, som har accepterat uppdraget och som
fakultetsnimnden beslutat att férordna. Enligt avtal skall detta utlatande vara oss tillhanda vecka
senast 26 och vi avvaktar nu att detta andra utlaitande. Under tiden har vi haft kontinuerlig
kontakt med de s6kande och det uttrycks fortfarande en stor vilja att kunna anstillas vid
Hogskolan Kiristianstad. Om processen nu kan fortlépa enligt ny planering bor
Fakultetsnimnden kunna genomfora intervjuer och fatta beslut vid hostens forsta eller allra
senast vid namndens andra méte. Forseningen har saledes legat utanfor lirositets kontroll och vi
har agerat pa den uppstadda situationen.

Ytterligare, aktuell information om larosatets syn pa sambandet mellan utbildning och forskning (for den berirda
utbildningen) och bur detta samband bar stirkts genom de redovisade atgdrderna.

De mer handfasta redovisade dtgirderna har varit 1) att etablera en forskarskola tillsammans med
Linnéuniversitetet och Malmé universitet, dir Hogskolan Kristianstad bland annat har antagit
och anstillt en doktorand och utsett handledare och bitridande handledare, 2) att utlysa ett
lektorat med denna inriktning, dér vi ar 1 slutfasen av rekrytering enligt ovan.

Vid Hégskolan Kristianstad ar det forhallandevis fa medarbetare som ér enbart forskare och som
inte ar kopplade till vara utbildningar. Det strategiska arbetet nér det giller
forskningsverksamheten har varit att den skall spegla vart utbildningsuppdrag och att vara stora
utbildningsomraden ska ha tillgang till aktiva forskare med goda forskningsvillkor.
Lararutbildningarna ir ett sidant strategiskt omrade inom larositet och yrkeslararutbildningens
behov har varit tydliga i den férdelningen, vilket ocksa resulterat i de satsningar som gjorts och
dir detta inte ar tinkt som en engangsatgird, utan att exempelvis doktorander med koppling till
yrkesimnenas fragor skall vara ett kontinuerligt inslag i var forskningsmiljé i pedagogiskt arbete.

Sambandet mellan utbildning och forskning édr siledes mycket uttalat i Hogskolans
forskningsstrategi och 1 detta ryms att de forskande lararna skall vara knutna till utbildningarna
och ha undervisningsuppdrag och studentkontakter 1 dessa. Det dr pa sa vis aktiv forskning bast
kan synas och géra avtryck for utbildningarnas forskningsanknytning. Vad avser
yrkesldrarutbildningen ar var idé (vilket har ingatt som en foérutsittning vid utlysningen av
projektet) att forutom doktoranden handledare (bitridande professor) och bitridande handledare
(professor) skall inga i yrkesldrarutbildningens genomforande. Under hostterminen ar planeringen
sadan att avdelad handledare gar in i momentet [etenskapsteori och forskningsmetodik inom den kurs
som hos oss har beteckningen YL.208. Bitridande handledare har sin spetskompetens inom
bedomningsfiltet och gar in 1 momentet Y7rkesdidaktik, bedimning och betygssatining. Och utover
dessa gbrs insatser i Metoder for forskning och utveckling i skolan inom kursen YL306. Doktoranden
ska fa paborja sina forskarstudier innan undervisningsuppdrag liggs in, men kommer att ha 20 %
undervisning i sin tjdnstgoring. Den lektor som rekryteras in kommer att ha 1 princip all sin



undervisning inom yrkeslirarutbildningen, men eftersom rekryteringen inte kan slutforas férrin
efter semestern riknar vi med mindre insats under senare delen av hosten, med full planering
darefter.

Sammanfattningsvis har sambandet mellan utbildning och forskning stirkts genom att vi har
siakerstillt att de som ingar i forskarskolan ocksa ingar i var utbildningsverksamhet och pa sd vis
linkar thop dessa pa ett limpligt vis.
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