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Bedémning av utvalda bedémningsomraden

Forutsattningar

Bedomning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"Antalet larare och deras sammantagna vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska
kompetens ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pa
kort och lang sikt. Sammantaget finns en acceptabel niva av adekvat kompetens, dar framst den
pedagogiska kompetensen framstar som god. Daremot &r den vetenskapliga kompetensen framst i
det centrala arbetslaget inte sa hdg, med relativt fa disputerade, och den professionsinriktade
lararkompetensen med erfarenhet av att arbeta som yrkeslarare ar begréansad och behdver stérkas.
Samtidigt har den mer generella professionsinriktade lararkompetensen med erfarenhet av att
undervisa péa yrkesprogram en hog niva (dock inte i yrkesdmnen i sé stor utstrackning). Larosétet har
en strategi for kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Utbildningen finns i en vetenskaplig och professionsinriktad miljé som ar god for lararutbildning
generellt, med en verksamhet som har samband mellan forskning och utbildning. Dock ar inte heller
har professionsinriktningen specifikt mot yrkeslarare sa tydlig, utan utgar mer fran lararprofessionen
generellt. Det bedrivs viss forskning som ar relevant for yrkesutbildning, men inte framst for
yrkeslararens arbete i yrkesamnesutbildningen. Larosatets profil med arbetsintegrerat larande bidrar
till att starka professionsinriktningen i den verksamhetsférlagda utbildningen i samverkan med
yrkesutbildningen snarare an i miljon pa hogskolan.

Forutsattningarna framstar alltsd som relativt goda, men med vissa brister. Det finns en vetenskaplig
och lararprofessionsinriktad miljé, men yrkeslararprofessionsinriktningen i miljén ar svag. Profilen
arbetsintegrerat larande kan dock férvéntas kompensera fér det sisthamnda i sjélva utbildningen. Den
vetenskapliga kompetensen i det centrala arbetslaget ar inte sa hdg, och sammantaget ar det knappt
halften av alla larare som har disputerat, men det finns en generell inriktning pa forskningsanknytning
av utbildningen som ar tydlig.

Bedomargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Den vetenskapligt professionsinriktade miljon specifikt for yrkeslararutbildning och framfor
allt yrkeslarares arbete i yrkesdmnen.”

Uppféljning av bedomningsomradet Forutsattningar
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Larosatets analys av orsakerna till den ifrigasatta kvaliteten bedoms som tillfredstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.
Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
laroséatet ska kunna sakra hog kvalitet i utbildningen.

Utformning, genomférande och resultat

Bedomning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"En sammanvagd beddmning av utformning, genomférande och resultat visar att utbildningen till
storsta delen uppfyller kraven. Utbildningen har en utarbetad modell fér progression och
maluppfyllelse.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller att studenterna visar sddana kunskaper i didaktik och
amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och larande inom det eller de &mnen
som utbildningen avser och for yrkesutdvningen i 6vrigt samt visar kdnnedom om vuxnas larande. Nar
det galler yrkesdmnesdidaktiken har VFU-kurser och VFU-handledare stor betydelse, eftersom
mangfalden av yrkesamnen i studentgruppen ar stor. Nar det géller vuxnas larande redovisar
sjalvvarderingen en upplaggning som mojliggor och sakerstaller maluppfyllelse i relation till bade
ungdomars och vuxnas larande. Det finns en relativt tydlig progression i kurserna. Didaktik beskrivs i
sjalvvarderingen utifran generiska lararkompetenser som introduceras som allméandidaktik under
utbildningens gang och férdjupas i amnesdidaktik genom att studenterna fordjupar sig i t.ex. uppgifter
och VFU. Vuxnas larande behandlas i tva kurser och kurslitteratur pa omradet finns. Behandlingen av
vuxnas larande kan darfor framhallas som ett gott exempel.

Utbildningen mojliggor och sakerstaller genom examination att studenterna visar formaga att
sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisningen
och den pedagogiska verksamheten i dvrigt, for att pa basta satt stimulera varje elevs larande och
utveckling. Det finns en tydlig tanke bakom progression och fokus pa 6kad reflektion. Laroséatet
anvander varierande examinationsformer, t.ex. filmning av undervisning fér analys och reflektion.
Malet behandlas ocksa i UVK-kurser, t.ex. om didaktik och specialpedagogik. Undervisningen skapar
goda forutsattningar for att na larandemalen. Maluppfyllelse sakerstalls pa ett tillfredsstallande satt via
examinationer, bedémningsbesok och trepartssamtal (2 stycken).

Maluppfyllelse mojliggors och sakerstélls aven nar det galler formagan att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i det pedagogiska arbetet. Maluppfyllelsen av
formagan att identifiera utvecklingsbehov inom yrkesamnet ar daremot inte tillfredsstallande. Skalet ar
att sjalvvarderingen inte namner vad kompetens i yrkesamnet handlar om, som att hélla sig
uppdaterad om utvecklingen av kompetens och kompetensbehov i yrkespraktiken. Bristerna menar
beddmargruppen héanger ihop med att det saknas yrkesdmnesdidaktisk forskningskompetens och
professionsinriktad kompetens inom uthildningsmiljon. Samtidigt ar den allmandidaktiska sidan av
malet tillfredsstallande.

Vidare beaktas, kommuniceras och forankras ett jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall,
utformning och genomférande. Larosatet arbetar aktivt med jamstélldhet, bade i programmet och
organisatoriskt. Lararna genomgar relevant kompetensutveckling, t.ex. i normkritik. Intersektionella
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perspektiv ska anvandas i utbildningen. Jamstélldhet tas upp i minst tre kurser. Utbildningens
innehall, utformning och genomférande ar dels knutet till kurser med larandemal som relateras till
jamstalldhet, dels till samtliga kurser i valet av undervisningsformer, uppgifter och examinationer.

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination fljs upp systematiskt, resultaten
av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling och aterkoppling sker till
relevanta intressenter. Laroséatet verkar ocksa for att studenterna genomfor utbildningen inom
planerad studietid. Det finns alltsd en gedigen kvalitetskontroll som féljer upp uthildningen, dar
programradet star i centrum. Utbildningen har ocksa ett kursgranskningsseminarium och genomfor
kvalitetskonferenser. Darmed framtrader en helhetssyn pa programmet och dess
utvecklingsomraden, och man arbetar aktivt med forbattringar, dvs. utvecklingsomraden som féljs upp
systematiskt och omsatts i atgarder. Utvecklingsarbetet med VFU kan framhallas som ett exempel pa
kvalitetssakring av resultatet av VFU-kurserna. VFU kvalitetssékras genom ett sarskilt VFU-team,
som kontrollerar bedomningar, haller handledare uppdaterade, gor filmer till handledare om
kursinnehall etc.

Bedomargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e  Hur laroséatet mojliggor och sakerstaller i utbildningen att studenten, nar examen utfardas,
visar formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens i
yrkesamnet.”

Uppféljning av bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat

Larosatets analys av orsakerna till den ifrigasatta kvaliteten bedoms som tillfredstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och &ndamalsenliga.
Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
laroséatet ska kunna sdkra hdg kvalitet i utbildningen.
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Larosatets atgardsredovisning
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad
niva

Larosate: Hogskolan Vast
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Mallen for atgardsredovisning ska anvandas av larosaten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrdgasatt i UKA:s utbildningsutvardering. Mallen bestar av de bedémningsomraden som ingar i en
utbildningsutvérdering:

Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Studentperspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvandas for de bedémningsomraden som erhallit omdémet Inte tillfredsstallande.
Vilket eller vilka bedomningsomraden som inte bedomts som tillfredsstallande framgar av UKA:s
beslut och bedomargruppens yttrande. For de bedémningsomraden som bedomts som
tillfredsstallande ska inte nagon redovisning goras.

Processen for uppfoljning finns beskriven i dokumentet Vagledning for uppféljning av utbildningar
med ifrégasatt kvalitet (UKA 2020). Fér information om de bedémningsomraden som ingar i
utbildningsutvardering, se Vagledning for utbildningsutvardering pa grundniva och avancerad niva
(UKA 2016, reviderad 2018). Ytterligare instruktioner foljer nedan:

- Atgardsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som framgar i mallen nedan.
Eventuella underrubriker kan larosatet fritt besluta om. Eftersom redovisningen endast ska
omfatta de bedémningsomraden som bedomts som Inte tillfredstallande kan rubrikerna for
de Tillfredstallande bedomningsomradena tas bort.

- Varje bedomningsomrade bestar av bedémningsgrunder och i vissa fall &ven mal. Laroséatet
ombeds att endast fokusera pa den bedémningsgrund/mal eller del av bedomningsgrund/mal
som beddmts ha brister. Yttrandets olika delar, utbildningsvetenskaplig kdrna och &mnes-
och amnesdidaktiska studier, &r ett stod i detta arbete. Larosétet ombeds att forst redovisa
sin analys av bristerna och sedan en redogdrelse av de atgarder som genomforts i relation
till bristerna. Eventuella bedomningsgrunder/mal eller delar av bedomningsgrunder/mal
som inte beddmts ha brister behdver inte redogoras for.

- De atgérder som redovisas i atgardsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare upplaggning.
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- Atgardsredovisningen ska kunna sté for sig sjalv, det vill saga den ska inte inkludera lankar.
Nya eller reviderade kursplaner och utbildningsplaner laddas upp i UKA Direkt. Alla kéllor
ska vara tillgangliga for bedémargruppen vid forfragan.

- Om atgardsredovisningen relaterar till atgarder som géller larar- eller handledarresurser ska
tabell Gver personal fyllas i som bilaga till atgardsredovisningen. Tabellen omfattar i sa fall
all personal pa utbildningen, men det ska framga vilka andringar som skett sedan
utvarderingen genomfordes.

- Atgérdsredovisningen ska omfatta max tvé sidor per bedémningsomrade, forutom for
bedémningsomradet Utformning, genomforande och resultat som inte ska dverskrida tva
sidor per bedémningsgrund/mal. Med sidor avses sidor i den av UKA tillhandahélina
mallen. Mallens formgivning och marginaler ska inte dndras.

- Atgérdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast 2022-02-23. Se Anvandarmanual for UKA Direkt.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgarder som relaterar till
relevanta bedémningsgrunder eller delar av bedémningsgrunder. Tydligg6r vad som &r nytt i
relation till tidigare sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts. Relatera till
ifylld och bilagd tabell 6ver personal om relevant.

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller foljande bedomningsgrunder:

Personal: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnérliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomforande pa kort och lang sikt.

Utbildningsmiljé: Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnarlig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Larosatets redogorelse:

Bedomargruppen skriver i sitt utldtande att den pedagogiska kompetensen pa Yrkeslararprogrammet
vid Hogskolan Vast ar god och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande
pa kort och lang sikt. Dock menar bedémargruppen att "den vetenskapliga kompetensen framst i det
centrala arbetslaget inte ar s& hdg, med relativt fa disputerade, och den professionsinriktade
lararkompetensen med erfarenhet av att arbeta som yrkeslarare ar begransad och behdver stérkas.”
Bedomargruppen patalar ocksa att “den vetenskapligt professionsinriktade miljon specifikt for
yrkeslararutbildning och framfér allt yrkeslérares arbete i yrkesamnen” boér féljas upp.

Analys

Vi delar bedémargruppens bedémning nar det galler brist pa disputerade larare med inriktning mot
yrkeslararutbildning och yrkesamnesdidaktik samt lararkompetens med erfarenhet av att arbeta som
yrkeslarare i yrkesamnen. Detta har varit tva av svagheterna i utbildningen pa Yrkeslararprogrammet
vid Hogskolan Vast, men som vi har forsokt att kompensera med andra typer av kompetenser. Vi delar
ocksa bedomargruppens standpunkt att den tydliga inriktningen mot arbetsintegrerat larande delvis
uppvéger denna brist.

Redogorelse av atgarder

For att starka den vetenskapliga kompetensen och den yrkesdmnesdidaktiska miljon i utbildningen
har vi rekryterat en ny lektor och en doktorand, involverat verksamma yrkeslarare i utbildningen samt
med hjélp av interna forskningsmedel paborjat ett stérre langsiktigt forskningsprojekt med inriktning
mot yrkesdmnenas didaktik och yrkeslarares arbete. Projektet involverar hela arbetslaget, disputerade
sa val som adjunkter. Utgangspunkten for detta ar att vi ser att forskningsbasering och
forskningsanknytning genomfors av alla larare och ar integrerat i all undervisning.



'\ UNIVERSITETS
|<A KANSLERS Sida
L J AMBETET 4 (10)

Under varen 2021 anstalldes en disputerad lektor i pedagogik med inriktning mot yrkesamnenas
didaktik som nu arbetar 100% pa larosatet och i programmet. Hennes forskning ror elevers
erfarenheter av att formas till yrkespersoner och yrkesblivande samt beddmning av yrkeskunnande
inom ramen for gymnasieskolans yrkesutbildning. Hon intresserar sig i sin forskning foér hur
kunskapsbegreppet re-kontextualiseras i institutionaliserade pedagogiska praktiker, i synnerhet i
lararprofessionsutbildning och yrkesutbildning. Forutom att hennes forskning ror olika aspekter av
yrkeslarande ar hon sjalv yrkeslarare och har mangarig erfarenhet av att arbeta som yrkesléarare inom
gymnasieskolan.

Den andra rekryteringen som genomfordes for att starka den vetenskapliga yrkesamnesdidaktiska
miljon var rekryteringen av en doktorand i Arbetsintegrerat larande. Doktoranden som antogs har
jobbat i gymnasieskolan som yrkeslarare i elva ar och som specialpedagog framst med inriktning mot
yrkesprogram i sex ar, och har pa sa satt en gedigen och bred erfarenhet av yrkesprogrammen och
dess  forutsattningar.  Doktoranden  undervisar pa  Yrkeslararprogrammet som  sin
institutionstjanstgoring. Hennes doktorandprojekt &r inriktat mot yrkeutbildning utifran ett
digitaliseringsperspektiv och yrkesldrares larande i utvecklingsarbete med digitalisering.
Doktoranden &r lokalt férankrad, vilket mojliggor en langsiktighet betraffande kompetensforsérjning
till programmet och lararutbildningen.

For att ytterligare starka de professionsinriktade yrkesdmnesdidaktiska inslagen i utbildningen arbetar
larosatet aktivt med vart alumnnatverk som en resurs i undervisningen. Vid ett flertal tillfallen, i
kurserna Perspektiv pa larande och utbildning for yrkeslarare (PPL100), Yrkens kunskapspraktiker
och traditioner (YTK100) samt i kursen lIdentitet, konflikt och livsvillkor (IKL100) har verksamma
yrkeslarare med erfarenhet fran olika yrkesprogram bjudits in och varit involverade i undervisningen,
och detta arbete avser vi att utveckla.

Ytterligare ett inslag i yrkeslararutbildningen som syftar till att starka de professionsinriktade inslagen
i utbildningen ar de praxisseminarier som ordnas varje termin. Inom ramen for VFU-kurserna
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i yrkeslararprogrammet 1 (VFU212) och Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) i yrkeslararprogrammet 3 (VFU230) anordnas praxisseminarier med studenterna
och deras handledare. Vid dessa tillfallen diskuteras olika yrkesdmnesdidaktiska utmaningar och
studenterna blir delaktiga i det kollegiala l&randet med verksamma yrkeslarare.

Som ett led i att starka yrkeslararprogrammets vetenskapliga kvalitet vid Hogskolan Vast har vi satsat
pa att utveckla yrkesamnesdidaktisk forskning och en forskande miljo med anknytning till
Yrkeslararprogrammet. Varen 2021 startade vi saledes projektet Att begreppsliggora yrkeskunnande
i olika praxisgemenskaper, vilket finansieras till lika delar av medel fran regeringens satsning pa ULF
och fran Hogskolan Vasts anslag for forskning. Projektet ar av aktionsforskningskaraktar och
involverar atta larare som arbetar pa yrkeslararprogrammet, varav tre ar forskarutbildade.
Projektgruppen samordnas av tre larare men samtliga &r delaktiga i savél utformningen som
genomfdrandet av forskningen. Projektet syftar till:

e att beskriva hur yrkeskunnande begreppsliggors i dels i gymnasial yrkesutbildning (inkl.
vuxenutbildning), dels i yrkeslararprogrammet, som grund for didaktisk utveckling i bada,



'\ UNIVERSITETS
|<A KANSLERS Sida
L J AMBETET 5 (10)

e att belysa vilka kunskaper, erfarenheter och relationer som elever och larare pa yrkesprogram
respektive yrkeslararutbildare uppfattar som resurser for larande i yrkesamnen samt
utveckling till en skicklig larare respektive lararutbildare

e att utveckla kunskap om hur undervisningens kvalitet och elevers larande kan framjas med
hjélp av aktions- /praktiknéra forskning.

Planerna dr att med denna studie som bas utveckla den yrkesdmnesdidaktiska forskningsmiljon vid
Hogskolan Vast. Projektet fortsatter under 2022 och 2023.

Ett ytterligare led i att utveckla en forskningsmiljo eller forskande kultur i anslutning till
Yrkeslararprogrammet &r att vara aktiva i befintliga natverk (exempelvis NordYrk, dit vi har skickat
in abstract gallande det aktuella forskningsprojektet), samt att vi planerar en forskningskonferens med
natverkstraff med fokus pa yrkesdidaktik och gymnasial yrkesutbildning i oktober 2022.

En konskevens av forskningsmiljoarbetet &r en Oversyn av den vetenskapliga forankringen av
utbildningen vilket till exempel har resulterat i fler internationella vetenskapliga artiklar inom det
yrkesamnesdidaktiska faltet har inkluderats i kursernas litteraturlistor och undervisning.

Tillsammans med 0Ovrig forskning som bedrivs inom det utbildningsvetenskapliga féltet, AlL-
inriktningen i bade undervisning och forskning, samt den vetenskapliga, allmanpedagogiska och
yrkesamnesdidaktiska kompetens som finns pé larosétet, menar vi att det finns en god vetenskaplig
miljo som bidrar till kvaliteten i utbildningen pa Yrkeslararprogrammet och att detta har starkts genom
de atgarder som vidtagits efter granskning.
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Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Sida

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomradet och redovisa atgarder

vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgarder som relaterar till
relevanta bedémningsgrunder eller delar av bedémningsgrunder. Tydligg6r vad som &r nytt i
relation till tidigare sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Utformning, genomforande och resultat innehaller féljande
beddmningsgrunder:

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och forstéelse: Utbildningen mojliggér genom sin utformning
och sitt genomférande, samt sékerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas

Visa sadana kunskaper i didaktik och amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och
larande inom det eller de amnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visa
k&nnedom om vuxnas larande.

Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och formaga: Utbildningen majliggér genom sin utformning
och sitt genomférande, samt sékerstaller genom examination, att studenten nar examen utfardas

Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i 6vrigt i syfte att p& basta sétt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt: Utbildningen mojliggér genom
sin utformning och sitt genomférande, samt sékerstaller genom examination, att studenten nar examen
utfardas

Visa forméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet.

Jamstalldhet: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Uppfoljning, atgarder och aterkoppling: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och

aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfolining, atgarder och aterkoppling: Larosétet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom
planerad studietid.

Larosatets redogorelse:

Analys

Bedomargruppen patalade brister i bedomningsgrunden som handlar om férmaga att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i yrkesamnet och i det pedagogiska
arbetet. | undervisningen pa Yrkeslararprogrammet vid Hogskolan Vst ar samtal om vad kompetens
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i yrkespraktiken &r och kan vara aterkommande pa en mangd satt och i ett flertal av programmets
kurser samt vid praxisseminarier som halls med studenter och VFU-handledare. Detta
kommunicerades uppenbarligen inte pa ett tydligt séatt i sjalvvarderingen och i samband med
intervjuerna och vi kommer har att redovisa vad vi gjort tidigare, men ocksa vad vi forandrat for att
ytterligare starka utbildningen i forhallande till examensmalet.

Atgarder
| var sjalvvérdering lyfte vi i relation till examensmalet fram arbetet inom ramen for kursen
Utvardering och kvalitetsarbete for yrkeslarare (UTK200). | syfte att starka fokus pa formagan att
identifiera utvecklingsbehov inom yrkesamnet har denna kurs reviderats. | kursplanen anges nu att
studenten efter avslutad kurs ska kunna:
1. visa kunskaper om principer och metoder for systematiskt kvalitetsarbete i gymnasiet och
vuxenutbildningen,

2. kunna identifiera utvecklingsbehov relaterat till undervisningen i det egna yrkesamnet utifran
en problemanalys med stdd av relevant forskningslitteratur och styrdokument,

3. visa formaga att designa och presentera ett utvecklingsarbete som svarar mot det identifierade
behovet, samt planera hur resultatet kan utvérderas,

4. iallaled av processen kunna tillampa ett etiskt och vetenskapligt forhallningssatt,

5. visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap och kompetensutveckling kopplat
till yrkesdmnet och i det pedagogiska arbetet.

Genom dessa revideringar av kursplanen och utformningen av examinationsuppgiften satts fokus pa
studentens formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap i yrkesamnet. Parallellt med denna
kurs l&ases den fjarde och sista VFU-kursen, VFU241. | en av examinationsuppgifterna i denna kurs
ska studenterna ge exempel fran litteratur och inslag i utbildningen som bidragit till forstaelse for
lararuppdraget och forutsattningar for skolors verksamhet, samt kompetenser som de i sin
yrkesprofession behdver utveckla ytterligare. Speciellt relaterat till denna sista del har studenterna
reflekterat kring sin egen kompetens, vad utbildningen har gett for kunskaper och fardigheter och vad
de upplever att de behdver utveckla vidare for att vara duktiga yrkeslarare. | seminariet i samband
med denna examination &r fokus pa innehallet i det examensmal som handlar om att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och att hélla sig uppdaterad inom det egna yrket, och kompetens och
kompetensbehov i saval yrkespraktiken som i yrkesamnet.

En annan kurs dar yrkesdmneskompetensen dar i fokus &r kursen Yrkens traditioner och
kunskapspraktiker (YTK200). Kursen syftar till att den studerande skall utveckla teoretiska och
empiriska kunskaper samt ett reflekterande forhallningssatt i relation till yrkesamnesdidaktik,
kunskapspraktiker, former for larande och den egna undervisningen. I malen for kursen anges att
studenten efter avslutad kurs ska “kunna redogora for hur yrken och yrkesutbildning formas och
formats utifran historiska, samhélleliga perspektiv och diskutera vad olika traditioner for
kunskapsoverforing kan fa for didaktiska konsekvenser for lar- och undervisningsprocesser”. |
undervisningen och i examinationer problematiseras teori och praktik samt olika kunskapsformer i
yrkesdmnen och traditioner for larande i olika branscher, dven kopplat till genusperspektiv. Vidare
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behandlar undervisningen i denna kurs larande kopplat till olika yrkespraktiker inom ramen for
arbetsplatsforlagt larande, APL samt yrkeskunnande, yrkeskompetens och yrkeslararens dubbla
yrkeskompetens. | samband med undervisning och kursens examination prévas studenternas férmaga
att diskutera och problematisera relationen mellan studenternas yrkeskompetens och deras
yrkeslararkompetens, ocksa i relation till arbetet med det arbetsplatsforlagda larandet, APL. APL som
en del av yrkeslararnas ansvar och del av och forutsattning for elevers yrkeslarande pa yrkesprogram
problematiseras ocksa i kursen Perspektiv pa larande och utbildning for yrkeslarare (PPL100).

Varje termin anordnar vi s.k. praxisseminarier dar lararstudenter och handledare (varav en vaxande
andel &r vara tidigare studenter) méts och diskuterar olika yrkesdidaktiska fragor och utmaningar. Vi
ser detta som ett tillfalle for kollegialt larande. Vara studenter far genom dessa praxis-seminarier méta
en storre grupp yrkeslarare, inte bara sin egen handledare och de far darigenom ta del av mer erfarna
yrkeslarares erfarenheter och perspektiv. Vid dessa seminarier blir det ocksa synligt att dven
yrkeslarare med lang erfarenhet lyfter saker som de behdver utveckla i sin praktik. Det blir darigenom
synligt att lararyrket & komplext och att man som larare behover forhalla sig reflexivt gentemot den
egna praktiken for att uppratthalla en god kvalitet pa undervisningen.

Vi menar att studenterna genom det sétt vi organiserar undervisningen pa och utformar examinationer
sammantaget far goda forutsattningar att utveckla sin yrkeslararkompetens och detta innefattar &ven
formagan att identifiera sina behov av ytterligare kunskaper inom i saval yrke som att utveckla sin
kompetens i yrkesamnena och som yrkeslarare.
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Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for de atgarder som relaterar till
relevanta bedémningsgrunder eller delar av bedémningsgrunder. Tydliggér vad som &r nytt i
relation till tidigare sjalvvardering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Studentperspektiv innehaller féljande bedomningsgrund:

Studentperspektiv: Studenten ges mdjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens
innehall och genomférande.

Larosatets redogorelse:
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Beddmningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till bedomningsomradet och redovisa atgarder
vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for de atgarder som relaterar till
beddémningsgrunden eller delar av bedémningsgrunder. Tydliggor vad som &r nytt i relation till
tidigare sjalvvérdering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Arbetsliv och samverkan innehéller féljande bedémningsgrund:

Arbetsliv och samverkan: Utbildningen &r utformad och genomférs pa ett sddant séatt att den ar anvandbar
och utvecklar studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det

omgivande samhaéllet.

Larosatets redogdrelse:



	HV yttrande
	Bilaga 1
	Bedömargruppens bedömningar
	Bilaga 2
	Lärosätets åtgärdsredovisning


	HV Åtgärdsredovisning
	Bedömningsområde: Förutsättningar
	Bedömningsområde: Utformning, genomförande och resultat
	Bedömningsområde: Studentperspektiv
	Bedömningsområde: Arbetsliv och samverkan


