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Bedémning av utvalda bedémningsomraden

Forutsattningar

Bedomning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"Sammantaget finns en adekvat niva av vetenskaplig, professionsrelaterad och pedagogisk
kompetens. Den vetenskapliga kompetensen bland personalen ar stark nér det géller antalet
disputerade larare som medverkar i utbildningen. Daremot ar den svag nar det galler den specifika
inriktningen yrkesutbildning, yrkeskunskap och yrkesdidaktik. Larosétet ar medvetet om detta och
kommer att géra satsningar under hostterminen 2020 for att sakerstalla kompetensen pa langre sikt.
Nastan alla undervisande larare har lararexamen i botten och hégskolepedagogiska kurser &r ett krav
for att f& undervisa. Det &r ett relativt litet och engagerat arbetslag med bred kompetens som arbetar
med yrkeslararutbildningen. | relation till antalet studenter &r lararresurserna sma, men de bedéms
anda vara tillrackliga.

Det saknas en tydlig vetenskaplig miljd med koppling till yrkeslararprofessionen vid larosatet. Daremot
finns en vetenskaplig och professionsinriktad miljo som ar adekvat for lararprofessionen och skolans
verksamhet pa en mer allman niva. Utbildningen saknar en forskningséverbyggnad med inriktning
mot yrkesdidaktik och yrkesutbildning. Inga specifika forskningsprojekt med dessa inriktningar verkar
paga for narvarande som tydligt ger avtryck pa yrkeslararprogrammet. Bedémargruppen anser att det
inte heller finns ett tillrackligt nara samband mellan forskning om yrkesutbildning och utbildning. Bade
larare och studenter upplever en klyfta mellan teori och praktik p& programmet, och for att underlatta
for studenterna har en modell fér academic literacy inférts. Daremot verkar den upplevda klyftan
ocksa bero pa utbildningens upplagg och innehallsfokus, samt pa avsaknaden av forskning om
yrkeslararprofessionen i utbildningsmiljon. Darfor behover larosétet se éver bada delarna.

Beddmargruppen anser att foljande bor féljas upp:

e Larosatet behover félja upp arbetet med utbildningsmiljon for forskningssatsningar pa
yrkeslararprofession, yrkesutbildning, yrkesdidaktik och yrkeskunskap.

e Larosatet behdver folja upp arbetet med att visa hur man sékrar utbildningens vetenskapliga
grund for forskning om yrkeslararprofessionen och hur den forskningen kommer studenterna
pa yrkeslararprogrammet till del.

Uppféljning av bedomningsomradet Forutsattningar

Larosatets analys av orsakerna till den ifrdgasatta kvaliteten bedéms som tillfredstéllande och de
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atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och andamalsenliga.
Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
larosatet ska kunna sakra hég kvalitet i utbildningen.

Utformning, genomférande och resultat

Bed6mning i den tidigare utvarderingen: | den tidigare utvarderingen framgar féljande
sammanvagda beddémning av bedémargruppens yttrande:

"Den sammanvagda bedomningen &r att utbildningen inte mojliggoér maluppfyllelse av hela
examensmalet i kunskapsformen kunskap och forstaelse. De hogskoleférlagda respektive
verksamhetsforlagda kurserna ar utformade fér att kunna lanka till varandra, och didaktik och metodik
ingar i bada. De nuvarande VFU-kursplanerna ar generella for alla lararprogram och foreskriver att
VFU-kurserna ska utformas individuellt, for att kunna anpassas till den enskilda studentens inriktning
och tidigare erfarenheter. Handledaren ansvarar for att i samrad med VFU-lararen lagga upp kursen
enligt kursplanen. Det individuella och generella upplagget goér att studenterna kan erbjudas valdigt
olika innehall i sina VFU-kurser, att yrkesamnesdidaktiken riskerar att underordnas annat innehall,
samt att kvaliteten pa VFU riskerar bli alltfor avhangig handledarnas kompetens, vilket
bedomargruppen anser ar vanskligt. | bade sjalvvarderingen och intervjuerna framgar det att larosatet
anser att de yrkesdidaktiska inslagen generellt behdver starkas i programmet, men sarskilt i VFU-
kursplanerna som nu haller pa att skrivas om. Aven innehall om vuxnas larande behover tillkomma,
eftersom det &ar ett omrade som hamnat i skymundan i utbildningen. Sammantaget gor
bedomargruppen bedémningen att detta mal inte uppfylls och behéver féljas upp.

Malet att sjalvstandigt och tillsammans med andra utveckla undervisning och pedagogisk verksamhet
for att stimulera varje elevs larande kan inte uppfyllas med nuvarande upplagg, eftersom
examensmalet for fardighet och férmaga ar en central del av VFU-kurserna. Det &r dar som
studenterna far mojlighet att i praktiken planera, genomféra, utvardera och utveckla undervisningen.
Centralt i VFU-kurserna ar ocksa styrdokumenten i respektive skolform dar studenterna ska
undervisa, liksom att studenterna moter elever inom ramen for en skola for alla. Malet att planera
undervisningen sjalvstandigt eller tilsammans med andra &ar ocksa centralt i vissa UVK-kurser.
Uppgifter och examinationer i UVK respektive VFU lankas till varandra genom att uppgifter som skrivs
i en kurs sedan kan genomforas i nasta, vilket &r tédnkt ska leda till en naturlig progression och
vidgning av kunskapen. Beddmargruppen konstaterar dock att |arosétet har en svagare
maluppfyllelse av den del av examensmalet som handlar om den pedagogiska verksamheten i 6vrigt,
eftersom APL framstar som ett eftersatt omrade.

Larosatet visar daremot ett gott exempel pa hur specialpedagogik som amnesomrade behandlas,
genomfors och sakerstélls i utbildningen. En annan styrka &r hur utbildningen tacker in omradena
vardegrund, maktordningar, mangfald och flersprakighet.

Maluppfyllelse av examensmalet i kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt uppnas
genom att studenterna erbjuds flera tillfallen till reflektion dver sitt eget larande genom utbildningens
gang. Som helhet har larosatet manga goda exempel p& hur uppgifter och examinationer integreras
mellan olika kurser och hur en progression da mojliggérs under studenternas utbildning. | samtliga
VFU-kurser finns ett larandemal som innebar att studenterna ska kunna identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap utifrdn en sjalvvardering. Detta kopplas till nasta VFU-kurs och pa s vis skapas
en professionsutveckling genom utbildningen. Larosatet arbetar systematiskt och strukturerat med
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studenternas academic literacy som en del av att utveckla deras varderingsformaga och
férhaliningssatt.

Ett utvecklingsomrade som larosatet namner sjélva ar att studenterna boér erbjudas fler majligheter att
fa reflektera Gver sitt kunnande i yrkesamnena som man antagits i, och 6ver féranderligheten i
branschen. Bedomargruppen ser positivt pa detta och anser att larosatet pa ett tillfredsstallande satt
visar att man ar medveten om de utvecklingsomraden som finns och att man arbetar for att méjliggora
och sakerstalla maluppfyllelsen.

Utbildningens innehall, utformning och genomférande bedoms beakta, kommunicera och férankra ett
jamstalldhetsperspektiv pa ett tillfredsstallande satt. Larosatet beaktar den bedémningsgrunden pa
manga olika nivaer och visar god medvetenhet om jamstalldhetsperspektiv. Bland lararna ar fragan
standigt aktuell, bland annat i forhallande till konsférdelningen pa programmet. Det finns planer pa att
starta en seminarieverksamhet dar temat underrepresentation kopplat till kon beaktas. Flera mal dar
jamstalldhet ingér finns i bade universitetsférlagda och verksamhetsférlagda kurser p& programmet.
Framover kommer ocksa ett mal i VFU Il ing& som berér samverkan med elever och vuxna, for att
framja jamstéalldhet och jamlikhet. Bedomargruppen ser positivt pa det.

Larosatet har utvecklat ett kvalitetssystem som ger stdd att kvalitetssakra utbildningens utformning,
genomfdrande och resultat pa bade kort och lang sikt. Larosatet bedéms verka for att studenterna
genomfor utbildningen inom planerad studietid samt har system for att fanga upp och hjélpa studenter
som behdver stod. Larosatet stottar bland annat studenterna i utvecklingen av academic literacy, men
kravnivan upplevs som hog av studenterna av andra orsaker ocksd. Bedomargruppen menar darfor
att fler konkreta stodatgarder, bade proaktiva och reaktiva, verkar behévas och vill rekommendera
larosétet att arbeta vidare med detta. Laroséatet verkar fér kad genomstromning. Exempelvis har
larosatet uppmarksammat att det blir kade avhopp néar studenter gor VFU inom ramen foér en egen
anstallning. Ett satt att forséka motverka den tendensen &r att inféra basgrupper for att underlatta
kommunikationen mellan larare och studenter.

Beddmargruppen anser att féljande bor féljas upp:

e Larosatet bor folja upp arbetet med yrkesdidaktiken och tillhérande metodik.

e Larosatet bor folja upp arbetet med att utveckla och sakerstélla maluppfyllelsen i den del av
examensmalet inom kunskap och forstdelse som handlar om k&nnedom om vuxnas larande.

e Larosatet bor folja upp arbetet med att sakerstélla att studenterna visar formaga att
sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla
undervisning.

e Larosatet bor folja upp arbetet med att sakerstélla att studenterna visar formaga att
sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla den
pedagogiska verksamheten i dvrigt.”

Uppféljning av bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat

Larosatets analys av orsakerna till den ifrdgasatta kvaliteten bedéms som tillfredstallande och de
atgarder som redovisas i atgardsredovisningen bedéms som rimliga och andamalsenliga.
Sammantaget anser bedémarna att de vidtagna atgarderna ger tillrackliga forutsattningar for att
larosatet ska kunna sakra hég kvalitet i utbildningen.
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Larosatets atgardsredovisning
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Universitetskanslersambetets
utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad
niva

Larosate: Malmo universitet
Yrkesexamen: Yrkeslararexamen

Mallen for atgardsredovisning ska anvéndas av ldrosdten vars utbildningars kvalitet har blivit
ifrigasatt i UKA:s utbildningsutvirdering. Mallen bestar av de bedémningsomréden som ingér i en
utbildningsutvérdering:

o Forutsittningar

e Utformning, genomforande och resultat
¢ Studentperspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Mallen ska anvéndas for de bedomningsomrédden som erhallit omddmet Inte tillfredsstédllande.
Vilket eller vilka beddmningsomréden som inte beddmts som tillfredsstéllande framgar av UKA:s
beslut och bedomargruppens yttrande. For de bedomningsomrdden som bedomts som
tillfredsstédllande ska inte ndgon redovisning goras.

Processen for uppfoljning finns beskriven i dokumentet Végledning for uppfoljning av utbildningar
med ifiigasatt kvalitet (UKA 2020). For information om de bedémningsomraden som ingar i
utbildningsutvardering, se Vdigledning for utbildningsutvdrdering pd grundnivd och avancerad nivd
(UKA 2016, reviderad 2018). Ytterligare instruktioner féljer nedan:

- Atgirdsredovisningen indelas i enlighet med rubrikerna som framgér i mallen nedan.
Eventuella underrubriker kan ldrosétet fritt besluta om. Eftersom redovisningen endast ska
omfatta de beddmningsomraden som bedémts som Inte tillfredstdllande kan rubrikerna for
de Tillfredstdllande beddmningsomrédena tas bort.

- Varje bedomningsomrade bestar av bedomningsgrunder och i vissa fall &ven mal. Larosétet
ombeds att endast fokusera pa den bedomningsgrund/mal eller del av beddmningsgrund/mal
som bedomts ha brister. Yttrandets olika delar, utbildningsvetenskaplig kirna och dmnes-
och dmnesdidaktiska studier, ar ett stod i detta arbete. Larosdtet ombeds att forst redovisa
sin analys av bristerna och sedan en redogorelse av de atgirder som genomforts i relation
till bristerna. Eventuella bedomningsgrunder/mal eller delar av beddmningsgrunder/mal
som inte bedomts ha brister behdver inte redogdras for.

- De atgdrder som redovisas i atgardsredovisningen ska vara genomforda och ska beskrivas sa
att de kan relateras till utbildningens tidigare uppléggning.
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Atgirdsredovisningen ska kunna st for sig sjilv, det vill siga den ska inte inkludera linkar.
Nya eller reviderade kursplaner och utbildningsplaner laddas upp i UKA Direkt. Alla killor
ska vara tillgingliga for bedomargruppen vid forfragan.

Om atgirdsredovisningen relaterar till atgérder som géller ldrar- eller handledarresurser ska
tabell 6ver personal fyllas i som bilaga till atgardsredovisningen. Tabellen omfattar i sa fall
all personal pé utbildningen, men det ska framgé vilka &ndringar som skett sedan
utvirderingen genomfordes.

Atgirdsredovisningen ska omfatta max tva sidor per beddmningsomrade, férutom for
bedomningsomradet Utformning, genomférande och resultat som inte ska 6verskrida tva
sidor per bedémningsgrund/mal. Med sidor avses sidor i den av UKA tillhandahallna
mallen. Mallens formgivning och marginaler ska inte dndras.

Atgirdsredovisningen och eventuella bilagor laddas upp och registreras i UKA Direkt
senast 2022-02-23. Se Anvindarmanual for UKA Direkt.
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Bedomningsomrade: Forutsattningar

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till beddmningsomradet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogoér endast for atgarder som relaterar till
relevanta beddmningsgrunder eller delar av beddmningsgrunder. Tydliggér vad som &r nytt i
relation till tidigare sjélvvardering och vilka konkreta fordndringar som har genomforts. Relatera till
ifylld och bilagd tabell &ver personal om relevant.

Bedomningsomradet Forutsattningar innehaller féljande bedomningsgrunder:

Personal: Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/konstnarliga,
professionsrelaterade och pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall
och genomfdrande pa kort och lang sikt.

Utbildningsmiljé: Det finns en for utbildningen vetenskaplig/konstnarlig och professionsinriktad miljé och
verksamheten bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Larositets redogorelse:

Analys och évergripande atgarder

I UKA:s yttrande konstateras att det saknas en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad
miljo och att verksamheten inte bedrivs s att det finns ett ndra samband mellan forskning och
utbildning som &r tillfredsstillande.

Lérosétet delar uppfattningen att den vetenskapliga miljon behover forstérkas och tydligt kopplas till
yrkeslérarprofessionen och yrkesdidaktik samt komma studenterna i programmet till del. Den
vetenskapliga kompetensen har inte varit tillracklig for att bedriva forskning och utbildning inom for
yrkeslérarprofessionen relevanta kunskapsomraden. Véar bedomning é&r att rekryteringar har varit
nodvéndiga samt att programmets kurser har behovt ses over for att stirka relevant
forskningsanknytning. Vid institutionen Skolutveckling och ledarskap (SOL) har en ny forskargrupp
skapats och forskningssatsning med avndmare har initierats. Vidare har en forskarskola for
yrkeslérarprofession, yrkesutbildning, yrkesdidaktik och yrkeskunskap samt ett masterprogram med
yrkesdidaktisk inriktning inréttats. De vidtagna atgidrderna preciseras nedan.

Ny forskargrupp inom ramen for institutionens forskningsmiljo

Hosten 2021 bildades forskargruppen ReVET (Research in Vocational Education and Training) som
ny undergrupp i institutionens forskningsmiljd. I forskargruppen samlas forskare, ldrare, studenter
och andra med intresse for yrkesutbildning och yrkeslararutbildning. Forskargruppen ansvarar for en
seminarieserie med fyra triffar per termin. Varje seminarietillfille dgnas &t att diskutera en aspekt
inom det komplexa yrkesdidaktiska féltet. Under vt 2022 genomfors fyra seminarier med foljande
innehall. Det forsta tillfdllet har som tema det industritekniska programmet med ett tydligt
samverkansperspektiv. Andra tillfillet fokuseras pa en for yrkeslararutbildingen relevant
undervisningsmetod; erfarenhetsseminarier. Det tredje tillfdllet dgnas at aktuell forskning inom
faltet. Vid terminens sista tillfalle, dar representanter fran Linnéuniversitetet och Hogskolan
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Kristianstad samt studenter bjuds in, presenteras masterprogrammet Pedagogik och yrkeskunnande
som startar ht 2022.

Ny forskningssatsning

Institutionen &r i gdng med att etablera ett forskningsbaserat samarbete med Malmo stad pé temat
Likvdrdighet, delaktighet och hdllbarhet. Samarbetet ér en del av en satsning mellan Malmo
universitet och Malmoé stad. Flera larare fran tva av stadens yrkesgymnasium involveras i
samarbetet. Syftet ér att beskriva och analysera ldrarnas uppfattning av vad en kompetent lérare &r
for att identifiera framtida kompetensbehov och dédrmed ocksa kraven pa framtidens
yrkesldrarutbildning. Satsningen méter de utmaningar som yrkesutbildningen och samhéllet star
infor, s som rekrytering av elever, sysselsattning, teknologisk utveckling, aktivt deltagande i
demokratin etcetera. Satsningen kommer att involvera universitetsldrare, yrkeslérare,
yrkesldrarstudenter och forskare i en gemensam utveckling av yrkesutbildning och
yrkeslararutbildning.

Masterprogram

Ett masterprogram, Pedagogik och yrkeskunnande, har pa uppdrag av regeringen utformats under
ledning av Malmo universitet och i samarbete med Linnéuniversitetet och Hogskolan Kristianstad
(bil. 1). Programmet erbjuds forsta gangen ht22 och riktar sig till yrkesldrare och adjunkter vid
yrkeslérarutbildningar. Genom detta program erbjuds yrkesldrare en savél yrkesméssig som
forskningsmaéssig karriér.

Syftet med programmet &r att studenterna ska fordjupa och bredda sina kunskaper i pedagogik och
yrkesdidaktik samt vetenskaps- och metodkunskap med utgangspunkt i studentens yrkeskunnande.
Pedagogiska och allméndidaktiska frdgor och perspektiv behandlas i relation till yrkeskunnande och
yrkesdidaktik. Med yrkesdidaktik avses utformningen av utbildningsforlopp i relation till
yrkeskunnande, yrkesutbildningens innehéll och dess sociala, historiska och professionella kontext.

Genom arbetet med masterprogrammet har ett ndrmare samarbete med Hogskolan Kristianstad och
Linnéuniversitetet etablerats déar fragor om gemensam kompetensforsorjning samt gemensamma
undervisnings- och forskningsomraden som ror yrkeslararutbildningen och masterprogrammet
diskuteras.

Forskarskola

De tre larositena har inréttat en forskarskola, Pedagogik och yrkeskunnande (bil. 2). Fem
doktorander kommer att antas till forskarskolan; tva till Malmé universitet, tva till
Linnéuniversitetet och en till Hogskolan Kristianstad. Forskarskolans verksamhet startar ht 2022 och
beréknas 16pa under en femarsperiod. Genom de totalt fem doktorander som knyts till forskarskolan
och tar del av nationell och internationell forskning inom omradena utvecklas en miljé som ocksa
kommer bli gynnsam for yrkeslararstudenter. Till exempel kommer studenterna att bjudas in till
doktorandseminarier samt ta del av forskarskolans resultat genom att doktorander bjuds in till
programmets undervisning.

Kompetensforsorjning
Den vetenskapliga och professionsinriktade miljon har forstirkts och kommer forstarkas ytterligare
genom nyrekryteringar i enlighet med institutionens kompetensforsdrjningsplan.
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e En lektor i pedagogik med inriktning mot yrkeskunnande och yrkesdidaktik har anstillts.
2021-12-01. Anstéllningen stérker programmets forskningskompetens. Lektorn har de
senaste 20 aren genomfort storre forskningsprojekt inom filtet, till exempel projekt om
elevrekrytering, elevers avhopp, utbildning av yrkeslarare samt samarbete mellan larare med
olika yrkes- och &mnesbakgrund. Lektorn har sérskilt ansvar for de yrkesdidaktiska delarna
av kurserna. Lektorn spelar ocksé en viktig roll i utvecklingen av masterprogrammet
Pedagogik och yrkeskunnande samt for forskarskolan med samma namn. Dessutom deltar
lektorn i den fortsatta etableringen av praktikndra forskning med anknytning till
yrkesutbildning och yrkesldrarnas kompetensbehov.

e En adjungerad adjunkt har rekryterats 2021-08-01. Denna sérskilt skickliga yrkeslérare har
en delad tjanst mellan yrkesgymnasiet, Skolverket och universitetet, vilket syftar till att
stirka den yrkesdidaktiska profilen i lararlaget och halla yrkesldrarkompetensen levande.
Med erfarenheten som nationell APL-utvecklare p& Skolverket stérker denna lirare
dessutom de delar i utbildningen som behandlar det arbetsplatsforlagda ldrandet inom
yrkesutbildning.

e En professor med yrkesdidaktisk inriktning rekryteras och berdknas kunna anstillas 2023-
01-01 (bil. 3).

e En bitrddande lektor med yrkesdidaktisk inriktning kommer att rekryteras och beréknas
kunna anstillas 2022-09-01 (bil. 4).

Lérartabell bifogas (bil. 5).

Styrdokument

For att forstirka forskningsanknytningen och yrkesdidaktiken i programmet har samtliga kursplaner
i den hogskoleforlagda utbildningen forstirkts med kurslitteratur med yrkesdidaktiska teman. Dessa
giller frén antagning 2022 (bil. UVK1 — UVKY). I forsta kursen far studenterna exempelvis lésa
Fejes, Andreas & Kopsén, Susanne (2014) Vocational Teachers’ Identity Formation through
Boundary Crossing och i kurserna erbjuds studenterna ett urval av aktuella forskningsartiklar med
relevans for det yrkesdidaktiska omradet. Detta for att gora kursuppgifterna relevanta inom
studentens yrkesomrade och erbjuda valbar litteratur med relevans for den aktuella studentgruppen.

Nya kursplaner for verksamhetsforlagd utbildning har tagits fram och genomfors fran och med
antagning vt 2021 (bil. VFU I — VFU IV). Kursplanerna ar tydligt kopplade till de hogskoleforlagda
kurserna dar yrkesdidaktiken och den professionsinriktade forskningsanknytningen har forstarkts. I
de efterfoljande vfu-kurserna ska studenten tillimpa och reflektera ver de teoretiska perspektiv som
studerats i hogskoleforlagda kurser. Samtliga larandemal och betygskriterier i vfu-kurserna kraver
att studenten redovisar kunskap baserad pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Till varje kursplan
finns en kursguide med konkretiserade larandemal och betygskriterier (bil 6).
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Bedomningsomrade: Utformning, genomférande och resultat

Redovisa analys av bristerna i utbildningen i relation till beddmningsomradet och redovisa atgérder
vidtagna for att avhjélpa bristerna. Analysera och redogdr endast for dtgérder som relaterar till
relevanta beddmningsgrunder eller delar av beddmningsgrunder. Tydliggér vad som &ar nytt i
relation till tidigare sjélvvardering och vilka konkreta fordndringar som har genomforts.

Bedémningsomradet Utformning, genomférande och resultat innehaller féljande
bedémningsgrunder:

Maluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och férstaelse: Utbildningen mojliggér genom sin utformning
och sitt genomférande, samt sékerstéller genom examination, att studenten nar examen utfardas

Visa sadana kunskaper i didaktik och @amnesdidaktik inklusive metodik som kravs for undervisning och
larande inom det eller de amnen som utbildningen avser och for yrkesutévningen i évrigt samt visa
k&nnedom om vuxnas larande.

Maluppfyllelse av kunskapsformen fardighet och férmaga: Utbildningen méjliggér genom sin utformning
och sitt genomférande, samt sékerstéller genom examination, att studenten nar examen utfardas

Visa formaga att sjalvstandigt och tillsammans med andra planera, genomféra, utvardera och utveckla
undervisning och den pedagogiska verksamheten i dvrigt i syfte att pa basta satt stimulera varje elevs
larande och utveckling.

Maluppfyllelse av kunskapsformen varderingsformaga och forhallningssatt: Utbildningen méjliggér genom
sin utformning och sitt genomférande, samt sakerstaller genom examination, att studenten nar examen
utfardas

Visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens bade i
yrkesamnet och i det pedagogiska arbetet.

Jamstalldhet: Ett jamstalldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomfdrande.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination
foljs systematiskt upp. Resultaten av uppfdljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och

aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Uppfdljning, atgarder och aterkoppling: Larosatet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom
planerad studietid.

Lirositets redogorelse:
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Examensmal 1: Analys och dvergripande atgirder

I UKA:s yttrande konstateras att yrkesdidaktik med tillhérande metodik inte far tillrickligt utrymme
och djup i nuvarande utformning av programmet. Utbildningen anses inte heller mdjliggora och
sékerstélla tillracklig kdinnedom om vuxnas ldrande.

Lérosétet delar uppfattningen att yrkesdidaktik och vuxnas ldrande behover forstarkas i
utbildningen. De hogskoleforlagda och verksamhetsforlagda kurserna har inte i tillrdcklig
utstrackning behandlat yrkesdidaktik och vuxnas ldrande. Det har darfor funnits ett behov av savil
rekrytering av ldrare som kompetensutveckling for undervisande lérare i programmet. Arbetslaget
har forstirkts med en sérskilt yrkesskicklig larare fran ett yrkesgymnasium, med uppgift att bland
annat sakra kopplingen till yrkesdidaktikens praktik. Anstillningen paborjades 2021-08-01.

Kursplaner for hogskoleforlagda kurser har forstarkts med larandemal, litteratur, styrdokument for
olika skolformer samt examination avseende yrkesdidaktik och kunskap om vuxnas ldrande.
Kurserna i verksamhetsforlagd utbildning fran antagning vt 2021 &r anpassade for
yrkesldrarprogrammet. De vidtagna atgdrderna preciseras nedan med undantag av rekrytering av
lektorskompetens som redovisas ovan.

Didaktik och Amnesdidaktik (yrkesdidaktik) inklusive metodik

Hogskoleforlagda kurser

Det yrkesdidaktiska perspektivet har forstarkts och tydliggjorts i relation till det allméndidaktiska i
programmets samtliga kurser. Till exempel har en revidering av ett av lirandemaélen i kursen
Styrdokument, yrkesdidaktik och bedémning gjorts. Larandemalets nya formulering: Redogéra for
olika synsdtt pa kunskap, ldrande och elever som det uttrycks i styrdokument, samt relatera dessa
synsdtt till yrkesdidaktisk forskning inom yrkesdmnet och den kommande yrkesutovningen. Ny
kurslitteratur har lagts till, till exempel Yrkesdidaktikens mangfald, Fejes, Lindberg & Warvik
(2017) och Didaktik for yrkeslirare, Hansson (2009) (bil. UVK 2).

I en ny seminarieserie som loper som en rod trdd genom hela utbildningen diskuteras
yrkesdidaktiska teman med utgangspunkt i kdlltexter som tematiserar yrkeskunnandets
epistemologi. Seminarieserien ger studenterna mdjlighet att kontinuerligt reflektera kring
yrkesléraryrkets komplexitet mellan personligt yrkeskunnande och erfarenhet, skolans krav samt
skolans relation till omvérlden.

I kursen Sociala relationer, konflikthantering och pedagogiskt ledarskap (bil. UVK 4) ges
studenterna i uppgift att skriva en examinerande text som behandlar den yrkesdidaktiska
dimensionen med utgangspunkt i den egna yrkeserfarenheten. Infoér den avslutande kursen,
Utvirdering och yrkesdidaktiskt utvecklingsarbete (bil. UVK 5), bjuds alumner in for att presentera
sina utvecklingsarbeten i syfte att inspirera. I kursen starks ocksé anknytningen till aktuell forskning
inom det yrkesdidaktiska féltet genom gistframtradande fran andra larosaten.

Programmet har slutit ett avtal med ett yrkesgymnasium for att knyta en sarskilt skicklig yrkeslarare
till utbildningen. Léraren har en delad tjédnst mellan yrkesgymnasiet, Skolverket och universitetet,
vilket syftar till att starka den yrkesdidaktiska profilen i lararlaget och halla yrkesldrarkompetensen
levande. Léararen ansvarar i synnerhet for de delar i kurserna som behandlar yrkeslararrollen,
metodiken inom yrkesutbildning och de styrdokument som styr yrkeslarares praktik. Med
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erfarenheten som nationell APL-utvecklare pa Skolverket starker denna ldrare dessutom de delar i
utbildningen som behandlar det arbetsplatsforlagda larandet inom yrkesutbildning.

Verksamhetsforlagda kurser

Nya kursplaner med tillhérande kursguider specifika for yrkeslararprogrammet har tagits fram och
giller frén antagning 2021. I styrdokumenten har den teoretiska grunden i yrkesdidaktik stérkts. I
vfu-kurserna ska studenten anvénda teoretiska perspektiv fran de hdgskoleforlagda kurserna for att
utveckla sin kunskap och handlingskompetens. Vfu-kurserna har utformats med progression i
formagan att kunna planera, genomfora och utvédrdera undervisning i yrkesimnen. I den forsta
kursen gors detta “relaterat till skolans styrdokument och med viss koppling till pedagogisk teori”. 1
kurs tvd forvéntas studenterna planera, genomfora och utvédrdera undervisning “’relaterat till skolans
styrdokument samt med relevanta yrkeskunskaper och relevanta kopplingar till didaktisk teori”. I
tredje kursen ska studenten ’kunna planera, genomf6ra och utvirdera undervisning i yrkesdmnen
forankrat i skolans styrdokument samt med relevanta kopplingar till allméndidaktiska och
yrkesdidaktiska teorier”. I den avslutande kursen krivs att planering, genomf6rande och utvérdering
dértill ska “’vara grundade i allmén- och yrkesdidaktisk teori”.

For varje larandemal finns betygskriterier for Godkénd och Vil godkénd i kursguiderna. Vfu-
kursernas examination bestar av studentens inlimnade planering och genomford undervisning f6ljd
av ett trepartssamtal, ett seminarium baserat pa en skriftlig presentation av ett dilemma i relation till
skolans vdrdegrund samt en individuell skriftlig text dar larandemalet om skolans uppdrag relateras
till den egna professionsutvecklingen och léraruppdraget. Examinatorn gor en samlad bedémning
baserad pé studentens genomforda verksamhet, handledarens vfu-rapport och kursens
beddmningsformer.

Efterhand blir studenten djupare involverad i partnerskolans verksamhet och fér darigenom ett storre
ansvar for planering, genomforande, utveckling och utvérdering. Under hela utbildningstiden
diskuterar studenten utvecklingen av den egna yrkeskompetensen med universitetslararen och
handledaren pé partnerskolan. Aven denna formaga uttrycks i lirandemal dér studenten med
tilltagande djup samt kopplingar till vetenskap och beprovad erfarenhet ska kunna reflektera dver
det egna lararuppdraget och den egna professionsutvecklingen i relation till skolans uppdrag.
Bedomningen gors av universitetslararen.

Vuxnas lirande

I samtliga kursers litteraturlistor ingér styrdokument for vuxenutbildning. I kursen Styrdokument,
yrkesdidaktik och bedémning finns sedan tidigare ett lirandemal som adresserar vuxnas ldrande:
Vilja och analysera resurser for ldrande och bedomning i utformningen av ldrandesituationer med
utgangspunkt i teorier om ldrande, styrdokument, ungas och vuxnas forutsdttningar och behov (bil.
UVK 2).

Kunskap om vuxnas ldrande har darutdver forstirkts i kurserna genom kursplane- och
kursguidedndringar, ldrandeaktiviteter och examinationer. Ett exempel pa detta aterfinns i kursen
Yrkeskunnande, yrkesutbildning, skola och samhdlle dar ett 1arandemal tillkommit: identifiera och
analysera likheter och skillnader mellan gymnasial vuxen- och ungdomsutbildning (bil. UVK 1).
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Undervisning och examinationsuppgifter har omarbetats for att uppna konstruktiv lankning med de
nya ldrandemaélen. Till exempel utformas i kursen Sociala relationer, konflikthantering och
pedagogiskt ledarskap (bil. UVK 4) en examinationsuppgift dér studenten planerar en
undervisningssekvens och dérefter diskuteras hur de didaktiska valen forédndras om elevgruppen dr
en annan. Studenterna ska beskriva och analysera ett fall som innehaller en konflikt eller ett
relationellt dilemma i undervisningen. Uppgiften har ett skriftligt (individuellt) och ett muntligt (i
grupp) moment. For den individuella uppgiften véljer studenter ett sjdlvupplevt fall och analyserar
detta i ljuset av styrdokument och kurslitteratur. Studenter med erfarenhet fran vuxenutbildning kan
ta upp fall fran denna skolform. I den muntliga gruppuppgiften diskuterar studenterna ett fall
gemensamt och presenterar det for sina studiekamrater. Den muntliga uppgiften kompletteras med
en reflektionsuppgift om hur det gemensamt valda fallet skulle ha sett ut om den utspelats i den ena
respektive den andra skolformen. P4 sa sitt far studenterna kunskap om bade gymnasium och
vuxenutbildning. For att ge stod till dessa fordndringar har kurslitteraturen kompletterats med
Jordan, Thomas (2020). Konflikthantering i arbetslivet — forstd, hantera, forebygg. (2:a upplaga)
Stockholm: Gleerups.

VFU

Larandemal och kursguider i vfu ér anpassade till sdvil unga som vuxna elever. Utgdngspunkten for
studentens planering &r savil elevgruppen som den enskilda elevens behov, formagor och intressen.
Studenten ska med tilltagande férméga kunna anvénda en varierad allméndidaktiskt och
yrkesdidaktiskt teoretiskt forankrad metodik priglad av en bred repertoar av laromedel inklusive
digitala pedagogiska verktyg. Studenterna besdker ndgon gang i sin utbildning under tva till tre
dagar en annan skolform dn den de genomfor sin vfu inom. Detta innebér att studenter som
genomfor vfu i ungdomsgymnasiet ges mojlighet att genomfora vfu inom vuxenutbildning och vice
versa.

Examensmal 2: Analys och évergripande atgéirder

I UK A:s yttrande konstateras att utbildningen brister i maluppfyllelsen och kvalitetssiikringen av
den verksamhetsforlagda utbildningen samt att méaluppfyllelsen av den del av examensmaélet som
handlar om den pedagogiska verksamheten i Ovrigt dr svagare eftersom APL framstar som ett
eftersatt omrade.

Larosétet delar uppfattningen att styrdokumenten i vfu inte har varit tillrickligt anpassade for
yrkesldrarprogrammet och att det har funnits ett behov av att stirka yrkesdidaktiken och APL.
Styrdokumenten har varit allmént hallna for att passa olika lararprogram. Med dessa styrdokument
har kopplingen mellan hogskoleforlagda och verksamhetsforlagda kurser varit otydlig. Ett
utvecklingsarbete har darfor pagatt i tva ar for att ta fram kursplaner, kursguider och betygskriterier
for yrkeslararprogrammet och pé sa sitt kvalitetssdkra genomforande och bedomning i
utbildningens vfu. Kurser genomfors sedan antagning vt 2021 i enlighet med dessa nya
styrdokument. S&vél universitetsldrare som handledare har genomgatt utbildning i de nya
styrdokumenten.

Lérositet delar uppfattningen att APL &r ett prioriterat utvecklingsomrade. Det har funnits behov av
att forstirka kursplanerna inklusive litteratur och examinationsuppgifter i de hogskoleforlagda
kurserna for att stirka studentens professionsutveckling i férhallande till APL. Lérosétet har ocksa
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sett behov av att anstélla en sarskilt yrkesskicklig larare som ocksa dr nationell APL-utvecklare pa
Skolverket. De vidtagna atgérderna preciseras nedan med undantag av rekrytering av larare vilket
redovisats ovan.

Tydliga vfu-kursplaner for yrkeslidrarprogrammet

De nya vfu-kursplanerna ér sedan antagning vt 2021 anpassade till yrkeslérarutbildningen och har
nu en stark koppling till de hogskoleforlagda kurserna. De fyra vfu-kurserna har utformats med en
tydlig progression nér det géller att formigan att kunna planera, genomfora och utvérdera
undervisning i yrkesdmnen. De nya kursplanerna och kursguiderna har nu ett tydligt fokus pa
yrkeslédrares forutsttningar att planera, genomfora och utvérdera undervisning i yrkesdmnen. I det
forsta larandemalet i samtliga kurser star att studenten ska kunna planera, genomf6ra och utvirdera
undervisningen relaterat till skolans styrdokument, relevanta yrkeskunskaper samt allméndidaktiska
och yrkesdidaktiska teorier. Forutsittningarna for en likvirdig och réttssdker examination har
forstirkts genom att det finns betygskriterier for betyget Godkind och Vil godkéind for samtliga
larandemal i de nya kursplanerna. Kopplingen mellan hdgskoleforlagda och verksamhetsforlagda
kurser ar numera tydlig i vfu-kurserna genom att de teoretiska perspektiv som studeras i
hogskoleforlagda kurser ska anvidndas och reflekteras dver i efterfoljande vfu-kurs/er.

Kursplanen for handledarutbildningen for vfu-handledare (7,5 hp) har skrivits om. Detta bland annat
for att handledarna ska tilldgna sig verktyg att koppla den hogskoleforlagda undervisningen till vfu i
yrkesldrarprogrammet, ndgot som handledare tidigare har efterfragat. Den ndrmare kopplingen
mellan de hogskoleforlagda kurserna och vfu syns i ett av de nya larandemalen: att planera och
genomfora ett handledningssamtal som tar upp relationer mellan teoretiskt och praktiskt
yrkeskunnande.

For att ytterligare stiarka handledarkompetensen genomfors varje termin utbildningsdagar for
handledare pa yrkesgymnasium och vuxenutbildningar om larandemalen och bedémning i vfu, nu
med utgangspunkt i de nya styrdokumenten frn antagning 2021..

Utover detta har under 2021 tre foreldsningar hallits for fakultetens vfu-larare om de nya
styrdokumenten, atfoljda av gruppdiskussioner: 1) styrdokumentens 6vergripande principer och
huvudsakliga innehéll 2), fokus pé vetenskap och beprovad erfarenhet samt 3) handledning och
bedomning av kunskap om och tillampning av vetenskap och beprovad erfarenhet i vfu-kurserna.
Specifika utbildningsinsatser i handledning och bedémning av yrkeslararstudenter anordnas for vfu-
handledare tva génger per termin med start ht 2021.

APL

APL har sedan tidigare behandlats i yrkeslararutbildningen vilket inte tydligt framgér av ldrosétets
sjalvvirdering, men har efter UKA:s synpunkter ytterligare stirkts genom revidering i kursplanernas
syftes- och innehallstexter. I kursen Styrdokument, yrkesdidaktik och bedémning (bil. UVK 2) star
nu bland annat att kursen syftar till att studenten ska utveckla kunskap om APL-handledning i
relation till gdllande styrdokument. Vidare star det i innehéllstexten att ”... studenten ska arbeta med
skolans styrdokument, tolkning av mél, centrala innehall och kunskapskrav i planeringen av
undervisning och andra ldrandesituationer som APL...” Liknande formuleringar finns i andra
reviderade kursplaner. Undervisning har dndrats och examinationsuppgifter har omformulerats for
att konstruktivt lénkas till lairandemélen. Exempel pé detta &r foreldsning och workshop kring hur
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styrdokument kan anvéndas som ett stod i arbetet med planering for bedomning av elevens
prestationer under APL. Andra exempel dr workshops kring att skapa verktyg for elevens
sjdlvskattning under APL samt gruppdvningar i syfte att tréna pé att anvdnda samtalsstruktur i
handlednings- och trepartssamtal under APL. I examinationsuppgiften ska studenten reflektera dver
eget genomfort handledningssamtal eller trepartssamtal under elevens APL samt redogdra for
anviinda handledningsstrategier och resultat. Aven kurslitteratur som behandlar APL har tillkommit
for att ge stod at studenten. [ kursen Utveckling, ldrande och specialpedagogik (bil. UVK 3) har
undervisningsmoment om elever med funktionsnedsattning i APL inforts. Hér ger den
forskningsmiljé pé institutionen som forskar om neuropsykiatriska funktionsnedséttningar (NPF)
vetenskapligt stod till utbildningen.

I de reviderade vfu-kursplanerna finns inte lirandemal som specifikt behandlar APL eftersom
studenterna tar del i elevernas APL vid olika tidpunkter under utbildningen. Darfor framgar att APL
ingdr i kursen under rubriken “Arbetsformer” i samtliga kursplaner genom skrivningen ”’[s]tudenten
tar aktiv del i skolans l0pande arbete med bland annat planering, undervisning, beddmning,
betygsittning, elevernas arbetsplatsforlagda larande...” APL finns ocksé inskrivet pa flera stillen i
vfu-kursguiden. Pa sa sitt sdkerstélls det att APL som dr en del av yrkeslararuppdraget ocksa ingér i
den verksamhetsforlagda utbildningen.
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