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Utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad niva

Laroséte: Karolinska Institutet

Examen: Specialistsjukskoterska Psykiatrisk vard A-2022-01-5283

Skriv en sjélvvérdering for den utbildning som leder fram till den examen som utvérderas. Larosétet
ombeds att gora en sa reflekterande sjalvvardering som majligt genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden samt beskriva och vardera hur dessa hanteras for att sakra att hog kvalitet nas i
utbildningen. Tyngdpunkten pa sjalvvarderingen ska ligga mer pa vardering an pa beskrivning.
Larosétet ombeds belysa med exempel. Observera att sjalvvarderingen ska utga fran utbildningens
aktuella férhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Utga fran Vagledning for
utbildningsutvarderingar pa grundniva och avancerad niva och basera sjélvvarderingen pa de
bedomningsgrunder som ingar inom foljande bedémningsomraden:

o Forutsattningar

¢ Utformning, genomfdrande och resultat

e Studentperspektiv
e Arbetsliv och samverkan

Sjalvvarderingen ska inledas med en beskrivning av hur utbildningen organiseras pa en
overgripande niva. Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av utbildningen vid
larosatet, utan lankar till ytterligare information. Aktuella utbildnings- och kursplaner ska laddas
upp i UKA Direkt. UKA ber laroséatena att vara uppmarksamma pa att:

e Sjalvvérderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedomningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan larosétet lagga till.
Andra inte mallens utformning sésom marginaler.

o Sjalvvérderingen ska inte dverstiga 25 sidor med teckenstorlek 10,5 punkter, exklusive
larartabellen. Tillkommer gor UKA:s instruktioner som totalt utgor 6 sidor.

e Som bilaga till sjalvvarderingen ifylls l&rartabellen.

Lista 6ver forkortningar som anvands i texten:
Adjungerad Klinik Adjunkt AKA
Beddmningsformular for Verksamhetsforlagd utbildning BeVut

Grundutbildningsansvarig GUA
Inriktningsansvarig Lérare IL
Institutionen Neuorbiologi, VVardvetenskap och Samhalle NVS
Karolinska Institutet Kl
Programdirektor PD
Samordnad Individuell Studieplan SIP
Teambaserat Larande TBL
Utbildningsndmnd UN
Verksamhetsforlagd Utbildning VFU
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1.Beskrivning

Redogor for utbildningens organisation, upplagg och inriktning pa ett évergripande plan och
motivera i relation till examensordningen. Redogor dven for hur 1ange utbildningen har getts vid
larosétet.

Utbildningens organisation pa ett évergripande plan vid Karolinska Institutet (KI)
Konsistoriet (universitetets styrelse) har det yttersta ansvaret for all verksamhet pa Karolinska Institutet
(KI). Rektor leder och ansvarar for den I6pande verksamheten i ndra samverkan med prorektor och
universitetsdirektor. Fakultetsndmnden har det 6vergripande, strategiska ansvaret for utbildning,
forskarutbildning, forskning och samverkan med omgivande samhalle och dess huvudsakliga
ansvarsomraden ar resursfordelning, kvalitetssystem, rekrytering av undervisande och forskande
personal, infrastruktur samt internationalisering. Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad
niva stodjer fakultetsnamnden genom beredning, kvalitetsuppféljning och verkstallighet inom omradet
utbildning.

Ké&rnverksamheten — forskning, forskarutbildning och utbildning — organiseras och drivs av en
fakultetsnamnd och sammanlagt 22 institutioner. Institutionerna &r organiserade i tre institutionsgrupper:
Syd, Nord och Solna. Varje grupp leds av en dekan som ansvarar for samordning och effektivisering.
Kl:s 22 institutioner varierar i storlek och utbildningsuppdrag. Institutionen fér neurobiologi,
vardvetenskap och samhélle (NVS) ar den stdrsta institutionerna avseende utbildning med ca 2000
studenter/ar vilket motsvarar en tredjedel av de studenter pa grundniva och avancerad niva som utbildas
vid KI. NVS har programansvar for fjorton utbildningsprogram varav samtliga elva
specialistsjukskoterskeprogram. Varje termin antas totalt ca 350 studenter till Kl:s elva olika
specialistsjukskoterskeprogram.

Figur 1: Karolinska Institutets organisation
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Varje institution har en grundutbildningsansvarig (GUA), som pa delegation fran prefekten har ett
dvergripande ansvar och beslutsbefogenheter for utbildningsfragor pa grund och avancerad niva vid
institutionen. GUA ar ordférande i institutionens utbildningsnamnd (UN) vilket medfér ansvar for
kvalitet och forskningsanknytning i institutionens utbildningsuppdrag.
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For varje utbildningsprogram finns en programdirektor (PD). PD &r ledamot i UN och ska ha
vetenskaplig kompetens, vilket innebér 1&gst doktorsgrad, samt pedagogisk kompetens. | uppdraget som
PD ingar att leda arbetet med den programsammanhallande, kvalitetssakrande och programutvecklande
verksamheten och ansvara for det I6pande arbetet inom respektive program. | uppdraget ingar ocksa att
sékra kvalitet och samordning av respektive programs kurser.

Ut6ver de ovan namnda ansvarsomraden som ingar har PD pa delegation/uppdrag fran UN att

e genomfora beslut fattade i UN
e vara huvudféredragande for programspecifika fragor i UN
e vara kontaktperson avseende fragor som ror programmet.

For de 11 specialistsjukskdterskeprogrammen som finns vid Kl har prefekten utsett en PD och en
bitradande PD. De har ansvar for samtliga specialistsjukskoterskeprogram.

Organisation av specialistsjukskéterskeprogrammen vid Kl

For de olika specialistsjukskoterskeprogrammen har PD till sin hjalp inriktningsansvarig larare (IL).
IL ska vara disputerad samt ha amneskompetens (omvardnad inom specialistomradet) och
hogskolepedagogisk kompetens. Uppdraget som IL omfattar 5 % av en heltid for respektive
specialistsjukskdterskeprogram.

| uppdraget som IL ingar att

e ansvara for framtagande av kvalitetsplanen for respektive specialistsjukskoterskeprogram

e samordna respektive programs samtliga ingaende kurser

o sékerstalla att programmet har en konstruktiv lankning (constructive alignment), dvs att
undervisning utgar fran larandemalen och syftar till att forbereda studenterna for examina och
sitt framtida arbete som specialistsjukskoterska

e regelbundet rapportera kvalitetsfragor till PD

e delta i programradet (ett rad dar programspecifika och programgemensamma fragor diskuteras
och bereds) 3-4 ganger per termin.

Specialistsjukskskaterskeprogram psykiatrisk vard

Programmet har funnits vid KI sedan 1994 som en vidareutbildning for sjukskéterskor och sedan 2010
som en specialistutbildning som leder till en yrkesexamen och en magisterexamen. Programmet antar 30-
35 studenter en gang per lasar och omfattar 60 hp. | de fall dar annan kompetens an den som finns pa
NVS behovs fOr att bedriva utbildningen tillfragas annan instution med ratt kompetens for
kursuppdraget. | specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard medverkar Institutionen for klinisk
neurovetenskap som ansvarigt for momentet Psykisk ohélsa — psyKkiatri (4,5 hp) inom kursen
Omvardnad vid akut och langvarig psykisk ohalsa (15 hp).

Programmet ges pa distans och halvfart. For att studenterna ska kunna uppna examensmalen innehaller
programmet bade teoretiska kurser och verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Merparten av kurserna ar
relaterade till kurser inom huvudomradet omvardnad. Huvudomradet utgar fran en humanistisk
vardegrund och etik for vardande och har sin utgangspunkt i manniskors upplevelser, reaktioner och
behov i sin livssituation. De teoretiska kurserna ger studenterna mgjlighet att fordjupa sina kunskaper
inom omvardnad, som ar inriktningsspecifik. Kurserna ger studenterna maojlighet att sjalvstandigt
genomfdra bedémningar och visa kunskap kring vilka atgarder som bor vidtas i olika situationer de kan
mota inom sitt specialistomrade i det kommande yrkeslivet. | programmets ingaende kurser fordjupas
kunskapen om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och dess betydelse for
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yrkesutévningen. Genom att inhdamta kunskap fran vetenskap inom specialistomradet och omsitta
kunskapen i praktik, under VFU, forenar studenterna bade teoretiska och praktiska kunskaper inom
omvardnad.

I programmet finns en genomgaende forskningsanknytning och den forsta kursen ar “Vetenskaplig teori
och metod i omvérdnad” (7,5 hp) som ges gemensamt for flera specialistsjukskoterskeprogram.
Forskningsanknytningen aterkommer genom att studenterna i alla uppgifter genom programmet ska
forankra det de skriver i vetenskaplig litteratur. Programmet avslutas med att studenterna skriver ett
examensarbete (15 hp) som ska ha saval en omvardnads- som en professionsspecifik inriktning. For att
vara behorig att genomféra examensarbeteskursen under sista terminen maste studenten ha godkant pa
programmets inledande kurs “Vetenskaplig teori och metod i omvéardnad”. Detta utgor en styrka for den
vetenskapliga kvalitén pa examensarbetet. De flesta studenterna laser kurserna i kronologisk ordning,
men nagra gor inte det. For att oka studenters mojlighet att na kursmal, avseende fordjupad kunskap
inom huvudomradet omvardnad och inom specialistomradet psykiatrisk sjukvard, skulle ett krav for
behdrighet for tilltrade till examensarbetskursen kunna utgéra godkant pa en av de programspecifika
kurserna.

Auvslutningsvis sa avser kurserna pa programmet att studenterna ska inforliva nddvandiga kunskaper och
insikter som en specialistsjukskoterska behdver for att kunna leda, prioritera, férdela och samordna
omvardnadsarbetet pa ett professionellt och patientsakert sétt. Efter avslutad utbildning ska studenterna
som specialistsjukskoterskor kunna samarbeta interprofessionellt, ha ett utvecklat etiskt forhallningssétt
samt en forstaelse for betydelsen av att leva i ett mangkulturellt samhalle.

Tabell 1. Ingaende kurser i programmet och deras koppling till examensmalen

Vetenskaplig teori och metodi 7,5 1,3
omvardnad (2SP032)

Omvardnad relaterat till 7.5 1,23
psykisk ohalsa (2PV005)

Omvardnad vid akut och 15 1,2,3
langvarig psykisk ohélsa

(2PV007)

Omvardnad vid beroende och 3 1,2,3
psykisk ohalsa (2SP051)

Hélsoframjande omvardnad 45 1,2,3

vid psykisk ohélsa (2PVV004)

Examensarbete i omvardnad - 15 1,2,3
psykiatrisk vard (2PV008)

Ledarskap och larande i 7,5 1,2,3
psykiatrisk verksamhet

(2PV010)

*Examensmal 1: Kunskap och forstaelse — studenten ska visa kunskap om omradets vetenskapliga grund
och insikt i aktuell forskning — och utvecklingsarbeten samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och
beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen.

*Examensmal 2: Fardighet och formaga — visa sadan kunskap och fardighet som kravs for att medverka
i behandling, habilitering och rehabilitering inom psykiatrisk vard och omsorg

*Examensmal 3: Varderingsformaga och forhallningsatt — studenten ska visa formaga att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och att férlopande utveckla sin kompetens
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Genomforande av specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard

Programmet genomfors pa halvfart och distans men kan ha studiedagar pa studieorten (max 2 per 7,5 hp)
i de teoretiska kurserna. Teori och praktik integreras under programmets gang for att framja ett
evidensbaserat, etiskt och personcentrerat forhallningssatt. Da programmet till stora delar &r
distansbaserat maste studenterna ha tillgang till internet for att kunna delta i digital undervisning. Canvas
anvands som larplattform for kommunikation mellan studenter och larosate.

I uthildningen ingar VFU vilket ger mojlighet att anvanda de teoretiska kunskaperna erhallna fran
teoriavsnitten i utbildningen. Att under studietiden kunna tréna och tillampa det man lart i teorin ger
studenterna forutsattningar att kdnna sig trygga att arbeta sjalvstandigt efter avslutad utbildning. VFU
omfattar 32h/vecka under tre veckor. VFU &r betygsgrundande och bedéms genom tva
beddémningssamtal med handledare och adjungerad klinisk adjunkt (AKA) och/eller VFU-ansvarig
larare. Bedomningen sker med hjélp av ett bedémningsformular for verksamhetsforlagd utbildning
(BeVut). Det forsta samtalet sker efter halva placeringen och det andra samtalet sker i slutet av
placeringen. Samma bedémningsformular anvands vid bada bedémningssamtalen. BeVut utgar fran
kursens mal och for varje larandemal finns kriterier angivna for hur malen ska uppnas. Bedomningen
kommuniceras med examinator och utgor ett av betygsunderlagen fér examinators sammantagna
bedémning av maluppfyllelse.

Exempel pa teoretisk kunskap som studenten ska anvanda/trana under sin VFU:

Identifiera och beskriva komplexa omvardnadssituationer och tillampa vardvetenskapliga,
medicinska, beteendevetenskapliga teorier samt forskning for att bedriva personcentrerad
omvardnad pa avancerad niva.

De teoretiska kunskaperna som studenterna tillampar under sin VFU examineras genom formativ
och summativ kriteriebaserad bedomning av kursmalen (BeVut) och genom individuell skriftlig
hemexamination baserad pa en klinisk omvardnadssituation under VFU.

2 Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Relatera till ifylld och bilagd
larartabell.

Beddmningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga/professionsrelaterade och pedagogiska)
ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och genomférande pé kort och lang sikt.

Beskrivning av forutsattningar

| programmet arbetar 13 larare (12 fran NVS och en fran Institutionen for klinisk neurovetenskap) som
har adekvat vetenskaplig och professionsrelaterad kompetens. Atta larare har doktorsexamen, en har
licentiatexamen och tre har magisterexamen. En larare, fran medverkande institution klinisk
neurovetenskap, ar specialistldkare och dverlékare i psykiatri. Samtliga larare som har licentiatexamen
eller doktorsexamen ar forskningsaktiva och har forskningstid som ingar i tjansten. Forskningstiden
varierar men ar lagst 10 %. En av programmets larare har ocksa uppdrag som IL och har regelbunden
kontakt med PD och dvriga IL inom specialistsjukskoterskeprogrammen vid NVS.

Majoriteten av programmets l&rare har grundldggande hégskolepedagogisk kompetens (motsvarande 10
veckor) och relevant &mneskompetens som kontinuerligt uppdateras genom egen och andras forskning.
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For larare som saknar grundldaggande hégskolekompetens finns individuella planer fér hur den enskilda
lararen ska uppna grundlaggande hdgskolekompetens inom rimlig tid. Till lararlaget hor dven en
utbildningsadministratér och VFU-samordnare fran NVS. | programmet deltar forelasare fran kliniska
verksamheter med kompetens avseende psykiska sjukdomar och psykofarmakologi pa molekylarniva,
diagnostik, klinisk behandling samt omvardnad. Detta for att knyta akademi och praktik narmare
varandra. Dessutom bjuds foreldsare, som inte har sin huvudsakliga anstélining vid Kl eller Region
Stockholm, in for att forelasa och diskutera med studenterna. Dessa kommer exempelvis fran statliga
myndigheter, t ex Folkhalsomyndigheten, och bidrar med kunskap om hélsa i olika grupper och pa
samhallsniva.

Exempel pa verksamheter som bidrar med kliniska forelasare:
Centrum for psykiatriforskning som &r ett samarbete mellan K1 och Region Stockholm.

For att starka den kliniska forankringen har programmet ett tydligt och néara samarbete med
vardverksamheter for att pa sa satt uppratthalla en yrkes- och samhéllsanknytning. Detta sker, férutom
genom att personer fran verksamheterna deltar i utbildningen som forelasare, d&ven genom néra samarbete
med de AKAor (AKA) som finns inom specialistomradet. | rollen som AKA ingar att planera
studenternas VFU och introducera och stddja studenter i VFU.Kompetenskraven for att vara AKA é&r att
vara utbildad specialistsjukskaterska inom psykatrisk vard, ha magisterexamen samt hégskolepedagogisk
utbildning motsvarande minst 7,5 hp. I de fall en AKA har en licentiat- eller doktorsexamen kan
vederbdrande &ven examinera studenter i praktiska moment. Detta enligt den pedagogisk modell for
kliniskt verksamma larare som utvecklats i samverkan med region Stockholm,

Da NVS har 11 specialistsjukskoterskeprogram kan dessa generera synergieffekter fran varandra. Ett
sadant exempel ar kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” som merparten av programmen
samldser, oberoende av specialistinriktning. Ett annat exempel dr “Omvérdnad vid beroende och psykisk
ohélsa” som samlédses med specialistsjukskdterskeprogrammet distrikskoterska.

Analys och vardering av forutsattningar

Infor framtiden finns en oro avseende majlig nyrekrytering av larare och redan varen 2023 kommer en av
lararna att ga i pension. Pa fem ars sikt vantas ytterligare pensionsavgangar, vilket &r en utmaning for
lararforsorjningen och for uppratthallande av utbildningens kvalitet. Det finns darfor ett behov av att
nyrekrytera larare med relevant kompetens. Kl arbetar kontinuerligt med rekrytering av meriterade larare
som uppfyller kompetenskraven. Ett sétt att paverka rekryteringen pa lang sikt ar via Forskarskolan i
hélsovetenskap da personer kan anstallas som larare efter disputation. Forskarskolan mojliggor ocksa for
larare inom programmet och institutionen att handleda doktorander. For narvarande handleder en larare
fran specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard en doktorand fran forskarskolan och en
doktorand med klinisk anstéllning. Bada har projekt med anknytning till specialistomradet.

Da det finns en regional och nationell konkurrenssituation avseende rekrytering av disputerade
specialistkompetenta sjukskaoterskor till adjunkt- och lektorstjanster forsvaras rekryteringen av nya larare.
K1 har, for att det ska bli mer attraktivt att arbeta pa universitetet, vidtagit atgarder. Exempel pa sadana
atgarder ar att tydliggora det pedagogiska karriarspéret och strategiska rekryteringar med pedagogisk
inriktning. K1:s hoga krav for lektorat kan forsvara rekrytering, men kan ocksa vara en styrka da
kompetensen hos dem som arbetar pa Kl forutsatts vara hog For att visa pa karriarvagar samt underlatta
rekrytering inforde KI en ny anstallningsordning 2022. En ny tjanst ar en larartjanst som assisterande
lektor och kraver nagot lagre vetenskaplig meritering an lektorstjanst, men den pedagogiska meriteringen
innebér lagst 10 veckors (15 hp) hogskolepedagogik. En utmaning som kvarstar, for att behalla larare
som har licentiatexamen eller doktorsexamen, &r mojligheten till forskningstid. For att starka mojligheten
till forskningstid har K1 tagit fram en policy for forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten
forskning och inom ramen for denna férdelas forskningsanknytningsmedel.
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En styrka i programmet &r att det i larargruppen finns en spridning mellan olika professioner sasom
specialistsjukskoterskor i psykiatri, psykolog, antropolog och specialistlédkare och att i de
inriktningsspecifika kurserna ar examinatorer och kursansvariga specialistsjukskoterskor i psykiatrisk
vard med doktorsexamen. Det medfor att lararna kan bidra med ett mangfacetterat synsatt och
tvarprofessionell kunskap till studenterna. En brist kan vara att det &r fa larare som har
kombinationstjaster mellan klinik och laroséte.

Vidare &r det en styrka att majoriteten av l&rarna har adekvat pedagogisk kompetens samt att individuella
planer upprattas for hur enskilda larare ska uppna grundlaggande hogskolekompetens inom rimlig tid. En
styrka ar aven den pedagogiska modell for kliniskt verksamma larare som utvecklats i samverkan med
region Stockholm Ett forbattringsomrade skulle kunna vara att det fanns flera AKAor med lagst
magisterkompetens inom verksamhetsomradet. For ansvar for kurser och som examinator kravs
lararanstéllning pa K.

Att, inom ramen for programmet, samlasa kurser med andra specialistsjukskoterskeprogram kan leda till
att en okad forstaelse for de olika specialistinrikningarnas kunskap samt att studenterna genom hela
utbildningen tranas i att arbeta med andra spcialsitinriktningar. Det medfor ocksa larare involverade i
andra specialistsjukskoterskeprogram kan engageras for att undervisa i specifika omraden, t ex kring
aldre med psykiska problem relaterat till lderdom, dar larare fran specialistsjukskéterskeprogrammet
med inriktning mot vard av aldre och specialistsjukskaterskeprogrammet distriktsskoterska har
kompetens.

3 Bedomningsomrade: Forutsattningar

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten bedrivs sa att
det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskrivning av forutsattningar

NVS &r en stor institution med ett omfattande utbildningsuppdrag pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. Detta ger bra forutsattningar for att sékerstalla att utbildning bedrivs med hog kvalitet.
Dessutom &r institutionerna programansvariga, vilket innebér ett tydligt ansvar att forlagga utbildningen
till den institutition som har bast kompetens att bedriva aktuella kurser. NVS forlagger darfor specifika
kurser till andra institutioner ddr den basta kompetensen finns.

For att sakerstélla hog kvalitet har NVS ocksa tillsatt olika institutionsévergripande grupper som arbetar
med specifika fragor sasom:

e etiska fragor som uppstar inom den teoretiska och verksamhetsforlagda utbildningen

e fragor som ror den verksamhetsforlagda utbildningen, dessa kan handla om studenternas
larandemiljo under VFU och tillgang till VFU-platser

e pedagogiska fragor och pedagogiska arbetssatt

e internationella fragor dar arbetsgruppen arbetar med fragor som majligor internationella utbyten
for studenter och larare.



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET

8 (25)

Dessa grupper diskuterar och utarbetar forslag till forbattringar av utbildningen for att utveckla och
bibehalla en hig kvalitet. Diskussioner och praktiskt arbete sker dven i andra grupper pa en regelbunden
basis, t ex en kvalitetsutvecklingsgrupp for examensarbeten inom omvardnad pa avancerad niva, dar
examensarbeten liksom det pedagogiska upplagget av den kursen diskuteras.

Samtliga specialistsjukskoterskeprogram pa K1 har en 6vergripande pedagogisk profil dar utbildningen
pa avancerad niva utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt synsétt pa larande. Den pedagogiska
profilen aterspeglas i larandemal, larandeaktiviteter/arbetsformer och examination. Det finns en rod trad
(constructive alignment) mellan dessa delar som larare och studenter maste diskutera och bearbeta
tillsammans, sa den blir synliggjord for alla involverade. Genomférande inom programmet ska utga fran
basta tillgangliga evidens angaende larande pa avancerande niva. Den pedagogiska profilen uttrycker
synen pa studenter, larande, kunskap och forhallningssatt i utbildningen. Profilen har en studentcentrerad
konstruktivistisk utgangspunkt.

Det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning da programmet startar med kursen
“Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”. Detta for att studenterna ska fa en god grund och insikt i
aktuellt forsknings- och utvecklingarbete. | samtliga kurser i programmet ingar uppgifter och
examinationer dar studenterna pa olika sétt ska anvanda och relatera till aktuell forskning. Detta ger
studentera goda forutsattnignar till stark forskningsanknytning i det avslutande examensarbetet. Arbetet
ska vara forfattat pa ett sadant satt att det tydligt framgar att studenten har kunskap inom vetenskaplig
teori och metod och specialistkunskaper i omvardnad inom psykiatrisk vard.

Kursansvariga, examinatorer och medverkande larare i specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk
omvardnad ar forskningsaktiva i varierande omfattning. Detta ger goda forutséttningar till direkt
integrering och implementering av de senaste forskningsresultaten i undervisningen. Lérare som inte
sjalva ar forskningsaktiva har mojlighet att ta del av forskarforum pa respektive institution samt
medverka i olika forsknings- och projektgrupper. Inom NVS finns flera larare som bedriver pedagogisk
forskning och utvecklingsarbete och under 2021 har NVS medarbetare inom omvardnad tilldelats
pedagogiska medel fran KI och regionen (ALF). Uthildningens forskningsanknytning uppnas ocksa
genom att lektorer och professorer &r delaktiga i genomférande av utbildningsuppdraget och de
medverkar i sektionens kursplanearbete for att sikerstalla huvudomradets progression samt att
utbildningen &r forankrad med ett vetenskapligt forhallningssatt och uppdaterade forskningsresultat.

En dvergripande malsattning och en del av Kl:s strategi 2030 &r att interprofessionell utbildning ska vara
ett av Kl:s kiannetecken och gemensamma malsattningar for alla utbildningsprogram pa KI.
Interprofessionellt larande utmarks av mal och aktiviteter som fokuserar pa att blivande
specialistsjukskdéterskor ska lara sig med, av och om olika professioner for att forbéttra sin kunskap,
fardighet och formaga att samarbeta och att 6ka patientsakerheten i varden. Patientsakerhet och
samarbetsformaga identifierades som strategiska mal inom de olika programmen. Detta ligger i linje med
Kl:s uthildningsmal som betonar att studenterna ska *Visa formdga att leda och utveckla omvdrdnaden
inom specialistomradet samt aktivt medverka i interprofessionellt samarbete”. Malet finns i alla
specialistsjukskoterskeprogrammens utbildningsplaner.

Analys och vardering av férutsattningar

Grupperna vid NVS som beskrivits ovan, och som arbetar for att sékerstélla hog kvalitet inom
programmen, bedomer vi uppfyller sitt syfte. Deras arbete skulle ytterligare kunna synliggéras och
implementeras i specialistsjukskoterskeprogrammen genom tydligare informationskanaler sa att alla
larare och studenter pa ett enklare sétt kan ta del av expertkunskapen. En sadan kanal skulle for
studenterna kunna vara programwebben. For lararna finns redan mycket av detta att hitta via
larplattformen Canvas, men det kan utvecklas ytterligare. En svarighet relaterat till programmets
pedagogiska profil kan vara att studenter har mycket olika forutsattningar for att studera sjalvstandigt. De
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svaga studenterna tar mycket av larartiden och starka studenter kan i for stor grad lamnas att klara sina
studier &n mer sjalvstandigt. En dversyn kring hur lararresurserna anvands pa ett an mer studentrattvist
satt ar darfor nagot vi dvervager som en del i kvalitetsarbetet.

Det ar en styrka att lararna &r aktiva och soker externa medel for sin forskning.
Konkurrenssituationen ar dock hard, t ex kring de storre anslagen fran Vetenskapsradet och
Forte. FOr att halla en vetenskaplig niva finns ett behov av att larare har méjlighet att forska.
Om mdjligheten for lararna att forska &r liten finns en risk att forskningsanknytningen i
utbildningen minskar och blir mindre synlig. De forskningsanknytningsmedel som lararna
erhaller bidrar till att minska denna risk. KI konkurrerar ocksa med andra laroséten vad galler
andel forskning i tjansten, I6nebild och tjanstetitlar. Detta sammantaget kan vara en svaghet och
det ar en svar ekvation att 16sa kring tid for forskning i relation till undervisningsuppdraget, da
det finns en lararbrist. Som tidigare namnts pagar standigt ett arbete med nyrekrytering. Det
finns ocksa mojlighet for icke disputerade larare att t ex via forskarskola vidareutbilda sig och na
licentiat- eller doktorsgrad.

Ar 2017 gjordes inom det systematiska kvalitetsarbetet en kartlaggning av de 11
specialistsjukskoterskeprogrammens interprofessionella mal och aktiviteter. Slutsatsen var att det fanns
variation i teoretisk utgangspunkt mellan de olika programmen avseende interprofessionella mal och att
programmen behovde identifiera en gemensam teoretisk struktur och fokus. Detta har medfort att en
gemensam introduktionsdag med fokus pa interprofessionellt larande och patientsékerhet initierades
for alla programmen och &r en del av utbildningen till specialistsjukskoterska sedan histen 2020.

4 Bedomningsomrade: Utformning, genomforande och resultat

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, laraktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som
anvénds.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och férstaelse

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomfdérande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nar examen utfardas, kan uppna det utvalda malet inom kunskapsformen kunskap och
forstaelse i examensordningen.

Mal

visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutévningen.

Beskrivning av huvudomréadet

Huvudomradets vetenskapliga grund ar omvardnad som bygger pa vetenskaplig och beprovad erfarenhet
och karaktariseras av fortgaende sjalvstandig kunskapsutveckling vilket bidrar till att 6ka forstaelse for
problemstallningar som uppstar i vardandet. Omradet influeras av och paverkar nérliggande omraden
sasom medicinsk vetenskap, samhalls-, beteendevetenskaplig-, och humanistisk vetenskap.
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Beskrivning av maluppfyllelse for examensmal “visa kunskap om omradets vetenskapliga grund
och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan
vetenskap och beprovad erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen”

Genom konstruktiv lankning mellan programmets kurser ges goda forutséttningar att bedéma
studenternas maluppfyllelse. Dessutom ar laraktiviteter och examinationsformer varierande for att
sakerstalla studenters maluppfyllelse.

Genom medverkan i programmets kurser tillagnar sig studenterna betydande kunskap inom
huvudomradets vetenskapliga grund, vilket inte minst ska framga av bakgrundsbeskrivningen i
examensarbetet. Kurserna ger studenterna goda forutsattningar att fa insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete genom i) interaktion med forskare och foretrédare for de kliniska verksamheterna, ii)
att sjalvstandigt formulera en forskningsplan for en tankt studie, iii) att sjalvstandigt genomfora ett
examensarbete och iv) att satta sig in i och opponera pa andra studenters examensarbeten.

Beddmningskriterier for samtliga examinationer i kurserna finns tillgangliga via larplattformen Canvas
och kommuniceras till studenterna vid respektive kursstart. For varje laraktivitet finns angivet i
larplattformen vilket/vilka larandemal som ar kopplade till respektive aktivitet. De flesta kurser har
anonyma examinationer, men VFU-moment och examensarbetet ar inte anonyma.

Genom programmets kurser trdnas och examineras studenterna i ett evidensbaserat arbetssétt avseende
forsknings-och utvecklingsarbeten liksom i sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och i
sambandets betydelse for yrkesutdvningen. Det sistnamnda sker vid examination av kunskapsmalet
under VFU i kursen “Omvérdnad vid langvarig och akut psykisk ohilsa” utifran bedomningskriterier i
BeVut, som studenterna har tillgang till redan innan kursstart via larplattformen Canvas. For
kunskapsmalet relaterat till evidensbaserat arbetssatt avseende forsknings- och utvecklingsarbeten som t
ex ingér i kursen “Ledarskap och ldrande i psykiatrisk verksamhet” (7,5 hp) sakerstéller examinator
studenternas maluppfyllelse for samtliga larandemal genom tydliga bedomningskriterier i en
beddémningsmatris som finns tillganglig via larplattformen och introduceras till studenterna vid
kursstarten. Under VFU skall studenten for maluppfyllelse “tillampa vardvetenskapliga, medicinska och
beteendevetenskapliga teorier och forskning for att bedriva personcentrerad omvardnad pa avancerad
niva”. Detta mal bedéms formativt och summativt av klinisk handledare och AKA/larare fran larosatet
med BeVut som &r utformat efter kursens mal och med bedémningskriterier for godkéant/underkant.

Analys och vardering avseende maluppfyllelse, laraktiviter och examinationsform

Baserat pa ovanstaende beskrivning och analys varderas maluppfyllelsen for examensmalet “visa
kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad erfarenhet och sambandets betydelse for
yrkesutovningen” som god.

En utmaning nér det galler majlighet till maluppfyllelse &r att utbildningen &r relativt kort, vilket kan
forsvara for studenter att hinna bade bredda och fordjupa sina kunskaper. Med avsikt att starka
mdojligheten till méaluppfyllelse inleds programmet med kursen “Vetenskaplig teori och metod i
omvérdnad” gemensamt for tta specialistsjukskaterskeprogram. Kursen bestar av tre moment, i)
artikelgranskning, ii) dataanalys och tolkning av resultatet, samt iii) forskningsplan. Forskningsplanen
innehéller bakgrund, problemformulering, syfte och fragestallningar samt metod och kan utgéra en grund
infor det kommande examensarbetet. Denna kurs medfér en styrka for att nd maluppfyllelse genom att
man samlar disputerad larar-och forskarkompetens fran manga specialistsjukskaterskeprogram. Pa sa vis
skapas en stark bas inom vetenskapsmetodik for studenterna att utga fran. Kursen majliggor en snabbare
progression for studenterna att nd malet och att hantera mer komplexa fragestallningar under
programmets gang. Detta syns tydligt da studenterna skriver sitt examensarbete.
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Exempel pa laraktivitet och examinerande seminarium kopplat till mélet “kristiskt granska och
vardering av forskning inom omvardnad med kvantitativ och kvalitativ ansats” i kursen Vetenskaplig
teori och metod i omvardnad

o tolkning av statistiska resultat
kvalitativ innehallsanalys baserad pa Graneheim & Lundman (2004) av tva intervjuutdrag

o forfattande av rapport som framfors vid examinerande seminarium slutsatser redovisas i
tvargrupper

e tvargruppens analys och vardering summeras och varje student ska kunna presentera
summeringen i helgrupp.

En styrka avseende laraktiviteter och examinationsform for maluppfyllelse ar att laraktiviteterna
(gruppseminarier, individuella inlamningar) och examinationerna (individuell hemexamination, ess4,
examensarbete) dr varierande under programmet, detta for att sékerstalla maluppfyllelse.

Svagheter avseende laraktiviteter i den inlednade kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”
kan vara att den vander sig till samtliga studenter och kan pa sa satt bli for generell. For att kompensera
denna svaghet och knyta studenternas gruppdiskussioner under laraktiviter till psykiatrisk vard leds dessa
av en larare som &r psykiatrisjukskoterska med docentkompetens och som forskar inom psykiatrisk
omvardnad. Vidare och for godkand examination i kursen ska studenterna uppfylla larandemalet “utifran
ett eget formulerat syfte och fragestéllningar, bedéma och analysera styrkor och svagheter med olika
forskningsmetoder”. Detta mal examineras genom att studenterna sjalvstandigt ska formulera en
forskningsplan for en tankt studie med relevans for psykiatrisk omvardnad och med referenser till
relevanta vetenskapliga artiklar.

5 Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa hanteras for
att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel. Dessa exempel kan besta av
kursmal, laraktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade och vilka bedémningskriterier som
anvands.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och forméaga

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nar examen utfardas, kan uppna det utvalda méalet inom kunskapsformen fardighet och forméga
i examensordningen.

Mal
visa sddan kunskap och fardighet som kravs for att medverka i behandling, habilitering och rehabilitering
inom psykiatrisk vard och omsorg.

Beskrivning av larandemal, laraktiviteter och examinationsform relaterat till examensmal “visa
sadan kunskap och fardighet som kravs for att medverka i behandling, habilitering och

rehabilitering inom psykiatrisk vard och omsorg”
I samtliga inriktningsspecifika kurser i programmet ingar larandemal som ger studenten forutsattningar
att utveckla sin fardighet och formaga att arbeta med behandling, habilitering och rehabilitering inom



UNIVERSITETS
KANSLERS Sida
AMBETET

12 (25)

psykiatrisk vard och omsorg. Ett exempel &r kursen: “Omvérdnad vid akut och langvarig psykisk ohalsa”
(15 hp) som innehaller flera larandemal som leder till kunskap och fardigheter som kravs for att
medverka i behandling.

Exempel: Omvardnad vid akut och langvarig psykisk ohélsa, (15 hp)

e Identifiera och bedéma symtom pa psykisk ohalsa och beskriva diagnostik och behandling
e Identifiera och analysera lakemedelsrelaterade problem och foresla atgarder i samband med
dessa.

Larandemalen examineras av examinator genom en individuell skriftlig salsexamination utifran i forvag
faststallda bedémningskriterier. Bedomningskriterierna presenteras for studenterna redan vid kursstart
och resultatet aterkopplas till studenterna i bedomningsmatrisen.

Under studenternas VFU far de trana sjalvstandigt, under handledning av specialistsjukskoterska.
Tréaningen sker genom att studenten under handledning ansvarar for att undersdkningar och behandlingar
av patienter utgar fran patientens behov och dennes unika situation, samt att det utfors pa ett
evidensbaserat och patientséakert sétt. Studenternas maluppfyllelse examineras med formativ bedémning
och aterkoppling.

Examinationsformer: Bedomning av maluppfyllelse gors formativt och summativt utifran
bedémningskriterierna i BeVut

o formativ bedoming vid sk. halvtidsbedémningen av studentens maluppfyllelse samverkar
klinisk handledare och AKA/en larare fran larosatet

e summativ bedémning vid sk. slutbeddmning gérs bedémningen av klinisk handledare/AKA

o vid risk for underkant vid halvtidsbeddmningen uppréttas en handlingsplan enligt géngse rutin
for att stotta studentens mojlighet till maluppfyllelse vid slutbedomningen.

I kurserna: “Omvardnad vid beroende” (3 hp) och “Hélsofrimjande omvérdnad vid psykisk ohilsa” (4,5
hp) ingar och examineras flera larandemal for kunskap och fardighet som kravs for att medverka i
habilitering och rehabilitering inom psykiatrisk vard och omsorg. Aven har utgér bedomningen fran i
forvag framtagna bedémningskriterier som studenterna far tillgang till via larplattformen och information
om vid kursstart. Samtliga studenter far aterkoppling utifran bedémningskriterierna och bedémningen
utgor ett underlag for examinator att sakerstalla studenternas maluppfyllelse. Seminarium Samordnad
Individuell Studieplan (SIP) &r ett muntlig gruppseminarium. For att kunna gora en individuell
bedémning stélls riktade fragor till gruppmedlemmarna. Fallseminariet dér studenterna ska fora ett etiskt
resonemang &r ett skriftligt gruppseminarium i larplattformens diskussionsforum. For att géra en
individuell beddmning bevakar rattande lérare att studenterna ar aktiva i diskussionen och gor relevanta

inlagg.

Examinationsformer

e seminarium: SIP
e case-seminarium dar studenterna ska fora ett etiskt resonemang och identifiera och analysera
forhallningssatt som kan facilitera forebyggande insatser hos en sjalvmordsnara person.
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I kursen “Ledarskap och ldrande i psykiatrisk verksamhet” (7,5 hp) identifierar, analyserar och varderar
studenten omraden och metoder for kvalitetsutveckling i omvardnad inom psyKkiatrisk vard. Studenten
tranas i att genomfora patient- och narstdendeutbildning. Examinationen ar en individuell skriftlig
hemexamination i form av en essé. Bedémningskriterierna &r faststéllda i forvadg. Bedomningsmatrisen
finns tillganglig under hela kursen pa samma sida som examinationsuppgiften och studenterna far
aterkoppling i bedémningsmatrisen. Rattningen utgor ett av underlagen for examinators bedomning av
studenternas maluppfyllelse.

Analys och vardering avseende maluppfyllelse, laraktiviteter och examinationsform

Kursen “Omvéardnad vid langvarig och akut psykisk ohélsa” dr uppdelad i tre moment, i) psykiatrisk
omvardnad, ii) psykisk ohélsa — psykiatri, och iii) VFU. For att studenterna ska tillangna sig kunskap och
fardigheter inom de senaste medicinska forskningsrénen och evidensen inom psykiatrisk behandling &r
det en styrka att moment ii) psykisk ohélsa — psykiatri ges vid Institutionen for klinisk neurovetenskap.
Fran den institutionen medverkar medicinska forskare som forelasare och diskussionspartners till
studenterna inom respektive specialistomrade. Att dela upp moment inom en kurs mellan olika
institutioner kan vara en risk och paverka progressionen om det finns brister i samarbetet mellan
institutionerna. For att unvika denna risk och stérka samarbete och konstruktiv lankning for
maluppfyllelse har IL, kursansvarig larare och examinator vid NVS och momentansvarig vid
Institutionen for klinisk neurovetenskap aterkommande moten for att diskutera konstruktiv lankning,
inklusive laraktiviteter och examination. Momentansvarig vid Institutionen for klinisk neurovetenskap,
kursanvarig larare och examinator vid NVS och IL, NVS samarbetar dven kring det interprofessionella
larandet. Gemensamt leder de ett seminarium dar studenter fran specialistsjukskoterskeprogrammet
psykiatrisk vard och lakare under AT-tjanstgoring deltar. Deltagarna delas in i grupper och tilldelas
kliniska fall och far tillsammans planera patienternas vard utifran sina olika kompetenser och
yrkesansvar. Planeringen gors med stéd av “Situation, Bakgrund, Aktuellt tillstand och
Rekommendationer” (SBAR ) som dr en kommunikationsmodell framtagen for att sakra god
kommunikationsdverforing.

En styrka med halvtidsbedémningen under VFU ér att den tydligt utgar fran larandemalen och ar
kriteriebaserad genom anvandande av BeVut. Dessutom deltar larare fran larosatet. Om det inte &r
mojligt att resa till VFU-platsen deltar lararen via zoom eller telefon. | de fall studenter riskerar att inte
na larandemalen vid slutbedémning upprattas en handlingsplan. Nar en handlingsplan har uppréttats
deltar larare fran larosatet dven vid slutbedomningen. Bedémning av larandemal med BeVut utgor ett av
underlagen for examinatorns betygsattning.

Det forekommer att studenter énskar genomféra sin VFU utanfor Region Stockholm da programmet ges
pa distans. Vid dessa tillfallen kontrollerar examinator att VFU-platsen uppfyller uppstalla krav pa
relevans och utformning sa att studenten har forutsattningar att na larandemalen fér kursen, och att
kompetent handledare finns. En nationell samverkan kring VFU-platser skulle behéva utvecklas for att
ytterligare sakerstélla kvaliteten och darmed ocksa 6ka mojligheten for studenterna att genomfora en
VFU av hog kvalitet pa bostadsorten.

Analys och vardering av resultat i forhallande till maluppfyllelse i det inriktningsspecifika
examensmal “visa sidan kunskap och fardighet som krivs for att medverka i behandling,
habilitering och rehabilitering inom psykiatrisk vird och omsorg”

Programmets kurser &r konstruktivt l&nkade och bidrar till progression i att 6ka studenters kunskap och
fardigheter for att medverka i behandling, habilitering och rehabilitering i psykiatrisk vard och omsorg.
Till exempel i kursen “Omvardnad vid beroende och psykisk ohélsa” (3 hp) som genomfordes forsta
gangen varterminen 2022 finns larandemal och innehall som &r i linje med nagra av slutsatserna i den
nyligen presenterade nationella Samsjuklighetsutredningen, dar daven patient och
narstaenderepresentanter deltagit, som att “behandling for skadligt bruk och beroende ska ske samordnat
med behandling av psykiatriskt tillstand” samt att kommuner och regioner skall bedriva en samordnad
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vard- och stédverksamhet” (SOU 2021:93). Kursen ar designad att ges programdvergripande i
specialistsjukskoterskeprogrammen psykiatrisk vard och distriktsskoterska, och den ges dven som
fristdende kurs dar kommunalt verksamma sjukskoterskor har deltagit och ett SIP seminarium genomfors
gemensamt. Kommentar fran studentutvirderingen: ”Larorikt och viktigt, dar vikten av samverkan lyftes,
och samsjuklighet mdste beaktas...”. Vidare styrkor ar att studenterna i kursen “Omvérdnad vid akut och
l&ngvarig psykisk ohilsa” (15 hp) trinar psykiatrisk diagnostik och behandling och under kursen far
studenterna, under handledning, i VFU:n initiera och leda omvardnaden av personer med psykisk ohalsa.
I kursen “Hélsofraimjande omvardnad vid psykisk ohélsa” (4,5 hp) ska studenterna tillimpa ett
reflekterande etiskt forhallningssétt i omvardnad av sjalvmordsnéra personer och i kursen “Ledarskap
och ldrande i psykiatrisk verksamhet” (7,5 hp) identifieras omraden och metoder for kvalitetsutveckling
och utveckling av en psykopedagogisk intervention.

Genom programmets kurser tranas och examineras studenterna i sadan kunskap och fardighet som kravs
for att medverka i behandling, habilitering och rehabilitering inom psykiatrisk vard och omsorg. Baserat
pé& ovanstdende beskrivning och analys vérderas maluppfyllelsen for examensmalet som god. Aven om
det redan nu foreligger goda mojligheter for studenter att na maluppfyllelse finns det ocksa
utvecklingsomraden, forslagsvis genom att utveckla det pedagogiska upplagget i programmet. En
kollaborativ pedagogisk modell som visat sig forbéattra studenters formaga till kritiskt tankande ar
teambaserat larande (TBL). TBL &r en pedagogisk modell som utgar fran studentgrupper i den storlek
som redan tillampas i kurserna och har visat sig fungera bra dven vid distansundervisning. TBL skiljer
sig frin “vanligt grupparbete” t ex eftersom larandeaktiviteter utformas sa att studenterna arbetar
kollaborativt med larandematerial och uppgifter betydligt mer strukturerat. Genom att implementera
TBL, eller element av TBLt, i kurser kan alltsa formagan till kritiskt tankande starkas ytterligare och
bidra till maluppfyllelse.

6 Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utvecklingsomraden samt hur dessa
hanteras for att sakra att en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Dessa exempel kan besta av kursmal, laraktiviteter, hur examinationsuppgifter ar utformade
och vilka bedémningskriterier som anvands.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Utbildningen mojliggdr genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom examination att
studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom kunskapsformen varderingsformaga
och forhallningssatt i examensordningen.

Mal
visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortiépande utveckla sin kompetens.

Beskrivning av kursmal, laraktiviteter och examinationsform relaterat till examensmal
“visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande
utveckla sin kompetens”

Laraktiviteter kopplat till maluppfyllelsen ar utformade med den pedagogiska profilen i atanke da
studenterna ska identifiera, problematisera och utforska behov av kunskap och kompetensutveckling. |
kursen “Omvéardnad relaterad till psykisk ohilsa” (7,5 hp) ingér larandemalet reflektera dver och
tillampa ett forhallningssatt som bevarar integritet och sjalvbestammande hos personer med psykisk
ohélsa. For detta mal finns tva obligatoriska laraktiviteter - Livsvarldsetik och kommunikation samt —
Omvardnadsvetenskaplig professionsutveckling. Den senare syftar till att studenten ska reflektera Gver
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sin professionella utveckling och sina kunskapsbehov, sétta sig in i begrepp inom psykiatrisk omvardnad
och aktivt planera sina studier for att tacka kunskapsbehov. Larandemalet examineras i slutet av kursen
genom en skriftlig individuell hemexamination. For godként ska studenten gdra en reflekterande
utvérdering av sina personliga mal for professionell utveckling, inklusive vilka kunskapsmal som
uppfyllts i kursen och hur forhallningsattet paverkar individen i den kommande yrkesrollen.

Bedomningen gors utifran tydliga bedémningskriterier som presenteras vid kursstart och
bedémningsmatrisen finns tillgangliga i larplattformen under hela kursen. Studenterna far
aterkoppling fran rattande larare via bedémningsmatrisen som utgor underlag for examinators
bedémning av maluppfyllelse. Genom programmet finns flera kursmal for maluppfyllelse avseende
visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin
kompetens som ar konstruktivt lankade och breddar och fordjupar varderingsférmaga och
forhallningssétt. Ett exempel ar i kursen “Omvérdnad vid akut och 1dngvarig psykisk ohélsa”, 15 hp,
dar malet att reflektera dver specialistsjukskéterskans etiska och professionella ansvar samt
identifiera larandebehov och utvérdera det egna larandet ingar och i kursen “Ledarskap och ldrande
i psykiatrisk verksamhet”, 7,5 hp, dér studenten ska analysera det egna ledarskapet och identifiera
behov av utveckling med fokus pa sin egna specialistfunktion. Ett annat exempel &r i kursen
“Examensarbete i omvardnad, psykiatrisk vard”, 15 hp, dér studenten for maluppfyllelse ska
“argumentera for slutsatser i forskningsprocessen” inkluderande forslag pa fortsatt forskning.

Larandemalen examineras genom individuell skriftlig hemexamination i “Omvérdnad vid akut och
langvarig psykisk ohélsa”, genom en essd i “Ledarskap och ldrande” och genom ett sjalvstandigt
examensarbete (magisteruppsats) som studenterna skriver parvis i “Examensarbete omvardnad,
psykiatrisk vird”. Se nedan exempel pé ldraktivitet i kursen “Omvéardnad vid akut och 1dngvarig psykisk
ohélsa”, 15 hp.

Reflektion kring och dokumentation av larandet under VFU i form av nagot av nedanstaende

o reflektionsdagbok utifran critical incident teknik
o learningpartner, reflektion tillsammans med studiekamrat
e handledarsamtal, utvardering av larandet varje vecka tillsammans med Kklinisk larare.

Utvardering och reflektion med handledare ar obligatoriskt och utgér del i formativ och summativ
bedémning utifran BeVut-formular.

Analys och vardering avseende maluppfyllelse, laraktiviteter och examinationsform
Specialistsjukskoterskeprogrammens pedagogiska profil utgor en styrka for maluppfyllelse avseende att
visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande utveckla sin kompetens,
genom att den &r problemorienterad med ett undersékande forhallningssatt vilket ocksa kan uttryckas
som att den utgar fran forskningsprocessen som metafor for larande.. Dessutom ar larandet kollaborativt
vilket mojliggor identifiering av kunskapsbehov och diskussion kring fortsatt behov av livslangt larande
tillsammans med medstudenter, larare och géstande forelasare. En svaghet avseende maluppfyllelse ar att
distansstudier kan upplevas som anonymt och ensamt. For att skapa en trygg psykosocial studiemiljé
som underlattar for studenter att vaga visa sin formaga att identifiera sina kunskapsbehov delas
studenterna in i studiegrupper om max atta personer. | den senast besvarade examensenkéaten (2020)
skattade 92% av de utexaminerade studenterna, som svarade, att den psykosociala studiemiljon hade hog
kvalitet. VVid synkrona gruppdiskussioner och seminarier online i zoom anvénder alla studenter och larare
kamera for att mojliggora visuellt mote. En svaghet ar att det kan vara svart att folja och 6verblicka
studenternas progression avseende maluppfyllese mellan kurserna.
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Den konstruktiva lankningen ger forutsattnignar till progression for maluppfyllelse i examensmalet bade
avseende djup och bredd. Detta sker genom hela programmet. Fran den inledande inriktningsspecifika
kursen, da studenterna formulerar sin forsta malbild av att bli fardig specialistsjukskaterska i psykiatrisk
vard, och reflekterar 6ver sin professionella utveckling, till att i nasta kurs reflektera 6ver det egna
larandet och behovet av ny kunskap, i relation till patientméten under VFU. | slutet av utbildningen
analyseras sedan det egna ledarskapet och behov identifieras av utveckling med fokus pa den egna
specialistfunktionen. | examensarbetet examineras larandemalet “argumentera for slutsatser i
forskningsprocessen” vilket innefattar forslag pa fortsatt forskning med relevans i forhallande till resultat
och slutsats i uppsatsen. Formaga att ge adekvata forslag pa fortsatt forskning inom ramen for
examensarbetet utgor en avancerad niva av formaga att identifiera fortsatt behov av ytterligare kunskap,
aven utifran forskningsprocessen som metafor for larande. Den pedagogiska profilen utgor ett stod for
maluppfyllelse och tillampas for att starka studenters formaga till livslangt larande.

Baserat pa ovanstaende beskrivning och analys varderas maluppfyllelsen for examensmalet “visa
formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlépande utveckla sin kompetens ”
som relativt god. Det finns dock utvecklingspotential for ytterligare progression for maluppfyllelse i
programmet eftersom studenternas reflektiva texter med aterkoppling skulle kunna utnyttjas mer
systematiskt for att synliggora larprocesser. Genom att anvénda t ex en e-portfolio skulle studenterna
lattare kunna fa denna systematiska och kronologiska struktur for att dverblicka all typ av aterkoppling
avseende maluppfyllelse, bade formativ och summativ. Detta kan for den enskilde studenten synliggora
progression och behov av att utveckla sin kunskap och kompetens vilket i sin tur skapar incitament for
bade sjalvstyrt och livslangt larande.

7 Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund Jamstalldhet

Ett jamstélldhetsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i utbildningens innehall, utformning och
genomférande.

Beskrivning av utformning, genomfdrande och resultat

K1 ska ha en inkluderande arbets- och studiemiljo dar alla medarbetare och studenter behandlas pa ett
respektfullt satt och dér det finns goda forutsattningar att verka och utvecklas. Kl:s arbete for att framja
lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling och exkludering bendmns lika villkor.

Lika villkor ska méjliggora att alla studenter ska kunna tillgodogora sig utbildning pa basta sétt
oberoende av funktionsférmaga, kon, konsidentitet, sexualitet, etnicitet, religion, alder och socio-
ekonomisk tillhdrighet. For att sékerstélla att 1ararna i specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk
vard har adekvat kompetens i omradet genomgar samtliga nyanstallda (aven befintliga medarbetare bjuds
in) en introduktionsutbildning till omradet lika villkor. Vid introduktionen presenteras Kl:s,
institutionens och sektionens arbete som syftar till att sakerstélla kunskap och kompetens géllande lika
villkor. Detta arbete &r en del i att KI stravar efter att vara ett inkluderande och valkomnande universitet.
Alla larare har dven tillgang till en Canvas-aktivitet dar den senaste informationen om bland annat
hallbarhetsmalen 3 (God hélsa och Valbefinnande) och 5 (Jamstalldhet) presenteras och kontinuerligt
uppdateras (Agenda 2030). For andra institutioner som &r delaktiga i utbildningen om lika villkor kan
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den vara uppbyggd pa ett litet annorlunda satt, men utifran Agenda 2030 sa maste alla institutioner ha
kunskap om, och arbeta utifran lika villkor.

Hur jamstalldhet beaktas, kommuniceras och férankras i programmet

Kl:s samordnare i arbetet med lika villkor har foreldst och fort diskussioner om &mnet med IL vid
programrad det senaste aret. Det finns dven en Canvas-sida for medarbetare som stod for genomférande
och utveckling av lika villkor-aspekterna i undervisningen. For att sékerstalla att studenterna far den
kunskap om kon, makt och lika villkor som kréavs for att ge forutsattningar for en jamlik vard och
omsorg, medvetandegdrs och kommuniceras detta i méten med studenter. Vidare beaktas
forutsattningarna for jamlik vard och omsorg i larandemal i olika kurser.

For att kommunicera lika villkor har K1 en webbaserad utbildning som samtliga IL genomférde under
hosten 2021. Malet &r att alla larare i programmet ska ha genomgatt utbildningen under 2022. |
programmet finns en mall utformad for en inkluderande och tillgdnglig undervisning och dér ndmns,
relaterat till ett jamstalldhetsperspektiv: problematisera normer, synliggéra makt och privilegier, variera
exempel for att inkludera fler kategorier och ifragasatt stereotyper. Var bedémning &r att undervisningen
pa programmet generellt bedrivs med detta som utgangspunkt vilket foljande exempel ocksa belyser.

Exempel

e Kurs: Omvardnad relaterad till psykisk ohalsa 7,5 hp. Mal: att férsta och analysera hur
manniskors livsvillkor och det omgivande samhéllet kan paverka psykisk halsa. Har ingar
obligatoriska laraktiviteter t ex kring vald i nara relationer och genusaspekter pa psykisk
ohalsa. Dessa ska genomforas for maluppfyllelse.

e Kurs: Omvardnad vid beroende och psykisk ohdlsa 3 hp. Mal: att studenten skall géra en
analys av barn, familj och brukarperspektiv kopplat till vardetiska aspekter och bemétande.
Har ingar analys av etiska forhallningssétt, sociala faktorer, genus- och mangfaldsperspektiv
for godkand examination.

Analys och vérdering av utbildningens jamstalldhetsperspektiv

Vid den senaste besvarade examensenkéten 2020 (18 respondenter, 72% svarsfrekvens) framkom att
77% (medelvarde 5,8 max 6) av utexaminerade studenter fran programmet ansag beredskapen for
kommande arbetskrav angdende jamstalldhet som mycket hdg. For jamlika rattigheter ur ett HBTQIA
perspektiv angav 77% att den var mycket hog (medelvérde 5,8 max 6), for funktionsvariationsperspektiv
angav 62% att den var mycket hog (medelvéarde 5,7 max 6) och for etnisk bakgrund, religion och social
klass angav 69% att beredskapen var mycket hdg (medelvérde 5,8 max 6).

Arbetet med att inkludera hallbarhetsmalet Jamstalldhet i specialistsjukskéterskeprogrammet psyKkiatrisk
vard pagar men behover intensifieras. Jamstélldhets- och likavillkorsperspektiv i innehall, pedagogik och
litteratur kommer at utvecklas och det kan tydliggoras att en jamstélldhetsintegrering ska finnas i
praktisk handling och i konkretiserade resultat. Jamstalldhetsintegrering handlar om vad verksamheten
gor, inte endast om vad som dokumenteras eller redovisas. En tydlig sammanstélining ska strukturera
problem, mal och atgarder. Planen ska ange riktning och innehall for det faktiska arbete som ska utforas i
organisationen kring specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard. Syftet 4r att examinerade
studenter ska ha denna kunskap i métet med patienter och medarbetare och bidra till en jamlik vard i
samhéllet.

Specialistsjukskoterskeprogrammen arbetar for att alla inriktningar ska ha gemensamma dagar som
hanterar fragor som t ex lika villkor, jamstalldhet och etik. Meningen &r att dessa dagar ska bli ett staende
erbjudande for blivande specialistsjukskoterskor.

Jamstélldhet i yrkeslivet
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Enligt yrkesregistret med yrkesstatistik (SCB, 2017), ar 89% av grundutbildade sjukskdéterskor i riket
kvinnor medan 11% &ar man. For specialistsjukskaterskor inom psykiatrisk vard ar fordelningen 79%
kvinnor och 21% man, vilket ar nagot hogre andel mén &n bland grundutbildade sjukskoterskor. Ur ett
jamstalldhetsperspektiv skulle fordelningen kunna vara mer jamlik (50/50). For chefer inom hélso- och
sjukvard generellt ar fordelningen 78% kvinnor och 22% méan och for hdgre chefer (klinik- och
verksamhetschefer) ar férdelningen 70% kvinnor och 30% man.

8 Bedomningsomrade: Utformning, genomfdrande och resultat

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrunder Uppféljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp. Resultaten av
uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och aterkoppling sker till relevanta
intressenter.

Larosatet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beskrivning av uppfoljning, atgarder och aterkoppling

K1 har ett sammanhallet kvalitetssystem for ett systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva vilket l6per i arscykler dar vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomfors
med langre intervall. Systemet medger darmed &ven flexibilitet i frageformuleringar, teman och
prioriteringar mellan aren. Sammantaget ska den arliga kontinuerliga uppfoljningen och den regelbundna
externa granskningen vart sjatte ar sakerstalla kvaliteten och det systematiska forbattringsarbetet i
utbildningen.

Figur 2. Karolinska Institutets ssmmanhallna kvalitetssystem och systematiska kvalitetsarbete
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Arliga uppfljningar av institutionernas utbildningsuppdrag genomférs for att forbattra och utveckla
utbildningarna. Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och séakerstéller att Kl:s
utbildningsverksamhet haller hog kvalitet. Aterrapporteringen bestér av ett antal fragestallningar inom ett
strategiskt urval av de omraden som Kommittén for utbildning pa grund och avancerad niva identifierar
som viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan aren och Gver tid kan nya
omraden tillkomma. Syftet ar att stimulera kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning
underlag for att folja upp, utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet. Aterrapporteringen av
utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa institutionsniva respektive programniva, enligt
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faststallda mallar, vilket ar ett verktyg for kvalitetsutvecklingen pa respektive niva. For att tydliggora vad
programansvarig namnd forvantar sig fran kursansvarig institution nar det géller genomforande och
kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag inom utbildningsprogram upprattas. Efter varje kurstillfalle
ska kursansvarig institution genomfora en avslutande kursvérdering. Baserat pa kursvérderingens resultat
ska kursansvarig larare genomfora en kursanalys. Kursutvérderingens resultat komuniceras till
studenterna i ndstkommande kurs samt studenter i den kurs som svarat.

Exempel pa dterkommande undersokningar

e nyborjarenkat, genomfors vartannat ar bland studenter som precis pabérjar sina studier pa nagot
av Kl:s utbildningsprogram
e kursvéarderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en majlighet att folja
kvalitetsutvecklingen dver tid samt gora jamforelser mellan olika kurser och program
o VFU-enkat, méater studenters upplevelse av larandemiljon, handledning och arbete med patienter i
halso- och sjukvarden
e studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer. Syftet ar att ge en
strategisk végledning for att bygga studenternas engagemang i studier och for Kl
- examensenkat, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad utbildning.
- alumnundersokning, Genomfars vart fjarde ar bland alumner som tagit examen fran
utbildningsprogram tre ar tidigare
- avnamarundersokning, genomfars av programmen vart fjarde ar. Syftet ar att undersoka om
Kl:s utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov, dvs att de nyutexaminerade har
utvecklat anvandbara kompetenser
- lika villkorsundersokning, planeras fran 2022, syftet ar att mata studenternas upplevelse av
risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krénkande
sarbehandling for att fa underlag for uppféljning och utvardering av Kl:s arbete med att
forebygga diskriminering och verka for en inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.

Specialistsjukskoterskeprogrammet inom psyKkiatrisk vard kommer att genomga en
programutvardering 2025, enligt Kl:s tidsplan for regelbundna granskningar som genomfors var sjatte
ar.

Utover egna analyser &r kollegial granskning och larande en viktig komponent i forbattrings- och
utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och larande kring kvalitetsplaner genomférs av samtliga IL, PD
och GUA och rapporteras till NVS varje &r.

Studenterna uppmanas att efter varje avslutad kurs besvara en kursvarderingsenkat.
Kursutvarderingsenkaten bestar av tre delar, dar del ett bestar av 6vergripande fragor som alla studenter
oberoende av kurs svarar pa och som ar framtagna av KI. Del tva innehéller sektions- eller
institutionsovergripande, (om kursen ges av annan institution) fragor. Del tre bestar av kursspecifika
fragor. Momentet Psykisk ohélsa — psykiatri (4,5hp) inom kursen “Omvérdnad vid akut och léngvarig
psykisk ohilsa” (15 hp) utvarderas ocksa separat av momentansvarig vid Institutionen for klinisk
neurovetenskap genom att studenterna anonymt pa en likertskala utvéarderar forelasningarnas kvalitet och
far lamna skriftliga kommentarer.

Kursvarderingen ligger till grund for den kursanalys som kursansvarig larare genomfor efter varje kurs.
Utifran dessa analyser har specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard det senaste aret genomgatt
forandringar utifran studenternas onskemal.
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Arligen skrivs en kvalitetsplan fér programmet. Den diskuteras pa programrédet for att underséka om det
finns forbattringsomraden av betydelse for flera specilistinriktningar. I kvalitetsplanen gors en
prioritering av omraden som programmet behover arbeta med for att bibehalla och utveckla kvaliteten pa
utbildningen. | den senaste kvalitetsplanen var fokus pa att avveckla de valbara kursena, till forman for
programspecifika kurser, vilket nu genomforts.

Exempel pa genomférda forandringar:

Den valbara kursen har ersatts med tva kortare inriktningsspecifika kurser

“Omvérdnad vid beroende och psykisk ohilsa” (2SP051) och “Halsoframjande omvardnad vid
psykisk ohilsa” (2PV004).

Alla program f6ljs upp genom att studenterna far besvara en examensenkat efter avslutad utbildning.
Resultatet fran den ar en kvalitetsindikator pa hur studenterna uppfattar utbildningen.

Stutenter far aven besvara en VFU-enkat och lasaret 2020-21 besvarades enkaten av 17 av 35 de (49%)
studenter som genomforde utbildningen. Av de som besvarade enkdten angav 87% att deras
helhetsbedémning av VFU var att den varit en vardefull del i deras utbildning. VFU foljs ocksa upp via
kursutvarderingen av kurser dar VFU ingar.

Larosatet verkar for att studenterna genomfor utbildningen inom planerad studietid genom det
pedagogiska upplégget samt olika stddinsatser. Att programmets utbildningsplan finns publicerat
lattillangligt for studenterna och innehaller sparrar mellan kurser for att sékerstalla progression i avsedd
ordning kan ocksa bidra till att studenter har tillrackliga forkunskaper. Utan tillrackliga forkunskaper
finns en risk att studenter hamnar efter med studierna. Studenterna kan som exempel repetera
kursinnehall i tidigare kurser genom att de har tillgang till kursrummen i larplattformen Canvas under
hela utbildningstiden. | kursen ”Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”, som
specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard inleds med, ingéar schemalagda fragestunder kring de
olika larandeaktiviteterna och work shops samt resurstid kring arbetet med forskningsplanen. Detta i
syfte att 6ka studenternas mojlighet att klara kursen inom utsatt tid. Ovriga stodinsatser innefattar en
sprakverkstad dar studenterna kan fa hjalp med sitt skrivande samt resurser fran universitetsbiblioteket i
from av foreldsningar, work shops och resurstid avseende litteratursokningar till studie-och
examinationsuppgifter samt forskningsplan och examensarbete. Det erbjuds riktat pedagogiskt stod till
studenter med funktionsvariationer, for att framja deras ratt och majlighet till studier pa deras
individuella villkor. Exempel pa riktat pedagogiskt stod kan utgdra lyssningssystem, skrivtolk,
teckensprakstolk och mentorsstdd. For varje kurs har studenterna ett ordinarie examinationstillfalle och
fem omexaminationstillfallen for att uppna godkant resultat. For VFU galler ett ordinarie tillfalle och ett
omexaminationstillfalle. Datum for omexamination framgar av schemat som studenterna far tillgang till
innan kursstart och samma betygsskalor tillimpas vid omexaminationen som vid ordinarie examination.

Analys och vardering av uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Den genomforda forandringen med inférandet av tva programspecifika kurser medfor att studenterna i
sin utbildning far ytterligare 7,5 hp professionsinriktade kurser. En risk med detta r att de studenter som
har specifika intresseomréden inte langre har mdjlighet att satta sin personliga pragel pa utbildningen. A
andra sidan innebdr det for programmet en annu tydligare fokusering avseende vad en
specialistsjukskaterska psykiatrisk vard behover for sin yrkesroll.

Var bedomning ar ocksa att det pedagogiska upplagget och de stodinsatser som tillhandahalls &r
relevanta och fyller sitt syfte. Upplagget att programmet ges som en distansutbildning pa halvfart kan var
positiv for de som 6nskar bade arbeta och studera. Det kan ocksa underlatta for arbetsgivaren att ge
studenterna ledighet for studier. Nackdelar kan vara otydligheten att trots att det ar en distansutbildning
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forvantas studenterna vara pa campus vid vissa tidpunkter. Detta ska ses dver och det skulle exempelvis
vara mojligt att ge detta uppldgg ett annat namn som tydliggor karaktéaren av ett hybridupplégg. Ett annat
alternativ ar att all teoriundervisning forlaggs pa distans. Med ytterligare distansundervisning foljer
utmaningar kring exempelvis sékerhetsaspekter som att det &r ratt student som deltar vid digital
undervisning. Detta ar ocksa en problematik nar studenter har olika former av individuella
hemexaminationer. For att sakerstélla att personen som genomfort examinationen &r rétt student skulle
ett sakerhetssystem behdva utvecklas dar studenten kunde legitimera sig med hjélp av bank ID. | dag
anvands i stallet majligheten att ta ut studenter enskilt i s.k. breakout rooms i zoom. Dar far studenterna
visa upp sin legitimation mot kameran som en identifiering.

Att alla delar i programmet foljs upp med hjalp av enkéter i olika form ar bra. Svarsfrekvensen ar
dock varierande och da vissa fragor (fran Kl centralt och pa sektionsniva/institutionsniva) ar
aterkommande i varje kurs kan detta bli tréttande for studenterna och medfora lag svarsfrekvens.

Den vetenskapliga grunden for huvudomradet ar omvardnad vilket medfor att programmets kurser bade
medfér maluppfyllelse och en progression. Detta kan bland annat identifieras mellan kurserna
“Vetenskaplig teori och metod i omvardnad” och examensarbeteskursen. Progressionen i programmets
kurser leder till insikt inom sa val forsknings- och utvecklingsarbete som omvardnad. For att sakerstélla
progressionen finns sarskilda behdrighetskrav, tex for examensarbetet, da godkant i kursen
“Vetenskaplig teori och metod i omvérdnad” ir ett krav. Trots kravet pa godkant i kursen “Vetenskaplig
teori och metod i omvérdnad” &r det studenter som har svarigheter nar det kommer till kursen
examensarbete. Dessa studenter uttrycker da att denna del av utbildningen upplevs som svartillganglig.

9 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund Studentperspektiv

Studenten ges méjlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall och
genomfdrande.

Beskrivning av studentpersepktiv

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa ett medansvar i att
paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska forverkligas kréavs att studenter tar en
aktiv och engagerad roll bade som individer och som kollektiv. En forutséttning for detta ar att
studenternas synpunkter, asikter och forslag efterfragas och bemots med respekt. K1 har ett ansvar for att
praktiskt underlatta och pa andra satt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

For att sakerstalla att studentinflytandet forverkligas pa alla nivaer traffas arligen en dverenskommelse
mellan K1 och studentkarerna om hur studentinflytandet ska sakras i de organ som hanterar fragor som
ror utbildning eller studenternas situation. Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan
karerna, genomfor val/utser studentrepresentanter samt att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. De
studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva, programtillhérighet
eller karmedlemskap.

Prorektor har ansvar for det formella studentinflytandet, dvs studenternas ratt att vara representerade vid
beredning och beslut som ror utbildning eller studenternas situation. Prorektor traffar, tillsammans med
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universitetsdirektoren, regelbundet studentkarernas presidier for informationsutbyte och samrad. Vid
dessa moten diskuteras hur studentinflytandet och samverkan med studentkaren fungerar formellt och i
praktiken. For att skapa en god studiemiljo forutsatts att studenternas synpunkter pa utbildningen och
studiemiljon tillvaratas. Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva traffar regelbundet
representanter for studentkarerna for informationsutbyte och samrad i dessa fragor.

Kursvérderingar och momentutvarderingar gors fortlopande och kursanalys samt komplett
kursutvardering kommuniceras via larplattformen Canvas och programwebben. Genom
kursutvarderingarna uppmarksammas om det foreligger nagra utmaningar pa gruppniva som behéver
hanteras och atgardas. Det finns ocksa specifika utvarderingsfrageformular som avser VFU. Utover dessa
enkater far studenterna efter avslutad utbildning svara pa en examensenkat, dar de kan fora fram
forbattringsforslag till larosatet. Andra sétt att utvardera enskilda moment, sdsom seminarier, flipped
class-room etc sker via Mentimeter eller enkel post-it-utvérdering.

Vem som &r IL for respektive specialistsjukskoterskeprogram kommuniceras tydligt till studenterna vid
programstart. IL moter sedan studenterna fortldpande under hela utbildningstiden och &r darmed en
person som kan medfdra kontininuitet och trygghet.

De flesta studenter arbetar som sjukskoterskor i varden och under de senaste aren har manga studenter,
som gjort studieavbrott, uppgett pandemirelaterade orsaker. Dessa kan t ex vara okad arbetsbelasting pa
kliniken eftersom kollegor och patienter insjuknat i covid-19. For genomstrémning varterminen 18- till
varterminen 22 se nedan.

Tabell 2. Genomstromning pa Specialistsjukskoterskeprogrammet psyKkiatrisk vard Vt 18 — Vt 22
Termin Vt-18 | Ht-18 | Vt-19 | Ht-19 | Vt-20 [ Ht-20 | Vt-21 | Ht-21 | Vit-22

I slutet

pa 28 22 27 28
termin

1

I slutet
pa
termin
2

25 19 23 28

I slutet

pa 30 25 18 22 27
termin

3

I slutet

pa
termin 25 24 18 22

4

Tabell 3. Efterantagningstal under perioden Ht-18 — Ht-21
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Program Vt-18 | Ht-18 | Vt-19 | Ht-19 | Vt-20 | Ht-20 | Vt-21 | Ht-21 | Vt-22

Psykia-
trisk
vard

35 35 35

Analys och vardering av studentperspektiv

Trots att Medicinska foreningen varje ar, for larosatets vagnar, efterfragar studentrepresentater i olika
forum saknas det sedan flera terminer studentrepresentanter fran specialistsjukskéterskeprogrammen.
Orsaker till detta kan vara manga och varierande, t ex att utbildningen &r kort (tva ar pa halvfart), manga
av studenterna arbetar parallellt och har ett familjeliv att forhalla sig till. Distansupplagget skulle ocksa
kunna vara en orsak till att studenter kdnner sig mindre motiverade till att vara delaktiga i olika forum
och grupper dar larosétet efterfragar deras narvaro och engagemang fysiskt pa plats. Franvaro av
studentrepresentanter kan vara negativt for programmens mojlighet att fanga upp studentperspektivet i
arbetet med att utveckla utbildningarnas innehall och genomférande. Det kan ocksa medfora svarigheter
att fanga upp eventuella hot mot en god studiemiljé och annat som paverkar studenternas situation.

PD har fort fram behovet av en studentrepresentant till sjukskdterskesektionen, Medicinska féreningen
vid ett flertal tillfallen. Ett forslag &r att PD och IL tar upp behovet av studentrepresentation vid den
programgemensamma dagen vid kursstart samt vid forsta kursintroduktionen.

Kursutvérderingarna har generellt en lag svarsfrekvens, ofta kring 50% eller lagre. | formularet ingar
fragor som kan ge utrymme for tolkning. For att motverka denna risk bor kursansvarig larare vid
kursintroduktionen forklara fragorna och tydligt redovisa vilka forandringar som gjorts baserat pa
foregaende kursutvardering. Ett exempel &r enkéaten avseende VFU som besvarades under lasaret 2020-
21 av 49% av studenterna. Av dessa uppgav majoriteten att VFU har stor betydelse for utbildningen.

Ett exempel pé hur studenterna har paverkat utbildningens upplagg ar att det i kursutvarderingar har
framkommit kritik mot valbara kurser, t ex att utbudet inte har varit relevant for
specialistsjukskoterskeprogrammet psykiatrisk vard. Detta har medfort att de valbara kurserna &r
borttagna fran och med varterminen 2022. De har ersatts, efter revidering av utbildningsplanen, med tva
kortare kurser: “Omvardnad vid beroende och psykisk ohélsa”, 3 hp, och “Hélsofrdimjande omvardnad
vid psykisk ohélsa” 4,5 hp. Den forstndamnda kursen samléses med distriktskdterskestudenter.

10 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Beskriv, analysera och véardera. Redogdr for styrkor och svagheter samt hur dessa hanteras for att
sakra en hog kvalitet nas i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.

Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomférs pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar studentens
beredskap att mota forédndringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det omgivande samhéllet.

Beskrivning av arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den ska vara anvandbar och utveckla
studenternas beredskap att mota forandringar i arbetslivet. En del i detta &r den VFU som studenterna
genomfdr inom verksamheter relevanta for specialistomradet. Samverkan och integrering med arbetslivet
sker ocksa genom den kontakt studenter far med forelasare, larare och kliniska handledare i de kurser
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som ingar. | programmet beaktas ocksa aktuella utredningar och politiska beslut, ett exempel &r
samsjuklighetsutredningen dar patient och narstaenderepresentanter deltagit. Dar beskrivs “att
kommuner och regioner skall bedriva en samordnad vard- och stédverksamhet” (SOU 2021:93). Vidare
utvecklar studenterna sin formaga att mota forandringar i arbetslivet och identifiera sitt eget behov av
utveckling och kunskap i kursen “Vetenskaplig teori och metod i omvardnad”. Inom ramen for kursen lar
de sig soka och vardera aktuell vetenskaplig litteratur och formulera relevanta forskningsfragor inom
specialistomradet.

Vidare bidrar forelasningar om anvandbara omvardnadsmetoder i psykiatrin och evidens till att forbereda
studenterna for arbetslivet. Larare pa programmet samverkar i utvardering av evidensbaserade
omvardnadsmetoders anvandbarhet i psykiatrisk vard, t ex sinnesstimulerande avslappningsrum for
psykiatrisk egenvérd, “Lugna rummet”. Rummet drevs som ett projekt inom Region Stockholms
psykiatri och den vetenskapliga utvarderingen gjordes i samarbete med larare/forskare pa
specialistsjukskoterskeprogrammet i psykiatrisk vard och ingar i avsnittet behandling och stod i det
Nationella vard-och insatsprogrammet for personer med schizofreni och schizofreniliknande tillstand.
Léarare pa programmet har ingatt i nationell samverkan som medforfattare till- och testare av det
Nationella vérd- och insatsprogrammet Depression och Angestsyndrom. | den samverkan utgér
brukarrorelsen en viktig part.

Andra sétt att starka samverkan vid kursdesign ar samarbete med forskare som har férenad
anstallning inom psykiatrisk klinik samt féreldsningar och seminariemedverkan i olika kurser av
doktorander med klinisk anstéllning inom regionen och av specialistsjukskéterska med klinisk
anstéllning inom omradet socialpsykiatri. Relevant samverkan sker ocksa inom utbildningsndmnderna
dar avnamare fran Region Stockholm och Stockholms Stad deltar och ger kontinuerligt aktuell
information om arbetslivets utveckling och behov av kompetens som underlag fér programmets
fortsatta utveckling.

Forhallandena for manniskors livsvillkor ar inte statisk. For att utveckla studenternas beredskap for
att mota forandringar i arbetslivet innehaller programmet t ex en larandeaktivitet da studenter gor
faltstudier. Féltstudierna kan t ex ske inom socialtjanst, Migrationsverket, boenden fér manniskor i
hemlGshet eller patientforeningar. Studenterna intervjuar déar verksamhetsforetradare for att fa
fordjupad kunskap och forstaelse fér manniskors livsvillkor och olika professioners uppdrag
avseende psykisk ohalsa.

Analys och vardering av arbetsliv och samverkan

Att soka och vardera aktuell vetenskaplig litteratur och formulera forskningsfragor tar studenterna
med sig till examensarbeteskursen. Det ar en styrka att programmets ingaende kurser bidrar till
studenternas beredskap att mota forandringar i arbetslivet och forhalla sig till forandringarna genom
att de utbildas till aktiva forskningskonsumenter.

En betydande styrka for utbildningen &r att en majoritet av studenterna har méjlighet att genomféra sin
VFU inom Region Stockholm. Regionen foljer utifran ett “universitetssjukvardsperspektiv’ den
internationella utveckling inom medicinsk forskning avseende evidens for psykiatrisk vard, samt
utformar varden i relation till forsknings-och utbildningsbehov. Den hogspecialiserade psykiatriska
varden inom regionen kraver exempelvis interprofessionell kompetens. Det innebér att olika professioner
samverkar for att pa ett hallbart satt forbattra manniskors halsa. Detta gor IPL till en naturlig del i
undervisningen pa programmet. Det &r en styrka att manga studenter bor i Stockholm och det finns en
mdjlighet att de efter utbildningen soker anstallning i en verksamhet med behov av vélfungerande
interprofessionella psykiatriska team.
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Avsaknad av en disputerad larare med forenad anstéallning inom regionen &r en svaghet avseende
programmets maojlighet till samverkan med en klinik. Detta kompenceras dock, enligt var mening, av att
lararna arbetar som ett team med avsikt att samverka i lika hog grad med samtliga Kliniker.
Aterkommande-méten-med AKAor for samtliga vérdgivare i regionen dar programmets studenter gor
VFU utgdr ocksa en plattform for samverkan. Vid dessa moten bjuds dven specialistsjukskdterska med
nationellt studentansvar for kriminalvarden in for att framja studenternas maluppfyllelse under VFU
inom kriminalvarden.



